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Ozet
Bu ¢alismada formasyon égrencilerinin égretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilarini, “formasyon
egitimi ve 6gretmenlik” kavramlarina iliskin metaforik algilarini belirlemek amaglanmistir. Bu amagla
tarama yéntemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Tiirk¢e igin gegerlik ve giivenirlik ¢calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilan “Ogretmen Ozyeterlik Olcedi” kullanilmustir. Ayrica, formasyon Gdrencilerine “6§retmenlik ve
formasyon egitimine” iliskin metaforik algilarini belirlemek amaciyla iki soru sorulmustur. Calisma
kapsaminda toplam 381 pedagojik formasyon Ggrencisine ulasilmistir. Arastirma sonucunda pedagojik
formasyon egitimi alan égretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu, 6z-yeterlik
diizeylerinin cinsiyete ve yasa gére anlamli bir farklilik géstermedigi, bélimlere gére ise anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir.  Ayrica formasyon egitimi alan 6grencilerin égretmenlik meslegi ile
ilgili Grettikleri metaforlarinin  ¢ogunun olumlu oldugu; ancak formasyon programiyla ilgili irettikleri

metaforlarin ¢ogunun da olumsuz oldugu belirlenmistir..
Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, Formasyon editimi, Ozyeterlik algisi, Metaforik algi.

PEDAGOGICAL FORMATION STUDENTS’ SELF-EFFICACY AND METAFORIC

PERCEPTIONS RELATED TO TEACHING PROFESSION
Abstract

In this study, it is aimed to identify formation students’ self-efficacy about teaching and their
metaforic perceptions related to formation program and teaching profession. For this purpose, survey
method has been preferrred. “Teaching Self-Efficacy Scale” has been used as data collection tool which
was developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001). Its Turkish validity and reliability study has been
conducted by Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005). Also, in order to determine metaforic perceptions
toward “teaching and profession”, formation students were asked to complete two questions. Within
scope of this study, 381 pedagogical formation students have been reached. When the findings of study
are analyzed, it is observed that students who receive formation education display high self-efficacy
levels about teaching. While gender and age don’t make significant difference in self-efficacy levels, the
department does. Also, after looking at metafors of students who receive formation education, it is
identified that most of their metafors about teaching profession are positive but most of their metaphors
about formation programs are negative.

Key Words: Teacher Training, Formation Program, Self-Efficacy Perception, Metaphoric
Perception.
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Giris

Egitim sisteminin amacina ulasmasi, sistemin en o6nemli 6gesi olan
dgretmenlerin nitelikli bir sekilde yetismesi ile miimkiin olabilir. Ulkemizde tarihsel
slreg icerisinde 6gretmen yetistirme sirecinde farki uygulamalara yer verilmistir.
Tirkiye'de 6gretmen yetistirme gorevi aslen 1982’de Egitim Fakdiltelerine verilmis
olmakla birlikte Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 6gretmenlik sertifika
programlari konusunda 97, 39 ve 2761 sayili kararla bircok kez yapilandirmaya
gidilmistir (YOK, 1998). Gergeklestirilen yapilandirmalar pedagojik formasyon
programiyla ilgili pek ¢ok sorunu beraberinde getirmistir. ilk sorun daha 1982’de
pedagojik formasyon programina iliskin yapilan dizenlemenin Uzerinden 3 yil
gecmeden Milli Egitim Bakanligi’nin, YOK’e dgretmenlik formasyonu programinin
yeniden gdzden gegcirilmesi gerektigini belirtmesiyle baslamistir (Yenilmez ve Ata,
2012). Daha sonra YOK, 1997-1998 egitim yilinda 6gretmenlik sertifika
programlarini uygulamadan uzak, icerik ve siire agisindan yetersiz oldugunu ileri
surerek kapatmis, egitim siresinin egitim fakiltesi 6grencileri icin 3,5+1,5 yil, fen-
edebiyat fakiltesi mezunlari igin 4+1,5 yil olmak Uzere iki sekilde yuritilmesine
karar vermistir (YOK, 1998). Daha sonra ise YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig
karar ile yeni bir uygulama baslatiimis ve fen-edebiyat fakilteleri son sinif
ogrencileri de dahil edilerek pek ¢ok farkli bélimden mezun 6grencilere belirlenen
alanlarda 6gretmenlige basvuru yapma hakki taninmistir  (OSYM, t.y.).
Yiksekdgretim Kurulu (YOK), 5 Nisan 2012’de formasyonu bir kez daha kaldirmis
ancak sonrasinda tekrar devam karari almistir. Egitim fakultesi disindaki mezunlarin
kisa siirede pedagojik formasyon egitimi almalari sonucu 6gretmenlik meslegi igin
yeterli sayllmalarinin 6gretmen yetistirme slrecinin her zaman tartisilan bir konu
olmasina yol actigi dustnilmektedir. Pedagojik formasyon sirecinin gesitli
boyutlarinin bilimsel yollardan irdelenmesinin, yapilan bu tartismalara daha
pedagojik bir yaklasim kazandirabilir. Bu baglamda pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin bilgi, beceri ve deneyim bakimindan kendilerini,
o6gretmenlik meslegini algilama bigimlerinin degerlendirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin nitelikli bir 6gretim yapmasinda
dnemli degiskenlerden biri “6gretmen 6z-yeterlik algis”” dir. Oz-yeterlik algisi,
bireylerin hayatlarini etkileyecek olaylar tzerinde 6nemli Ol¢lide performansta
bulunabilme yeteneklerine iliskin inanglari ile ilgilidir (Bandura, 1994). Oz-yeterlik
algisi yiksek olan bireylerin, girisimde bulunduklari herhangi bir iste azami ¢aba
gosterecekleri, siire¢ icinde karsilastiklari olumsuzluklarda pes etmeden gayret
gosterecekleri, i1srarli ve sabirli olacaklari gesitli ¢alismalarda dile getirilmektedir
(Askar ve Umay, 2001; Bandura, 1993; Tschannen —Moren, Woolfolk Hoy ve Hoy,
1998). Oz-yeterlik algisini besleyen kaynaklari ise Askar ve Umay (2001) bireyin
kendi kisisel deneyimleri, baskalarinin deneyimleri (model alma yoluyla), sézel ikna
ve duygusal durum (korku, kaygi ve stres bas etme) olarak belirtmislerdir. Egitim
alaninda ise 6z-yeterlik algisinin 6gretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklari
aciklamak amaciyla kullanilabilecegi ve 06gretmen davranisini anlama ve
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gelistirmede 6nemli katkilar saglayacagi da bildiriimektedir (Berkant ve Ekici, 2007).
Pajares’e (1997; aktaran Uygur 2010) gore disiik 6z-yeterlik algisina sahip
ogretmenler, sinif icinde 6gretmen kontrolini ©6n planda tutan, kati davranis
anlayisini benimseyen, olumsuz yaptirimlarla 6grencileri gézetim altinda tutan bir
yaplya yonelmekte ve 6grencilerinin gelismesini engellemektedirler. Yiksek 6z-
yeterlik algisina sahip 6gretmenler ise, 6grencilerine kendi tecriibeleri ile rehberlik
ederek i¢ kontrol saglamayr oOgretmekte ve o&grencilerini gelistirmektedirler.
Literatr 1si8inda 6gretmen adaylarinin yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olmalarinin
etkin bir 6grenme-6gretme sireci icin 6nemli oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini algilama bigimlerini
degerlendirmenin dnemli yollarindan biri de metaforlara basvurmaktir. Metafor,
sozciklerin birtakim benzerlikler igerisinde diger baska anlamlarla iliski kurup
kisilerde derin sembolik animsanmalar yaratmasidir. Ayrica metaforlar anlamsiz gibi
gorinen nesnel gergeklikten belirli yorumlar yoluyla anlamlar ¢ikarmaya ve
“bilmeye” de olanak saglar (Yildirim ve Simsek, 2006). Metaforun gergeklesebilmesi
icin Botha (2009) 6grencinin sadece o seyi bilmesinin yetmedigini, etkin bir sekilde
kesfetme eyleminde bulundugunu, iliskilendirilmis ortak noktalari agimladigini ve
metaforla yeni anlam alanlari yarattigini belirtmistir. Metaforlari basit birer
benzetme araci olarak diisiinmek ¢ok yanhstir. Mert (2013) 6zellikle karmasik ve st
dizey kavram ve terimlerin 0grenimi siUrecinde, soyut kavramlarin
somutlastiriimasinda ve gorsellestiriimesinde metaforlarin son derece 6nemli
oldugunu ifade etmistir. Botha (2009) metaforun sahip oldugu pedagoijik rollerle
ilgili bir liste derlemis ve metaforlarin “egitim politikalarinin Uretimine (“banka,
ticarethane”, “esit maraton” olarak egitim metaforu gibi); 6gretim sirecine
(orkestra yonetme, durumu idare etme, rehberlik etme ya da 6gretim yapma gibi);
deneyimsel anlamda ihtiyag belirlemeye (sarmal model ya da dogrusal model gibi);
Ogreticilik boyutunda 6gretim tekniklerini belirlemeye(drama teknigi ve rol oynama
gibi);0gretmenlerin 6gretim eylemlerinin kalitesini belirlemeye (sair,bahgivanlik,
sanatgilik, polis, egitimci, biliminsani, kog, arastirmaci, heykeltras gibi); 6grenme
strecinin 6grenci tarafindan nasil gorildigini belirlemeye (stinger,filtre ve kevgir
gibi), konu alaninin igeriginin karakteristigini belirlemeye (sistem, mekanizma ve
organizma); iletisim araci olmaya;okulun dogasini anlamaya (aile, fabrika gibi)” katki
saglayacagini ifade etmistir. Bu noktadan hareketle formasyon 6&grencilerinin
O0gretmenlige ve formasyon programina iliskin metaforlarinin belirlenmesinin
O0gretmen vyetistirmenin niteligini anlama adina o6nemli katkilar saglayacagi
soylenebilir.

Formasyon egitimi baglaminda alan yazinda bazi ¢alismalar yapildig
gorilmektedir. Bu c¢alismalar daha ¢ok formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yénelik tutumlari (Eraslan ve Cakici, 2011; Kartal ve Afacan, 2013; ilgan,
Seving ve Ari, 2013); basari ydnelim diizeyleri (izci ve Kog, 2012); sinif ydnetimi
algilari (Yaman, 2010); formasyona iliskin gorusleri (Kaya, Hirlroglu, Keser ve
Horoz, 2011) Uzerinedir. Oz-yeterlik algilarini belirlemeye yénelik sinirl sayida
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calismada ise pedagojik formasyon &grencilerinin 0z-yeterlik algilar farkl
degiskenler agisindan incelenmistir  (Elkatmig, Demirbas ve Ertugrul, 2013; llgaz,
Bilbil ve Cuhadar, 2013; Uysal ve Késemen, 2013). Alan yazinda metaforik ¢alisma
anlaminda formasyon o6grencilerinin O6rnekleme alindigl sadece bir ¢alismaya
rastlanmigtir. Diindar ve Karaca, (2013) ¢alisma sonucunda elde ettikleri kategorileri
“Bilgi Kaynagi Olarak Formasyon; ikinci Bir Sans Olarak Formasyon; Bir Zorunluluk
Olarak Formasyon; Karanlik Bir Yol Olarak Formasyon; iskence Araci Olarak
Formasyon; Depresyon Kaynagl Olarak Formasyon; Bir Celiski Olarak Formasyon”
olarak adlandirilmistir. Ogretmen adaylarinin  8gretmenlige iliskin 6z-yeterlik
dizeylerinin, 06gretmenlige ve formasyona iliskin metaforlarinin  detayh
incelenmesinin 6gretmen yetistirme slrecinin niteligini belirleme adina 6nemli
katkilar saglayacagl dislinlilmektedir. Bu galismada ise dnceki arastirmalardan
farkli olarak formasyon o6grencilerinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilarini,
“formasyon egitimi ve 0Ogretmenlik” kavramlarina iliskin metaforik algilarini
belirlemek amaglanmistir. Bu amaca dayal olarak c¢alismanin alt problemleri
asagida yer almaktadir:

1. Formasyon o&grencilerinin  6gretmen 06z-yeterlik algilari ne
dizeydedir?

2. Formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar “cinsiyet,
bolim ve yas” degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Formasyon o&grencilerinin  “Ogretmenlige” iliskin belirttikleri
metaforlar nelerdir?

4, Formasyon  o6grencilerinin  “formasyon  egitim”ine iliskin
belirttikleri metaforlar nelerdir?

Yontem

Formasyon Ogrencilerinin “6gretmen 06z-yeterlik ve metaforik algilarina”
iliskin  gorislerini  belirlenmeyi  amaglayan ¢alisma tarama yontemine
dayanmaktadir. Tarama arastirmasi, bir grubun belli o6zelliklerini belirlemek
amaciyla verilerin toplanmasini amaglayan calismalardir (BUytkoztirk ve ark.,
2013). Bu c¢alisma kapsaminda o6rneklem grubuna ait ozellikler betimlenmeye
calisildigl icin tarama arastirmasi kullanilmistir. Pedagojik formasyon programina
iliskin degerlendirmeler farkli agilardan olgllerek tespit edilerek calisiimis, bu
amagcla calisma grubuna iliskin o6zellikler o6lgek ve agik uglu soru araciligiyla
Olculmastar.

Orneklem

Bu calismaya 2013-2014 o&gretim yilinda Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Pedagojik Formasyon programina kayit yaptiran 6grenciler igerisinden
gonullu olanlar katilmis, bu kapsamda 6rneklem, amagh érnekleme yontemlerinden
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi ile belirlenmistir. Toplam 399
pedagojik formasyon 6grencisine ulasilmistir. Ug deger ve normallik analizleri
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sonucunda 381 formasyon 0Ogrencisinin katihmiyla calisma gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilan formasyon oOgrencilerinin 128’i kiz, 253’'G ise erkektir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 129’u Matematik-Fen Bilimleri bolimlerinde; 252’
ise Sosyal Bilimler béliminde egitim goérmuslerdir. Matematik-Fen Bilimleri
Bolimi altinda 144 Edebiyat, 86 Matematik bolimi Ogrencisi; Sosyal Bilimler
altinda ise 52 ingilizce, 28 Kimya, 24 Biyoloji, 27 Tarih, 25 Felsefe ve Sosyoloji ve 13
Gorsel Sanatlar Taki Tasarim bélimi 6grencisi bulunmaktadir. Arastirmaya katilan
formasyon o6grencilerinden 24 kisi 22 yasinda oldugunu, 73 kisi 23 yasinda
oldugunu, 99 kisi 24 yasinda oldugunu, 71 kisi 25 yasinda oldugunu,55 kisi 26
yasinda oldugunu, 20 kisi 27 yasinda oldugunu ve 57 kisi ise 28 yas ve Usti
olduklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkge icin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan ve 6gretmenlerin 6z yeterliklerini nasil
algiladiklarini betimlemeye calisan, “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir.
GCapa ve arkadaslari (2005) tarafindan yapilan uyarlama galismasinda, gegerlik
calismalari kapsaminda dogrulayici faktér analizi ve Rasch 6lgme modeli
kullanilmistir. Yapilan Rasch analizi sonucunda bitin maddelerin kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Yapilan dogrulayici faktér analizi
sonucunda ise Olgegin, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan onerilen Ug
faktorli  yapiyr sahip oldugunu destekleyen uyum iyiligi indeksi degerleri
bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa i¢c tutarlilik katsayilari; “6grenci katihimini
saglama” faktord icin “.82”, “sinif yonetimi” faktori igin “.84”, “6gretim stratejileri”
faktori igin “.86” ve olgegin geneli igin “.93” olarak bulunmustur. Bu galisma igin
yapilan glvenirlik analizi sonucu 6lgegin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi .90
olarak hesaplanmistir. Tiirkceye uyarlamasi yapilan 6z-yeterlik Olgegi her bir
faktorde 8 madde olmak Uzere toplam 24 maddeden olusmaktadir. Dokuz
dereceden olusan o6lgme aracina verilen cevaplar “yetersiz” ve“cok yeterli”
dereceleri arasinda yer almaktadir (Capa ve ark.). Olgme aracindan alinan toplam
puanlarin yiksek olmasi 6gretmen 06z-yeterliginin yilksek olmasi anlamini
tagimaktadir.

Formasyon oOgrencilerinin “6gretmenlik ve formasyon egitimine” iliskin
metaforik algilarini belirlemek amaciyla onlara,

“Ogretmenlik .....cccceveveveevnene. gibidir, ¢lnk{ .....cccevviveeenenn. " ve “Formasyon
egitimi  .ovveeeeiiieeiee gibidir, ¢lnkl .....ccccovvvveiennne "climlelerini yazilh olarak
tamamlamalarini gerektiren iki soru sorulmustur. Olusturulan sorular iki uzman
gorusine sunulmustur.
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Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi’nden elde verilerin
istatistiksel ¢éziimleri SPSS17.0 paket programi kullanilarak yapilmistir. Formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilari, elde edilen verilerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri incelenerek analiz edilmistir. Formasyon
ogrencilerinin  6gretmenlik  6z-yeterlik algilarinin  farkli  degiskenlere gore
incelenmesinde oncelikle bagimh degiskenlerin  Manova analizi sayiltilarini
karsilayip  karsilamadigr  arastirilmis, degiskenle iliskin  varyans-kovaryans
matrislerinin homojen olmadigl tespit edilmistir. Bu nedenle 6gretmen 0z-
yeterliginin cinsiyete ve boélimlere gore incelenmesinde bagimsiz gruplar igin t-
testi; yas degiskenlerine gbre incelenmesinde ise tek yonli varyans analizi
uygulanmistir. Formasyon o&grencilerinin 6gretmenlige ve formasyon egitimine
iliskin metaforlarinin incelenmesi ise igerik analizi yoluyla gergeklestirilmistir. Bu
amagla elde edilen verilerin (1) adlandirma asamasi, (2) eleme asamasi, (3) kategori
gelistirme asamasi, (4) gegerlik ve glvenirligin saglanma asamasi (5) frekanslarin
hesaplanma ve yorumlanma asamalari izlenmistir. Bu arastirmanin nitel boyutunun
gegerlilik ve givenirligini saglamak amaciyla veri seti ayrintili bicimde incelenmis;
tim veriler, bulgularda, hem nicel hem de nitel olarak bir arada verilmistir. Daha
sonra ise glvenirligi saglamak igin olusturulan metafor tablosu ile kategoriler 2
uzman gorisine sunularak karsilastiriimis, karsilastirmalarda goérus birligi ve goris
ayriig sayilari tespit edilerek arastirmanin glivenirligi Miles ve Huberman’in
(1994:64) formulu (Guvenirlik = goérus birligi /gorts birligi +gorts ayrihgi)
kullanilarak hesaplanmistir. Arastirmanin giivenirlilik hesaplamasi sonucu %91’dir.

Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi olan “Formasyon 6grencilerinin 6gretmen
Oz-yeterlik algilari ne diizeydedir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 1'de yer

verilmistir.
Tablo 1.Formasyon &grencilerinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilari
N X ss En distk puan En yiksek puan
Ogrenci Katilhimi 381 55,69 ,34 40 72
Ogretim Stratejileri 381 56,33 ,35 38 72
Sinif Yonetimi 381 55,82 ,36 37 72
Toplam 381 167,83 ,93 120 216

Tablo 1 incelendiginde formasyon 6grencilerinin hem 6z-yeterlik toplam
puan ortalamasi (X=167,83) hem de diger alt boyutlarda [Ogrenci Katiimina Yénelik
Oz-yeterlik (X=55,69); Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik (X=56,33); Sinif
Yénetimine Yonelik Oz-yeterlik (X=55,82)] ortalama istii puana sahip olduklar
gbzlenmistir. Tablo 1’e gore genel ve alt boyutlarda ortalamaya esit ve ortalama
altinda kalan 06grenci sayisi azdir. Aritmetik ortalama degerleri incelendiginde
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O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilarinin ylksek oldugu
gorulmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problem ciimlesi olan “Formasyon &grencilerinin
o0gretmenlik 6z-yeterlik dizeyleri “cinsiyet, bélim ve yas” degiskenlerine goére
manidar bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin bulgulara Tablo 2, Tablo 3
ve Tablo 4’te yer verilmistir. Tablo 2’de formasyon &6grencilerinin 6gretmenlige
iliskin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gére T-testi sonuglari sunulmustur.

Tablo 2.Formasyon édrencilerinin  6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algilarinin
cinsiyete gére T-testi Sonuglari

Cinsiyet n X ss t sd P
Ogrenci Katilimi Kiz 128 56,22 6,9

Erkek 253 5542 6,46 1,118 379 264
Ogretim Stratejileri Kiz 128 56,95 7,33

Erkek 253 56,02 6,64 1,244 379 ,214
Sinif Yonetimi Kiz 128 56,59 7,57
init Yonetimi Erkek 253 5543 677 1520 379,129

Kiz 128 169,77 169,77
Toplam

Erkek 253 166,84 166,84 1,478 379  ,140

*p<0.05 dizeyinde anlaml
Tablo 2'ye goére kiz 6grencilerin 6gretmenlik 6z-yeterlik toplam puanlari

()_(=169.77), erkek ogrencilerin 0gretmenlik 06z-yeterlik toplam puanlarina

(X =166.84) gore daha yiiksektir. Buna karsin formasyon ogrencilerinin
O0gretmenlik 6z-yeterlik toplam puaninda cinsiyete gore anlamli bir farkllik
gorilmemektedir [t=1.478, p>.05]. Bununla birlikte Tablo 2 incelendiginde
dgretmenlik dz-yeterlik élceginin alt boyutlarindan Ogrenci Katilimina Yénelik Oz-
yeterlik [t=1,118, p>.05]; Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz-yeterlik [t=1,244, p>.05]
ve Sinif Yénetimine Yonelik Oz-yeterlik [t=1,520, p>.05] puanlarinda cinsiyete gére
anlamli  bir farkhihk gostermedigi gorilmektedir. Formasyon &grencilerinin
ogretmenlik 6z-yeterlik algilarinin bolimlere gére T-testi sonuglar Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3.Formasyon Ogrencilerinin Ogretmenlik Oz-yeterlik Algilarinin Béliimlere
Gére T-Testi Sonuglari

Bolim n X ss t sd P

Ogrenci Katilimi Mat-Fen 130 54,04 6,85

Bilimleri 3,514 379 ,000
Sosyal Bilimler 251 56,53 6,37

Ogretim Mat-Fen

Stratejileri Bilimleri 1305564 6,99 1,411 379 ,159

Sosyal Bilimler 251 56,69 6,81
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Sinif Yonetimi Mat-Fen
Bilimleri 130 5475 687 2,132 379 ,009
Sosyal Bilimler 251 56,37 7,11

Toplam Mat-Fen
Bilimleri 129 16443 1888 2,630 379 ,009

Sosyal Bilimler 251 169,58 17,72

Tablo 3 incelendiginde formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik 6z-yeterlik
toplam puaninda bolime gore p<.01 diizeyinde anlamh bir farklihk gosterdigi
gorilmektedir [t=2,630, p<.01]. Sosyal bilimler alanindaki formasyon 6grencilerinin

ogretmenlik 6z-yeterlik toplam ortalama puanlari ()_(=169,58) mat-fen grubu

formasyon 6grencilerinin (X =164,43) ortalama puanlarina gore daha yiiksektir.
Ayrica Ogrenci Katilmina Yénelik Oz-yeterlik [t=3,514, p<.05] ve Sinif Yénetimine
Yénelik Oz-yeterlik [t=2,132, p<.05] alt boyutlarinda matematik-fen bilimleri lehine
p<.05 diizeyinde anlamli farklar saptanmistir. Alt boyutlardan sadece Ogretim
Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik puaninda bélime gére anlamh bir farklihk
gorilmemektedir [t=1,411, p>.05]. Egitim fakiiltesinde formasyon 0Ogrencilerinin
yasa gore 6gretmenlik 6z-yeterlik algilar tek yénll varyans analizi sonuglari Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4: Egitim Fakiiltesinde Formasyon Ogrencilerinin Yasa Gére Ogretmenlik Oz-
yeterlik Algilari Tek Y6nlii Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Kareler

Toplami sd Ortalamasi F P

. . Gruplar Arasi 279,002 6 46,500

Ogrenci Katilimina .

Yonelik Oz-yeterlik Grup l¢i 16435,974 373 44,064 1,055 ,389
Toplam 16714,976 379

Ogretim Gruplar Arasi 522,058 6 87,010

Stratejilerine Grup ici 17464,826 373 46,823 1,858 ,087

Yénelik Oz-yeterlik Toplam 17986,884 379

Sinif Yénetimine Gruplgr Arasi 65,569 6 10,928

Yonelik Oz-yeterlik Grup lgi 18912,294 374 50,568 ,216 972
Toplam 18977,864 380

Bretmen Oz- Gruplgr'AraS| 2007,281 6 334,547

yeterlik Toplam Grup l¢i 124765,969 374 333,599 1,003 ,423
Toplam 126773,249 380

Tablo 4’ incelendiginde yasa gore 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik algisinin
Olcek toplami ve faktorleri bazinda anlamh bir farklihk géstermedigi gérilmektedir
(F=1.003, p>.05). Arastirmanin Uglinci alt problemi formasyon 6&grencilerinin
“dgretmenlige” iliskin belirttikleri metaforlarin neler olduguna yoneliktir. Tablo 5'te
Formasyon Ogrencilerin “Ogretmenlige” iliskin metaforlari, kategoriler halinde

sunulmustur.
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X N

Tablo 5.Formasyon Odrencilerin “Ogretmenlige” iliskin Metaforlari

KATEGORILER METAFORLAR METAFOR
SAYISI
YASAMSALLIK hayat (2), glines (4), su (6), aile (7), ana-babalik 7

(12), anne/annelik (19), oksijen.

BiLGi KAYNAGI mimar(2), agac (7), dervis, musluk, heykel tiras 16
(3), ilkbahar, firinci (2), bahgivanlik (5),
marangoz, ascilik (4), heykeltiras, mum, kap,
muhendislik (2), ciftcilik, cicekgi.

REHBERLIK antrenorlik (2), yasam kogu (2), hakem, teknik 27
direktor (3), stk (4), peygamberlik (2),
navigasyon aleti, pusula (5), fener, yildiz,
rehber (5), harita, orkestra sefi (4), makinist, el
feneri (2), yol, deniz (2), fener (2), ay, Maslow
piramidi, giines (2), melek, kullanma kilavuzu,
kitap, model (2), kilavuz, yon levhalari.

OZVERI haci yatmaz, dag zirvesi, mum (5), uzun bir 14
yolculuk, sabir, insanlk borcu, kalem, giftgilik,
sabir tasi, ev hanimligi (2), Mezopotamya, agag,
orman, nehir.

NITELIK duvar tasi, futbolcu, duvar harci, sarap, yapr 21
tasl, gokkusagl (2), bilgiye a¢ olmak, hamur,
sihirli degnek, ayna (6), ¢ati, koépri, yapi, gondl
pinarl, domino tasli, hazine kutusu, denizin
ardindaki o6zgurlik, bitki, uzay, bilgi deposu,

kituphane.
ZORLUK/HAYAL degersiz pul, hayat kadini, bulasici hastalik, 9
KIRIKLIGI bebek bakicihgl, kalecilik, dipsiz kuyu, seyislik,
evliyalik, yol.
YONETICILIK/ idareci (2), komutan (2), kaptanhk (2), kale 9
MUCADELE muhafizlari, savasgl, ¢inar agaci, zeytin agaci,

hikdmdarlik, patron.

v

Tablo 5 incelendiginde Formasyon Ogrencilerin “Ogretmenlige” iliskin 103
farkli metafor Urettikleri ve bu metaforlarin; “yasamsallik, rehberlik, 6zveri, nitelik,
hayal kirikhgi ve yéneticilik” olmak Uzere alti kategori altinda toplandig
gorulmektedir. Yasamsallik (f=7) kategorisini olusturan metaforlar incelendiginde

381



Halil Erdem COCUK, Giirol YOKUS ve Isil TANRISEVEN

ogretmenligin en c¢ok aile, ozellikle de anne metaforuyla iliskilendirilmesi dikkat
cekicidir. Bunun yaninda insanligin temel yasam gereksinimleri (su, giines) ve hayat
metaforu bu kategorinin diger metaforlaridir. Bilgi kaynagi (f=16) kategorisini
0ze gonderme yapmasl ve 6grenimle bireyi sekillendirmesi 6n plana gikartilmistir.
Rehberlik (f=27) kategorisini olusturan metaforlara bakildiginda ise formasyon
Ogrencilerinin  6gretmenlige yonelik toplumsal algilarinin  ne oldugu ve
ogretmenligin geleneksel otorite rollinden kurtuldugu algisi gdzlenmektedir.
Zorluk/Hayal Kirikhigi (f=9) kategorisindeki metaforlar “degersiz pul, hayat kadini,
bulasici hastalik, bebek bakiciligl, kalecilik, dipsiz kuyu, seyislik, evliyalik, yol” olarak
saptanmistir. Bu kategoride formasyon 6grencileri 6gretmenlik mesleginin olumsuz
yonlerini 6n plana ¢ikartmislardir.

Arastirmanin  dordiinci alt probleminde formasyon 06grencilerinin
“formasyon egitimine” iliskin belirttikleri metaforlarin neler oldugu incelenmis,
bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.Formasyon Odrencilerin “Formasyon Editimine” iliskin Metaforlari

KATEGORILER METAFORLAR METAFOR
SAYISI
MECBURIYET su (3), yasam, silah, hayat, can simidi, 7

mecburi yol, yemekteki tuz.

HAZIRLIK antrenman (3), merdiven, bulut, ehliyet 13
(4), hamilelik, bilet (2), zimpara, kilavuz, ilk
basamak (2), anahtar(2), kopru, asi,
direksiyon egitimi.

HIZ jet, siinger, kisa mesafe kosu yarisi, kisa 16
donem askerlik (2), at yarisi (2), lise aski,
firtina, yaz okulu, kestirme yol,
hizlandirilmis tren, yaz kursu, kelebek,
dekor, balon, yama, ugurtma.

HASTALIK mikrop, kene, iskence (3), viris, illet bir 7
hastalik, kamburluk, migren.
MADDIYAT somirgecilik, para makinesi, sosyete 7

pazari, ticarethane (4), para tuzagi, paral
ogrencilik, paral askerlik.

Tablo 6 incelendiginde Formasyon Ogrencilerin “Formasyon egitimine”
iliskin 50 farkli metafor Urettikleri ve bu metaforlarin; “mecburiyet, hazirlik, hiz,
hastalik, maddiyat” olmak lzere alti kategori altinda toplandigi gérilmektedir. Hiz
kategorisinde 16 farkli metafor kullanilmistir. Bu kategorideki metaforlarin
formasyon egitim siresiyle ilgili oldugu, 6gretmen adaylarinin siirenin azligi ile
formasyon egitimi igeriginin fazlaligl arasinda baglanti kurduklari gézlenmistir.
Hazirlik kategorisinde ise 13 farkli metafor kullanilmistir. Bu kategorideki
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metaforlarla formasyon 6&grencileri almis olduklari formasyon egitiminin
Ogretmenlige gegis icin 6nemli bir asama oldugunu belirtmislerdir. Mecburiyet
kategorisini 7 metafor temsil etmektedir. Bu kategoriye gore katilimcilar formasyon
egitiminin islerini yapabilmeleri igin bir zorunluluk oldugunu ve formasyon
belgesiyle bu zorunlulugun giderilecegini ifade etmislerdir. Hastalik kategorisinde
ise formasyon 6grencileri 6 farkh metafor Gretmislerdir. “Mikrop, kene, iskence (3),
virls, illet bir hastalik, kamburluk” olarak siralanan bu kategorideki metaforlara,
ogrencilerin daha ¢ok formasyon silrecinde vyasadiklari sorunlar kaynaklik
etmektedir.

Formasyon egitimine iliskin son metafor kategorisi ise “maddiyat” bashgi
altinda toplanmistir. Bu kategorideki metaforlar, formasyon egitim Gcretlerine
yonelik olup tamami olumsuz niteliktedir.

Tartigma ve Sonug¢

Ogretmen vyetistirme sorununun ¢éziimiine bilimsel bir katki sunabilmek
icin calisma kapsaminda gergeklestirilen analizler sonucunda pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterliklerinin
yuksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca dayanarak pedagojik formasyon
egitiminin 6gretmenlik meslegiyle ilgili formasyon 6grencilerinin performanslarini
olumlu etkiledigi, ve mesleki gérevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli olan davranislari kazandirdigi sdéylenebilir. Sunjin (2010) 6gretmen 06z-
yeterliginin dogrudan etkileyen degiskenleri siralarken“6grenci basarisi, 6grenci
motivasyonu, alandaki gelismelerin &grenilmesi ve benimsenmesi, egitim
programinin uygulanma basarisi, 6zel egitim gerektiren 6grenciler igin dzel egitim
kararlarinin alinmasi, 6gretmenin mesleki baghhgi, 6gretmenlerin sinifi ydnetme
stratejileri” Gzerinde durmustur. Bu baglamda pedagojik formasyon programinin
etkili oldugu ve 6grenciler Gzerinde meslege karsi olumlu tutumlar ve kendileriyle
ilgili olumlu algilar kazandirdigi séylenebilir.

Ogretmen  6z-yeterliginin  cesitli degiskenlere goére fark gdsterip
gostermedigini belirlemek igin yapilan analiz sonucuna gére 0z-yeterlik diizeyi
cinsiyete ve yasa gore anlamh bir farklilik gostermemektedir. Tschannan-Moran ve
Woolfolk Hoy (2007)'un Uysal ve Késemen (2013)’'in ve Elkatmis ve arkadaslari
(2013)"in galismalarinda da pedagojik formasyon programi 6grencilerinin genel 6z-
yeterliklerinin cinsiyete goére anlamh bir farklilik gostermedigi bulgusuna
ulasilmistir. Ogretimin etkililiginin ve sinif i¢i 6gretmen davranislarinin dnemli bir
yordayici olan 6z-yeterligin cinsiyete ve yasa gore farklilasma gostermemesi kiz ve
erkek 6gretmen adaylarinin ayni 6grenme ortamlarinda bulunmalari ve dolayisiyla
meslekle ilgili benzer sosyal ve duyussal Ozelliklere sahip olduklarini
gostermektedir.

Arastirma sonucuna gore formasyon o6grencilerinin 6z-yeterliklerinde
O0grenim dizeyi belirleyici bir degisken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal Bilimler
bolimlG formasyon Ogrencilerinin  6z-yeterliklerinin  Matematik- Fen grubu
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Ogrencilerine gore daha ylksek oldugu gézlenmistir. Sosyal Bilimler égrencilerinin
daha yiksek 6z-yeterlige sahip olmalarinin nedeni olarak egitim bilimlerinin dogasi
itibariyle psikoloji, sosyoloji ve felsefe alanlariyla yakindan iliskili olmasi (Erden,
2007) ve disiplinler arasi bir anlayis gerektirmesi oldugu dislinilmektedir. Sosyal
bilimler 6grencilerinin egitim olgusuna sosyal ve felsefi yonden yaptiklari yaklasim
ve incelemelerin de onlarin 6gretmen 6z-yeterlikleriyle ilgili algilarina olumlu yénde
katki yaptigi distinilmektedir.

Formasyon egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili Urettikleri
metaforlara bakildiginda bunlarin ¢ogunun olumlu oldugu; ancak formasyon
programiyla ilgili Urettikleri metaforlarin ¢ogunun da olumsuz oldugu tespit
edilmistir. Formasyon o&grencileri 6gretmenlik meslegini ylksek statlslyle
algilamakta ve ona uygun disiinme kaliplariyla yaklasmaktadirlar. Onlar igin
ogretmenlik hala bilgiyi 6greten, liderlik eden ve kalite anlamina gelirken;
formasyon programi ¢abuk biten, gegici ve zorunlu olan anlamina gelmektedir. Bu
sonuca bakildiginda formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
tutum ve inanglara sahipken program ile ilgili ciddi olumsuz inanglara sahip
olduklari gorilmektedir. Yenilmez ve Ata (2012) 13 6gretmen adayiyla yaptiklari
¢alismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki goérislerini “zor
ama o kadar degerli” olarak belirtmislerdir. Pedagojik formasyon programiyla ilgili
O0gretmen adaylarinin metaforlarina bakildiginda ise bu sertifika programinin kendi
icinde bircok olumsuz kategori Uretildigi goriilmektedir. En ¢ok metafor Uretilen
kategorilarin hiz ve hazirlik kategorileri, en az metafor Uretilen kategorilerin ise
hastallk ve maddiyat kategorileri oldugu gorilmektedir. Hiz kategorisinde
formasyon programi “lise askina, kisa dénem askerlige, yamaya, hizlandirilmis trene
ve kelebege benzetilmis”; hazirlik kategorisinde ise “bulut, hamilelik, ilk basamak,
asl ve anahtar”a benzetilmistir. Bu metaforlarin 6grencilerde formasyon
programinin siresinin yeterli olmadigl, programin kisa strdgl, derinlikli ele
alinmadig, bir tir zorunluluk olusturdugu, gegici bir asama oldugu gibi ¢agrisimlar
yarattigl soylenebilir. Yapici ve Yapic (2013) vyaptiklari ¢alisma sonucunda
formasyon egitimi alan 6grencilerin programla ilgili en ¢ok olumsuz kategori
icerisinde metafor (rettiklerini ortaya koymuslardir. Olumsuz metaforlarin
¢oklugunun dikkati ¢ekici olmasinin yani sira bunlarin kaynagi olarak da 6gretmen
adayinin 6gretmenlik meslegine yonelik bireysel duygu ve dislnceleri, pedagojik
formasyon egitimi veren 6gretim elemanlarina iliskin duygu ve dislinceleri ve son
olarak parasal (maddi) harcamalara iliskin kaygilari gosterilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, ortadgretime Ogretmen yetistirme
sureci olarak tanimlanan pedagojik formasyon programinin niteliginin arttiriimasina
yonelik calismalar yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle de 6gretmen
adaylarinin hiz ve mecburiyet kavramlar {izerinde durmalari, ortadgretime
O0gretmen vyetistirmedeki 6grenme-6gretme sireglerinin sorgulanmasi ihtiyacini
ortaya koymaktadir. Bu noktada ortadgretime 6gretmen yetistirme siirecinde
kullanilan 6gretim yontemlerinin, 6lgme degerlendirme ydntemlerinin, 6gretim
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yaklasimlarinin arastirilmasi  gerektigi disiiniimektedir. Ogretmen adaylarinin
beklenen 6gretmen vyeterliliklerini kazanmalarinda ne tir 6gretim ortamlarinin
olusturulmasi gerektigi, bunun ne kadar siireye yayllmasi ve alan egitimleri ile
formasyon egitiminin nasil bitlinlestirilecegine yonelik c¢alismalar yapilmasi
gerektigi dusinilmektedir. Bu baglamda uzun soluklu deneysel arastirmalar
Tirkiye'de yayginlastirilacak uygulamalar igin 6nemli bir alt yapi olusturabilir. Ayrica
program igerisinde Ogretmen adaylarinin meslege iliskin motivasyonlarini
arttirmaya yonelik 6gretmenlik ruhunu kazanmalarini saglayacak uygulamalara yer
verilmesi gerektigi soylenebilir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin meslege iliskin 6z-
yeterliklerinin  artacagi, meslege iliskin algilarinin  daha olumlu olacag
distnllmektedir.
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