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OZET

21. yiizyiln ilk yarisinda bulundugumuz bu yillarda, kendi bilgi ve becerilerini
stirekli geligtiren bireylerin yetistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu da, 6grenmenin sadece
okul hayati boyunca degil, tiim hayat boyu gergeklesmesinin gerekliligini gosterir. Oz-
diizenleme becerileri, akademik basarmin dnemli bir belirleyicisi olmanin yani sira,
bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katki saglayan 6nemli etkenlerdendir. Bu ¢aligmanin
amaci, bireylerin hayat boyu 6grenmeleri agisindan son derece 6nemli olan 6z-diizenlemeli
o0grenme yaklagimina iliskin kuramsal bir bakis acgist sunmaktir. Bu c¢ercevede, 6z-
diizenlemeli 6grenme tanimlari, modelleri, modellerin temel aldig1 teoriler, 6z-diizenlemeli
O0grenme stratejilerine sahip dgrenenlerin ozellikleri, dgrenenlerin bu &zelliklere sahip
olmasi i¢in olusturulmasi gereken 6grenme ortamlarinda dgretmenin rolii ele alinmig; 6z-
diizenlemeli 6grenme ile ilgili son yillarda yapilan ¢alismalarin odak noktalar1 belirlenerek
yapilacak arastirmalara 151k tutulmaya ¢alisilmistir.

Anahtar sozciikler: Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grenme-dgretme siiregleri.

SELF-REGULATED LEARNING: MODELS AND APPLICATIONS

SUMMARY

In these years, which are in the first half of the 21st century, raising people who
are able to develop their own knowledge and skills have gained significance. This shows
that learning is a process not only accomplished during the school life, but also through the
whole life. In additon to being an important determinant of academic achievement, self-
regulation skills are also crucial factors that contribute to individuals’ life-long learning
processes. The purpose of this study is to present a theoretical viewponit about self-
regulated learning, which has a considerable effect on individuals’ life-long learning. In
this point of view, self-regulated learning definitions, models, theories that these models are
based on, characteristcs of sef-regulated learners, teachers role in learning environment are
considered, as well as the the focal points of the recent researches related to this topic have
been detected and presented for the purpose of lighting the way for the new researches.
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Universiteden ilkdgretime kadar cogu 6gretmen, derse katilimin ve dgrenmelerin
artmastyla ilgilenmektedir. Bu noktada, 6gretmenler kendilerine siirekli su sorulari sorar:
“Ayn1 smifta olmalarina ragmen, neden bazi dgrenciler akademik anlamda yeterli iken,
baz1 6grenciler sinifi gegmekte bile zorlanmaktadir? Bazi 6grenciler ders ¢alisirken, neden
bazilar1 ¢alismamaktadir? Kisacasi, akademik basariy1 belirleyen faktorler nelerdir?” Bu
sorular ¢ok ag¢tk olmalarma ragmen, cevaplart yillardir tartisilmaktadir ve tartisilmaya
devam edilecektir. Bazi aragtirmalarda bu tartigmalar yapilmis, 6grenci bagarisini artirmada
en onemli faktorlerden birinin motivasyon oldugu vurgulanmistir (Linnenbrink & Pintrich,
2003). Motivasyona etki eden bir¢cok faktér incelendiginde, 6grenmelerin gergeklesmesi
icin kullanilan strateji ve yontemler de bu faktorler arasina konulmustur. Giiniimiizde,
geleneksel 6gretim yontemlerinin roliiniin sinirliligr vurgulanmakta ve dgreneni merkeze
alan yaklasimlarin daha etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenenin etkin oldugu 6grenme
ortamlari ile, 6grenenlerin sadece okul hayatinda degil, tiim hayatlar1 boyunca kullanacaklar
ogrenme stratejileri gelistirmeleri hedefi vurgulanmaktadir. Bu noktada, 6z-diizenlemeli
ogrenme glindeme gelmistir.

Son yillarda, 6z-diizenlemeli 6grenmenin dogasi, kokeni ve gelisimi ile ilgili birgok
arastirma yapilmistir (Boekaerts, 1993; Boekaerts ve Cascallar, 2006; Borkowski, 1992;
Pintrich, 2000; Zimmerman, 2000). Bu ¢alismada ise, 6z-diizenlemeli 6grenme tanimlari,
modelleri, bu modellerin temel aldig1 teoriler, 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerine
sahip 6grenenlerin 6zellikleri, 6grenenlerin bu dzelliklere sahip olmasi igin olusturulmast
gereken 6grenme ortamlarinda 6gretmenin rolii ele alinmis, 6z-diizenlemeli 6grenme ile
ilgili son yillarda yapilan aragtirmalarin odak noktalart belirlenmistir.

Oz-diizenlemeli Ogrenme Tanimlar

Oz-diizenlemeli 6grenme, 1980’lerin basinda ortaya atilan bir kavram olmasina
ragmen, son 20 yilda bu konuda birgok arastirma yapilmistir. Yapilan aragtirmalar
sonucunda farkli tamimlar ortaya ¢ikmustir. Oz-diizenleme, kisinin kendi amaglart
dogrultusunda, bilisini, duygularini, eylemlerini ve ¢evrenin Ozelliklerini hedef alan
¢ok bilesenli, yinelemeli, 6z-yonetimli islemlerdir (Cascallar, Boekaerts, ve Costigan,
2006). Dolayistyla, 6z-diizenlemeli 6grenmenin digtan diizenlenen dgrenmelerden ayirt
edilmesi gerekir. Bu tiir 6grenmenin en goze ¢arpan 6zelligi, kisinin kendi 6grenmelerinin
kontroliiniin yine kendisinde olmasidir. Fakat, 6z-diizenlemeli 6grenmenin sadece biligsel
ya da metabiligsel stratejilerle siirli kalmasi elestirmis, 6grenmelerin saglanmasi igin
motivasyon stratejilerinin de kullanilmas: gerektigi vurgulamistir (Boekaerts, 1993). Baska
bir deyisle, 6z-diizenlemeli 6grenmede, 6grenciler, 6grenme i¢in gerekli ortami olusturan
etkinlikleri baglatmali, 6grenme etkinligine deger yiiklemeli, 6grenme hedefine baslamak
i¢in kendilerini motive etmelidirler (Ryan ve Deci, 2000; Sansone ve Harackiewicz, 1996;
akt. Boekaerts ve Cascallar, 2000).

Oz-diizenlemeli dgrenci de; bir gorevi basari ile yerine getirmeye, gorevi yerine

getirmek igin gercekci hedefler koyabilmeye ve etkili stratejiler kullanmaya, etkililigi
olemek igin Oz-takipgi olmaya, gerektiginde strateji kullanimini ayarlayabilmeye ya
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da diizenleyebilmeye karsi motivasyonu olan kigidir (Zimmerman, 1989). Bu yiizden,
Zimmerman, dz-diizenlemeli 6grenmeyi, bir hedefe ulasmaya yonelik, 6grenen tarafindan
kendiliginden iiretilen disiinceler, duygular ve davranislar olarak tanimlamaktadir.
Ogrenme, dgretmeye karsi bir tepki olarak gergeklesen iistii kapali bir olay olarak degil,
ogrenenlerin kendileri i¢in ileriye yonelik yaptiklari bir etkinlik olarak goriilmektedir.
Sonug olarak 6z-diizenleme, zihinsel bir yetenek ya da akademik performans becerisi degil,
Ogrenenlerin zihinsel yeteneklerini akademik performans becerilerine doniistiirmelerini
saglayan 6z-yonlendirici bir sliregtir (Zimmerman, 2002). Ayrica, 6z-diizenlemeli gelisimin
onemli bir etkeni de dz-yeterliliktir (self-efficacy) ve amag, 6z-yeterlilige sahip dgrenciler
yetigtirmektir.

Oz-diizenlemeli dgrenmenin, 6z-yeterliligi gelistirmek igin yapilan grenme
oldugunu vurgulayan ve bu tiir yeterlilige sahip dgrencilerin, 6z-diizenlemeli 6grenme
ortamlarinda daha basarili oldugunu savunan arastirmacilardan biri de Pintrich (1990)’tir.
Ona gore, motivasyon, 6z-diizenlemeli 6grenmenin en 6nemli bilesenidir ve 6z-diizenlemeli
6grenmenin gelistirilmesi i¢in motivasyonla ilgili olan 6z-yeterlilik inanglari olugturulmasi
gerekir. Bu noktada, birbiriyle ayni anlamda kullanilan ama farkli anlamlara sahip ii¢
kavram arasindaki farki vurgulamak gerekir. Bu kavramlar 6z-saygi (self-esteem), benlik
tasarim (self-concept) ve 6z-yeterliliktir (self-efficacy). Oz-saygi, araba kullanma ya da
yazi yazma gibi bireylerin mevcut becerilerine karst gosterdikleri duygusal tepkileri igerir.
Benlik tasarimi ise, “ben fende ¢ok iyiyim” gibi genel degerlendirmeleri igerir. Oysa ki, 6z-
yeterlilik, cok daha 6zellesmis ve durumsal (situational) yetenekleri ve degerlendirmeleri
igerir. Ornegin, “matematikte iyiyim” yerine, “iki bilinmeyenli denklemleri ¢ézmede
kendime giliveniyorum” gibi bir degerlendirme yapilmasi, 6grencinin o konuda 6z-
yeterliligini ifade edebildigini gosterir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003). Bu ii¢ kavram
diistiniildiigiinde, 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanan dgrencilerin, 6z-saygi ya
da benlik tasarimindan ¢ok dz-yeterliliklerinin gelistirilmesi gerekir (Pintrich ve De Groot,
1990).

Borkowski’ye gore de (1992), 6grencilerin 6z-yeterlilik duygularmin olugmast, 6z-
diizenlemeli 6grenmenin gelistirilmesi agisindan ¢ok onemlidir. Fakat, Pintrich’ten farkli
olarak, Borkowski, 6z-yeterliligin ve 6z-diizenlemeli 6grenmenin gelismesi i¢in en 6nemli
basamagin strateji se¢imi oldugunu vurgulamaktadir. Bu yiizden, 6z-diizenlemeli 6grenme
gelisimi, dgrenciler bir 6grenme stratejisini kullanmay1 6grendiklerinde baslar. Ogrenciler,
bu stratejinin 6zellikleri ile ilgili bilgileri devamli olarak edinirler, zamanla baska 6grenme
stratejilerini de bilme ve kullanma ihtiyaci hiseederler ve yeni 6grenme stratejilerini farkl
ogrenme ortamlarinda da kullanabilirler. Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grencinin bulundugu
duruma gore uygun 6grenme stratejisini sectigi ve kendi performansini yonettigi zaman
ortaya ¢ikmig demektir.
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Oz-diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Oz-diizenlemeli 6grenmenin arastirmacilar tarafindan farkli tanimlanmasi,
O0grenme siirecinin diizenlenmesine iliskin farkli modeller ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Bu béliimde, 1980°1i yillardan beri olusturulan bu modellerin yapisi incelenmistir.

Oz-diizenlemeli dgrenme ile ilgili incelenen modellerden ilki, Zimmerman’in
“sosyal bilissel oz-diizenlemeli 6grenme modeli ”dir. Adindan da anlasilacagi gibi, bu model
Bandura’nin sosyal-biligsel teorisinden etkilenmistir. Bu modelin Sekil 1°de de goriildiigi
gibi dairesel {i¢ evresi vardir:

2. Performans Evresi

/ N\

1. Onceden Diisiinme Evresi 3. Oz-Yansitma Evresi

Sekildeki evreler asagidaki gibi agiklanabilir:

1. Onceden diisiinme evresi (forethgought phase), dgrenmek icin gosterilen
¢abadan Onceki siire¢ ve inanglari belirtir. Bu evrede iki tiir siiregten bahsedilebilir:

a. Gorev analizi: Ama¢ koyma ve strateji planlamay1 kapsar. Ornegin, elektrik
akimi konusunu 6grenmeden Once, atomun yapisindaki elektron, proton ve notronlart
o0grenme hedefi gibi yakin bir hedef koyma, bu evrenin ilk basamagidir.

b. Oz-motivasyon (self-motivation): Ogrencilerin dgrenmeye kars1 6z-yeterlilik
ya da sonug¢ beklentisi gibi inanglarini, icsel ilgilerini ve 6grenme hedefini yonlendirme
yetenegini kapsar. Ornegin, iislii sayilarda ¢arpma islemi yapabilme konusunda 6z-yeterlilik
inanci yiiksek, ya da fen dersini ilging ve eglenceli bulan &grencilerin 6z-diizenlemeli
0grenme yontemiyle 6grenmeye karst motivasyonunun daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

2. Performans evresi (performance phase), davranigsal uygulama sirasindaki
siiregleri belirtir. Bu evrede iki tiir siire¢ten bahsedilebilir:

a. Oz-kontrol (Self-control): Onceden diisiinme evresinde secilen metod ya
da stratejilerin isleme konulmasidir. Béylece, dgrencinin hedefe konsantre olmalart ve
gayretlerini en 1iyi sekilde kullanmalart saglanir. Bu durum, hayal (imagery), 6z-6gretim
(self-instruction), dikkati odaklama (attention focusing) ve hedef stratejileri (task strategies)
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ile saglanabilir. Ornegin, bir 6grenci kalbin viicuttaki en 6nemli gorevini dgrenirken bir
pompa hayal edebilir, “kalp kan1 pompalar” ciimlesiyle kendisine 6z-6gretim yapabilir,
giiriiltiiden uzak bir yerde ¢alismaya odaklanabilir ve kalbin birlikte ¢alistigi yapilari
gruplayabilirse, 6z-kontrolii saglamis olur.

b. Oz-gbzlemleme (Self-observation): Kisinin kendisiyle ilgili olaylar hakkinda
kayit tutmast ve bu olaylarin sebeplerini bulmak icin deney yapmasim kapsar. Ornegin,
bir dgrenci, tarih 6gretmenin verdigi 6devleri bilgisayarda daha hizli yazdigini farketmis
olabilir. Bu hipotezini test etmek i¢in, bir deney diizenler ve bu deney sirasinda ddevini
eliyle ve bilgisayarryla yazmasi sirasinda gecen zamani tutar ve hipotezini yorumlarsa, bu
ogrenci, 6z-gozlemleme yapabiliyor demektir.

3. Oz-yansitma evresi (self-reflection phase), her 6grenme cabasindan sonra
gerceklesen siiregleri belirtir. Bu evrede iki tiir siirecten bahsedilebilir:

a. Oz-yargilama (self-judgement): Oz-yargilama, Ogrencinin bir &grenme
cabasindan sonra kendisini yargilamasidir. Ogrenci, kendi performansini bir bagkasinin
performansiyla ya da herhangi bir standartla karsilagtirarak kendi 6z-degerlendirmesini
(self-evaluation) yapabilir. Ornegin, sinav notunu herhangi bir arkadasinin notuyla, siif
ortalamastyla ya da gecer not ile karsilastirarak degerlendirebilir. Oz-yargilamada ikinci bir
yol da, 6grencinin kendi hatalari ya da basarisi ile ilgili inanglarina karsilik gelen nedensel
yorumlamadir (causal attribution). Ornegin, bir dgrenci, matematik sinavindan aldig1 notu
ogrendikten sonra, basarisizligin nedeni olarak “matematige karsi yeteneginin olmamas1”
yerine, “o sinavda yanlis ¢dziim yollar1 ya da stratejileri kullanmasi” gibi bir neden segerse,
motivasyonu diismemis olur. Ciinkdi, ikincisi gibi nedenle 6z-yargilamasini yaptiginda, bu
duruma bir ¢dziim iiretebilecek, bu da motivasyonunun yok olmasini engelleyecektir.

b. Oz-tepki (self-reaction): Ogrencinin bir 6grenme cabasindan sonra, 6z-
memnuyetinin (self-satisfaction) artmasi, sonraki 6grenme cabalar! i¢in motivasyonunu
artirir. Oz-tepki, savunmaci ya da uyarlamali olabilir. Ornegin, fen smavinin oldugu giin
bir sebep olmamasina ragmen okula gitmemeyi tercih eden bir grenci savunmaci, ders
calisma saatlerinin etkililiinden memnun olmay1p bu saatleri kendine gore diizenlemeye
calisan bir 6grenci ise uyarlamali 6z-tepki gostermektedir.

Oz-diizenlemeli 6grenme ile ilgili diger bir model de Pintrich tarafindan gelistirilen
“Oz-diizenlemeli oOgrenme icin genel cerceve”dir. Zimmerman’in modeline benzer
bir sekilde, Pintrich de bu modeli gelistirirken Bandura’nin sosyal biligsel teorisinden
etkilenmistir. Bu model, Tablo 1’de goriildiigii gibi dort evreli bir model olup, her bir evre
icin dort farkli 6z-diizenleme alani igermektedir.
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Tablo 1. Pintrich’in Oz-Diizenleme Modelinin Evreleri ve Alanlar:

Oz-diizenleme Evreleri Oz-diizenleme Alanlar
Onceden diisiinme, planlama ve .
. . Bilis
etkinlestirme
Izleme Motivasyon
Kontrol Davranig
Tepki ve yansitma Icerik

1. Onceden diigiinme, planlama ve etkinlestirme (forethought, planning and
activation) evresi, planlama, amag belirleme, algilarin etkinlestirilmesi, gérev ile ilgili
bilgiler ve gorev ile iligkili olan 6zl igerir.

a.  Bu evredeki bilisler; amaclari, igerikle ilgili 6nbilgileri ve metabilisi igerir.

b.  Buevredeki motivasyonel siiregler; hedefe uyum, 6z-yeterlilik, grenmenin
zorluk ve kolayliklari ile ilgili algilar, gérev degeri ve ilgiyi igerir.

c.  Bu evredeki davranislar; zaman ve ¢aba planlamalar1 ile, davranigin 6z-
gozlemlemesi (self-observation) i¢in yapilan planlamalari igerir.

d.  Bu evredeki icerik diizenleme faktérleri, 6grencilerin gorev ve icerikle
ilgili algilarini kapsar.

2. ILzleme (monitoring) evresi, 6ziin ve gérevin farkli yonleri ile ilgili bilististii
farkindalig1 temsil eden gesitli izleme siireclerini igerir.

a.  Bu evredeki bilisler; grenmenin bilisiistii degerlendirmelerini ve bilisiistii
farkindalig igerir.

b.  Motivasyonel izleme, kisinin 0z-yeterliligini, degerlerini, niteliklerini,
ilgilerini ve kaygilarini igerir.

c.  Buevredeki davranislar; zaman ve ¢aba yonetimini igerir.

d. Igeriksel izleme, gorev sartlarinn degisip degismedigni belirlemek icin
yapilan izlemeleri igerir.

3. Kontrol (Control) evresi, 6ziin ve gorevin farkli yonlerini kontrol etmeye ve
diizenlemeye yarayan cesitli ¢abalart igerir.

a.  Bilissel kontrol, 6grencilerin kendi bilislerini degistirme ve adapte etmek
i¢in kullandiklar biligsel ve bilisiistii etkinlikleri igerir.

b.  Motivasyonel kontrol siirecleri; “bunu yapabilirim” gibi, kisinin kendisiyle
yaptig1 pozitif konusmalari igerir.

c.  Davranigsal kontrol, 1srar etmeyi, ¢abayl geniletmeyi ve gerektiginde
yardim aramay1 igerir.

d.  Igeriksel kontrol, igerigin 6grenmeye olan saglamasi igin gerekli stratejileri
igerir.
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4. Tepki ve yansitma (reaction and reflection) evresi, 6z ve gorevle ilgili ¢esitli
tepki ve yansitmalari igerir.

a.  Biligsel degerlendirme, 6grencilerin perfromanslarini degerlendirmesini
icerir. Bu degerlendirmeler de Ogrencilerin motivasyon, davranis ve
icerikleri degerlendirmeleri igin temel olusturur.

b.  Motivasyonel tepkiler, 6grencilerin motivasyonlarinimn azaldigi sonucuna
vardiklarinda motivasyonlarini artirmak ¢in gosterdikleri ¢abalari igerir.

c.  Davranigsal tepki ve yansitma, kisinin zamani etkili kullanip kullanmamasi
ya da yeterli ¢aba gosterip gostermemesi gibi kendi davranislarn ile ilgili
bilisleri igerir.

d. Igeriksel tepki ve yansitma, gorev taleplerinin ve igeriksel faktorlerin
degerlendirilmesini icerir. Iyi bir 6z-diizenleme, o6grencilerin gorevi
yerine getirebilip getirememeleri, ¢evrenin 6grenmeyi uyumlu hale getirip
getirmemesi, daha iyi 6grenmeler i¢in ne tiir degisimlerin gerekli olduguyla
ilgili degerlendirmelerin yapilabildigi ortamlarda gergeklesir.

Oz-diizenlemeli 6grenme modellerinden {igiinciisii de, Winne’m “dort evreli éz-
diizenlemeli grenme” modelidir. Bu model, Bandura ve Zimmerman, Carver ve Scheier,
Kuhl, Paris ve Byrnes gibi birgok teoristten etkilenilerek olusturulmusgtur (Puustinen ve
Pulkkinen, 2001). Modelin evreleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Gorev tanimi (task definition) evresi, 6grencilerin gorev ile ilgili olusturduklar
algilarla nitelendirilmektedir.

2. Hedef koyma ve planlama (goal setting and planning) evresi, bu algilarla ir
hedef olusturulmasini ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in izlenecek yolun planlanmasini
igerir.

3. Performans (performance) evresi, ikinci evrede kararlastirilan hedef ve
planlama dogrultusunda strateji ve taktik olusturmay1 igerir.

4.  Degerlendirme (assessment) evresi, d0grencilerin meta diizey bilgileri ile
onceki evrelerde elde edilenlerin inclendigi evredir.

Zimmerman, Pintrich ve Winne’in 6z-diizenlemeli 6grenme modellerinn yani
sira, literatiirde, Boekaert ve Borkowski’nin de 6z-diizenlemeli dgrenme modellerine
yer verilmistir. Boekaerts’in “uyum saglayabilen (adaptable) 6grenme modeli”, 6z-
diizenlemeli 6grenme siireclerinde merkezi rolii deger bigmeye veren, degisen kosullara
uyum saglayabilen bir model gelistirmisti. Bu model, Kuhl’'un “Eylem Kontrol
Teori’sinden etkilenerek olusturulmustur (Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Bu modele
gore, deger bigme essiz kabul edilir ve 6grencilerin siniftaki davraniglarini yonlendirdigi
diistiniiliir . Olumlu deger bigmeler, alan bilgisinin ve yetenegin gelismesine ve daha genel

anlamda, kisisel kaynaklarin geniglemesine sebep olurken, diger taraftan da olumsuz deger
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bigmeler, kaynaklarin ve iyiligin kaybolmasimi dnlemeyi amaglayan benlik korumasimna
sebep olmaktadir. Uyum saglayabilen 6z-diizenlemeli 6grenme, olumlu ve olumsuz deger
bigmeler arasindaki dengenin kurulmasi olarak tanimlanir.

Barkowski’nin “siirece yéonelik oz-diizenlemeli dgrenme modeli”nin en 6nemli
Ogesi ise strateji se¢imi ve kullanimidir. Bu model ise, “bilgi isleme teorisinden (information
processing theory)” etkilenerek olusturulmustur (Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Bu
modelin odak noktasini, kigisel ve motivasyonel degiskenlerle 6z-diizenleme arasindaki
baglar olusturur.

Oz-diizenlemeli 6grenme modelleri, tiim hayat boyu devam edebilecek bir 6grenme
stratejilerinin kazanilmasini i¢ceren modellerdir. Dolayisiyla, bazi 6zellikler, bu 6grenme

modelllerini gergeklestirebilen 6grenenleri, diger 6grenenlerden ayirir.
Oz-diizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

o Oz-diizenlemeli 6grenenler, genellikle farkli yollarla kendi 6grenmelerini etkin
bir sekilde yonetebilen aktif 6grenenler olarak nitelendirilmektedir.

e Motivasyonlarini yiiksek tutarlar ve kendi 6grenme ortamlarimi yonetirler.

e Kendi dgrenmeleri i¢in hedef koyarlar ve daha sonra bu hedef dogrultusunda
kendi bilislerini, motivasyonlarmi ve davraniglarini diizenler ve kontrol ederler (Pintrich,
2000).

e Bu hedefe ulagsmak icin gerekli zamani iyi yonetirler.

e Bu zaman igerisinde belirlenen hedefe ulagsmak i¢in yapilan islemler sirasinda
kullanilacak uygun stratejileri secebilir, uyarlayabilir ya da yeni stratejiler gelistirebilirler.

e Bu stratejilerin kullanimi ile belirlenen biligsel, davranigsal ve motivasyonel
islemler sirasinda kendi kendilerini giidiimleyebilirler. Yani, 6grenme siireci igerisinde
etkin ve yapilandirict katilimceilardir.

e Basarisizliklariin sebeplerini, yetenek, tutum gibi sebeplere baglamaktansa;
yanls strateji kullanimi, uzak hedef belirleme gibi ¢6ziimii olan sebepler olarak
belirleyebilirler. Béylece, bu sebepleri analiz ederek basarilarini artirmanin yolunu ararlar.

e Benzer bir sekilde, kotii calisma sartlari, kaynak elverissizligi ya da 6gretmenden
kaynaklanan bazi sorunlar1 engel olarak gdrmezler, bu engellerle karsilastiklarinda bile
basarili olmanin yolunu bulurlar.

e Yaptiklari caligmalari, not gibi digsal motivasyon etkenleri ile yonlendirmezler.

Kendi ogrenmelerini artirmak ve kendilerini de tatmin etmek icin c¢aligmalarim
gereklestirirler.
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o Ogrenme ortaminda diger dgrenenlerle isbirligi igindedir.

Ogrenenlerin, siralanan bu &zelliklere sahip olmasi igin, égrenme ortamlarinin
hazirlanmasinda bazi noktalara dikkat edilmesi gerekir. Bu nedenle, &z-diizenlemeli
O6grenme stratejilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamlarinin hazirlanmasinda
6gretmene bir takim gorevler diismektedir.

Oz-diizenlemeli Ogrenme Ortamlarinin Olusturulmasinda
Ogretmenin Rolii

Ogrenme ortamlarinda en o6nemli rollerden birinin Ogretmene ait oldugu
bilinmektedir. Bu durum, &z-diizenlemeli 6grenme ortamlari icin de gegerlidir. Oz-
diizenlemeli 6grenmede en 6nemli nokta, 6gretmenin, 6grencilerini “hayat boyu dgrenen
(life long learner)” olmasini saglamasidir. Bunu saglayabilecek 6gretmenlerin de bir takim
ozelliklere sahip olmasi gerekir. Bu ozellikler, asagidaki gibi siralanabilir (Butler, 2002;
Paris ve Winograd, 2001; Uredi ve Uredi 2007):

e Kendi 6z-diizenlemelerini gelistirerek dgrencilerin 6z-diizenleme gelisimlerini
saglayabilmeliler.

o  Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme ortamma katilmalar1 igin olanaklar
yaratmalilar.

e  QOgrencileri hayat boyu Ogrenmeye tesvik edici Ogrenme ortamlart
olusturmalilar.

e Ogrencileri hedef segmeye ve 6lgiit belirlemeye ydnlendirebilmeliler.
° Degerlendirme siirecinde;
=  Yansitic1 6z-degerlendirme yapmalarini saglamalilar.

. Sadece niceliksel degil (not gibi), niteliksel geri bildirimler de vermeliler.

Oz-diizenlemeli Ogrenme Uygulamalari

Calismanin bu kismina kadar, 6z-diizenlemeli 6grenmenin farkli tanimlari, bu
tanimlarin dogurdugu farkli modeller incelenmis ve bu modeller sonucunda 6z-diizenlemeli
ogrenenlerin ve 6gretmenlerin 6zellikleri tartisilmistir. Bu boliimde ise, 6z-diizenlemeli
6grenme ile ilgili son {i¢ yilda yapilan aragtirmalardan bazilari incelenmis, bu arastirmalarin
odak noktalari belirlenmeye calistimistir.

Oz-diizenlemeli 6grenme ile ilgili yapilan bu arastirmalar, dort grupta toplanabilir:

1. Epistemoleojik inanglarin 6z-diizenlemeli 6grenmeye etkisini inceleyen
aragtirmalar

2. Oz-diizenlemeli dgrenme ile cesitli degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen
aragtirmalar
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3. Ogretmenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme algilarini inceleyen arastirmalar

4.  Bilisim teknolojileri ile 6z-diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalar

Epistemolojik Inanclar ve Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Epistemoloji, insan bilgisinin yapisini, dogasini, kokenini, kriterlerini, sinirlarini,
gecerliligini ve ne oldugunu inceleyen; bilginin nasil elde edildigini, hangi &lciitlerle
bilinebilecegini sorgulamaktadir (Denkel, 2003; Ciigen, 2001). inanis da, genellikle dogru
oldugu disiiniilen ve davranisa yon verecek kadar gegerlilige, dogruluga ya da gilivenilirlige
sahip gerceklik tasvirleri ya da kavramlarin igine yerlesmis ve onlarla biitiinlesik zihinsel
deneyim yapilandirmalari olarak tanimlanabilmektedir (Kaplan, 2006). Epistemolojik
inanclar, hedefin biligsel ve duygusal sartlarinin bir bilesenidir; hedefler iiretilirken konulan
standartlart etkiler; metabiligin girdisi olarak hizmet eder. Dolayisiyla epistemolojik
inanclarin gelistirilmesinde 6z-diizenlemeli 6grenme biiyiik rol oynamaktadir (Muis,
2007). Epistemolojik inanglarin dort boyutu; d6grencilerin 6grenme yetenekleri, 6grenme
hiz1, bilginin yapisi, bilginin kalicilig1 6z-diizenlemeli 6grenmenin bilissel ve davranigsal
bilesenleri acisindan incelenmistir (Paulsen ve Feldman, 2007). Sonug olarak da,
ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme stratejileri kullanimini etkileyen en 6nemli faktoriin
kisinin 6grenme yetenegi ile ilgili inang durumlari, ikinci 6nemli faktor ise bilginin yapisi
olarak belirlenmistir.

Oz-Diizenlemeli Ogrenme ile Cesitli Degiskenler Arasindaki Tliski

Oz-diizenlemeli 6grenme ile ilgili yapilan arastirmalarin biiyiik bir kismi, 6z-
diizenlemeyle iliskisi olan farkli degiskenlerin belirlendigi ve bu degiskenlerin 6z-
diizenlemeli 6grenmeye etkisinin incelendigi arastirmalardir. Son yillarda yapilan
arastirmalarda, 6z-diizenlemeli Ogrenme ile kampiis tiirii, akademik performans, aile
yakinligi, kiitiiphane sorumlularinin tutumu, matematik basarisi, 6gretim yontemleri gibi
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir.

Oz-diizenlemeli 6grenme ile iliskisi olan faktorlerden biri kampiis tiiriidiir. Farkli
kampiis tiirlerinde egitim géren tiniversite 6grencilerinin, motivasyonel faktorleri ve 6grenme
stratejileri farklidir (Jacobson ve Harris, 2008). Dolayisiyla, tiniversite dgrencilerinde
0z-diizenlemeli 6grenme becerileri gelistirilmesinde, 6grenim gordiikleri liniversitedeki
kampiis yasami rol oynamaktadir. Fakat, kampis tiirii, bu becerileri gelistirmede etkili olan
tek faktor degildir. Ogrencilerin {iniversite 6grenimi siiresince aldiklari derslerin de 6z-
diizenlemeli 6grenme yaklasimi ile yapilandirilmis olmasi, dgrencilerin 6z-diizenlemeli
ogrenme becerileri gelistirmesini saglamistir. Bunun sonucunda da grencilerin genel not
ortalamalar1 ve mezun olma hizlari artmis, herhangi bir dersten basarisiz not alma yiizdeleri
de diismustiir (Bail, Zhang ve Tachiyama, 2008). Sonug olarak, 6z-diizenlemeli 6grenmenin
en onemli hedeflerinden biri olan, 6grenenlerin sadece okul hayatinda degil, tiim hayatlart
boyunca kullanacaklari 6grenme stratejileri gelistirmeleri hedefine yonelik caligmalarin,
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tiniversite 6greniminde de devam ettigi goriilmektedir.

Oz-diizenlemeli 6grenenlerin en dnemli 6zelliklerinden biri de bagimsiz ¢alisma
yetilerine sahip olmalaridir. Bu bagimsiz ¢alisma yetilerinden bir de arastirma yapma
becerisidir. Oz-diizenlemeli dgrenenler, 6grenme ortamlarinda verilen bilgilerle sl
kalmay1p kendileri de konuyla ilgili birgok arastirma yapma ihtiyaci isterler. Arastirmalarini
stirdiirmek i¢in en sik ugradiklar: yerlerden biri de kiitiiphanedir. Dolayisiyla, kiitiiphane
sorumlular da en sik iletisime gegctikleri kisilerdendir. Kiitiiphane sorumlulari, kaynak
aragtirmalart sirasinda Ogrencilere bilgilendirici rehber olduklarinda, 6z-diizenlemeli
6grenme siirecine yardimet olabilimektedirler (Eckel, 2007).

Oz-diizenlemeli 6grenme becerilerine sadece iiniversite diizeyindeki ogrenciler
degil, lise ve hatta ilkdgretimin son yillarindaki 6grenciler de sahip olabilmektedir. Ornegin,
10-12 yas grubundaki 6grencilerde 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla “Matematiksel Oz-diizenlemeli Ogrenme Programi” gelistirilmis ve bu programin
ogrencilerin matematik basarisi tizerinde etkisi oldugu sonucuna vartlmistir (Camahalan,
2006).  Dolayisiyla, 06grencilere 0z-diizenleme i¢in uygun imkanlar verildiginde,
ogrenci akademik basarist bu durumdan pozitif olarak etkilenmektedir. Bu tiir 6grenme
programlarinin gelistirilmesinin yani sira, 6gretim siirecinde farkli 6gretim yontem ya da
tekniklerinin kullanilmasi da 6z-diizenlemeli 6grenmeyi etkilemektedir (Sungur ve Tekkaya,
2006; Van Grinsven ve Tillema, 2006). Bu 6gretim yontemlerinden biri de probleme dayali
ogrenmedir. Bu 6grenme yontemi ile yapilandirilmis 6grenme ortamlarindaki 6grencilerin
i¢sel hedefe yonelme, hedef degeri, elestirel diisiinme, metabiligsel 6z-diizenleme, ¢aba
diizenleme, akran 6grenme alanlarinda daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir (Sungur
ve Tekkaya, 2006).

Kisilerin 6grenme stratejileri gelistirmesinde, 6grenme ortamindaki faktorlerin
yani sira, 6grenme ortami disindaki faktorler de etkilidir. Bu faktdrlerden biri de ailedir.
Ogrencinin okul ortamina hazirlanmasinda en énemli etken olan aile, kisinin mutlu
ve yetkin bir birey olarak yetismesini saglamaktadir. Dolayisiyla, kisinin ailesine olan
yakinligi ile 6z-diizenlemeli 6grenme arasinda bir iliski oldugu arastirmacilar tarafindan
vurgulanmaktadir (Lee, Hamman ve Lee, 2007).

Ogretmenlerin Oz-Diizenlemeli Ogrenme Algilart ve Ogretmen Egitimi

Ogretmenler, 6z-diizenlemeli 6grenme ortamlarmin en &nemli unsurlarindan
biridir. Bu nedenle, dgretmenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme ile ilgili algilarinin bilinmesi,
bu alanda yapilan aragtirmalarin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir. Bu amagla yapilan
arastirmalarda, bu algilarim, &gretmenlerin gorev yaptiklart smif seviyesine gore
degisebildigi goriilmiistiir (Oolbekkink, Drial ve Verloop, 2006). Ortadgretim ve {iniversite
ogretmenlerinin 6z-diizenlemeli dgrenmeye yonelik algilart incelendiginde, en onemli
farkin, bu 6grenme yaklagimindaki odak noktasinin igerik ya da 6grenci olmas ile ilgili
oldugu goriilmiistiir. Universitedeki &gretim elemanlar1 gesitli iceriklere, ortadgretim
ogretmenleri ise 6grencilerdeki gesitlilige odaklanmaktadir.
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Ogretmenler ve &z-diizenlemeli 6grenme ile ilgili yapilan arastirmalardan birinde
de, dgretmenlerin motivasyonel inanglari, memnuniyeti erteleme istegi ve dz-diizenlemeli
o0grenme stratejilerini kullanmalar ile 6z-yeterlik inanglari arasinda pozitif bir korelasyon
bulunmustur (Bembenutty, 2007). Bu sonuglar, yliksek 6gretme yeterlilik hissine sahip
ogretmen adaylarinin (a greater sense of teaching efficacy) icsel ilgi, goreve deger verme,

zamani ve ¢aligma ortamini kontrol etmede daha basarili oldugunu da gostermektedir.

Bilisim Teknolojileri ve Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Bilisim teknolojilerini igeren dgretim yontemlerinin de 6z-diizenlemeli grenme
iizerinde etkisi vardir. Hiperortam kullanilarak olusturulmus digtan kolaylastirilmig
(externally-facilitated) 6z-diizenlemeli 6grenmenin, genglerin dolasim sistemi ile ilgili
ogrenmelerine etkisi oldugu bulunmustur (Azevedo, Moos ve Greene, 2008). Distan
kolaylastirilmis 6z-diizenlemeli 6grenme durumundaki 6grenciler, daha fazla tanitict bilgi
(declerative knowledge) kazanirlar ve daha gelismis zihinsel modeller olustururlar. Ayrica,
ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme siiregleri ile zihinsel modellerindeki nitel degisim
arasinda bir iligski de s6z konusudur (Greene ve Azevedo, 2007). Nitel degisim gosteren
ogrenciler, metabilisi izleyen etkinlikler, 6grenme stratejileri ve gorev zorlugu belirtileri
gibi farkli 6z-diizenlemeli 6grenme siiregleri kullanmaktadir.

Oz-diizenlemeli 6grenmeyi etkileyen faktorlerden biri de bilgisayar destekli
ogretim yontemidir. Bu yontem, 6z-diizenlemeli dgrenme ile ilgili olan motivasyon, bilgi
edinme, metabilis kontrol stratejileri edinme gibi faktorleri etkiler (Dresel ve Haugwitz,
2008). Bilgisayar destekli 6gretim, ayrica, 6grenme ortamlarinda bireysel farkliliklara
sahip 6grencilere kolaylik saglar. Baska bir deyisle, 6grenme ortaminda farkli 6n bilgilere
sahip 6grenciler de oldugunu vurgulayan bu yontem, 6grencilere, adapte edilebilen 6gretici
destegi de saglar (Kollar ve Frank, 2006).

TARTISMA

1980’lerin baginda ortaya atilan z-diizenlemeli 6grenme kavramiyla ilgili son 20
yilda ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Tlrkiye’de 2005 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanan yeni Ogretim programlarinda, yaparak yasayarak Ogrenmeyi de kapsayan
yapilandirmaci yaklagim temel alinmis, 6gretmen merkezli yaklasimlardan uzaklasarak
ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu tiir 6grenme
ortamlari, 6grencilere, kendi 6grenme stratejilerini olusturmalari ve bagimsiz galisma
yetilerine sahip olmalar1 igin olanak saglamaktadir. Ogrenciler, ilkogretim diizeyinde
kullanmaya basladiklar1 bu stratejileri, lise ve tiniversite gibi sonraki 6grenim hayatlarinda
da kullanabilirler, gelistirebilirler ya da kendilerine en uygun 6grenme stratejilerini
olusturabilirler. Hatta, bu dgrenme stratejilerini sadece 6grenim hayatlarinda degil, tiim
hayatlar1 boyunca da kullanabilirler. Oz-diizenlemeli grenme de, bireylerin sadece okul
hayatlarinda degil, tiim hayatlart boyunca kullanabilecekleri bir 6grenme yaklagimidir.
Bu 6grenme yaklasgiminin uygulanmasinda, 6grenme ortamlarinin rolii biiyiliktiir. Bu
ortamlardaki en dnemli rol de, 6gretmene aittir. Ogretmen, 6grencilerin 6z-diizenlemeli
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ogrenme stratejileri gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirladig: takdirde 6grencilerin bu
stratejileri gelistirmeleri kolaylasir. Dolayistyla, 6gretmenlerin 6z-diizenlemli 6grenme ile
ilgili algilarmni, tutum ve uygulamalrini inceleyen arastirmalarin yapilmasimnin, bu konudaki
Iteratiire 6nemli katki saglayacag diistiniilmektedir.

Son olarak, 6z-diizenlemeli 6grenme ile ilgili yapilan arastirmalarin ¢ogunda,
bireylerin tiim hayatlar1 boyunca kullanabilecekleri 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi
hedefi vurgulanmistir. Bu baglamda s6z konusu hedefin ne kadar gerceklestigi ile ilgili
boylamsal arastirmalarin da yapilabilecegi diisiiniilmektedir.
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