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OZET

Amag: Bu arastirmada 6gretmenlik mesleginin tanimi, dnemi ve 6gretmenlerin degisen rollerinin 6gretmen

goriislerine gore belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem: Arastirma nitel betimsel arastirma desenine gore gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
farkli okul kademlerinde degisik bransa ve deneyime sahip 14 6gretmen olusturmustur. Aragtirmamin verileri
aragtirmaci tarafindan gelistirilen agik uclu anket formu kullanilarak toplanmistir.Verilerin analizinde i¢erik

analizi kullanilmistir. Arastirmanin gegerligini ve giivenirligini artirmak igin bir dizi 6nlemler alinmistir.

Bulgular: Arastirmada ogretmenler mesleklerine yonelik toplumsal, psikolojik, formasyon, duyussal,
profesyonel ve elestirel bir ¢ok tanim getirmislerdir. Bu tanimlar igerisinde en ¢ok toplum temelli tanimlar yer
almus; kiiltiir aktarma, toplumsal etkilesim, toplumu sekillendirme kavramlarina vurgu yapilmistir. Ogretmenler
mesleklerinin 8grenci, toplum, egitim sistemi ve devlet i¢in énemli oldugunu diisiinmiistiir. Ogretmenler
meslegin dgrenciler i¢in dnemini; vizyon saglama, meslege hazirlama, degisim baglatma, gelecek insa etme,
ilnam kaynagi olusturma, hayati tanima olarak aciklamislardir. Ogretmenler meslegin toplum igin dnemini
bireyi toplumsal yasama hazirlama ve toplumsal biling olusturma, devlet i¢in 6nemini 6grencilerde vatandaghk

bilinci olusturma olarak ifade etmistir.

Ozgiinliik: Bu arastirmadan elde edilecek verilerle 1973 yilinda yer alan &gretmenlik mesleginin taniminin,
bilgi toplumunun, ¢ok kiiltiirlii yasamin, dijital ¢agin 6zelliklerini, degisen aile yapisini, 6gretmen ve dgrenci
ozelliklerini, gbz Oniinde bulundurarak, Ogretmenlerinde goriislerini yansitacak sekilde yeniden

tanimlanmasina katki saglamasi beklenmektedir
Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenligin Onemi, Ogretmenlerin Rolleri

JEL Smiflandirmasi: 120
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ON THE DEFINITION AND IMPORTANCE OF TEACHING PROFESSION AND
CHANGING ROLES OF TEACHERS; A QUALITATIVE DESCRIPTIVE
RESEARCH

ABSTRACT
Purpose: In this study, it is aimed to determine the definition of the teaching profession, its importance and the

changing roles of teachers according to teachers' views.

Method: The research was carried out according to the qualitative descriptive research design. The study group
of the research consisted of 14 teachers with different branches and experiences at different school levels. The
data of the research were collected using an open-ended questionnaire developed by the researcher. Content
analysis was used in the analysis of the data. A number of measures were taken to increase the validity and

reliability of the study.

Findings: In the research, teachers have introduced many social, psychological, formation, affective,
professional and critical definitions for their profession. Among these definitions, most community-based
definitions were included; The concepts of transferring culture, social interaction and shaping the society were
emphasized. Teachers thought that their profession was important for students, society, education system and
the state. Teachers; the importance of the profession for students; They explained it as providing a vision,
preparing for the profession, initiating change, building a future, creating a source of inspiration, and getting to
know life. Teachers expressed the importance of the profession for society as preparing the individual for social

life and creating social awareness, and its importance for the state as creating citizenship awareness in students.

Originality: With the data to be obtained from this research, it is expected that the definition of the teaching
profession in 1973 will contribute to the redefinition of the information society, multicultural life, digital age,

changing family structure, teacher and student characteristics, and reflecting the views of teachers
Keywords: Profession, Teaching Profession, The Importance of Teaching, The Roles of Teachers

JEL Classification: 120
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GIRIS

Meslek insanlarin ihtiyaglarimi karsilayarak, yasamlarini devam ettirmesine katkida bulunan, belli
bilgi ve beceri gerektiren, ekonomik getirisi olan, isboliimiine dayali ugras alani olarak
tanimlanabilir. Meslek sosyal yasamin gerekliligi sonucu ortaya g¢ikan, toplumdaki hizmetlerin
yiiriitiilmesindeki igbirliginden veya is paylasimindan dogan, belirli bir egitim gerektiren, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik boyutlari olanugras alanidir ~ (Oktay, 1991; Ayas, 2009). Meslekler belirli bir
tarihsel siirecte toplumsal durumlara, ekonomik kosullara ve ihtiyaglara bagl olarak ortaya ¢ikarlar.
Ogretmenlik meslegi ise kadim bir ugras alan1 olmasina ragmen on dokuzuncu yiizyildan itibaren
bircok iilkede bir meslek olarak nitelendirilmeye baslanmistir (Goniilagar, 2016). On dokuzuncu
ylizyilda 6gretmenligin meslek olarak ortaya ¢ikmasinda sanayi devriminin etkisinin gorildigi
sOylenebilir. Sanayi devrimi sonucu is diinyasinin ihtiyaci olan kalifiye elaman ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in kitlesel egitime gecilmistir. Kitlesel egitim, okul sisteminin yayginlagmasina neden
olmustur. Okul sisteminin yayginlagmasi 6gretmenligin bir meslek olarak dogmasina dayanak
olusturmustur. (Aslan, Aslan ve Cansever, 2012; Eskicumali, 2004). Ogretmenligin meslek olarak
nitelendirilmesinde, bilimsel temelinin olmasi, uzmanlik bilgisine dayanmasi, formel bir egitim
icermesi, bir takim etik ilkelerinin bulunmasi, toplumun egitim ve 6gretime yonelik ihtiyaglarim
gidermesi gibi bir ¢cok faktor siralanmaktadir (Azar, 2011; Akyiiz, 2012). Giiniimiizde 6gretmenlik
meslegi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlari olan alaninda 6zel uzmanlik
bilgisine ve bir takim mesleki yeterliliklere sahip olmay1 gerektirenegitimle ilgili bir ugras alani
olarak tanimlanmaktadir (Sisman ve Acat, 2003). Resmi kaynaklara gore Ogretmenlik meslegi
“devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”
(MEB, 1973)olarak tanimlanmustir. Ayrica literatiirde 6gretmenlik meslegine yonelik bir¢ok uzman

ve akademisyenin tanimlar1 bulunmaktadir.

Alkan’a gore (1998) 6gretmenlik meslegi; akademik ve mesleki formasyon gerektiren 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip bir
ugras alani, Unal ve Ada’ ya gore (2001) alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki anlamda bilgi ve beceri
gerektiren egitim siteminin farkli kademelerinde 6gretme ve 6grenme siirecinin gergeklesmesinden
sorumlu bireylerin yaptig1 meslek olarak tanimlanmaktadir. Sahin (2006)6gretmenligi diisiik gelirli,
sanat boyutu olan, kalabalik gruplarla ¢calismay1 gerektiren, profesyonel destegin az oldugu, yogun
caligma temposu olan, bir takim zorluklar1 olan bireye bazi odiiller sunan bir meslek olarak
tanimlarken, Yazar (2015) Ogretmenligi egitim kurumlarinda onceden belirlenmis hedefler
dogrultusunda &gretim etkinliklerini planli ve programli bir bigimde diizenleyerek yiiriiten alaninda
uzman kisilerin yaptig1 meslek olarak tanimlamistir. Bu tanimlar dogrultusunda 6gretmenlik meslegi;
bircok becerinin yaninda, kisisel 6zellikler gerektiren, bireyi ve toplumu etkileme giiciine sahip,
egitim ve Ogretim silirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda etkin rol iistlenen, sosyal, bilimsel,

psikolojik ve kiiltiirel yonii olan, 6z veriye dayali insan odakli bir meslek olarak tanimlanabilir.
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Ogretmenlige yonelik farkli tamimlar incelendiginde Ogretmenligin ve meslegi icra eden
ogretmenlerin ¢esitli agilardan nemine vurgu yapildigi goriilmektedir. Ciinkii 6gretmenler ideal
insan1 yetistirmede dinamik ve stratejik degisken olmanin yaninda egitimin niteligini belirlemede
onemli bir unsurdur (Akcan ve Polat, 2016; Bozak, Ozdemir ve Seraslan, 2016; Bozbayindir, 2019;
Goker ve Giindiiz, 2017; Hatipoglu ve Kavas, 2016; Ilgan ve Ceviz, 2019; Kozikoglu ve Ozcanly,
2020). Ayrica 6gretmenler 6grencilerde istendik yonde davranig degisikligi saglamada (Boudersa,
2016), siniflar1 kosullara gore diizenleyerek 6gretim programini uygulamada (Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011), egitimin genel ve dzel amaglarinin gerceklestirilmesinde (Ekinci, 2010), &grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemede (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Sezer,
2018), 6grenme-Ogretme siirecinin planlanmasinda ve uygulanmasinda (Karadogan, 2019; Simsek ve

Tuzluca 2015) temel aktordiir.

Ogretmenlik meslegi bahsedilen éneminin disinda kiiltiirel, sosyal, ekonomik, politik ve bireysel
acidan tiim toplumlarda ¢ok 6nemli rol ve sorumluklari olan bir meslektir (Bozbayindir, 2019). Burol
ve sorumluluklart farkli baglikta ele alan arastirmalar bulunmaktadir. Celikdz (2003) 6gretmenlerin
rollerini, okul iginde ve disinda olmak lizere iki baslikta ele almis, okul digindaki rollerini; uzman,
aydin ve aile ferdi olarak siralarken, okul i¢indeki rollerini; meslektas, amir-memur, model, lider,
bilgi kaynagi, yargi¢, anne-baba, rehber, sosyolog ve teknolog olarak siralamistir. A¢ikgéz, (2016)
ogretmenin rollerini siif i¢inde ve simf diginda olarak ikiye ayirmig, smif ig¢indeki rollerini;
o0grenmeyi kolaylastirma, 6grenciyi gelistirme ve rehberlik oldugunu,smif digindaki rollerini ise
cevresindekileri gelistirme olarak belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin rollerini genel bir yaklagimla ele
alan aragtirmalarda bulunmaktadir. Harden ve Crosby (2000) 6gretmenlerin rollerini; bilgi saglayici,
rol model, kolaylastirici, degerlendirici, planlayici, kaynak gelistirici olarak siralarken, Harrison ve
Killion, (2007) 6gretim uzmani, sinif destekgisi, 6grenmeyi kolaylastirici, veri kogu, mentor, degisim

icin katalizor, okul lideri olarak siralamustir.

Ogretmenlerin bahsedilen rollerinin disindasimifi §gretime uygun hale getirme, sinif iginde 6grenmeyi
kolaylastirma,konunun yapist ve Ogrencinin hazirbulunusluguna uygun yontemleri ve ders arag
gereglerini secip kullanma(Agikgdz, 2006; Cerit, 2008; Aslan, 2013; Yalgm-Wells, 2015) toplumsal
gelisimi saglamak icin gerekli olan egitilmis insan giiciiniin yetistirme (Ozer ve Gelen 2008), devletin
egitim politikalarini uygulama (Can, 2019) bireyin potansiyelini agiga ¢ikarma (Giiven, 2010), gibi

6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Ogretmenlerin rol ve sorumluluklari; toplumsal yapida, veli ve 6grenci profilindeki degisimlere,
egitim bilim alanminda yeni yaklasimlarm ortaya ¢ikmasina, egitim alaninda gerceklesen yasal
diizenlemelere, uluslar aras1 gelismelere, bilim ve teknolojideki ilerlemelere bagli olarak degisiklik
gosterebilmektedir. Bu degisikligin sonucu olarak 6gretmenlik meslegininanimi, énemi, 6zellikleri
ve rolleri ilizerinde yeniden diisiinme ve tartigma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyacin

giderilmesinde bu arastirmadan ortaya ¢ikacak verilerin 6nemli katkilar1 olacagi diigtiniilmektedir.
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Ozyilmaz, (2013) 6gretmenlik mesleginin toplumda zaman igerisinde gesitli nedenlerden dolay1
cazibesini kaybettigini, bunun tekrar kazanilmasi i¢in 6gretmenlik mesleginin taniminin gézden
gegcirilmesi vurgu yapmaktadir. Bundan dolay1 bu aragtirmada 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
getirmis olduklar1 tanimlarin 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan daha fazla ilgi gérmesine ve
onem atfedilmesine katki sunmasi da beklenmektedir. Ogretmenlerin ¢agin getirdigi rol ve
sorumluklart yerine getirmeleri oncelikli olarak bu rol ve sorumluklarin ne olduguna yonelik bir
farkindaliga sahip olmalarina baglidir. Bu farkindaligin saglanmasinda bu arastirmanin verilerinin
katki sunmas1 beklenmektedir. Ayrica literatiirde 6gretmenlik mesleginin tanimina yonelik alanin
uzmanlar1 tarafindan bircok tanim yapilmasina ragmen, meslegi icra eden dgretmenler tarafindan
yapilan tanimlara rastlanmamistir. Bu arastirmayla 6gretmenlik mesleginin tanimimin daha giincel
ve cagin getirdigi rol ve sorumluluklar1 icine alacak sekilde yapilmasi beklenmektedir. Bu
arastirmadan elde edilecek verilerle 1973 yilinda yer alan 6gretmenlik mesleginin taniminin, bilgi
toplumunun, c¢ok kiiltiirli yasamin, dijital ¢agin 6zelliklerini, degisen aile yapisini, 6gretmen ve
ogrenci Ozelliklerini, g6z Oniinde bulundurarak, 6gretmenlerinde goriislerini yansitacak sekilde
yeniden tanimlanmasina katki saglamasi beklenmektedir. Bu baglamda arastirmada 6gretmelerin
mesleklerini nasil tanimladiklari, meslegin onemine ve rollerine iliskin goriiglerini belirlemek

amaclanmistir. Bu genel amag cergevesinde asagida yer alan sorulara cevap aranmustir.

1.0gretmenler, 6gretmenlik meslegini nasil tanimlamaktadir?
2.0gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin dnemine yonelik goriisleri nelerdir?

3.0gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin degisen rollerine yonelik goriisleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin modeli

Bu arastirma nitel arastirma modeline uygun sekilde yuritilmustiir. Arastirmanin deseni,
katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin tanimi, dnemi ve degisen rollerine iliskin goriislerini incelemek
ve betimlemek amaglandigindan, nitel betimsel aragtirma deseni olarak belirlenmistir. Nitel betimsel
arastirma desenin amaci bireylerin bir olay ya da olguyla ilgili diislincelerinin dogrudan basit bir
sekilde tamimlanarak betimlemesini yapmaktir (Willis, Sullivan Bolyai, Knafl ve Cohen, 2016;
Sandelowski, 2000, 2010). Nitel betimsel arastirma desenifenomoloji deseni gibi bireylerin
deneyimlerini olguya nasil doniistiirdiiklerini kesfetme {izerine odaklanmaz (Patton, 2018) ve
fenomenoloji caligmalarina gore daha az yorumlayicilik 6zelligine sahiptir (Mutlu, 2020). Bu bilgiler

1s181nda arastirmanin deseni fenomoloji yerine betimsel nitel arastirma olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 14 goniillii 6gretmen olusturmustur. Arastirmada zengin ve farkl veri

setine ulagabilmek icin maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu baglamda
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katilimcilar secerken farkli okul kademelerinde ve degisik branslarda gérev yapan 6gretmenlerin
secilmesine ¢alisilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubuna yonelik demografik bilgiler Tablo: 1°de

verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan dgretmenlerin demografik 6zellikler

Ogretmenler | Calisilan okul | Brang | Kidem
Katilimer 1 Orta Okul Miizik 9
Katilime 2 Ortaokul Matematik 8 yil
ogretmenligi
Katilimei 3 i1k Okul Okul 6ncesi 1
Katilimci 4 Ortaokul Ingilizce 2yl
Ogretmeni
Katilimei 5 Ortaokul Ingilizce 7 yil
Katilime1 6 Ortaokul Okul 6ncesi 10. y1l
Katilimer 7 Ik Okul Smif Ogretmeni 15
Katilimei 8 Ana okulu Okul 6ncesi 6
Katilimer 9 Tlkokul Psikolojik 1
Danigma ve
Rehberlik
Katilimer 10 Ortaokul Psikolojik 11
Danigma ve
Rehberlik
Katilimer 11 Lise Tirk Dili ve 20
Edebiyat
Katilimer 12 Tlkokul Psikolojik 16
Danigma ve
Rehberlik
Katilimer 13 Lise Tarih 14
Katilimcr 14 Lise Psikolojik 5
Danigma ve
Rehberlik

Arastirmaya katilan 14 6gretmenin 6°s1 ortaokulda 4’1 ilkokulda 3’ lisede 1°de anaokulunda gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri 1 ile 20 yil arasinda degismektedir. Ogretmenler,
psikolojik danigma ve rehberlik, okul dncesi sinif 6gretmenti, 1ngilizce, matematik, tarih, miizik, Turk

dili ve edebiyat1 branglarinda gérev yapmaktadir.

Verilerin Toplanmast ve Analiz Edilmesi

Arastirmada verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan iki boliimden olusan agik ucglu
anket formu kullanilmigtir. Formun ilk boliimiinde 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini belirlemek i¢in
ii¢ soru, ikinci boliimde 6gretmenlik mesleginin; tanimi, 6nemi ve degisen rollerine iliskin goriiglerini
belirmek i¢in {i¢ soru sorulmustur. Aragtirmada ac¢ik uclu anket formunun tercih edilmesinde; covid
19 salgin1 dolayisiyla goriisme kosullarinin saglanamamasi, tanim igeren sorularda 6gretmenlerin

diistinebilmesi i¢in belirli bir zaman araligina ihtiya¢ duyacaklaria yonelik duyarlilik etkili olmustur.
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Agik uglu anket formu oOgretmenlere dagitilarak 7-10 gilinliik siire igerisinde toplanmigtir.
Ogretmenlerin agik uclu anket sorularina verdikleri yanitlardan elde edilen verilerin analizinde icerik
analizi kullanilmustir. Icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli temalar ve kodlar ¢ergevesine
bir araya getirme ve okuyucuya sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada da veriler
ayritili analiz sonucu kodlar, kodlarin birlestirilmesiyle temalar olusturulmus ve gorsellestirilerek

okuyucuya sunulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Arastirmada, verilerin giivenirlik ve gecerligini saglamaya yonelik Creswell, 2020;Merriam,
2013;Y1ldirim ve Simsek, 2011 6nerileri dogrultusunda bir dizi énlemler alinmustir. Oncelikli olarak
arastirmacinin g¢alistigl iiniversiteden arastirma igin etik kurul onay1 alinmigtir. Arastirmanin tim
asamasi, arastirma yontemi, veri toplama araglarinin hazirlanmasi, uygulanma siiregleri, verilerin
nasil toplanip, analiz edildikleri, ulasilan sonuglar detayli bir sekilde aciklanmigtir. Arastirmaya
katilan dgretmenler hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmistir. Ogretmenlerin gériislerini agik ve tam
bir sekilde yansitabilmek amaciyla bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirmanin
verileri, bilgisayar ortaminda dosyalanmus, istenildigi anda denetlenebilir hale getirilmistir. Makalede
okuyucunun anlayabilecegi sekilde agik ve anlasilir bir dil kullanmanin yami sira, bulgular
tablolastirilarak okuyucularin bulgular1 daha rahat okumalar1 saglanmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin kimlik bilgileri gizli tutulmus her dgretmen icin O1- 02- O3- 04- seklinde kodlar

verilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt problemine iligskin 6gretmenlere “6gretmenlik meslegini nasil tanimlarsiniz?”
sorusu sorulmus ve dgretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplardan elde edilen bulgularin analizi

Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tanimlamalart

Tema Kod Katilhimeir Tanimlar

02-Ogretmenlik meslegi: Bir bilgiyi, 6rfii, deti, ahlaki kurallar1 aktarma
ve bunu yaparken de fedakarlikta ve 6zveride sinir tanimayan kutsal bir
Kiiltiir aktarma meslektir.

04- Ogretmenlik meslegini; toplumdan etkilenen, toplumu etkileyen ve
toplumu etkileme konusunda gizil bir sorumluluk atfedilen meslek

Toplumsal .
ethi)lesim seklinde tanimlarim.
O11- Ogretmen topluma yén veren, yol gésteren, toplumsal huzurun ve
barigin saglanmasinda oncii olan, Ogrencilerin sosyallesmesini ve
Toplumu toplumla uyumunu saglayan, toplumun kiiltiiriinii 6grencilere aktararak
sekillendirme kiiltiiriin devamliligimi saglayandir. Kisacasi kisileri, kisilerden hareketle

toplumu sekillendirendir seklinde tanimlarim.

Toplum Temelli

1488



Psikoloji
Temelli

Formasyon Temelli

Duyussal Temelli

Profesyon
el temelli

Ogrenci
gelisimini
destekleme

Ogrenme ve
Ogretme siirecini
yonetme

Mesleki bilgi

Fedakarlik

Empati yapma

Ucret  karsiligl
hizmet verme

013- Ogretmenlik; yiiksek toplumsal sorumluluk igeren, gelecegin insasi
icin ¢aligan ig¢iler sinifi olmasimnin yani sira okuryazarligi profesyonel
olarak kullanan ve her hali ile model olunan bir meslektir.

014- Ogretmenlik meslegi: Toplumu egitim ve Ogretimle
sekillendirmeye katki sunan ve ayni zamanda toplumun da kendine katki
sunmasina firsat veren meslek seklinde tanimlarim.

014- Bireylerin gelisim ve 6grenme siirecine rehberlik eden kendini
gergeklestirmeleri  yoniinde onlart  destekleyen meslek seklinde
tanimlarim.

01-Ogretmenlik meslegi baska kisiye Ofrenmeyi Ogreten, Ogreten
kisinin(6gretmenin)hedefleri dogrultusunda dlgme degerlendirme, sinif
yonetimi, 6gretim stratejileri gibi belirli donanimlara sahip, toplum
miihendisligidir.

014-Ogretmenlik meslegini bireylere bilgiye ulasma yolunu gosteren ve
bu bilgiyi kullanmalari i¢in deneyimler sunan, tiim bunlart belirli bir
program dahilinde ve strateji, yontem, tekniklerden faydalanarak
gergeklestiren meslek olarak tanimlarim.

O7- Belirli bir egitim almay1 gerektirmesinin yani sira; kisilerin genel
kiiltiir sahibi, iletisim becerilerine sahip, Tiirk¢eyi dogru kullanabilen,
empati kurabilen, anlayigh, hosgoriilii, tesvik edici, yOnlendirici,
sempatik, adaletli ve saygili olmasi beklenen bir meslektir.

04- Opretmenligi zihninizde teneffiise izin vermeyen, siirekli
diisiinmenizi, okumanizi, empati yapmanizi, kabul etmenizi ve uyumlu
olmaniz1 gerektiren bir goniil isi seklinde tanimlarim.

06- Cocuklarimizi siirekli gelismekte olan evrensel bilime ayak
uydurmasini saglayacak donanima sahip, dinamizm i¢inde olan gelisen
ve gelismekte olan 6zveri, fedakarlik ve insan sevgisinin {ist diizeyde
olmasi gereken meslege 6gretmenlik meslegi denebilir.

012- Ogretmenlik meslegini tiim yipranmasina ragmen yeni bir seyler
Ogretme gayreti igerisinde kendisi yanarken etrafi aydinlatan bir meslek
seklinde tanimlarim. Ogretmenlik meslegini bilimsellikten ziyade almis
oldugu egitim ve vicdani sorumluluguna gore is géren bir meslektir.

O11- Ogretmen dgrencilerin hem duygularina, gonliine, kalbine hem de
aklina hitap edebilendir. Farkli duygusal, zihinsel ve toplumsal yapiya
sahip olan her bir dgrenci, veli, okul idaresi ve 6gretmen arkadaglari ile
empati kurabilendir seklinde tanimlarim.

08. Belli bir alanda lisans egitimini basar1 ile tamamlamis, burada
ogrendigi bilgileri gerek kamu/gerek 6zel sektor aracili ile ihtiyag duyan
bireylere ticret karsiligi pazarlayan ve kendisi ile beraber sorumlusu
oldugu aile bireylerinin iasesini/ge¢imini/ihtiyaglarii  bu yolla
karsilayan bireylerin ortaya koydugu hizmet dali olarak tanimlayabiliriz.
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O11- Hem miifredatin geregini aktarabilme, miifredat: aktarirken aktif
o6grenme yontemlerini kullanabilme hem de ¢aginin ve sonraki ¢aglara
hazirladig1 6grencilerin ¢aginin gerisinde kalmama adina kendini kisisel
ve mesleki olarak gelistirebilme yetenegine sahip olandir.

Mesleki gelisim
013-. Ogretmen, bilgiyi aktaran degil, aktarma siireclerinde aktif rol
alan, 6grenen ve kendini giincelleyen kisidir.

Gelisim Temelli

08. Ogretmen sinavlara hazirlayan &gretimden sorumlu bulunmakla
beraber bir¢ok alternatifi bulunan, begenilmediginde degistirebilen,
Deger yitimi istenildigi zaman karigabilen, elindeki iiriinii satmak zorunda olan,
satamadiginda zarar edecegini disiindiikleri ve serbest piyasa
ekonomisinden dolay: siirekli yenilenme gerektiren hizmet koludur.

Elestirel
odakh

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin mesleklerine yonelik toplum, psikolojik, formasyon, duyussal,
gelisim, profesyonel temelli tanimlar yaptiklar1 goriilmektedir. En fazla tanimlar, kiiltiir aktarma,
toplumsal etkilesim, toplumu sekillendirme kodlarinin yer aldigi toplum temeli temada yer almistir.
Ogretmenlik mesleginin; duyussal temelli tammlarinda fedakarlik ve empati kodlarina, formasyon
temelli tanimlarinda, 6grenci gelisimini destekleme, 6grenme ve 6gretme siirecini yonetme kodlarina,
gelisim odakli tanimlarinda mesleki geligsim koduna, profesyonel temelli taniminda ise {icret karsilig1
hizmet verme koduna ulasilmigtir. Ayrica 6gretmenler mesleklerine yonelik elestirel temelli tanimda

getirmislerdir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin dgretmenlere “6gretmenlik mesleginin énemine yonelik
goriisleriniz nelerdir?”” sorusu sorulmus ve 6gretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplardan elde edilen
bulgularin analizi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin mesleklerin dnemine yonelik goriisleri

Tema Kodlar Katilimcilar
Vizyon saglama 01,013
Meslege hazirlama 03
Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini 04
saglama

Ogrenci agisindan Ogrencide degisimi baslatma 05
Gelecek insa etme 07

010

[Tham kaynagi olusturma

Hayat1 tanimasini saglama 012

Egitim agisindan Egitim ve 6gretimi gerceklestirme 01, 07

Devlet agisimdan Vatandaslik bilinci olugturma 04, 010

Toplum agisindan Bireyi toplumsal yasama hazirlama 05, 06, 09
010

Toplumsal biling olusturma
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Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleklerinin 6nemine yonelik goriislerinden 6grenci, egitim,
devlet ve toplum olmak iizere dort tema altinda on bir kod olusturulmustur. Katilimeilar 6gretmenlik
mesleginin &grenci agisindan Snemini; vizyon saglama (O1, O13), meslege hazirlama (O3),
ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglama (O4), grencide degisimi baglatma (O5), gelecek insa
etme (O7), ilham kaynagi olusturma (O10), hayat: tanimasini saglama (012), egitim acisindan
onemini egitim ve 6gretimi gergeklestirme (01, O7) oldugunu ifade etmistir. Ayrica katilimeilar
devlet agisindan &gretmenligin dnemini; vatandaslik bilinci olusturma (04, 010); toplum agisindan
onemi bireyi toplumsal yasama hazirlama (05, 06, O9) ve toplumsal biling olusturma (O10) seklinde

ifade etmistir.

Ogretmenlik mesleginin 6grenci agisindan énemini, meslegin dgrenciye vizyon sagladig: bigiminde
belirten O1 bu gériisiinii “Ogrencive sorgulamay: ve 6grenmeyi égreten, dgrencilerin kendilerini
tammalarim saglayan, ogrencilere farkl bakis agilart kazandrip ufuklarini genisleten bir éneme
sahiptir.” seklinde ifade ederken bu konuya iliskin O13 “Ogrencide yeni ufuklar agmada, yollar
gostermede, ogrencinin kendini tamima siireglerinde etkisi oldukga yiiksektir.” biciminde belirtmistir.
Ogretmenligin 6grencileri meslege hazirlama agisindan 6nemli oldugunu dile getiren O3 bu
diisiincesini “Benim yetistirecegim bir sinif dolusu dgrenci ilerde biiyiiyerek ¢esitli noktalara ve
konumlara gelecekler. Onlarin bu konumlara gelerek ¢evrelerinde soz sahibi olmasi, insan iligkileri,

ER]

meslegini layigiyla yapma ancak aldiklart egitimle iliskili....” seklinde aciklamstir. O4
Ogretmenlerin, Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglamada 6nemli oldugunu “Toplumlar:
olusturan bireylerin her biri onlarca égretmenin simfinda 6grenci olarak oturur. Ogretmen bu
swralardaki 6grencileri etkiler, fark yaratir ve ailesi disinda kan bagi olmadan da birilerinin onun
iyiligini istedigini hissettirir ¢ocuga. Farkinda olmadan ya da olarak ogrencilerin kendilerini
kesfetmelerini saglar. Bu kesif ilerde bir doktorun yetismesine kapr agabilir....” sozleriyle ifade
etmistir. O5 gretmenin dgrencide degisimi baslatmada énemli oldugunu diisiinmektedir ve bu
diisiincesini “... sevdigi o,

gozlemledim. Béyle bir seyi anne-babalar pahali hediyeler ile bile saglayamazken ogretmenin
kiicticiik bir ilgisi ogrencinin hayatinda biiyiik degisimlere sebep olabilmektedir. Benzer sekilde
davrams bozuklugu gosteren dgrenciler, okulda suf sevdigi ogretmen istedigi icin istendik
davramislar sergilemeye baslayabilmektedir.” sdzleriyle vurgulanustir. Ogretmenin, &grencinin
gelecegini insa ettigini sdyleyen O7 bu diisiincesini “Ogretmenlik 6grenci icin onlarin hayatina yon
verecek, sekillendirecek kadar kiymetlidir. ” seklinde ifade ederken O12 6gretmenin 6grenci agisindan
Oneminin onlarin hayati tanimasimni saglamak oldugunu diisiinmektedir ve bunu “Bireyin hayati

biitiinliiklii bir sekilde tammasi, anlamasi, anlamlandirmast icin dgretmenlik kilit...” sozleriyle dile

getirmistir.

Ogretmenin egitim ve Ogretimi gerceklestirmesi agisindan Onemini O7 “Egitim oOgretim
faaliyetlerinin bagrolii 6gretmendir. Planlar ve programlar o6gretmenlerin uyguladigi kadarryla

gecerlidir. Egitim ve ogretim hedeflerine ulasilabilsin.” seklinde ifade ederek vurgulamistir. O4 ve
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010 6gretmenin devlet acisindan dnemini vatandaslik bilinci olusturmasi oldugunu belirtmisler ve bu
diisiincelerini: O4 “Ogretmen, vatandashk kurallarini bilen égrenciler yetistirir. Bireysel olarak
hayat standartlart konusunda olumlu adimlar atacak 6grenciler yetistiren ogretmen vergisini diizenli
odeyen, giivenilir ve yasadigi iilkeyi seven vatandasi da yetistirir.” O10 “Toplumdaki su¢ oranlarini
azaltmasi ve devletin isleyis seklini ve devletin istedigi bir bireyi yillar boyunca olusturmasina yardim
etmesi.” Seklindeki goriisleriyle dile getirmislerdir. Ogretmenler mesleklerinin toplum agisindan da
onemli oldugunu ve bu 6nemin de en ¢ok bireyi toplumsal yasama hazirlama yoniinde oldugunu
belirtmislerdir. Bu gériisiinii O9 “Ogretmen birey icin bir anidan fazlast olmustur artik ona yollar
se¢mesine yardimci olan, yeni seyler 6greten ve hayata hazirlayan kisi haline gelmistir. Béylelikle
bireyi topluma kazandirir ve toplumun temelini filizlendirir.” seklinde ifade ederken &gretmenin
toplumsal biling olusturma konusunda da énemli oldugunu O10 “Toplum icin énemi bireyi topluma
uyum saglamasina ve ortak toplumsal bilinci olusturmasina yardim etmesi.” seklindeki sozleriyle

belirtmislerdir.

Aragtirmanin {iglincii alt problemine iligkin 6gretmenlere “degisen 6gretmenlik rollerine yonelik
goriisleriniz nelerdir?”” sorusu sorulmus ve 6gretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplardan elde edilen

bulgularin analizi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin, degisen rollerine yonelik goriisleri

Tema Kodlar Katilimcilar
Merkezi Sinavlara hazirlama 05, 08, 09, O11
Ogrenmeyi 6gretme 01, 03, 07
Degisimi yonetme 06, 09
Ebeveyn olma 012,013
Kendini yenileme 01
Teknolojik okuryazar olma 01
Rehber olma 02

04

) Ogrenmeyi saglama
Ogretmenin rolleri

Tiyatrocu olma 011
Organizatdr olma 011
Psikolog olma ol
Bakicilik yapma 012
Odev verme 012
Sitipermen olma 012

014

Destekleyici olma
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Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin degisen rollerine iligkin goriislerinden hareketle on bes kod
olusturulmustur. Bu kodlar; merkezi sinavlara hazirlama (05, 08, 09, O11), dgrenmeyi 6gretme
(01, 03, 07), degisimi yonetme (06, 09), ebeveyn olma (012, O13), kendini yenileme (O1),
teknolojik okuryazar olma (O1), rehber olma (02), 6grenmeyi saglama (O4), tiyatrocu olma (O11),
organizatdr olma (O11), psikolog olma (O11), bakicilik yapma (012), 6dev verme (O12), siipermen
olma (012), destekleyici olma (014) seklindedir.

Ogretmenin roliiniin dgrencileri merkezi sinavlara hazirlamak oldugunu ifade eden OS5, bu goriisiinii
“Ogretmenin ogrencinin davranisina miidahale edebilme, gerektiginde ceza verme yetkisi tamamen
alimmstr, ¢linkii herkesin cocugu ¢ok zeki, ¢cok akilli, ama biraz dikkati daginik! Bi de ¢alismiyor,
calissa ¢ocuk stiper! Bu hale gelmemiz, egitimle ilgisi olan herkesin merkezi sinavlara gerektiginden
fazla ilgi géstermesinden kaynaklaniyor. Bu sene sinav senemiz, misafir kabul etmiyoruz, ¢cocuk ders
calisiyor! Cevremizde duyuyoruz. Ogretmenin énemi, itibari bilgisini ne kadar iyi aktarirsa, diger bir
deyisle ¢cocuga sinavda ne kadar fazla net yaptirirsa, dogru orantili olarak artryor veya azalyyor. Yani
isimiz de giiciimiiz de sinav” seklinde aciklamistir. Yine merkezi sinava hazirlama roliine iliskin O8
“Egitim-Ogretim yerine sadece sinavlara hazirlayan égretim uzmani olmasi beklenmektedir. Yine
gerek yazili/gorsel/online kaynaklarda ¢ok fazla alternatifi olustugu icin ogretimde sinava
hazirlanmada iyi ise iyi burada istenen bagariya ulasamadi ise basarisiz olarak nitelenmektedir.”
seklinde belirtmislerdir. Ogretmenin roliiniin dgrenmeyi &gretme oldugunu vurgulayan O1, bu
gorilisiini “Degisen toplumsal kogullar sonucunda ogretmenler bilgiyi dogrudan ogrenciye yiiklemek
yerine onlart ogrenmeye, diisiinmeye, sorgulamaya yénlendirmekte ve dolayisiyla bilgiyi bulmada
rehber konumundadir. ” bigiminde ifade ederkenO7 ise “Degisen toplumsal kosullarla birlikte bilgiyi
aktaran roliinden bilgiye ulasmada rehber konumuma gegmistir.” bigiminde dile getirmislerdir. O1
Ogretmenin kendini yenileme rolii hakkinda “Kiiresellesme sebebiyle siirekli kendini giincellemek
zorunda olan ogretmen, kendini tekrardan kaginan, bugiin diine gore daha ¢ok sey bilen ya da
ogrenmeye ve ogretmeye acik hale gelmistir.” derken teknolojik okuryazar olma rolii hakkinda ise
“Bilisim teknolojilerinin hayatimizin her alanina girmesiyle ogretmen de bu gelisimden payint almis,
ders materyallerinde farkl kaynaklar arama yoluna girmis, egitim ogretimde teknolojiyi kullanmayi
ogrenmigstir.” demistir. Katilimeilar, diger rollerle ilgili goriislerini su ifadelerle dile getirmislerdir:
Rehber olma O2 “Daha ¢ok yonlendirme ve rehber olma ézelligi ayni zamanda ahlaki degerleri
aktarmadaki ozellikleri daha ¢ok on plandadir. Ciinkii bilgiye ulasmak artik zor degil hatta ¢ok fazla
bilgi var yani bilgi kirliligi fazla. Bu yiizden rehberlik ve yonlendirme ézelligi daha fazla on plana
cikmaktadir.” Tiyatrocu O11 “Ogrencilerin aklina ve gonliine hitap edebilmek adina iyi bir
tiyatrocu.” Organizator O11 “Ders disi ve sosyal etkinlikleri tanzim eden iyi bir organizator.”
Psikolog O11 “Ogrencilerin okul icinden ya da disindan getirdigi bin bir tiirlii problem ile
ilgilenebilmek adina iyi bir psikolog.” Bakicilik O12 “Bakicilik rolii, anne babanin ¢alismasindan
dolayr.” Odev verme 012 “Ogretmenlerin degisen kosullara gore siirekli édev veren rolii oldugunu

soyleyebilirim.” Stipermen O12 “Siipermen rolii, tiim ihtiyaglara cevap verebilecek insan olarak
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goriilmesi.” Destekleyicilik O14 “Ogretmenligin geleneksel rolii yani ogretim ikinci planda
kalmaktadir. Ilk siraya 6grenciyi fark etme, anlama ve onun bireysel, sosyal gelisimine katki sunmak
rolii yerlesmistir. Ogrencilerin giiclii yonlerini fark etmesine, kendini daha iyi ifade etmesine, kendi

ogrenmelerini diizenleyebilmesine rehberlik etmek 6gretmenligin en onemli rolii haline gelmistir.”

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma 6gretmelerin mesleklerini nasil tanimladiklari, meslegin 6nemine ve meslegin degisen
rollerine iligskin gorislerini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmada 6gretmenler mesleklerine yonelik
toplumsal, psikolojik, formasyon, duyussal, profesyonel, gelisimsel ve elestirel temelli bir ¢ok tanim
getirmislerdir. Toplum temelli 6gretmenlik mesleginin tanimu; kiiltiir aktarma, toplumsal etkilegim,
toplumu sekillendirme kavramlarina vurgu yapilarak yapilmistir. Bu tamimlarin yapilmasinda
ogretmenlik mesleginin insan odakli, toplumsal yonii fazla olan bir meslek olarak algilanmasinin
etkisi olabildigi gibi meslegin 6zelliginden de kaynaklanabilir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi diger
meslek gruplarindan fakli olarak kiiltlirii temsil etmekte ve kiiltiirii aktarmakta (Demir ve Kose,
2016), kisa ve uzun vadede bireysel/toplumsal degisime ve doniisiime Onciiliikk etmekte (Cetin, 2017:
Karatag, 2020), toplumlarin ilerleyip gelismesinde (Seferoglu, 2004), basat aktér olmaktadir. Ayrica
gegmisten giinlimiize 6gretmene toplumun mimari, medeniyetin kurucusu, toplumsal aktor vs. gibi
yiiklenen misyon ve sorumluluklarda 6gretmenlerin daha fazla toplumsal temelli tanimlar yapmasina
neden olmus olabilir. Nitekim 6gretmenlerde kendilerini toplumun gelecegine sekil veren bir
konumda gormektedir (Akcan ve Polat, 2016: 294). Toplum temelli 6gretmenlik mesleginin
tanimlarinin varligr ayn1 zamanda 6gretmenlerin toplumsal sorumluluklarinin da farkinda oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ciinkii 6gretmenler, 6grencileri sekillendirirken ayni zamanda toplumuda

sekillendirmektedir (Erzen ve Epgagan, 2018).

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yoniiniin olmasi meslegin toplum tarafindan nasil algilandig1
sorusunun da sorulmasina neden olmusgtur. Bu sorunun cevabi igin 6gretmenlik mesleginin statiisii,
imaj1, sayginligi itibari gibi konulara yonelik ulusal ve uluslari literatiirde bir ¢ok arastirma yapilmistir
(Atmaca: 2020; Aydin, Canavar ve Akkin, 2018; Aydin, Demir, ve Erdemli, 2015: Bozbayindir,
2019; Hargreaves, 2009; Hoyle, 2001; Smak ve Walzcak; 2017, Unsal, ve Baggeci, 2016; Unsal,
2018; Ozdemir ve Orhan 2019).

Literatiir de bu arastirmanin sonucuna benzer sekilde toplumsal etkilesim temelli tanimlar da
bulunmaktadir. Sigman (1999) , 6gretmenlik meslegini diger meslek gruplarindan farkl olarak genis

insan kesimi ile etkilesim i¢inde yerine getirilen bir meslek olarak tanimlamaktadir.

Arastirmada elestirel temelli 6gretmenlik taniminada ulasilmistir. Tanimda 6gretmenlik mesleginin
neoliberalizmin ve sinav merkezli egitim anlayisimin 6gretmenlerde deger yitimine neden olduguna
vurgu yapilmistir. Yildiz’a (2014) gore egitimde uygulanan piyasa endeksli egitim 6gretmenin roliinii

sinava hazirlayan teknisyene indirgemekte, ayrica 6gretmeni hesap verilebilirlik adina her gelenin
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ezdigi paspasa” ya da “her oniine gelenin s6z sdyleme hakkinin oldugu (Yildiz ve Unlii, 2013) bir
kisiye doniistiirmektedir. Bu doniisiim 6gretmenlerin kendi mesleklerini degersizlik ve énemsizlik

ilizerine tanimlamasina neden olmus olabilir.

Aragtirmada 6gretme ve 6grenme siireCine vurgu yapan tanimlara da ulagilmigtir. Aragtirmanin bu
sonucuna benzerlik gosteren birgok tanim bulunmaktadir. Yasar (2008) 6gretmeni belirlenen amaglari
ogrencilere kazandirmak i¢in programlari uygulayan, anlamli ve kalic1 6grenmeler icin ¢esitli yontem
ve teknikler kullanan, hazirladig1 ara¢ ve gereclerle 6grencileri 6grenme siirecine katan ve yaptigi
calismalar1 degerlendiren ve izleyen kisi olarak tanimlamigtir. Ada ve Kiigiikali (2009), 6gretmeni
bir 6gretim 6gesi olarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini diizenlemek i¢in farkli yontem ve teknik
kullanan, 6grencilerin 6grenme siirecine katilmalarina rehberlik eden ve istenilen davraniglarin
degerlendirmesini yapandir seklinde tanimlarken Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), ise
ogrencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek amaciyla resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda
gorevlendirilmis kisi olarak tanimlamistir. Bu arastirmada da 6gretmenligin 6gretme ve §grenme
siirecli tamimlanmasinda 6@retmenlik mesleginin hareket noktasmnin “6gretme” kavrami (Ozer ve

Gelen, 2008) olmasindan kaynaklanabilir.

Aragtirmada 6gretmenlik mesleginin 6grenci, toplum, devlet ve egitim agisindan 6nemli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Ozden (2002), &gretmenlik
mesleginin toplumdaki huzur ve barigin saglanmasinda, {ilkenin kalkinmasinda, bireyin toplumsal
hayata hazirlanmasinda ve nitelikli insan giicii yetistirilmesinde olduk¢a Onemli oldugunu
belirtmistir. Demir ve Kose’de (2016) 6gretmenligin hem g¢ocuk hem ebeveyn hem de toplum
acisindan 6nemli bir yere sahip oldugunu belirtmektedir. Bu 6nem Cerit’e (2008) gore 6gretmenlerin
toplumu sekillendirmelerinden ve Dbireyleri toplumun iiyesi olarak yetistirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Arastirmada &gretmenlik mesleginin; Ggrencilere vizyon saglama, meslege
hazirlama, kendilerini kesfetmelerini saglama, degisimi baslatma, gelecek inga etme, ilham kaynagi
olusturma, hayati tanimalarini saglama olmak iizere bir ¢ok katkisindan dolay1 6grenciler agisindan
onemli oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada Ogretmenlik mesleginin toplumsal agisindan
Oneminin; bireyi toplumsal yasama hazirlama ve toplumsal biling olusturma oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bireyi toplumsal yasama hazirlamada dgretmenlige atfedilen 6nem egitimin gegmisten
gliniimiize ve gelecekte de onemli iglevleri arasinda yer alan toplumsal islevlerinden kaynaklanabilir.
Toplumsal islevlerinin basinda biyolojik bir varlik olan bireyin, {liyesi oldugu toplumun iligki
bigimini, davranis kaliplarmi, inancini, deger yargilarini, grenerek sosyal bir varlik haline (Unsal ve
Korkmaz, 2018) getirilme siireci olarak tamimlanan sosyallesme yer almaktadir. Bu siirecte
ogretmenler toplumsal degerleri, 6gretim programlar1 ve Ortiik program aracilifiyla ogrencilere
kazandirarak onlart toplumsal yasama hazirlamaktadir. Ayrica 6gretmenler rol model olarak,
ogrencilerin kisiliginin ve degerler diinyasinin sekillenmesini etkileyerek de (Demir ve Kose, 2016),

Ogrencileri toplumsal yagama hazirlayabilmektedir.
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Arastirmada 6gretmenlerin merkezi sinavlara hazirlama, 6grenmeyi 6gretme, degisimi yonetme,
ebeveynlik, kendini yenileme, teknolojik okuryazar olma, rehberlik, Ogrenmeyi saglama,
tiyatroculuk, organizatorliik, destekleyicilik, psikologluk, bakicilik, 6dev verme, siipermenlik gibi
bir¢ok rollerinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu roller géz 6niinde bulunduruldugunda Can’in
(2019) da vurguladigr gibi 6gretmenlik diger meslek gruplar iginde kendisinden en ¢ok rol ve
sorumluluk iistlenmesi beklenen meslektir. Bu rollerin bir kismu siipermenlik gibi gerc¢eklikten uzak
ogretmenin gerceklestirmesi neredeyse imkansiz roller olabildigi gibi teknolojinin egitimde daha
yaygin bir sekilde kullanilmasiyla ortaya ¢ikan ve 6gretmenin 21. yiizyildaki 6nemli rolleri igerisinde
yer alan teknolojik okuryazarlik gibi gercekgi ve yerine getirilebilir roller de bulunabilmektedir.
Ogretmenlerin rollerinde ¢ok fazla gesitliligin olmas1 gretmenligin sanat mi1 bilim mi tartismasina
farkli agidan yaklagarak 6gretmenligin hem sanat hem de bilim oldugunu savunanlari dogrular
niteliktedir. Ciinkii bu rollerden tiyatroculuk, sanatc¢iligi gerektirirken psikologluk, rehberlik,
Ogrenmeyi 0gretme gibi roller ancak bilimsel bir formasyonla yerine getirilebilir. Bu arastirmaya gore
Ogretmenlerin rolleri igerisinde merkezi sinavlara hazirlamak rolii bulunmaktadir. Merkezi sinavlar
Tirk egitim sisteminde veliler ve dgrenciler tarafindan oldukca fazla 6nem atfedilen sinavlardir
(Cetin ve Unsal; 2019). Atfedilen bu 6nem 6gretmenlerin 6grencilerini sinavlara hazirlama seklinde
bir roliinlin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Merkezi sinavlarda 6grencilerin gdsterdikleri basarilar
Ogretmenin sayginligini, basarisini, imajini ve yeterligini belirleyen 6nemli bir kriter haline gelmistir
(Buyruk, 2014 Keskin, 2012; Ozdemir, 2008). Bu durum &gretmenlerin dgrencilerini merkezi
sinavlara hazirlamak seklinde bir roliiniin de ortaya ¢ikmasini saglamis olabilir. Arastirmada
ogretmenlerin rolleri icerisinde bakicilik roliiniin de oldugu sonucuna ulasgilmistir. Ogretmenlerin
bakicilik roliiniin ortaya ¢ikmasinda; kadinin i hayatina atilmasi, tam giin egitim, kent ve metropol
hayatinin getirdigi yasam bi¢imi ve velilerin egitime yiikledikleri farkli anlamlardan kaynaklanmig
olabilir. Aragtirmanin bu sonucunu Hattingh ve Kock’un (2008) arastirma sonucu desteklemektedir.
Arastirmada Ogretmenlerin rehberlik, kendini yenileme rolleri oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin bu sonucu Cakmak’in (2011) arastirma sonucu desteklemektedir. Ogretmenlerin
kendini yenileme rolii mesleki gelisimin bir pargasi olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin kendini
yenileyerek mesleki gelisimlerini saglamalari egitimin niteliginin artmasina (Can, 2017; Eroglu ve
Ozbek, 2018), ogrencilerin, &grenci velilerinin, okul yéneticilerinin diger meslektaglarmin

gelisimine, 6gretmenin aile ¢evresine de katki saglayacaktir (Odabasi, 2008).

Ogretmenlerin kendini yenileme roliinii yerine getirmesi, diger rollerini de yerine getirmesine katki
saglayacaktir. Burada vurgulanmasi gereken konu ogretmenlerin degisen rollerinin aslinda
birbirleriyle iliskili ve birbirini tamamlayan seklinde oldugudur. Ogretmenlerin degisimi yonete
bilmesi i¢in kendini yenilemesine; ebeveynlik roli igin ise psikologluk roliinii yerine getirmesi

gerektigi soylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma rolii oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Bu sonucun ¢ikmasinda 2010 yilindan itibaren Fatih Projesi, daha sonraki siireclerde teknolojinin
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egitime entegrasyonuna yonelik ¢aligmalar (Dinger, Senkal ve Sezgin, 2013), teknolojiye erisimin
kolaylagsmasi (Sezgin, Erdogan ve Erdogan; 2017) ve kiiresel salginlarla beraber uzaktan egitimin
yaygin sekilde kullanilmasi 6gretmenin teknolojiyi etkin kullanma roliinii iistenmesine neden olmus
olabilir. Teknolojiyi etkin kullanmak sadece bilgisayar kullanmay1 degil (Atalay ve Anagiin, 2014),
bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIT) 6grenme ve oOgretme aract olarak etkili bir sekilde
kullanabilmeyi (Chai ve Lim, 2011; Martinovic ve Zhang, 2012) gerektirir. Ayrica 21. yy.’da
dgretmenlerin, giiniimiiz 6grencileriyle baglant: kurmak icin BIT kullanma ve uygulama becerilerini
edinmesi gerekmektedir (Uche, vd., 2016). 21. yiizyilda ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanamayan
ve yeni gelismelere, teknolojilere ve fikirlere uyum saglayamayan 6gretmenlerin gelecegin mimari

olacak bireyleri yetistirme pek olas1 gériinmemektedir (Bahadir, Certel ve Topuz 2019).

Ogretmenlerin rolleri igerisinde degisimi yonetme rolleri bulunmaktadir.Cetin ve Giil’de (2018)
Ogretmenlerin degisim siirecindeki rollerini; degisim karsisinda egitimin gerekli islevlerini yerine
getirebilmesi i¢in liderlik yapma, degisimin getirdigi tehditleri bertaraf etmek igin 6grencilere
yardimci olma, degisimin getirdigi firsatlari degerlendirebilmesi igin 6grencilere rol model olma,
toplumsal degisim ve doniisiimii saglamada aktdr olma seklinde siralamistir. Ogretmenlerin degisimi
yonetme rolleri 6gretmenlerin mesleklerini bagarili bir sekilde yapmalarinin yanisirina dgrencilerin
de degisimin etkisinin ve hizinin ¢ok hizli oldugu ¢agada uyum saglamalarina da katki saglayacagi

sOylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin ev 6devi verme rolleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Resmi belgelerde ev
Odevlerinin ilkokullarin 1, 2 ve 3. siiflarinda kaldirilmasina 4. ve 5. smiflarda ise giinliik bir saate
indirilmesine (Resmi Gazete, 23 Ekim 1989), ev odevlerinin, smif 0Ogretmenlerinin gorevleri
arasinda bulunmamasina ragmen (Resmi Gazete, 26 Temmuz 2014) bu aragtirmada 6gretmenlerin
ev 0devi verme roliiniin ¢ikmasinin bir ¢ok nedeni olabilir. Bu nedenler igerisinde oOdevlerin
Ogrencilere bir takim bilgi ve beceri kazandirma ve bunlarin kaliciligini saglama, sonraki ders igin
hazir olmay1 saglama (Akbaba ve Tiizemen; 2015), kalabalik siniflarda 6grenme siireglerine etkin
katilimin saglanmamasi nedeniyle ortaya gikan 6grenme eksiklerinin tamamlamasi i¢in firsat sunmasi
(Giindiiz, 2005) O6grenci, 6gretmen ve aile arasinda 6nemli bir bag olusturarak ebeveynin okuldaki
caligmalari tanimasina, gocugun 6grenmesini yakindan izleme ve destekleme firsati vermesi (Giines,

2014) seklinde ki faydalarina 6gretmenlerinde inanmalari olabilir.

Ayrica velilerin 0grencilerinin akademik gelisimlerini ve 6gretim siirecinde gosterdikleri ¢abay1
gormelerini saglamasi (Walberg, Paschal ve Weinstein, 1985) diizenli ve makul oranda 6dev veren
Ogretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha basarili goriilmesi (Hallam, 2004) velilerin ev 6devi
verilmesine olumlu yaklagsmalar1 (Turan Ozpolat, Karakog, ve Kara, 2017) dgretmenlerin ev 6devi
vermeyi rolleri arasinda gérmesinin diger nedeni olabilir. Ogretmenin 6dev vermeyle ilgili rollerini
Giines (2014), sinifta 6dev sistemi olusturma, 6grencileri giidiileme, 6grencinin 6grenme ihtiyaclarini

belirleme, 6devleri izleme, velileri bilgilendirme seklinde siralamistir.

1497



Aragtirmanin sonuglart 1s1¢inda 6gretmenlik; toplumu sekillendiren, kiiltiirii aktaran, &grenci
gelisimini destekleyen, 6gretme ve 6grenme siirecini yoneten, mesleki bilgi gerektiren, fedakarlik ve
empati gibi duyussal boyutu olan, mesleki gelisimin kaginilmaz oldugu iicret karsiligi yapilan
profesyonel bir meslek olarak tanimlanabilir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin toplum, 6grenci, devlet
ve egitim sistemi agisindan 6nemli oldugu, bu 6nem dogrultusunda bir¢ok rollere sahip oldugu
sdylenebilir. Ogretmenlerin rollerini yerine getirebilmesi i¢in birgok nitelige, yeterlilige ve becerilere
sahip olmasi gerektigi belirtilebilir. Bu agcidan 6gretmen yetistirmenin 6nemi bir kez daha anlasilmali
(Demir ve Kose; 2016) Ogretmen yetistiren kurumlarinda 6grencilerini degisen rollere gore
yetistirmesi saglanmalidir (Cakmak,2011). Bu arastirma 6gretmenlerin degisen rolleri belirlenmeye
calisilmistir, bagkaca calismalarda brans bazinda 6gretmen rolleri {izerine arastirmalar yapilabilir.
Ogretmenlerin degisen rollerini yerine getirmedeki yeterlilikler konusunda arastirmalar yapilabilir.
Ogretmenlerin degisen rollerinin hangi mesleki gelisim ihtiyaclarini ortaya ¢ikardigini belirlemeye

yonelik ¢calismalar yapilabilir.
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