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GIRiS

Yasanan ekonomik gelismelerle birlikte, birgok isletme yapisinda degi-
siklikler meydana gelmektedir. Bu degisiklikler sirket birlesmeleri, boliinme-
leri seklinde olabilecegi gibi igverenlerin igletmelerini baska isverenlere
devretmesi yoluyla da gerceklesmektedir. Isletme yapisindaki s6z konusu
degisimler, ekonomik agidan daha biiyiik girisimlerde bulunabilme yetene-
gine sahip olma ihtiyacindan dogmakla birlikte, mali zorluk yasayan isletme-
lerin kurtulmasi amacindan da kaynaklanabilirl. Bu durumdan éncelikli etki-
lenecek taraf kuskusuz ki ig¢iler olacaktir.

Isyeri devrinde islerini kaybetme korkusuyla kars1 karsiya kalacak iscile-
rin, haklarmin korunmasi konusu is giivencesi ile baglantili bir husustur.
Nitekim, Is Kanunu md. 6’da diizenlenen “isyerinin devri” hususu ile amag-
lanan is¢inin ig glivencesidir. Bu hiikiim ile is¢inin i gérme faaliyeti, igvere-
nin kisiliginden ¢ok, is¢inin isyeri ile arasinda kurulan illiyet bagina iligkin-
dir. Boylece, isyerinin devri durumunda is¢i ile isi devralan yeni igsveren
arasinda yasa hiikmii geregi kendiliginden is iliskisi devam etmis olmaktadir.

Isci ile isveren arasindaki iliskinin temel kaynag1 olan is sozlesmesi, is-
¢inin isinin giivence altina alinmasi, is sd6zlesmesinin devamliliginin korun-
masi1 anlamindadir. Boylece, is glivencesine yonelik mekanizmalarin is s6z-
lesmesinden hareketle olusturulmasi gerekir2. Is sozlesmesinin devamlilig
unsuru diger s6zlesmelere nazaran daha 6zglin nitelikler tasir. Clinkii bura-
daki calisma bagi, diger sozlesmelere kiyasla daha hassastir. Bu sebeple is
hukuku, is giivencesini saglamak i¢in, is sozlesmesini etkileyen olumsuz

*  Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali.

OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hu-
kuki Sorumlulugu, Istanbul 2008, s. 1.

GUZEL, Ali, isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul
1987, s. 4.
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nedenleri ortadan kaldirmak zorundadir3. Is giivencesini tehlikeye sokacak
nedenlerin basinda igverenin degismesi gelmektedir. Bu durum ile is¢inin
isini kaybetme riski giindeme gelir.

Isyeri devrinin yasal diizenlemelere konu olmasindaki amac, is iliskisinin
ve is¢inin korunmasidir. Boylelikle, mevcut diizenlemelerle hem is¢inin hem
de igverenin ¢ikarinin optimal diizeyde korunmasi hedeflenmekte ve isvere-
nin girisim 6zgiirliigi ile is¢inin ¢aligma hakkinin uyumlu hale getirilmesine
calisilmaktadir?.

20. yiizyilin baglarinda is iliskisinin “objektiflestirilmesi” veya “kisisel-
likten arindirilmas1” goriislerinin gelistirilmesiyle birlikte, isyerinin devrinde
is sozlesmesinin devamina iliskin kabul s6z konusu oldu ve boylece, is ilis-
kisinin objektiflestirilmesi anlayisiyla birlikte artik isci is gorme faaliyeti
icin kendini igverene degil, isyerine bagimli hissederek, is iliskisi bakimin-
dan isci ile igyeri arasindaki bag 6n planda tutulmus, iligkinin devami baki-
mindan isyerinin esas alinmasi kabul goérmiis ve kisisellik unsuru bertaraf
edilerek igyeri ve is iligkisini birbirine baglayan bu anlayisla is s6zlesmesinin
devami saglanmistir®.

Incelememizde dncelikle, is hukukuna ait temel kavramlardan olan isye-
ri, igyeri boliimil ve isletmenin kisaca tanimlarina yer verilecek, sonrasinda
ise igyeri devri ve kosullar ile ticari isletme devri {izerinde durularak, bu
baglamda 6rnek Yargitay kararlari ile birlikte, igsyeri devrine yol acan du-
rumlar, igyeri devrinin sonuglar1 ve igyeri devrinin diger iigli is iliskileriyle
kiyaslamali anlatimi gergeklestirilmeye ¢aligilacaktir.

1. iSYERI, iISYERi BOLUMU, iSLETME iLE iSYERI DEVRIi VE
TiCARI iISLETMENIN DEVRi KAVRAMLARI

1.1. isyeri

Is Kanunu’nun 2. maddesinin ilk fikrasinda, isyeri kavrami, “isveren ta-
rafindan mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birim” olarak tanimlanmakta ve ayni madde
devaminda, “igverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniin-
den bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine

3  GUZEL,s.5.

4 ALPAGUT, Giilsevil, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, Istanbul 2010, s.
2.

> ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 7.
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bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir” denilmekte ve isyeri ile ilgili son olarak, “isyerinin, igye-
rine bagh yerler; eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kap-
saminda bir biitiin” oldugu ifade edilmektedir®.

Kanun hiikmiinden, igyerinin, bir mal veya hizmet {iretmek bigimindeki
teknik bir amacin gerceklestirilmesi i¢cin maddi ve maddi olmayan unsurlarla
iscinin birlikte érgiitlendigi birim oldugu anlagilmaktadir’. Kisaca, bir isve-
ren tarafindan devamli bir faaliyet ile teknik bir amacin gergeklestirilmesi
icin maddi olan ve olmayan araglarla isgiicliniin bir araya getirilerek orgiit-
lendigi iiniteye isyeri denir®.

1.2. Isyeri Boliimii

Isyeri boliimii kavramindan anlasiimas: gereken, isyerinin teknik amaci-
nin gerceklesmesinde belirli bir igleve sahip olan ve bu islevini ayrildig:
igyerinden bagimsiz sekilde devam ettirebilen bir organizasyon birimi olma-
sidir. Isyeri boliimii, isyerinin teknik amacim olusturan mal veya hizmet
iretiminin bir pargasi veya teknik amaca etkinlik kazandiran bir kismi olabi-
lecegi gibi, yardimer islerin goriildiigii bir boliim de olabilir®.

Isyerinin bir biitiin olarak degil de, sadece bir béliimiiniin devri halinde
kismi devir s6z konusu olmaktadir. Isyeri boliimiiniin devrinde énemli olan
husus, devredilen boliimiin bagimsiz bir sekilde faaliyetlerine devam edebilir
olmasidirl0,

1.3. isletme

Isyeri kavranu Is Kanunu’nda tammlanmus iken, isletme kavraminin ta-
mimia Is Kanunu’nda yer verilmemistir. Isletme, isyerinden daha genis ve

6 isyeri kavrami hakkinda bkz. SUZEK, Sarper, is Hukuku, Dokuzuncu Baski, Beta Ya-
yincilik, Istanbul, Eyliil 2013, s. 181-183; CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 26. Bast,
Beta Yaymecilik, Istanbul 2013, s. 57; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI,
Muhittin, Is Hukuku, Besinci Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2012, s. 214-215;
GUNAY, Cevdet ilhan, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, ikinci Baski, Yetkin
Yaylari, Ankara, 2010, s. 184-188.

7 OZKARACA,s. 8.

8 EKONOMI, Miinir: “Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri ve Is iliskilerine Etkisi”, Prof. Dr.
Turhan ESENER’e Armagan, Ankara 2000, s. 339.

9  EKONOMI: “Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri ve s Iliskilerine Etkisi”, s. 340-341.
10 poGAN YENISEY, Kiibra, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Istanbul 2007, s. 242.
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isyerlerini kapsar niteliktedir. Ornegin isletme tek bir isyeri olabilecegi gibi,
birden ¢ok isyeri de olabilir.

Ticari isletme esasi {izerine sekillenmis olan Ticaret Kanunu’nda, esasen
ticaret hukukunun uygulama alanina giren isletme kavraminin tamimina yer
verilmistir. 6102 sayili yeni Ticaret Kanunu’nda md. 11 ‘de diizenlenen tica-
ri isletmell, “esnaf isletmesi i¢in 6ngoriilen simir1 asan diizeyde gelir sagla-
may1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigii bir
isletme” oldugu, seklinde tanimlanmuistir.

Isletme kavramimna ekonomistler arasinda farkli anlamlar verilse de, is
hukuku alaninda birlesilen goriise gore; ekonomik {iretim birimi olan islet-
me, teknik iiretim birimi olan isyerlerine boliinebilirl2. Is hukukunda islet-
menin ekonomik yonii gérmezden gelinmese de; is hukuku isletme icinde
ortaya ¢ikan ekonomik-mali sorunlarla ilgilenmez ve sadece isletme faaliyet-
lerinin gerceklesmesinde gorev alan iscilerin durumuyla ilgilenir. Ornegin,
isletmenin devri ya da el degistirmesi durumunda, is hukuku burada, ¢alisan
isciler acisindan ortaya ¢ikabilecek sorunlarla ugrasirl3. Belirtilmelidir ki,
igyeri ile isletmeyi birbirinden ayiran en 6nemli 6l¢iit, isyerinin teknik iiretim
birimi, isletmenin ise ekonomik {iretim birimi olmasidirl4. isyeri ve isletme
kavramlarim ayirt ederken esas alinacak temel Olgiit, izlenen amagtir. Soyle
ki, eger teknik bir amag s6z konusu ise yani mal veya hizmet {iretimi amacg-
lanmus ise, isyerinden; eger takip edilen ekonomik amag ise isletmeden bah-
sedilir. Ancak, isletmenin mutlaka ekonomik bir amaca 6zgiilenmis olmadig:
bilinmelidirls.

Onemli olan husus, ticaret hukukunda isletmenin tanimi yapilirken, is
hukukundakinin aksine, ig giiciinden bahsedilmemis olmasidir.

11 6762 sayilt Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda tanimina yer verilmemis olan ticari isletme

kavraminin, 6102 sayili Yeni TTK md. 11°de tanim1 diizenlenmistir.
12 GUZEL,s. 63.
13 GUZEL, s. 64-65.

14 GUZEL,s. 67.

15 YESIL, Sevgi Basak, Avrupa Birligi ve Tiirk Is Hukukunda Isyeri Devri, Yaymlanma-

mus Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Anabilim Dali, Izmir 2009, s. 23.
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1.4. Isyeri Devri

1.4.1. Genel Olarak

Is Kanunu’nun isyeri devrini diizenleyen 6. maddesi uyarinca, isyeri ve-
ya igyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devre-
dildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6z-
lesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana geger (f. 1).

Is Kanunu md. 6’da diizenlenen isyeri devri, Avrupa Birligi’nin 2001/23
sayill Yonergesinil® esas aldigindan, yonerge hiikiimleri biiyiik 6nem arz
etmektedir. S6z konusu bu yonergeye gore devir, “bir ekonomik ana veya
yan faaliyetin yiiriitiilmesi amaciyla kaynaklarin organize edilmis sekilde bir
araya getirilmesi anlaminda kimligini koruyan bir ekonomik birligin devri”
olarak tammlanmustir. Is Kanununda ise, devir kavraninin tanimma yer ve-
rilmemis, sadece devrin sonuglar1 ve bir kisim unsurlar1 diizenlenmistir. Ka-
nun hitkmiinden hareketle, igyeri devri, igyeri veya igyerinin bir boliimiiniin
hukuki islemle bir isverenden bir baskasina ge¢mesi olarak tanimlanirl?.

Maddi olan ve maddi olmayan unsurlar ile iggiiciinden olusan bir birim
olan isyerinin, hukuki sonuglar doguracak sekilde devrinden s6z edebilmek
icin, igyerinin biitiin maddi unsurlarinin herhangi bir degisiklik yapilmadan
gecirilmesi zorunlu degildir. Oyle ki, isyeri devredilirken bazi araglar ayrila-
bilir ve devredilmeyebilir; yani burada biitiin iktisadi degerlerin gegmis ol-
masi gerekli olmayip, burada 6nemli olan nokta, isyerinin devri durumunda
teknik amacin devamini saglayacak nitelikteki unsurlarin devridirl8.

Tiirk Hukukunda isyeri devrine iliskin diizenleme 2003 tarihinde Is Ka-
nunu’na girmistir. 1475 sayili Kanun déneminde, isyerinin devrine iligkin bir
diizenleme yoktu. Bu konu ancak, is sozlesmesinde igverenin kisiliginin
O6nemli olmamasi ve is mevzuatinin igyeri devrinde is s6zlesmesinin devralan

16 Bu konuda c¢ikartlan ilk Avrupa Birligi yonergesi 14.02.1977 tarihli, 77/187 sayil1 yoner-
gedir. Bu yonergeyi takiben getirilen degisikliklerin diizenlendigi ikinci bir AB ydnergesi
ise 29.06.1988 tarihli, 98/50 sayili yonergedir. 12.03.2001 tarihinde kabul edilen 2001/23
sayili AB yoOnergesi ise, onceki iki yonergenin birlestirilmis hali olup bu konudaki en son
tarihli yonergedir. Detayli bilgi i¢in bkz. ALPAGUT, Isyerinin Devri ve I3 S6zlesmesi-
nin Fesih Hakki, s. 10-15; UNALCIN, Pinar, Is Hukuku Acisindan Avrupa Toplulu-
gu’nda Isyeri Devri (187/77 No.lu Direktif Cercevesinde), Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, istanbul 1992, s. 3-6; YESIL, Avrupa Birligi ve Tiirk is Hukukunda
Isyeri Devri, s. 34-40.

17 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 16.
18 gExoNoOMI, s. 344.
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isverenle devamini diizenleyen hiikiimler esas alinarak, doktrin ve mahkeme
ictihatlari ile ¢oziilmeye galisiliyordul®,

Isyerinin bir isverenden baska bir isverene devri, kural olarak is¢i baki-
mindan is sartlarinin esash bir tarzda degismesi, baskalagmasi halini teskil
etmez20. Nitekim Yargitay bir kararindaZ! bunu acikca belirterek, isyerinin
devir ve intikalinin is kosullarinda esasli degisiklik sayilmayacagini ifade
etmistir.

Is hukuku anlaminda isveren degisikliginden bahsedebilmek igin, asil is-
verenin igyeri lizerindeki yonetim yetkisini bagka bir igveren lehine yitirmesi
ve dolayisiyla is sozlesmesinin tarafi olma sifatinin ortadan kalkmasi gere-
kir; ayrica, igveren degisikligine yol acan nedenler 6nemli olmamali ve igve-
renin degismesine karsin, isyeri faaliyetlerinin varliklar1 korunmalidir?2,

Isyeri devrinde, devralan isveren sadece hizmet akitlerine taraf olmayip,
bunun yaninda, is iliskisinin kapsaminda olan biitiin hak ve bor¢lar1 yani
calisma sartlarini da tstlenmesi gerekmektedir. Bunlar her seyden once hiz-
met akdinden dogan hak ve borglardir; ve bunlarin kapsamina hizmet akdi-
nin hilkkmii ve eki niteligindeki personel yonetmeligi, i¢ yonetmelik veya
baska ad ile diizenlenmis ¢alisma sartlar1 ile isyeri uygulamasi da dahildir23,

Isyerinin devri konusunda, isyerinde az ya da cok isci calistirilmasinin
bir 6nemi yoktur. Oyle ki, tek iscinin ¢alistig1 isyerinin devri dahi miimkiin-
diir24.

Isyeri veya isyerinin bir béliimiiniin devrine farkli hukuki olgular sebep
olabilir. Baz1 hallerde devre sebep olan temel olguyu bir yasa hiikkmii olustu-
rurken, bazi hallerde ise bu bir hukuki islem olabilir. Ornegin, satim sdzles-
mesi, Kira, intifa hakkinin tesisi, ozellestirme uygulamalari, miras yoluyla
devir veya ticaret ortakliklarinin birlesmesi, tiir degistirmesi veya bdliinmesi
halleri devre temel teskil edebilmekle birlikte, bu devir kimi hallerde ciizi

19 ALPAGUT, isyerinin Devri ve s Sozlesmesinin Fesih Hakk, s. 20.

20 GUNAY, Cevdet ilhan, is Kanunu Serhi Cilt 1, Ugiincii Baski, Yetkin Yaymlari, Ankara
2009, s. 301.

21 Yarg. HGK. 17.01.1990, E. 1989/9-610, K. 1990/5 (Kazanc1 Bilisim-Igtihat Bilgi Banka-
s1).

22 {INALCIN, s.10.

23 EKONOMI, s. 331.

24 gKONOMI, s. 339.
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halefiyet seklinde iken, kimi zaman ise kiilli halefiyet seklinde olabilir2>.
Killi halefiyet, malvarliginin veya bir bolimiiniin aktif ve pasifleri ile birlik-
te tek bir olayla bir biitiin halinde ge¢cmesi olup, hukukumuzda ancak yasal
diizenlemelerle sinirli haller i¢in 6ngdriilmiistiir ve asil olanin ciizi halefiyet
oldugu kabul edilmistir; 6rnegin, mirasin intikali yasada ongoriilen kiilli
halefiyet hallerinden biridir. Bdylece, miras birakanin Sliimiiyle birlikte,
tereke bir biitiin olarak mirasc¢ilara gececek iken, clizi halefiyette ise, hak ve
borglarin bir biitiin halinde devri s6z konusu degildir, ancak malvarligina ait
hak ve borg¢larin ayr1 ayr1 ve uygun devir islemleri ile devredilmesi gere-
kirzs.

1.4.2. isyeri Devrinin Kosullari

AB’nin 2001/23 sayil1 Yonergesine ait 1. maddesinde, “bu yonergenin
isletme, igyeri veya isletmenin ya da isyerinin bir boliimiiniin bir baska isve-
rene sozlesmesel devri veya birlesmesi halinde uygulanacag:” ifade edilmis-
tir. Bu hiikiim esas alindiginda, isyeri devrinin kosullar1 ise; bir ekonomik
birligin yani igyeri veya boliimiiniin varligi, bu ekonomik birligin bir baska
isverene devri (igverenin degismesi), devrin hukuki igleme dayali olmasi ve
igverenin degismesine ragmen ekonomik birligin kimligini korumasi olarak

belirtilmistir.

Tiirk Is Hukuku bakimindan da, isyeri devrinden sdz edilebilmesi igin
igyeri veya igyeri boliimiiniin varligina ilaveten, igverenin degismesi gerek-
mektedir. Oyle ki, igveren degisikliginin olmadig1 durumlarda bir isyeri dev-
rinden s6z edilmesinin miimkiin olamayacagi; ayrica, her tiirlii igveren degi-
sikliginde de maddenin uygulanamayacag: belirtilmelidir?’. Devre konu
ekonomik birligin bir baska igverene ge¢mesine ragmen kimligini korumasi
sart1 da, igyeri devrinin gergeklesmesinde diger bir kosuldur, boylece, devre-
den igveren tarafindan belirli bir teknik amag¢ dogrultusunda organize edilmis
bir biitiin olan isyeri, devir sonrasinda da devam eder28.

4857 sayili Is Kanunu md. 6’da, tiim isveren degisikliklerinde degil isye-
rinin veya bir boliimiiniin hukuki igsleme dayali olarak bir baskasma devri
halinde uygulanacagi belirtilerek, mevcut hiikkiimde devir kavraminin tani-

25 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakk, s. 16-17.
26 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 18.

27 CELIK, s. 61-62; ALPAGUT, isyerinin Devri ve Is Sézlesmesinin Fesih Hakki, s. 41;
UNALCIN, s. 12.

28 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 45.
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mina yer verilmeyip, devrin bir kisim unsurlart diizenlenmistir. Madde hiik-
miinden, yonergedeki ifadeye uygun olarak, devre konu igyeri veya isyerinin
bir boliimiiniin varligi, devir konusu isyeri veya boliimiiniin bir bagkasina
devri ve bu devrin hukuki isleme dayali olarak gerceklesmesi devrin kosulla-
r1 olarak anlasiimaktadir2®.

Isyeri devrinden bahsedebilmek icin, dncelikli sart fiziki olarak isyerinin
devridir; aksi takdirde salt ig¢ilerin bir bagka igverene gegmesi igyeri veya bir
boliimiiniin devri olarak kabul edilemez30. Ancak, Yargitay bir kararinda3?,
isgliciiniin 6nem tasidig1 bir sektoérde, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devri olmaksizin da, ekonomik birligin 6énemli unsuru olan iscilerin devrini
isyeri olarak kabul etmistir.

Bir igyeri veya igyeri boliimii devrinden bahsedebilmek i¢in, devreden ve
devralan igverenlerin yiiriittiikleri faaliyetlerin ayn1 veya benzer nitelikte
olmasi gerekir; eger, devralan kimse, devraldigi isyerini veya bir boliimiinii
tamamen farkli bir amag i¢in kullaniyorsa, burada Is Kanunu md. 6 anlamin-
da bir isyeri devrinden séz etmek miimkiin olmaz32.

Isyerinin, maddi olan ve olmayan araclar yaninda isgiicii unsurunu da
kapsayan bir iinite olmasi sebebiyle, bir igyerinde veya isyerinin bir bolii-
miinde ¢alisanlarin bagka bir isverene gecmeleri konusunda anlagma, gercek
bir igyeri veya igyeri bolimiiniin devri niteliginde degildir; nitekim, bir igyeri
devrinde oldugu gibi, isyeri boliimiiniin devrinden de s6z edebilmek igin, var
olan unsurlarin ayni amag i¢in veya tamamen benzer nitelikte kullanilmaya
devam edilmesi gerekir; ayrica, teknik amag, sadece isyeri devri aninda
onem arz etmez, bu durumun varligin1 devam ettirmesi de gerekmektedir33.

Isverenin isyerini kapatmasi ve sonrasinda isyerini devretmesi durumu,
md. 6 anlaminda isyeri devri sayilmamakla birlikte, isyerinin faaliyetlerine
kisa bir siire i¢in ara verildikten sonra devralanin faaliyetlere devam etmesi
durumunda isyeri devrine iliskin hiikiim uygulama alam bulacaktir34,

29 ALPAGUT, isyerinin Devri ve s Sézlesmesinin Fesih Hakk, s. 28.

30 DULAY, Dilek, isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri, Legal ISGHD, 2011 C.8/S.32, s.
1376.

31 vYarg. 9. HD., 14.06.2011, E. 2011/23099, K. 2011/18033 (Kazanc1 Bilisim-i¢tihat Bilgi
Bankasi).

32 GUZEL,s. 82.
33 EKONOMI, s. 341.
34 EKONOMI, s. 342.
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Isyeri devrinin gerceklesebilmesi igin, isyerinin devrinde o isyerinde ¢a-
lisan iscilerin rizasinin aranmasi gerekli olmayip, bu hususta is¢inin iradesi-
nin ortaya ¢ikmasi gerekmez3®. Is sozlesmesi biitiin hak ve borglari ile bir-
likte devralana geger.

Tiirk Is Hukukunda isyerinin devrini is¢ilere bildirme zorunlulugu yok-
tur, ancak pek tabidir ki, ihtiyari olarak igyerinin devrinin is¢ilere bildirilme-
sinde herhangi bir sakinca sz konusu olamaz. Is Kanunu’ndaki diizenleme
AB yonergelerini esas alsa da, yonergede diizenlenen, devralan isveren tara-
findan isgilere ve sendika temsilcilerine devirle ilgili bilgi verme yiikiimlii-
liigii, hukukumuz agisindan madde hiikmiine alinmamistir36,

Isyeri devrine iliskin uyusmazliklarm bircogu isyeri devri sonucu isci
alacaklarinin giivencesi iizerine insa edilmistir. Oyle ki, is hukuku acisindan
bir igyeri devrinin gergeklesmesi i¢in hangi unsurlarin devredilmesi gerekti-
ginden ziyade, is iliskilerinin devam edip etmedigi tartisma konusu olmus-
turd?,

1.5. Ticari isletme Devri

1.5.1. Genel Olarak

Bir malvarliginin veya ticari isletmenin bir biitlin olarak devredilmesi ha-
linde, yani biitiin aktifleri ve pasifleri ile devre konu olmasi hakkinda, 6098
sayil1 Yeni Tiirk Borglar Kanunu’nun emredici nitelikteki 202. maddesi uy-
gulama alan1 bulacaktir. Bu hiilkme gore, kanun koyucu 6nce ticari isletme-
nin, igerdigi malvarlig1 unsurlarmin devri i¢in zorunlu tasarruf iglemlerinin
ayr1 ayr1 yapilmasina gerek olmaksizin bir biitlin halinde devredilebilecegini
ve diger hukuki iglemlere konu olabilecegini; aksi ongoriilmemisse, devir
sO0zlesmesinin duran malvarligini, isletme degerini, kiracilik hakkini, ticaret
unvani ile diger fikri miilkiyet haklarimi ve siirekli olarak isletmeye 6zgiile-
nen malvarligi unsurlarini igerdiginin kabul olunacagini, devir sézlesmesiyle
ticari igletmeyi bir biitiin halinde konu alan diger s6zlesmelerin yazili olarak

35 CANKAYA, Osman Giiven/CIL, Sahin, Is Hukukunda Uclii liskiler, Ankara 2006, s.
181.

36 SAYIS, Begiim, Is Hukukunda Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari, Yaymnlanmanus

Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dali, Ankara 2008, s. 60.

37 YESIL, s. 81.
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yapilacagini ve ticaret siciline tescil ve ilan edilecegini diizenlemis bulun-
maktadir38,

Is hukuku anlaminda isyeri devrinde oldugu gibi ticari isletmenin dev-
rinde de, ticari isletmeyi devam ettirme imkani saglayacak unsurlarin devri
zorunludur.

Devirde 6nemli olan husus isletmenin malvarligina déhil olan bor¢ ve
yiikiimliiliikklerin yani pasifin durumu iken; genel olarak bir borcun nakli
isleminde, borcu devredenin alacaklisina karsi borgtan kurtulabilmesi ancak
alacaklinin rizasi ile miimkiindiir (TBK md. 195/f. 1). Buna karsin, TBK md.

202’de ticari igletmenin devrinde pasifin durumu farkli sekilde diizenlenmis-
ir3e,

TBK md. 202 uyarinca, bir ticari isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte
devralan, bunu alacaklilara Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilanla
duyurdugu tarihten baslayarak, alacaklilara karsi ticari isletmedeki borglar-
dan sorumlu olur. Ticari isletmeyi devreden de iki yil siireyle devralanla
birlikte miiteselsilen sorumlu kalmaya devam eder. Iki yillik miiteselsil so-
rumluluk stiresi, muaccel borglar i¢in, duyuru tarihinden itibaren; miieccel
borglar icin ise, muacceliyet tarihinden itibaren islemeye baslar. Iki yillik
miiteselsil sorumluluk siiresinin islemeye baslayabilmesi icin ticari isletmeyi
devralanin ticari isletmenin devrini Ticaret Sicil Gazetesinde ilanla duyurma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerekir40.

1.5.2. Ticari Isletmenin Devri Halinde, isletme Calisanlarinin
Hukuki Durumu

Ticari isletmenin devri halinde igyeri veya igyerinin bir boliimii hukuki
bir isleme dayal1 olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerin-
de veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglart ile
birlikte devralana geger, boylece devirden 6nce dogmus olan ve devir tari-
hinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludurlar. Devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
yil ile siirli iken, devreden veya devralan igveren is s6zlesmesini sirf isyeri-

38 KAYIHAN, Saban, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Ticari Isletme Hukuku, Ankara
2012, s. 54.

39 KAYIHAN, s. 56.

40 KARAHAN, Sami, Ticari Isletme Hukuku, 23. Basi, Mimoza Yaynlari, Konya, Eyliil
2012, s. 37.
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nin veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i
yoniinden fesih i¢in hakl1 sebep olusturmaz41,

2. ISYERI DEVRINE YOL ACAN DURUMLAR

2.1. Genel Olarak

Is Kanunu madde 6’nin gerekgesinde, “maddenin, gergek kisi isverenin
Olimiiyle isyerinin miras hiikiimlerine gore mirasgilarina gegmesi ve buna
gore sonuclarini dogurmasi diginda hukuki bir isleme dayali olarak isyerinin
veya bir boliimiiniin bagka bir igverene gectigi biitiin halleri kapsar nitelikte
oldugu, ancak, isletmenin 6zelligine gore sonuglardaki farkliliklarin madde-
de ayrica ele alinmig ve istisnalarin gosterilmis oldugu” belirtilmistir. Boyle-
ce kanun koyucunun, tiim kiilli halefiyet hallerini kapsam dis1 birakmadigi;
maddede yer alan “hukuki isleme dayali” devir ifadesi ile, igverenin 6liimii
ile is sozlesmesinin mirasgilara gegmesi digindaki tiim igveren degisikligi
hallerini igerdigi anlasilmalidir42,

Isyeri devrinde 6nem arz eden bir husus da, isverenin degismesi konu-
sunda, Onceki isveren ile yeni igveren arasinda hukuki bir bagin bulunmasi
zorunlulugunun aranmamasidir43,

2.2. Hukuki islemle Devir

Is Kanunu md. 6 hiikmii uyarinca, isyeri veya isyerinin bir boliimii “hu-
kuki bir igleme” dayali olarak bagka birine devredildiginde, devir tarihinde
igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana geger (f. 1.). Madde hiikkmiinde devralan kisi-
nin igveren sifatina sahip olup olmadigindan bahsedilmemis, “baska birine
devredildiginde” ifadesi kullanilmustir.

Isyeri devri iki tarafli bir hukuki islem olarak kurulabilecegi gibi, tek ta-
rafli olarak da kurulmasi miimkiindiir. Ornegin vasiyet yoluyla isyerinin
devri bu sekilde gerceklesir. Uygulamada en sik goriilen igyeri devri ise,
isyerinin bagka bir igverene satilmasi durumudur. Ayrica, belirtilmelidir ki,
miilkiyet hakkinin devralan igverene geg¢mesi, isyeri devrinde bir zorunluluk

41 KARAHAN, s. 39. Ayrica, birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde, ¢aliganlarin

hukuki durumlarina ve is iligkilerine TK. 158, 178 ve 190 nct madde hiikiimleri uygula-
nacaktir.

42 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 70.
43 EKONOMI, s. 347,



206 Pinar UZUN  EUHFD, C. XVII, S. 1-2 (2013)

degildir?4. Bu sebeple, isyeri devri bir kira sdzlesmesi4® seklinde de gercek-
lesebilir. Oyle ki, kanunun 6. maddesinin gerekcesinde, bu maddenin, isyeri-
nin satim sozlesmesi sonucu kesin ve siirekli bicimde devrinde uygulanabi-
lecegi gibi, bir kira s6zlesmesine gore gegici ve siireli olarak bagkasina devri
halinde de uygulanabilecegi belirtilmistir.

Ozellestirme sonucunda kamuya ait isyerlerinin kismen veya tamamen
baska birine devri de isyeri devri niteligindedir46. Ancak, 6zellestirme sonra-
sinda igverenin tiizelkisiligi devam ediyorsa ve sadece sirkette pay durumun-
da bir degisiklik varsa, burada isyeri devrinden soz edilemez4’.

Isyerine kamu makamlari tarafindan el konulmas: da isyeri devrinin ger-
ceklesmesine sebep olabilir. Ancak burada 6nemli olan husus, kamu makam-
larinin bir hukuki islem niteliginde olan isyerine el konulmasi islemi netice-
sinde, isverenin hukuki kisiligini degistirip degistirmeyecegidir. Oyle ki,
isyerine kamu makamlar tarafindan el konulduktan sonra, eger, isyerinin
tamaminin veya bir bdliimiiniin bagka birine devri s6z konusu ise, burada
igyeri devrinden bahsedilir. Aksi halde, sadece kamu makamlarinin igyerine
el koymas! ile isyeri devri gerceklesmez4S.

Isyeri devrine bir bagka drnek, adi ortaklikta ortaklardan birinin hissesini
devretmesidir. Ciinkii, bu durumda hissesini devreden ortak ortakliktan ¢ik-
mis olmaktadir4d. Tiizel kisiligi olan ortakliklarda ise, ortaklardan birinin
hissesini devretmesi isyerinin devri sayilmaz®0. Nitekim Yargitay da bir
kararinda®l, “...Her ne kadar mahkemece isyeri devrinin mevcut oldugu
kabul edilerek davacimin davasimin kabuliine karar vermigse de, somut olay-

44 GUZEL, s. 29.

45 Yarg. 9. HD., 7.03.2005, E. 2005/802, K. 2005/7443: “Davali sirketin isin goriildiigii
binayr malikinden 07.11.2000 tarihinde 01.10.2000 tarihi itibari ile kiraladigi, tasinmazi
kiralarken onceki kiract olan sirketin bor¢larmi da iistlendigi, bu kiralamadan sonra is-
yerinde tadilat yaparak ayni unvan altinda ayni isi yapmaya devam ettigi, daha énce ¢a-
hisanlarmn bir kismi ile ¢calismayr siirdiirdiigii anlagilmaktadir. Somut bu maddi olgulara
ve ozellikle kiralama tarihine gore, fiili devrin gergeklestigi, (...) sabittir.” (Kazanci Bili-
sim-Ictihat Bilgi Bankasi).

46 CELIK, s. 60.

47 GUZEL, s. 33-34.

48 CIL, Sahin, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Cilt 1, Ankara 2004. s. 372.
49 (iL, s. 371-372.

50 GUZEL, s. 58.

o1 Yarg. 9. HD., 11.7.2005, E. 2005/21402, K. 2005/24448 (Kazanci Bilisim-Igtihat Bilgi
Bankasi).
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da igyeri devri s6z konusu olmayip davali bankamn hisseleri el degistirmis-
tir...” diyerek, tiizel kisiligi olan ortakliklarda hisse devri konusunu isyeri
devri olarak kabul etmemistir.

Isverenin isyerini bir sirkete sermaye olarak koymasi®2 Is Kanunu bag-
laminda isyeri devri olarak kabul edilmekle birlikte, isyerinin bir gercek kisi
tarafindan isletilirken sirketlesmeye gidilmesi halinde de isveren sifatinda
degisiklik meydana geldigi icin, burada da isyerinin devrinden bahsetmek
miimkiindiir3.

Isyerinde isverenin degistigi durumlarda isyeri devrine baglanan hukuki
sonuclarin uygulanmasi gerekir. Nitekim igyerinin devri ile birlikte is¢inin
korunmasi ihtiyact giindeme gelir. Bu sebeple isyeri devri hususu ile ilgili
belirtilenler disinda da isyeri devri 6rnekleri mevcuttur4,

52 Yarg. 9. HD., 8.4.2008, E. 2007/27725, K. 2008/7812: “Is Kanunu'nun 6'nci maddesinin
2'nci fikrast uyarinca igyerinin devrinde devralan igveren, hizmet siiresi ile ilgili haklar-
da ig¢inin devreden isveren yaminda ¢alismaya basladigi tarihe gore islem yapmak z0-
runda oldugundan, devirle isverenin degismesi alti aylik kidem siiresini etkilemeyecektir.
Bu baglamda, bir isyerinin, isvereni tarafindan, bir sirkete sermaye olarak konulmasi ha-
linde de, Is Kanunu'nun 6'nci maddesi anlaminda igyerinin devri olarak kabul edilmeli
ladem siireleri birlikte hesaplanmalidir.” (Kazanc Bilisim-ictihat Bilgi Bankas1).

53 Yarg. 9. HD., 22.7.2008, E. 2007/20491, K. 2008/21645: “...gercek sahis tarafindan
isletilen igyerinde igverenin de ortak oldugu bir sirket kurularak isyerinin yeni kurulan
sirket tarafindan isletilmeye baslanmasi halinde is¢inin is sézlesmesinin feshedildigi so-
nucuna varimast dogru degildir. Dairemizin kararlilik kazanmis olan uygulamasina gé-
re bu tiir bir iliskide 4857 sayil Iy Kanununun 6.maddesinde sozii edilen isyeri devrinin
kurallart uygulanmalidir.” (Kazanci Bilisim-igtihat Bilgi Bankasi).

54 Yarg. 9. HD., 14.7.2011, E. 2009/16835, K. 2011/24239; Yarg. 9. HD., 19.01.2010, E.
2009/42958, K. 2010/354; Yarg. 9. HD., 2.12.2009, E. 2009/10676, K. 2009/33101,
Yarg. 9. HD., 23.10.2009, E. 2008/10811, K. 2009/28902: “Isyerinin dnceleri gercek kigi
va da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu islem de bir
tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kigi ortaklar ol-
mast bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir ( Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin
2007/20491 E, 2008/21645 K. ). Aym sekilde daha dnce tiizel kisi sirket olan isverenin
igyerini  bir gercek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralamin  girke-
tin hissedarlarindan biri olmast da imkan dahilindedir. Adi ortaklardan bir ya da bazila-
ruun hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda igyeri devri olarak is-
lem gormelidir. Banka veya borsa aract kurulu igyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun el koymasi ise igyeri devri niteliginde degildir. Gergekten bu halde isye-
ri devredilmemekte sadece yonetime miidahale edilmektedir. Ozellestirme islemi sonucu
kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak degerlendirilemez. Belirtilen iglem-
de, isyeri aymi tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin
bir kismi ya da tamami el degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait
olan bir igyerinin ozellestirme iglemi sonucu baska bir igsverene gegmesi isyeri devri ola-
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Miras yoluyla intikalin igyeri devri olmadigi, madde gerekcesinde belir-
tilmistir. Buna ilaveten, maddenin son fikrasinda isyerinin iflas dolayisiyla
malvarliginin tasfiye edilmesi sonucunda bir baskasina devredilmesi halinde
igyeri devrinin s6z konusu olmayacagi diizenlenmistir. Madde hiikmiinde
sadece iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesinden bahsedildigi icin iflas
disinda cebri icra yollariyla satiglar bu hiikiim ¢ercevesinde degerlendirile-
cektird>,

3. ISYERI DEVRININ SONUCLARI

3.1. is Sozlesmelerinin Tiim Hak ve Bor¢lari ile Devralana Ge¢mesi

Is Kanunu md. 6/f.1 uyarinca, isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki
bir isleme dayali olarak bir bagkasina devredildiginde devir tarihinde igye-
rinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri tiim hak ve borglar
ile birlikte devralana gececektir. Bu sonucun gerceklesebilmesi icin, o isye-
rinde calisan isgilerin rizasinin aranmasi gerekmemektedir. Devralan isveren
is iliskisi kapsamindaki tiim hak ve borg¢lardan yani tiim ¢aligma sartlarindan
sorumlu olacaktir.

Bir igyerinin yeni bir igverene devri, o isyerinde ¢alisan isgilerin is s6z-
lesmelerini kendiliginden sona erdirmez. Ancak devir gerceklesmeden dnce
is¢i veya igverence feshedilmis olan yahut siiresi dolmus olan is s6zlesmeleri
yeni igvereni baglamayacaktir. Yeni igveren bu isgileri tekrar ise almig olsa
bile, burada ayr1 bir sézlesme giindeme gelecek ve taraflar bu yeni sozles-
menin kosullarin1 eskisi ile bagli olmaksizin belirleyeceklerdir; yeter ki,
devirden sonra g¢alisma kosullarinin isci aleyhine agirlastirilmasi amacini
tastyan muvazaali bir fesih s6z konusu olmasin®®.

Isyerinin devredilmesi calisma kosullarim degistirmez. Nitekim, Is Ka-
nunu’nun 6. maddesinde is sdzlesmesinin tiim hak ve borglari ile birlikte
devralan igverene gececegi belirtildiginden, devir islemi ile birlikte is s6z-
lesmesi hi¢ degismeden kalacak, devralan isveren, sdzlesmenin yeni tarafi
olarak devreden igverenin yerini alacaktir. Devralan igveren, bu sozlesme ile
bagli olmakla birlikte, tek tarafli olarak bu kural ve sartlar1 degistiremez.
Esasli bir degisiklik yapmak isteyen devralan, is¢inin yazili rizasin1 almali ve

rak degerlendirilmelidir (Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/19682
K.).” (Kazanci Bilisim-Ictihat Bilgi Bankas1).

55 CANKAYA/CIL, s. 196.

56 CALIK, Abdurrahman, Is Hukukunda Isyeri Devri ve Sonuglari, Kazanci Hakemli Hu-
kuk Dergisi, S:55-56, 2009, s. 113.
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Is Kanunu md. 22°deki prosediirii izlemelidir. Aksi takdirde isciler, Is Kanu-
nu md. 24/2’nin (e) ve (f) bentleri uyarinca hakli nedenle derhal fesih hakla-
i1 kullanabileceklerdir®’.

3.2. Devralan Isverenin Devirden Once veya Sonra Dogan Tiim Hak
ve Bor¢lardan Sorumlu Olmasi — Devreden Isverenin Siire Yoniinden
Sinirh Olarak Sorumlu Tutulmasi

Isyeri devri ile birlikte devir tarihinde isyerinde veya bir bdliimiinde
mevcut olan is s6zlesmeleri tiim hak ve borglari ile devralan igverene gece-
ceginden, devralan isveren devreden isverenin yerine gegecek ve sadece
kendi doneminde gerceklesecek olan haklardan degil, buna ilaveten is¢inin
devreden igverenin nezdindeki ¢aligmasindan dolayr dogan haklardan da
sorumlu olacaktir®8,

Isyerinin devri, devralan isverenin tiim hak ve borglari ile birlikte is s6z-
lesmesine taraf olmasini saglarken, devreden isveren ise tarafliktan cikar.
Boylece, devreden igveren iscilere karsi yilikiimliiliikten kurtulmus olur. An-
cak, devir tarihinden itibaren iki yillik siire ile sinirli olarak devreden igvere-
nin sorumlulugu devam eder. Yalniz belirtilmelidir ki, devreden igverenin
sorumlulugu devir tarihinde muaccel olan alacaklar agisindan gecerlidir. Bu
durumda devir tarihinde muaccel olan is¢ilik alacaklarindan (iicret, ikramiye,
fazla ¢alisma vb.) devreden isveren devralan igveren ile birlikte sorumlu
tutulacaktir.

Madde hiikmiinden anlagildig1 iizere, devir tarihi itibariyle heniiz dog-
mami§ olan veya dogmus olmakla birlikte heniiz 6deme zamani gelmemis
olan bor¢lardan eski isveren sorumlu tutulamayacaktir. Boylece, isyerinin
veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak bagka bir igverene devri
halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde muaccel olan iicret,
fazla galisma, tatil ticreti, prim, ikramiye gibi benzer hususlardan, devir tari-
hinden itibaren iki yil siire ile iki igveren birlikte sorumlu olacak, devirden
itibaren iki y1l gegtikten sonra ise devreden isverene herhangi bir sorumluluk
yiiklenemeyecek ve bunlarla ilgili tiim sorumluluk devralan igverene ait ola-
caktir>9, Ornegin devralan isveren, devir tarihinden dnce 6denmesi gerektigi
halde 6denmemis olan iicret ve fazla ¢aligma gibi alacaklarin kendi donemi
ile ilgili olmamasi nedeniyle sorumluktan kurtulamaz. Burada devralan igve-

57 CALIK, s. 114.
58 GUZEL, s. 342.
59 CALIK, s. 116.
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renden beklenen, basiretli bir tacir gibi davranmasi ve devralacag iscilerin
alacaklarinin olup olmadigini tespit etmesidir60.

Ihbar tazminat: ya da izin iicreti hususu, isciler tarafindan is akdinin de-
vam sirasinda degil, is akdinin sona ermesi halinde talep edilebileceginden,
igyeri devri durumunda devreden isverenin sorumluluguna gidilmesi sz
konusu olamayacaktir®l. Is Kanunu md. 6°da, isyerinin devri halinde, devir-
den Once dogmus bulunan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igverenin birlikte sorumlu olduklar1 hitkme baglanmis-
tir. Boylece, bu diizenleme ile yillik izin iicreti alacagindan tek basina devra-
lan isverenin sorumlu oldugu anlagilir.

Isyerinin devri halinde, is sdzlesmesi sona ermediginden ne devreden ne
de devralan igveren acgisindan kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigii doga-
caktir. Ozetle, devralan isverenin sorumlulugu “devir tarihinde isyerinde
veya bir boliimiinde mevcut is s6zlesmelerinden” ve “devirden 6nce dogmus
ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan” kaynaklanir.

Is Kanunu md. 6/son uyarinca, tiizel kisiligin birlesme, katilma veya tii-
riiniin degigsmesiyle sona ermesi hallerinde devreden isverenin tiizelkisiligi
ortadan kalktigi i¢in, birlikte sorumluluk hiikiimleri burada uygulanmaya-
caktir.

3.3. liscinin Hizmet Siiresinin Bir Biitiin Olarak Géz Oniinde
Tutulmasi

Isyeri devri sonucunda, is sozlesmelerinin devralan isverene gecmesi ile
birlikte, is¢inin devir anina dek sahip oldugu hizmet siiresinin varligi koru-
nur. Boylece, is¢i hem devir dncesi kidemini hem de devirden sonraki hiz-
metini hesaba katarak, kideme bagli haklarinda ikisini de birlestirmis olacak-
t1r82. Nitekim Is Kanunu’nun md. 6/2 hiikkmiinde, “devralan isverenin, isgi-
nin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda
ise bagladig tarihe gore igslem yapmakla yiikiimlii oldugu” diizenlenerek, hak
kazanilan yillik izin {icreti, fesih bildirim 6nelleri, ihbar ve kétiiniyet tazmi-
natt hesabinda her iki donemin de siirelerinin géz 6niinde tutulacagi anlasil-
maktadir®3.

60 CALIK, s. 116.
61 SUZEK, s. 195-196.
62 pULAY,s. 1384.
63 SUZEK, s. 195.
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3.4. Devrin Taraflar Yoéniinden Hakh Sebeple Feshe Imkan
Vermemesi

Is Kanunu md. 6/5 hiikkmiinde, devreden ve devralan isverenin veya isci-
nin siurf igyerinin veya bir boliimiiniin devir nedenine dayanarak is akdini
hakli nedenle feshedemeyecegi diizenlenmistir. Boylece, isci®* veya isvere-
nin, isyerinin devrini hakli fesih sebebi yaparak sdzlesmeyi sona erdirmeleri
sz konusu olamaz. Ancak, bilinmelidir ki, hem devralan hem de devreden
agisindan ig s6zlesmesini hakli nedene dayali olarak feshetme imkani veren
ve Is Kanunu md. 24 ve 25’te diizenlenen hallerin ortaya ¢ikmasi halinde,
karsi taraf lehine hakli nedenle fesih hakki dogacaktir.

Ilgili hiikmiin devaminda, devreden ve devralan isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig:
fesih haklar1 veya 25. madde uyarinca hakli nedenlerle fesih haklarmin sakli
oldugu belirtilmistir.

3.5. Devrin Taraflar Yoniinden Gegerli Sebeple Feshe Imkan
Vermesi

Isverenler tarafindan ekonomik ve teknolojik sebepler yahut is organi-
zasyonu degisiklikleri geregi ile yapilan fesihlerin, gegerli bir fesih olup
olmadig1 tespit edilmeli, yoksa fesih gecersiz kabul edilmelidir. Ornegin,
Yargitay, ozellestirme isleminin igyerinde yapisal degisiklik gerektirdigi ve
devreden igveren tarafindan gergeklestirilecek fesihler i¢in bagh basina eko-
nomik bir neden teskil ettigi goriisiindedir. Isyeri dzellestirilen isveren tara-
findan Ozellestirme gerekce gosterilerek gerceklestirilen toplu fesihlerin,
isletmenin ve igyerinin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedene dayan-
digimin kabuli gerekecek ve bu kapsamda bazi iscilerin, isverenin diger is-
yerlerine nakil edilmis olmas1 da gecerli nedeni ortadan kaldirmayacaktir®.
Buna ilaveten, ozellestirme kapsamindaki igyeri devirleri neticesinde isye-
rinde mevcut is sdzlesmelerinin 6. madde geregi kendiliginden devralan
igverene ge¢mesi halinde, Ozellestirme basli basina devralan isveren igin
gecerli bir fesih nedeni olusturmayacak, devralan igveren ancak 6. madde
kapsaminda cergevesi belirlenmis sebeplerin varligini kanitlamak sartiyla
fesih yoluna gidebilecektirf®. Nitekim, Yargitay bir kararnda87; “Ozelles-

64 Isyerinin devri kural olarak isciye hizmet sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki

vermez. GUNAY, Cevdet ilhan, Is Kanunu Serhi, s. 309.
65 AYKAN, Omer Yigit, Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda Isyerinin Devri Halinde Isci-

lerin Kazanilmis Haklarinin Korunmasi, Legal ISGHD, 2006/12, s. 1276.
66 AYKAN,s. 1276.
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tirme kapsaminda olan bir isyerinde gergekten ihtiyag fazlasi bulundugunun
saptanmast durumunda "ihtiyag fazlalig1" fesih icin gecerli nedeni olusturur.
Bu durumda mahkemece yapilacak is davacinin en son ¢alistigi iinite ve bu
tinitede fesih tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi oncelikle tesbit edilmeli,
tesbit edilen personel sayisi ile o iinite i¢in saptanan norm kadro durumu
karsilastirilarak davacimin gergekten ihtiyag fazlasi olup olmadigi belirlen-
melidir. Yapilacak bu aragtirmalardan sonra sayet davaci ihtiyag fazlasi ise
fesih icin gegerli sebep bulundugu kabul edilmeli, aksi halde istegin kabulii-
ne karar verilmelidir.” diyerek, o6zellestirmenin tek basina bir fesih sebebi
olamayacagini belirtmistir.

3.6. Isyeri Devrinin ise iadeye Etkisi

Is giivencesinin temel kurumlarindan biri, iscinin ise iadesini saglayan
diizenlemedir. Is Kanunu md. 21°de diizenlenen “gegersiz sebeple yapilan
feshin sonuglar1” baglikli maddede ifade edildigi iizere, igverence gegerli
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar veril-
diginde, isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi bagvuru-
su iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur (f.1).

Elbette ki igverenin is sdzlesmesini, hakli nedenlerin varlig1 halinde, der-
hal ve tazminatsiz olarak feshetme imkani mevcuttur. Ancak bu sekilde s6z
konusu hakli nedenlerin bulunmamasi halinde, isverenin, serbesti icerisinde
is¢ilerin isine son vermesi kisitlanmakta ve ancak gecerli nedenlerin varligi-
na bagh olarak, bildirim siirelerine uyularak ve kidem tazminati 6demek
suretiyle is sOzlesmesi feshedilebilecektir.

Iscinin is sozlesmesi, isyerinin devrinden sonra devralan isveren tarafin-
dan feshedilmisse is¢inin ise iade davasim devralan isverene karsi agmasi
gerekmektedir. Clinkii, is s6zlesmesi devralan igveren tarafindan feshedil-
migse, devreden igverenin feshin gegersizliginin sonuglarindan sorumlu tu-
tulmas1 s6z konusu olmaz58.

Iscinin is s6zlesmesinin feshedilmesi iizerine acilan ise iade davasmin
yargilamas1 esnasinda igyeri devredilmis ise, husumetin kime yoneltilecegi

67 Yarg. 9. HD., 18.12.2003, E. 2003/20076, K. 2003/22156. (Kazanc1 Bilisim-igtihat Bilgi
Bankasi).

68 ALPAGUT, Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesinin Fesih Hakki, s. 182-183;
CANKAYA/CIL, s. 198.
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hususu 6nem arz eder. SOyle ki, ise iade davasinin agildigi tarihte isyerinin
devri s6z konusu olmadigindan, ise iade davasinin devreden igverene karsi
acilacagl konusunda herhangi bir goriis ayriligindan bahsedilemez. Ancak,
ise iade davasinin yargilamasi sirasinda isyerinin devredilmesi halinde dava-
nin devralan igverene karsi da yoneltilip yoneltilemeyecegi hususu tartigma-
lidir. Birinci goriis, feshin gecerli nedene dayanip dayanmadig fesih tarihine
gore ¢oziimlenmesi gerektiginden ve husumet is s6zlesmesini fesheden dev-
reden igverene yoneltildiginden, davanin devreden isverene karsi goriilmeye
devam edilmesi gerektigidir. Ancak, bu durumda devreden igveren hakkinda
kurulan tespit niteliginde olan ise iade kararinin, devralan isveren tarafindan
nasil uygulanacag sorun teskil eder. Ikinci gbriis ise, davanin devralan isve-
rene kars1 yoneltilmesi, devreden igverene karsi agilmis olan davanin husu-
met yoniinden reddi ve hiikkmiin devralan isveren hakkinda kurulmasi gerek-
tigidir. Ancak bu goriisiin kabul edilmesi halinde, davanin agildig1 sirada
heniiz isyerinin devri ger¢eklesmemis olacagindan, devralan igverenin taraf
sifatim1 kazanmasi sorun teskil edecektir. Ise iade davasinin yargilamasi sira-
sinda igyerinin devredilmesi halinde, davanin devralan igverene ihbar edil-
mesi de {igiincii bir goriis olarak ileri siiriilebilir. ise iade davasmin devralan
isverene ihbar edilmesiyle, yargilama sonunda is sozlesmesinin feshinin
gecersizliginin tespit edilmesiyle, devralan igverenin ig¢iyi ise baslatmamasi
halinde yiikiimliiliikk altina girebileceginden haberdar olacak ve buna bagl
bir 6deme yapmasi halinde devreden isverene ddedigi miktari riicu edebile-
cektir6o,

4. ISYERi DEVRININ DIGER UCLU iS ILISKIiLERIYLE
KARSILASTIRILMASI

4.1. Genel Olarak

Is hukukunda, bir is¢inin haklaridan birden ¢ok isverenin sorumlu tutu-
labilmesi, ancak taraflar arasinda asil igveren-alt igveren iligkisi, gecici is
iligkisi, isyeri devri veya is sozlesmesinin devri gibi iiglii ig iligkilerinden
birinin varligi halinde s6z konusu olabilir. Nitekim birden ¢ok igverenin
oldugu bu durum, iscilik alacaklarindan kimin sorumlu olacagimin tespiti
hususunda 6nem arz etmektedir.

69 CANKAYA/CIL, s. 198-200.
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4.2. Asil isveren — Alt Isveren liskisi ve Isyeri Devri

Isyerinde yiiriitiilen asil igin bir bdliimiiniin veya yardimci islerin bir
baska isverene verilmesi Is Kanunu md. 2 anlaminda alt isveren iliskisi olus-
turur. Madde hiikmiinde yardimei islerin alt isverene verilebilmesi herhangi
bir sinirlayici sarta tabi tutulmamigken, asil igin bir boliimiiniin alt igverene
verilebilmesi i¢in isletme ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir igin bulunmasi aranmaktadir. Temizlik, giivenlik, yemek, ta-
sima gibi isler yardimci isler kapsaminda olup, bu gibi islerin bir bagka igve-
rene verilerek ve isin bu igverenin isgileri ile asil igverene ait igyerinde go-
riillmesi alt isverenlik iliskisinin dogmasina sebep olacaktir’0. Burada sorun,
alt igveren iligkisinin bir boliimiiniin devrini olusturup olusturamayacagi
veya her iki kurumun hangi kosullarda cakisabilecegidir.

Isyerinin bir béliimiinde alt isverene is verilmesinin isyerinin bir bolii-
miiniin devri niteliginde olup olmadigina iliskin degisik goriisler ileri stirtile-
bilir. Isin bir boliimiinde alt isverene is verilmesi ile, isyerinin bir boliimiiniin
devri konularmin birbiriyle iliskisi tartismalidir. Isyerinin bir béliimiiniin
devri ile asil igveren-alt igveren iliskisine bagli kurallarin birbiriyle baglantil
oldugu ve asil igveren-alt igveren iligkisinin s6z konusu oldugu durumlarda
bir isyeri devrinin s6z konusu olabilecegi ya da aksine olmayabilecegi’l
disiinebilir. Ya da, asil isveren-alt igveren iligkisi ile igyerinin bir bolimii-
niin devri kurumlarinin birbiriyle bagdasmadigi ve igyerinin bir boliimiiniin
devri ile igin bir boliimiiniin alt isverene birakilmasi hususlarinin farklilik arz
ettigi de diger ileri siiriilebilecek goriis olabilir2.

Kanimizca, asil igveren-alt igveren iligkisi ile igyerinin bir boliimiiniin
devrinin birbirinden tamamen ve kesin bir sekilde farkli oldugunu séylemek
dogru olmayacaktir. Nitekim, bazi durumlarda her iki kurum unsurlarinin
birbirleriyle ortiiserek bagdastigini kabul etmek gerekir.

Onemli diger bir husus, birbirini izleyen alt igverenler arasinda isyeri
devrinin s6z konusu olup olamayacagidir. Nitekim Yargitay c¢esitli kararla-
rinda, faaliyetin farkli alt isverenler tarafindan belirli siireli s6zlesmelerle

70 ALPAGUT, isyerinin Devri ve Is S6zlesmesinin Fesih Hakki, s. 96.

1 Oyle ki, isyerinin bir béliimiinii devralan igverenin, bu béliimii tamamen kendi faaliyet
alanina dahil ederek, devreden isvereni, isyerinin disina ¢ikarmasi durumunda, Is Kanunu
md. 6 hitkmii uyarinca igyeri devri s6z konusu olur. Ancak, devralinan isyeri boliimiiniin,
devreden igverenin igyeri dahilinde faaliyet gostermesi durumunda, bu iki kurumun da
yani igyerinin bir bélimiiniin devri ile asil igveren-alt igveren iligkisi bir arada bulunacak-
tir. OZKARACA, s. 92.

72 HZKARACA, s. 92.
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yerine getirilmesine ragmen, igyerindeki malzemeler asil igveren tarafindan
saglandigi, sabit oldugu, iscilerin de her seferinde kesintisiz iglerine devam
ettigi durumlarda, alt igverenler arasinda dogrudan bir hukuki iligkinin varli-
gina bakilmaksizin, isyeri devrinin oldugunu belirtmistir’3. Belirtilmelidir
ki, gerek Tirrk hukuku gerek yabanci hukuk 6gretisinde, isyeri devrinde,
igverenler arasinda dogrudan bir hukuki iliski bulunma zorunlulugu aran-
mamaktadir’4. Buna ilaveten, asil isveren-alt isveren iliskisinin muvazaali
olup olmadigina da bakilmalidir. Eger muvazaali bir durum var ise, goriiniis-
te alt igverenlerin sahsinda meydana gelen degisiklikler gergek bir isveren
degisikligi olarak kabul edilmemekle birlikte, is¢iler asil igverenin is¢isi
sayilacaklardir. Nitekim, alt igverenlerin degigsmesine ragmen is¢inin galig-
may siirdiirmesi, asil igveren-alt isveren iligkisinin muvazaaya dayandigini
gdsteren olgulardan biridir’®.

Yargitay, eski Is Kanunu dénemindeki pek ¢ok kararinda, isyerindeki alt
igverenin degismesini, igyerinin bir kisminin devri olarak yorumlamis ve
yeni alt igveren yaninda calismaya devam eden is¢ilerin, is s6zlesmeleri ha-
len devam ettigi i¢in ihbar tazminati, kidem tazminat1 ve yillik izin iicreti
talep edemeyeceklerini hiikkme baglamistir’6,

Alt igverenlik iliskisinde amaglanan ile isyeri boliimiiniin devrinde amag-
lanan hususlar birbirinden farkhidir. Soyle ki, alt igveren iliskisinde alt igve-
ren is¢ilerinin iscilik haklarinin korunmasi amaglanir iken; isyerinin bir bo-
liimiiniin devrinde ise igyerinin bir boliimiinii devralan igverenin is¢ilerinin
is¢ilik haklarini korumasi amaglanir. Hem alt igverenlik iliskisinde hem de
igsyerinin kismi devrinde, isyerine ait maddi veya maddi olmayan unsurlarin
devri s6z konusu olsa da, alt igverenlikte genellikle, igyerini olusturan unsur-
larin degil, “faaliyetin” devri s6z konusu olur’’,

Son olarak belirtilmelidir ki, Yargitay’in da kabul ettigi lizere, asil igve-
ren-alt isveren iliskisinde, alt igverenin isyerinden ayrilmasi ve is¢ilerin ayni
sekilde asil igverenin igyerinde calismaya devam etmeleri halinde, alt isve-
ren, isyerini asil isverene devretmis say1lir’8.

73 EKONOMI, s. 337.

4 GUZEL, s. 53.

75 OZKARACA, s. 102.

76 CALIK, s. 112.

7T DOGAN YENISEY, s. 245-246.
78 EKONOMI, s. 337.
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4.3. Gegici Is Iliskisi ve Isyeri Devri

Gegici is iliskisi, isyeri devri gibi {iglii bir iliski olmakla birlikte, isyeri
devrinden onemli farkliliklart bulunmaktadir. Kanunda agik¢a belirtildigi
tizere, gegici is iliskisinin kurulabilmesi icin, is¢inin devir aninda yazili riza-
s1 sarttir (Is Kanunu md. 7). Yine, gecici is iliskisinin yenilenmesi durumun-
da da iscinin yazili rizas1 aranir iken, igyerinin devrinde, devir islemi ve bu-
nun bir sonucu olan is s6zlesmesinin devralan igverene gegmesinde is¢inin
rizast gerekmemektedir’®. Gegici is iliskisinin kurulabilmesi igin iscinin
devir aninda hatta gecici is iligskisinin kanundaki siireler iginde yenilenmesi
durumunda her yenilemeden 6nce yazili rizasinin alinmasi sart olup, sozlii
riza gecerli olmayacaktir. Isyerinin devrinde ise, isyerinin devrinde ve bunun
kanuni sonucu olan devir tarihinde isyerinde bulunan is s6zlesmelerinin dev-
ralan isverene gecisinde isginin rizas1 aranmayacaktir80. Buna ilaveten, geci-
ci is iliskisinde gecici bir siireyle bu iliskiyi devreden siirekli igveren, bu
iligkinin devaminda ve sona ermesi halinde, igveren sifatin1 kaybetmemekte
ve is sozlesmesi devam etmektedir. Isyerinin devri durumunda ise, devreden
igveren, isyerinin devrinden sonra igveren sifatini kaybetmekte ve is¢i ile
arasindaki iligki sona ermektedir.

Is Kanunu m. 7 hiikmii uyarinca, gegici is iliskisinde, gecici is iliskisi ku-
rulan igverenin, is¢inin kendisinde ¢alistigi siirede 6denmeyen iicretinden,
is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinde, siirekli igveren ile
birlikte sorumludur. Gegici igverenin, iscinin kendisinde calistig1 siireden
once, siirekli igveren ile olan is s6zlesmesinden dogan alacaklarindan ise,
herhangi bir sorumlulugu yoktur. isyerinin devri durumunda ise, devralan
isveren, is¢inin devirden sonra dogan is¢ilik alacaklarinin asli borglusu ol-
makla birlikte, isyerinin devrinden 6nce devreden isverenle olan is iligkisin-
den kaynaklanan alacaklarindan da sorumludur8l,

Ayrica, belirtilmelidir ki, siirekli igverenin, igyerini, gecici is iligkisi de-
vam ederken baska birine devretmesi durumunda, gecici is iliskisine gore
baska bir igverene ait igyerinde galigmakta olan is¢inin is so6zlesmesi de, Is

79 OZKARACA, s. 112.

80 SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devrinin Kazanilnus Haklara Etkisi, Yiiksek Lisans
Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Is ve Sos-
yal Gilivenlik Hukuku Bilim Dali, Ankara 2011, s. 53.

8l (ZKARACA, s. 113.
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Kanunu m. 6 hilkmiinde belirtildigi {izere, tiim hak ve borglan ile birlikte
devralan isverene gegecektir82,

4.4. Is Sozlesmesinin Devri ile Isyeri Devrinin Karsilastirilmasi

Is s6zlesmesinin devri, 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ile kabul edilen
yeni diizenlemelerden biridir. Taraf olma sifat1 ile birlikte, tiim hak ve borg-
larin bir bagka isveren tarafindan {istlenilmesi, is s6zlesmesinin devrine ait
tammdir83. Is sozlesmesinin devrinin isyerinin devrinden farki, devrin yasa-
dan kaynaklanmayip iradi olmas1 iken; gecici is iligskisinden farki ise, tiim
hak ve borglarla birlikte taraf sifatinin devredilmesidir84.

So6zlesmenin iradi devri ile devredilen is so6zlesmesi biitliin unsurlariyla
devam etmekle birlikte isveren tarafi degisiklige ugramaktadir. S6zlesmenin
hukuki niteliginde, iceriginde ve kapsaminda herhangi bir farklilasma olma-
maktadir. Bu 6zelliklerden dolay1 s6zlesmenin devri ciiz’i halefiyet sonucu-
nu dogurmaktadir8®.

Devreden igveren ile devredilen is¢i arasinda is sozlesmesi sebebiyle
mevcut olan hukuki iligki devrin gegerli olarak gerceklesmesinden itibaren
sona erecek, devralan isveren is sozlesmesinin kurulmasi anindan itibaren
sozlesmenin tarafiymig gibi degerlendirilmeye tabi tutulacaktir. Buna ilave-
ten, devir tarihinden itibaren s6zlesmenin tarafi olan is¢i devredilen igvere-
nin iscisi olarak islem gorecektir86. Sézlesmenin iradi devrinde taraf degisik-
ligi olmasma ragmen mevcut olan is so6zlesmesinden dogan hak, bor¢ ve
alacaklar hicbir degisiklige tabi olmaksizin devralan isverene gececek, yani
sozlesme iliskisi hangi durumda ise o haliyle alinacaktir8’.

Is¢inin rizasinin aranmast, is sdzlesmesinin iradi devrini kanuni devirden
ayiran en Onemli farktir. Is sdzlesmesinin devredilebilmesi icin is¢i, devre-
den igveren ve devralan igverenin bu yondeki iradelerinin birlesmesi gerekir.

82 ()ZKARACA, s. 111.

83 GUZEL, s. 266.

84 ALPAGUT, Giilsevil, Tirk Borglar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona

Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, Legal ISGHD
2011 C.8/S.31, s. 920.

85 ARSLANOGLU, M. Anil, is Sézlesmesinin iradi Devri ile Isverenin Degismesi, Legal
ISGHD 2006/10, s. 543.

86 ARSLANOGLU, s. 543.

87 CELIK, s. 66; EKONOMI, Miinir/EYRENCI, Oner: “Hizmet Akdinin Devri ile isve-
renin Degismesi”, Prof. Dr. Nuri CELIK’e Armagan, C.II, Istanbul 2001, s. 1222.
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Is sozlesmesinin devri sonucunda is¢inin, isvereninin yani sira isyeri de
degismektedir. Yargitay da kararlarinda is¢inin birden fazla igveren yaninda
calistig1 durumlarda isyeri devrinin varligini tespit ederken igyerinin degisip
degismedigi kriterine bagvurmaktadir88,

SONUC

1475 sayih Is Kanunu’nda isyeri devrine iliskin acik bir hiikiim bulun-
mamakta idi. Isyeri devri ve sonuclarina iliskin bu bosluk, doktrin ve yargi
kararlartyla Is Kanunu’nun temel prensipleri gergevesinde giderilmeye cali-
silmisti. Nihayet, isyeri devri, AB yonergeleri esas almarak, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 6. maddesinde agik¢a diizenlenmis oldu.

Tiirk Is Hukuku bakimindan, isyeri devrinden séz edilebilmesi i¢in isyeri
veya igyeri boliimiiniin varligi ile birlikte, isverenin degismesi de gerekmek-
tedir. Nitekim, isveren degisikliginin olmadig1 durumlarda bir isyeri devrin-
den soz edilmesi miimkiin olmamakla birlikte; 4857 sayili Is Kanunu md. 6,
tim igveren degisikliklerinde degil isyerinin veya bir bdliimiiniin hukuki
isleme dayali olarak bir bagkasina devri halinde uygulanir. Ayrica, isyeri
devrinin gergeklesebilmesi icin, igyerinin devrinde o igyerinde ¢alisan iscile-
rin rizasinin aranmasi gerekliligi de yoktur.

Is Kanunu md. 6 hiikkmii uyarinca, isyeri veya isyerinin bir boliimii hu-
kuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana geger.

isyeri devri, satim, kiralama, vasiyet, 6zellestirme sonucunda kamuya ait
igyerlerinin kismen veya tamamen baska birine devri, isyerine kamu makam-
lar1 tarafindan el konulmasi, adi ortakliklarda ortaklardan birinin hissesini
devretmesi, isyerinin bir gercek kisi tarafindan isletilirken sirketlesmeye
gidilmesi gibi benzer durumlarda s6z konusu olur. Buna karsin, madde ge-
rek¢esinde miras yoluyla intikalin igyeri devri olmadigi ve maddenin son
fikrasinda ise igyerinin iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiye edilmesi sonu-
cunda bir baskasina devri halinin igyeri devri sayilamayacagi belirtilmistir.

Isyeri devri sonucunda, is sézlesmeleri tiim hak ve borglar ile birlikte
devralana geger. Devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludur, ancak
devredenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirli tutulmus-
tur. Isyerinin devri sonuglarin bir digeri, iscinin hizmet siiresinin bir biitiin

88 SONMEZ TATAR, s. 62.
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olarak g6z oniinde tutulup, hem devir 6ncesi hem de devirden sonraki hizmet
stiresinin varliginin hesaba katilmasidir. Ayrica, belirtildigi {izere, isyeri
devri taraflar yoniinden hakli sebeple feshe imkan vermez.

Is hukukunda birden ¢ok isverenin oldugu durumlarda, iscilik alacakla-
rnda hangi isverenin sorumlu tutulacagi hususu sorun teskil eder. Nitekim
iicli is iliskilerinde bu sorun giindeme gelmekle birlikte, buna ilaveten alt
igverenlik iliskisinin uygulamada isyeri devri ile bagdasip bagdasmadigi
noktasi, kanunda bogluklar bulundugundan dolay1, ¢ézlimii zor olan bir bas-
ka konudur. Iscinin korunmasi ve is giivencesi baglaminda risk tasiyan tiim
bu bosluklarin kanunun ruhuna ve AB yonergelerine uygun doldurulmasi
gerekmektedir.
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