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Giderek karmasiklagan diinyada her giin daha ¢ok onem kazanan rehberlik ve psikolojik danisma
(RPD ) hizmetleri basta egitim alani olmak iizere bircok alanda insan yasamimin onemli bir
parcast haline gelmistir. Kendini gerceklestirebilen, mutlu ve iiretken bireylerin yetigsebilmesi ve
her yonden gelisebilmesi i¢in alaminda hem kuramsal olarak hem de uygulamada iyi yetismis
psikolojik damismanlara ihtivag vardir. Bu ¢alisma ile Tiirkive ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti 'ndeki (KKTC) devlet ve vakif iiniversitelerindeki RPD lisans programlarmin var
olan durumlarim ortaya koymak amaclanmistiv. Bu temel ama¢ dogrultusunda YOK’e bagh
devlet ve vakaf itiniversitelerinin RPD lisans programlarindaki, 2014-2015, 2015-2016 ve 2016-
2017 egitim-6gretim yillarina ait akademisyen sayilarmmin ve unvan dagilimlarimin, Tiirkiye
Cumhuriyeti ve yabanc: uyruklu yerlesen, toplam ve mezun olan égrenci sayilarinin, cinsiyete
gore dagilhimlarimn, giristeki taban ve tavan puanlarmmn ve Tiirkive Cumhuriyeti uyruklu mezun
ogrencilerin KPSS-3 basari ortalamalarinin nasil oldugu sorularima cevap aranmistir. Arastirma
nitel bir aragtirma olup, model olarak biitiinciil ¢coklu durum deseni kullanilmistir. 2015, 2016 ve
2017 ydlarina ait veriler toplanmis olusturulan tablolara islenmis ve sonrasinda elde edilen
veriler yorumlanarak anlamlandirilmaya ¢alisilmistir. Calisma sonucunda her yil iiniversitelerin
RPD lisans programlarina kayit yaptiran toplam ogrenci ve kadin ogrenci sayisimn arttigi,

“Almtilama: Kog, Z. ve Singir, H. (2022). Tiirkiye ve KKTC’deki tiniversitelerin rehberlik ve
psikolojik danismanlik lisans programlarina yénelik bir durum incelemesi. Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(1), 621-668.
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akademik personel sayisinin iiniversitelere gére farklilastigi, yilar itibariyla tiniversitelerin taban
puanlart ile KPSS-3 basar: puanlar: arasimdaki ranjin (farkliigin) ise oldukc¢a genis oldugu ve

¢ok fazla degistigi bulgularma ulasiimistir.

Anahtar Sézciikler: Rehberlik ve psikolojik damsmanlik lisans programi, Yiiksek Ogretim
Kurumu, Devlet ve vakif iiniversitesi.

ABSTRACT

Psychological counseling and guidance (PCG) services which are becoming more and more
important in a gradually complexifying world, have become a part of human life in most areas,
especially education. In order to raise happy and productive individuals who can realize
themselves and enable them to develop in all aspects, there is a need for psychological counselors
who are highly trained in their field both in theory and practice. This study aimed to reveal the
present condition of PCG undergraduate programs in state and foundation universities in Turkey
and Turkish Republic of Northern Cyprus(TRNC). In line with this main purpose, the study sought
an answer to the questions concerning the number and title distribution of academicians in PCG
undergraduate programs in state and foundation universities affiliated with the Council of Higher
Education (CHE) related to the 2014-2015, 2015-2016 and 2016-2017 academic years, the
number of Turkish and foreign-national students settled in universities, the total number of
students and the number of graduate students, the distribution of students according to sex, the
base and ceiling grades of students at the entrance and the mean PPSE-3 success grade of
graduate Turkish Republic-national students. The study used an integrated multiple case design
as research model. The data related to the years 2015, 2016 and 2017 was collected and
processed into the tables created and then the data acquired was tried to be interpreted. As a
result, the study found that there is an increase in the number of students enrolling in PCG
undergraduate programs of universities every year and in the number of female students, the
number of academic staff varies according to universities and the difference between the base
grades andPPSE-3 success grades of universities by years is too wide and varies too much.

Keywords: Psychological counseling and guidance undergraduate program, Higher Education
Institution, State and foundation university.
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GIRIS

Psikolojinin uygulamaya yonelik bir alt dali olan rehberlik ve psikolojik danismanlik
(RPD) bir bilim dal1 olarak ilk kez 20. yiizyilin basinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) ortaya ¢ikmis, gelismis ve zamanla da tiim diinyada kabul goren bir bilim dal1 ve
meslek alani haline gelmistir. Baglangigta ABD’nde meslek se¢imine yardim hizmetleri
olarak baglayan bu alan, degisen ekonomik ve sosyal kosullar ile gereksinimlere bagl
olarak zamanla egitim alami yaninda farkl alanlar1 da igerir hale gelmistir. Bu durumun
bir sonucu olarak, onceleri yalnizca okullarda verilmekte olan RPD hizmetleri, farklt
alanlardaki uzmanlagmalar sonucu egitim alani diginda basta saglik, sosyal yardim ve
endiistri alanlar1 olmak iizere yetiskin bireylere de verilmeye baglanmistir. Tiirkiye’de
ve diger iilkelerde ise meslegin baslangicit ve gelisimi ABD’ne gore farkli bir seyir
izlemistir (Ozoglu, 1986; Ozgﬁven, 1986; Tan, 1992; Yesilyaprak, 2006; Korkut-Owen,
2007; Tan ve Baloglu, 2013; Yurtal, 2014; Girgin, 2014).

Tirkiye’de RPD alan1 8 Ekim 1948 tarihinde Tiirkiye ile ABD arasinda imzalanan
Marshall Plani sonrasinda 1950°1i yillarin basindan itibaren konusulmaya baglanmis, ilk
on yilda daha ¢ok rehberlik hizmetleri olarak anilmis ve dgretmenler tarafindan yerine
getirilebilecek bir hizmet alani olarak ele alinarak(Ozgiiven, 1986; Korkut-Owen, F.
And Yerin Giineri, 2019), Amerika’dan uzmanlar Tiirkiye’ye davet edilmis, egitim

alaninda uzman personel yetistirilmek iizere de Amerika’ya 6grenciler gonderilmistir.

ABD’den gelen uzmanlar rehberlik hizmetlerinin ne kadar gerekli oldugunun
anlasilmasi i¢in konferanslar vermisler ve seminerler diizenlemislerdir. Bu donemlerde
rehberlik alaninda yetigmis uzman personel bulunmadigi igin, sinif ve brang
Ogretmenlerine yoOnelik olarak okullarda rehberlik hizmetleri konusunda hizmet igi
egitimler ile bilgilendirme ¢alismalarina oncelik verilmistir.1953 yilindan itibaren yurt
disina egitim almak tizere gonderilen O&grenciler arttk yurda geri donmeye
baglamiglardir. Yiiksekogretim diizeyinde ilk derslere (rehberlik ve rehberlik teknikleri
dersleri), basta Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimleri olmak iizere

bazi dgretmen yetistiren programlarin ders programlarinda yer verilmis ve okutulmaya
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baslanmistir. Bu derslerde kullanilmak {izere rehberlikle ilgili kitap ve brosiirler
yayimlanmis, bu tiir ¢aligmalar da alanin taninmasi, alanla ilgili kavramlarin yerlesmesi
ve anlagilmasinda 6nemli bir adim olmustur (Tan, 1992; Kuzgun, 2008; Kepgeoglu,

2010; Deniz ve Erozkan, 2017).

Rehberlik alaninda hizli gelismelerin oldugu 50°li yillarda ilk Rehberlik Arastirma
Merkezi, Ankara Demirlibahge ilkokulunda ’Psikolojik Servis Merkezi’’ adi altinda
1955°te agilmistir. Bu merkez ve sonrasinda diger illerde acilan merkezler, baglangicta
agirlikli olarak &zel egitime muhtag cocuklarla ilgili calismalar yapmistir. 1970’1l
yillarda ise okullarda rehberlik servisleri kurulmus ve 23 orta dereceli okulda rehberlik
hizmetleri verilmeye baslanmis ancak alanda yeterli egitim almis psikolojik danigsman
bulunmadigr i¢in farkli alanlardan mezun olanlar rehber 6gretmen olarak atanmigtir
(Yesilyaprak, 2006; Stockton ve Yerin Giineri, 2011). Bu uygulama zaman igerisinde
farkli alanlardan mezun olan ve okullarda c¢alisan rehber Ogretmenler arasinda
catismalara neden olmus ve bu tiir alan dis1 atamalarin ortaya cikardigi sorunlar da
psikolojik danigsmanligin sonraki donemlerde bir meslek olarak gelisimine olumsuz bir

etkisi olmustur (Korkut-Owen, F. And Yerin Giineri, 2019).

Tiim bu ¢alismalar devam ederken okullarda rehberlik hizmetlerini verebilecek nitelikli
ve uzman personele gereksinim duyulmasi iizerine iilkemizde RPD alaninda lisans
diizeyinde ilk egitim programi Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin
kuruldugu tarih olan 1965 yilinda “Egitim Psikolojisi Kiirslisii” adiyla olusturulan
akademik birimdir. Bu program 1969'da “Okul Psikologlugu ve Rehberlik” unvaniyla
lisans diizeyinde ilk mezunlarini vermistir (Dogan, 2000; Ultamir, 2005). RPD
alanindaki ilk lisansiistii egitim programi ise 1966-1967 egitim-0gretim yilinda
Hacettepe Universitesi’nde akademik bir egitim programi olarak egitim fakiiltesi
biinyesindeki egitim bdliimiinde agilmistir (Ozgiiven, 1990). Bu iki programin agilmasi
sonrasinda RPD alaninda lisans ve yiiksek lisans egitimi diizeyinde yeni programlarin

acilmasi i¢in onbes y1l gegmistir.

Lisansiistii diizeyde oldugu gibi lisans diizeyinde de program agan ilk {niversite de

1981 yilinda Hacettepe iiniversitesi olmustur. 1982 yilinda 2547 sayili yasayla Yiiksek
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Ogretim Kurulu (YOK) nun kurulmasiyla RPD alanindaki ilk lisans diizeyindeki egitim
programlar1 1982-1983 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ok hizli bir bigimde agilmaya
baglanmistir. Giiniimiizde ise RPD alaninda nitelikli meslek elemanlari yetistirmeye
yonelik olarak 1982 yilinda 6 {iniversitede lisans programi diizeyinde baslayan ve 9
yullik bir siiregte 11°e ulasan PDR lisans programlarinin sayisiy(Bilgin, 2000) gecen 30
yullik siirecte 79’a ulagmistir. Bu programlarin bir¢ogunda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde de 6grenci kabul eden lisansiistii egitim programlari mevcuttur. Y OK’e bagh
devlet tniversitelerindeki RPD lisans programlarinin yillara gére agilig siralart su

sekildedir;

1982 yilinda Gazi, Atatiirk, Hacettepe, Bogazici, Istanbul ve Dokuz Eyliil

Universiteleri'nde RPD lisans programlari agilmistir.

1983 yilinda ise Marmara, Cukurova ve Canakkale Universiteleri'nde RPD

lisans programlari agilmustir.

Universitelerin egitim fakiilteleri biinyesindeki egitim bilimleri boliimlerine
bagli olarak acilan RPD lisans programlarinin agilmasinda 1983 ve 1992 yillar1

arasinda ise dokuz yillik bir duraklama dénemi yasanmustir.

Yaklasik olarak on yillik bir aradan sonra 1992 yilinda Uludag ve Selguk

Universiteleri'nde RPD lisans programlari agilmistir.

1992 ve 1999 yillar arasinda ise RPD lisans programlarinin agilmast siirecinde

tekrar yedi yillik bir duraklama dénemine girilmistir.

1997 yilina gelindiginde ise ilging bir olay yasanmis ve ilk acilan RPD lisans
programlarindan biri olan Canakkale Universitesi RPD lisans programi gesitli
gerekgelerle kapatilmis ve yaklagik 12 yilik bir aradan sonra 2009 yilinda

tekrar agilmustir.

1999 yilina gelindiginde Ege Universitesi’nde yeni bir RPD lisans programinin
acilmastyla RPD lisans programlarimin acilmasinda yasanan yedi yillik

durgunluk, kis uykusu donemi sona ermistir.
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2000 yilinda ise Bolu Abant izzet Baysal ve K.K.T.C. Dogu Akdeniz

Universiteleri’nde yeni RPD lisans programlari agilmistir.

2002 yilinda Denizli Pamukkale ve Mersin Universiteleri’nde RPD lisans

programlari agilmigtir.

2004 yilinda Yeditepe, Gaziosmanpasa, Sakarya ve Maltepe Universiteleri’nde

RPD lisans programlari agtlmistir.

2007 yilinda Giresun, Kirsehir Ahi Evran, Kocaeli ve K.K.T.C. Yakin Dogu

Universiteleri'nde RPD lisans programlari agilmuistir.

2008 yilindan itibaren RPD alaninda yeni lisans programlarinin agilmasi hiz
kazanmis ve 2017 yilina gelindiginde ise ikinci Ogretim RPD lisans
programlari da dahil olmak tizere RPD lisans programlarinin toplam sayis1 79’a

ulasmustir (Halmatov, 2014; YOK Atlas Programi, 2015, 2016 ve 2017).

Ozgiiven (1990)’a gore hem nicelik hem de nitelik olarak 6gretim elemanlar1 yeterli
hale gelmeden birgok devlet ve vakif {iniversitesinde ¢ok sayida RPD lisans
programlarinin acgilmasi nitelikli RPD elemanlarinin yetistirilmesinde sikintrya neden
olmustur. Dogan (1996)’da pek ¢ok iiniversitenin yeterli say1 da ve nitelikte 6gretim
eleman1 olmadan, RPD lisans ve lisansiistii egitim programlari agmalarint ve ayni
zamanda bununla kalmayip ikinci Ogretim programlarinin agilmis olmasini alan
egitimiyle ilgili nitelik boyutunda olumsuz sayilabilecek gelismeler arasinda ele
almistir. Bu durumu yetisen ve yetisecek olan meslek elemanlarmin kalitesini

engelleyecek dnemli bir faktor olarak gormiistiir.

Yukari da genel hatlariyla bahsedildigi gibi RPD hizmetleri zamanla hem hayatimizin
hem de o6zellikle Tirk Milli Egitim Sistemi’nin dgretim ve yonetim hizmetleriyle
birlikte ¢cok hatta daha ¢ok 6nemli bir boyutu olan 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda
ayrilmaz ve 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Sistem i¢indeki bu onemli islevine
ragmen okul rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile giiniimiizde her ilde en az bir
adet bulunan rehberlik ve arastirma merkezlerinde RPD hizmetlerini verecek personelin

egitimi konusu ilk lisans programinin agilmasindan giiniimiize 6nemli bir sorun olarak
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kabul edilmis ve tartigilagelmistir. Bu soruna ¢oziim iiretebilmek i¢in de Oncelikle
sayisal olarak bir durum tespitinin yapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de YOK’e bagh
devlet ve vakif iiniversitelerinde var olan RPD lisans programlarinin genel bir durum
haritasinin ¢izilmesinin hem mevcut programlarda niteligin artirilmasina hem de
gelecekte acilacak olan RPD lisans programlarinin yapilandirilmasina énemli dl¢iide

katk1 sunacag diistiniilmektedir.

Konuyla ilgili olarak yapilan literatiir taramalarinda RPD lisans programlarindaki var
olan durumun ortaya konuldugu giincel bir durum g¢aligmasina ulasilamamustir. Bundan
dolayr bu arastirmada YOK’e bagh devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
programlarinda var olan durumun ortaya konulmasi gereksinimi hissedilmistir. Bu
calismada tiniversitelerin RPD lisans programlarindaki 2014-2015, 2015-2016 ve 2016-
2017 egitim 6gretim yillarina iliskin Tiirkiye Cumbhuriyeti uyruklu ve yabanct uyruklu
Ogrenci kontenjanlart ile akademik kadrolarindaki artig; Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu
yerlesen ve mezun olan dgrenci sayilari, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu yerlesen, kayith
ve mezun olan dgrencilerin cinsiyete gore dagilimlari, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu
Ogrencilerin programa giris ve ¢ikis basart puanlarindaki degisim ortaya konulmaya

calisilmustir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci Tirkiye’de ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
YOK’e bagh devlet ve vakif iiniversitelerinde 2015, 2016 ve 2017 egitim-6gretim
yillarina iligkin veriler esas alinarak RPD lisans programlarinda var olan durumu,
akademisyen sayilarini ve akademisyenlerin unvan dagilimlarini, tiniversitelerin genel
kontenjanlarint ve kontenjanlarin cinsiyete gore dagilimini, tiniversitelerin RPD lisans
programlarina yillara gore yerlesen 6grenci sayilarini ve cinsiyete gore dagilimlarini,
yabanct 6grenci sayilarint ve cinsiyete gore dagilimlarini, mezun 6grenci sayilarint ve
cinsiyete gore dagilimlarini, iniversitelerin taban ve tavan puanlarini ve {iniversitelerin
2015 ve 2016 yillarina iliskin veri olmadigi i¢in 2017 yilina ait KPSS-3(p121)
puanlarinin nasil oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Calismada bu temel amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara cevap aranmistir.
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1.

10.

11.

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagl devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarina kayith Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu o6grencilerin toplam
say1st ve cinsiyete gore dagilimlart nasildir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagh devlet ve vakif iiniversitelerindeki RPD
lisans programlarina kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin toplam sayisi ve cinsiyete
gore dagilimlari nasildir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarina yerlesen yabanci uyruklu 6grencilerin toplam sayisi nedir?
2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarina yerlesen Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu &grencilerin toplam
sayis1 ve cinsiyete gore dagilimlari nasildir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD lisans
programlarindan mezun olan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin sayisi ve
cinsiyete gore dagilimlar1 nasildir?

2015, 2016, 2017 yillarinda YOK’e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarindaki akademik personel sayisi ve unvanlara gére dagilimlar
nasildir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarina girig taban ve tavan puanlart nedir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin KPSS-3 (p121) puan ortalamalari
nedir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagl devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarinda akademisyen bagina diisen toplam 6grenci sayist kagtir?
2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarina yerlesen ve mezun olan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu toplam
Ogrenci sayisi kagtir?

2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK’e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarinin genel kontenjanlari igindeki yabanci uyruklu 6grencilerin

toplam say1s1 kagtir?
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12. 2015, 2016 ve 2017 yillarinda YOK e bagli devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlarindaki toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi kagtir?
13. 2015, 2016ve 2017 yillarinda YOK’e bagh vakif {iniversitelerindeki RPD lisans

programlarinin taban ve tavan puanlari arasindaki fark var midir?
YONTEM

Calismanin bu boliimiinde sirasiyla aragtirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama

araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel bir c¢alismadir ve arastirma tirii olarak durum ¢aligmasi
modellerinden biitiinciil ¢oklu durum deseni kullanilmistir. Durum g¢aligmasi, baglantilt
sistemlerin ya da birbiriyle ilgili olaylarin, ortamin, programin, sosyal grubun bir
mekana ve zamana bagl olarak tanimlandig1 ve dzellestirildigi bir ydntemdir. incelenen
yapt alan i¢i olabilecegi gibi birden ¢ok alan arasi da olabilir. Alan i¢i olarak ele alinan
bir arastirmada tek ya da birden fazla durum olabilir (akt.;Biyiikoztirk ve digerleri

2013, McMillan, 2000).

Yildirim ve Simsek (2016)’a gore, durum desenleri arasinda yer alan biitiinciil ¢oklu
durum deseninde birden fazla kendi basina biitiinciil olarak algilanabilecek durum veya
durumlar s6z konusudur. Arastirma siirecinde her bir durum kendi ig¢inde biitiinciil
olarak ele alimir ve daha sonra birbirleriyle karsilastirilir. Bu da olguyu etkileyen
unsurlarin etkilesiminin olugturmus oldugu yapiy1 anlamaya ve yorumlamaya yardimci
olur. Burada 6nemli olan arastirilan alan hakkinda veriler toplanirken ayni boyutlardaki

karsilagtirilabilir verilerin toplanmasidir.

Durum arastirmalar1 agik veya kapali bir arastirma desenine sahiptir. Desen; arastirma
sorularini, verilerini ve sonugta ulagilan bulgular1 birbirine baglayan mantiksal bir
kurgudur. Arastirmactyi, arastirma siirecinin ilk agamasindan son agamasina gotiiren bir

tiir eylem plant, yol haritasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).
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Calisma Evreni

Bilimsel aragtirmalarda iki tiir evrenden s6z edilir. Bunlardan birincisi ulagilmasi hemen
hemen imkansiz olan, arastirmacinin ideal seciminden olusan hedef evrendir. Ikincisi
ise aragtirmacinin gercekci segimlerinden olusan ulasilabilir evrendir (Biiylikoztirk ve
digerleri, 2013). Verilerin toplanmasi asamasinda YOK’e bagli devlet ve vakif

iiniversiteleriyle ilgili tim verilere ulagilabildigi icin evren ulasilabilir evrendir.

Arastirmada calisma grubu, YOK e bagl devlet ve vakif iiniversitelerindeki RPD lisans
programlaridir. Bu programlara iliskin veriler 2018 yilinin Mart ve Nisan aylari
boyunca yaklasik olarak iki aylik bir zaman diliminde YOK ATLAS Sistemi’nden
toplanmistir. Bu arastirmada tiim evrene ait verilere ulasilmasi amaglandigindan

sonuglarin evrene genellenmesi ve 6rneklem se¢imi s6z konusu degildir.
3.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmanin tiim verileri YOK Atlas Sistemi’nden elde edilmistir. YOK Atlas’tan elde

edilen veriler aragtirmacilar tarafindan olusturulan biitiinciil tabloya gore asagidaki gibi

diizenlenmis ve bir araya getirilmistir.

Tablo 1. YOK Atlas Sistemi Biitiinciil Tablo

Genel Yerlesen Yabanci

Uni.  Akademik Personel ~Konten Ogrenci Ogrenci ol\v/lezur) SOIan Tal;an-'ll'avan
Kod jan Sayisi Sayisi grenct sayist uaniar KP
u SS
3

Prof Dog Dr. Taban Tavan

Ogr. K E K E K E K E P
. ey uan  Puan

O[NNI |W|IN|F-

[
o
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada YOK ATLAS’tan 2015, 2016 ve 2017 yillarma ait veriler 02.03.2018-
30.04.2018 tarihleri arasinda elde edilmis ve arastirma sorulari temel alinarak

diizenlenmis ve yorumlanmustir.

Bu siirecte oncelikle aragtirma sorulari olusturulmus, bu sorularin cevaplarina ulagmaya
yardimci olacak alt problemler gelistirilmis ve toplanacak verilerin neler olduguna karar
verilmistir. Bu dogrultuda; oncelikle Tiirkiye’de YOK’e baglh devlet ve vakif
tiniversitelerinden biinyesinde RPD lisans programi bulunan {iniversiteler tespit
edilmistir. Tespit edilen bu {iniversitelerin RPD lisans programlarinin taban-tavan
puanlari, iiniversitelere kayitli 6grenci sayilari, yerlesen Ogrenci sayilari, yabanci
Ogrenci sayilar1 ve bunlarin cinsiyete gore dagilimlari, bu boélimlerdeki akademik
personel sayilari, mezun dgrencilerin KPSS-3 puan ortalamalarina (sadece 2017 yilina
ait) ulagilmistir. Belirlenen alt problemlere uygun bir sekilde tablolar olusturulmus,

olusturulan bu tablolara elde edilen veriler islenmis ve alt amaglarla iligkilendirilmistir.

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmigtir. Durum c¢aligmalarinda
toplanan veriler betimsel ya da igerik analizi yoluyla iki sekilde analiz edilebilir
(Yildirim, Simsek, 2016). Betimsel analizde amag, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve
yorumlanmig bir bi¢imde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, dnce
sistematik ve agik bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir
ve yorumlanir, neden sonug iligkileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir. Betimsel

analiz dort asamadan olusur:

1. Betimsel analiz i¢in bir ger¢eve olusturma: Arastirma sorularinda arastirmanin
kavramsal c¢ergevesinden ya da goriisme ve/veya gozlemde yer alan boyutlardan yola

¢ikilarak veri analizi i¢in bir ¢ergeve olusturulur.

2. Tematik gergeveye gore verilerin islenmesi: Bu asamada, daha 6nce olusturulan
gergeveye gore elde edilen veriler okunur ve diizenlenir. Bu asamada, verilerin
tanimlama amactyla se¢ilmesi, anlamli ve mantikli bir bicimde bir araya getirilmesi s6z

konusudur.
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3. Bulgularin tanimlanmasi: Son asamada diizenlenen veriler tanimlanir ve gerekli

yerlerde dogrudan alintilarla desteklenir.

4. Bulgularin yorumlanmasi: Tanimlanan bulgularin agiklanmasi, iligkilendirilmesi ve

anlamlandirilmasi bu agamada yapilir.

Kavramsal ¢erceveden yola ¢ikilarak YOK’e bagh devlet ve vakif iiniversitelerindeki
RPD lisans programlarinin iiniversite kontenjanlarina, cinsiyete, akademik kadrolarina,
toplam kayitli, yerlesen ve mezun olan dgrenci sayilarna, OSYM ve KPSS puanlari
seklinde temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara uygun olarak elde edilen veriler
anlamli bir sekilde bir araya getirilmis ve elde edilen bulgularla RPD lisans

programlarinda mevcut durum ortaya konulmustur.
Etik Kurallara Uygunluk

Bu arastirmanin planlanmasindan, verilerin toplanmasma ve verilerin analizine kadar
olan tim stiregte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymin Etigi
Yonergesi”’nde belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1i Eylemler” basligi altinda belirtilen

eylemlerden hicbiri gergeklestirilmemistir.

Bu ¢aligmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan
veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu g¢alisma herhangi baska bir

akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir.
Etik Kurul izin Bilgileri

Bu arastirmada YOK ATLAS’tan 2015, 2016 ve 2017 yillarma ait veriler 02.03.2018-
30.04.2018 tarihleri arasinda elde edilmis ve arastirma sorulari temel alinarak
diizenlenmis ve yorumlanmustir. Veriler herkese agik oldugu ve betimsel analiz yontemi

kullanildigi igin etik kurul iznine gerek yoktur.
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BULGULAR VE YORUM

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin amacina uygun olarak 2015, 2016 ve 2017
egitim 0gretim yili RPD lisans programlarina iliskin verilere yer verilmistir. 2015 Y1l
YOK’e bagh devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal veriler

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 2015 Yili YOK’e Bagl Devlet Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
[liskin Sayisal Veriler

Uni. Yerlesen  Yabanci Mezun
Kodu . Genel - . o . Olan K
- Akademik Personel - Ogrenci  Ogrenci = . Taban-Tavan Puanlar
Kontenjan Ogrenci P
Sayisi Sayisi S S
ay1s1
S
3
Dr. Taban Tavan
Prof. Dog¢. Ogr. K E K E K E K E
Gor. Puan Puan
1 - 2 2 164 55 41 11 - 35 16 387,038 400,852
2 - - 4 171 116 40 22 2 - 31 28 382,547 411,074
3 - - - 145 130 34 28 - - 36 17 376,876 434,859
4 - 1 3 159 70 40 17 1 1 18 11 387,419 410,515
5 - - - 134 91 36 21 - 1 - - 381,494 387,151
6 - - 4 125 135 33 29 2 4 23 31 376,099 409,527
7 - 1 2 199 99 50 22 2 - 43 24 380,566 401,204
8 - - - 180 103 50 22 1 2 - - 376,735 416,085
9 1 2 113 76 24 23 4 - - - 392,514 406,732
10 - 1 3 146 80 34 18 2 4 37 9 381,156 416,394
11 - - - 142 80 35 17 3 2 29 20 377,792 381,114
12 - - 3 144 68 35 17 2 4 26 16 382,202 405,678
13 3 - 5 139 43 33 8 1 1 29 12 398,759 435,034
14 5 1 4 305 116 58 14 3 2 68 16 404,181 433,331
15 0 1 5 173 79 45 22 2 1 46 34 383,303 422,761
16 0 - - 157 110 42 25 - - 31 29 376,809 383,295
17 0 - 3 51 20 24 7 1 - - 387,648 429,625
18 0 - 3 36 16 36 16 - - - 378,061 386,144
19 0 1 2 66 55 47 35 - 1 - - 375,875 385,599
20 0 - - 77 48 49 33 1 1 - - 373,800 377,011
21 3 2 6 306 7% 57 15 - - 56 10 434,996 471,577
22 - - 3 98 48 34 7 1 1 - - 382,295 404,769
23 - - - 69 64 22 19 3 1 - - 377,645 382,227
24 - 1 2 125 63 27 14 4 - 32 9 390,148 395,186
25 - - - 119 68 25 16 1 - - - 384,451 390,662
26 - - 3 84 44 53 29 - - - - 384,140 390,997
27 3 1 3 194 90 42 20 1 1 50 19 392,682 436,105
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28 - - - 185 106 41 21 1 - 38 29 384985 392,868
29 - 1 2 139 67 33 19 - - 23 19 383,095 404,356
30 - - - 124 78 39 13 - - 18 24 377,331 391,608
31 2 4 1 230 92 53 19 1 - 55 22 396242 437,773
32 - - 3 64 28 31 10 1 3 - - 383,369 390,747
33 - - - 64 24 27 14 2 1 - - 378,962 381,617
34 1 1 6 279 75 50 22 - 2 14 7 395976 413815
35 - 1 3 196 60 53 9 - 2 55 11 391339 431841
36 - 1 4 181 106 40 27 4 1 17 41 378807 391746
37 - - - 147 126 39 28 - - 30 30 375304 380,934
38 1 2 2 221 76 41 21 1 1 40 16 392,959 404,247
39 - - - 192 96 35 27 2 - 5 1 386983 394,137
40 5 1 6 221 64 53 14 3 5 59 9 400,848 425523
41 1

1 - 3 153 70 32 9 8 9 24 14 390,896 436,004
42 - 2 2 197 80 37 20 5 6 36 26 379,905 405475
43 - - - 156 103 35 22 2 3 47 21 375701 379528
44 1

- - 6 203 147 46 36 1 8 43 33 379580 394,550
45 - - - 211 103 54 28 3 1 44 25 376275 391,175
46 5 3 2 255 52 58 9 2 - 58 10 413335 455809
47 1

2 1 6 241 123 39 23 1 16 51 26 388513 423433
48 - - - 191 123 41 21 1 2 39 26 381,009 411617
49 1

2 2 8 215 83 47 10 2 3 50 17 412,892 450,102
50 - 1 2 212 205 60 43 8 22 36 29 374,690 390,070
51 - - - 185 199 55 48 - - - - 373,033 378,228
52 1 2 255 86 55 17 3 4 78 23 386,373 419,904
53 - - - 200 109 44 28 - 1 49 20 379,981 385409
54 - 4 1 182 65 52 20 2 - 15 21 385410 400,750
55 - - - 154 72 49 23 1 - 20 10 379,290 385,397
56 - - 3 177 65 42 10 9 - 40 13 392,754 417,942
57 1 1 9 383 105 69 24 2 3 80 28 401,614 424,900
58 - 1 3 136 62 31 21 - - 34 12 382651 390,598
59 1 2 5 133 119 26 26 9 4 35 16 388,844 405,152
60 2 1 4 130 69 30 17 2 1 23 19 386465 440,004
61 - - - 104 93 24 23 2 - 21 18 382339 386,125
62 - - 3 43 21 21 10 - - - - 385,101 396,692
63 - - - 40 26 21 10 - - - - 380,048 414,072
64 - 8 2 294 76 77 11 5 2 66 11 390,055 451644
65 - - - 240 108 61 16 - - 49 25 382,093 389,819
66 - 1 2 157 75 45 17 3 1 - - 381,683 402,339
67 3 2 6 213 97 38 24 8 8 46 18 389483 427,402
68 - - - 106 63 41 29 - - - - 225389 382,085
69 1 7 1 275 129 67 26 1 1 68 27 388446 410,109
70 - - - 252 146 59 34 - - 64 27 381,390 399,634
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71 - - 5 37 13 34 13 - - - - 378,548 418,933
72 1

- 4 7 212 116 48 24 0 2 46 23 386,201 407,369
73 - - - 214 110 46 26 7 4 52 21 380,960 387,579
74 - - 3 58 29 23 18 3 - - - 384,754 398,184
75 1 2 4 239 72 36 21 - - 38 17 395441 454,612
76 - - - 155 90 34 23 - - 43 12 388,126 396,701
77 - 1 3 143 95 25 16 9 10 - - 384,121 420,213
78 - - - 130 82 26 15 5 1 - - 379,423 383,972
79 1 1 3 215 57 48 9 2 1 44 6 399467 413495

* Tabloda iiniversite kodlar1 YOK Atlas Sistemi’nde oldugu gibi alfabetik sirayla verilmistir.
2015 yil1 YOK e bagli devlet {iniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal
verilerin yer aldig1 Tablo 2 incelendiginde;

En diisiik taban puanl: tiniversitelerin; Orta Dogu Teknik (225,389), Kars Kafkas ikinci
ogretim (373.033) ve Bayburt ikinci 6gretim (373,800) diniversiteleri oldugu
goriilmektedir. En yiiksek tavan puanh iiniversitelerin de Bogazici ingilizce Ogretim
(471,577), Hacettepe (455,839) ve Uludag (454,612) ({iniversiteleri oldugu
goriilmektedir.

En ¢ok mezun veren {iniversiteler de sirasiyla Marmara (108), Karadeniz Teknik (101)
ve Pamukkale (95) universiteleridir. En az mezun veren {iniversiteler ise sirasiyla
Eskisehir Osmangazi ikinci 6gretim (6), Ege (21) ve Adnan Menderes (29)
iniversiteleridir.

En fazla kayithh yabanct uyruklu &grencisi olan {niversiteler; Kars Kafkas (30),
Gaziantep (27) ve Inonii (27) iiniversiteleridir. En az kayitli yabanci uyruklu 6grencinin
oldugu iiniversiteler ise; sadece 1 yabanci 6grencinin kayitli oldugu Adnan Menderes
ikinci Ogretim, Bayburt, Canakkale Onsekiz Mart ikinci 6gretim, Cukurova ikinci
ogretim, Izmir 9 Eyliil, Karadeniz Teknik ikinci dgretim ve Kirikkale ikinci dgretim
tiniversiteleridir.

En ¢ok yerlesen dgrenci sayisina sahip {iniversiteler; Kars Kafkas Ikinci Ogretim (103),
Kars Kafkas (103) ve Pamukkale Tkinci Ogretim (93) iiniversiteleridir. En az yerlesen
Ogrenci sayisina sahip liniversiteler ise sirasiyla 31 yerlesen 6grenci sayisi ile Balikesir,

Mustafa Kemal Ikinci Ogretim ve Mustafa Kemal {iniversiteleridir.
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En ¢ok kayith 6grenci sayisina sahip iniversiteler; sirasiyla Marmara (488), Ankara
(421) ve Pamukkale (404) universiteleridir. En az kayith &grenci sayisina sahip
iiniversiteler ise; Recep Tayyip Erdogan (50), Bartin (52) ve Mustafa Kemal (64)
tiniversiteleridir.

En az akademik personele sahip iiniversiteler; 3 akademik personel sayisiyla, Kirsehir
Ahi Evran, Akdeniz, Amasya, Balikesir, Bartin, Bayburt, Biilent Ecevit, Canakkale
Onsekiz Mart, Manisa Celal Bayar, Cumhuriyet, Diizce, Kars Kafkas, Kocaeli, Mustafa
Kemal, Nigde ve Trakya tniversiteleridir. En fazla akademik personel sayisina sahip
{iniversiteler ise; Gazi (12), Istanbul (12), Ankara (11), Bogazigi (11), Marmara (11),
Ondokuz Mayis (11) ve Sakarya (11) tiniversiteleridir.

2015 Y1l YOK e bagli vakif {iniversitelerinin RPD lisans programlarma iligkin say1sal
veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. 2015 Yili YOK’e Bagh Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
[liskin Say1sal Veriler

) Yerlesen Yabanc Mezun
) Akademik Genel Osrenci ~_ ! “Olan Taban-Tavan
Uni. Personel Kontenjan Sg Oprenci  Ogrenci Puanlar
Kodu ayist Sayisi Sayisi KPSS
3
Dr.
Prof Dog 9gr K E K E K E K E Taban Tavan
. .. Puan Puan
Gor
1 2 2 6 175 30 55 12 1 - - 246,703 418,538
2 1 - 2 168 31 3 10 - - 38 6 315,453 397,849
3 1 - 2 89 45 43 27 - - 280,078 396,857
4 2 - 2 235 112 52 28 - - - - 308,058 426,878
5 3 - 1 80 25 16 8 - - 22 15 324,286 396,405
6 1 1 2 149 41 54 11 1 - - - 286,821 405,590
7 1 - 2 45 18 45 18 - - - 346,805 399,246
8 - - 9 183 57 72 28 1 - 12 6 294,204 412,400
9 - 3 226 109 56 34 - - 29 14 276,604 391,730
10 - 2 93 53 57 29 - - 231,447 394,196
11 1 1 2 43 20 34 16 - - - - 327,428 408,807
12 - 1 2 147 79 48 22 - - - - 247,261 393,188
13 2 - 4 193 56 42 18 - - 6 - 280,610 392,923
14 4 1 4 393 76 77 13 - - 7 1 271,379 432,498
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2015 yilh YOK’e baglt vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal
verilerin yer aldig1 Tablo 3 incelendiginde;

En fazla akademik personele sahip olan iiniversiteler; sirastyla Bahgesehir (10), Istanbul
Sabahattin Zaim (9) ve Yeditepe Ingilizce Ogretim (9) iiniversiteleridir. En az
akademik personele sahip olan {iniversiteler ise; 3 akademik personel sayisi ile Bagkent,
Biruni, Okan, Istanbul Medipol, Maltepe ve Maltepe ingilizce 6gretim iiniversiteleridir.
Sadece {i¢ tiniversitede kayitlt yabanci uyruklu 6grenci bulundugu goriinmektedir. Bu
{iniversiteler 1 kayith yabanci uyruklu 6grenci sayis1 ile Bahgesehir, Istanbul Kiiltiir ve
Istanbul Sabahattin Zaim {iniversiteleridir.

En fazla kayith 6grenci sayisina sahip {iniversiteler; Yeditepe Ingilizce Ogretim (469),
Maltepe (335) ve Hasan Kalyoncu (347) tiniversiteleridir. En az kayitli 6grenci sayisina
sahip vakif iiniversiteleri ise; Istanbul Medipol (63), MEF Istanbul Ingilizce Ogretim
(63) ve Istanbul Aydin (105) iiniversiteleridir.

En fazla yerlesen dgrenci sayisina sahip iiniversiteler; Istanbul Medipol (100), Yeditepe
Ingilizce Ogretim (90) ve Maltepe (90) iiniversiteleridir. En az yerlesen 6grenci sayisina
sahip vakif {iniversiteleri ise; Istanbul Aydin (24), Baskent (45) ve MEF Istanbul
Ingilizce Ogretim (50)iiniversiteleridir.

En fazla mezun veren PDR lisans programlarinin; sirasiyla Baskent (44), Maltepe (43),
Istanbul Aydin (37), Istanbul Sabahattin Zaim (28), Yeditepe ingilizce Ogretim (8) ve
Ufuk (6) tiniversiteleri oldugu goriilmektedir. 5 vakif iiniversitesinin ise 2015 yilinda
hi¢ mezun vermedikleri goriillmektedir.

En diisiik taban puanla 6grenci alan vakif {iniversitelerinin Maltepe Ingilizce dgretim
(231,447), Bahgesehir (246,703) ve Okan (247,261) iniversiteleri oldugu
goriilmektedir. En yiiksek tavan puana sahip olan vakif {niversiteleri ise; sirasiyla
Yeditepe Ingilizce Ogretim (432,498), Hasan Kalyoncu (426,878) ve Bahgesehir
(418,538) tiniversiteleridir.

2016 Y11 YOK e bagl devlet {iniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal

veriler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. 2016 Yili YOK’e Bagl Devlet Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
fliskin Sayisal Veriler

. Yerlesen Yabanci Mezun
- Akademik Genel Oprenci  Ogrenci Olan Taban-Tavan Puanlar
Uni. Personel Kontenjan S S Ogrenci
Kodu ayist ayist Sayist KPSS3
Dr. Taban
Prof. Do¢. Ogr. K E K E K E K E p Tavan Puan
Gor. uan
1 0 2 2 187 45 51 11 2 O 34 21 412,840 423,345 75
2 0 1 3 191 114 51 31 2 0 38 36 406,618 442,100 74
3 0 3 3 170 76 43 14 1 2 36 12 414,872 454,594 75
4 0 3 3 143 98 33 24 0 0 26 15 409,152 433,517 75
5 0 0 3 124 133 27 35 3 4 28 34 401,417 437,909 73
6 0 1 2 212 100 54 18 1 2 26 31 400,590 412,360 74
7 0 1 2 200 107 46 26 2 0 51 21 404,970 436,450 74
8 1 0 2 176 107 40 22 5 1 0 0 419,397 438,267 64
9 0 2 1 151 88 32 20 3 3 27 17 401,359 425,948 73
10 0 2 1 175 72 44 8 4 4 32 19 405,502 417,692 73
11 0 1 4 29 33 29 33 - - - - 409,675 417,545 -
12 0 0 4 152 61 37 15 2 3 30 21 406,373 419,910 73
13 3 2 1 143 47 32 9 3 1 34 6 424,262 453,322 77
14 5 2 2 33 114 5 16 3 2 63 20 427,153 458,822 73
15 0 1 5 191 84 45 17 2 O 39 22 411,168 438,102 73
16 0 1 5 162 108 42 20 0O 1 38 30 402,744 415,950 73
17 0 1 2 81 36 31 10 1 2 - - 414,328 441,544 -
18 1 1 8 77 39 41 21 O 1 - - 402,797 418,687 72
19 0 1 3 134 91 52 30 1 O - - 399,788 416,447 77
20 0 1 3 117 93 41 41 O 1 - - 397,787 404,858 77
21 2 3 5 315 81 54 18 - - 46 8 463,905 500,363 68
22 0 0 3 25 16 24 17 - - - - 404,504 430,676 -
23 0 0 5 168 71 5 16 1 2 - - 405,264 416,469 -
24 0 1 3 120 58 26 15 2 0 26 25 410,676 416,365 74
25 0 1 3 130 67 30 11 4 4 37 12 417,176 429,641 74
26 0 0 3 136 77 70 33 - - - - 408,415 418,630 -
27 3 2 4 196 101 42 40 1 O 41 29 412,497 422,626 75
28 3 2 4 208 98 43 19 1 1 46 23 419,923 455,683 75
29 0 1 2 173 80 64 29 - - 33 15 406,887 425,571 73
30 3 3 1 23 86 55 17 - - 60 25 422,040 440,765 75
31 0 0 4 97 41 29 12 1 3 - - 408,638 417,561 -
32 0 0 4 89 42 24 17 2 1 - - 403,233 409,109 -
33 1 1 6 270 76 55 17 0 1 66 14 421,398 443,930 74
34 0 1 2 209 65 43 19 - - 47 18 418,052 448,018 75
35 - 2 3 197 113 48 34 4 2 42 22 401,830 421,476 72,657
36 1 2 2 225 74 46 16 1 3 55 16 419,719 424,931 72
37 1 2 2 205 112 37 25 1 O 39 16 414,333 432,938 72
38 5 1 6 231 64 54 13 9 4 48 13 424,076 460,660 74
39 1 0 6 206 8 27 14 28 7 30 22 416,552 449,055 74
40 1 1 2 232 102 69 34 5 7 45 17 402,243 430,025 72
41 0 0 6 238 143 54 28 8 10 41 32 402,991 438,696 73
2 0 0 6 217 117 46 36 3 3 46 30 399518 404,359 73
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43 4 3 2 255 57 54 13 2 2 59 10 436,684 492,775 75

44 2 2 5 252 116 42 20 8 10 53 29 416,457 439,601 72

45 2 2 5 190 124 36 26 - - 46 28 406,381 426,975 72
46 2 2 8 227 89 43 14 13 3 57 13 436,531 461,584 70
47 0 1 2 231 198 63 40 9 30 42 50 398,879 414,320 69
48 0 1 2 187 201 45 58 - - 48 55 395,931 406,574 69
49 2 1 3 206 111 47 25 0 1 47 26 404,429 421,975 74
50 2 1 3 254 91 52 20 4 4 67 17 412,961 424,289 74
51 0 1 3 30 17 26 15 2 1 - - 405,029 413,458 -

52 0 5 1 196 78 57 25 1 0 23 19 401,202 423,824 74
53 0 5 1 210 79 60 22 2 0 4 13 410,375 425,031 74
54 0 0 3 192 60 47 15 9 1 37 21 417,773 435,794 73
55 1 1 9 390 114 72 21 2 3 103 20 426,404 481,237 73
56 0 1 3 145 73 40 22 - - 37 12 406,497 419,615 75
57 1 5 3 168 122 38 14 22 9 30 25 415,708 443,912 76
58 1 1 4 155 88 57 25 4 0 33 14 412,462 434,524 74
59 0 0 3 73 36 26 15 - - - - 412,094 422,949 76
60 2 6 4 247 102 53 24 - - 52 30 409,643 419,104 75
61 2 6 4 396 107 67 21 3 2 71 16 417,010 460,238 75
62 1 1 1 172 78 58 24 3 1 37 18 405,474 465,360 74
63 4 2 3 363 137 48 14 11 11 54 25 416,738 435,962 72
64 1 0 3 29 12 29 12 - - - - 407,593 419,134 -

65 - - - 119 57 38 12 - - 6 3 324,081 414,040 71
66 1 7 1 252 1583 51 31 - - @61 32 407,384 415,395 74
67 1 7 1 297 128 65 28 1 1 59 37 415,012 440,526 74
68 0 0 5 87 47 48 3 1 1 - - 401,968 453,023 -

69 0 4 7 252 104 58 14 8 1 46 30 412,328 424,422 72
70 0 4 7 210 113 40 32 2 4 52 28 405,802 434,406 72
71 0 0 3 86 50 24 17 6 1 - - 411,342 436,111 -

72 2 2 3 268 9 39 18 11 3 57 9 422,155 463,854 73
73 2 2 3 166 9% 35 22 4 0 43 17 415447 421,974 73
74 0 1 4 143 81 30 11 7 1 26 23 402,506 410,067 71
75 0 1 4 159 86 25 16 17 11 25 28 409,243 430,076 71
76 0 1 2 17 22 17 24 - - - - 408,335 442,935 -

77 2 0 3 229 61 48 14 3 1 48 15 424,637 437,620 72

2016 yili YOK’e bagh devlet iiniversitelerindeki RPD lisans programlarma iliskin

sayisal verilerin bulundugu Tablo 4 incelendiginde;

En fazla akademisyen sayisina sahip iiniversiteler sirasiyla; Gazi (12), Istanbul (12),
Necmettin Erbakan (12), Pamukkale (11), Marmara (11) ve Sakarya (11)
iniversiteleridir. En az akademisyen sayisina sahip tniversiteler ise; 3 akademik
personel sayisi ile Agr1 Ibrahim Cecen, Kirsehir Ahi Evran, Akdeniz, Aksaray, Sivas

Cumhuriyet, Kars Kafkas, Balikesir, Manisa Celal Bayar ve Erciyes {iniversiteleridir.

En fazla kayithi 6grenci sayisina sahip iiniversiteler; Marmara (504), Necmettin Erbakan

(503) ve Ondokuz Mayis (500) iiniversiteleridir. En az kayitli 6grenci sayisina sahip
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iniversiteler ise; Van Yiiziincti Y1l (39), Yozgat Bozok (41), Ordu (41) ve Kastamonu

(47) tniversiteleridir.

En fazla yerlesen 6grenci sayisina sahip iniversiteler; Manisa Celal Bayar (103), Kars
Kafkas (103), Kars Kafkas ikinci Ogretim (103) ve Sivas Cumhuriyet (93)
iiniversiteleridir. En az yerlesen 6grenci sayisina sahip tiniversiteler ise; 41 yerlesen
Ogrenci sayisi ile Anadolu, Balikesir, Yozgat Bozok, Canakkale Onsekiz Mart,
Canakkale Onsekiz Mart Ikinci Ogretim, Diizce, Diizce ikinci Ogretim, Gaziantep,
Kastamonu, Mustafa Kemal, Ordu, Trakya, Usak, Usak ikinci Ogretim ve Van Yiiziincii

Y1l tiniversiteleridir.

En fazla mezun dgrenci sayisina sahip iiniversiteler; Marmara (123) Kars Kafkas Ikinci
Ogretim (103) ve Denizli Pamukkale (96) iiniversiteleridir. En az mezun &grenci
sayisina sahip iniversiteler ise; Orta Dogu Teknik (9), Anadolu (40) ve Adnan

Menderes ikinci Ogretim (41) {iniversiteleridir.

En fazla kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisina sahip iiniversiteler; Kars Kafkas (39),

Gaziantep (35) ve Mersin (31) liniversiteleridir.

En diisiik taban puana sahip {iniversiteler Orta Dogu Teknik (324,081), Kars Kafkas
Ikinci Ogretim (395,931) ve Bayburt ikinci Ogretim (397,787) iiniversiteleridir. En
yiiksek tavan puana sahip Universiteler; Bogazigi (500,363), Hacettepe (492,775) ve

Marmara (481,237) tiniversiteleridir.

2016 Y1l YOK e bagli vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal

veriler Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. 2016 Yili YOK’e Bagli Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
[liskin Say1sal Veriler

. Yerlesen Yabanci Mezun
Akademik Genel o A . Olan Taban-Tavan
Personel Kontenjan Ogrenci Ogrenci Ogrenci Puanlar
Say1s1 Sayist
Sayist
Uni. Dr. KPSS3
Kodu Prof. Doc. Or. K E K E K E K E Tpaba” Tavan
Gor. uan Puan

1 1 3 5 283 44 60 7 6 0 - - 292,918 456,507 -
2 3 0 4 172 40 37 8 - - 40 3 337,664 429,694 65,553
3 2 0 3 147 60 30 20 - - - - 307,785 423,925 -
4 1 0 4 34 26 33 271 - - - - 415,004 422,314 -
5 2 0 2 421 144 61 29 - - 34 25 333451 462,630 62,863
6 2 0 2 291 140 57 33 2 0 45 21 283,389 423,063 63,994
7 1 1 3 257 68 59 21 1 O - - 290,510 423,687 54,906
8 2 0 2 126 59 55 15 - - - - 385,001 426,690 -
9 1 0 5 341 91 71 19 8 1 45 18 349,154 443,462 64,376
10 1 0 5 265 109 70 20 - - 53 23 303580 417,892 60,759
11 1 0 5 221 62 70 16 - - 36 2 251,029 425,344 60,759
12 1 1 2 75 23 46 8 - - - - 236,766 383,878 -
13 0 1 2 202 100 56 24 - - - - 269,673 421,357 55,712
14 2 0 5 200 63 47 18 - - 34 8 294,873 421,810 60,544
15 4 1 4 361 68 72 18 - - 53 12 209,355 445,108 62,299

2016 yili YOK’E bagli vakif iiniversitelerindeki RPD lisans programlarma iliskin

sayisal verilerin yer aldig1 Tablo 5 incelendiginde;

En ¢ok akademik personel sayisina sahip iiniversiteler; Bahgesehir (9), Yeditepe (9),
Baskent (7) ve Ufuk (7) {iniversiteleridir. En az akademisyen sayisina sahip
iiniversiteler ise; Okan (3), Hasan Kalyoncu (4), istanbul Aydin(4), istanbul Medipol
(4) ve MEF Istanbul(4)iiniversiteleridir.

En fazla kayith 6grenci sayisina sahip iiniversiteler; Hasan Kalyoncu (565), Istanbul
Sabahattin Zaim (432), ve Yeditepe (429) iniversiteleridir. En az kayitli 6grenci
sayisina sahip tiniversiteler ise; Fatih Sultan Mehmet (60), MEF Istanbul (98) ve
Istanbul Medipol (185) iiniversiteleridir.

En fazla yerlesen 6grenci sayisina sahip iiniversiteler; 90 yerlesen Ogrenci sayist ile
Hasan Kalyoncu, Istanbul Sabahattin Zaim, Maltepe, Yeditepe ve Istanbul Aydimn

{iniversiteleridir. Maltepe Universitesi Ingilizce &gretime yerlesen &grenci sayisi ise
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86’dir.En az yerlesen 6grenci sayisina sahip {iniversiteler; Bagkent (45), Biruni (50) ve

MEF Istanbul (54) iiniversiteleridir.

Sadece 4 vakif tiniversitesinin yabanci uyruklu dgrencisinin oldugu goriilmektedir. Bu
iiniversiteler; Bahgesehir (6), Istanbul Aydmn (2), Istanbul Kiiltir (1) ve Istanbul

Sabahattin Zaim (9) iiniversiteleridir.

En ¢ok mezun veren {iniversiteler; Maltepe (76), istanbul Aydin (67) ve Yeditepe (65)
iiniversiteleridir. En az mezun veren {iniversiteler ise; Maltepe Ingilizce Ogretim (38),

Ufuk (42) ve Baskent (43) tiniversiteleridir.

En diigiik taban puanla 6grenci alan vakif iniversiteleri; Yeditepe (209,355), MEF
Istanbul (236,766) ve Maltepe Ingilizce Ogretim (251,029) iiniversiteleridir. En yiiksek
tavan puanla 6grenci alan iniversiteler ise; Hasan Kalyoncu (462,630), Bahgesehir

(456,507) ve Yeditepe (445,108) iiniversiteleridir.

En diisik KPSS-3bagar1 puanina sahip vakif iiniversitesi 54,91 puan ortalamasi ile
Istanbul Kiiltiir Universitesi’dir. En yiiksek KPSS-3 basari puanma sahip vakif

iiniversitesi ise 65,55 puan ortalamastyla Baskent Universitesi’dir.

2017 Y11 YOK e bagl devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal

veriler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. 2017 Yili YOK’e Bagl Devlet Universitelerinin RPD Lisans Programlarina

[liskin Say1sal Veriler

Akademik Genel Ye,rleser.l Yébanc.l Mgz_u n O[an Taban-Tavan
Personel Kontenjan Ogrenci  Orenci  Ogrenci Puanlar
Sayis1 Sayist Sayist
KPSS3
Uni. Dr_ Taban Tavan
Kodu Prof. Dog. g(g); K E K E K E K E Puan Puan

1 0 2 2 202 47 50 12 2 0 38 12 394,419 411,137
2 0 1 3 206 110 55 27 2 0 43 31 384,190 409,464
3 0 3 3 173 86 49 23 3 3 44 11 395,558 409,390
4 0 3 3 159 91 41 16 1 2 29 22 389,500 399,265
5 0 0 3 133 133 30 22 3 5 26 26 377,235 396,646
6 0 1 2 208 98 51 21 2 4 53 26 377,843 388,166
7 0 1 2 207 98 54 18 5 1 46 21 383,457 398,703
8 1 0 2 171 102 36 26 11 2 44 28 402,814 456,621
9 0 1 2 150 92 34 18 5 6 27 17 379,031 385,569
10 0 2 1 170 74 34 18 5 7 34 17 384,711 411,764
11 0 1 4 61 81 32 40 - - - - 390,726 401,791
12 0 0 4 164 54 52 10 1 2 38 13 384,967 402,668
13 3 1 5 153 52 42 20 3 3 31 15 405,906 441,184
14 5 2 2 327 106 63 9 14 2 81 17 408,939 420,847
15 0 1 5 199 89 2 0 38 14 38 14 392,211 409,980
16 0 1 5 169 105 38 24 - - 31 29 381,772 410,985
17 0 1 2 129 51 43 19 1 3 - - 394,709 406,533
18 1 1 8 124 57 43 19 3 3 - - 381,535 389,612
19 0 1 3 201 132 50 32 1 0O - - 376,213 385,650
20 0 1 3 162 123 46 36 1 1 - - 373,054 379,653
21 2 3 5 296 83 5 16 - - 69 12 441,708 482,360
22 0 0 3 76 35 45 17 1 0 - - 379,495 408,114
23 0 0 5 181 72 43 19 11 5 35 28 385,875 405,510
24 0 1 3 123 56 29 12 2 1 32 15 392,467 398,256
25 0 1 3 155 61 48 14 10 6 31 20 398,314 412,147
26 3 2 4 200 101 38 24 1 0 43 21 393,765 401,478
27 3 2 4 215 89 48 14 5 0 55 17 401,538 421,633
28 0 1 2 205 90 67 26 - - 32 13 385,199 408,100
29 3 3 1 234 8 51 21 0 1 5 25 404,096 438,186
30 0 0 4 143 59 44 18 3 3 - - 388,609 403,978
31 0 0 4 121 56 27 14 2 1 - - 383,691 388,649
32 1 1 6 264 90 51 21 0 1 51 5 405,315 437,144
33 0 1 2 217 53 51 11 1 0 45 18 399,527 470,665
34 0 2 3 208 106 59 23 4 2 50 26 379,785 427,374
35 1 2 2 237 72 48 14 3 3 54 20 402,837 410,483
36 1 2 2 196 115 41 21 5 2 56 24 397,099 402,413
37 5 1 6 238 65 55 12 7 3 50 12 406,156 424,020
38 1 0 6 208 79 43 19 31 9 29 13 393,923 440,068
39 1 1 2 252 110 65 28 10 8 50 20 380,199 400,435
40 0 0 6 287 148 51 31 13 8 51 30 382,981 404,799
41 0 0 6 217 131 49 33 4 3 48 21 378,115 401,413
42 4 3 2 247 66 56 11 2 3 66 6 415,860 481,971
43 2 2 5 245 112 45 17 9 9 57 22 395,122 415,342
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44 2 2 5 195 114 40 22 2 0 41 40 387,008 399,477
45 - - - - - 53 9 - - - - 398,767 408,800
46 2 2 8 250 80 57 15 19 5 40 28 415,668 439,913
47 0 1 2 227 201 50 43 12 35 41 40 375,059 389,342
48 0 1 2 202 184 52 41 - - 35 53 371,770 399,573
49 - - - - - 29 12 - - - - 387,162 421,504
50 2 1 3 210 105 46 26 1 4 42 30 385,505 394,775
51 2 1 3 244 91 49 23 6 3 66 20 394,838 435,064
52 0 1 3 73 43 38 24 4 2 - - 382,369 402,842
53 0 5 1 220 96 55 27 2 1 40 12 380,464 392,666
54 0 5 1 228 78 59 23 3 3 38 20 391,314 404,540
55 0 0 3 204 63 46 16 15 3 43 15 400,027 416,057
56 0 0 3 193 93 72 31 - - - - 386,669 431,185
57 1 1 9 401 109 70 23 8 4 93 30 408,114 437,692
58 0 1 3 147 89 34 28 0 2 31 13 385,968 400,138
59 1 5 3 188 117 51 21 26 13 36 30 396,710 423,251
60 1 1 4 184 104 56 26 12 5 32 13 393,270 406,836
61 0 0 3 111 52 37 15 - - - - 389,080 419,359
62 - - - - - 32 9 - - - - 387,358 399,097
63 2 6 4 299 91 64 2 6 5 73 19 397,508 418,862
64 2 6 4 242 103 53 24 - - 62 26 389,513 397,211
65 1 1 3 201 76 60 22 3 1 34 21 384,045 401,535
66 4 2 3 248 108 51 11 29 26 55 18 398,193 445,212
67 1 0 3 62 26 29 12 - - - - 387,930 408,145
68 - - - 134 55 22 16 - - 5 11 Dolmadi 398,334
69 1 7 1 297 136 65 28 5 9 77 24 396,329 417,077
70 1 7 1 244 149 52 30 - - 65 40 388,627 402,580
71 - - 5 144 70 55 27 2 1 - - 380,654 393,618
72 - 4 7 259 102 53 19 11 3 53 28 394,291 405,447
73 - 4 7 232 122 54 18 4 4 48 14 387,425 411,884
74 - - 3 141 60 50 12 11 2 - - 389,609 403,395
75 2 2 3 278 98 49 13 25 11 66 15 404,497 428,425
76 2 2 3 193 94 45 12 12 5 38 23 397,893 404,925
77 - 1 4 164 79 47 15 21 10 41 18 387,581 407,768
78 - 1 4 126 85 27 14 11 7 39 17 383,107 415,542
79 - 1 2 45 42 24 17 - - - - 388,092 426,646
80 2 - 3 233 67 44 18 10 1 49 13 406,617 418,98

2017 yih YOK’e bagh Devlet Universitelerindeki PDR lisans programlarina iliskin

sayisal verilerin bulundugu Tablo 6 incelendiginde;

En az akademik personel sayis1 3 olan iiniversiteler; Agr1 Ibrahim Cegen, Ahi Evran,

Akdeniz, Aksaray, Balikesir, Bozok, Sivas Cumhuriyet, Kayseri Erciyes, Kars Kafkas,

Kocaeli, Manisa Celal Bayar, Mustafa Kemal, Trakya ve Van Yiziinci Yil

iiniversiteleridir. En fazla akademik personele sahip olan iiniversiteler ise; Gazi (12),

Istanbul (12), Necmettin Erbakan (12), Necmettin Erbakan ikinci Ogretim (12), Sakarya

(11) ve Marmara (11) tiniversiteleridir.
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En fazla kayith 6grenci sayisina sahip {liniversiteler; Marmara (510), Pamukkale (433),
Kars Kafkas (428), Ankara (433) ve Giresun (435) iniversiteleridir. En az kayith
Ogrenci sayisina sahip olan iniversiteler ise; Van Yiizlinci Yil (87), Ordu (88) ve

Yozgat Bozok (111) tiniversiteleridir.

En az yerlesen Ogrenci sayisina sahip olan iiniversiteler; Orta Dogu Teknik (38),
Canakkale Onsekiz Mart lkinci Ogretim (41), Diizce Ikinci Ogretim (41),
Kahramanmaras Siitgii Imam (41), Necmettin Erbakan (41), Ordu (41), Usak ikinci
Ogretim (41) ve Van Yiiziincii Y1l (41) tniversiteleridir. En fazla yerlesen grenci
sayisina sahip olan tniversiteler ise; Celal Bayar (103), Gaziosmanpasa (93),
Cumbhuriyet (93), Kars Kafkas (93), Kars Kafkas ikinci Ogretim (93) ve Marmara (93)

Universiteleridir.

En fazla yabanci 6grenci sayisina sahip olan iiniversiteler; Kars Kafkas (47), Ondokuz
Mayis (54) ve Gaziantep (40) tiniversiteleridir. En az yabanci dgrenci sayisina sahip
olan {iniversiteler ise; 1 &grenci sayisiyla Bayburt, Yozgat Bozok, Cukurova Ikinci

Ogretim, Dokuz Eyliil, Ege ve Erciyes iiniversiteleridir.

En ¢ok mezun veren iiniversiteler ise; Pamukkale Ikinci Ogretim (105), Pamukkale
(101) ve Marmara (123) ftniversiteleridir. En az mezun Ogrenci sayisina sahip
iiniversiteler ise; Orta Dogu Teknik (16), Gaziantep (42), Aksaray Ikinci Ogretim (44)
ve Mehmet Akif (44) tiniversiteleridir.

En diisiik taban puana sahip iiniversiteler; Kars Kafkas ikinci Ogretim (371,770),
Bayburt Ikinci Ogretim (373,054) ve Kars Kafkas (375,059) iiniversiteleridir. En
yiiksek tavan puana sahip olan iiniversiteler ise; Bogazici Ingilizce Ogretim (482,360),

(481,971) ve Akdeniz (456,621) iiniversiteleridir.

2017 Y1l YOK’e bagli vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarina iliskin sayisal

veriler Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. 2017 Yili YOK’e Bagli Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
fliskin Sayisal Veriler

- Yerlesen Yabanci Mezun
Akademik Genel g S . Olan Taban-Tavan
. Ogrenci  Ogrenci - .
. Personel Kontenjan Ogrenci Puanlar
Uni. Sayis1 Sayis1 Sayist KPSS3
Kodu Dr.
Prof. Dog. O3rr. K E K E K E K Tpaba” Tavan
Gor. uan Puan

1 1 3 5 286 45 56 11 7 2 48 7 Dolmadi 428,051
2 3 4 200 39 47 3 - - 25 7 307,051 408,843
3 2 - 3 ? ? 19 7 - - - - Dolmadi 403,049
4 1 - 4 78 42 3% 19 2 1 - - Dolmadi 403,436
5 2 - 2 352 114 44 12 1 - 105 37 Dolmadi 402,506
6 ? ? ? ? ? 13 7 - - - - 407,639 435,227
7 2 - 2 60 30 19 8 - - 21 5 Dolmadi 404,197
8 1 1 3 297 80 56 18 3 - 49 14 Dolmadi 406,346
9 2 - 2 212 8 63 17 1 - - - 299,946 405,504
10 - - - - - 48 12 - - - - 316,212 405,903
11 1 - 5 354 113 61 19 18 1 81 17 298,937 411,798
12 1 - 5 277 106 23 7 - - 70 19 Dolmadi 398,493
13 1 - 5 188 57 16 5 - - 37 8 Dolmadi 405,961
14 1 1 2 - - 28 7 - 1 - - Dolmadi 430,477
15 - 1 2 229 103 36 13 - - 36 21 Dolmadi 394,923
16 - - - - - 52 7 - - 7 3 Dolmad1 423,696
17 2 - 5 - - 14 2 - - 26 10 Dolmadi 404,958
18 4 1 4 27 9 37 8

2017 yii YOK’e bagli vakif iiniversitelerindeki RPD lisans programlarina iliskin

sayisal verilerin bulundugu Tablo 7 incelendiginde;

En fazla akademik personele sahip {iniversitelerin, Bahgesehir (9), Yeditepe (9),
Bagkent (7) ve Ufuk (7) tiniversiteleri oldugu goriilmektedir. En az akademik personele
sahip olan iiniversiteler ise; Okan (3), Hasan Kalyoncu (4), Istanbul Aydin (4) Istanbul
Medipol (4) ve MEF istanbul Ingilizce Ogretim (4) iiniversiteleridir.

En fazla kayith 6grenci sayisina sahip olan iiniversiteler; Istanbul Sabahattin Zaim
(467), Hasan Kalyoncu (466) ve Maltepe (383) iiniversiteleridir. En az kayitli 6grenci
sayisina sahip olan {iniversiteler ise; Istanbul Aydin (90), Fatih Sultan Mehmet (120) ve
Bagkent (239) tiniversiteleridir.

En fazla yerlesen dgrenci sayisina sahip olan {iniversiteler; Istanbul Medipol (80),

Istanbul Sabahattin Zaim (80) ve Istanbul Kiiltiir (74) iiniversiteleridir. En az yerlesen
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dgrenci sayisina sahip olan {iniversiteler ise; Ufuk (16), Ibni Haldun (20) ve Maltepe

Ingilizce Ogretim (21) {iniversiteleridir.

En fazla kayith yabanci dgrenci sayisina sahip olan iiniversiteler; Istanbul Sabahattin
Zaim (19), Bahgesehir (9), Fatih Sultan Mehmet (3) ve Istanbul Kiiltiir (3)
iiniversiteleridir. En az kayithi yabanci 6grenci sayisina sahip olan iiniversiteler ise; 1
dgrenci sayistyla Hasan Kalyoncu, Istanbul Medipol ve MEF istanbul Ingilizce Ogretim

universiteleridir.

En fazla mezun veren {iniversiteler; Hasan Kalyoncu (142), Istanbul Sabahattin Zaim
(98) ve Maltepe (89) tliniversiteleridir. En az mezun veren iniversiteler ise; TED (10),

Istanbul Aydin (26) ve Baskent (32) iiniversiteleridir.

En diisiik Taban puana sahip olan iiniversiteler; Istanbul Sabahattin Zaim (298,937),
Istanbul Medipol (299,946) ve Baskent (307,051) iiniversiteleridir. En yiiksek tavan
puana sahip olan {iniversiteler; Ibni Haldun Ingilizce Ogretim (435,227), MEF Istanbul
Ingilizce Ogretim (430,477) ve Bahgesehir (428,051) {iniversiteleridir.

SONUC TARTISMA ve ONERILER

Sonug

Bu ¢alismada Tiirkiye ve KKTC’de YOK’e bagl devlet ve vakif iiniversitelerindeki
RPD lisans programlarinin genel durumlari incelenmistir. Bu dogrultuda oOncelikle
YOK’e bagh devlet ve vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarimin akademik
personel, kayith 6grenci, yerlesen 6grenci, yabanci 6grenci, mezun dgrenci sayilart ile
bu programlara giristeki taban ve tavan puanlari ile bu puanlar arasindaki farka iligkin
veriler 2015, 2016 ve 2017 YOK-Atlas veri tabam kullanilarak elde edilmistir. 2015
yilinda 79 devlet, 14 vakif iniversitesine, 2016 yilinda 77 devlet, 15 vakif
iiniversitesine, 2017 yilinda 80 devlet, 18 vakif iiniversitesine ait veriler toplanmstir.
Ikinci olarak alt amaclara uygun bir bigimde 2015, 2016 ve 2017 yillarina iliskin KPSS-
3 puanlarina ulasilmaya c¢alisilmis ancak sadece 2016 yili KPSS-3 puanlarina

ulagilabilmigtir. KPSS-3 puanlarina ulasilan gruplarin iiniversitelerin PDR lisans
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programlarina giris puanlarindan yordanip yordanamayacagini 6lgmek amacryla 2011
ve 2012 yillarina iligkin iniversitelerin PDR lisans programlarina girigteki taban
puanlart OSYM Tercih Kilavuzu ve OSYM Ek Tercih Kilavuzu kullanilarak elde

edilmistir. Toplanilan bu veriler 1181nda agagidaki sonuglara ulasilmistir.

* YOK e bagh devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarina kayith 6grenci sayilart
her yil artis gostermistir. Benzer bir durum, YOK’e bagh vakif iiniversitelerinin RPD
lisans programlart i¢in de gegerlidir. Toplam kayith 6grenci sayisindaki artisa paralel
olarak toplam kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisinin da her yil artig gosterdigi tespit

edilmistir.

* 2015, 2016 ve 2017 yillarinda {iniversitelerin RPD lisans programlarindaki kayith ve
yerlesen toplam 6grenci sayist igerisindeki kadin 6grenci sayisinin her yil erkek dgrenci
sayisindan fazla oldugu ve ileriye doniik olarak toplam kayitli ve yerlesen 6grenci
sayisindaki artisa paralel olarak kadin 6grenci sayisinda da yildan yila 6nemli diizeyde
artis oldugu tespit edilmistir. RPD lisans programlarindaki kayitli ve yerlesen toplam

Ogrenci sayilarina iligkin bulgulara ayrintili olarak bakildiginda ise;

Yillara gore devlet {liniversitelerinin RPD lisans programlarina kayitli toplam
Ogrenci sayisinin  her yil artig gosterdigi goriilmektedir. RPD lisans
programlarina kayitli toplam Ogrenci sayisina cinsiyet degiskeni agisindan
bakildiginda da toplam &grenci sayisindaki artiga paralel olarak kadin 6grenci
sayisinda da her yil artis oldugu anlasilmistir. Yillar itibariyla hem toplam hem
de yerlesen toplam &grenci sayisi incelendiginde kadin 6grenci sayisi erkek

ogrenci sayisindan daha fazladir.

Vakif {iniversitelerinin RPD lisans programlarina kayithh ve yerlesen toplam
Ogrenci sayisi 2015 yiliyla karsilastirildiginda 2016 yilinda artis gosterirken,
2017 yilinda ise RPD lisans programlarina kayitli ve yerlesen toplam &grenci
sayisinda Onemli oranda diisiis gergeklesmis, hatta birgok RPD lisans
programinin ilan ettikleri kontenjanlar bos kalmis, doldurulamamustir. Diger bir

ifadeyle, 2017 yilinda vakif iniversitelerinin RPD lisans programlarina
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yerlesen toplam 6grenci sayist 2015 ve 2016 yillarina iliskin toplam 6grenci

sayisiyla karsilastirildiginda diisiis oldukga dikkat ¢ekicidir.

Cinsiyet dagilimina gore ise RPD lisans programlarina yerlesen toplam 6grenci
sayisi icerisinde kadin 6grenci sayisi incelenen ti¢ yil boyunca erkek 6grenci

sayisindan fazla olmustur.

* Toplam kayitli ve yerlesen dgrenci sayilarinda oldugu gibi YOK’e bagh devlet
iiniversitelerinin RPD lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayisinda da her yil
artis gosterdigi tespit edilmistir. Benzer bir sayisal artig, vakif {iniversitelerinin RPD

lisans programlarinda mezun olan 6grenciler i¢in de gegerlidir.

* YOK e bagl devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarinda akademik personel
bagina diigen 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu tiniversite ii¢ yil boyunca Kars Kafkas
Universitesi olmustur. Akademik personel basina diisen dgrenci sayisiin en diisiik
oldugu {iniversiteler ise 2015 ve 2017 yillarinda Anadolu Universitesi iken, 2016

yilinda ise Gazi Universitesi olmustur.

Akademik personel basma diisen 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu vakif
{iniversitesi ise iic yi1l boyunca Hasan Kalyoncu Universitesi olmustur.
Akademik personel basma diisen Ogrenci sayisinin en diisik oldugu
tiniversiteler ise sirastyla 2015 yilinda MEF Istanbul, 2016 yilinda Baskent ve

2017 yilinda da istanbul Aydin {iniversiteleri olmustur.

* 2015 ve 2016 yillarnda YOK’e bagh devlet iiniversitelerinin RPD lisans
programlarina giristeki taban ve tavan puanlar arasindaki fark 20-25 puan arasinda
degisirken, 2017 yilinda devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarina yerlesen
gruplarin yapisi diger yillardaki gruplarin yapisina gore taban ve tavan puanlar
arasindaki fark azaldigi icin daha homojendir. 2015 ve 2016 yillarinda vakif
tiniversitelerinin RPD lisans programlarina giristeki taban ve tavan puanlar1 arasindaki
farklar ise genellikle 100 puan ve {izerindedir. 2017 yilinda ise toplam 18 vakif
iiniversitesinin 5’1 hari¢ kontenjanlarmmin dolmamasi sebebiyle taban puanlara

ulagilamamis ve taban ve tavan puanlari arasindaki farkliliklara iligkin karsilastirma
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yapilamamustir. Devlet {iniversitelerinin RPD lisans programlarina yerlesen dgrencilerin
olusturdugu gruplarin yapist vakif {iniversitelerine giristeki taban ve tavan puanlar
arasindaki farklarla karsilastirildiginda gérece daha homojendir. Bu duruma gore vakif
tiniversitelerinin RPD lisans programlarina ¢ok yiiksek ve ¢ok diisiik puanlarla oldukca

heterojen grup yapisina sahip dgrenciler yerlesebilmektedir.

* YOK e bagl devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarma kayitli toplam yabanci
uyruklu &grenci sayisi, vakif tiniversitelerinin RPD lisans programlarina kayitli toplam

yabanci 6grenci sayisindan daha fazladir.

* YOK’e bagli hem devlet hem de vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarina
yerlesen toplam 6grenci sayist her yil RPD lisans programlarindan mezun olan toplam

6grenci sayisindan daha fazladir.

* YOK’e bagh devlet iiniversitelerinin RPD lisans programlarindaki toplam akademik
personel sayisinin da tipki PDR lisans programlarina kayith toplam 6grenci sayisinda

oldugu gibi 6grenci sayisi kadar olmasa da yildan yila arttig tespit edilmistir.

* YOK e bagli vakif {iniversitelerinin RPD lisans programlarindaki akademik personel
sayisinin 2015 yilindan 2016’ya arttigi, 2016’dan 2017 yilina gelindiginde ise sabit

kaldig1 goriilmiistiir.

* 2015 yilinda YOK e bagli 74 devlet iiniversitesinde RPD lisans programi bulunurken,
2017 yilinda bu say1 79’a ulasmustir. 2015 yilinda 14 vakif {niversitesinde RPD lisans
programi bulunurken, 2017 yilinda bu say1 18’e ¢ikmustir.

Tartisma

2015 Yili YOK’e Baglh Devlet ve Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
Tliskin Sayisal Verilerin Tartisilmasi (Tablo 1 ve 2)

2015 yilt devlet iiniversitelerine iliskin veriler bir biitiin olarak degerlendirildiginde;
RPD lisans programlarina kayitli 6grencilerin ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu
goriilmektedir. Bu oranlar incelendiginde; iiniversitelerin RPD lisans programlarinda

O0grenim goren toplam kayith 6grenci sayist 19,738°dir. Bunun da 13,160°1(%67) kadin
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ogrencilerden, 6,578°1(%33) ise erkek ogrencilerden olugsmaktadir. Genel olarak 2/3%i
erkeklerden olusan diger RPD lisans programlarmin aksine Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi ve Kars Kafkas Universitesi Ikinci Ogretim RPD lisans programlarinda ise
erkek O6grenci sayisinin kadin &grenci sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. RPD
lisans programlarinda 6grenim goérmekte olan kadin 6grenci sayisinin erkek O6grenci
sayisindan daha fazla olmasinin en Onemli nedenlerinden biri iilkemizde RPD
mesleginin kadinlara daha uygun bir ¢alisma alani olarak algilanmasi ve kadinlarin

toplumsal cinsiyet rollerine gére mesleki tercihte bulunmalar1 olabilir.

Universitelerin RPD lisans programlarina 2015 yilinda yerlesen dgrenci sayilari cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde; toplam 4,839 Ogrencinin 3,257’sininin  (%67)
kadinlardan ve 1,582’sinin de (%33) erkeklerden olustugu goriilmektedir. Bu oranlar,
PDR lisans programlarina kayitli 6grenci sayilarinda oldugu gibi 2015 yilinda RPD
lisans programlarina yerlesen kadin dgrenci sayisinin da erkek dgrenci sayisindan fazla
oldugunu gostermektedir. Bu genel seyrin aksine PDR lisans programlarina yerlesen
kadm ve erkek dgrencilerin sayilarinin birbirine yakin oldugu iiniversiteler Akdeniz ve
Mugla Sitki Kogman Ikinci &gretim iiniversiteleridir. Esit sayida kadin ve erkek

dgrencinin yerlestigi tek iiniversite ise Mersin Universitesi’dir.

RPD lisans programlarina kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayilari cinsiyet dagilimina
gore incelendiginde ise 380 dgrenciden 208’inin(%55) kadin ve 172’°sinin de (%45)
erkek Ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Bu sayilardan hareketle RPD lisans
programlarina devam eden yabanci uyruklu &grenci sayisinin cinsiyete gore Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklu Ogrencilerin aksine oran olarak birbirine yakin oldugu
sOylenebilir. Dikkat ¢ekici diger bir bulgu da bir¢ok {iiniversitenin RPD lisans
programlarinda ya ¢ok az ya da hi¢ yabanci uyruklu 6grenci bulunmuyor olmasidir.
Birkag {iniversitede digerlerine oranla daha yiiksek sayida yabanci uyruklu 6grenci
bulunmasi bu iiniversitelerin yabancit uyruklu 6grencilere sagladiklari imkanlarla ve yurt

digindaki taninirliklariyla ilgili olabilir.

RPD lisans programlarinda mezun olan 6grenci sayilari cinsiyet dagilimina gore

incelendiginde 3,387 olan toplam mezun 6grenci sayisinin 2,283’iinil kadin (%67) ve
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1,104’inii de (%33) erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Toplam kayitli ve yerlesen
Ogrenci sayilarinda oldugu gibi mezun 6grencilerin de 2/3{iniin de kadin &grenciler

oldugu goriilmektedir.

RPD lisans programlarinda akademik personel basma diisen Ogrenci sayilari
incelenirken saglikli yorumlar yapabilmek icin her bir programin kag¢ yildir bu egitimi
veriyor oldugunun dikkate almmasi gerekir. Ornek verilecek olursa; 2015 yilinda ilk
defa 6grenci alimi yapan Recep Tayyip Erdogan Universitesi RPD lisans programimin
akademik personel basina diisen 6grenci sayist hesaplandiginda bu sayinin 10 oldugu
goriilmektedir. Ancak bu oranin az olmasinin temel nedeni iiniversitenin bu programa
ilk defa 6grenci almis olmasindan dolayi ara siniflar ve son sinifta 6grenci bulunmuyor
olmasidir. Bu iniversitenin 2017 verileri incelendiginde akademik personel basina
diisen 6grenci sayisinin arttii ve bu durumunda basta yapilan yorumu destekledigi
goriilmektedir. RPD programlarinda 2015 yilina iliskin akademik personel basina diisen
ogrenci sayilar incelendiginde; en yiiksek sayinin Kars Kafkas Universitesi’nde oldugu
goriilmektedir. Bu programda bir akademik personel basma 139 6grenci diigmektedir.
Akademik personel basina en disiik Ogrenci sayisinin da 22,75 ile Anadolu
Universitesi’nde oldugu goriilmektedir. Akademik personel basina diisen 6grenci
sayilart arasindaki farkin bu kadar fazla olmasi uygulama agirlikli bir alan olan RPD
lisans programlarinda egitimin nasil yiiriitiildiigii ve niteligi konusunda sorular1 da akla
getirmektedir. Bu durum Onemle {izerinde durulmasi gereken ve egitimin niteligi
konusunda yeni aragtirmalar yapilmasini gerektiren dnemli bir sorun olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

RPD lisans programlarina giris taban ve tavan puanlart kendi i¢inde karsilastirildiginda
genel olarak taban ve tavan puanlar arasinda 20-25 puanlik bir fark oldugu
goriilmektedir. Ancak bazi iiniversitelerin RPD lisans programlarina giris taban ve tavan
puanlart arasinda 50 puandan fazla fark oldugu da goézlemlenmektedir. Tablo 1
incelendiginde Necmettin Erbakan Universitesi RPD lisans programlarina giristeki
taban ve tavan puanlari arasinda 61 puan gibi yiiksek bir fark goriilmektedir. Ranjmn bu

kadar fazla ve grubun heterojen olmasi derslerden alinan verimin her 6grenci igin esit
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veya benzer olmasmm engelleyebilir. Ote yandan (iiniversitelerin RPD lisans
programlarina giriste taban ve tavan puanlari arasinda bu kadar fark bulunmasinda
yiiksek puanli tek bir 6grencinin herhangi bir nedenle bu {iniversiteyi tercih etmesi veya
bos kalan kontenjana ek yerlestirmede basvuran ve yerlesen ¢ok diisiik puanli bir

ogrenciden kaynaklaniyor olabilir.

RPD lisans programlarindaki akademik personel sayilari incelendiginde; 79 RPD lisans
programinin sadece 21’inde profesor iinvanli akademik personelin bulundugu
goriilmektedir. Yiizdelik olarak ifade edilecek olursa bu rakam 79 RPD programinin
%27 sine karsilik gelmektedir. Universitelerin RPD lisans programlarinin1/3’iin de ise
profesdr unvanina sahip olan bir 6gretim iiyesinin bulunmamasi da egitimin niteligi

konusunda dogrudan akademik unvanla iligkili olmasa da tereddiitlere neden olabilir.

RPD lisans programlar1 i¢cinde kayithh Ogrenci sayist en fazla olan {iiniversitenin
Marmara Universitesi’nde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte diger {iniversitelerin
akademik personel sayisiyla karsilastirildiginda ise Marmara Universitesi’nin akademik
personel sayisi oran olarak ortalamanin {izerindedir. Bu durumun bir sonucu olarak da
akademik personel bagma diisen 6grenci sayist bu iiniversitede yaklasik olarak 44
ogrencidir.

RPD lisans programlarina 2015 yilinda yerlesen toplam &grenci sayisi 4,839 iken ayni
yilda mezun olan toplam &grenci sayisi ise 3,387’dir. Yerlesen ve mezun olan toplam
Ogrenci sayilart arasindaki bu fark iiniversitelerin kontenjanlarinin yildan yila 6nemli
oranda arttig1 ve aymi yil igerisinde yeni RPD lisans programlarinin agilmig oldugu

seklinde yorumlanabilir.

RPD lisans programlarinda egitim géren toplam 6grenci sayisinin %0,19’unu yabanci
uyruklu dgrencilerin  olusturdugu  goriilmektedir. Universitelerin RPD  lisans
programlarindaki kayitli 6grenci sayisi iginde yabanci 6grenci sayisinin bu kadar az
olmasinin nedenleri olarak da bu programlarin yabanci 6grenciler tarafindan az tercih
edilmesi, kabul sartlarin1 karsilamada giiglilk c¢ekmeleri ve programlarin yabanci

uyruklu dgrencilere tanitiminin yeterince yapilamiyor olmasi seklinde siralanabilir.
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RPD lisans programlari iginde; akademik personel basina diisen 6grenci sayisinda
oranin en yiiksek oldugu iiniversite 86,75 ile Hasan Kalyoncu Universitesi’dir. Oranin
en diisiik oldugu iiniversite ise15,75 ile MEF Istanbul Universitesi’dir. Bu durum, bu
iiniversitenin yeni kurulmus ve ilk kez 6grenci kabul ediyor olmasindan kaynaklantyor
olabilir. En fazla akademik personel sayisina sahip olan Bahgesehir Universitesi’nde ise

bir akademik personel basina ortalama 21 6grenci diigmektedir.

RPD lisans programlarina kayith 6grenci sayisi incelendiginde toplam olarak 2,871
Ogrencinin vakif tUniversitelerinin RPD lisans programlarinda 6grenimlerine devam
ettikleri goriilmektedir. Kayitli 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda ise
kadin 6grenciler toplam mevcudun %78’ini olusturmaktadir. 2015 yilina ait devlet
tiniversiteleri RPD lisans programlarina iliskin verilerde oldugu gibi vakif
iiniversitelerinde de kayith kadin 6grencilerin oran1 kayitlt erkek 6grencilerin oranindan

cok daha yiiksektir.

RPD lisans programlarina yerlesen oOgrenci sayilari incelendiginde de devlet
iiniversitelerindekine benzer bir bi¢imde tiim vakif iiniversitelerinde kadin 6grenci
sayist erkek Ogrenci sayisindan daha fazladir. Yerlesen Ogrenci sayisi cinsiyet
dagilimma gore incelendiginde ise; toplam yerlesen 6grenci sayisinin 890 oldugu,
bunun da 686’smin (%77) kadin ve 204’iiniin de (%23) erkek 6grencilerden olustugu

gorilmektedir.

RPD lisans programlartyla ilgili dikkat ¢ekici bir veri ise 14 vakif iiniversitesinin sadece
3’{inde yabanci uyruklu &grenci bulunuyor olmasidir. Bahsedilen ii¢ iiniversitede ise
yalnizca 1’er yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu durumun nedenleri ayrica bir
arastirma konusu olmakla birlikte, vakif {iniversitelerindeki kayitli 6grenci sayisinin bu
kadar az olmasinin temel nedenleri olarak kayit kabul sartlarinin yabanci uyruklu
Ogrencilere uymamasi veya yabanct uyruklu 6grencilerin vakif tiniversitelerini tercih

etmemeleri seklinde siralanabilir.

RPD lisans programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayisinin 156 oldugu, bunun da

112’sinin (%72) kadin ve 44’tiniin (%28) erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.
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Mezun Ogrenci sayilart niversiteler gore incelendiginde ise en az mezun veren
tiniversitelerin Ufuk ve Yeditepe Ingilizce Ogrenim iiniversiteleri oldugu goriilmektedir.
Toplam &grenci sayilarina oranla bu iniversitelerin ¢ok az mezun vermeleri bu
iiniversitelerde egitimin diger vakif Universitelerine gore ¢ok daha zor oldugunun
gostergesi olabilir. Bu duruma ek olarak mezun olan 6grencilerin bursluluk oranlar1 da
ozellikle vakif iiniversitelerinin son smiflarinda ¢ok tartisilan bir sorun olarak ayr1 bir

arastirmanin konusu olabilir.

RPD lisans programlarina giristeki taban ve tavan puanlart arasindaki farklar
incelendiginde ranjin genelde 100 puanin iizerinde oldugu, en biiyiik farkin 172 puan ile
Bahgesehir, en az farkin da 53 puan ile Istanbul Medipol iiniversitelerinde oldugu
goriilmektedir. Yerlesen 6grencilerin bu kadar heterojen bir grup olusturmasi verilen
egitimin hangi 6grencinin diizeyine gore belirlenebilecegi ve bu durumun egitimin

niteligini olumsuz etkileyebilecegi sorularini akla getirmektedir.

RPD lisans programlarina yerlesen toplam ogrenci sayist 890 iken, ayni yil igcinde
mezun olan toplam 6grenci sayisi ise 156’dir. Toplam yerlesen Ogrenci sayisinin
toplam mezun 6grenci sayisindan bu kadar fazla olmasi yeni agilan iiniversitelerin ¢ok

fazla ve ilk kez 6grenci kabul ediyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

RPD lisans programlarina toplam kayitli 6grenci sayist ile toplam kayitli yabanci
uyruklu 6grenci sayisi karsilastirildiginda ise yabanci uyruklu dgrenciler toplam sayinin
%0,1’ini olusturmaktadir. Vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarindaki yabanci
uyruklu ogrenci sayisinin bu kadar az olmasinin bazi temel nedenleri olarak;
iiniversitelerin ~ {icretlerinin  yiiksek olmasindan, d&grencilerin  bir programa
yerlesebilmeleri i¢in tiniversitelerce belirlenen 6lgiitler d6grencileri zorluyor ya da bu

programlarin yurt disinda tanitimlarinin yeterince yapilamiyor olmasi diisiiniilebilir.
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2016 Yili YOK’e Bagh Devlet ve Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
Iliskin Sayisal Verilerin Tartisimast (Tablo 3 ve 4)

RPD lisans programlarina kayith toplam &grenci sayilari cinsiyet dagilimina gore
incelendiginde; toplam kayith 6grenci sayisinin 20.719 oldugu, bunun da 14.126’simin

(%68) kadin ve 6593 {iniin de (%32) erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

RPD lisans programlarina yerlesen Ogrencilerin sayilart cinsiyet dagilimina gore
incelendiginde toplam yerlesen &grenci sayisinin 5029 oldugu, bunun da 3401’inin
(%68) kadin ve 1628’ininde (%32) erkek Ogrencilerden olustugu goriilmektedir.
Yabanci 6grenci sayilari cinsiyet dagilimina gore incelendiginde ise; toplam sayinin 439
oldugu, bunun da 262’sini (%60) kadin ve 177’sini de (%40) erkek Ogrenciler
olusturmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu o6grencilerde oldugu gibi yabanci
uyruklu 6grencilerin de RPD lisans programlarini kadin 6grencilerin daha fazla tercih

etme egiliminde olduklar1 goriilmektedir.

Mezun 6grenci sayilart cinsiyet dagilimina gore incelendiginde; toplam mezun 6grenci
sayisinin 3915 oldugu, bunun da 2610’ unun (%67) kadin ve 1305’inin de (%33) erkek

6grenciler oldugu goriilmektedir.

RPD lisans programlarma giristeki taban ve tavan puanlar incelendiginde;
iiniversitelerin taban ve tavan puanlart arasindaki farklarm 20 ile 25 puan arasinda
degistigi goriilmektedir. Taban ve tavan puani arasindaki farkin en az oldugu {iniversite
5 puan farkla Giresun Universitesi Ikinci 6gretimdir. Farkin en fazla oldugu iiniversite
ise taban ve tavan puanlar arasinda 90 puan farkin oldugu Orta Dogu Teknik
Universitesi’dir. Taban ve tavan puan arasindaki farkin bu kadar yiiksek olmasinin

nedeni bu programin iicretli olmasi olabilir. Taban ve tavan puanlar arasinda en fazla

farkin goriildiigii ikinci iiniversite ise 60 puan fark ile Nigde Universitesi’dir.

RPD lisans programlarinda gérev yapan akademik personel unvan dagilimina goére
incelendiginde; 77 universitenin 33’inde (%43) profesér invanli O6gretim {iyesi
bulunmaktadir. En ¢ok profesor linvanli 6gretim iiyesine sahip tiniversiteler Ankara (5)

ve Gazi (5) lniversiteleridir. Geriye kalan 44 {iniversitenin 11’inde sadece yardimci
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dogent doktor (Dr. Ogretim iiyesi) iinvanli akademik personel bulunmaktadir. Bu oran

da tiim tiniversitelerin %14 line karsilik gelmektedir.

RPD lisans programlar birlikte degerlendirildiginde kayith dgrenci sayisi en fazla olan
iiniversiteler; Marmara (504) ve Kars Kafkas (503) tiniversiteleridir. Kayitli grenci
sayisi e az olan iiniversite ise Van Yiiziincii Y1l Universitesi’dir (39). Bu iiniversitede
kayitlt 6grenci sayisinin bu kadar az olmasinin nedeni RPD lisans programina ilk defa

2016 yilinda 6grenci kabul edilmis olmasi olabilir.

RPD lisans programlarimin akademik personel basina diisen Ogrenci sayilari
incelenirken saglikli yorumlar yapabilmek i¢in {niversitelerdeki RPD lisans
programlarinin kag yildir 6grenci kabul ettikleri ve egitim veriyor olduklari durumunu
dikkate almak gerekir. Bundan dolay1r heniiz mezun vermemis diniversiteler bu
oranlamalar yapilirken goz ard1 edilmis ve degerlendirmeye alinmamustir. Bir akademik
personel basina diisen 6grenci sayisinin en fazla oldugu iiniversite 143 ortalama 6grenci
sayisiyla Kars Kafkas Universitesi’dir. Akademik personel basina diisen &grenci
sayisinin en az oldugu iniversite ise 24,58 ortalama Ogrenci sayisi ile Gazi

Universitesi’dir.

RPD lisans programlarina yerlesen toplam 6grenci sayist 5029 iken, mezun olan 6grenci
say1st ise 3915°tir. Bu durum her sene kontenjanlarin arttigini ya da bazi iiniversitelerde

yeni RPD lisans programlarinin agilmaya devam ettigini gostermektedir.

RPD lisans programlarinda kayith yabanci uyruklu 6grenciler, toplam kayith 6grenci
sayisinin %0,21’ini olugturmaktadir. RPD lisans programlarinda kayitli yabanci uyruklu
Ogrencilerin sayisinin  bu kadar az olmasinin nedenleri olarak iilkemizdeki
iiniversitelerin yurt dist tanitimlarinin yeterince yapilamamasi ya da bu iiniversitelerin
basta kayit kabul 6lgiitleri olmak {izere kosullarinin yabanci uyruklu &grencilere cazip

gelmiyor olmasi olabilir.

Lisans programlarindan mezun olan O6grencilerin KPSS-3 puan ortalamalari
incelendiginde; en yiiksek KPSS-3 puaninin 77 puan ortalamasiyla Anadolu, Bayburt ve

Bayburt Ikinci Ogretim iiniversitelerine ve en diisiik KPSS-3 puanmin da 68 puan
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ortalamastyla Bogazigi Universitesi’ne ait oldugu gériilmektedir. Bu iiniversitenin RPD
lisans programina girig puant Tablo3’te yer alan 77 {iniversite i¢erisinde 463,905 puanla

en yiiksektir ve siralamada birincidir.

Bu durumun nedenleri, bazi tiniversitelerde KPSS’ye yonelik ders anlatilmasi, derslerin
islenisinin KPSS sinavi odakli olmasi ve bu sinavin gereklerine gore ders islenmesi,
baz1 tiniversitelerde ise daha ¢ok akademik 6gretime onem ve agirlik verilmesi ya da
ders yiikiiniin fazla olmasiyla iliskili olabilir. Bazi iiniversitelerde uygulamali derslerin
gereklerinin 6grenciler lizerinde olusturdugu baski nedeniyle 6grencilerin KPSS’ye
hazirlanmalarina engel olusturmasi da bu durumun diger bir nedeni olabilir. Tiim
bunlara ek olarak KPSS’nin igerigi RPD lisans programlarinda lisans egitimi boyunca
edinilen bilgi ve becerileri 6lgmede yetersiz olmasi olabilir. Bu durumun neden ya da
nedenlerinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in konuyla ilgili yeni arastirmalar yapilmasi

Onerilmektedir.

RPD lisans programlarina kayitli toplam 6grenci sayist 4493°tiir. Bunun da 3396’s1
(%76) kadin ve 1097’si de (%24) erkek dgrencilerden olugmaktadir.

RPD lisans programlarma yerlesen toplam &6grenci sayisi cinsiyet dagilimma gore
incelendiginde; toplam &grenci sayis1 1107°dir. Bunun da 824’1 (%74) kadin ve 283’1
de (%26) erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Toplam kayitli yabanci &grenci sayist
cinsiyet dagilimma gore incelendiginde ise; toplam say1 18’dir. Bunun da 17’si (%94)

kadm ve 1’1 de (%06) erkektir.

RPD lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin sayisi cinsiyet dagilimina gore
incelendiginde; toplam mezun &grenci sayisinin 452 oldugu goriilmektedir. Bunun da

340’1 (%75) kadin ve 112’si de (%25) erkektir.

RPD lisans programlarindaki akademik personel basma diisen Ogrenci sayilari
incelendiginde; bir akademik personel bagma diisen 6grenci sayisinin en fazla oldugu
{iniversite 141,25 ortalamayla Hasan Kalyoncu Universitesi’dir. Akademik personel
bagina diisen 6grenci sayilart hesaplanirken saglikli yorumlar yapabilmek adina yeni

acillan ve heniiz mezun vermemis RPD lisans programlar1 degerlendirmeye
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alinmamistir. Saglikli bir degerlendirme igin lisans programlarinin ne zaman
acildiklarinin ve kag¢ yildir egitim veriyor olduklarimi dikkate almak gereklidir. Bu
durum goz oniinde bulunduruldugunda bir akademik personel basina diisen 6grenci

sayisinin en az oldugu iiniversite 33,14 dgrenci ortalamasiyla Baskent Universitesi’dir.

RPD lisans programlarinin kayithi 6grenci sayist incelendiginde 565 dgrenciyle en fazla
ogrencisi olan iiniversite Hasan Kalyoncu Universitesi’dir. En az kayith 6grenci
sayisina sahip olan iiniversite ise Fatih 60 6grenci ile Sultan Mehmet Universitesi’dir.
Diger tniversitelerin RPD lisans programlartyla karsilastirildiginda bu {iniversitede
kayitli 6grenci sayisinin bu kadar az olmasinin temel nedeni ilk defa 6grenci alinmis

olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

RPD lisans programlarinin taban ve tavan puanlari arasindaki farklar incelendiginde;
vakif iiniversitelerinin iicretli programlar1 ¢ok diisiik puanlarla &grenci alirken, buna
kargilik tam burslu programlarin iicretlilere oranla ¢ok daha yiiksek puanlarla 6grenci
kabul ediyor olmalar1 nedeniyle ortalama bir puan farki vermek zordur. Universitelerin
taban ve tavan puanlar arasindaki farklar incelendiginde en yiiksek farkin 236 puan ile
Yeditepe Universitesi’nde oldugu gériilmektedir. Taban ve tavan puanlar arasindaki
ranjin bu kadar fazla olusu &grencilere verilen egitimin diizeyinin hangi gruba gore
diizenlenebilecegi sorusunu akla getirmektedir. En az puan farkina sahip tiniversite ise 7

puanlik fark ile Fatih Sultan Mehmet Universitesi’dir.

RPD lisans programlarimin 14’tinde profesér unvanli akademik personel bulunurken,

yalnizca Okan Universitesi’nde profesor unvanl akademik personel bulunmamaktadir

RPD lisans programlarina yerlesen toplam 6grenci sayist 1107 iken, mezun &grenci
sayist ise 452’°dir. Bu durum her y1l RPD lisans programlarinin kontenjanlarin énemli
Olglide arttiginin veya yeni lniversitelerin biinyesinde RPD lisans programlariin

acilmaya devam ettiginin gostergesi olabilir.

RPD lisans programlarina kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplam kayith dgrenci
sayisinin = %0,4’tinii  olusturmaktadir. Bu saymin az olmasinin nedenleri vakif

iiniversitelerinin yurt dis1 tanitimlariin yeterince yapilmamasi, iiniversitelerin yabanci
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uyruklu 6grencilere sagladigi kosullarin 6grencilere uygun olmamasi ya da 6grencilerin

bu iiniversitelerin kabul sartlarini karsilayamamalart ile ilgili olabilir.

2017 Yili YOK’e Baglh Devlet ve Vakif Universitelerinin RPD Lisans Programlarina
Iliskin Sayisal Verilerin Tartisimast (Tablo 5 ve 6)

RPD lisans programlarina kayitli toplam 6grenci sayisi 21.367’°dir. Bunun 14.619’unu
(%68) kadin ve 6748’ini de (%32) erkek Ogrenciler olusturmaktadir. RPD lisans
programlarina yerlesen toplam oOgrenci sayist 5246°dir. Cinsiyetlerine gore
degerlendirildiginde ise bunun da 3680’1 (%70) kadin ve 1566’s1 da (%30) erkek

ogrencilerden olugmaktadir.

RPD lisans programlarma kayitli toplam yabanci uyruklu 6grenci sayist 707’dir.
Cinsiyetlerine gore degerlendirildiginde ise bunun 435’ini (%62) kadin ve 272’sini de

(%38) erkek dgrenciler olusturmaktadir.

RPD lisans programlarindan mezun olan Ogrenci sayisi cinsiyet dagilimina gore
incelendiginde; toplam mezun 6grenci sayist 4051°dir. Bunun da 2772’si (%68) kadin

ve 1279°u da (%32) erkek 6grencilerden olusmaktadir.

RPD lisans programlarinin akademik personel basina diisen Ogrenci sayisi
incelendiginde; en yliksek orana sahip iiniversite akademik personel basina diisen
142,66 ortalama dgrenci sayisi ile Kars Kafkas Universitesi’dir. Akademik personel
basina diigen 6grenci sayilari incelenirken saglikli yorumlar yapabilmek i¢in heniiz
mezun vermemis iniversiteler degerlendirmeye alinmamistir. Bu durum goéz Oniine
alindiginda bir akademik personel basina diisen Ogrenci sayisinin en az oldugu
iiniversite ise akademik personel basina diisen 22,77 ortalama 6grenci sayisiyla Anadolu

Universitesi’dir.

RPD lisans programlari kayitli 6grenci sayisina gore incelendiginde en ¢ok dgrencisi
bulunan iiniversite 510 toplam &grenci sayistyla Marmara Universitesi’dir. En az kayitli
dgrencisi bulunan {iniversite ise 87 dgrenci sayist ile Van Yiiziincii Y11 Universitesi’dir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi RPD lisans programinda 6grenci sayisinin bu kadar az
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olmasimin en dnemli nedeni programin yeni agilmis ve ilk kez dgrenci kabul etmeye

baglamig bir {iniversite olmasidir.

RPD lisans programlarinda gorev yapan toplam akademik personel sayisi unvanlarina
gore degerlendirildiginde; 79 {niversitenin 46’sinda (%58) bir tane bile profesor
unvanina sahip 6gretim iyesi bulunmamaktadir. 79 iiniversitenin 13’tinde (%16) ise
sadece yardimct dogent Dr. (Dr. 6gretim iiyesi) unvanli akademik personel bulundugu

goriilmektedir.

RPD lisans programlarina giristeki taban ve tavan puanlart arasindaki fark
karsilastirildiginda ise en yiiksek farkin 71 puan ile Erciyes Universitesi’nde oldugu ve
burada okuyan 6grencilerin diger liniversitelere gore gorece daha heterojen yapida bir
grup oldugu sdylenebilir. Taban ve tavan puanlari arasinda en diisiik farkin oldugu
program ise 5 puanlik farkla Diizce Universitesi RPD lisans programu ikinci 6gretimdir.
Bu {iniversitenin RPD lisans programina 2017 yilinda yerlesen 6grencilerin ayni yil
diger iiniversitelerin RPD lisans programlarina yerlesen 6grencilere gore daha homojen

yapida bir grup olduklari sdylenebilir.

RPD lisans programlarina yerlesen toplam 6grenci sayisi 5246 iken, mezun olan toplam
6grenci sayist ise 4051°dir. Yerlesen ve mezun olan 6grenciler arasindaki 1195 kisilik
fark her yil kontenjanlarin arttiginin veya yeni agilan ya da daha dnce agilmis olan bazi

iiniversitelerde yeni RPD lisans programlarinin agildiginin gostergesi olabilir.

RPD lisans programlarina kayitli yabancit uyruklu toplam &grenci sayisi tim
iiniversitelerin RPD lisans programlarina kayitli toplam kayithh &6grenci sayisinin
9%0,33line karsilik gelmektedir. Bu oran olarak ¢ok diisiiktiir ve {izerinde diisliniilmesi

gerekir.

RPD lisans programlarina kayitli toplam 6grenci sayist 3351°dir. Bunun 2533’ini
(%76) kadin dgrenciler olustururken, 818’ini (%24) erkek 6grenciler olusturmaktadir.
Devlet iniversitelerinde oldugu gibi vakif {niversitelerinde de PDR lisans
programlarinda kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan daha fazla oldugu

goriilmektedir.
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RPD lisans programlarina yerlesen Ogrenci sayilart cinsiyet dagilimina gore
incelendiginde; toplam &grenci sayisinin 804 oldugu goriilmektedir. Bunun 630’unu
(%78) kadin o&grenciler olustururken, 174%tnit (%22) ise erkek &grenciler

olusturmaktadir.

RPD lisans programlarina devam eden yabanci uyruklu Ogrenci sayisi cinsiyet
dagilimma gore incelendiginde; toplam yabanct 6grenci sayisinin 37 oldugu, bunun

32’sinin (%87) kadin, 5’inin de (%13) erkek 6grenciler oldugu goriilmektedir.

RPD lisans programlarindan mezun olan toplam O6grenci sayist 736°dir. Bunun

572’sini(%78) kadin 6grenciler, 164’1ini (%22) ise erkek dgrenciler olusturmaktadir.

RPD lisans programlarmin toplam kayitli 6grenci sayisi esas alindiginda en fazla
dgrencisi olan vakif iiniversitesi Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’dir (467).
Toplam dgrenci sayisi en az olan ise Istanbul Aydm Universitesi’dir (90). 2017 yilinda
YOK’e bagh vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarinda akademik personel
bagina diisen 6grenci sayisi incelendiginde; en fazla sayinin 116,5 ortalama 6grenci
sayisi ile Hasan Kalyoncu Universitesi’nde ve en az saymin da 22,5 ortalama &grenci

sayisi ile Istanbul Aydin Universitesi’nde oldugu goriilmektedir.

RPD lisans programlarina giristeki taban ve tavan puanlart arasindaki farklar
degerlendirildiginde; toplam 18 tiniversiteden 12’sinin kontenjanlarin1 dolduramadiklari
i¢in 2017 yili taban ve tavan puanlari arasindaki farka iligkin saglikli bir karsilastirma

yapilamamuigtir.

RPD lisans programlarina yerlesen toplam 6grenci sayisi 804 iken, mezun olan 6grenci
sayist ise 736°dir. RPD lisans programlarina yerlesen ve mezun olan toplam &grenci
sayilarinin birbirine yakin olmasi vakif Universitelerinde yeni acgilan RPD lisans

programi olmadigi veya az oldugu anlamina gelebilir.

RPD lisans programlarina yerlesen toplam yabanci 6grenci sayisi toplam kayitli 6grenci
sayisinin %0,11’ini olusturmaktadir. Kayitli yabanct uyruklu &grenci oranini toplam
kayitl 6grenci sayisiyla karsilagtirildiginda oraninin bu kadar diisiik olmasi biinyesinde

RPD lisans programi bulunan vakif {iniversitelerinin yurt diginda yeterince tanitim
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yapamiyor olmalari, yabanct uyruklu 6grenci kabul kosullarinin &grencileri zorlayici

olmasi ve Ogrencilerin Tiirkiye’deki vakif iiniversitelerini tercih etme egilimlerinin

diisiik olmas1 vb. nedenlerden kaynaklaniyor olabilir.

Oneriler

Arastirma sonucunda ulagilabilen bulgular 1s1ginda konuyla ilgili yeni caligmalar

yapacak arastirmacilara ve diizenleyici bir iist birim olan YOK basta olmak iizere ilgili

kurum ve kisilere sunulabilecek oneriler ise sunlar olabilir.

v

Universitelerin RPD lisans programlarindan mezun olan égrencilerin KPSS-3
puanlarinda basarili ya da basarisiz olmalarinda etkili olan degiskenlerin
belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapilabilir.

Bogazigi Universitesine yiiksek puanlar ile giren dgrencilerin, hazirlik dahil 5
yil sonra girdikleri KPSS-3 de diisiik puanlar almis olmalari ile ilgili olarak bu
farkin nedenlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik arastirma yapilabilir. Es zamanli
olarak en diisiik taban puanlardan biri ile 6grenci kabul eden ancak KPSS-3’te
en yiiksek basar1 puamina sahip Bayburt Universitesi RPD lisans programi
6grencilerinin basarilarinda etkili olan faktorleri belirlemeye yonelik arastirma
yapilabilir ve bu iki aragtirmanin sonuglart karsilastirilabilir.

Hem devlet hem de vakif tniversitelerinin RPD lisans programlarint en ¢ok
kadinlarin tercih ediyor olmalarinda belirleyici olan faktorleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla yeni arastirmalar yapilabilir.

Universitelerin RPD lisans programlarindaki akademik personel sayismin ve
unvanlarinin KPSS-3 puanlari ve taban puanlari arasindaki iligkide etkili olup
olmadigini belirlemeye yonelik yeni arastirmalar yapilabilir.

Vakif iiniversitelerinin RPD lisans programlarina ¢ok diisiik puanlarla yerlesen
ve tam Ucretli egitim géren 6grenciler ile ¢ok yiiksek puanla yerlesen tam
burslu 6grencilerin (OSYM’nin lisans programlarma 6grenci yerlestirirken
kullandigt  benzer gruplar yaklasimina uymadigit ve Ogrencilerin

hazirbulunusluk diizeylerindeki farkliliklardan dolayi) birlikte egitim goriiyor
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olmalarinin neden olabilecegi sorunlarin tespitine yonelik yeni arastirmalar
yapilabilir.

v" Universitelerin RPD lisans programlarinda 6grenim gormekte olan dgrencilerin
uygulamali ve kuramsal derslerde esit sartlarda 6grenim gorebilmeleri igin
YOK tarafindan akademik personel basma esit sayida ortalama &grencinin
diismesi icin kota uygulamasi yoluna gidilebilir.

v Bazi Uiniversiteler de akademik personel bagina ortalama yaklagik 25 ogrenci
diiserken, bazi {iniversitelerde bu say1 143 o6grenciye kadar g¢ikabilmektedir.
YOK tarafindan iiniversiteler arasinda akademik personel basina diisen 6grenci
sayisindaki bu biiyiik farki kapatmak ve egitimin niteligini artirabilmek adina
her akademik personel igin belli sayida 6grenci kotasi olugturulup, RPD lisans
programlarinin kontenjanlarmnin buna goére belirlendigi bir diizenlemeye
gidilebilir.

v" Mezuniyet sonrasinda girilen KPSS-3 puan ortalamalar1 ile {iniversiteye giris
puanlarindaki iliskinin anlamsiz ¢ikmasina bagli olarak KPSS-3 sinavinin tam
olarak neyi 6lgmek istedigi ile ilgili yeni bir arastirma yapilabilir. Bu tiir bir
arastirma KPSS P121(OABT) smav sonuclarimi da kapsayacak bicimde
detaylandirilabilir.

v Oniimiizdeki yillarda uygulamali bir alan olan RPD alaninda egitimin niteligini
artirabilmek amaciyla basta Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki Okul
Rehberlik ve Psikolojik Damigsma Servisleri ile Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri basta olmak tlizere farkli kurumlarda ve alanlarda RPD hizmeti
verebilecek uzman eleman gereksinimi belirlenerek RPD lisans programlarinin
kontenjanlari ile yeni lisans programi agma onaylari buna gore diizenlenebilir.

v" Yabanci uyruklu toplam kayith ve yerlesen dgrenci sayisinin hem devlet hem
de vakif tiniversitelerinin RPD lisans programlarinda toplam kayith ve yerlesen
Ogrenci sayisiyla karsilastirildiginda ¢ok az olmasinin nedenlerini ortaya

cikarmak amactyla yeni arastirmalar yapilabilir.
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SUMMARY

Introduction

Psychological counseling and guidance (PCG) which is a sub-branch of psychology aimed at
practice, emerged as a discipline in the United States of America (USA) at the beginning of the
20" century and has become a discipline accepted worldwide in the course of time.

In Turkey the area of PCG has begun to be mentioned since the beginning of the 1950s, was
mainly referred to as guidance services within the first ten years and was handled by teachers as
a service area to be fulfilled (Ozgiiven, 1986; Korkut-Owen, F. and Yerin Giineri, 2019).

In the relevant literature reviews we have encountered no current study revealing the situation in
PCG undergraduate programs. The study sought to reveal the increase in the quotas of Turkish-
republic national students and foreign-national students and academic staff in PCG
undergraduate programs in universities related to the 2014-2015, 2015-2016 and 2016-2017
academic years, the number of graduate students and students settled in universities, the
distribution of students settled in universities, enrolled students and graduate students according
to sex and the change in the program entrance and exit success grades of students.

The main purpose of the study was to reveal the number and title distribution of academicians in
PCG undergraduate programs in state and foundation universities in Turkey and in theTurkish
Republic of Northern Cyprus, the number of graduate students and students settled in universities
by years, the distribution of students according to sex, the number of foreign-national students,
the base and ceiling grades of universities and the PPSE-3grades.

Method

The descriptive study used an integrated multiple case design, which is among case study models.
Case study is a method defining and specializing connected systems or relevant incidents, a

medium, program and social group depending on time and space (cited by; Biiyiikoztiirk et al.,
2013, McMillan, 2000).

The study group comprised of PCG undergraduate programs in state and foundation universities.
The data was collected from the CHE ATLAS System in March and April of 2018. Since the study
was able to reach all the data associated with state and foundation universities, the population
was a convenience population.

The study primarily reached the base and ceiling grades of PCGundergraduate programs in
universities with PCGundergraduate programs in Turkey, the number of students enrolled in
universities, students settled in universities and foreign-national students, the distribution of
students according to sex, the number of academic staff,the mean PPSE-3 grade of graduate
students (only related to the year 2017) and revealed the present situation.

Findings

The study determined that the number of female students in PCG undergraduate programs related
to the years 2015, 2016 and 2017 was higher than the number of male students.
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The total number of students in PCG undergraduate programs in foundation universities
increased in 2016 compared to the previous year. However, it significantly decreased in 2017.

The state university with the highest number of students per academic staff in PCG
undergraduate programs was Kars Kafkas University, while the universities with the lowest
number were Anadolu University in 2015 and 2017 and Gazi University in 2016.

The foundation university with the highest number of students per academic staff was Hasan
Kalyoncu University, while the universities with the lowest number were MEF Istanbul University
in 2015, Baskent University in 2016 and Istanbul Aydin University in 2017.

The difference between the base and ceiling grades at the entrance of PCG undergraduate
programs in state universities between 2015 and 2016 was 20-25 points and as the difference
decreased in 2017, the student profile was more homogeneous. The difference between the base
and ceiling grades in foundation universities between 2015 and 2016 was 100 points and above.
As the quotas were not met in 2017, the base points could not be reached and thus no comparison
was made.

The number of foreign-national students in PCGundergraduate programs in state universities was
higher than that of foundation universities.

The number of academic staff in undergraduate programs in state universities increased year by
year. In foundation universities it increased from 2015 to 2016 and remained the same in 2017.

The number of PCGundergraduate programs which was 74 in state universities and 14 in
foundation universities in 2015, increased to 79 in state universities and 18 in foundation
universities in 2017.

Discussion

One of the most important reasons that the number of female students receiving education in
PCGundergraduate programs was higher than male students, may be because the profession of
PCG is perceived to be a more appropriate working area for women in Turkey and that women
choose profession according to gender roles.

Inadequate number of students in PCGundergraduate programs may be associated with
opportunities that universities provide for foreign-national students and their recognition abroad.

Examining the number of academic staff; 21 out of 79 programs had academic staff with the title
of professor, whereas 1/3 of them had no academic members with the title of professor. This may
be an indicator of lower quality of education.

The number of students settling in PCGundergraduate programswas 890 and the number of
students graduating within the same year was 156. This may be associated with the fact that new
universities accept more students.



