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Bilgi ve Belge Yonetimi Ogreniminde Mesleki Aidiyet ve Stajlar
Mehlika Karag6zoglu Asliyliksek*

Oz

Bir ¢alisanin meslegine kisisel ve psikolojik olarak bagliligini ifade eden mesleki
aidiyet kavramu, biitiin disiplinler gibi Bilgi ve Belge Y6netimi alan1 i¢in de dnem arz et-
mektedir. Bilgi merkezlerinin en iyi performansla ¢calismasini saglayacak olan mesleki ai-
diyetin kazanilmasi tiniversite 6grenimi ve stajlar sirasinda baglamaktadir. Bu arastirma-
da, Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi Béliimii 6grencilerinin mesleki aidiyet
diizeyleri gesitli degiskenlere gore incelenmistir. Caligmada, Ridvan Keskin ve M. Nur
Pakdemirli tarafindan hazirlanan Mesleki Aidiyet Olgegi’nin ikinci faktorii kullanilmistir.
Veriler SPSS 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
say1, yiizde, ortalama, standart sapma, t-testi ve Tek Yonlii Anova Testi kullanilmustir.
Anova testi sonrasinda farkliliklari belirlemek iizere tamamlayici post-hoc analizi olarak
Scheffe testi kullanilmistir. Arastirma sonunda 6grencilerin 6grenim gordiikleri alana dair
mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte arastirma kitle-
sinde staj yapma durumu ile mesleki aidiyet arasinda ters bir orant1 oldugu saptanmistir.
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Professional Commitment and Internships in
Information and Records Management Studies

Abstract

Professional commitment, which expresses the personal and psychological commit-
ment of an employee to his profession, is also important for the field of Information and
Records Management like all disciplines. Acquisition of professional commitment, that
will enable information centers to work with the best performance, starts during univer-
sity studies and internships. In this study, the professional commitment levels of Marmara
University Information and Records Management Department students, has been exa-
mined according to various variables. In the study, the second factor of the Professional
Commitment Scale which prepared by Ridvan Keskin and M. Nur Pakdemirli, is used.
The data were analyzed using the SPSS 22.0 program. Number, percentage, mean, stan-
dard deviation, t-test and One-Way Anova Test were used to evaluate the data. After the
Anova test, the Scheffe test was used as a complementary post-hoc analysis to determine
the differences. At the end of the research, it was observed that the students’ level of pro-
fessional commitment was high. However, it was found that there is an inverse proportion
between the internship and professional commitment, among the research population.

Keywords: Professional commitment, Information and Records Management, inter-
nship.
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Giris

Mesleki aidiyet kavrami bir ¢alisanin meslegine kisisel ve psikolojik olarak
bagliligini ifade eder. Calisanin psikolojik anlamda tasidig aidiyet duygusu, ku-
rumuna kars1 hissettigi sorumlulugun bir gostergesidir ve verdigi hizmetin niteli-
gine etki eder. Aidiyet duygusunun orani, kiginin ¢alisma alanindaki tiretimini ve
performansint belirleyecek giice sahiptir. Lee, Carswell ve Allen’in bulgularina
gore mesleki aidiyet, is performansini dogrudan etkilemektedir.'

Ik kez 1971 yilinda Greenhaus (1971) tarafindan tanimlanan mesleki aidi-
yet kavrami, uluslararasi literatlirde “professional commitment”, “occupational
commitment”’, “career commitment”,
gibi kavramlarla; ulusal literatiirde ise “mesleki baghlik”, “meslege baghlik”,
“meslekle ozdeslesme”, “mesleki degerlerle ozdeslesme”, “mesleki adanmaus-

hk”, “kariyer baghhg1” ve “ise baghlik” gibi kavramlarla ifade edilmektedir.?

work commitment” ve “job commitment”

Son yillarda yapilan aidiyet ile ilgili caligmalar, disiplinlerin mesleki aidiyet
konusunda bilinglenmelerini saglarken, kurum ve isletmelerin de ¢alisanlarinin
aidiyet diizeylerini ylikseltmek iizere ¢calismalar yapmasini saglamistir. Artik in-
san kaynaklar1 birimleri, kisilerin kurumlarina bagliliklarin1 ve dolayisiyla ve-
rimliliklerini arttirmay1 amaglamaktadir.

Kiitliphaneler, arsivler ve bilgi merkezleri, sosyal kar amaci giiden isletmeler
olarak iyi performanslar sergilemek icin hevesle ¢alisan, mesleki aidiyeti yiiksek
personele ihtiya¢ duymaktadir. Kiitliphaneci, arsivci ya da bilgi yoneticisi, mes-
leki aidiyet bilincini meslekle tanisti1 ve staj yaparak ilk mesleki tecriibelerini
edindigi tiniversite 6grenciligi sirasinda kazanmaya baslamaktadir. Bununla bir-
likte, 6grencilerin mesleki aidiyet diizeyleri siniflarina ve staj yapip yapmama
durumlarina gore degisiklik gostermektedir. Bu ¢alismada, gelecekte bilgi ve bel-
ge merkezlerinde ¢alisacagi ongoriilen Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) Bolimi
ogrencilerinin mesleki aidiyet diizeyleri incelenmektedir.

Arastirmanin Amaci Kapsami ve Yontemi

Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Y6netimi Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiil-
tesi iginde dért yillik bir lisans progranmudir. Ogrenciler ikinci sinifi ve {igiincii

1 K.Lee-1J. J. Carswell - N.J. Allen, “A meta-analytic review of occupational commitment: Re-
lations with person- and work-related variables”, Journal of Applied Psychology, 85(5), 2000,
p. 808.

2 S.Kardes Selimoglu — G. Yesilgelebi, “Mesleki aidiyetin bagimsiz denetim kalitesi lizerine et-
kisi: Bagimsiz denetgiler iizerine bir arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, (64), 2014,
s. 28.
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smift tamamladiklar yaz tatillerinde kiitliphaneler, arsivler, miizeler veya ¢esitli
bilgi merkezlerinde yirmiser glinliik iki zorunlu staj yapmaktadir. Staj uygulama-
sinin amact, 6grencilerin boliimde teorik ve yart uygulamali olarak aldiklar Bilgi
ve Belge Yonetimi (BBY) dgrenimini, uygulamali olarak desteklemek, ileride
caligabilecekleri is ortamlarini tantyip kavramalarini saglamak ve elbette bir mes-
leki aidiyet olusturmaktir.

BBY boliimii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alana dair mesleki aidiyet
diizeylerini incelemeyi ve bunu Marmara Universitesi (MU) 6rneginde ortaya
koymaya amagclayan bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii (MUBBY)
ogrencilerinin 6grenim gordiikleri alana dair mesleki aidiyet diizeyleri
nedir?

2. Cinsiyet, yas, sinif, staj yapip yapmama durumu, staj yeri ve staj sayisi
degiskenlerinin 6grencilerin mesleki aidiyet diizeylerine etkisi var midir?

Arastirmanin evreni 2018 Ogretim Y1li Bahar yartyilinda MUBBY béliimii-
ne kayitl lisans 6grencilerinden olusmaktadir. Calismada toplam 246 form dol-
durtulmus, bunlarin 20 tanesi eksik ya da hatali isaretleme sebebiyle arastirma
kapsami disinda birakilmistir. Sonug olarak 226 gegerli form kullanilarak ger-
ceklestirilen aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin de-
gerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemlerden say1, ylizde, ortalama,
standart sapma kullanilmugtir. Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verile-
rin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel sii-
rekli verilerin karsilagtirilmasinda Tek Yonlii Anova Testi (One way Anova Test)
kullanilmigtir. Anova testi sonrasinda farkliliklar: belirlemek {izere tamamlayici
post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir.

Calismada, Ridvan Keskin ve M. Nur Pakdemirli (2016) tarafindan ha-
zirlanan Mesleki Aidiyet Olgegi’nin® 16 maddelik Mesleki Orgiit Aidiyeti adli
ikinci faktorii kullanilmistir. Keskin ve Pakdemirli’nin 6lgegindeki 20 ve 21.
maddeler (bu ¢aligmanin formunda 15 ve 16. maddeler) lizerinde uyarlama
yapilmis; 2.,12.,13. ve 14. maddelere ise yalnizca kip degisikligini gosteren
birer kelime eklenmis, bu kelime parantez i¢inde verilmistir. 14. maddede bir
sozciige parantez i¢inde ¢okluk eki eklenmistir. Yapilan tiim uyarlamalar Tablo
1’de gosterilmektedir.

3 R.Keskin - M.N. Pakdemirli, “Mesleki aidiyet 6l¢egi: Bir dlgek gelistirme, gegerlilik ve giive-
nirlik ¢alismas1”, Journal of International Social Research, 9, 2016, s. 2580-2580.
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Tablo 1. Uyarlanan 6l¢ek maddeleri

Orijinal 6l¢ek

Kullanilan uyarlama 6l¢ek

20.Bu kurumda gorev yapmaktan
memnunum.

21. Emekli oldugumda bile kurumuma
aidiyetimi siirdiirecegime inaniyorum.

2. Meslegimde basarili oldugumu
distiniiyorum.

12. Gorev yaptigim kurumlarin toplumda
olumlu bir imaj1 vardir.

13. Gérev yaptigim kurumun toplumsal
imajma dnem verir, iyi temsil etmeye
caligirim.

14. Bu kurumda gorev yapmanin
mesleki gelisimime katki sagladigini
diistiniiyorum.

15. Bu boliimde egitim almaktan
memnunum.

16. Mezun oldugumda bile boliimiime
aidiyetimi slirdiirecegime inantyorum.

2. Meslegimde basarili oldugumu /
olacagimi diistiniiyorum.

12. Gorev yaptigim/yapacagim
kurumlarin toplumda olumlu bir imaj1
vardir.

13. Gorev yaptigim/ yapacagim kurumun
toplumsal imajina 6nem verir, iyi temsil
etmeye calisirim.

14. Bu kurum(lar)da gérev yapmanin
mesleki gelisimime katki sagladigini/
saglayacagini diistintiyorum.

Bu arastirmada Mesleki Orgiit Aidiyeti faktoriiniin giivenirligi Cronbach’s

Alpha=0,928 olarak yiiksek bulunmustur.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari, demografik verilere iliskin bulgular, mesleki aidiyete

iligkin bulgular ve 6l¢ek maddelerine gére mesleki aidiyet bulgular1 olarak bag-
liklandirilmistir.

Demografik verilere iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 153>1 (%68,0) kadin, 72>si (%32,0) erkek
olarak dagilmaktadir. Ogrencilerin 10>u (%4,4) simifin1 belirtmeyenlerden, 44>ii
(%19,6) birinci smiflardan, 48> (%21,3) ikinci stmiflardan, 53»ii (%23,6) tigiincii
siniflardan, 7051 (%31,1) dérdiincii smiflardan olusmaktadir. Ogrencilerin 122»si
(%54,2) daha once staj yapmis, 103>t (%45,8) heniiz hi¢ staj yapmamustir. Staj
yapan Ogrencilerin 581 (%47,5) bir staj yapmisken; 64’1 (%52,5) iki staj yap-
mustir. Ogrencilerin 46’s1 (%37,7) kiitiiphanede, 20’si (%16,4) arsivde, 11’
(%9,0) biiroda, 45°1 (9%36,9) ise hem kiitiiphanede hem de arsiv veya biiroda staj
yapmustir. (Tablo 2)
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Tablo 2. Ogrencilerin demografik 6zellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 153 68,0
Erkek 72 32,0
Simf Simifin1 belirtmeyenler 10 4.4
1.smiflar 44 19,6
2.smiflar 48 21,3
3.smiflar 53 23,6
4. smiflar 70 31,1
Staj Yapma Evet 122 54,2
Durumu Hayir 103 45,8
Staj Sayis1 1 58 47,5
2 64 52,5
Staj Yeri Kiitiiphane 46 37,7
Arsiv 20 16,4
Biiro 11 9,0
Hem Kiitiiphane Hem de 45 36,9

Arsiv veya Biiro

Mesleki aidiyete iliskin bulgular
Ogrencilerin “mesleki orgiit aidiyeti” diizeyi yiiksek 3,881£0,666 (Min=1;
Maks=5) olarak saptanmuistir. (Tablo 3)

Tablo 3. Mesleki orgiit aidiyeti puan ortalamalari

N Ort Ss Min. Max.
Mesleki(")rgiitAidiyeti 225 3,881 0,666 1,000 5,000

Ogrencilerin mesleki orgiit aidiyeti puanlari, cinsiyet degiskenine gore, staj
yeri degiskenine gore ve staj sayist degiskenine gore anlaml farklilik gosterme-
mektedir (p>0.05). Bununla birlikte, 6grencilerin mesleki 6rgiit aidiyeti puanlari
sinif degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (f=3,729; p=0.012<0.05).
Farkin nedeni 2.smiflarin mesleki orgiit aidiyeti puanlariin 4.siniflarin mesleki
orgiit aidiyeti puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). Staj yapanlarin mesleki
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orgiit aidiyeti puanlari (x=3,782), staj yapmayanlarin mesleki 6rgiit aidiyeti puan-
larindan (x=3,998) diisiik bulunmustur (t=-2,447; p=0.015<0.05) (Tablo 4).

Tablo 4. Farkli degiskenlere gore mesleki orgiit aidiyeti diizeyleri

Demografik Ozellikler n Mesleki Orgiit Aidiyeti
Cinsiyet Ort £+ SS
Kadin 153 3,936 + 0,627
Erkek 72 3,764 £ 0,733
t= 1,811

p= 0,072

Smif Ort £+ SS

1 44 3,859 £ 0,788
2 48 4,108 £ 0,662
3 53 3,939 + 0,497
4 70 3,707 £ 0,661
F= 3,729

p= 0,012
PostHoc= 2 >4 (p<0.05)
Staj Yapma Durumu Ort + SS
Evet 122 3,782 £ 0,610
Hayir 103 3,998 £0,712
t= -2,447

p= 0,015

Staj Sayis1 Ort + SS

1 58 3,861 + 0,533
2 64 3,710 £ 0,669
t= 1,370

p= 0,173

Staj Yeri Ort £+ SS
Kiitiiphane 46 3,792 £ 0,675



444

FSM ilmi Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 17 (2021) Bahar

Arsiv 20 3,741 + 0,500
Biiro 11 3,517+ 0,677
Hem kiitiiphane hem de 45 3,854+ 0,568
arsiv / biiro

F= 0,934

p= 0,427

Ol¢ek maddelerine gore mesleki aidiyet bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki 6rgiit aidiyeti ile ilgili ifadelere ver-
digi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin mesleki 6rgiit aidiyeti 6lgegindeki ifadelere

verdigi cevaplarin dagilimlari

=) g - £ £

= 5 5 2 = < 5

= > > o = O

S = = g > s >

f % f % f % f % f % Ort Ss
1. Meslegimin 3 1,3 1 04 3 1,3 68 302 150 66,7 4,604 0,674
toplumsal
imajima dnem
verir, iyi
temsil etmeye
calisirim.
2. Meslegimde 4 1,8 1 04 32 14,2 108 48,0 80 35,6 4,151 0,810
basaril
oldugumu /
olacagimi
diistiniiyorum.
3.Bumeslegi 9 4,0 14 6,2 36 16,0 78 34,7 88 39,1 3,987 1,079
kendi istegimle
tercih ettim.
4. Meslegimi 5 22 11 49 48 21,3 81 36,0 80 356 3,978 0,984

herkese
gururla

soylerim.
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5. Bu meslegi
tercih etmis
olmaktan
memnunum.

6. Meslegimi
degistirmeyi
asla
diisiinmem.

7. Gecmise
donebilseydim
yine bu
meslegi
segerdim.

8. Bagkalarina
da bu

meslegi

tercih
etmelerini
Oneririm.

9. Bu meslegin
kisisel
gelisimime
katki
sagladigini
distiniiyorum.

10. Bu
meslegin
kisisel

ve ailevi
yasantima
katki
sagladigim
distiniiyorum.

11.Bu
meslegin
sosyallesmeme
katki
sagladigin
diistiniiyorum.

5

21

24

O

2,2

9,3

9

33

10,7 40

4,0

4,0

4,0

4,9

20

20

21

4,0 63 28,0 81

14,7 93

17,8 95

8.9

2,7

8,9

9,3

78

25

52

42

41,3

422

34,7

23,1

18,7

50

46

86

109

104

93

36,0 67 29,8

22,2

20,4

38,2

48,4

46,2

41,3

28

20

32

76

40

58

12,4

8,9

14,2

33,8

17,8

25,8

3,871

3,138

2,991

3,498

4,053

3,649

3,738

0,962

1,108

1,082

0,978

0,958

1,003

1,093
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12. Gorev 7 31 14 62 52 23,1 90 40,0 62 27,6 3,827 1,005
yaptigim/
yapacagim
kurumlarin
toplumda
olumlu bir
imaj1 vardir.

13. Gorev 3 1,3 3 1,3 10 44 83 369 126 56,0 4,449 0,761
yaptigim/

yapacagim

kurumun

toplumsal

imajima dnem

verir, iyi

temsil etmeye

calisirim.

14. Bu 4 18 4 1,8 22 98 96 42,7 99 44,0 4,253 0,841
kurum(lar)

da gorev

yapmanin

mesleki

gelisimime

katk1

sagladigimi/

saglayacagint

diistiniiyorum.

15. Bu 7 31 6 2,7 40 17,8 91 404 81 36,0 4,036 0,963
bolimde

egitim

almaktan

memnunum

16. Mezun 6 27 9 4,0 51 22,7 102 453 57 253 3,867 0,931
oldugumda

bile boliimiime

aidiyetimi

stirdiirecegime

inantyorum.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki orgiit aidiyeti ile ilgili ifadelere ver-
digi cevaplar incelendiginde; “Meslegimin toplumsal imajina 6nem verir, iyi
temsil etmeye ¢alisirim” ifadesine 6grencilerin, %1,3’1 (n=3) kesinlikle katilmi-
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yorum, %0,4’{i (n=1) katilmiyorum, %1,3’li (n=3) fikrim yok, %30,2’si (n=68)
katiltyorum, %66,7’si (n=150) kesinlikle katiltyorum yanitii vermistir. Ogren-
cilerin “meslegimin toplumsal imajina énem verir, iyi temsil etmeye ¢alisirim”
ifadesine ¢ok yiiksek (X=4,604) diizeyde katildiklar saptanmustir.

“Meslegimde basarili olacagimu diisiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin,
%1,8’1 (n=4) kesinlikle katilmiyorum, %0,4’i (n=1) katilmiyorum, %14,2’si
(n=32) fikrim yok, %48,0’1 (n=108) katiliyorum, %35,6’s1 (n=80) kesinlikle kati-
liyorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “meslegimde basarili olacagimi diisiinii-
yorum” ifadesine yliksek (X=4,151) dilizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Bu meslegi kendi istegimle tercih ettim” ifadesine Ogrencilerin, %4,0’1
(n=9) kesinlikle katilmiyorum, %6,2’si (n=14) katilmiyorum, %16,0’1 (n=36)
fikrim yok, %34,7’si (n=78) katiliyorum, %39,1’1 (n=88) kesinlikle katiliyorum
yanitim vermistir. Ogrencilerin “bu meslegi kendi istegimle tercih ettim” ifadesi-
ne yliksek (x=3,987) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslegimi herkese gururla sdylerim” ifadesine 6grencilerin, %2,2’si (n=5)
kesinlikle katilmiyorum, %4,9’u (n=11) katilmiyorum, %21,3’i (n=48) fikrim
yok, %36,0’1 (n=81) katilryorum, %35,6’s1 (n=80) kesinlikle katiltyorum yanitin
vermistir. Ogrencilerin “meslegimi herkese gururla séylerim” ifadesine yiiksek
(x=3,978) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bu meslegi tercih etmis olmaktan memnunum” ifadesine 6grencilerin,
%2,2’si (n=5) kesinlikle katilmiyorum, %4,0’1 (n=9) katilmiyorum, %28,0’1
(n=63) fikrim yok, %36,0’1 (n=81) katiliyorum, %29,8’1 (n=67) kesinlikle katili-
yorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “bu meslegi tercih etmis olmaktan mem-
nunum” ifadesine yiiksek (X=3,871) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslegimi degistirmeyi asla diigiinmem” ifadesine Ogrencilerin, %9,3’1
(n=21) kesinlikle katilmiyorum, %14,7’si (n=33) katilmiyorum, %41,3’ii (n=93)
fikrim yok, %22,2’si (n=50) katiliyorum, %12.,4’ (n=28) kesinlikle katiliyorum
yamtim vermistir. Ogrencilerin “meslegimi degistirmeyi asla diisiinmem " ifade-
sine orta (X=3,138) diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Ge¢mise donebilseydim yine bu meslegi secerdim” ifadesine 6grencile-
rin, %10,7’si (n=24) kesinlikle katilmiyorum, %17,8’i (n=40) katilmiyorum,
%42,2’si (n=95) fikrim yok, %20,4’i (n=46) katiliyorum, %8,9’u (n=20) kesin-
likle katiliyorum yanitim vermistir. Ogrencilerin “gecmise donebilseydim yine
bu meslegi se¢erdim” ifadesine orta (X=2,991) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Baskalarina da bu meslegi tercih etmelerini éneririm” ifadesine 6grencile-
rin, %4,0’1 (n=9) kesinlikle katilmiyorum, %8,9’u (n=20) katilmiyorum, %34,7’si
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(n=78) fikrim yok, %38,2’si (n=86) katiliyorum, %14,2’si (n=32) kesinlikle ka-
tiliyorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “baskalarina da bu meslegi tercih et-
melerini 6neririm” ifadesine yiiksek (x=3,498) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bu meslegin kisisel gelisimime katki sagladigin diigiiniiyorum” ifadesine
ogrencilerin, %4,0’1 (n=9) kesinlikle katilmiyorum, %2,7’si (n=6) katilmiyorum,
%11,1°1 (n=25) fikrim yok, %48,4’1 (n=109) katiliyorum, %33,8’1 (n=76) kesin-
likle katilryorum yanitini vermistir. Ogrencilerin “bu meslegin kisisel gelisimime
katki sagladigim diigiiniiyorum” ifadesine yiiksek (X=4,053) diizeyde katildiklari
saptanmistir.

“Bu meslegin kisisel ve ailevi yasantima katki sagladigin diigiiniiyorum”

ifadesine 6grencilerin, %4,0’1 (n=9) kesinlikle katilmiyorum, %8,9’u (n=20) ka-
tilmiyorum, %23,1’1 (n=52) fikrim yok, %46,2’si (n=104) katiliyorum, %17,8’1
(n=40) kesinlikle katiltyorum yanitini vermistir. Ogrencilerin “bu meslegin kisisel
ve ailevi yasantima katkr sagladigini diigiiniiyorum” ifadesine yiiksek (X=3,649)
diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bu meslegin sosyallesmeme katkt sagladigint diisiinityorum” ifadesine
ogrencilerin, %4,9’u (n=11) kesinlikle katilmiyorum, %9,3’i (n=21) katilmiyo-
rum, %18,7’si (n=42) fikrim yok, %41,3’i (n=93) katiliyorum, %25,8’1 (n=58)
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. Ogrencilerin “bu meslegin sosyallesme-
me katki sagladigin diisiiniiyorum” ifadesine yliksek (x=3,738) diizeyde katil-
diklar1 saptanmistr.

“Gorev yapacagim kurumlarin toplumda olumlu bir imaji vardir” ifadesine
ogrencilerin, %3,1°1 (n=7) kesinlikle katilmiyorum, %6,2’si (n=14) katilmiyo-
rum, %23,1°1 (n=52) fikrim yok, %40,0’1 (n=90) katiliyorum, %27,6’s1 (n=62)
kesinlikle katiltyorum yanitim1 vermistir. Ogrencilerin “gérev yapacagim kurum-
larin toplumda olumlu bir imaj1 vardwr” ifadesine yiiksek (X=3,827) diizeyde ka-
tildiklar1 saptanmustir.

“Gorev yapacagim kurumun toplumsal imajina énem verir, iyi temsil et-
meye ¢calistrim” ifadesine 6grencilerin, %1,3’1 (n=3) kesinlikle katilmiyorum,
%1,3’1 (n=3) katilmryorum, %4,4’li (n=10) fikrim yok, %36,9’u (n=83) katili-
yorum, %56,0’1 (n=126) kesinlikle katiltyyorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“gorev yapacagim kurumun toplumsal imajina o6nem verir, iyi temsil etmeye ¢ali-
surim” ifadesine ¢ok yiiksek (X=4,449) diizeyde katildiklart saptanmaistir.

“Bu kurumlarda gorev yapmanin mesleki gelisimime katki saglayacagini
diisiiniiyorum” ifadesine Ogrencilerin, %1,8’1 (n=4) kesinlikle katilmiyorum,
%1,8’1 (n=4) katilmiyorum, %9,8’1 (n=22) fikrim yok, %42,7’si (n=96) katiliyo-
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rum, %44,0’1 (n=99) kesinlikle katilryorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “bu
kurumlarda gérev yapmanin mesleki gelisimime katkt saglayacagin diisiiniiyo-
rum” ifadesine ¢ok yiiksek (Xx=4,253) diizeyde katildiklar1 saptanmastur.

“Bu boliimde egitim almaktan memnunum” ifadesine 6grencilerin, %3,1°1
(n=7) kesinlikle katilmiyorum, %2,7’si (n=6) katilmiyorum, %17,8’i (n=40) fik-
rim yok, %40,4’i (n=91) katiliyorum, %36,0’1 (n=81) kesinlikle katiliyorum ya-
mtmni vermistir. Ogrencilerin “bu béliimde egitim almaktan memnunum ” ifadesi-
ne yiiksek (x=4,036) diizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Mezun oldugumda bile boliimiime aidiyetimi siirdiirecegime inaniyorum”
ifadesine 6grencilerin, %2,7’si (n=6) kesinlikle katilmiyorum, %4,0’1 (n=9) ka-
tilmiyorum, %22,7’si (n=51) fikrim yok, %45,3’li (n=102) katiliyorum, %25,3’1
(n=57) kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “mezun oldu-
gumda bile boliimiime aidiyetimi siirdiirecegime inaniyyorum” ifadesine yiiksek
(X=3,867) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Sonug¢

Bilgi ve Belge Yonetimi alaninda yapilan stajlara iliskin ¢esitli arastirma-
lar bulunmaktadir. Efe, Zan ve Binici (2014); Furat ve Keskin (2015); Saglik
(2016); Yalcinkaya ve Saydam (2017) ¢alismalarinda farkli bulgular elde et-
mistir. Bu caligmalarda 6grencilerin staj uygulamasindan faydali deneyimler
kazandiklari, gercek calisma ortamini gérme ve isleriyle ilgili ara¢ ve gerecleri
kullanma firsati bulduklari, is hayatina bakislarinin olumlu yonde degistigi ifa-
de edilmistir.

Furat ve Keskin’in Istanbul Universitesi BBY boliimii 6grencileri ile yaptik-
lar1 ¢caligmada, “Ogrencilerin staj yerlerinde ¢ogunlukla motive edildikleri, egi-
timden kaynakli bilimsel birikimlerini basarili bir bicimde degerlendirebildikleri,
mesleki faaliyet sahalarinin tamaminda sorumluluk aldiklari, sorumluluk iistlen-
r1l1 bir sekilde gerceklestirdikleri, meslek ¢alisanlar1 ve hizmet alicilartyla olumlu
iliskiler kurduklari, kurum tarafindan kurum personeli gibi algilandiklar ve staj
sonrasinda stajlarini gergeklestirdikleri kurumdan genellikle ¢alisma teklifi aldik-
lar1 anlasilmistir.”

Yalginkaya ve Saydam’m Marmara Universitesi BBY boliimii dgrencileri ile
yaptiklar1 ¢alismada staj siireglerinin 6grencilerin mesleki beklentilerine etkisi
incelenmis ve 6grencilerin biiyiik bir kisminin mesleki gelecek konusunda staj

4 M. F. Furat — 1. Keskin, “Istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Y6netimi boliimii 6grencilerinde
arsiv staji algisi-Uygulamali bir ¢alisma”, Bilgi ve Belge Arastirmalart, (3), 2016, s. 20.
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yapmaktan olumlu yonde etkilendigi saptanmistir. Iki zorunlu staj uygulamasi
bulunan MUBBYB’de ilk stajlarin1 yapan dgrencilerle ikinci stajlarini yapanlar
arasinda meslege bakis acgisindan farklilik olup olmadigini 6lgmek icin bagim-
s1z t testi uygulanmustir. 11k stajin1 yapanlarla, ikinci stajini yapanlarin mesleki
anlamda beklentileri arasindaki farkin ikinci stajini yapanlar yoniinde olumlu
olmasi mesleki anlamda olgunlagmayla agiklanabilecek bir etken olarak yorum-
lanmistir.

Saglik’in belirli bir is tecriibesine sahip BBY mezunlarina sordugu sorular ile
stajlarin niteligini sorgulayan calismasinda, stajlarin meslekte ne yapilacagina
dair fikir verebilecek bir siireye sahip oldugu, yetenekleri gelistirip, is tecriibe-
si kazandirdig1 saptanmis, bununla birlikte stajlarin siire bakimindan 6grencileri
meslege hazirlamak konusunda yetersiz kalabilecegi, 6grencilerin staj siireleri ne
kadar uzun ve verimli olursa dgrencilerin kendilerini meslege o derecede hazir
hissedecek olduklari belirtilmistir. Stajlarin uzmanlagma alani konusunda bir fikir
verip vermedigi ya da vermedigi konusunda ise boliim mezunlarinin aklinda soru
isareti bulundugu ifade edilmektedir.®

Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alana
dair mesleki aidiyet diizeylerini Marmara Universitesi 6rneginde inceleme amaci
tasiyan bu calismada ise su sonuglar elde edilmistir: MUBBYB 6grencilerinin
ogrenim gordiikleri alana dair mesleki orgiit aidiyet diizeyleri yiiksektir. Olgek
maddelerine katilim diizeyleri Tablo 6’da listelenen Ogrencilerin ¢ok yiiksek
diizeyde katildiklart maddeler, toplumsal imaj, temsiliyet ve mesleki gelisim ile
ilgilidir. Ogrenciler, hem meslegin hem de gérev yapacaklar: kurumun toplumsal
imajima dnem vermekte ve iyi temsil etmeye ¢alisacaklarini ifade etmektedir.
Ogrencilere gore, gorev yaptiklar1 kurumlarin toplum iginde olumlu bir imaji
bulunmaktadir. Dahasi, 6grenciler, staj yaptiklart kurumlarda gorev yapmanin
mesleki gelisimlerine katki saglayacagina ¢ok yiiksek diizeyde inanmaktadir.
(Bkz. Tablo 6) Biitiin bu bulgular, daha 6nce yapilan ¢aligmalarin bulgular ile
ortiismektedir.

Ogrenciler, boliimlerinde egitim almaktan memnundur ve mezun
olduklarinda dahi bdliimlerine aidiyetlerini siirdiirecekleri fikrine yiiksek

5 B. Yalcinkaya - V. Saydam, “Staj siireglerinin 6grencilerin mesleki beklentilerine etkisi: Mar-
mara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimii Uzerine Bir inceleme”, Argiv Diinyast,
(20), 2017, s. 1-20.

6 0. Saglik, “Bilgi ve belge yonetimi egitiminde uygulamanin énemi: Stajlar iizerine bir arastir-
ma”, I. Uluslararasi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Ogrenci Kongresi 25-26 Nisan 2014, ed.
Giissiin Giines, Istanbul, 2016, s. 9-18.
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diizeyde katilmaktadir. Ogrenciler, egitimini aldiklar1 meslegin kisisel
geligimlerine, kigisel ve ailevi yasantilarina ve sosyallesmelerine katki
sagladigini  diisiinmektedir. Ogrenciler, meslekte basarili olduklarmi ve
olacaklarin1 diisiinmekte, bu meslegi kendi istekleri ile tercih ettiklerini,
bagkalarina da bu meslegi 6nerebileceklerini ve mesleklerini herkese gururla
sOyleyeceklerini yiiksek diizeyde ifade etmektedir. Bununla birlikte, “Meslegi-
mi degistirmeyi asla diigiinmem” ve “Ge¢mise donebilseydim yine bu meslegi
segerdim” maddelerine orta diizeyde katildiklar1 saptanmistir. (Bkz. Tablo 6)
Bu da 6grencilerin bdliimlerini veya mesleklerini degistirme imkani buldukla-
rinda kararsiz kalabilecekleri ihtimalini dogurmaktadir.

Ogrencilerin mesleki drgiit aidiyeti puanlari, cinsiyet degiskenine gore, staj
yeri degiskenine gore ve staj sayist degiskenine gore anlamli farklilik gostermez-
ken, sinif degiskenine ve staj yapip yapmama durumuna gore anlamli farklilik
gostermektedir. Anlamlhi fark géstermeyen degiskenlerin dgrencilerin mesleki
aidiyet diizeylerine etkisi bulunmazken, anlamli fark gésteren sinif ve staj yapip
yapmama durumu mesleki aidiyet diizeylerini etkilemektedir.

Istatistiki sonuglara gore, 2.smiflarin mesleki orgiit aidiyeti puanlari,
4.simiflarin mesleki orgiit aidiyeti puanlarindan yiiksektir. Buna paralel olarak
staj yapmayanlarin mesleki orgiit aidiyeti staj yapanlarin mesleki orgiit aidiyeti
puanlarindan yiiksektir. Yani, iki staj yapmis olan son siniflarin mezun olma
asamasina yaklastiklar: boliimde egitimini aldiklar1 alana dair aidiyet diizeyleri
heniiz hi¢ staj yapmayan ikinci siniflarin aidiyet diizeylerinden diistiktiir. Yal-
c¢inkaya ve Saydam’in bulgulari ile uyum saglamayan bu ongoriilemez veri,
2003 yilinda Tiirk Kiitiiphaneciligi Dergisi’'nde yayinlanan bir goriis yazisi-
nin savin1 desteklemektedir. Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii son sinif 6grencisi Dilek Varol’un “Staj uygulamalar iizerine kisisel
gozlemler” baslikli yazisi, 6grencilerin stajlarda yasadigi olumsuz durumlari
anlatmakta, bunun da mesleki aidiyet ve baglhlik i¢in zararli oldugunu ifade
etmektedir.’

Stajlar, Bilgi ve Belge Yonetimi 6greniminin mesleki aidiyeti etkileyen dik-
kate deger bir unsurudur. Bu ¢alismada elde edilen veriler, 6grencilerin stajlari
planlanirken dogru kurumlarin secilmesi konusunun ne denli énemli oldugunu
gostermistir.

7  D. Varol, “Staj uygulamalar iizerine kisisel gdzlemler”, Tiirk Kiitiiphaneciligi, 17(2), 2003, s.
199.



452 FSM ilmi Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 17 (2021) Bahar

Tablo 6. Ogrencilerin mesleki 6rgiit aidiyeti 6lgegindeki
ifadelere katilim durumu dagilimlari

Madde Diizey
1. Meslegimin toplumsal imajina énem verir, iyi temsil etmeye Cok yiiksek
¢alisirim.

2. Meslegimde basarili oldugumu /olacagimi diisiniiyorum. Yiiksek
3. Bu meslegi kendi istegimle tercih ettim. Yiiksek
4. Meslegimi herkese gururla sdylerim. Yiiksek
5. Bu meslegi tercih etmis olmaktan memnunum. Yiksek
6. Meslegimi degistirmeyi asla diisinmem. Orta

7. Gecmise donebilseydim yine bu meslegi segerdim. Orta

8. Baskalarina da bu meslegi tercih etmelerini 6neririm. Yiiksek
9. Bu meslegin kisisel gelisimime katki sagladigini diistintiyorum. Yiksek
10. Bu meslegin kisisel ve ailevi yasantima katki sagladigini Yiiksek
distiniiyorum.

11. Bu meslegin sosyallesmeme katki sagladigini diisiiniiyorum. Yiiksek

12. Gérev yaptigim/yapacagim kurumlarin toplumda olumlu bir imaji ~ Yiiksek
vardir.

13. Gorev yaptigim/ yapacagim kurumun toplumsal imajina 6nem Cok yiiksek
verir, iyi temsil etmeye ¢aligirim.

14. Bu kurum(lar)da gorev yapmanin mesleki gelisimime katki Cok yiiksek
sagladigmi/saglayacagini diigiiniiyorum.

15. Bu boliimde egitim almaktan memnunum. Yiiksek

16. Mezun oldugumda bile boliimiime aidiyetimi siirdiirecegime Yiksek
inantyorum.
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