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Ama¢  Bu arastirma iki farkli mesleki egitim alan tiniversite 6grencilerinde bityiiklenmeci narsisizm diizeyi ile akademik potansiyel memnuniyeti arasindaki iligkiyi incelemek
amaci ile yapilmigtir.

Yontem ve  Kesitsel tipteki arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universite’sinin iki farkl fakiil-
Gerecler  tesine devam eden (Islami flimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi) toplam 1766 6grenci olusturmaktadur. Basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak toplam 631
dgrenci ile arastirma yiiriitiilmiistiir. Verilerin toplanmasinda “Sosyo-demografik Veri Formu, Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi ve Akademik Potansiyele Yonelik

Inang ve Duygular Olgegi” kullanilmugtir.

Bulgular Ogrencilerin Narsistik Hayranlik ve Rekabet C)lgegi toplam puan ortalamas: 43,76+14,70, alt boyut puan ortalamalar1 Hayranhk igin 21,19+7,02, Rekabet i¢in 22,56+8,25;
Akademik Potansiyele Yonelik Inang ve Duygular Olgegi toplam puan ortalamast 45,44+14,82, alt boyut puan ortalamalar1 Akademik Potansiyel Memnuniyeti igin
20,83+7,64, Algilanan Akademik Potansiyeli i¢in 24,60+8,08 olarak bulunmustur.

Sonug  Erken yaslarda onemli bir basar elde etmek ve saygin bir meslege sahip olmak igin ilk adimlari atmak yasamda 6nemli bir deneyimdir. Bu baglamda daha geng yaslarda
narsistik egilimlere sahip olmak ve akademik bagari memnuniyetinin yiiksekligi beklendik bir sonugtur. Her ne kadar biiyiiklenmeci narsisizm akademik potansiyelden
memnuniyetin beklenen bir sonucu gibi goriinse de bu aragtirmada bazi sosyo-demografik 6zelliklerinde akademik potansiyel ve narsisizmi yordamada 6nemli olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda bahsi gecen yordayicilari inceleyen ayrintili akademik galismalara gereksinim duyulmaktadir.

Anahtar

. Narsisizm; Akademik potansiyel memnuniyeti; iniversite 6grencileri
Kelimeler

Abstract

Introduction  The present study was conducted to examine the relationship between the level of grandiose narcissism and academic potential satisfaction in university students who received
two different vocational training.

Materials  The population of the present cross-sectional study consists of a total of 1766 students (Faculty of Islamic Sciences and Faculty of Health Sciences) who attended two different
and Methods  faculties of Gaziantep Islam, Science and Technology University and Kilis 7 Aralik University in the 2020-2021 academic year. The research was conducted with a total of 631
students using the simple random sampling method. “The Socio-demographic Data Form, the Narcissistic Admiration and Competition Scale, and the Academic Potential Beliefs

and Feelings Scale” were utilized to collect data.

Results  'The students’ Narcissistic Admiration and Rivalry Scale total mean score was determined as 43.76+14.70; the total mean score of the Admiration sub-dimension was found
as 21.19+7.02, and the total mean score of the Rivalry sub-dimension was calculated as 22.56+8.25. The total mean score of the Academic Potential Beliefs and Feelings Scale
was determined as 45.44+14.82; the total mean score of the Academic Potential Satisfaction sub-dimension was found as 20.83+7.64, and the total mean score of the Perceived
Academic Potential sub-dimension was calculated as 24.60+8.08.

Conclusion  Taking the first steps towards achieving significant success at an early age and having a respected profession is an important experience in life. In the current study, having
narcissistic tendencies at younger ages and high academic achievement satisfaction are the expected results. Although grandiose narcissism seems to be an expected result of
satisfaction with academic potential, it is thought that some socio-demographic characteristics may also be important in predicting academic potential and narcissism. In this
context, there is a need for detailed academic studies examining the aforementioned predictors.

Keywords  Narcissism; Academic potential satisfaction; University students
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GIRiS
Narsisizm, benligin fazlaca yiiceltilmesi ve benlige dair
gercekle alakas1 olmayan pozitifligi, kendine odak olmayi,
haklilik duygusunu, digerleriyle iliski ve baglar1 6nemse-
memeyi ve empati yoksunlugunu iceren bireyin kendine
6zgii digiinme, davranma ve hissetme sitillerini icermek-
tedir.! Bityiiklenmeci narsisizm ise; kibirlilik, baskinlik,
saldirganlik, teshircilik, 6zgtiven yiiksekligi gibi 6zellikleri
igerirken; kirilgan narsisizm, ice doniikliik, diisitk 6z sayg1
ve diigmanlik, yetersizlik hissi 6zelliklerini yansitmakta-
dir? Bitytiklenmeci narsisizm yetkinlik ve disadoniikliik
ile porzitif iligkiliyken; nevrotizm ve yumusak baglilikla
negatif iligkilidir. Ayrica bityiiklenmeci narsisizm; benlik
bilinci, depresyon, kaygi ve kirilganlik ile negatif iliski gos-

termektedir.?

Narsisizmi iyi veya kétii olarak nitelendirmek yerine; sos-
yal baglam ve sonuglarina odaklanmak daha yararldir.
Sosyal iligkiler ve liderlik gibi sosyal durumlarda ve kisinin
kendisi ve becerileri hakkinda olumlu gérise sahip olmak
gibi sonug degiskenlerinde narsisizm yarar saglayabilmek-
tedir. Bununla birlikte; uzun dénemdeyse karar alma ve
iligkileri stirdiirebilme gibi sosyal durumlarda ve dogru
0z-bilgi gibi sonug degiskenlerinde ise narsisizmin zararl
yonleri bulunabilir.! Narsisizmin liderlik, benlik algis1 ve
kisilerarast iliskilerde basar1 gibi olumlu ¢iktilarin yani sira
iliski problemleri, aldatma ve saldirganlik gibi olumsuz

ciktilarla da iliskili oldugu belirtilmektedir.*

Bireylerin, akademik potansiyele dair duygularmmin ol-
mast ¢aliyma memnuniyetlerini ve motivasyonlarini da
arttirmaktadir. Diger bir deyisle, bireylerin akademik po-
tansiyele iliskin duygularinin, bireylerin akademik basar:
veya bagarisizliklar: tizerinde etkili oldugu distintilmek-
tedir.® Giiniimiize kadar yapilan caligmalara bakildigin-
da; bireylerin duygularinin, kisilerin akademik basarist
ve aragtirmast iizerinde 6nemli bir yer oldugu diistincesi
yer almaktadir.® Bu diisiinceye gore de bireyler, akademik
potansiyelleri yoniinde olumlu duygulara sahip olmakta-

dir” Akademik potansiyel aslinda, bireylerin beklenti ya

da hedeflerini ifade etmektedir. Bireylerin akademik po-
tansiyellerine, inanglar1 ve duygulari, akademik tutum ve

davranislarinda etkili olmaktadir.

Son yillarda yapilan aragtirmalar incelendiginde; kisilik
tipleri ile akademik potansiyel arasindaki iliskiyi belir-
lemeye yonelik artan bir ilginin oldugu gortlmektedir.*
Buradan hareketle bu aragtirmada iki farkli mesleki egitim
alan tniversite 6grencilerinde biilyiiklenmeci narsisizm
diizeyi ile akademik potansiyel memnuniyeti arasindaki

iliskiyi incelemek amaglanmuigtir.

GEREC ve YONTEMLER
Aragtirmanin Evren ve Orneklemi
Kesitsel tipteki arastirmanin evrenini, 2020-2021 egi-
tim-6gretim yilinda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universite’sinin iki fakiiltesi-
ne devam eden (Islami Ilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) toplam 1766 6grenci olusturmaktadir. Calisma
popiilasyonu temsil edecek 6rneklem biyiikligii bilinen
orneklem hesaplamasina gore %98 giiven araligi ve %4
hata payi ile minimum 6rneklem biytikligii 573 olarak
hesaplanmigtir. Olasilik 6rnekleme yontemlerinden basit
rastgele ornekleme yontemi kullanilarak ve evreni temsil
etme giiclindl arttirmak i¢in aragtirmaya katilmay: kabul

eden toplam 631 6grenci ile aragtirma yiirtitilmustir.

Aragtirmaya dahil edilme kriterleri;

o 18 yas lizerinde olmak,

o Arastirmanin yapildig iniversitelerin ilgili fakiiltele-
rine devam eden 6grenci olmak,

o Whatsapp kullanmak,

o Aragtirmaya katilmaya goniillii olmaktir.

Veri Toplama Araglar1
Verilerin toplanmasinda “Sosyo-demografik Veri Formu,
Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi ve Akademik Po-
tansiyele Yonelik Inang ve Duygular Olgegi” kullanilmustir.
Sosyo-demografik Veri Formu: Sosyo-demografik Veri

Formu arastirmacilar tarafindan literatiir taramasi dog-
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rultusunda gelistirilmistir. Bu form sosyo-demografik
ozelliklerin yani sira akademik potansiyel ve narsisizme
iliskin bilgileri elde etmeye yonelik toplam sekiz sorudan

olugmaktadir.

Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi (NHRO)
Back ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmis olup, Tiirkce
gecerlik givenirligi Demirci tarafindan yapilmistir. Bii-
yiklenmeci narsisizmi birbiriyle iliskili olan hayranlik
(eylemlilik) ve rekabet (diismanlik) boyutlariyla 6l¢mek-
tedir.!>!! Olgek 18 madde ve 6’11 likert tipidir. Olcegin hay-
ranlik boyutu bitytiklenme, benzersizlik ve cazibe alt bo-
yutlarindan olugsmaktadir. Rekabet boyutu ise saldirganlik,
tistiinliik, degersizlestirme boyutlarinda olusmaktadir. Ol-
cekten alinabilecek en kii¢iik puan 18 ve en yiiksek puan
108dir. Yikksek puanlar, yiiksek diizeyde narsisizmi gos-
termektedir. Tiim 6l¢ek i¢in Cronbach alfa katsayis1 0,80,
hayranlikiist boyutu i¢in 0,84 ve rekabet tist boyutu icin
0,80 olarak bulunmustur. Hayranlik ve rekabet iist boyut-
larinin alt boyutlari i¢in Cronbach alfa katsayis1 0,62-0,79
arasinda degismistir.” Bu ¢aligmada tiim 6l¢ek i¢in Cron-
bach alfa katsayisi 0,88, hayranlik st boyutu i¢in 0,73 ve
rekabet @ist boyutu i¢in 0,81 olarak bulunmustur. Hayran-
lik ve rekabet iist boyutlarinin alt boyutlar1 i¢in Cronbach
alfa katsayis1 0,70-0,81 arasinda degisiklik gostermektedir.

Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular
Olgegi (APYIDO)
Patall, Awad ve Cestone tarafindan gelistirilmis ve Tiirkce
gecerlik giivenirligi Akin tarafindan yapilmigtir.>” Olcek
10 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 7°1i likert
tipindedir (“1” Bana hi¢ uygun degil, “7” Bana tamamen
uygun). Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgek-
ten alinan yitksek puanlar, akademik potansiyele yonelik
inang ve duygularin yiiksek diizeyde oldugunu géstermek-
tedir. Olgek akademik potansiyel memnuniyeti (5 madde)
ve algilanan akademik potansiyel (5 madde) seklinde iki
alt boyut icermektedir. Ol¢egin Cronbach alfa katsayist
akademik potansiyel memnuniyeti alt él¢egi i¢in 0,75, al-

gilanan akademik potansiyel alt 6lgegi i¢in 0,81 olarak he-

saplanmistir.” Bu ¢aligmada tiim 6l¢ek icin Cronbach alfa
katsayis1 0,84, akademik potansiyel memnuniyeti alt 6lgegi
i¢in 0,83, algilanan akademik potansiyel alt 6l¢egi icin ise

0,90 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi
Arastirma verileri Ocak — Subat 2021 tarihleri arasinda
toplanmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle arastirma on-
line olarak yiiriitiilmustiir. Olusturulan dijital anket 6g-
rencilerin Whatsapp gruplarinda paylagilmistir. Dijital
ankette ¢aliymanin amaci ve igerigi ile ¢alismaya katilimin
goniilliiliik esasina dayali olduguna dair bilgiler yer almis-
tir. Ankette katilimcilarin kimlik bilgileri kaydedilmemis-

tir.

Verilerin Analizi
Aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
SPSS (Statistical packet for Social Sciences for Windows)
24.0 istatistik programi kullanilmustur. Istatistiksel analizde
verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smir-
nov testi ile degerlendirilmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi belirlenmistir. Veriler i¢in ytizde, frekans,
ortalama, standart sapma, minimum, maksimum degerler
olan tanimlayici istatistiklerin yani sira bagimsiz grupla-
rin karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis, Mann-Whitney
U testi ve korelasyon testi kullanilmigtir. Normal dagilim
gostermeyen ¢ ve tizeri bagimsiz degiskenlerden anlamli-
ligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in Dunn
testi kullanilmigtir. NHRO, APYIDO toplam ve alt boyut
puanlari arasinda iligkiyi 6l¢mek i¢in spearman korelasyon
analizi kullanildi. i¢ tutarlik Cronbach alfa katsayist hesap-

lanmis ve p anlamlilik diizeyi p< 0,05 olarak alinmistir.

Arastirmanin Etik yonii
Arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin Kilis 7 Aralik Univer-
sitesi Etik Kurulu'ndan (27.11.2020 tarihli 2020/34 karar
numarali etik kurul karar1) ve ilgili kurumlardan gerekli
izinler alnmistir. Veriler toplanmadan once o6grencile-
re arastirmanin amaci dijital formda agiklanarak online

onamlar1 alinmistir. Ayrica olgeklerin kullanilmasi igin
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izinler alinmistir. Arastirma Helsinki Deklerasyonu Pren-

siplerine uygun olarak planlanmis ve yapilmistir.

BULGULAR
Ogrencilerin yag ortalamasi 20,58+1,90, %71,6’1 18-21
yas araliginda, %78,6’s1 kadin; %95,7’si bekar oldugu ve
%61,0’inin Islami Ilimler Fakiiltesinde okudugu belir-
lenmistir. Ayrica 6grencilerin %43,7’si akademik basar1
diizeyinden “Kismen” memnun oldugunu, %90,2’si daha
iyi bir bagsar1 elde edebilecek potansiyele sahip oldugunu,
%44,7’si “Kismen” mitkemmel 6zelliklere sahip oldugunu
ve %77,0’si ise her zaman 6ncelikli haklara sahip olmadigi-

n1 diisiindigiini belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik, akademik potansiyel ve
narsisizme iliskin 6zelliklerine gore dagilimi (n=631)
X+SS
Yas Ortalamast 20,58+1,90
182lyas | 45y | 716
aralig
Yas
225yas | 199 | 984
aralig
Kadin 496 | 78,6
Cinsiyet
Erkek 135 21,4
Saglik Bil.
Fakiiltesi 246 | 390
Fakiilte FTE—
slami Ilimler
Fakiiltesi 385 | 61,0
Evli 27 4,3
Medeni durum
Bekar 604 | 95,7
Evet 229 36,3
Akadem1¥< bagar1 diizeyinden Hayir 126 | 200
memnuniyet durumu
Kismen 276 43,7
Daha iyi bir basar1 elde edecek Evet 569 | 90,2
potansiyele sahip oldugunu
diisiinme durumu Hayur 62 9.8
Evet 133 21,1
Miikemmel 6zelliklere sahip Hayir 216 342
olma durumu
Kismen 282 44,7
Evet 15 2,4
Her zaman 6ncelikli haklara sa-
hip oldugunu diisinme durumu Hayir 486 | 77.0
Kismen 130 20,6
Toplam 631 | 100,0

Ogrencilerin yag (p=0,001), egitim gordiigii fakiilte
(p=0,001), medeni durum (p=0,003), daha iyi bir ba-
sart elde edecek potansiyele sahip oldugunu diisiinme
(p=0,043), mitkemmel o6zelliklere sahip oldugunu di-
sinme (p=0,001) ve her zaman oOncelikli haklara sahip
oldugunu diisiinme (p=0,001) durumlarina gére NHRO
toplam puan dagilimi arasinda anlaml fark belirlenmis-
tir. Ogrencilerin yas (p=0,002), medeni durum (p=0,001),
mitkemmel 6zelliklere sahip oldugunu diisiinme (p=0,001)
ve her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu diisiinme
(p=0,001) durumlarina gore hayranlik alt boyutlar1 puan
dagilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark belirlen-
mistir. Ogrencilerin yas (p=0,001), egitim gordiigii fakiilte
(p=0,001), medeni durum (p=0,002), mitkemmel 6zel-
liklere sahip olma (p=0,001), her zaman oncelikli hakla-
ra sahip oldugunu diisiinme (p=0,001) durumlarina gore
rekabet alt boyutlar1 puan dagilimi arasinda anlaml fark

belirlenmistir (Tablo 1).

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemeye y6-
nelik olarak yapilan analizde ise; NHRO toplam, hayranlik
ve rekabet alt boyutlar1 icin mitkemmel 6zelliklere sahibim
diyenler ile mitkemmel 6zelliklere sahip degilim diyenler
(p<0,001); mitkemmel 6zelliklere sahibim diyenler ile mii-
kemmel ozelliklere kismen sahibim diyenler (p<0,001)
ve mitkemmel ozelliklere sahip degilim diyenler ile mii-
kemmel ozelliklere kismen sahibim diyenler (p<0,001)
arasinda anlaml fark belirlenmigti. NHRO toplami igin
her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu diisiinenler ile
her zaman oncelikli haklara sahip oldugunu diisiinmeyen-
ler (p=0,008); her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu
diisiinler ile her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu
kismen diistinenler (p=0,046); her zaman 6ncelikli hakla-
ra sahip oldugunu diigiinmeyenler ile her zaman 6ncelik-
li haklara sahip oldugunu kismen diisiinenler (p=0,001)
arasinda anlaml fark belirlenmistir. Hayranlik alt boyutu
i¢in her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu diisiin-
meyenler ile her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu
distinenler (p=0,009); her zaman 6ncelikli haklara sahip

oldugunu diisiinmeyenler ile her zaman oncelikli hakla-
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ra sahip oldugunu kismen diisinenler (p=0,001) arasinda
anlamli fark bulunmugtur. Rekabet alt boyutu i¢in her za-
man oncelikli haklara sahip oldugunu diisiinenler ile her
zaman Oncelikli haklara sahip oldugunu diisiinmeyenler

(p=0,009); her zaman oncelikli haklara sahip oldugunu

distinler ile her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu
kismen diistinenler (p=0,048); her zaman 6ncelikli hakla-
ra sahip oldugunu diistinmeyenler ile her zaman 6ncelikli
haklara sahip oldugunu kismen diistinenler (p=0,004) ara-

sinda anlamli fark belirlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin sosyo-demografik, akademik potansiyel ve narsisizme iligkin 6zellikleri ile NHRO toplam ve alt boyutlari puan ortalamalarinin kargilastiriimast
NHRO
Hayranhk Rekabet Toplam
XSS (Mh;[:fﬁ:x.) XSS (Mh;l:.‘ilyMa:x.) XSS (Ml\:l:.‘ilﬁ:x.)
Universiteler
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 20,82+7,20 20,00 (9-49) 22,18+7,93 21,00 (9-49) 43,00+14,57 41,00 (18-103)
Kilis 7 Aralik Universitesi 21,49+6,87 21,00 (10-49) 22,86+8,49 22,00 (9-54) 44,36+14,70 44,00 (19-103)
Onemlilik* p=0,111 p=0,272 p=0,147
Yas
18-21 yag arahg 21,58+6,63 21,00 (9-49) 23,1247,89 22,00 (9-54) 44,69+13,84 45,00 (19-103)
22-25 yag aralign 20,26+7,85 19,00 (9-49) 21,14+8,97 19,00 (9-51) 41,40+16,47 38,00 (18-95)
Onemlilik* p=0,002 p=0,001 p=0,001
Cinsiyet
Kadin 20,88+6,63 20,00 (9-49) 22,65+8,08 22,00 (9-54) 43,54+14,19 43,00 (18-103)
Erkek 22,36+8,20 21,00 (10-49) 22,22+8,86 21,00 (9-54) 44,58+16,45 43,00 (19-103)
Onemlilik* p=0,119 p=0,309 p=0,782
Fakiilte
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22,43+7,06 25,00 (14-38) 24,36+8,57 22,00 (11-46) 46,80+15,11 47,00 (25-84)
Islami flimler Fakiiltesi 20,40+6,88 19,00 (9-49) 21,41£7,83 20,00 (9-51) 41,81+14,11 39,00 (18-95
Onemlilik p=0,001 p=0,001 p=0,001
Medeni durum
Evli 18,00£5,53 18,00 (10-30) 18,00+6,24 16,00 (9-32) 36,00+11,41 34,00 (19-57)
Bekar 21,34£7,05 21,00 (9-49) 22,76+8,27 22,00 (9-54) 44,11£14,74 43,00 (18-103)
Onemlilik* p=0,012 p=0,002 p=0,003
Akademik basar1 diizeyinden memnuniyet durumu
Evet 20,73+6,53 20,00 (9-41) 22,37+8,28 22,00 (9-50) 43,10+14,24 42,00 (18-88)
Hayir 22,34+8,11 22,00 (9-49) 23,64+9,39 22,50 (9-54) 45,99+16,84 45,50 (19-103)
Kismen 21,05+6,84 20,00 (10-49) 22,23+7,64 21,00 (9-51) 43,29+7,64 41,50 (19-94
Onemlilik* p=0,106 p=0,267 p=0,149
Daha iyi bir basari elde edecek p iyele sahip oldug diigii durumu
Evet 21,40£6,98 21,00 (9-49) 22,71+8,22 22,00 (9-54) 44,15+14,70 43,00 (18-103)
Hayir 19,25+7,10 16,00 (10-41) 21,22+8,41 19,00 (9-51) 40,48+14,34 35,00 (19-92)
Onemlilik* p=0,011 p=0,106 p=0,043
. 1 6zelliklere sahip oldug P durumu
Evet (1) 25,95+8,30 25,00 (12-49) 27,78+10,04 27,00 (10-54) 53,74+17,79 52,00 (24-103)
Hayir (2) 18,53+6,08 17,00 (9-41) 19,31£7,06 18,00 (9-50) 37,84£12,45 35,00 (19-90)
Kismen (3) 20,99+5,79 21,00 (9-46) 22,59+6,79 23,00 (9-49) 43,58+11,98 44,00 (18-95)
Onemlilik** p=0,001 p=0,001 p=0,001
1-2/<0,001 1-2/<0,001 1-2/<0,001
Gruplar aras1 anlamhilik 1-3/<0,001 1-3/<0,001 1-3/<0,001
2-3/<0,001 2-3/<0,001 2-3/<0,001
Her zaman oncelikli haklara sahip oldugunu diisiinme durumu
Evet (1) 30,66+11,14 28,00 (16-49) 32,93+12,07 30,00 (18-54) 63,60+22,68 58,00 (35-103)
Hayir (2) 20,42+6,57 19,00 (10-46) 21,7747,91 21,00 (9-53) 42,20£13,89 41,00 (19-95)
Kismen (3) 23,00£7,00 22,00 (9-42) 24,30£7,95 24,00 (9-50) 47,31£14,35 46,50 (18-88)
Onemlilik** p=0,001 p=0,001 p=0,001
1-2/0,009 1-2/0,009 1-2/0,008
Gruplar aras1 anlamlilik 2-3/0,001 1-3/0,048 1-3/0,046
2-3/0,004 2-3/0,001
NHRO=Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi.
* Mann-Whitney U
** Kruskal-Wallis
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Ogrencilerin égrenim gordiigii iiniversite (p=0,047), yas
(p=0,001), daha iyi bir basari elde edecek potansiyele sahip
oldugunu diisiinme (p=0,001), mitkemmel 6zelliklere sa-
hip oldugunu diisiinme (p=0,001) ve her zaman 6ncelikli
haklara sahip oldugunu diisiinme(p=0,026) durumlarina
gore APYIDO toplam puan dagilimlari arasinda anlamli
fark bulunmustur. Ogrencilerin 6grenim gordagii tiniver-
site (p=0,047), yas (p=0,011), daha iyi bir basar1 elde ede-
cek potansiyele sahip oldugunu diisiinme (p=0,001), mii-
kemmel 6zelliklere sahip oldugunu distinme (p=0,001)
ve her zaman 6ncelikli haklara sahip oldugunu diisiinme
(p=0,010) durumlarina gore Akademik Potansiyel Mem-
nuniyeti alt boyut puan dagilimlari arasinda anlamli
fark bulunmustur. Katilmcilarin egitim aldigr fakdlte
(p=0,041), daha iyi bir basar1 elde edecek potansiyele sa-
hip oldugunu diisiinme(p=0,010), mitkemmel 6zelliklere
sahip olma (p=0,001) durumlarina gore Algilanan Akade-
mik Potansiyeli alt boyut puan dagilimlari arasinda anlam-
11 fark bulunmustu (Tablo 3).

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemeye yo6-
nelik olarak yapilan analizde ise; APYIDO toplam, Akade-
mik Potansiyel Memnuniyeti ve Algilanan Akademik Po-
tansiyeli alt boyutlar1 i¢in mitkemmel 6zelliklere sahibim
diyenler ile mitkemmel 6zelliklere sahip degilim diyenler
(p<0,001); mitkemmel 6zelliklere sahibim diyenler ile mii-
kemmel ozelliklere kismen sahibim diyenler (p<0,001)
ve mitkemmel Ozelliklere sahip degilim diyenler ile mii-
kemmel ozelliklere kismen sahibim diyenler (p<0,001)
arasinda anlamh fark bulunmustur.ileri diizey analizinde
APYIDO toplam i¢in her zaman éncelikli haklara sahip
oldugunu diisiinenler ile her zaman 6ncelikli haklara sahip
oldugunu distinmeyenler (p=0,031); Akademik Potansi-
yel Memnuniyeti alt boyutu i¢in her zaman 6ncelikli hak-
lara sahip oldugunu diisiinmeyenler ile her zaman 6nce-
likli haklara sahip oldugunu kismen distinenler (p=0,031)

arasinda anlamli fark belirlenmistir.

Ogrencilerin NHRO toplam puan ortalamas1 43,76+14,70,
alt boyut puan ortalamalar1 Hayranlik icin 21,19+7,02,

Rekabet icin 22,56+8,25; APYIDO toplam puan ortala-
mas1 45,44+14,82, alt boyut puan ortalamalar1 Akademik
Potansiyel Memnuniyeti i¢in 20,83%7,64, Algilanan Aka-
demik Potansiyeli i¢in 24,60+8,08 olarak bulunmustur
(Tablo 4).

Ogrencilerin Narsistik Hayranlik ve Rekabet diizeyleri ve
alt boyutlar: ile Akademik Potansiyele Yonelik Inang ve
Duygular ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde korelas-

yon belirlenmistir (Tablo 5).
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Tablo 3. Ogrencilerin sosyo-demografik, akademik potansiyel ve narsisizme iliskin ozellikleri ile APYIDO toplam ve alt boyutlari puan ortalamalarinin karsilagtiriimast

APYIDO
APM AAP Toplam
XSS (Mh;[:%?:x‘) X588 (Mh;l;f{«a:m) X+sS (Ml\i/‘:i{{a:x.)
Universiteler
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 20,03+7,88 20,00 (5-34) 24,07+8,28 26,00 (5-35) 44,11+15,19 46,00 (10-69)
Kilis 7 Aralik Universite 21,46£7,39 22,00 (5-34) 25,02+£7,91 27,00 (5-35) 46,49+14,46 48,00 (10-69)
Onemlilik* p=0,022 p=0,166 p=0,047
Yas
18-21 yag arahg1 21,11£7,53 22,00 (5-34) 25,23+7,97 27,00 (5-35) 46,35+14,56 49,00 (10-69)
22-25 yag araligi 20,12£7,89 20,00 (5-34) 23,01£8,16 23,00 85-35) 43,13+15,25 42,00 (10-69)
Onemlilik* p=0,011 p=0,138 p=0,001
Cinsiyet
Kadin 20,97£7,62 22,00 (5-34) 24,77+8,15 26,00 (5-35) 45,74+14,91 48,00 (10-69)
Erkek 20,34£7,69 21,00 (5-34) 23,98+7,81 25,00 (5-35) 44,32+14,47 45,00 (10-69)
Onemlilik* p=0,234 p=0,380 p=0,200
Fakiilte
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21,30£7,36 20,00 (8-34) 25,48+7,67 26,00 (12-35) 46,78+14,10 48,00 (22-69)
Islami ilimler Fakiiltesi 20,54+7,81 21,00 (5-34) 24,03+8,24 26,00 (5-35) 44,57+15,22 46,50 (10-69)
Onemlilik p=0,251 p=0,041 p=0,089
Medeni durum
Evli 18,48+7,54 18,00 (5-32) 22,70£7,61 23,00 (8-35) 41,18+14,38 37,00 (13-67)
Bekar 20,94£7,63 22,00 (5-34) 24,68+8,10 26,00 (5-35) 45,63+14,82 48,00 (10-69)
Onemlilik* p=0,096 p=0,106 p=0,144
Akademik basar1 diizeyinden memnuniyet durumu
Evet 21,12£7,91 22,00 (5-34) 25,25+8,07 27,00 (5-35) 46,38+15,01 48,00 (10-69)
Hayir 20,22£7,95 21,00 (5-34) 24,15+8,48 26,00 (5-35) 44,37+15,66 48,00 (10-69)
Kismen 20,87+7,26 21,00 (5-34 24,26£7,90 25,00 (5-35) 45,14+14,26 47,00 (10-69)
Onemlilik* p=0,262 p=0,227 p=0,263
Daha iyi bir basar1 elde edecek p le sahip oldug diigii durumu
Evet 21,13£7,47 22,00 (5-34) 25,08+7,84 27,00 (5-35) 46,21+14,39 48,00 (10-69)
Hayir 18,14£8,67 10,00 (5-33) 20,19+8,94 13,00 (5-35) 38,33£16,80 23,00 (10-68)
Onemlilik* p=0,001 p=0,010 =0,001
Miikemmel 6zelliklere sahip oldugunu diigiinme durumu
Evet (1) 24,54+6,90 26,00 (6-34) 28,03£6,96 30,00 (5-35) 52,58+14,76 55,00 (11-69)
Hayir (2) 17,34£7,49 17,00 (5-34) 21,14+8,48 22,00 (5-35) 38,49+14,98 38,00 (10-69)
Kismen (3) 21,76+6,98 23,00 (5-34) 25,63+7,27 27,00 (5-35) 47,39+13,38 49,00 (10-69)
Onemlilik** p=0,001 p=0,001 p=0,001
1-2/<0,001 1-2/<0,001 1-2/<0,001
Gruplar arasi anlamlihik 1-3/<0,001 1-3/<0,001 1-3/<0,001
2-3/<0,001 2-3/<0,001 2-3/<0,001
Her zaman éncelikli haklara sahip oldugunu diisiinme durumu
Evet (1) 24,06+8,26 22,00 (8-34) 28,40+8,12 32,00 (9-35) 52,46+15,87 55,00 (17-69)
Hayir (2) 20,34£7,54 21,00 (5-34) 24,40+8,02 26,00 (5-35) 44,75+14,59 47,00 (10-69)
Kismen (3) 22,30£7,70 24,00 (5-34) 24,9048,25 26,00 (5-35) 47,20+£15,30 50,00 (10-69)
Onemlilik** p=0,010 p=0,069 =0,026
Gruplar arasi anlamliik 1-2/0,031 1-3/0,031

APYIDO=Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi, APM=Akademik P

* Mann-Whitney U
** Kruskal-Wallis

i, AAP=Algilanan Akademik Potansiyeli.
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Tablo 4. Ogrencilerin NHRO, APYIDO toplam ve alt boyutlar: puan ortalamalarinin dagilimi

X +SS Medyan Minimum Maksimum
NHRO Toplam 43,76+14,70 43,00 18 103
Hayranlik 21,1947,02 21,00 9 49
Biiyiiklenme 5,84+5,00 5,00 3 18
Benzersizlik 5,84+2,70 5,00 3 18
Cazibe 6,52%3,13 6,00 3 18
Rekabet 22,56+8,25 22,00 9 54
Saldirganlik 6,67+2,95 6,00 3 18
Ustiinliik 9,46+3,22 9,00 3 18
Degersizlestirme 6,42+3,22 6,00 3 18
APYIDO Toplam 45,44+14,82 47,00 10 69
APM 20,83+7,64 21,00 5 34
AAP 24,60+8,08 26,00 5 35

NHRO=Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi, APYIDO=Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi, APM=Akademik

Potansiyel Memnuniyeti, AAP=Algilanan Akademik Potansiyeli.

Tablo 5. Ogrencilerin NHRO, APYIDO toplam ve alt boyutlarinin korelasyon dagilim1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
. r
(1) NHRO
P
r 0,956
(2) Hayranlik
p 0,001
r 0,727 0,763
(3) Bityiiklenme
p 0,001 0,001
r 0,789 0,841 0,606
(4) Benzersizlik
p 0,001 0,001 0,001
r 0,825 | 0,847 | 0,749 | 0,428
(5) Cazibe
p 0,001 0,001 0,001 0,001
r 0,968 0,852 0,569 0,645 0,749
(6) Rekabet
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
r 0,812 0,703 0,635 0,524 0,596 0,849
(7) Saldirganlik
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
. r 0,848 0,747 0,711 0,637 0,635 0,874 0,611
(8) Ustiinliik
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
r 0,853 0,760 0,380 0,509 0,711 0,874 0,623 0,642
(9) Degersizlestirme
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
. r 0,545 0,523 0,419 0,531 0,380 0,527 0,368 0,597 0,392
(10) APYIDO
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
(11) APM r 0,576 0,554 0,405 0,556 0,405 0,554 0,402 0,594 0,434 0,939
p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
(12) AAP r 0,456 0,435 0,313 0,448 0,313 0,442 0,295 0,533 0,309 0,946 0,776
P 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

NHRO=Narsistik Hayranlik ve Rekabet Ol¢egi, APYIDO=Akademik Potansiyele Yonelik Inan¢ ve Duygular Olgegi, APM=Akademik

Potansiyel Memnuniyeti, AAP=Algilanan Akademik Potansiyeli.

915




Sakarya Tip Dergisi 2021;11(4):908-919
AYAR ve Ark., Universite Ogrencilerinde Narsisizm ve Akademik Potansiyel

TARTISMA
Bu aragtirma iki farkli mesleki egitim alan tiniversite 6g-
rencilerinde bityiiklenmeci narsisizm diizeyi ile akade-
mik potansiyel memnuniyeti arasindaki iliskiyi incelemek
amaci ile yapilmistir. Yagam uzun, zaman zaman yiirtimesi
zahmetli, 6gretici ve deneyim biriktirmeye dayanan bir
yola benzetilebilir. Bu yolun erken dénemlerindeki dene-
yim miktarinin az olmasi yasananlardan anlam bulmay:
kisitlamaktadir. Bazen bulunamayan anlam 6zellikle geng
yaglarda kisinin anlami kendinde aramaya baglamasi ve
kendiyle asir1 mesgul olmasina neden olabilir. Bu ¢aligma-
da bekar, 18-21 yas grubundaki 6grencilerin narsistik hay-
ranlik ve rekabet diizeylerinin diger gruplara oranla daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Horney narsisizmi, kendini
sevmenin degil kendine ve bagkalarina yabancilasmanin
ifadesi olarak tanimlamaktadir.’? Narsisizm, kisiyi ¢evre-
sinden aldig1 geri bildirimlerle 6z-benlik degerini diizen-
lemeye itmektedir.”® Narsisizmin erken gelisim donem-
lerinde algilanan sevgisizlikle baglantis1 reddedilemez.
Patolojik narsisizm ile olmasi gereken diizeyde benlik say-
gisinin birbirinden ayirt edilmesi ve narsisizm kavraminin
benligin gercek¢i olmayan bir sekilde yiiceltilmesiyle si-
nirlandirilmasi 6nerilmektedir." Bu yas grubunun ergen-
lik donemini heniiz atlatmis olmas: ge¢misten gelen sevil-
meme etkisinin yeterince sogumamis olmasi ve bir ailenin
dikkat dagitict sorumlulugunu tstlenmemis olmasinin
yani sira sosyal ¢evreden beklenen benligi besleyici ilgiden
mahrum kalmasi, bu yas grubunda ve bekarlarda narsistik
hayranlik ve rekabet oraninin diger gruplara oranla daha
yitksek olmasina gerekce gosterilebilir. Gintimiizde tek-
nolojinin ilerlemesiyle insanlar arasi iletisimin azalmasi,
insanlarin siber alanda fazlaca zaman gegirmesi sonucu
cevrelerine, arkadaglarina, ailelerine hatta c¢ocuklarina
aywrdiklar zamanin azalmasiyla ihtiya¢ duyulan sevginin
de karsilanmamasi bu yas grubunda narsisizmin daha faz-

la gériinmesinin nedenleri arasinda yer alabilir.

Ogrencilerden daha iyi bir bagar1 elde edecek potansiye-
le, mitkemmel Ozelliklere ve her zaman Oncelikli hakla-

rin kendisine ait oldugunu diisiinenlerin NHRO toplam

puan dagilimlarinin daha yitksek oldugu bulunmustur.
Literatiirde birgok kaynak narsisizmi birincil ve ikincil
olarak ikiye ayirmaktadir. Birincil narsisizmin yagamin ilk
donemlerinde ¢ocukta kendilik kavraminin heniiz olus-
mamasindan kaynaklanan normal bir siire¢ olarak kabul
edilirken, ikincil narsisizm gelisimin ileri evrelerinde ih-
tiya¢ duyulan sevgi nesnesinin bulunamamasiyla kisinin
yasam enerjisini kendisine yansitmasiyla olusan, normal
kabul edilemeyecek bir donem olarak tanimlanmaktadir.”®
Alfred Adler, ise her bireyin kendine 6zgii bir sosyal ¢ev-
re ve sosyal etkilesimi oldugunu vurgulamanin yani sira
savunmasiz ve yetersizlik hislerini yasayan bireylerin asa-
gilik, savunmasizlik ve yetersizlik duygular: hissettiklerini
belirtmistir.'* Benzer sekilde, Selvi bu duygular1 yagayan
bireyin akademik ve diger yasam alanlarinda basariya bii-
yuk anlamlar yiiklediklerini belirtmistir.'” Bu baglamda
ogrencilerin; tiim enerjilerini kendilerine yoneltmesi, her
seyin en iyisine layik olduklar1 diisiincesi ve her seyin en
iyisini ancak kendilerinin bagarabilecek olduklarina olan
inanglarinin NHRO puan dagilimlarinin yiiksekligine ge-

rekee gosterilebilir.

Tiim 6grencilerin NHRO toplam puan ortalamalariin
orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Rekabet alt boyutun-
dan en yiiksek puan alindig1 saptanmistir .Ozel, 6gren-
cilerin yaslar: arttikca narsisizm diizeylerinin azaldigini
belirtmektedir.'® Ayrica ergenligi bitirip genc bir yetiskin
olmaya adim atilan bu dénemde tniversiteyi kazanmis
olma bagarisinin 6zgiiveni artirdig1 ve takdir edilme is-
tegine yol actig1 da bilinen bir gercektir.!” Bu baglamda,
rekabet ortamindan yeni ¢ikmis ve {iniversiteyi kazanarak
ozgiiven kazanmis olmanin narsistik hayranlig1 pekistiren
nedenler arasinda yer alabilecegi diisiniilmektedir. Aras-
tirmada, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde okuyan &grenci-
lerin NHRO toplam puan dagilimlarinin Islami ilimler
Fakiiltesinde okuyan 6grencilerden anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu arastirmanin planlandig:
ve gerceklestirildigi siire¢ pandemi siirecine rastlamakta-
dir. Pandemi siirecinde, saglik hizmetlerinin sunulmasi

ve gliclendirilmesi, toplum saghiginin korunmas: ve ge-
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listirilmesinde hemsirelerin 6nemi ortaya ¢ikmistir.?* Bu
baglamda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin NHRO
puan dagilimlarinin yiiksekligi pandemi siirecinde hem-
sirelik ve diger saglik mesleklerine yonelik alginin olumlu

yonde degismesiyle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan 18-21 yas grubunda olan, daha iyi bir
basar1 elde edecek potansiyele, mitkemmel 6zelliklere ve
her zaman 6ncelikli haklarin kendisine ait oldugunu dii-
stinen &grencilerin APYIDO toplam puan dagilimlarinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Koca ve Dadand1 ve Er-
gene akademik bagarinin sinav kaygist ile iliskili oldugunu
belirtmistir.?"?* Bu ézelliklere sahip &grencilerin APYIDO
toplam puan dagilimlarinin daha yiiksek diizeyde olmasi,
iiniversite sinavi gibi dnemli, stresli ve zorlu bir sinav siire-
cinden kisa siire 6nce ge¢mis olmalari, tiniversite sinavini
diger yas grubundan daha erken dénemde kazanmalari ve
kendi i¢ giiglerine dair narsist egilimlere sahip olmalar ile

aciklanabilir.

Ogrencilerin APYIDO puan ortalamalarinin ise orta dii-
zeyde oldugu bulunmustur. En yiiksek puan ortalamasinin
Algilanan Akademik Potansiyel alt boyutundan alindig:
belirlenmistir. Ayrica algilanan akademik potansiyel alt
boyut puan dagilimlar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci-
lerinde Islami flimler Fakiiltesi 6grencilerine gére anlamh
diizeyde daha yiiksektir. Akademik potansiyel algisi, gizil
yeteneklere dair istek, amag ya da beklentileri igerir.> Al-
gilanan akademik potansiyel diizeyi yiiksek olan 6grenci-
lerin, akademik potansiyele dair daha fazla memnuniyet
duyduklari ve zor bir isi ya da sikintilar karsisinda ytiksek
gayret gosterme gibi stratejileri daha fazla kullandiklar:
belirtilmektedir.”*** Zorluklar karsisinda yilmama, degisi-
me karst esnek tutumlar sergileme, kendisi ve bir bagkas:
ugruna ¢aba gostermekten vazgegmeme ve vicdan sahibi
olma gibi kisisel 6zelliklere sahip bireylerin tiniversite ter-
cihlerinde hemsirelik ve saglikla ilgili alanlara yer verme-
leri algilanan akademik potansiyellerinin yiiksek olusunun

gerekgeleri arasinda yer alabilir.

Yapilan korelasyon testinde, NHRO ile APYIDO ve alt bo-
yutlarinin tamami arasinda pozitif yonde orta siddette bir
iliski bulunmustur. Bityiiklenmeci narsisizm bireyin ken-
disini gercekei olmayan ideallere gore degerlendirdigi ve
sonu¢ olarakta bu ideallere ulastiklar1 konusunda kendi-
lerini ikna ettikleri bir durumdur.”® Akar ve ark., olumsuz
mitkemmeliyetgiligin tiniversite 6grencilerinin akademik
basarilar1 tizerinde anlamli bir olumsuz etki olusturdu-
gunu belirtmistir.*® Ayrica akademik basar1 ve narsisiz-
min otorite, kendi kendine yeterlilik ve yetkinlik gibi alt
boyutlar: ile 6nemli 6lgiide agiklandig: belirtilmektedir.”
Yokus ve Akengin ve ark., iiniversite 6grencilerinin aka-
demik bagarilari ile 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda pozitif
bir iliskinin oldugunu belirtmektedir.?*** Bu baglamda 6g-
rencilerin bityitklenmeci narsisizm diizeylerinin akademik
potansiyele etkisi, 6grencilerin 6z-yeterliliklerinin yiiksek-
ligi ve narsisizmde olumlu mitkemmelliyetgiligin basariya

katkasi ile agiklanabilir.

Arastirmanin Stnirhiliklar
Arastirmada online veri toplama yénteminin kullanilmasi
nedeniyle yalniz online baglantisi olan 6grencilerin anket
sonuglarinin degerlendirilmesinin yani sira aragtirmanin
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Kilis 7
Aralik Universitesinin iki farkli fakiiltesine devam eden
(Islami Ilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi) 6-
rencilerle sinirli kalmasi arastirmanin sinirliliklar: arasin-

da yer almaktadur.

SONUC
Bu arastirmada 6grencilerin narsisistik hayranlik ve reka-
bet diizeyleri arttik¢a akademik potansiyel memnuniyetle-
rinin de artti1 sonucuna ulagilmigtir. Ozellikle erken yas-
larda 6nemli bir basar1 elde etmek ve saygin bir meslege
sahip olmak i¢in ilk adimlar1 atmak yasamda 6nemli bir
deneyimdir. Bu baglamda daha geng yaslarda narsistik egi-
limlere sahip olmak ve akademik bagar1 memnuniyetinin
yiksekligi beklendik bir sonugtur. Ayrica tiniversite 6g-
rencilerinde olumsuz mitkemmeliyetcilik gibi biiyiiklen-

meci narsisizmin istenmeyen boyutularinin belirlenmesi
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ve iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilere, kisilik 6zel-
likleri, benlik saygisi ve 6z-yeterliligin yani sira kendinden
memnuniyet ve psikolojik iyi olus diizeylerini gelistirebile-

cek miidahalelerde bulunulmas: onerilmektedir.

Cikar iliskisi
Yazarlar herhangi bir ¢ikar iliskisi iginde bulunmadiklarin:

bildirmistir.

Etik kurul onay1
Kilis 7 Aralik Universitesi etik kurulundan 27/11/2020
tarihinde alinmistir (Karar no:2020/34).
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