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GIRiS
Insan, ¢evresinde ve kendi i¢c diinyasinda meydana gelen olaylari
aciklama ve bu olaylar1 kontrolii (denetimi) altinda tutma egilimindedir. Cilinkii
bireyin c¢esitli olaylar karsisinda ki tepkilerini o olaya verdigi anlam

belirlemektedir. Her davranis bi¢cimini se¢gme veya amaca yonelisin gerisinde
bireyin olaylar1 agiklama ve yorumlama tarzi yatmaktadir.

Bireyin hayatinda 6yle anlar vardir ki 6nlerindeki segeneklerden birisini
secmek ve karar vermek zorunda kalirlar. Iste o anlardan birisi de meslek segimi
yapmak ve bir meslege karar vermektir. (Kuzgun, 1982, s.:I)

Meslek se¢imi de bir davranistir ve bu davranisin olusmasinda, insanin
gelecegini garanti altina alma, toplumda prestij sahibi olma gibi doyurulmay1
bekleyen ihtiyaglar yatmaktadir. (Kuzgun, 1982, s. 1-2).

Lise ogrencileri, birinci siniftan son sinifa kadar gecen siire i¢inde, alan,
ders segme, meslek se¢me gibi meslek se¢imi ile ilgili gorevler ve
sorumluluklarla kars1 karstya kalmaktadirlar. Ancak bu dgrencilerin isabetli bir
meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in mesleki gelisim kuramcilariin da (Ginzberg,
Siiper ve dig.) ileri siirdiikleri ve iddia ettikleri gibi bu genclerin kendilerinden
beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulagsmalar1 gerekmektedir.

Birey, meslek se¢imini gerceklestirirken ¢esitli asamalardan gecer ve bu
asamalarda da kendisinden ¢esitli davramiglar beklenir, yani her asamada
kendisinden belli bir mesleki olgunluk sergilemesi istenir, bu mesleki olgunluk
da onun meslek secimindeki davranislarimi ve ihtiyaclarini doyurmada takip
edecegi stratejiyi belirler. Iste bu nedenden mesleki olgunluk, mesleki gelisimin
ve meslek se¢iminin 6nemli bir degiskeni olarak kabul edilir (Kuzgun, 1996,
s:1).

Her gencin bir meslek sahibi olma, belli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve
beceriyi edinme, sectigi meslegi icra edebilir hale gelme hakki vardir. Bir
gencin meslek edinme ve kendini gergeklestirme hakki, kendine en uygun bir
meslek alanina yonelme ve kendine uygun meslegi segme ile baglar. Burada bir
meslek edinme kadar &nemli olan bir nokta da, gencin bireysel 6zelligine
(kisiligine) uygun bir meslek se¢mesidir. Yani meslek secmede, dolayisiyla
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mesleki olgunlukta kisilik 6zelliklerini de dikkate almak gerekir (6nciil, 1972, s:
12-13).

Mesleki gelisim kuramcilari meslek gelisiminin kisilik gelisimine paralel
oldugunu ve hiyerarsik bir yap1 izledigini belirtirler.

Super'de (1957) mesleki olgunlugun kisilikten ve kisilik 6zelliklerinden
tamamen ayirmanin miimkiin olmayacagini belirtmistir.

Ulkemizde lise 6grenimi yapan ogrenciler genellikle 14-18 yaslar
arasindaki genglerdir. Super'e gore 14-18 yaslar arasindaki 6grenciler, mesleki
gelisgimin arastirma evresinin deneme basamagindadir. Bu basamak mesleki
rehberlik bakimindan 6zel bir énem tasimaktadir. Ciinkii insanin kendini ve
cevresindeki firsatlar1 tanima ve degerlendirme ¢abalar1 okul dncesi donemden
itibaren baslasa da, asil bu yoldaki ¢abalarin yogun oldugu dénem 14-18 yaslar
arasina rastlamaktadir. Bu donemde gengler, ileride girmeyi diisiindiikleri ve
girmek istedikleri yiiksek 6gretim programlarini belirlemek, tercih edecekleri
meslekler hakkinda bilgi toplamak, tercih edilen meslekler hakkinda plan
yapmak, yaptig1 tercihde tutarlilik gostermek gibi "billurlasma" basamaginda
kendilerinden beklenen davramislart (mesleki olgunlugu) gdstermeleri beklenir
(Usluer'den naklen. 1996, s: 2- 3).

Strekli gelisen ve degisen toplumumuzda meslek secimi giderek
zorlagmakta ve karmagik bir hal almaktadir (Kuzgun, 1982, s: 2).

Nitekim i¢inde bulundugu gelisim doneminde kendisinden beklenilen
mesleki olgunluk diizeyine ulasamamig Ogrencilerin mesleki kararlarinda
istenmeyen faktorler daha ¢ok rol oynamaktadir.

Bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorlerden birisi de meslek se¢imi
yapan veya bu agsamaya gelmis bireylerin kisilik 6zellikleridir.

Bu kisilik o6zelliklerinden birisi de "Denetim odag1" o6zelligidir. Bu
ozellik ayn1 zamanda kisiligin alt degiskenlerinden birisi olarak kabul edilir
(Kiran, 1993, s: 3).

Denetim odagi giiniimiiz psikolojisinde oldukg¢a ilgi ¢eken bir kisilik
boyutudur ve yapilan arastirmalar bireylerin bu boyut iizerinde anlamli olarak
birbirinden ayrildiklarini gostermistir (Donmez, 1986, s: 4).

Kendini gergeklestirmekte olan bireyin ozelliklerinden birisi de igten
denetimli olmasidir (Ozyiirek, 1992, s:2).

Strickland'a gore igten denetimliler, bagimsizlik, degisiklige yol
acabilecek bilgileri arama, ileriye donek 6nemli kararlar almada



isteklilik, kendine giiven, yaratict benlik imgesine sahip olma gibi &zelliklere
sahiptirler (Dag'dan naklen, 1990, s: 6-8).

Denetim odagma iligkin yapilan arastirmalarin 15181 altinda, bireyin
kendisi ile uyum i¢inde olabilmesi, kendini gergeklestirebilmesi, kendi
gelecegini yonlendirmede etkili olabilmesi i¢in kendisini, kendi kaderinin
belirleyicisi olarak algilamasi yani igten denetimlilik 6zelligi gdstermesi
gerekmektedir (Yesilyaprak, 1989, s: 19).

Icten ve distan denetimli bireylerin &zellikleri géz oniine alindiginda,
ergenlik doneminde bulunan lise 6grencilerinin 6zellikle lise 3. sinifta bulunan
ogrencilerin igten ve distan denetimli olmalar1 onlarin meslek konusunda karar
vermelerinde kolaylik sagladigi yani igten denetimlilerin digsal denetimlilere
gore daha kolay karar verdikleri sdylenmektedir (Kiran, 1993, s: 14-15).

Denetim odagi kavraminin mesleki gelisim (mesleki olgunluk) ile ilgili
yapilmis arastirmalarda onemli bir yeri vardir. Aym1 zamanda denetim odagi
kavrami1 mesleki gelisim siirecinde de etkili olan psikolojik bir faktordiir. Bir
¢ok arastirmada (Blustein. 1987- Friedrich, 1988- Luzzo, 1990-Wu, 1991)
mesleki olgunlukla denetim odagi arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Elde
edilen sonuclara gore, bir kisinin i¢ten denetimli olusu ne kadar yiiksekse, o
kisinin mesleki gelisimine karsi tutumlarimin da o kadar yiiksek oldugu
saptanmistir (Luzzo, 1993, s: 272).

Yapilan literatiir calismalarinda (Literatiir calismasinda: YOK, Bogazici
Universitesi  Kiitiiphanesi Bilgi Terminali, Internet Bilgi ag, Cesitli
Universitelerin Kiitiiphaneleri kullanilmigtir.) Ulkemizde mesleki olgunluk ile
denetim odag1 arasindaki iligkiyi arastiran bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Tiim bu faktorler ve arastirma sonuglari gbz oniine alinarak iilkemizde
lise 3. sinifta okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk puanlar ile denetim odagt
arasindaki iliskinin incelenmesinin yararli olacagi diisiiniilmiis ve bu konuda
arastirma yapilmasi kararlagtirilmistir.

AMAC

Bu arasgtirmanin amaci, lise son simif dgrencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri i' denetim odag diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Sayilan
bu iki ozellik arastirmanin temel degiskenlerini olusturmaktadir. Bu temel
degiskenlerin asagidaki degiskenlerle birlikte ele alinarak incelenmesinde
aragtirmanin baska bir amacini olusturmaktadir. Bu degiskenler sunlardir:
Cinsiyet, yas, anne-babanin egitim durumu, ailenin ekonomik diizeyi, algilanan
anne-baba tutumlari, her hangi bir iste ¢alisip calismama, ¢aligma sekli (licretli-
iicretsiz), anne ve babanin meslegi, mesleki rehberlik alip almama durumu,
okulda okunulan alanlar.



ONEM

Bu arastirmada kullanilan mesleki olgunluk envanterinin yeni bir dl¢ek
olusu, Tirkiye i¢in gelistirilmesi ve 6zellikle lise son siniflar i¢in diizenlenmis
olmas1 ve bu envanterle yapilan ¢alismalarin ¢ok az olmasi bu calismaya ayr1 bir
onem katmaktadir.

Bunun yaninda igten veya distan denetimli olmanin insanlarin kendi
geleceklerine yon vermelerini, kendi geleceklerini bir dereceye kadar
kendilerinin belirleyebileceklerine inanip inanmamalari1 ve daha pek ¢ok
alanda nasil davranacaklarini etkiledigi yapilan arastirmalarla ortaya konmustur.
Bu agidan diisiindiigiimiizde bu inang, &grencinin problemler, ¢atismalar vb.
durumlar karsisinda gosterecegi tepki ve olusturacagi savunma me-
kanizmalarinin tayininde kritik bir dneme sahiptir. Bunun yaninda 6grencilerin
mesleki tercihleri ile ilgili olarak, se¢im yapma, karar verme gibi kritik
kararlarinda da Onemi biyiiktir. O halde bu arastirma lise son simif
ogrencilerinin denetim odag1 yoniinden durumlarinin saptanmasi ve bu durumun
lise son sinif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile bir iliskisinin olup
olmadig1 varsa bu iligkinin yonii konusunda bir fikir verecektir. Kendileri ve
gelecekleri hakkinda karar verme asamasina gelen lise son sinif §grencilerinin,
i¢sel veya dissal denetimli olmalari ile mesleki olgunluklari arasinda bir iliskinin
belirlenmesinin meslege yonlendirme ve diger mesleki rehberlik faaliyetlerine
katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Ergenlikte meslek segme asamalarinin temelinde, kendini tanima ve
yeterli diizeyde mesleki bilgiye sahip olmak yatmaktadir, 6grenciler kendilerini
ve meslekleri ne kadar iyi tanirlarsa kendilerine uygun bir meslegi se¢mek i¢in
gerekli olan olgunluga o kadar saglikli ulagirlar. Bu c¢alisma bu yonden ele
alindiginda 6grencilere mesleki rehberlik hizmeti gotiiren rehberlerin, 6grencileri
farkli bir yonden tanimalarina yardimci olacak, dolayisiyla da verilen rehberlik
hizmetlerinin ve hazirlanacak rehberlik programlarinin basariya ulagsma sansini
arttiracaktir.

Ayrica bu arastirma, elde edilen bulgularin daha sonra yapilacak olan
yeni aragtirmalara temel olusturmasi bakimindan da 6nemlidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, "[liskisel Tarama Model" ine uygun bir sekilde hazirlanmis
ve lise 3. smifla 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlan ile
denetim odagi puanlan arasinda bir iliski olup olmadig: iligkisel olarak
arastirillmistir. Buna ek olarak da bireyi tanima g¢izelgesindeki degiskenlerle
mesleki olgunluk ve denetim odag1 puanlart arasindaki iligki incelenmistir.



Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrimini, 1996-1997 6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu
yakasinda bulunan dokuz ilgede, Milli Egitim Bakanligi'na bagli olarak 6gretim
yapan genel resmi liselerin son smiflarinda okuyan tim 6grenciler
olugturmustur, drneklemi ise Anadolu yakasinda bulunan dokuz ilgede ki genel
resmi liselerin iginden random olarak sekilde secilen 19 lise ve bu liselerin son
siniflarinda  okuyan 439'u erkek, 344U de kiz olan toplam 783 &grenci
olusturmustur.

Arastirmada Kullamlan Araclar
Aragtirmanin amaglari dogrultusunda verileri toplamak i¢in:

Mesleki Olgunluk Envanteri-Nowicki Strickland denetim Odagi Olgegi-
Bireyi

Tanima Cizelgesi,
1- Mesleki Olgunluk élcegi (M.0.0.):

Bu envanter Prof.Dr. Yildiz kuzgun ve Dr. Feride Bacanli tarafindan
gelistirilmistir. Bu envanter lise 6grencileri igin geligtirilmis 40 soru ve 8 ayr1
mesleki tutum ve davranigi 6lgen Likert tiirli bir 6lgektir.

2- Nowicki Strickland Denetim Odag Olcegi:

Novvicki Strickland tarafindan gelistirilerek 1973 yilinda yayinlanmustir.
Ulkemizde 6lgegin gegerlilik ve giivenirlik calismasmi Yesilyaprak (1988)
yilinda doktora ¢aligmasi olarak yapilmustir.

Olgekte dissal ya da icsel kontrole iliskin genellestirilmis beklentiler,
"evet" ve "hayir" seklinde yanitlar gerektiren 40 adet soru ile dlgiilmektedir.

3- Bireyi tanima Cizelgesi:

Aragtirmanin temel degiskenleri ile iliskili oldugu diisiiniilen bazi
degiskenlere dair bilgilerin elde edilmesi igin gelistirilen ¢izelgedir. Bu ¢izelgede
asagidaki degiskenler hakkinda veriler toplanmistir: Cinsiyet, okulda okunulan
alanlar, yas, anne ve babanin egitim diizeyi, algilanan anne-baba tutumlari,
ailenin gelir seviyesi, bir iste calisip calismama, caligilan iste ¢aligma sekli,
annenin ve babanin meslegi ve meslege yonlendirme hizmeti alip olmama
durumu.

Analizler

Verilerin toplanmasi iglemi tamamlandiktan sonra aragtirmada kullanilan
Olgekler tek degerlendirilmis, eksik veya hatali doldurulan testler degerlendirme
dis1 tutulmustur.

Daha sonra elde edilen veriler SPSS 5.0 programina yiiklenmis ve
istatiksel islemler yapilmistir.



oncelikle aragtirmada ele alinan bazi degiskenler acisindan aragtirma
grubunu olusturan ogrencilerin ozelliklerini betimleyici frekans ve yiizde
dagilimlar1 cikartilmig, ardindan arastirmanin amaglarina uygun olarak su
iligkisel ¢6ziimlemeler gerceklestirilmisgtir.

1- Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile denetim odagi diizeyleri
arasindaki iligkiyi test etmek amaciyla '‘Pearson momentler Carpim
Korelasyon Katsayilar1" hesaplanmustir.

2- Mesleki olgunluk ve denetim odagi puanlarimin: cinsiyete, bir iste
calisip ¢alismamaya, calisilan iste ¢alisma sekline ve meslege yonlendirme
hizmeti alip almamaya gore farklilasip farklilasmadigini test etmek igin, iki grup
ortalamalar1 arasindaki farki test eden "Bagimsiz Grup t testi" tekniginden
yararlanilmistir.

3- Mesleki olgunluk ve denetim odagi puanlarinin: yas'a, okulda
okunulan alan- lar'a, anne ve babanin egitim diizeyine, algilanan anne-baba
tutumlarina, ailenin gelir seviyesine, anne-babanin meslegine goére farklilagip
farklilagmadigint saptamak amaciyla, ikiden fazla grubun ortalamalariin
kargilagtirilmas1 s6z konusu oldugunda "Tek Yonli Varyans Analizi (F
Testi)" teknigi uygulanmstir.

Grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin ¢ikmasi durumunda bu
farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla da (n'ler esit
olmadigi igin) Tukey B Testi"" teknigi kullanilmustir.

BULGULAR

Omeklem grubunu olusturan dgrencilerin %56'1'i erkek, %43.9'u da
kizdir. Ayrica 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %6.1'i 16 yasinda, %
60.7'si 17 yasinda, %33.2'si de 18 yasindadir, 6rneklemi olusturan 6grencilerin
%45'1 bir iste calisirken, %54.9'u herhangi bir ¢aligmamistir. Yine dgrencilerin
%25.5't mesleki rehberlik hizmeti almisken, %74.5'i de mesleki rehberlik
hizmeti almamuistir.

Arastirmanin birinci amaci "Lise son Ogrencilerinin mesleki olgunluk
puanlan ile denetim odagi puanlan arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya
koymaktir", bu iki degisken arasindaki iliskiyi test etmek i¢in "Pearson Moment
Carpim Korelasyon Katsayist Teknigi" kullanilmistir, 6rneklemi olusturan
ogrencilerin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Denetim Odagi Puanlari arasindaki
iliskiyi gdsteren bulgular Tablo I'de verilmistir.



Tablo 1
Mesleki Olgunluk ve Denetim Odag1 Arasindaki iliskiyi Gésteren Pearson
Moment Carpim Korelasyon Katsay1 Sonuglar1 Tablosu

Degiskenler X SS n Sd r P
Mesleki Olgunluk Puan1 | 146.57 | 16.27 | 783 871 -48  Pc.001
Denetim Odagi Puani 1156 | 3.84

Tablo I'de goriildiigii gibi mesleki olgunluk ile denetim odagi arasinda
ters yonde bir iliski oldugu sdylenebilir (P<.001). Denetim Odagi dlgeginin
degerlendirilmesine gore, dlgekten alinan puanlar yiikseldikge, denetim odag:
ozelligi olan distan denetimlilik artmaktadir. Olgekten alinan puanlar diistiikce
denetim odag1 6zelligi olan igten denetimlilik artmaktadir. Mesleki Olgunluk
Olceginin degerlendirilmesine gore dlgcekten alinan puanlar yiikseldikge mesleki
olgunluk diizeyi artmakta, puanlar diistikce de mesleki olgunluk diizeyi
azalmaktadir. Buna gore, denetim odag1 puanlar yiikseldik¢e mesleki olgunluk
puanlar1 da diisecektir, denetim odagi puanlar1 diigtiikge de mesleki olgunluk
puanlar1 yiikselecektir.

Arastirmamin  diger sonuglarina gore, mesleki olgunluk ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<.05). bu farklilik kiz 6grencilerin
lehinedir. Yine mesleki olgunluk ile mesleki rehberlik hizmeti alan ve almayan
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<.05). Bu farklilik mesleki rehberlik hizmeti almig 6grencilerin
lehinedir, diger degiskenler arasinda anlamli farklilik bulunamamustir. (Caligma
sekli-bir iste c¢alisip caligma). Elde edilen istatistiksel degerler Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2 Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar1

Kargilagtirma
Sonuglan
Degiskenler N X Ss Sd t degeri p degeri
Cinsiyet Erkek | 439|144.02| 16.10| 781 -5.05 P<.05
Kiz 3441149.84| 15.91
Mesleki Rehberlik Evet 200 | 155.86| 15.27 | 781 9.95 P<05

Hizmeti

Hayir | 583|143.39| 15.36

Bir Iste Calisip Calisma | Evet 353 | 145.35| 15.80 | 781 -1.92
Dur.

Hayir | 430|147.58| 16.59

Calisilan Iste Calisma Ucretli | 310 | 144.90| 15.83 | 781 -1.26
Sekli iicretsiz| 43 | 148.19| 15.86




Mesleki olgunluk ile annenin egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p<;.01). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak
icin Tukey B Testi yapiligtir. Buna gore anneleri ortaokul ve tiniversite mezunu
olanlar ile ilkokul mezunu olanlar arasinda, tiniversite ve ortaokul mezunu
olanlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmus mesleki olgunluk ile babanin
egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<;.05). Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Tukey B Testi yapilmigtir. Buna
gore babalar1 lise ve Universite mezunu olanlar ile ilkokul mezunu olanlar
Aasinda, tUniversite ve lise mezunu olanlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur, mesleki olgunluk ile okulda okunulan alanlar arasinda anlamlt
farklilik bulunmustur (p <;.01). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
bulmak izin Tukey B Testi yapiligtir. Buna gore fen bilimleri alaninda okuyan
ogrenciler ile sosyal bilimler ve Tiirkge- matematik alaninda okuyan 6grenciler
arasinda, fen bilimleri alaninda okuyan 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur, mesleki olgunluk ile algilanan anne-baba tutumlari arasinda
anlamli farklilik bulunmustur (pc.Ol). Bu farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini1 bulmak i¢in Tukey B Testi yapilmistir. Buna gore demokratik
tutum gosteren filelerden gelen 6grenciler ile asir1 koruyucu tutum ve tutarsiz
tutum gosteren ailelerden gelen 6grenciler arasinda, demokratik tutum gosteren
ailelerden gelen 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Mesleki
olgunluk ile ailenin gelir diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<.01).
Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi bulmak i¢in Tukey B Testi
yapilmistir. Buna gore gelir diizeyi zengin ve ortanin istii olan ailelerden gelen
ogrenciler ile gelir diizeyi orta ve ortanin alt1 olanlar arasinda, gelir diizeyi zen-
gin ve ortanin istl olanlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Diger degisken arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir (yas,
annenin meslegi, babanin meslegi).

Denetim odagi ile bir iste ¢aligip calismama arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<.05). Bu farklilik ¢alisan 6grencilerin lehinedir. Yine denetim
odagi ile mesleki rehberlik hizmeti alan ve almayan Ogrencilerin mesleki
olgunluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<.05). Bu
farklilik mesleki rehberlik hizmeti almis Ogrencilerin lehinedir. Diger
degiskenler arasindan anlamli farklilik bulunamamistir. (Calisma sekli-
cinsiyet). Elde edilen istatistiksel degerler Tablo 3'de verilmistir.



Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

Tablo 3

Kargilagtirma
Sonuglan
Degiskenler N X Ss Sd t degeri p degeri
Cinsiyet Erkek | 439 11.64| 3.87 | 7810.55
Kiz 344| 1148 | 3.82
M-eslek! Rehberlik Evet 200| 10.69| 3.95 | 781-3.66 P<.05
Hizmet Hayr | 583| 11.87| 3.76
Bir Iste Calisip Calisma | Evet 353| 11.86| 3.75 | 7811.96 P<.05
bur. Hayir 430| 11.33| 3.10
Calisilan Iste Calisma Ucretli | 310| 11.97| 3.80 | 781 1.56
Sekl ficretsiz| 43 | 11.10| 3.34

Denetim odagi ile annenin egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p<.01). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak
icin Turkey B Testi yapilmistir. Buna gore anneleri lise ve iiniversite mezunu
olanlar ile ilkokul mezunu olanlar arasinda, tiniversite ve lise mezunu olanlarin
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Denetim odagi ile babanin egitim
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<.01). Bu farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Tukey B Testi yapilmistir. Buna gore
babalar1 lise ve tiniversite mezunu olanlar ile ilkokul mezunu olanlar arasinda,
tiniversite ve lise mezunu olanlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Denetim odag1 ile okulda okunulan alanlar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p<.01). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak
icin Tukey B Testi yapilmigtir. Buna gore fen bilimleri alaninda okuyan
ogrenciler ile sosyal bilimler ve Tiirkge-matematik alaninda okuyan 6grenciler
arasinda, fen bilimleri alaninda okuyan 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Denetim odagi ile algilanan anne-baba tutumlari arasinda anlaml
farklilik bulunmustur (p<.01). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
bulmak i¢in Tukey B Testi yapilmistir, buna goére demokratik tutum gosteren
aileden gelen Ogrencileriyle asirt koruyucu tutum ve tutarsiz tutum gosteren
ailelerden gelen Ogrenciler arasinda, demokratik tutum gosteren ailelerden
gelen 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Denetim odag: ile
ailenin gelir diizeyi arasinda anlamh farkliik bulunmustur (p<.05). Bu
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Tukey B testi yapil-
mustir. Buna goére gelir diizeyi zengin ve ortanin {istii olan ailelerden gelen
ogrenciler ile gelir diizeyi ortanin alti ve dar gelir olanlar arasinda, gelir diizeyi
zengin ve ortanin {istii olanlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine




gelir diizeyi orta olan ailelerden gelen 6grenciler ile gelir diizeyi ortanin alt1 ve
dar gelir olanlar arasinda, gelir diizeyi orta olanlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Denetim odagi ile annenin meslegi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p<.05). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak
icin Tukey B Testi yapilmistir. Buna gore annesinin meslegi is¢i olan 6grenci-
ler ile annesinin meslegi memur, serbest meslek, ev kadini olanlar arasinda,
annesinin meslegi memur, serbest meslek, ev kadini olanlarin lehine anlaml bir
farklilik bulunmustur.

Diger degisken arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (yas,
babanin meslegi).

TARTISMA VE ONERILER

1- Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlan ile denetim odagi puanlari
arasinda anlamli bir iligki bulunmugstur (r = -48, P<.01).

Mesleki olgunluk puanlar1 yiiksek olan &grenciler; mesleki olgunluk
puanlan diisiik olan Ogrencilere gore daha icten denetimlidirler veya icten
denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puanlari, distan denetimli 6grencilerin
mesleki olgunluk puanlarindan daha yiiksektir.

Yurt disinda yapilan aragtirmalarda bu arastirmanin sonucuna paralel
sonuclar bulunmustur.

Mcintie ve arkadaglarmin (1978) yaptiklari bir aragtirmada, mesleki
olgunlukla denetim odag1 arasinda anlamh bir iligki bulmuslar ve i¢ten denetimli
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin, distan denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluk puanlanndan daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Yine Stebbing ve arkadaglarinin (1983) yaptiklart bir arastirmada,
mesleki olgunlugun en gegerli yordayicisinin denetim odagi oldugu
bulunmustur.

Luzzo (1993), Goble-Thompson ve Glanstein (1976) yaptiklar
aragtirmalarda mesleki olgunluk ile denetim odagi arasinda anlamli bir iligki
saptanmigtir.

Meslek se¢me asamasinda olan 6grenciden beklenen mesleki olgunluk,
bir meslekte karar kilma ve bu dogrultuda uygulamaya ge¢mesidir. Bu
durumdaki 6grenci karar verirken bir takim faktorlerin etkisi altinda kalacaktir.

Ornegin, meslek segcme asamasima gelen dgrencilerin anne ve babalar
kendilerinin giremedikleri mesleklere ¢ocuklarim1 yonlendirmek istemektedirler
ve bu konuda ¢ocuga baski da yapmaktadirlar (Kulaksizoglu, 1992:4).

Yine 6grencinin yakin akrabalar1 ve arkadaslari da 6grencinin sececegi
meslege karar vermesini  etkilemektedirler veya Ogrencinin  kisilik
ozelliklerinden kaynaklanan nedenlerde meslek se¢imini etkileyebilir.



Stiper de (1957) mesleki olgunluk ile kisilik arasinda bir iliskinin
oldugunu sdylemistir.

Denetim odagi kisinin  davramiglarini,  tepkilerini, duygularini
yonlendirmede etkilidir. Bu nedenle icten ve distan denetimli olmak da bir
kisilik 6zelligidir.

Icten ve distan denetimli olan kisiler birbirlerinden bir takim kisilik
ozellikleri ile ayrilirlar. Icten denetimli kisiler, daha bagimsiz hareket ederler,
cevreden, aileden gelen baskilara karsi daha fazla bas etme giicline sahiptirler.
Engellemeler karsisinda daha yapici tepkiler ortaya koyarlar, kendi kendilerine
karar verme giiciine sahiptirler.

Distan denetimli kisiler ise, dis giliglerin esiri olurlar, kaygilidirlar,
kuskucudurlar, kolay etki altinda kalirlar.

Icten denetimlilik 6zelligi gdsteren dgrencilerin meslek segmek gibi karar
verme agamalarinda daha kolay, daha etkili ve daha isabetli kararlar
verebildikleri sdylenebilir.

Distan denetimlilik 6zelligi gosteren Ogrencilerin ise karar verme
asamalarinda zorlandiklari, ¢evrelerinden gelen uyaranlari dikkate aldiklari,
kararsiz bir tutum sergiledikleri, kaygilarinin yiiksek oldugu iddia edilmektedir
(Yesilyaprak, 1988 ve Donmez, 1985). Biitiin bunlar mesleki olgunluk ile
denetim odagi arasinda bir iligkinin ¢gikmasina neden teskil etmis olabilir.

2- dgrencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur (P<.05). Arastirma sonucuna gore, mesleki olgunluk
puanlar1 cinsiyete gore farklilik géstermektedir. Bu farklilik kiz 6grencilerin
lehinedir. Cinsiyet farkliliginin temelinde cinsiyet rolleri bulunmaktadir. Kizlar
bulug donemine erkeklere gore daha erken girerler ve erkeklere gore daha ¢abuk
olgunlasirlar. Buna paralel olarak da kizlar, aile i¢cinde bir takim islerin
yapilmasinda sorumluluk almaktadirlar. Ornegin: sofranin hazirlanmasinda,
bulasiklarin, c¢amagirlarin  yikanmasinda, kardesleriyle ilgilenme  gibi
sorumluluklar alirlar.

Bu agidan bakildiginda kizlara yiiklenen tiim bu sorumluluklar onlar igin
bir hayat tecriibesi olmakta, hayatta karsilasacaklari olaylara karsi daha kolay ve
isabetli tepkilerde bulunmalarini saglamakta, davraniglarinin ve duygularimin
erkeklere gore daha tutarli ve olgun olmasina neden otamaktadir. Dolayisiyla
meslek segiminde gosterecekleri olgunluk da erkeklere gore daha yiiksek
olabilir.

Akbalik'in (1991) Akay'in (1982) ve Uzer'in (1987) ayr1 ayr1 yaptiklari
calismalarda mesleki olgunlugun cinsiyete gore farklilastigint ve bu farkliligin
da kizlarin lehine oldugunu bulmuslardir. Yurt disinda Crites'in (1969),
Lunneborg'un (1978) ve Pound'un (1978) ayri ayr1 yaptiklari ¢alismalarda da
mesleki olgunlugun cinsiyete gore farklilastigini ve bu farkliligin da kizlarin
lehine oldugu bulunmustur.



3- Ogrencilerin bir iste ¢alisip calismamalar1 ile mesleki olgunluk
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Siiper ve Nevili (1988)
yaptirilan bir aragtirmalarinda mesleki olgunluk ile bir iste galigma arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Crites de (1971) mesleki olgunlugun
gelisiminin kronolojik yasla degil yasam tecriibesi ile ilgili oldugunu
belirtmistir. Bir iligkinin  ¢ikmamasinin, 6rneklemlerinin  kendisinden
kaynaklanabilecegi gibi, egitim ogretim doénemi ig¢inde Ogrencilerin bir iste
calismay1 tercih etmelerinin daha c¢ok ekonomik destek saglamaya yonelik
olmasi ve ¢aligmak zorunda kalmalarindan da kaynaklanabilir.

4- Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmeti alip almasi ile mesleki olgunluk
puanlan arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<.05).

Arastirma sonucuna gore, mesleki olgunluk puanlart mesleki rehberlik
hizmeti alip almamaya gore farklilik gostermekte bu farklilik da mesleki
rehberlik hizmeti almig 6grencilerin lehinedir. Mesleki rehberligin ana hedefi,
ogrencilerin kisiliklerine, yeteneklerine, ilgilerine ve fiziksel 6zelliklerine uygun
meslekler se¢melerinde yardimcit olmaktir. Bu amagla yapilan grup
caligmalarinin ve uygulanan testlerin dolayli amaglarindan birisi de mesleki
olgunluk diizeyinin yiikseltilmesidir.

Gerek yurt i¢inde (Kuzgun, Bacanli, Usluer 1996) gerekse yurt disinda
(Laskin ve Palma 1982) mesleki olgunlugun yiikseltilmesi i¢in yapilan
arastirmalar, mesleki olgunlugu olumlu yonde gelistirdigini gdstermistir.

5- Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin egitim diizeyleri ile mesleki
olgunluk puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (P<.01).

Bu farklilik gerek annenin gerek babanin egitim diizeyi ylikseldik¢e buna
paralel olarak da mesleki olgunluk puanlan da artmaktadir.

6- Ogrencilerin okulda okuduklar1 alan ile mesleki olgunluk puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<.01). Yapilan Tukey Kramer Testi
sonucunda bu farkliligin, Fen bilimleri alaninda okuyan 6grenciler ile, sosyal
bilimler ve Tiirkge-matematik alanlarinda okuyan o6grenciler arasinda oldugu
bulunmustur. Arastirma sonucuna gore, fen bilimleri alaninda okuyan
Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlan, sosyal bilimler ve Tirkge-matematik
alaninda okuyan 6grencilere gore daha yiiksektir.

7- Ogrencilerin algiladiktan anne-baba tutumlar ile mesleki olgunluk
puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmugtur (P<.01).

Yapilan Tukey Kramer testi sonucunda bu farkliligin, demokratik tutum
gosteren ailelerden gelen Ogrencilerle, baskict ve otoriter tutum gosteren
ailelerden gelen Ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur. Arastirmamizin
sonucuna gore, demokratik tutum gosteren ailelerden gelen 6grenciler, tutarsiz,
baskict ve otoriter tutum gosteren ailelerden gelen 6grencilere gore daha yiiksek
mesleki olgunluk gostermektedirler. Bunun yaninda ailenin ¢ocuklarima kars
gosterdikleri tutumlarin, baskici ve otoriter tutumdan demokratik tutuma dogru



bir gelisim gdstermesine paralel olarak dgrencilerinde mesleki olgunluk puanlan
yiikselmektedir. Anne babanin meslek segme agamasina gelmis ¢ocugunun
meslekler hakkindaki gorislerini, sectigi meslek destekleyip desteklemesi anne
babanin tutumlar ile iliskilidir. Nitekim Kulaksizoglu'da (1992:4) anne baba
davranistan veya tutumlari ile ¢ocuklarin gelecege yonelik diigiinceleri arasinda
yakin bir iligkinin oldugunu sdylemektedir. Demokratik tutum, tiim bu olumlu
tutum ve davranislarin gelismesinde en etkili tutum seklidir.

8- Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri ile mesleki olgunluk puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<.01). Yapilan Tukey Kramer Testi
sonucunda bu farkliligm, gelir diizeyi ortanin istiinde olan ailelerden gelen
ogrenciler ile gelir diizeyi orta ve ortanin altinda olan ailelerden gelen 6grenciler
arasinda oldugu bulunmustur.

Arastirma sonucuna gore, ailenin gelir seviyesi arttitkga buna paralel
olarak 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan da artmaktadir. Burada, 6grencinin
egitim imkanlarinin artmasi, ailenin yagsam kosullarinin yiikselmesi, ekonomik
imkansizliklarin kaygi yaratacak diizeyde olmamasi, ekonomik seviyenin
yiikselmesine paralel olarak aile i¢indeki iliskilerin daha 1limli ve demokratik bir
atmosfere dogru bir degisim gostermesi 6grencinin {izerinde olumlu etkiler
yaratacaktir. Bahar'in (1993) ve Akbalik'n (1991) ayr1 ayr1 yaptiklar
aragtirmalarinda mesleki olgunluk diizeyi ile sosyo ekonomik diizey arasinda
anlamli bir farklilik bulmuslar ve bu farkliligin, sosyo ekonomik seviyesi diisiik
ailelerden gelen 6grenciler ile sosyo ekonomik seviyesi yiiksek olan ailelerden
gelen 6grenciler arasinda oldugu ve bu farkliligin da sosyo ekonomik seviyesi
yiiksek olan 6grencilerin lehine oldugu bulunmustur. Maynord ve Hansen'in
(1970) ve Vnend'in (1969) ayn ayn yaptiklar1 aragtirmalarinda mesleki olgunluk
diizeyi ile sosyo ekonomik diizey arasinda anlamli bir farklilik bulmuslar ve bu
farkliligin, sosyo ekonomik seviyesi diisiik olan ailelerden gelen 6grenciler ile
sosyo ekonomik seviyesi yiiksek olan ailelerden gelen Ogrenciler arasinda
oldugu ve bu farkliligin da sosyo ekonomik seviyesi yiiksek olan dgrencilerin
lehine oldugu anlagilmistir.

9- 0grencilerin annelerinin ve babalarinin meslekleri ile mesleki olgunluk
puanlan arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

10- Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmeti alip almamalari ile denetim
odagi puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (Pc.Ol). Arastirma
sonucuna gore mesleki rehberlik hizmeti almamis 6grenciler, mesleki rehberlik
hizmeti almis Ggrencilere gore daha distan denetimli olduklar1 sdylenebilir.
Ogrenci, mesleki rehberlik hizmeti alirken kendini tanir, yeteneklerinin,
ilgilerinin farkina varir, bunun yaninda mesleki rehberligin bir boyutunu
olusturan psikolojik danigsma surecinde, gerek meslek se¢iminde gerekse meslek
secimi siireci ile ilgili bir takim, davraniglarda ailesinin, c¢evresinin,
arkadaslarinin  kendisi iizerindeki etkisinin boyutlarint goériir ve bunun
sonucunda da bagimsiz diisiinmeye, kendi kendine karar vermeye dogru bir
gelisim gosterir, boyle bir gelisim de 6grencinin i¢ten denetimli olmasina neden



olabilir. Bunun yaninda, bir danigmana kendi kendine mesleki rehberlik hizmeti
almak icin gitmek, bdyle bir yardim i¢in talepte bulunmak da igten de-
netimliligin bir 6zelligi sayilabilir.

11- Ogrencilerin aldiklar1 ana-baba tutumlari ile denetim odag1 puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmugtur (P<.01). Yapilan Tukey Kramer Testi
sonucunda bu farkliligin demokratik tutum gosteren ailelerden gelen 6grenciler
ile tutarsiz, asirt koruyucu baskict ve otoriter tutum gosteren ailelerden gelen
ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur. Aragtirmamizin sonucuna gore
demokratik tutum gosteren ailelerden gelen &grenciler diger gruplardan gelen
Ogrencilere gore daha igten denetimlidirler. Ailelerin gocuklarini yetistirmede
izledikleri tutumlarin demokratik tutuma dogru bir gelisim gostermesine paralel
olarak ¢ocuklarin da digtan denetimden igten denetime dogru bir degisim
gosterdigi soylenebilir. Cocugun egitiminde c¢agdas anlayiglar, ¢ocugun aile
icinde kendisine deger wverilen, esit s6z hakki taninan birey olarak
yetistirilmesini savunmaktadir. Cocuk egitiminde demokratik tutum olarak
adlandirilan yetistirilme tarzinda, ¢ocuk sevgi ile ele alinir ve kendisine i¢indi
bulundugu yasin 6zelliklerine gére davranilir. Asirt himayeci, kol kanat geren
bir davranig gosterilmez. Yasaklamalarin agir bastigi ve fiziki giice dayali
cezalar verildigi bir tutum izlemez. Boyle bir aileden yetisen ¢ocuklar daha
erken yasta kendine giiven kazanan, sebep sonug iliskisini kurarak diisiinebilen,
kendi hakkinda daha saglikli karar verebilen bireyler olabilirler (Kulaksizoglu.
1992: 4). Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagi tlizere demokratik aile
ortaminda yetisen ¢ocugun gosterdigi davranis 6zellikleri ile icten denetimliligin
gostermis oldugu ozellikler ortiismektedir. Gerek bu nedenler, gerekse yurt
icinde (Yesilyaprak 1988) ve yurt disinda (Lefcourt. 1976) yapilan ¢alismalar
arastirmamizdan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

12- Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyeleri ile denetim odagi puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<.05). Yapilan Tukey Kramer testi
sonucunda bu farkliligin gelir seviyesi ortanin {istiinde ve orta olan dgrencilerle
gelir seviyesi ortanin altinda olan Ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur.
Arastirma sonucuna gore, gelir seviyesi yliksek ailelerden gelen 6grenciler, gelir
seviyesi orta veya ortanin altinda olan ailelerden gelen 6grencilere gore da igten
denetimli  olduklar1 sOylenebilir. Ailelerin  sosyo ekonomik diizeyleri
yiikseldik¢e ¢ocuklar da igten denetimlilige dogru bir gelisim gostermektedir,
sosyo ekonomik diizeyin yiiksek oldugu bir aile ortaminda biiyliyen ¢ocugun,
arkadaglar1 arasinda kendine giiveni artmakta, bir takim hayallerini diislerini
gerceklestirebilmekte, teknolojik gelismeleri, moda ve magazin diinyasindaki
geligsmeleri daha yakindan takip etme imkanina sahip olmaktadir, dolayisiyla da
entelektiiel seviyesi diger arkadaglarina gore daha yiiksektir. Bunun yaninda
sosyo-ekonomik diizeyin diisiik oldugu aile ortamlarinda biiyiiyen ¢ocuklar ise,
ekonomik sikintilar nedeniyle aile tarafindan her hareketi kontrol edilir, her
istedigi yapilmaz, bunun yaninda ¢evresindeki arkadaslarinin imkanlarini



gordiikce onlarin yasam sartlarina baktikca kendi kendine ezilip, arkadaslart
icinde geri plana atilmakta ya daha saldirgan bir tavir takinarak gesitli olumsuz
davranislarda bulunabilir. Tiim bu olumsuz sartlar ve 6zellikler distan denetimli
bir kisinin 6zellikleri ile ortiigmektedir.

Aksoy'un (1992) ve Rotter'in (1963) yaptiklar1 aragtirmalarinda sosyo
ekonomik diizey ile denetim odagi arasinda anlamli bir farklilik bulmugslardir.
Bu sonuglar aragtirmanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Oneriler

1- Mesleki Olgunluk ile Denetim Odag: arasindaki iliskinin incelendigi
calismalar Tiirkiye’de heniiz yayginlik kazanmamistir. Bu arastirma konusunda
yapilan ilk ¢caligmadir. Bu arastirmanin sonucunda mesleki olgunluk ile denetim
odag1 arasinda bir iligkinin oldugu saptanmistir. Fakat bu farkliligin hangi
degiskenlerden kaynaklandigi bu c¢alismanin sinirhiliklarint - astigi  igin
aragtirtlmamistir.  Bu konu ile ilgili yapilacak calismalarda bu yonde
arastirmalarin yapilmasi onerilebilir.

2- Kirsal bolgelerde okuyan kiz ve erkek ogrenciler ile sehir
merkezlerinde okuyan kiz ve erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
acisindan farklilagip farklilasmadigi ve bu farkliligin nedenlerinin iizerinde
caligmalarin  yapilmast Onerilebilir. Bunun ileriki asamalarinda Tirk
ogrencilerinin mesleki olgunluk profillerinin boélgelere ve yorelere gore
¢ikarilmasi Onerilebilir. Bunun yaninda yapilacak olan arastirmaya paralel
olarak da anne baba tutumlar1 ile bolgenin veya yorenin gelismislik diizeyi
arasindaki iligkiye bakilabilir.

3- Mesleki olgunluk iizerine yapilacak olan ¢aligmalarin kiiltiirler arasi
calismalar seklinde diizenlenip ¢esitli toplumlardaki ve kiiltiirlerdeki
ogrencilerin mesleki olgunluklar ile Tiirk 6grencilerinin mesleki olgunluklari
karsilastirilabilir.

4- Yurt disinda caligan ailelerin ¢ocuklarinin mesleki olgunluklari ile
Tirkiye'de okuyan c¢ocuklarin mesleki olgunluklari karsilastirilip aradaki
farkliligin nedenleri iizerinde ¢alismalar yapilabilir.

5- Meslege yonlendirme veya mesleki rehberlik hizmetlerinin &rgiin
egitim i¢inde daha alt kademelere kaydirilmasi lise ¢agina gelmis ve bir meslek
segmek zorunda kalan Ogrencilerin mesleki olgunluklarmin yiikseltilmesinde
olumlu sonuglar doguracaktir.

6- Farkli gelir gruplarinda bulunan ve bu gelir gruplar iginde g¢alisan
ogrencilerin  mesleki olgunluk diizeylerinin karsilastirilmasina  yonelik
aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

7- Kirsal bolgelerde okuyan kiz ve erkek Ogrenciler ile sehir
merkezlerinde okuyan kiz ve erkek Ogrencilerin denetim odagi agisindan
farklilagip farklilagsmadigi ve bu farkliligin nedenleri {izerinde calismalarin
yapilmasi Onerilebilir.

L



8- Tiirk kiiltiiriine ve Tiirk insaninin inang sistemine uygun bir denetim
odagi Olgeginin gelistirilmesi ve bu yondeki c¢alismalarin desteklenmesi
Onerilebilir.

9-Lise Ogrencilerin icten veya distan denetimlilik Ozellikleri dikkate
almarak cesitli mesleki rehberlik programlari gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi Onerilebilir.

10- Orgiin egitimin alt kademelerinde mesleki rehberlik hizmetlerinin
icerigi daha ¢ok 6grencinin kisilik gelisimine ve kendini tanimasina yardimci
olacak sekilde diizenlenmeli, bunun yaninda anne ve babanin da meslekler ve
meslek se¢imi konularinda bilinglendirilmesini de igine alacak faaliyetlerin bu
alt kademelere kaydirilmasi gerekmektedir. Tiim bunlar saglikli bir meslek
seciminin temelini teskil eden dnemli dgelerdir.

11- Rehberlik  ve Psikolojik Danmigsma  Hizmetlerinin  okullarda
yayginlastirilmast gerekmektedir. Ciinkii arastirmanin uygulama agamasinda
gidilen okullarin %80'nin de ya rehberlik servisi yoktur ya da olsa bile bir takim
olumsuz sartlardan dolay1 yeterli ve etkili bicimde ¢alismamaktadir.

12- Gittikge kiiresellesen ve kiigiilen diinyamizda insanlar, degisimlere
ayak uydurabilmek ve gelisen teknolojinin ortaya ¢ikardigi olumsuz sartlarla bas
edebilmek i¢in, nasil aile hekimligi gibi 6nleyici kurumlar tesvik ediliyorsa, ayni
islevi goren rehberlik ve psikolojik danigmanlik meslegi de tesvik edilmeli,
yaygmlastirilmali ve bu konuda egitim veren kurumlarin daha iyi sartlarda
egitim vermeleri saglanmalidir. Ciinkii Orglin egitimde okuyan genglerin
karsilagtiktan problemlerin ¢oziimiinde, bunlarin biiyiimeden engellenmesinde,
meslek se¢imi gibi {ilke i¢in dnemli olan konularda 6grencilere yerinde ve zama-
ninda yardimlar yapabilmesi igin rehberlik ve psikolojik danigsmanlara ihtiyag
giin gittikce artmaktadir.

13- Yapilan aragtirmalar ve bu arastirmanin sonuglan gostermistir ki, anne
ve babalarin egitim diizeylerinin yiikselmesi yine anne ve babmin g¢ocuk
yetistirmede takindikla- n tutumlarin demokratik tutuma dogru gelisim
gostermesi hem mesleki olgunlugun hem de denetim odaginin gelisimini olumlu
yonde etkilemektedir.

Cocugun gelecegi ile ilgili tim temeller aile iginde atilmakta ve aile
icinde sekillenmektedir. Cocugun nasil yetistirilecegi, gocuk ile nasil diyalog
kurulacagi, dis tehlikelerden nasil korunacagi gibi konularda anne ve babalarin
egitilmesi ve bu tiir konularda egitim seviyelerinin yiikseltilmesi, gelecegimizi
emanet edecegimiz c¢ocuklarimizin saglikli bir sekilde yetistirilmesi igin
onemlidir.

Yetiskin egitimin igine giren bu tiir faaliyetlerin yapildigr Halk Egitim
Merkezlerinin 6nemi bu agidan bakildiginda bir kat daha artmaktadir. Tiirkiye'de
sayilart 1000 civarinda olan ve ¢ogu da yeterli uzman eleman olmamasi
nedeniyle etkili faaliyetlerde bulunamayan bu kurumlarda ¢alisacak elemanlarin
yetistirilmesi icin Universitelerin biinyelerinde bulunan béliimlerin imkanlarinin
arttirilmas1 ve buna paralel olarak yeni boliimlerin {iniversite biinyelerinde
acilmasi gerekmektedir.
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