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Miilakat / Interview

Dr. Saliha Okur Giimriikgiioglu
KADEM Yonetim Kurulu Bagkani

1975 yilinda Istanbul’da dogdu. Ilkégrenimini Belcika’da, liseyi
Istanbul’da tamamladi. 1998 yilinda Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’'nden mezun olup aym fakiiltenin “Islam Hukuku” kiirsii-
stinde “Ceride-i Ilmiyye'de Nakz Kararlarimin Hukuki Tahlili” adl

teziyle yiiksek lisansini tamamlada.

Doktora calismasimi 2011 yilinda “Sikdyet Defterleri Isiginda Os-
manly Hukuku ve Uygulamast” adl1 eseriyle Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesinde bitirdi. 2011-2014 yillar1 arasinda Istanbul
Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Islam Hukuku Bélimiinde

kirsu baskanlig: ve 6gretim uyeligi yapta.

Bu stire zarfinda gesitli dernek ve vakiflarda yonetim kurulu tye-
liginde bulundu, alaniyla ilgili, panel ve ¢alistaylarda gorev aldi.
Halen Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Tarihi Bélimi'nde 6gretim tyeligi ve KADEM (Kadin ve Demok-

rasi Dernegi) Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevini stirdirmektedir.

Gumrikgtoglunun Osmanli Devle-
tinde Hak Arama Ozgirligi ve
Osmanlidan  Giiniimiize Evlatiik
Kurumu ve Koruyucu Aile adl ya-
yimlanmig iki eserinin yani sira,
ulusal ve uluslararas1 alanlarda

makale ve tebligleri bulunmaktadir.

Ingilizce bilen Giimriik¢iioglu evli

ve 3 ¢ocuk annesidir.

Dr. Saliha Okur Gumrikctoglu



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde kamuoyu ile
paylastigimiz Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi’ne
neden ihtiya¢ duyuldu? Sizi bu bildirgeyi hazirlamaya
gotiuren etkenler neler oldu?

Kadin Haklarma Dair Ilkeler Bildirgesi, KADEM’in uzun zamandir
uzerinde ¢alistigl, alaninda uzman isimlerle, akademisyenler, hu-
kukgular ve farkli STK’larla birlikte her kelimesini istisare ederek
hazirladigi bir metin. Biz bu bildirgeyle, kadin haklarina evrensel
bir yaklagim ve glgli bir séylem kazandirdik. Bildirgenin ayristir-
madan, kategorize etmeden biuitiin kadinlar: kapsiyor olmasi da ¢ok

onemli tabi.

KADEM sekiz yildir kadina yonelik her tiirli siddetin ve adaletsiz-
ligin karsisinda duran, kadinin sahip oldugu haklara ve sayginhiga
ulagmasi i¢in mucadele eden, bu konuda pek ¢ok ¢aligsmasi olan bir
sivil toplum kurulusu. Bu ¢ergevede bizler ulusal ve uluslararasi
pek ¢cok proje gerceklestiriyoruz. Kadinlarin 6nce kendilerinin sonra
haklarimin farkinda olmalari ve bunlar1 koruyabilmeleri adina ce-
sitli programlar dizenliyoruz. Elli farkli sehirde bulunan temsilci-
lerimiz vasitasiyla binlerce kadina ulasarak, sorunlarini tespit etme

ve ¢6zim bulma noktasinda yogun ve zorlu bir miicadele veriyoruz.

Tabi biitiin bu ¢alismalarimiz1 gergeklestirirken sik¢a karsilastigi-
miz sorular, elestiriler ve tartismalar da oluyor. Bazen bir ctimle,
bazen bir tek kavram i¢in uzun mesailer yapmak gerekebiliyor.
Bu stiregte, bizim ilkesel olarak ortaya koydugumuz kadin haklari
meselesinin en temel kavramlarinin dahi ¢ok net anlagilmadigini
gordik. Bu bildirgeyle hem KADEM’in sekiz yillik tavrini, durusu-
nu, séylem ve amacini yeniden 6zetleyelim hem uzun vadede gun-
delik tartigmalarda uzlagabilmenin 6niinii agalim hem de kadinlara
yenl ve kusatici bir s6z soyleyelim istedik. Boylece KADEM’in ku-
rulus yildéntimu olan 8 Mart Dinya Kadinlar Gini’nde, bugline
kadar yurittigimiiz ¢alismalarimizda bize yol gosteren, benimse-
digimiz, temel inang ve ilkelerimizi Kadin Haklarina Dair Ilkeler

Bildirgesi’yle kamuoyuyla paylastik.



MULAKAT

Bildirgede “Varolusta esitlik, sorumlulukta
adalet” anlayisiyla ¢ikis yaptiniz. Varolusta esitlik,
sorumlulukta adalet derken KADEM ne demek
ister biraz bunu acabilir misiniz? Siz bunu nasil
degerlendirirsiniz?

Isterseniz bu iki kavrami ayr1 ayr1 degerlendirelim. Varolusta esit-
lik, haddizatinda insanin yaratiligtan edindigi ve korumak duru-
munda oldugu en temel ilke... Burada “insan” kelimesini 6zellikle
tercih ediyoruz ¢linki varolus/yaratilis gibi temel kavramlarimizi
cinsiyetten bagimsiz olarak yalnizca “insan” bahsinde ele almamiz
gerekiyor. Bu gekilde hak ve adalet gibi kavramlar: da daha dogru
bir idrakle ve daha saglam bir zeminde konusabiliriz.

Bildirgemizde, kadinin insan olmasindan ileri gelen haklarinin, hig-
bir kisi ve kurum tarafindan ihlal edilemeyecegini, soz konusu hak-
larin ruh ve beden butinliginiin korunmas ile inan¢ ve distince
Ozgurligi, ailenin, neslin ve miilkiyetin korunmasi oldugunu ifade
ettik. Bu temel esaslar, bagta Islam dininin ana gayelerine, evrensel
diistince tarihine, kadim degerlere, insanligin trettigi pek ¢ok ilke,
sozlesme ve bildirgeye dayaniyor. Bu bes esas; tartismaya, cinsiyet-
ler aras1 pay etmeye veya ihlale agik degildir. Gelelim “varolusta

esitlik” ilkesinin dogal sonucu olan “sorumlulukta adalet” esasina.

Biz adalet kavramini, bireysel ve toplumsal bir hedef olarak belir-
lerken aymi zamanda belirleyici ve diizenleyici ilkemiz olarak da
kullaniyoruz. Aliskanliklar, gelenek, aile ve sosyal hayattaki ada-
letsiz rol dagilimi, hedefimizi de temel ilkelerimizi de etkilemez.
Kadin ve erkek arasinda toplumdan topluma degiskenlik gésteren
roller ve bu rolleri icra noktasinda farkliliklarin olmasi, varolusta
esitlik ilkesini bozmaz. Her iki cinsin de tstlendigi rol ve sorumlu-
luklar onlara farkli degerler ytikleyebilir ancak bu degerler de birini
digerinden daha ustiin kilmaz. Sorumlulukta adalet ilkesi, gti¢lii bir
idrakin, yliksek bir ahlakin da tezahiiriidiir. Bu ilkenin hayata gegi-
rilmesi, huzurlu ve gii¢li aileler, birbirine es ve dost olabilmis kadin

ve erkeklerle mutlu ve saglikli nesillerin de teminatidir.
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Tam da bu noktada aile ve evlilik kurumunun

onemi lizerinde durdugunuzu ve bu 6nemi merkeze
alarak bircok caligma yiiriittiigiiniizii biliyoruz. Aile,
evlilik kurumunun siirekliligi ve saglikli nesillerin
yetistirilmesi konularina dair goriisleriniz nelerdir?

Aile, toplumun ana tasiyicisi ve en kadim insan iligkilerini barin-
diran yapidir. Kadinin ve erkegin bir arada yasamasina, mutlu
ve huzurlu bir 6mir surmesine, saghkli nesiller yetistirmesine
imkan saglar. Biz, kadin ve erkegi bu yapiy1 ayakta tutan ‘iki
insan’ olarak kabul ediyoruz. KADEM’in kadinla alakali yapmig
oldugu butin calismalar bir yoniiyle ailenin gliclenmesi hedefine
de hizmet ediyor. Zira kadinin huzurlu, giivende ve gii¢lii olmasi,
egitim ve ¢alisma hayatinda esit imkanlar edinmesi, yiuklendigi
rollerin ve sorumluluklarin altinda ezilmemesi, aileyi de mamur

eder.

Aile i¢inde gorev paylasimi, adalet ve hakkaniyet zemininde, fertle-
rin riza ve hukukunu gozetecek sekilde gerceklesmelidir. Gerek aile
gerekse toplumda kadinin rizasinin, izzet ve haysiyetinin zedelen-
mesi, hichir gerekc¢eyle mesru goriillemez. Biz, kadina yonelik sid-
detin her turuyle mucadele ederken bir yandan da siddetin aileleri
parcalamasinin 6niine ge¢mek i¢in ugrasiyoruz. Ancak bireylerinin
onurunun korunamadigi, siddetin normallestigi, kadinin emniyet-
te olmadig1 bir aile, artik aile degildir; boyle bir ev artik “mahrem
alan” olarak kabul edilemez. Burada artik maalesef korunacak bir

aile kalmamigtir; bura-

da savunmamiz ve koru-
mamiz gereken siddete
maruz kalandir. Hakim
toplumsal yargilar bu ha-
kikati degistirmez. Aileyi
koruyup  glgclendirmek

de aile i¢i siddetle mica-

dele etmeden mumkin

Dr. Saliha Okur Gumrikgtoglu olamaz.
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Bildirgenizin temel ilkeleri arasinda kadinin dokunul-
mazhigina dair bir madde var. Kadinin dokunulmazlig:
cercevesinde bu ilkenizden bahseder misiniz?

Daha o6nce de ifade ettigim gibi s6z konusu “dokunulmazhk” ilkesi-
nin muhatab1 aslinda insandir. Bakiniz zaten bildirgemiz “insan”
kelimesiyle basliyor. “Insan akil ve irade sahibi Ozgur bir varliktir.
Varhgini gseref ve izzetle tamamlar” cimlesiyle devam ediyor. Ken-
disini akil ve iradeyle, hiir ve izzet sahibi olmakla tamamlayan bir
varhigin ikincilligini konusabilir miyiz? Ya da bir sebeple bu vasif-
larin herhangi birini elinden alabilir miyiz? Ne yazik ki insanlik ta-
rihi boyunca kadinlar bu ilkeden yeterince yararlanamadilar. Evet,
bugiin sadece tilkemizde degil, tim diinyada kadina yonelik siddet
diye bir mesele var. Aile i¢cinde kadini yipratan, toplumsal hayatta
ikincillestiren, ¢calisma hayatinda diglayan uygulamalar var. Ka-
dina bicilmig roller, etiketler, engeller, toplumsal cinsiyet bakiye-
si yanlhis uygulamalar ve siddet gercegi var. O halde kadini, insan
olmanin derinligi ve genigligi gercevesinde degerlendirebilmek igin
once biitlin sorunlar1 tek tek tespit etmek, sonra da ¢6zlime odak-
lanmak gerekiyor. Bildirgemizde kadinin temel hak ve 6zgtrliikleri-

ni, dokunulmazlhigina dair ilkeleri agik¢a ve tek tek ifade ettik.

Son zamanlarda hem Tiirkiye’nin taraf oldugu hem
de taraf olmaktan ¢iktig1 Istanbul Sézlesmesi iizerine
tartismalar devam ediyor. KADEM’in ortaya koydugu
Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi Istanbul
Sozlesmesi’ne bir alternatif olarak diistiniilebilir mi?

Oncelikle sunu acikca soyleyebilirim ki bu iki metin hicbir acidan
mukayese edilemez. Istanbul Sézlesmesi siddetle miicadelede 6284
sayili kanunu denetleme ve magduru koruma noktasinda énemli is-
leve sahip olan uluslararasi bir metindi. Devlet, sézlesmeden ¢ekilme
karar1 ald1 ancak yasa halen mevzuatta yer aliyor. insallah mevcut
yasa gu¢lendirilir, uygulamadaki aksakliklar giderilir. Ancak kadina
siddet, bizim kadin haklar1 konusunda miicadele verdigimiz sorun-
lardan sadece bir tanesi. KADEM basta siddet olmak tizere, kadim
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ve aileyi ilgilendiren her tirli konuda sézlesme yururlikteyken ne

yapiyorsa, fazlasiyla yapmaya devam edecektir.

KADEM’in Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi, bugiin iiretilmis
ve yalnizca bugline s6ylenmis bir s6z degildir. Bu bildirgenin savunu-
culugunu yaptig1 butin kadim degerler ve ilkeler, yerytiziinde insan
yasadigr middetge gecerliligini ve degerini koruyacak ozelliktedir.
Bildirge, bizim sekiz yildir giivenli bir toplum ve adil bir gelecek inga
etmek amaciyla savundugumuz tiim ilke ve gériuiglerin hiilasas1 ma-
hiyetinde bir metindir. En temel degerlerimizin ve evrensel mikte-
sebatin bir tezahturidir. Bildirgemiz, sadece siddet konusunu degil,
kadin haklarina dair vazgecilemez ve devredilemez olarak niteledigi-

miz temel haklar1 ve kaideleri icermektedir.

Konuyu 6zetleyecek olursak Kadin Haklarina Dair Ilkeler
Bildirgesiyle KADEM’in vermek istedigi temel mesaj nedir?
Bildirge sonucundan beklentileriniz nelerdir?

Biz bu bildirgede 6ncelikle kadinin ytuklendigi biitiin sifat ve rolleri-
nin 6ncesinde “fert” oldugunu vurgulamak istedik. Kadinin sifat ve
kategorilerle adlandirilmasinin, makbul rollerle deger bulmasinin
yanlis ve zarar verici oldugunu ifade ettik. “Kadinin firsat esitligine
ulagsmasi, ailede ve toplumsal hayatta adaletli sorumluluk ve rol pay-
lasimi, siddetle miicadelede tavizsiz tutum gibi ilkeleri savunarak, bu
en temel ilkelerin tesisi i¢in kararlhiligimiz1 ve miicadelemizi stirdiire-
cegimizi ilan ettik.”

Bildirgemizi kamuoyuyla paylastiktan hemen sonra da bir kampan-
yva baslattik ve imzamiatarim.com adresi lizerinden bildirgemizi
imzaya agtik. Cok farkhh kesimlerden binlerce kadin ve erkek bildir-
geye imza atarak destek oldular. Kampanyamiz halen devam ediyor
ve imza atanlarin sayisi her gecen giin artiyor. Kadin Haklarina Dair
Ilkeler Bildirgesi de bildirgeye verilen bu destek de sesimizin daha
yiksek ¢ikmasi, soziimiiziin blylk kitlelere ulagmas1 ve miicadele-

mizin daha dayanikli olmasi adina ¢ok kiymetli...

Bu degerli millakat icin KADEM Kadin Arastirmalart Dergisi adina

tesekkiirlerimizi sunarim.



