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0z ABSTRACT

Bu calismanin amac, Yiiksekogretim kurumlari 6grencileri ve
SMMM biirolarinda ¢alisan ancak mesleki yeterlilik belgesine
heniiz sahip olmayan Muhasebe meslek elemanlarinin Muhasebe
meslegine yonelik kaygilarinin; 68renci veya ¢alisan, cinsiyet, yas,
bolim, ogrenim tiiri gibi faktorlerden ve ortadgretimde
Muhasebe tirii dersler alma, yakin cevrelerinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin varligt durumlarindan etkilenip
etkilenmedigini arastirmaktir. Arastirma zaman, maliyet gibi
etkenlerden dolay1 Adiyamanili ile sinirli tutulmustur. Arastirma,
Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri ve Adiyaman’da faaliyet gosteren SMMM biiro
calisanlarindan olusan 402 kisi Uzerinde yiritilmistir.
Calismada veri toplamak iizere ‘anket’ yontemi tercih edilmistir.
Arastirmada 5'li Likert Yontemine gore hazirlanilmis anket
formundan yararlanilmigtir. Elde edilen veriler SPSS 22 programi
ile analiz edilmistir. Anket 6nermelerine Frekans analizi yapilmus,
Bagimsiz T testi analizi ve Tek Yonlii Anova testi uygulanmistir.
Anket dnermelerine uygulanan frekans analizi ile 6nermelerinin
aritmetik ortalamalar1 ve faktér ortalamalar1 belirlenmistir.
Ortalamas1 en yiiksek ve diisiik {ic Onermeye Kkatilan ve
katilmayanlarin ¢esitli degiskenlere gore tespiti yapilmistir.
Analiz sonuglari Muhasebe meslegine yonelik kayginin simif
diizeyi faktoriinden ve ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler
alma durumundan etkilendigini gostermektedir. Calismanin
sonunda Muhasebe meslegine yonelik kayg! tasiyan bireylerin
kaygilarini azaltmak amaci tasiyan oneriler belirtilmistir.

The purpose of this study is to investigate whether the
concerns of accounting professionals who work in the offices
of CPA but who does not have a certificate of professional
qualification and higher education institutions students are
affected by factors such as student or employee, gender, age,
department, type of education, and state of accounting
courses in high school, presence of an accountant in the
family. Research has been limited to Adiyaman province due
to time and cost factors. The research was carried out at
Adiyaman University, Adiyaman University Vocational School
of Social Sciences, CPA offices in Adiyaman and 402 people
participated in the research. Survey method was preferred in
the study with the aim of collecting data. Survey form was
used in the research that 5 points likert type scale are
prepared according to. Data reached were analyzed with SPSS
22 program. Frequency analysis was performed on survey
propositions, the Independent T test and the one-way ANOVA
test were applied to the survey propositions. Arithmetic
averages of propositions and factor averages were
determined by frequency analysis. The average of the three
highest and lowest propositions were determined according
to various variables. The analysis shows the results that
accounting education in high school and class degree at
university affect the anxiety toward accounting profession. At
the end of the study, recommendations were made to reduce
the concerns of individuals concerned about the accounting
profession.
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GIRIS

Kaygi, genel olarak tehdit edici bir unsurun ortaya ¢ikmasi ile birlikte bireyde olusan huzursuzluk,
endise, sikinti, kontrol kaybi, kotii bir sey olacagi beklentisiyle hos olmayan bir duygu durumu
olarak tanimlanmaktadir (Dursun ve Karagiin, 2012:94). Ogrenci ve calisanlarda kayg1 daha ¢cok
gelecekle ilgili belirsizlikler iizerinde olusmaktadir. Cevremizdeki Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 68rencileri ve Meslek Yiiksek Okullarinin Muhasebe derslerini iceren boliimlerinde
egitim alan 6grencileri gozlemledigimizde bu 6grencilerin Muhasebe ve Finans derslerine diger
derslere oranla olumsuz bir 6n yargi ile yaklastiklarini gormekteyiz. Bu derslere yonelik basari
kaygilar1 diger derslere gore daha fazladir. Ogrenciler Muhasebe derslerini zor olarak
tanimlamaktadirlar, bunun nedenleri dersin sayisal olmasi, ¢ok sayida kanun ve mevzuat gibi
bilgiler icermesi ile aciklanabilir (Paca ve Karavardar, 2019:74). Ogrencilerin bu sekilde bir
tanimlama yapmasi Muhasebe derslerinde basarili olamayacaklar1 seklinde bir oOnyargi
olusturmaktadir. Bu onyargilar ise gelecekte Muhasebe meslegini secmemelerine neden olan
faktorlerden birisidir. Muhasebe meslek elemanlar1 gozlemledigimizde ise meslegin dinamik ve
hareketli yapisi, meslegin yiiriitiilmesinde tstlenilen sorunluluklar bu kisilerde bir baski
olusturmakta ve ileride meslegi yiiriitme dusiincesi lzerinde bir kaygi olusturmaktadir.
Calismanin amaci bu noktada ortaya ¢ikmakta olup 6grencilerin ve ¢alisanlarin Muhasebe
meslegine yonelik kaygilarinin c¢esitli faktor ve durumlardan etkilenip etkilenmedigini
arastirmaktadir. Bu baglamda ¢alisma doért béliimden olusmaktadir. Birinci béliim calisma ile ilgili
bilgiler iceren giris boliimtinden olusmaktadir. Calismanin ikinci béliimii literatiir taramasindan
olusmaktadir. Calismanin i¢iincii boliimii arastirmanin yontemi hakkinda bilgi veren ve analiz
sonuglarini iceren yontem bolimiinden olusmaktadir. Calismanin son bdéliimii ise ¢alismanin
sonucu ve Onerileri iceren sonug ve 6neriler bolimiidiir.

LITERATUR TARAMASI

Calisma ile ilgili yapilan literatiir taramasi, mesleki kaygi konusunda en ¢ok arastirma yapilan
alanin Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin incelenmesi iizerine
yapilan arastirmalar oldugunu goéstermektedir. Muhasebe meslegine yonelik ise kaygiy1 konu
alan bir arastirma ile karsilasilmamistir. Direkt Muhasebe meslegine yonelik kaygiy1 konu alan
arastirmalar olmasa da dolayl yoldan meslege yonelik kaygiyi etkileyen; 6grencilerin muhasebe
derslerine karsi endiselerini, tutumlarini konu alan ¢alismalar bulunmaktadir. Ayni sekilde direkt
muhasebe biiro calisanlarinin meslege yonelik kaygilarini konu alan ¢alismalar olmasa da biiro
¢alisanlarinin mesleki kaygilarini dolayli yoldan etkileyen Mali miisavirlerin sorunlarini igeren
arastirmalar bulunmaktadir.

Malgwi (2004) ¢alismasinda isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe kaygisinin belirleyicilerini
tespit etmeyi amaclamistir. Cevrimici anket yonteminin kullandigr ¢alismada 1.112 anket
yanitlanmistir. Analiz sonuglarina gore birinci ve ikinci sinif 6grencileri, is deneyimi az 6grenciler
ile kadin 6grencilerin daha fazla kaygi yasadiklari sonucuna ulasmistir.

Chenvd. (2012) calismalarinda muhasebe derslerine yonelik 6grenme tutumu ve 6grenme kaygisi
arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Gliney Tayvan’daki c¢esitli tiniversitelerin otelcilik yonetimi
boliimiinde 6grenim goéren 422 6grenci iizerinden ¢alisma yiiriitiilmistir. Anket yonteminin
kullanildig1 calismada veriler cesitli analiz yontemlerine gére analiz edilmistir. Ogrenme tutumu
ve 6grenme kaygisi arasinda 6nemli derecede bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir.

Gokgoz ve Zeytin (2012) Bilecik ve Yalova illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarini tespit etmek ve muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini ortaya
koymak amaci ile 127 meslek mensubu iizerinden arastirmalarini yiiriitmislerdir. Calisma
sonucunda Muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii fazlahgi, iicret yetersizligi, blirokratik
islemlerin ¢oklugu, miikelleflerle uyumlu ¢alisamama ve iicret tahsili sorunlarinin oldugu tespit
edilmigtir.

Ertugrul ve Ozdemir (2014) Onlisans ve lisans 6grencilerinin Muhasebe derslerine karsi
tutumlarini tespit etmeye yonelik yapmis olduklar1 arastirmalarini 821 6grenci lizerinden
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ylritmiislerdir. Veri toplama yontemi olarak anket veri toplama yontemi tercih etmis ve elde
edilen verileri SPSS 15 programi aracilig ile analiz etmislerdir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
Muhasebe derslerine karsi olan tutumlarinin olumsuza yakin oldugunu tespit etmislerdir.

Varici ve Bulut (2015) calismalarinda Muhasebe derslerine yonelik dgrencilerin endise ve
tutumlar: arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amacglamislardir. Calismada endise ve tutum arasinda
ters yonli bir iliski tespit etmislerdir. Ayrica kadinlarin daha karamsar ve ders calisma, sinav
kaygisi konularinda erkeklere gore daha endiseli olduklarini tespit etmislerdir.

Aydemir’in (2015) Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve beklentilerini arastirdigi
calismasinda 428 adet anket degerlendirmeye alinmistir. SPSS programi kullanilarak analiz edilen
veriler ‘is ylikinlin agir olmasr’, ‘bazi meslek mensuplarinin ¢ok ucuza defter tutmasr,
‘miikelleflerin ticretlerini 6dememeleri veya diizensiz 6demeleri’, ‘mesleki yeterlilik ve
sorumluluklara karsin muhasebe meslek mensuplarinin kazancinin diisiik olmasi’ ifadelerinin
Muhasebe meslek mensuplarinin sirasi ile en 6nemli sorunlarini ifade ettigini ortaya koymustur.

Tepeli ve Kayihan (2015) ¢alismalarinda Mugla Sitki Kogman Universitesi isletme béliimii lisans
ve ylksek lisans 6grencilerinin muhasebe meslegine bakis acilarini degerlendirmislerdir. Anket
yontemini kullandiklar1 ¢alismalarinda o6grencilerin genel olarak muhasebe meslegine
yonelmedikleri sonucuna ulasmislardir. Bunun Muhasebe derslerinin zorlugundan
kaynaklandigini belirtmislerdir.

Duman vd. (2015) calismalarinda muhasebe egitiminde o6grencilerin basarisini etkileyen
faktorleri belirlemek ve 6grencilerdeki kaygi diizeyini 6lcmeyi amaglamislardir. Anket yontemini
kullandiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin ytliksek ve orta derecede kaygi tasidiklarini ancak bu
kayginin muhasebe egitiminden kaynaklanmadig1 sonucuna ulasmislardir.

Franco ve Roach (2017) cahismalarinda ingilizceyi ikinci dil olarak kullanan isletme béliimii
ogrencileri arasindaki muhasebe kaygisi ile ilgili faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Calisma
sonucunda Ingilizce yeterlilik diizeyi ile muhasebe kaygisi arasinda negatif yonli bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir.

ARASTIRMANIN KONUSU, YONTEMI VE HIPOTEZLERI

Bu boliimde arastirmanin konusu, arastirmanin sinirhliklari, varsayimlari, arastirma yontemi ve
arastirmanin hipotezi ile ilgili agciklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin Konusu, Sinirhiliklari ve Varsayimlari

Muhasebe dersi alan 6grenciler ile SMMM biirolarinda ¢alisan ancak heniiz mesleki yeterlilik
belgesi almamis ¢alisanlarin Muhasebe meslegine yonelik kaygilarini 6lgmek arastirmanin
konusunu olusturmaktadir.

Calisma ulasim, maliyet ve zaman kisitlar1 sebepleriyle Adiyaman ili ile sinirli tutulmustur.
Calisma, Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe dersi alan 6grenciler ile Adiyaman’da faaliyet
gosteren SMMM biirolarinda heniiz mesleki yeterlilik belgesi almamis galisanlar lizerinden
yuritilmustir.

Anketi doldurmasi istenen 6grenci ve belgesiz calisanlarin, sorular1 objektif ve dogru bir sekilde
doldurduklar1 varsayilmistir. Katilmcilarin sorulan sorulara verdikleri cevaplarin dogruluk
derecesi elde edilen verilerin giivenilirligini sinirlayan tek faktordiir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak kapali u¢lu 6nermelerden olusan 5'li likert tipine uygun
hazirlanmis anket yontemi kullanilmistir. Anketin birinci boliimii katiimcinin cinsiyetini, yasini,
sinif diizeyini, 6grenim tiiriind, b6limiini, Ortadgretimde Muhasebe egitimi alip almadigini ve aile
icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin olup olmadigini tespit
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etmeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Anketin ikinci boliimi ise 5’li likert tipine uygun
hazirlanmis olan anket 6énermelerinden olusmaktadir.

Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; isletme, iktisat ve Kamu Yénetimi
Lisans Boliimlerinde 6grenim goren 1.348 6grencinin 256’sina ve Adiyaman Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu; Vergi ve Muhasebe Uygulamalari, isletme Onlisans Programinda
0grenim goren 972 6grencinin 140’ina anket uygulanmistir. SMMM biirolarinda ¢alisan ancak
mesleki belgeye sahip olamayan 245 biiro calisaninin ise 46’sina anket uygulanmistir. Toplamda
402 kisiye anket uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS 22 programi ile analiz edilmistir. Analiz
kapsaminda, Frekans Analizi, Bagimsiz T testi ve Tek Yonlu Varyans Analizi uygulanmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

H1: B6lim faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik géstermektedir.
H2: Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik gdstermektedir.
H3: Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik géstermektedir.

H4: Sinif diizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik géstermektedir.

H5: Ogrenim tiirii faktériine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farkhilik
gostermektedir.

H6: Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna goére Muhasebe meslegine yonelik
kayg1 boyutu farklilik géstermektedir.

H7: Aile icerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar olmasi
durumuna gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik gostermektedir.

ARASTIRMA iLE iLGILi YAPILAN ANALiZ VE DEGERLENDIiRMELER

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin giivenirlik analizi ile katiimcilar tarafindan sorulara
verilen cevaplarin analiz ve degerlendirmesi yapilmistir.

Giivenirlik Analizi

Tablo 1'de anketin Cronbach’s Alpha katsayisina yer verilmistir. Anket 0.92 Cronbach’s Alpha
katsayisi ile yiiksek giivenirliktedir.

Tablo 1. Cronbach’s Alpha Giivenirlilik Katsayisi

MADDE SAYISI CRONBACH’S ALPHA GUVENIRLILIK KATSAYISI
16 0.92
Demografik Ozellikler

Tablo 2’de anket uygulamasina katilan 6grencilerin ve belgesiz calisanlarin demografik 6zellikleri
gosterilmektedir. Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan veriler say1 (n) ve ylizde (%) ile ifade
edilmigtir.
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Tablo 2. Demografik Ozellikler

N %

OGRENIM GORULEN FAKULTE 226 26

KURUM MYO 130 32

BELGESIZ CALISMA 46 12

ISLETME LISANS 102 26

IKTISAT LISANS 72 18

KAMU YONETIMI LISANS 82 21

o VERGI VE MUHASEBE UYG. - 70
BOLUM ONLISANS

ISLETME ONLISANS 53 13

1 115 29

2 96 24

3 57 14

SINIF 4 88 22

BELGESIZ CALISMA 46 11

o ERKEK 173 43

CINSIYET DURUMU I 205 =

18-20 106 26

21-23 212 53

24-26 45 11

YAS DURUMU T 5 E

30-32 12 3

33+ 8 2

OGRENIM TURU NORMAL 234 58

DURUMU [KINCi OGRETIM 168 42

ORTA OGRETIMDE ALANLAR 86 21

MUHASEBE ALMAYANLAR 316 79

YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 150 37

MUHASEBE
MESLEC YAPAN OLMAYANLAR 252 63

Mesleki Kaygiya Yonelik Anket Onermelerinin Frekans Analizi

Tablo 3’te mesleki kaygiya yonelik Onermeler iceren anket formunun madde ve faktor
ortalamalari gosterilmistir.

Tablo 3. Anket Onermeleri Frekans Analizi

ANKET ONERMELERI | A0 | ss | FoO
Bilgilerimi miikelleflere aktaramamaktan 291 181
kaygilanirim

X Miikelleflerin mesleki bilgimi yetersiz bulmasindan 3.2 121

= kaygilanirim

§ Miikelleflerin bilemeyecegim bir soruyu sordugunda 393 1.23

:g = panik yasamaktan kaygilanirim ' '

< & Muhasebe siireglerini organize edememekten

> 318 | 1.21

hs kaygilanirim

>z Muhasebecilik meslegimden elde edecegim gelirin

§ B standart bir yasam icin yeterli olamayacagimdan 291 1.28 2.97

E :E kaygilanirim

= Muhasebecilik meslegimden elde edecegim gelir ile

E ailemin ihtiyaclarini karsilayamamaktan 2.93 1.31
kaygilanirim
Toplumda Muhasebe meslegine yonelik sayginin 292 127

azalmasindan kaygilanirim
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Muhasebe mesleginde kendimi gelistirecegim
293 1.27
olanaklar1 bulamamaktan kaygilanirim
Miikelleflerden saygi gorememekten kaygilanirim 2.77 1.28
I | Miikelleflerle empati kuramamaktan kaygilanirim | 2.79 | 1.32 |
Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan
3.00 1.27
kaygilanirim
Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagim
2 o . 291 1.30
diisiinerek kendimi yenileyememekten kaygilanirim
Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan
3.05 1.30
kaygilanirim
Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagin
2 o . 289 | 1.26
diisiinerek kendimi yenileyememekten kaygilanirim

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ruhsati
aldiktan sonra herhangi bir yerde is bulamamaktan 2.90 1.40
kaygilanirim

Muhasebe meslegini secti§imden dolay1 pisman
297 | 135
olmaktan kaygilanirim
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktor Ortalamasi

Onermeler icerisinde ortalamasi en yliksek olan 6nerme, 3.23 ortalama ile ‘Miikelleflerin
bilemeyecegim bir soruyu sordugunda panik yasamaktan kaygilanirim’ (Onerme Y1) énermesidir.
Ortalamasi en ytiksek ikinci 6nerme ise 3.22 ortalama ile ‘Miikelleflerin mesleki bilgimi yetersiz
bulmasindan kaygilanirim’ (Onerme Y2) énermesidir. Ortalamasi en yiiksek ticiincii énerme ise
3.18 ortalama ile ‘Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanirim’ (Onerme Y3)
onermesidir.

Ortalamasi en diisiik ©Onerme, 2.77 ortalama ile ‘Miikelleflerden saygi gorememekten
kaygilanirim’(Onerme D1) énermesidir. Ortalamasi en diisiik ikinci 6nerme ise 2.79 ortalama ile
‘Miikelleflerle empati kuramamaktan kaygilanirim’(Onerme D2 ) énermesidir. Ortalamasi en
diigiik ticlincii énerme ise 2.89 ortalama ile ‘Ogrendigim bilgi becerilerin bana yeterli olacagim
diigiinerek kendimi yenileyememekten kaygilanirim’ (Onerme D3) énermesidir.

Tablo 4. Ortalamasi En Yiiksek U¢ Onermenin Frekans Analizi

| | ONERMEY1 | ONERMEY2 | ONERMEY3
n % n % n %
| KESINLIKLE KATILMIYORUM | 46 | 11 | 40 | 10 [ 43 | 11
KATILMIYORUM 73 18 81 20 85 21
| KARARSIZIM | 85 | 21 | 89 | 22 | 87 | 22
KATILIYORUM 139 35 134 33 132 32
| KESINLILKE KATILIYORUM | 59 | 15 | 58 | 14 | 55 | 14
TOPLAM 402 100 402 100 402 100

Tablo 4’te aritmetik ortalamasi en yiiksek lic 6nermenin genel dagilimlari gosterilmistir. Ankete
cevap verenlerin %49.25'ini temsil eden 198 katilimc1 ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu
Sordugunda Panik Yasamaktan Kaygilanirim’ dnermesine katilmistir. Hayatlarinin ilerleyen
donemlerinde gerekli yeterlilikleri yerine getirerek bu meslegi icra etme yetkisine sahip olacak
bireyler bilmedikleri bir konuda gelecek bir soruyu bilemeyislerinin kedilerinde kaygiya neden
oldugunu belirtmislerdir.

Ankete cevap verenlerin %47.76’sim1 temsil eden 192 katilimc1 ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi
Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim’ 6nermesine katilmistir. Bu 6nermeye katilan bireylerin
Muhasebe meslegine yonelik kaygilar yiiksektir.

Ankete cevap verenlerin %46.52’sini temsil eden 187 katilimci ‘Muhasebe Siireglerini Organize
Edememekten Kaygilanirim’ énermesine katilmistir. Muhasebe meslegi dinamik, hareketli bir
meslek olmasinin yani sira is yogunlugu icerisinde dogru zamanda dogru isler yapabilmek
amaciyla iyi bir sekilde organize olmay1 gerektiren bir meslektir. Katihmcilarin bu 6nermeye

R&S
Research Studies Anatolia Journal
Volume:4, Issue:3, July 2021

199




200

Muhasebeci Adaylarimin Muhasebe Meslegine Yonelik Kaygilarinin Incelenmesi Uzerine Bir ...

katiliyorum yo6ntinde cevap vermeleri meslege gosterdikleri 6nemi gostermekte bu dnem ise
baskiya neden olmakta ve kaygi olusmaktadir. Bu 6nermeye katilan bireylerin Muhasebe meslegin
yonelik kaygi diizeyleri yliksektir.

Tablo 5. Ortalamasi En Yiiksek U¢ Onermenin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

ONERME ONERME ONERME

ONERMELER o Y1 Y2 Y3
DEGiISKENLER N % - % = %
e . FAKULTE 117 | 52 | 109 | 48 | 103 | 46
ggg{s&m GORULEN MYO 50 | 38 | 56 | 43 | 54 | 42
BELGESIZ CALISMA 31 67 27 59 30 65
L ERKEK 80 | 46 76 | 44 73 42
CINSIYET DURUMU KADIN 118 | 52 | 116 | 51 | 114 | 50
18-20 58 55 57 54 52 49
21-23 107 | 50 97 | 46 96 | 45
24-26 14 | 31 20 | 44 15 33
YA$ DURUMU 27-29 8 42 8 42 11 58
30-32 6 50 6 50 9 75
33+ 5 62 4 50 4 50
OGRENIM TURU NORMAL 121 | 52 | 107 | 46 | 117 | 50
DURUMU IKINCI OGRETIM 77 | 46 85 51 70 42
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 55 64 37 | 43 31 36
MUHASEBE ALMAYANLAR 143 | 45 | 155 | 49 | 156 | 49
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 77 51 73 49 71 47

MUHASEBE

MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR 121 | 48 | 119 | 47 | 116 | 46

Tablo 5'te aritmetik ortalamasi en yiliksek li¢ 6nermenin cesitli degiskenlere goére dagilimlari
gosterilmistir. Belgesiz ¢alisanlarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile
karsilastiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri diger grup katilimcilara gore daha
ylksektir. Kadin katilimcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilastiklarinda
kaygilanma diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha yiiksektir. 33 yas ve iistii belgesiz calisanlar
Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilagtiklarinda panik yasamaktan kaygilanma
diizeyleri diger yas gruplarina gore daha yiiksektir. Normal 6gretim tiirii katilimcilarin Muhasebe
konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilastiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri
ikinci 6gretim tiirti katilimcilara gore daha yiiksektir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis
olan katilimcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilastiklarinda panik
yasamaktan kaygilanma diizeyleri Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan
katilimcilara goére daha yliksektir. Yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilmcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilastiklarinda panik
yasamaktan kaygilanma diizeyleri yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi
katilimcilara goére daha yiiksektir.

Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan en fazla kaygilanan grup belgesiz
¢alisanlardir. Kadin katilimcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan
dolay1 kaygilanmaya diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha yliksektir. 18-20 yas grubunun
Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya diizeyleri diger
yas gruplarina gore daha yiiksektir. Bu grubu %50 katilim ile takip eden 30-32 ve 33 yas ve Ulzeri
yas gruplarinin da bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1 kaygi diizeyleri yiiksektir. ikinci
Ogretim tiirti katihmcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1
kaygilanmaya diizeyleri normal 6gretim katilimcilara gore daha yiiksektir. Ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz
bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya duizeyleri Orta6gretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan
katilimcilara gore daha yiiksektir. Yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya
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diizeylerin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha
ylksektir.

Belgesiz calisanlarin Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri
Ogrencilere gore daha yiiksektir. Kadin katilimcilarin Muhasebe siireclerini organize
edememekten kaygilanma diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha ytiksektir. 30-32 yas grubu
katilimcilarin Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri diger yas
gruplarina gore daha yiiksektir. Bu yas grubunu takip eden 27-29 yas ve 33 yas ve lizeri yas
gruplarinin da Muhasebe siireglerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri yiiksektir.
Normal 6gretim tiirii katihmcilarin Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma
diizeyleri ikinci 6gretim katilimcilara gore daha yliksektir. Ortadégretimde Muhasebe tiirii dersler
almamis katihmcilarin Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis katilimcilara gore daha yiiksektir. Yakin cevresinde
muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe siireclerini organize
edememekten kaygilanma diizeyleri yakin c¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadigi katilimcilara gore yiiksektir.

Tablo 6. Ortalamasi En Diisiik U¢ Onermenin Frekans Analizi

| | ONERMED1 | ONERMED2 | ONERME D3

n % n % n %

| KESINLIKLE KATILMIYORUM | 77 | 19 | 76 | 18 | 65 | 16
KATILMIYORUM 115 29 124 31 114 28
| KARARSIZIM | 69 | 17 | 53 | 13 | 69 | 17
KATILIYORUM 102 25 104 26 100 25
| KESINLILKE KATILIYORUM | 39 | 10 | 45 | 11 | 54 [ 13
TOPLAM 402 100 402 100 402 100

Tablo 6’da aritmetik ortalamasi en diisiik ii¢ 6nermesinin genel dagilimlar1 gésterilmistir. Ankete
cevap verenlerin %47.76’sin temsil eden 192 katilimc ‘Miikelleflerden Saygi Gorememekten
Kaygilanirim’ 6nermesine katilmamistir. Bu 6nermeye katilmayan bireyler Muhasebe meslegine
yonelik kaygisi diisiik olan bireylerdir.

Ankete cevap verenlerin %48.75’ini temsil eden 200 katihmci ‘Miikelleflerle Empati
Kuramamaktan Kaygilanirim’ énermesine katilmamistir. Bu dnermeye katilmayan bireylerin
Muhasebe meslegine yonelik kaygi diizeyleri diistiktiir.

Ankete cevap verenlerin %44.53"iinii temsil eden 179 katihma ‘Ogrendigim Bilgi ve Becerilerin
Bana Yeterli Olacagini Diisiinerek Kendimi Yenileyememekten Kaygilanirim’ onermesine
katilmamistir. Meslegin gerekliliklerini bilen, bilgi ve birikimlerine giivenen katilimcilar
kendilerini yenileyememek kaygis1 tasimamaktadirlar. Ayrica bu 6nermeye katilmayan bireyler
Muhasebe meslegine yonelik kaygisi diisiik olan bireylerdir.

Tablo 7. Ortalamasi En Diisiik U¢ Onermenin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

ONERME ONERME ONERME
ONERMELER DEGISKENLER D1 D2 D3
| | 07 [ 47 1105 [ 40 [ 102 ] 45 |
e FAKULTE 107 47 | 109 | 48 | 102 | 45
ggﬁﬁﬂ“" GORULEN MYO 70 54 72 55 63 48
| | BELGESIZCALISMA | 15 | 33 | 19 | 41 | 14 | 30 |
. ERKEK 77 45 82 47 78 45
ICINSIYETDURUMU | KADIN | 115 | 50 | 118 | 52 | 101 | 44 |
18-20 49 46 50 47 40 38
| | 21-23 | 104 | 49 | 208 | 98 | 101 | 48 |
24-26 21 47 21 46 21 47
| YAS DURUMU | 27-29 | 9 | 47 | 9 [47] 11 | 58|
30-32 5 42 7 58 3 25
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| | 33+ | 4 | 50 ] 5 [ 63] 3 | 38]
OGRENIM TURU NORMAL 108 46 115 49 101 43

| DURUMU | iKINCI OGRETIM | 84 | 50 | 8 [ 51 ] 78 | 46 |
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 45 52 49 57 38 44

| MUHASEBE | ALMAYANLAR | 147 | 47 | 151 [ 48 [ 141 | 45 |
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 78 52 78 52 72 48
MUHASEBE
MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR 114 45 | 122 | 48 | 107 | 42

Tablo 7’de aritmetik ortalamasi en diisiik i¢ 6nermenin cesitli degiskenlere gore dagilimlar
gosterilmistir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin miikelleflerden saygi gormeme kaygi diizeyleri
diger grup katilimcilara gore diisiiktiir. Kadinlarin saygi gérmemekten dolay1 kaygilanma
diizeyleri Erkeklere gore daha diisiiktiir. 33 yas ve ilizeri katilimcilarin miikelleflerden saygi
gérmeme kaygi diizeyleri diger yas gruplarina gore daha diigiiktiir. ikinci 6gretim katihmcilarin
miikelleflerden saygi gormeme kaygi diizeyleri normal 6gretim katilimcilara gore daha diistikttr.
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis olan katilimcilarin miikelleflerden saygi gérmeme
kaygi diizeyleri Ortaégretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gore daha az
disiiktir. Yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin
miikelleflerden saygi gormeme kaygi diizeyi yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadig1 katilimcilara gore dusiiktiir.

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin miikellefler ile empati kuramama kaygi diizeyleri diger grup
katilimcilara gore daha diistiktiir. 21-23 yas grubu katilimcilarin miikellefler ile empati kuramama
kayg diizeyleri dier yas grubu katihmcilara gére daha diisiiktiir. ikinci 6gretim katihmcilarin
miikellefler ile empati kuramama Kaygi diizeyleri normal 6gretim katilimcilara gore daha
diisiiktiir. Ortad6gretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilarin miikellefler ile empati
kuramama kaygi diizeyleri Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gére
daha diistktiir. Yakin ¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin
miikellefler ile empati kuramama kaygi diizeyleri yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gére daha diistiktiir.

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri diger grup
katilimcilara gére daha diisiiktiir. Erkek katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi
diizeyleri Kadin katilimcilara gore daha dusiiktiir. 27-29 yas grubu katihmcilarin bilgi ve
becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri diger yas grubu katilimcilara gére daha disiiktiir.
Ikinci 6gretim katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri normal égretim
katilimcilara gore daha diisiiktiir. Ortadégretimde Muhasebe tiirii dersler almis katihmcilar ile
Ortadgretimde Muhasebe tiirti dersler almamis olan katilmcilarin bilgi ve becerilerini
yenileyememe kaygi diizeyleri birbirine cok yakin ve disiiktiir. Yakin cevresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri
yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gére daha
diisiiktiir.

Calismanin kaygi ile ilgili 6nermeler iceren en diisiik ii¢ ve en yiiksek iic 6nermesinin cesitli
degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu elde ettigimiz sonuglar belgesiz calisanlarin meslege
yonelik kaygi diizeyinin 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu gostermedir. Ayrica Kadin
katilimcilarin, 33 yas ve lizeri yas grubunun, normal 6gretim katilimcilarin, Ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler almamis olan ve yakin g¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadig1 katiimcilarin Muhasebe meslegine yonelik kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Degiskenler Arasi Karsilastirma Analizleri ve Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Degiskenler ve faktorler arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar olup olmadigini analiz
etmek icin Bagimsiz T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir. Tek Yonli Varyans
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Analizi sonucunda anlaml farkliliklar oldugu tespit edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri ile
incelenmistir.

Tablo 8. Bagimsiz T Testi Analiz Sonuglari

BOYUTLAR N A0 SS t p
o KADIN 229 3,00 0,82

| CINSIYET | ERKEK | 173 [ 292 ] 0,89 | 1,00 | 0.32 |
. . NORMAL OGRETIM 234 3,03 0,85

| OGRENIM TURU | iKINCIOGRETIM | 168 | 2,88 [ 0,85 | -0,01 | 0,06 |
ORTAOGRETIMDE MUHASEBE ALANLAR 86 280 087 .. oo

| TURU DERSLERI | ALMAYANLAR | 16 [302]o084] 7 | 7|
YAKIN CEVREDE MUHASEBE VAR OLANLAR 252 321 072 o0 o

| MESLEGI YAPAN | OLMAYANLAR | 150 [ 2,92 ] 0,90 | | |

Tablo 8'de Bagimsiz T Testi analiz sonuclar1 gosterilmistir. Analiz sonuglarina gore hipotezlerin
degerlendirilmesi yapilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilme sirasinda adayin tercihi 6nemlidir. En ¢ok tercih edilen
boliime yerlesme 6grencinin istedigi boliime severek devam etmesini saglarken o boliimle ilgili
kaygilarinin da azalmasina neden olacagi beklenebilir. Bu durum 6grencinin basari diizeyinin de
artmasina olumlu katki verecektir. Yapilan bir arastirmada, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore muhasebe boliimiinde 6grenim goérmekten daha ¢ok memnun olduklarini ortaya
koymustur(Ozcan vd., 2009:177). Bu veriden hareketle, 6grencilerin cinsiyeti ile kayg arasinda
anlaml bir iliskinin olmasi beklenebilir. Ancak yapilan bu ¢alismadan elde edilen bulgular gore
Cinsiyet degiskeni ile kaygi boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
(p=0,32>0.05). Hz Kabul edilememistir.

Ogrenim tiirii ile kaygi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,06>0,05). Hs Kabul
edilmemistir.

» Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler alip almama durumu ile kaygi boyutu arasinda
farkliik tespit edilmistir(p=0,03<0,05). Farkliligin kaynagina baktigimizda orta
o0gretimde muhasebe dersi almamis katilimcilarin (A.0=3,02) ortadgretimde muhasebe
meslegi almis katilimcilara (A.0=2,80) gére muhasebe meslegine yonelik kaygilar1 daha
fazladir. He Kabul edilmistir.

> Aile icerisinde veya yakin akraba c¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanlar olup
olmama durumu ile kaygi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir (p=0,41>0,05). H;
Kabul edilmemistir.

Tablo 9. Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

| | n | 40 | ss | t | p
ISLETME LISANS BOLUMU 102 3,05 0,87
IKTISAT LISANS BOLUMU 72 2,89 0,79
KAMU YONETIMI LISANS BOLUMU 82 3,02 0,76
= DIiGER LiSANS BOLUMLERI 6 2,90 0,82
Q 5 =
= VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI ON 81 293 0.89
LISANS 038 0.89
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU ON 6 305 122 ’ ’
LISANS ’ ’
ISLETME ONLISANS PROGRAMI 53 2,90 0,95
|« ] 18-20 | 106 | 309 | 085 | |
75,
> 21-23 212 2,93 0,80
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| | 24-26 | 45 | 285 | o081 | 1,18 | 032 |
27-29 19 279 1,22
| | 30-32 | 12 | 322 | o084 | | |
33+ 8 299 1,17
[ ] 1.SINIF | 115 | 288 | 085 | \ |
o S 2.SINIF 96 3,07 0,90
| 2 2| 3.SINIF [ 57 | 283 | 061 | | |
“w 2 4.SINIF 88 291 084 255 0,04
| BELGESIZ CALISAN | 46 | 326 [ 093 | | |

» Tablo 9'da Tek Yonli Varyans Analizi sonuglar1 gosterilmistir. Analiz sonuglarina gore

hipotezlerin degerlendirilmesi yapilmistir.

> Bolum degiskeni ile kaygi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,89>0,05). H1

Kabul edilmemistir.
» Yas diizeyi ile kaygi boyutu arasinda anlaml farklilik tespit edilmemistir. (p=0,32>0,05).
Hs Kabul edilmemistir.

» Sinif diizeyi ile kaygi boyutu arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. (p=0,04<0,05).
Hangi gruplar arasinda sinif diizeyine gore farkliliklar oldugunu belirlemek amaciyla Tukey ve
Bonferroni testlerinden yararlanilmistir. Buna gore belgesiz ¢alisanlarin kaygi boyutu (A.0=3,26)
diger siiflara gore daha fazladir. Calismanin 6nceki boliimlerinde Muhasebe meslegine yonelik
kayg1 diizeyi en fazla olan grubun belgesiz calisanlar oldugunu belirtmistik. Anketin kaygi
boyutuna uygulanan One-Way Anova Testi sonuclari da Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en
fazla olan grubun belgesiz calisanlar oldugunu gostermekte ve tespitimizi dogrulamaktadir. Hs
Kabul edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular 6grenci veya belgesiz calisanlarin Muhasebe meslegine yonelik
kaygisinin cinsiyet, yas, boliim, 6grenim tiirii degiskenlerinden ve yakin cevrede Muhasebe
meslegi ile ugrasanin varligl durumundan etkilenmedigini; sinif degiskeni ve ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler alma durumundan ise etkiledigini ortaya koymustur. Siif degiskeni
icerisinde Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en fazla olanlar belgesiz calisan olarak
isimlendirdigimiz, Muhasebe biirolarinda calisan, mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan
calisanlardir. Bu beklenilenin tersi bir sonugtur. Bir meslegin igerisinde olanlarda o isin
gerekliliklerini bilmenin o meslege yonelik kaygiy1 azaltacag diistintilse de Muhasebe meslegine
yonelik kaygi durumunda bu durumun tersi bir sonu¢ ortaya ¢ikmistir. Muhasebe mesleginin
dinamik ve hareketli yapisi ve yaninda c¢alisilan Mali Miisavirin maruz kaldig1 mesleki sorunlar
belgesiz calisanlar1 boyle bir kaygiya yéneltmis olabilir. Ogrenciler igerisinde ise arastirmanin
ilgili boliimlerinde 6grenim gore ikinci sinif 6grencileri Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en
fazla olan gruptur. Ortadgretimde Muhasebe tiiri dersler alma durumuna gére Muhasebe
meslegine yonelik kaygisi en fazla olan grup ortaégretimde Muhasebe tiirti dersler almamis olan
gruptur. Ge¢miste Muhasebe tiirii dersler almis olmanin lisans egitimi sirasinda Muhasebe
derslerine karsi olan olumsuz tutumlari azaltmasi, almamis olmanin ise olumsuz tutumlar:
arttirmasi sonucun bu sekilde ¢cikmasinda etkili olmus olabilir.

Bu bilgiler 1s18inda Muhasebe meslegine yonelik kaygiy1r azaltacak onerileri su sekilde
siralayabiliriz:

1. Ol¢iim arac gelistirilebilir. Gelistirilecek bir 6l¢iim araci ile 6grencilerin Muhasebe derslerine
kars1 kaygilarini arttiran faktorler ayrintilh bir sekilde belirlenerek 6grencilerin Muhasebe
derslerine karsi belirlenen kaygilarini azaltacak 6nlemler alinabilir.

2. Basta Mali miisavirler olmak ilizere bu meslegin zor oldugunu ve her gecen giin yeni
sorumluluklar getirildiginin siklikla ifade edilmesi basta biirolarda calisanlar olmak iizere
ogrencileri de korkuya ve endiseye sevk etmektedir.
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3. Mali miisavirlerin artan sorumluluklarina karsilik bekledikleri ve umut ettikleri degerli
goriilme duygusunun tatmin edilmesi, belgeli meslek mensuplarini mutlu etmekle kalmayip,
toplumun biitliin kesimlerinde ve bu meslegi tercih edebilecek boliim mezunlarini da motive
edecektir. Ayni sekilde bu sorunlarin ¢oziilmesi belgesiz calisanlarin da Muhasebe meslegine
yonelik kaygilarini azaltacaktir.

4. Muhasebe derslerinin bulundugu boéliimlerde 6n hazirlik siniflar1 olusturularak Muhasebe
derslerinin temel bilgileri bu siniflarda 6grencilere aktarilabilir.

5. Ozellikle Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin ¢ok biiyiik boliimiinde staj uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu durum biitiin branslarda oldugu gibi Muhasebe alaninda da meslege adim
atabilecek 6grencilerin uygulamaya ge¢ katilmalarina neden olmaktadir. CO.OP (Cooperative
Education) uygulamalan yayginlastirilarak Universite ile Is diinyasi arasindaki isbirligi
artirlmalidir.
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