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Meslek yiiksekokullart isletmelerin nitelikli ara insan giicii ihtiyacimt karsilamada oOnemli bir rol
iistlenmektedir. Muhasebe ile muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlar yetistirdikleri meslek elemanlar
ile bu amaca 6nemli 6l¢iide hizmet etmektedirler. Bu ¢alismanin amaci, Meslek Yiiksekokullarinin Muhasebe
Programlarinda verilen meslek derslerinin uygulamada kullanim diizeyleri ile yeterlilik diizeylerini tespit
etmektir. Arastirma Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarinin muhasebe
programlarindan mezun olan ve serbest muhasebecilik faaliyetinde bulunan ya da muhasebecilik stajini
baglatmuis stajyerleri kapsamaktadir. Arastirmada yiizyiize anket yontemi kullanilmis ve sonuglar SPSS 16.0
programu kullanilarak test edilmis ve elde edilen sonuglar agiklanmistir. Arastirma sonuglarma gore,
muhasebe derslerinde 6grencilere aktarilan konularin biiyiik bir kismi uygulamada meslek mensuplari
tarafindan kullanilmakta ve igerikleri de yeterli diizeydedir.
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Jel Stiflamasi: M40, M41

A Study on Usage Level and Adequacy in Practice of

Accounting Classes at VVocational Schools

ABSTRACT

Vocational schools play a crucial role to provide qualified intermediate member to companies. Accounting /
Accounting and tax application programs play an important role for this goal by coaching business members.
This study aims to detect the utilization and sufficiency levels of shop classes in accounting programs. Study
involves students graduated from accounting programs in Mehmet Akif Ersoy University who are currently
employed as a starting trainee or working as independent accountant. In the study, face-to-face survey was
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applied and results were tested by SPSS 16.0 and obtained results were demonstrated. According to study
results, most subjects to which students were exposed during accounting classes are utilized by sector
members and content is sufficient.

Key Words: Accounting Education, Accounting Courses, Accountancy Profession,
Jel Code: M40, M41

1. GIRIS

Giintimiizde kiiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki degismeler, her alanda oldugu gibi muhasebe
alaninda da etkili olmaktadir. Artik muhasebenin iirettigi bilgilere uluslararas1 diizeyde ilgi
artmigtir. Muhasebenin {irettigi bilginin dogru, giivenilir, zamanli ve karsilastirilabilir olmasi
istenmektedir. Dolayisiyla s6z konusu bilgiyi tiretecek olan muhasebe meslek elemanlarinin giincel
bilgi ve becerilere sahip, donanimli olarak yetistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
en 6nemli gorev yiiksekogretim kurumlarina ve muhasebe akademisyenlerine diismektedir.

Ulkemizde, ihtiyag duyulan nitelikli ara insan giicii, Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO) aracilig1 ile
yetistirilmeye calisilmaktadir. MYO’larin temel amaci, farkli alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir. Bu alanlardan biri de muhasebedir. Isletmelerde,
muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan ara insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in kurulan MYO’larin
bilinyesindeki Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari’nin 6nemi giin gectikce
daha iyi anlasilmaktadir (Sahin ve Findik, 2008: 66). Muhasebe programlarinin amaci 6n lisans
diizeyinde verilecek egitimlerle, isletmelerin ihtiyaci olan 6n muhasebe elemanlarinin yetistirmektir
(Ozdemir, 2010: 103). Nitekim MYO’larin muhasebe programi 6n lisans mezunlarinin aldiklar1 iki
yillik egitimlerle, uzun yillardan beri {lilkemiz isletmelerinin 6n muhasebe elemani ihtiyacini
karsilamis ve halen karsilamaya devam etmektedir. Ote yandan hemen hemen her meslek dalinda
okul ortaminda aktarilan teorik bilgilerle, bu bilgilerin uygulanmaya aktarilmasi noktasinda bir
takim yetersizlik ve uyumsuzluk ortaya g¢ikabilmektedir. Nitekim uzun yillardan beri muhasebe
egitimine yonelik elestiriler, muhasebe egitiminin karmagik ve siirekli degisen is ortaminin
gerektirdigi yetenek ve yeterlilikleri kazandirmada basarili olamadigi yoniindedir (Otlu vd. 2012:
36).

2. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE EGITiMi

Bu boliimde ilk olarak Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi daha sonra ise, ilkemizdeki
muhasebe egitimi konusu ele alinacaktir.

2.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Ulkemizde muhasebe meslegi uzun yillardir icra edilmesine ragmen, 1989 yilina kadar yasal bir
yapiya kavusturulamamistir. Meslegin yasal bir yapiya kavusturulmasina kadar gegen zaman
diliminde meslek mensubu olabilmek igin Gzel bir sart aranmamakta, dileyen kisiler usta ¢irak
iligkisi icinde veya buna bile gerek duymaksizin meslek mensubu olarak kendini niteleyip meslegi
icra edebilmekte, bu da muhasebe mesleginde daginik bir yapiya neden olmaktaydi. Hatta 1989
yilina kadar muhasebeci olabilmek i¢in okuryazar olmak yeterliydi. Bu donem ig¢inde muhasebe
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mesleginde belirli bir standart yoktu. Muhasebecinin gorevinde hangi davranis becerilerini
gostereceginin sinirlari bazi igletme sahiplerinin devletten kaciracaklar1 vergilere bagliydi. En
degerli muhasebeci vergiyi isletme sahibine en az verdiren muhasebeciydi. Bu yiizden
muhasebecilik meslegi gegmiste ahlaki yonden biiyiik bir erozyona ugramistir (Onal ve Apaydin,
1999: 35).

Tirkiye'de muhasebe meslegi, 3568 sayili meslek yasasinin Haziran 1989'da yiiriirliige girmesiyle
birlikte, diinya standartlar1 diizeyine yaklagmis bdylelikle meslek daha diizenli hale gelmistir. 3568
Sayili Meslek Yasasinda meslegin standardi tam olarak belirtilmemistir. Meslek yasastyla dnceden
mubhasebecilik yapanlarin tamami, meslek davranis becerileri test edilmeden bugiinkii mevcut
sisteme entegre edilerek "Serbest Muhasebeci" unvanim tasimaya hak kazanmislardir (Onal ve
Apaydin, 1999: 35).

3568 sayili meslek yasasinin yliriirliige girmesi ile birlikte muhasebe mesleginin 6nemi artmaya
baslamigtir. Meslegin temelini, diriistliikk, gilivenilirlik ve tarafsizlik olugturmaktadir. Meslek
mensuplarinin devlete ve topluma karsi sosyal sorumluluklari is sahiplerine ve yoneticilerine Karsi
diirtistlik ve dogruluk sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle ruhsat sahibi olmayanlarin mesleki
faaliyette bulunmalarina izin verilmeyerek, muhasebe mesleginin ehliyetli kisilerce belirli
standartlarda yiiriitiilmesi amaglanmistir. Muhasebe egitiminin, bu konuda egitim veren okullarda
ve staj egitimlerinin verilme Onemi, derecesi ve kalitesi, muhasebe mesleginin Kkalitesini de
etkilemektedir ( Civan ve Yildiz, 2003: 7).

Ancak, 2008 yilinda, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda yapilan degisiklikle Muhasebe programi mezunlarinin kariyer segeneklerinden biri
olan “Serbest Muhasebeci” unvam kaldirilmistir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:29).
Bu uygulama ile meslek elemani1 yetistiren MYO’larin islerligi azaltildigi gibi meslek
mensuplarinin  artacak is  yiiklerini hafifletecek meslek elemanlarinin yetistirilmesinin
sonlandirilmasi biiyiik bir ¢eligki yaratmaktadir (Otlu, vd. 2012: 36).

2.2.Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, orta Ogretim kurumlarinda lise diizeyinde ve yiiksekogretim
kurumlarinda Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde verilerek, muhasebe alaninda
ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicli yetistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak kiiresel bir diinyanin
yarattig1 etkilerden muhasebe mesleginin de etkilenmesi ve muhasebe meslegine giriste daha fazla
gereksinim duyulan mesleki bilgi ve becerilerden dolay1 verilen muhasebe egitimi yeterli
olmayabilmektedir. Bu baglamda, muhasebe alaninda yeni bilgilerin elde edilmesi, mesleki bilgi
ve becerilerin arttirilarak ihtiyag duyulan muhasebe hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak
sunulmas1 agisindan oOrgiin egitimden sonra da siirekli bir egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir
(Sengel, 2010: 83).

Mubhasebe biliminin gelismesiyle birlikte muhasebe egitiminde de yeni bakig agilar1 ve yeni yontem
gelistirme cabalar1 giindeme gelmektedir. Muhasebe biliminin yapist geregi muhasebe 6gretiminde
bilgi hem teori hem de uygulama olarak bir arada ve birbirine paralel olarak aktarilmaktadir. Etkin
bir muhasebe egitiminden s6z edebilmek i¢in 6grenme ve Ogretme siiregleri igerisinde bilgiyi
aktarmanm yani sira, 0grenmenin gergeklestiginin bir gostergesi olan bilgileri kullanabilme
yeteneginin de gelistirilmesi gerekmektedir. Iyi bir muhasebe egitimi vermek demek yalnizca
ogrencileri teorik bilgilerle donatmak anlamina gelmemektedir. Ogrenciler teorik bilgilerin yaninda
problem ¢6zme, zamani etkin kullanma ile iletisim ve takim halinde ¢alisma gibi yetenekleri de
kapsamak durumundadirlar (Kaytmazbalsar1 ve Aslantiirk, 2007: 245). Muhasebe
uygulama ile i¢ ige bir bilim oldugu i¢in temel bilgilerin dgrenciye sunulmasi sirasinda bunlarin
diinya ile iligkilendirilmesi bir zorunluluktur (Kutlu ve Giiner, 2007: 30). Elbette bu amacin
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gerceklestirilmesinde, egitim/0gretim ortaminda yer alan Ogreten, 0grenen ve uygulayan olarak
isimlendirilebilen ii¢ tarafin kendine diisen gorevleri vardir. Dolayisiyla verimli bir muhasebe
ogretiminden s6z edebilmek igin (Demir, 2013: 177);

- Opgreticinin, bilgi aktarim konusunda etkili olmasi ve konu hakkindaki gelismeleri,
degisimleri takip edip bunlar1 6grencileriyle paylagmasi,

- Ogrenenin, teorik bilgileri anlamaya ve uygulama safhasina aktarmaya yonelik gayret ve
yeteneginin olmasi,

- Uygulayicinin, (muhasebe meslek mensubunun) 06gretici titizliginde ve sabrinda,
Ogrenenleri desteklemesi ve onlar1 meslek hayatina hazirlama konusunda istekli olmast
gerekmektedir.

Bu ii¢ tarafin birisinde yasanacak herhangi bir eksiklik, muhasebe 6gretiminde amaglanan sonucun
elde edilememesine veya cok geg¢ elde edilmesine sebep olacaktir. Ogrenim siirecinin basarili bir
sekilde tamamlanabilmesi i¢in, egitimi verenin bilgi seviyesi, anlatim yetenegi, kullandig1 6gretim
teknikleri kadar, 6grenci profili, 6grencinin 6grenme stilleri, 6grenme arzusu ve dersin anlatildigi
fiziki ortam ve kullanilan teknolojik olanaklarda olduk¢a 6nemlidir.

Ulkemizde muhasebe derslerinde daha c¢ok sunus yoluyla Ogretme stratejisinin uygulandig
soylenebilir. Ogretimde daha ¢ok sunus yoluyla &gretme stratejisinin uygulanmasi, diger bir
ifadeyle dgretimin 6gretici merkezli olmasi 6grenmeyi giiclestiren 6nemli bir faktdrdiir. Muhasebe
egitimi; Ogrencinin, isletmede alinacak kararlara yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,
islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma
asamalarinda nasil kullanilacagt konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi
konusunda 6grenci yeteneginin gelisen bilgi teknolojilerinden de yararlanarak gelistirilmesidir
(Gokeen, 1998: 43). Her yonden hizla gelisen diinyada yetenekli, mesleki bilgiyle donanmis ve
meslege hakim, hem zihinsel ve sosyal ve hem de etik yonden egitilmis, bu yonleri daha da
gelistirilmis meslek mensuplarinin yetistirilmesi meslegin gelecegi acisindan oldukca énemlidir.

Muhasebe egitimi verilirken temel amag, 6grenmenin siirekliligini saglamak ve muhasebe
meslegini segen 6grencilerin meslek hayatlarinda karsilastiklart islemleri kolaylagtirmaktir. Ancak
muhasebe egitimiyle muhasebe uygulamalar1 arasinda “muhasebe aci1g1” diye adlandirilan ¢esitli
farkliliklar bulunmaktadir ve bu durum 6grencileri mezun olduklarinda magdur edebilmektedir
(Gengtiirk vd., 2008: 211). Ogretim programlar1 hazirlanirken meslek mensuplarinin meslekten
beklentilerinin 6n planda tutulmasi, egitimcilerin pratikte isleyen muhasebe uygulamalarim iyi
bilmeleri ve yeni diizenlemeleri siki bir sekilde takip etmeleri gerekmektedir (Kdse, 2007: 221).
Ciinkii muhasebe uygulamalari; ekonomik ve sosyal konjonktiirden, uluslararasi muhasebe
standartlardan, mesleki, teknolojik ve ticari kosullardan dogrudan dogruya etkilenmekte ve dolayisi
ile bir yenilenme siireci devamli olarak stirmektedir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Calismanin bu boliimde ulusal ve uluslararasi alanda muhasebe egitimi ile ilgili yapilan baz
calismalar hakkinda bilgiler sunulmustur.

Uslu (1999: 26-35) yaptigi ¢alismada, bilgi teknolojisindeki gelismelerin muhasebe egitimini;
islenen konular, kullanilan egitim yontemleri ve kullanilan egitim ara¢ ve gerecleri olmak iizere ii¢
farkli alanda etkiledigini ifade etmektedir.

Geiger ve Ogilby (2000: 63-78), dgrencilerin muhasebe dersindeki algilar1 ve muhasebede karar
verip vermemede bu alginin etkisini aragtirmiglardir. Caligma, 6grencilerin muhasebe ve muhasebe
disindaki algilar igin donem boyunca algilari ile baslangigtaki bakis agilar1 arasindaki iliskiyi
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inceler. Muhasebede kara vermede, algi degisiklikleri, final notlar1 ve bireysel egitmenler
arasindaki iliski agiklanmaktadir.

Ciiriik ve Dogan (2001: 281-310) tarafindan muhasebe egitiminin igletmelerin taleplerini karsilama
diizeyine yonelik yapilan calismada tiiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletmelerin
taleplerini karsilama diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Calismadan elde edilen sonuglardan birisi,
muhasebe egitimi ve muhasebe ders icerikleri konusunda isletmeler ile iiniversitelerin igbirligi
yapmasi gerektigidir. Elde edilen bir bagka sonug¢ da genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet
muhasebesi ve yoOnetim muhasebesi, derslerinin iiniversitelerde, isletmelerin beklentilerini
karsilayacak diizeyde verildigi, sigorta muhasebesi, ¢evre muhasebesi, enflasyon muhasebesi,
bilgisayarli muhasebe, uluslararasi muhasebe, konaklama muhasebesi, finansal tablolar analizi,
vergi hukuku ve muhasebelestirilmesi, gibi derslerin ise Tlniversitelerde verilme diizeyinin,
isletmelerin beklentilerini karsilamada yetersiz kaldigidir.

Zaif ve Karapmar (2002: 111-134) yaptiklart calismalarinda etkin bir muhasebe egitiminin
gergeklestirilebilmesi igin; Ogretim tiyesi, fiziki sartlar, ders gegme sistemlerinin birlikte
degerlendirilmesi gerektigi, arastirmaya katilan 6gretim {iyelerinin bir test kitabina veya kurallara
bagli problem ¢ozme tekniginden ¢ok Ornek olaylara dayali egitim tekniginin sinifta yaygin bir
sekilde kullanilmasinin etkin 6grenmeyi saglayacagi, bu dogrultuda 6grencilerin gozlem yaparak
gercek isletmeler iizerinde arastirma yapmalar1 ve ogrencilere dinamik bir simif ortaminin
saglanmasinin arastirma sonuglarina gore daha faydali olacagi sonucuna ulagmiglardir.

Yilmaz ve Ciger (2004) kiiresellesme ve Onlisans muhasebe egitiminde kalite arayigi isimli
calismalarinda, yiiksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin Kkalitesine iliskin
tespitlerde ve onerilerde bulunmuslardir. Bu baglamda calismada, muhasebe egitiminde becerilere
agirlik veren, aragtirma uygulamalarinin yapilmasi gerektigi, muhasebe egitiminde endiistri ile
iliskilerin gii¢lendirilmesi gerektigi vb. tavsiyelere yer verilmiglerdir. Erol ve Atmaca (2004: 171-
179), Meslek Yiiksek Okullarinda yaptiklari ¢alismalarinda; ogrencilerin mesleki egitimlerini
tamamladiktan sonra kariyerlerini muhasebe alaninda planladiklarini ve egitim diizeylerinden
memnun kaldiklarim tespit etmiglerdir.

Byrne ve Flood (2005: 111-124), muhasebe 6grencilerinin motivasyon ve beklentilerini konu alan
calismalarinda, bagarili bir muhasebe egitimi i¢in ders programinin 6énemi kadar, muhasebe egitimi
verenlerin, 6grencilerin umut ve beklentilerini dikkate alarak motivasyon saglamasinin da énemini
vurgulamiglardir. Paksoy vd. (2005: 73-105) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin muhasebe
derslerinden tatmin olma diizeyinin boliimlere gore farklilik gosterdigi ve muhasebe derslerinden,
mubhasebe ile pazarlama boliimii 6grencilerinin diger boliim 6grencilerine gore daha fazla tatminkar
olduklarim tespit etmislerdir.

Dosch ve Wambsganss (2006: 250-254), is diinyasi ve muhasebe egitimini birlikte ele aldiklar
caligmalarinda; is diinyasinin profesyonel c¢alisanlari etkiledigi gibi muhasebe egitimini de
etkiledigini ileri siirmiislerdir. Is hayatindaki sorunlarm bir sebebi olabilme yoniinde muhasebe
egitiminin de ele alinmasi gerektigini, ancak is uygulamalarinin ve is ¢evresinin de kritik
edilmedigi silirece sadece muhasebe egitiminin kritige tabi tutulmasinin eksik kalacagini
vurgulamiglardir. Demir ve Cam (2006: 160-169) muhasebe boliimii 6grencilerinin, muhasebe
Ogreniminde basar1 diizeyini olumsuz etkileyen faktorler iizerine yaptiklar arastirmada,
Ogrencilerin muhasebe 0greniminde basarilarin1 olumsuz yonde etkileyen en 6nemli faktorlerin
sirasiyla; temel bilgi seviyesinin yetersizligi, ders islenme tarzinin farkliligi, uygulama diizeyinin
yetersizligi oldugunu tespit etmislerdir. Gengtiirk (2006: 55-82) ¢alismasinda, MY O’larinda verilen
egitimin kalitesinin artirilmasi, teorik egitim kadar uygulamali egitime de Onem verilmesi ve
meslek lisesinden veya meslek yiiksekokulundan mezun olmus kisilerin daha fazla egitim
almalarima olanak taniyacak sistemlerin gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagmistir.

Cheng (2007: 581-590), muhasebe ders programlari iizerine yaptig1 ¢alismasinda; kiiresellesme ve
gelisen ekonominin etkilerinden dolayi, muhasebe egitimi saglayanlarla, muhasebe egitimini talep
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edenlerin beklentileri arasinda agik bir farklilik oldugu iizerinde durmustur. Hurt (2007: 295-299),
muhasebede 6gretilmesi gerekenler iizerine yaptig1 calismasinda; muhasebe bilgisinin gelisimini,
toplumda tistlendigi roliindi, etkisini ve potansiyel davranigsal etkilerini anlayabilmek ig¢in birden
cok disiplini ilgilendiren bakis acilarint vurgulamistir. Siirmeli (2007: 28-30) yaptig1 ¢alismada
muhasebe egitiminde yasanan gelismelere deginmis ve muhasebe egitiminin; etik, muhasebenin
kavramsal boyutu, yazili, sozlii ve kisisel etkili iletisim becerileri, is diinyasi, sosyal bilimler,
teknolojik bilgi ve yapilandirilmamis karmasik olaylar1 algilama yetenegi gibi konular1 kapsamasi
gerektigini belirtmistir. Yardimcioglu ve Biyiiksalvarct (2007: 173-178) ise; muhasebe
Ogrencilerinin, muhasebe derslerinden tatmin olma diizeyinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Misirlioglu -~ (2008: 19-35),  ingiltere’de 6gretim ve ogrenme deneyimi iizerine yaptigl
calismasinda; muhasebe egitiminde Ogrenci odakli 6gretim yaklagimini vurgulamistir.  Bu
yaklasimda, ilgili konularda kisa soru ve cevaplarla ve konu ile ilgili kritik sorularla grencinin
konuya ilgisi saglanmalidir. Ayrica; 6grenciye verilecek olan bilgi, 6grencilerin ihtiyaglarina gore
ve diger disiplinlerle iliski kurabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ders programi ve dersler,
Ogrencilerin amaglar1 da géz 6niinde bulundurularak planlanmalidir.

Unal ve Doganay (2009: 117-138) tarafindan yapilan calismada son donemlerde muhasebe
egitiminde teori ile uygulama arasindaki farkin kapatilmasina yonelik onemli ¢aligmalarin
yapildiginin diisliniildiigii, ancak bu farkin tamamen giderilmesi, giincelligin saglanmasi igin
uygulayici ve yoneticilerin de muhasebe derslerine katilmasinin 6nem kazandigi belirtilmistir.
Teori ile uygulama arasindaki baglarn giliclendirmek igin teorik altyapiya sahip uygulayicilarin
lisans diizeyindeki muhasebe derslerine katilmasi saglanarak muhasebe egitiminin etkinliginin
arttirllmasi gerektigi sonucuna ulagmislardir.

Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu (2010: 28-40), meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin
muhasebe meslegine katkisi TESMER kaynaklarindan elde edilen veriler {iizerinden
degerlendirmelerde  bulunmuslardir. Calismanin ~ sonucunda 2004 yilinda meslek
yiiksekokullarindan mezun olan &grencilerin lisans mezunu olan 6grencilere gore sinavlarda daha
basaril1 olduklar saptanmustir.

Yildiz ve Durak (2011: 37-47) tarafindan yapilan ¢alismada Tirkiye’de tniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin, isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar diizeyde olmadigina iliskin 6nemli
tespitler yer almaktadir. Ulkemizdeki isletmeler, muhasebe egitimine gereken dnemi vermemekte,
ozellikle yetismis elemanlar1 istihdam etme yolunu secmektedirler. Isletmelerin, muhasebe
egitimine 6nem vermeleri, muhasebe veri ve bilgilerini kullanan calisanlarina yonelik egitim
programlar1 gelisimlerine katki saglayabilir. Calisanlarin egitimine yonelik verilecek egitimlerde
iiniversite-sanayi igbirligi kurulabilir, var olan iligkiler gelistirilebilir, bdylece teori ve uygulama
birbirini biitiinler hale getirilebilir 6nerisine yer vermislerdir.

Abbasi (2013: 1-19) ¢alismasinda, muhasebe diinyasindaki hizli degisim ile muhasebe egitiminde
global yaklasimlar i¢in muhasebe egitimine yonelik ii¢ asamali yetkinlik tabanli bir model
sunulmaktadir. Model basarty1 artirmak icin, yonetimin esaslarimin uygulanmasina yonelik bir
¢Oziim onermektedir.

Fogarty ve Black (2014: 223-237), Amerikan Muhasebe Dernegi 2012 raporunda, muhasebe
egitiminin iyilestirilmesi ile ilgili yirmi iki 6zel hedef belirtilmektedir. Bunlar arasinda en 6nemli
hedef; muhasebe akademisyenleri ve muhasebe uygulayicilari arasinda isbirligi ve ortakligin
derecesini yiikseltmek bulunmaktadir. Bote, Low ve Chapman (2014), muhasebe egitimcilerinin
iiniversitelerde siirdiiriilebilir egitimi birlestirmede oynadigi rol; arastirmada en iyi egitim
uygulamasi olarak tanmimlanmasiyla ne Ogretildigi arasinda biiyiikk bir girdap olmasi hakkinda
diinyada tartismali bir konu oldugunu belirtmektedir. Silva, Santos ve Vieira, (2014: 33-47),
calismalarinda muhasebe ve yonetim Ogretmenlerinin, her zaman Ogrencileri motive etmede
dgretme ortami yaratma sorunuyla kars1 karstya kaldiklarimi vurgulamislardir. Is simulasyonu, ders
algisi ve 6gretme/6grenme algisi sunmaktadir. Caligmada; muhasebe uzmani olacaklarin; pedegojik


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0748575114000530
http://www.emeraldinsight.com/action/doSearch?target=emerald&logicalOpe0=AND&text1=Chapman,%20J&field1=Contrib
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metotlart (yetkinlik yonelimli), genel yeterlilikleri (isbirligi ve grup calismasi) ve kisilerarasi
becerilerinin (organizasyon ve iletisim becerileri) gelecekleri igin olduk¢a Onemli oldugu
vurgulanmugtir. Samkin ve Schneider (2014: 77-106), calismalarinda Avustralya, Yenizelenda ve
Giiney Afrika’da muhasebe 6gretim iyelerinin profillerini inceleyerek iilkeler arasinda verimlilik
acisindan fark olup olmadigini arastirmiglardir. Bu ¢alismanin amaci Avustralyali, Yeni Zelandali
ve Giiney Afrikali muhasebe Ogretim {iyelerinin profillerini incelemektir. Ayrica, calisma
muhasebe alaninda fakiilte verimlilikleri acisindan herhangi bir fark olup olmadiginm
arastirmaktadir.

Yukarida 6zet olarak verilen calismalar incelendiginde, calismalarin biiyiik bir kisminin
MYO’larda verilen egitimin etkinligini dlgmeye yonelik oldugu ve yapilan ¢alismalarin biiyiik bir
kisminda anket yonteminin tercih edildigi ve anketlerin de biiylik bir kisminin 6grenciler {izerinde
yapilmig oldugu goriilmektedir. Bunun disinda isverenler ve dgretim elemanlar iizerinde yapilan
ankete dayali ¢aligmalar da bulunmaktadir. Yapilan c¢alismalarin biiyiikk bir kisminin sadece
muhasebe egitiminin ve muhasebe derslerinin etkinligini 6lgmeye yonelik oldugu goriilmekle
birlikte az sayida da olsa dgretim iiyelerinin etkinligini 6lgmeye yonelik galismalarinda oldugu
goriilmektedir.

4. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA MUHASEBE DERSLERININ UYGULAMADA
KULLANILMA DUZEYI VE YETERLILiGi: BURDUR ILINDE BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin, amaci, hipotezleri, kapsami, arastirma sonucunda elde
edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucu elde edilen bilgilerin sunulmasi ve yorumlanmasi yer
almaktadir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu calisma; Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagli meslek yiiksek okullarmin muhasebe
programlarindan mezun olup, Burdur SMMMO’sina kayith ve serbest ¢alisgan muhasebe meslek
mensuplarinin MYO’larinda verilen muhasebe egitiminin uygulamada kullanilma diizeyi ile verilen
egitimin uygulamada yeterli olup olmadigm ile ilgili gorislerini belirlemeyi amaglamaktadir.
Egitimin uygulamada kullanilma diizeyi ve yeterli olma durumu oOnlisans egitimi sirasinda
muhasebe alani ile ilgili alinan derslerin degerlendirilmesi ile yapilacaktir. Calismanin bu amaci
dogrultusunda olusturulan alternatif hipotezler asagida belirtilmistir.

Hai: Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullanilma ve yeterlilikleri cinsiyet baglaminda
farkl algilanmaktadir.

Haz : Genel Muhasebe dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Has : Bilgisayarli Muhasebe Paket Programi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.
Haa : Sirketler Muhasebesi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Has : Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.
Has : Maliyet Muhasebesi dersi meslekte yeterli goriillmektedir.

Haz : Vergi Hukuku dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Has : Finansal Yonetim dersi meslekte yeterli goriilmektedir.


http://www.emeraldinsight.com/action/doSearch?target=emerald&logicalOpe0=AND&text1=Schneider,%20A&field1=Contrib
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Hao : Insaat Muhasebesi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Haio : Ticaret Hukuku dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Ha1 : Tiirk Vergi Sistemi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Ha12 : Muhasebe Denetim dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Hais : Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku dersi meslekte yeterli goriilmektedir.
Haia : Dis Ticaret Islemleri dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Hais : Mali Tablolar Analizi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Hais : Ticari Belgeler dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

Hai7 : Konaklama Muhasebesi dersi meslekte yeterli goriilmektedir.

4.2. Arastirmanin Hedef Kitlesi ve Kapsam

Bu calismanin hedef kitlesini, Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki MYO’larmin
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun, Mart 2014 tarihi itibariyle
Burdur Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitli, Burdur merkez ve ilgelerinde Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olarak ¢alisan meslek mensuplari
ile Muhasebe stajina baglamis stajyer meslek mensuplari olusturmaktadir. S6z konusu tarihte odaya
kayith ve yukarida belirtilen kapsama uyan 39 meslek mensubu tespit edilmistir. Hedef kitlenin
37’sine ulasilmis ve anket uygulamasi yapilmistir. Analiz asamasinda anketlerden bir tanesi analize
uygun olmadigindan (eksik dolduruldugu i¢in) kapsam dis1 birakilmigtir. Dolayisiyla 36 adet anket
degerlendirilmeye alinmistir. Bu da % 92’lik bir katilim oranini géstermektedir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada veri toplama yontemi olarak, anket teknigi kullanilmustir. Anket iki boliimden
olusmaktadir. Birinci bolimde Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 bolimiinde okutulan
mubhasebe ile ilgili dersler ve bu derslerin uygulamada kullanilip kullanilmadigi ve yeterli olup
olmadiklarin1 6lgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Anketin bu bdliimiinde 18 temel ders
belirlenmistir. Anketin ikinci bolimiinde ise aragtirmaya katilanlarin demografik ozelliklerini
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS for Windows 16.0
istatistik programi kullanilmustir.

4.4. Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Analizi ve Degerlendirilmesi

Ankete yonelik analizlerin yapildigi bu boliimde; aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin
demografik ozellikleri, meslek mensuplariin Onlisans egitimi siiresince dgrendikleri muhasebe
bilgilerini uygulamada kullanip kullanmadiklar1 ve bilgilerin yeterli olup olamadig
degerlendirilmeye tabi tutulmustur.

4.4.1. Arastirmanin Giivenilirlik Testi
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Yapilan anket ¢aligmasinin kendi igerisinde giivenilirligini gosteren Cronbach Alpha degeri 0,903
olarak belirlenmistir (Tablo 1). Bu deger anketin ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir bir anket oldugunu
gostermektedir.

Tablo 1. Anketin Giivenilirlik Katsay1si

Anket Sayisi 36
Soru Sayisi 36
Cronbach Alpha (o) 0,903

4.4.2. Arastirmaya Katilanlarin Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin tespiti amaciyla, meslek
mensuplarina 7 adet soru yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri Tablo
2.’de gortlmektedir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler
Cinsiyet n| % | YasGruplann | n | % | Egitim durumu | n | %
Kadin 5 1 13,9 | 20-29 aras1 7 | 19,4 | Lisans 30| 83,3
Erkek 31| 86,1 | 30-39 aras1 19 | 52,8 | On lisans 6 | 16,7

40 ve usti 10 | 27,8

Mezuniyetyih | n | % Unvan n| % Tecriibe n| %

1-5 14| 38,9 | SM 4 1111 |15 14 | 38,9
6-10 12 | 33,3 | SMMM 22 |1 61,1 | 6-10 y1l 6 | 16,7
11 ve daha fazla | 10 | 27,8 | Stajyer 10 | 27,8 | 11 ve daha fazla | 16 | 44,4
Toplam 36 | 100 | Toplam 36 | 100 | Toplam 36 | 100

Tablo 2. incelendiginde; arastirmaya Kkatilanlarin % 86,1’inin erkek, % 52,8’inin 30-39 yas
araliginda, % 61,1’inin SMMM, %38,9’unun mezuniyet yilinin 1-5 yil araliginda oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin % 83,3l lisans mezunu ve % 16,7°si de oOnlisans
mezunudur. Calismada MYO’larda alinan dersler degerlendirilmekle birlikte arastirmaya katilan %
83,3 lisans mezunu ilk 6nce Onlisanslarni tamamlams daha sonra AOF’den lisans tamamlama
yapmuslardir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplari tarafindan onlisans egitimi sirasinda goriilen muhasebe ile
iligkili derslerin kullanilma ve yeterli goriillme durumlann 5°li bir likert Olcegi {izerinde
degerlendirilmistir. Kullanilma durumu ile ilgili 6l¢ek iizerinde 1 hi¢ kullanilmiyor, 5 ise ¢ok
kesinlikle kullanilmakta anlamina gelmektedir. Derslerin is hayatinda yeterli olma durumu ile ilgili
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Olcek tizerinde ise 1 hig yeterli degil, 5 ise tamamen yeterli anlamina gelmekte olup derslerin
kullanilma durumlari ile yeterli olma durumlar1 Tablo 3.’de goriilmektedir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarmin Onlisans Egitimi Sirasinda Aldiklar1 Derslerin Kullanilma ve
Yeterli Olma Durumlari

KULLANMA YETERLI OLMA
DURUMU DURUMU
Ort. | Std.Sap. DERSLER Ort. Std.Sap.
4,03 0,941 Ticari Belgeler 3,75 0,874
3,89 1,063 Maliyet Muhasebesi 3,64 1,125
3,86 0,867 Tiirk Vergi Sistemi 3,58 1,079
3,83 1,056 Genel Muhasebe 3,47 1,000
3,83 1,183 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3,33 1,373
3,75 1,131 Ticaret Hukuku 3,69 0,889
3,75 0,967 Mali Tablolar Analizi 3,78 0,959
3.69 1,167 Bilgisayalglr Bg::::iebe Paket 2.72 1,210
3,69 0,980 Vergi Hukuku 3,64 0,931
3,64 1,099 Iletisim 3,64 1,073
3,56 1,157 Sirketler Muhasebesi 3,25 0,841
3,44 1,182 Muhasebe Denetim 3,25 1,156
3,42 1,180 Finansal Yonetim 3,22 1,017
3,28 0,974 Genel isletme 3,14 0,899
3,28 1,256 Dis Ticaret islemleri 3,14 1,355
3.22 1,124 D1s Ticaret islem_leri ve 2.89 1,036
Muhasebesi
2,83 1,404 Insaat Muhasebesi 2,92 1,317
2,78 1,290 Konaklama Muhasebesi 2,92 1,296

Derslerin kullanim diizeyi agisindan Tablo 3. incelendiginde, kullanilma diizeyi en fazla olan bes
ders sirastyla; ticari belgeler (4,03), maliyet muhasebesi (3,89), Tiirk vergi sistemi (3,86), genel
muhasebe (3,83) ve is ve sosyal giivenlik hukukudur (3,83). Uygulamada kullanilma diizeyi en
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diisiik olan bes ders ise sirasiyla; konaklama muhasebesi (2,78), insaat muhasebesi (2,83), dis
ticaret islemleri ve muhasebesi (3,22), dis ticaret islemleri (3,28) ve genel isletme (3,28) dersleridir.

Tablo 3. derslerin yeterlilik diizeyleri agisindan incelendiginde; yeterlilik diizeyi en yiiksek bes ders
sirasiyla; ticari belgeler (3,75), ticaret hukuku (3,69), vergi hukuku (3,64), iletisim (3,64) ve
maliyet muhasebesi (3,64) dersleri oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore, yeterlilik
diizeyi en diisiik bes ders ise sirasiyla; bilgisayarli muhasebe paket programlari (2,72), dis ticaret
islemleri ve muhasebesi (2,89), konaklama muhasebesi (2,92), insaat muhasebesi (2,92) ve genel

isletme (3,14) ile birlikte dis ticaret islemleri (3,14) dersleridir.

Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullamlma durumu ile yeterlilikleri konusunda cinsiyet
baglaminda bir farkliligin belirlenmesi i¢in Tablo 4.’de goriilen Mann-Whitney -U- testi

yapilmustir.

Tablo 4. Derslerin Kullanilma ve Yeterliliginin Cinsiyet Baglaminda Farklilig

DERSLER Cinsiyet Mann-Withney
Erkek (31) | Kadm (5) | Y Test
KULLANIM DURUMU ACISINDAN | Mean Rank | Mean Rank Z P
1.Genel Muhasebe 18,52 18,40 -0,024 | 0,981
2.Genel isletme 18,42 19,00 -0,121 | 0,903
3.Bilgisayarhh Muhasebe Paket Programi 19,31 13,50 -1,187 | 0,235
4.Sirketler Muhasebesi 18,69 17,30 -0,283 | 0,777
5.D1s Ticaret islemleri ve Muhasebesi 18,42 19,00 -0,122 | 0,903
6.Maliyet Muhasebesi 18,87 16,20 -0,560 | 0,575
7.Vergi Hukuku 18,45 18,80 -0,074 | 0,941
8.Finansal Yonetim 18,03 21,40 -0,695 | 0,487
9.insaat Muhasebesi 18,11 20,90 -0,565 | 0,572
10.1letisim 17,32 25,80 -1,746 | 0,081
11.Ticaret Hukuku 18,15 20,70 -0,537 | 0,591
12.Tiirk Vergi Sistemi 18,29 19,80 -0,320 | 0,749
13.Muhasebe Denetim 17,77 23,00 -1,093 | 0,274
14.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 18,23 20,20 -0,414 | 0,679
15.D1s Ticaret Islemleri 17,89 22,30 -0,898 | 0,369
16.Mali Tablolar Analizi 18,73 17,10 -0,338 | 0,735
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17.Ticari Belgeler 17,47 24,90 -1,568 | 0,117
18.Konaklama Muhasebesi 17,90 22,20 -0,874 | 0,382
YETERLILIiK ACISINDAN Mean Rank | Mean Rank | Z P
1.Genel Muhasebe 17,97 21,80 -0,804 | 0,422
2.Genel Isletme 18,45 18,80 -0,075 | 0,940
3.Bilgisayarli Muhasebe Paket Programi 18,44 18,90 -0,094 | 0,925
4.Sirketler Muhasebesi 17,84 22,60 -0,999 | 0,318
5.D1s Ticaret islemleri ve Muhasebesi 18,15 20,70 -0,524 | 0,600
6.Maliyet Muhasebesi 18,32 19,60 -0,268 | 0,789
7.Vergi Hukuku 18,19 20,40 -0,462 | 0,644
8.Finansal Yonetim 18,35 19,40 -0,218 | 0,828
9.insaat Muhasebesi 17,65 23,80 -1,242 | 0,214
10.1letisim 18,10 21,00 -0,622 | 0,534
11.Ticaret Hukuku 18,69 17,30 -0,290 | 0,772
12.Tiirk Vergi Sistemi 17,56 24,30 -1,389 | 0,165
13.Muhasebe Denetim 17,79 22,90 -1,084 | 0,278
14.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 18,13 20,80 -0,547 | 0,585
15.D1s Ticaret islemleri 18,77 16,80 -0,400 | 0,689
16.Mali Tablolar Analizi 19,26 13,80 -1,228 | 0,219
17.Ticari Belgeler 18,94 15,80 -0,674 | 0,501
18.Konaklama Muhasebesi 18,40 19,10 -0,142 | 0,887

Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullanilma durumu ile yeterlilikleri konusunda cinsiyet
baglaminda bir farlilik olmadign Tablo 4.’de goriilmektedir. Bu cercevede "Onlisans egitimi
sirasinda alinan derslerin kullanilma ve yeterlilikleri cinsiyet baglaminda farkl algilanmaktadir"
seklindeki Ha: nolu hipotez rededilmektedir.

Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullanilma durumu ile yeterlilikleri konusunda meslek
mensuplarimin egitim diizeyleri arasinda bir farkliligin belirlenmesi i¢in Tablo 5.’de goriilen Mann-
Whitney -U- testi yapilmustir.

Tablo 5. Derslerin Kullanilma ve Yeterliliginin Egitim Durumu A¢isindan Farklilig:
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DERSLER Cinsiyet Mann-Withney
Onlisans (6) | Lisans (30) "U- Testi

KULLANIM DURUMU ACISINDAN | Mean Rank | Mean Rank Z P
1.Genel Muhasebe 11,25 19,95 -1,932 | 0,05
2.Genel Isletme 13,25 19,55 -1,418 | 0,15
3.Bilgisayarh Muhasebe Paket Programi 18,92 18,42 -0,110 | 0,91
4.Sirketler Muhasebesi 14,83 19,23 -0,964 | 0,33
5.D1s Ticaret islemleri ve Muhasebesi 19,08 18,38 -0,158 | 0,87
6.Maliyet Muhasebesi 18,08 18,58 -0,113 | 0,91
7.Vergi Hukuku 15,92 19,02 -0,711 | 0,47
8.Finansal Yonetim 19,67 18,27 -0,311 | 0,75
9.insaat Muhasebesi 21,00 18,00 -0,655 | 0,51
10.1letisim 20,42 18,12 -0,510 | 0,61

11.Ticaret Hukuku 18,50 18,50 0,000 1
12.Tiirk Vergi Sistemi 19,83 18,23 -0,366 | 0,71
13.Muhasebe Denetim 20,92 18,02 -0,654 | 0,51
14.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 13,67 19,47 -1,311 | 0,19
15.D1s Ticaret islemleri 14,25 19,35 -1,119 | 0,26
16.Mali Tablolar Analizi 16,67 18,87 -0,493 | 0,62
17.Ticari Belgeler 17,00 18,80 -0,409 | 0,68
18.Konaklama Muhasebesi 20,42 18,12 -0,504 | 0,61

YETERLILIK ACISINDAN Mean Rank | Mean Rank| Z P
1.Genel Muhasebe 17,75 18,02 -0,203 | 0,83
2.Genel Isletme 18,75 18,45 -0,070 | 0,94
3.Bilgisayarh Muhasebe Paket Programi 16,92 18,82 -0,415 | 0,67
4.Sirketler Muhasebesi 13,42 19,52 -1,380 | 0,16

| 65



66 | Nigde Universitesi I[IBF Dergisi 7(3) 53-74

5.D1s Ticaret islemleri ve Muhasebesi 22,25 17,75 -0,995 | 0,32
6.Maliyet Muhasebesi 23,00 17,60 -1,222 | 0,22
7.Vergi Hukuku 16,83 18,83 -0,451 | 0,665
8.Finansal Yonetim 19,33 18,33 -0,225 | 0,82
9.Ingaat Muhasebesi 21,33 17,93 -0,739 | 0,46
10.1letisim 20,33 18,13 -0,508 | 0,61
11.Ticaret Hukuku 20,83 18,03 -0,627 | 0,53
12.Tiirk Vergi Sistemi 19,17 18,37 -0,178 | 0,85
13.Muhasebe Denetim 16,50 18,90 -0,549 | 0,58
14.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 17,00 18,80 -0,397 | 0,69
15.D1s Ticaret islemleri 18,25 18,55 -0,065 | 0,94
16.Mali Tablolar Analizi 11,50 19,90 -2,037 | 0,04
17.Ticari Belgeler 14,75 19,25 -1,042 | 0,29
18.Konaklama Muhasebesi 14,75 19,25 -0,986 | 0,32

Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullanilma durumu ile yeterlilikleri konusunda meslek
mensuplarinin egitim durumlar1 arasinda genel olarak bir farkliligin olmadigi Tablo 4.’de
goriilmektedir. Ancak genel muhasebe dersinin kullanilma durumunda ve mali tablolar analizi
dersinin yeterlilik durumunda p degerlerinin % 5°den kii¢iik ¢ikmasi bu derslerde bir farkliligin
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda lisans mezunlarinin genel muhasebe dersini daha fazla
kullandig1 ve mali tablolar analizi dersini de Onlisans mezunlarina gore daha yeterli gordiikleri
sonucuna varilmaktadir.

Onlisans egitimi sirasinda alinan derslerin kullanilma durumu ile yeterlilikleri konusunda meslek
mensuplariin iinvanlarma goére farklihigin belirlenmesi i¢in Tablo 6.’da goriilen Kruskal Wallis
Testi yapilmstir.

Tablo 6. Derslerin Kullanilma ve Yeterliliginin Unvan Baglaminda Farklilig

DERSLER Unvan Kruskal
Wallis Testi
SM  [SMMM [STAJER
@ | ¥ | o
KULLANIM DURUMU Mean Mean Mean K?2 P
ACISINDAN Rank Rank Rank

1.Genel Muhasebe 12,25 | 18,91 20,10 | 1,830 | 0,40
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2.Genel Isletme 17,63 | 17,39 21,30 | 1,102 | 0,57
3.Bilgisayarh Muhasebe Paket 2325 17,57 18,65 | 1,063 | 0,58
Program ’
4.Sirketler Muhasebesi 20,25 | 17,64 19,70 | 0,413 | 0,81
5.D1s Ticaret islemleri ve 2325 16,82 20,30 1,884 | 0,39
Muhasebesi ’
6.Maliyet Muhasebesi 21,75 | 17,77 18,80 | 0,560 | 0,75
7.Vergi Hukuku 21,50 | 19,64 14,80 | 2,121 | 0,34
8.Finansal Yonetim 23,63 | 17,41 18,85 | 1,309 | 0,52
9.insaat Muhasebesi 25,50 17,86 17,10 2,142 | 0,034
10.1letisim 14,25 | 17,45 22,50 | 2,525 | 0,28
11.Ticaret Hukuku 22,25 | 16,95 20,40 | 1,489 | 0,47
12.Tiirk Vergi Sistemi 22,88 | 17,11 19,80 | 1,417 | 0,49
13.Muhasebe Denetim 28,75 | 16,84 18,05 | 4,909 | 0,08
14.1s ve Sosyal Giivenlik 2088 17,86 18,95 | 0,342 | 0,84
Hukuku '
15.D1s Ticaret islemleri 24,38 18,52 16,10 1,884 | 0,39
16.Mali Tablolar Analizi 20,75 | 18,23 18,20 | 0,229 | 0,89
17.Ticari Belgeler 14,50 | 18,09 21,00 | 1,346 | 0,51
18.Konaklama Muhasebesi 26,38 | 18,02 16,40 | 2,854 | 0,24
YETERLILIiK ACISINDAN Mean | Mean | Mean K? P
Rank Rank Rank
1.Genel Muhasebe 17,75 | 16,23 23,80 | 4,052 | 0,13
2.Genel isletme 16,00 15,14 26,90 |10,552 | 0,005
3.Bilgisayarh Muhasebe Paket 21,50 17,86 18,70 0,432 | 0,80
Program
4.Sirketler Muhasebesi 15,38 | 16,68 23,75 | 3,965 | 0,13
5.D1s Ticaret islemleri ve 26,25 16,16 20,55 3,938 | 0,14

Muhasebesi
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6.Maliyet Muhasebesi 24,00 | 15,82 22,20 | 4,260 | 0,11
7.Vergi Hukuku 25,63 | 16,50 20,05 | 3,202 | 0,20
8.Finansal Yonetim 15,25 | 17,09 22,90 | 2,821 | 0,24
9.insaat Muhasebesi 27,00 | 15,61 21,45 | 5291 | 0,07
10.1letisim 16,88 | 15,95 24,75 | 5,798 | 0,05
11.Ticaret Hukuku 10,88 | 17,23 2435 | 6,131 | 0,04
12.Tiirk Vergi Sistemi 14,75 | 15,50 22,60 | 5,158 | 0,07
13.Muhasebe Denetim 20,88 | 16,77 21,35 | 1,772 | 0,41
14.1s ve Sosyal Giivenlik 20,13 | 16,89 21,40 | 1,478 | 0,47
Hukuku

15.D1s Ticaret islemleri 20,88 17,61 19,50 0,475 | 0,78
16.Mali Tablolar Analizi 15,50 | 18,61 19,45 | 0,533 | 0,76
17.Ticari Belgeler 13,13 | 18,05 21,65 | 2,352 | 0,30
18.Konaklama Muhasebesi 21,00 | 16,18 22,60 | 2,991 | 0,22

Tablo 6. incelendiginde meslek mensuplarinin tinvanlar ile egitimleri sirasinda alian derslerin
kullanilma durumu ile yeterlilikleri arasinda genel bir farkin olmadigi goriilmektedir. Ancak insaat
muhasebesi dersinin kullanilma durumunda p degerinin 0,05 den kiigiik ¢ikmasindan dolay1 sadece
bu dersin kullanilma durumunda bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda insaat
muhasebesi dersinin SM’ler tarafindan daha fazla kullamldigimi goriilmektedir. fletisim ve ticaret
hukuku derslerini de stajerler daha yeterli gormektedirler.

Onlisans egitimi sirasinda alman derslerin kullanilma durumu ile yeterlilikleri konusunda
meslekteki kidem yilina gore farkliligin belirlenmesi igin Tablo 7.’de goriilen Kruskal Wallis Testi
yapilmistir.

Tablo 7. Derslerin Kullanilma ve Yeterliliginin Meslekteki Kidem Yilina Goére Farklilig:

DERSLER Kidem Yihi Kruskal
Wallis Testi
1-5yil |6-10yil | 11 yil ve
(14) ©6) iistii (16)
KULLANIM DURUMU Mean Mean Mean K? P
ACISINDAN Rank | Rank Rank
1.Genel Muhasebe 15,54 21,50 19,97 2,086| 0,35
2.Genel isletme 17,11 24,25 17,56 2,428 | 0,29
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3.Bilgisayarli Muhasebe Paket 15.46 25,83 18,41 4,384 0,11

Program ’

4.Sirketler Muhasebesi 18,64 27,08 15,16 5,965| 0,05

5.D1s Ticaret islemleri ve 20,28 17,56 0,319| 0,85

- 18,89

Muhasebesi

6.Maliyet Muhasebesi 18,93 28,75 14,28 9,378 | 0,009

7.Vergi Hukuku 19,00 18,75 17,97 0,088| 0,95

8.Finansal Yonetim 20,46 19,67 16,34 1,350| 0,50

9.Insaat Muhasebesi 18,79 22,00 16,94 1,085| 0,58

10.1letisim 19,54 23,25 15,81 2,620 0,27

11.Ticaret Hukuku 19,50 19,17 17,38 0,379| 0,82

12.Tiirk Vergi Sistemi 19,79 19,67 16,94 0,735| 0,69

13.Muhasebe Denetim 20,96 15,75 17,38 1,532| 0,46

14.1s ve Sosyal Giivenlik 24,83 16,25 3,288 | 0,19
18,36

Hukuku

15.D1s Ticaret Islemleri 19,43 20,50 16,94 0,723| 0,69

16.Mali Tablolar Analizi 17,75 23,42 17,31 1,765| 0,414

17.Ticari Belgeler 18,14 20,92 17,91 0,439| 0,80

18.Konaklama Muhasebesi 19,96 19,25 16,94 0,696| 0,70

YETERLILIK ACISINDAN Mean | Mean Mean K2 P
Rank Rank Rank

1.Genel Muhasebe 19,18 18,25 18,00 0,111 0,94

2.Genel Isletme 18,18 21,58 17,63 0,762| 0,68

3.Bilgisayarlh Muhasebe Paket 15,96 19,33 20,41 1,454| 0,48

Program

4.Sirketler Muhasebesi 18,14 19,58 18,41 0,092| 0,95

5.D1s Ticaret islemleri ve 19,43 14,25 19,28 1,273| 0,52

Muhasebesi

6.Maliyet Muhasebesi 20,00 17,00 17,75 0,553| 0,75
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7.Vergi Hukuku 18,68 19,75 17,88 0,163| 0,92
8.Finansal Yonetim 19,18 18,75 17,81 0,145| 0,93
9.insaat Muhasebesi 20,32 16,58 17,63 0,764| 0,68
10.1letisim 18,43 15,08 19,84 1,056| 0,59
11.Ticaret Hukuku 16,21 19,92 19,97 1,202| 0,54
12.Tiirk Vergi Sistemi 19,36 17,17 18,25 0,217| 0,89
13.Muhasebe Denetim 17,50 19,75 18,91 0,272| 0,87
14.1s ve Sosyal Giivenlik 16,50 19,67 19,81 0,893 | 0,64
Hukuku

15.D1s Ticaret Islemleri 15,54 15,00 22,41 4,200| 0,12
16.Mali Tablolar Analizi 16,18 16,67 21,22 2,516| 0,28
17.Ticari Belgeler 15,18 16,58 22,13 4,146 | 0,12
18.Konaklama Muhasebesi 18,21 17,83 19,00 0,075| 0,96

Tablo 7. incelendiginde meslek mensuplarinin kidem yillari ile egitimleri sirasinda alinan derslerin
kullanilma durumu ile yeterlilikleri arasinda genel bir farkin olmadigi goriilmektedir. Ancak
sirketler muhasebesi ve maliyet muhasebesi derslerinin kullanilma durumunda p degerinin 0,05 den
kiigiik ¢ikmasindan dolay1 sadece bu derslerin kullanilma durumunda bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Her iki dersi de meslekte 6-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensuplarinin daha fazla
kullandig1 sonucuna varilmaktadir.

Meslek mensuplarinin egitimleri sirasinda almis olduklart derslerin yeterliliklerine iliskin
olusturulan hipotezlerin testleri Tablo 8.'de goriilmektedir. Hipotezleri test etmek amaciyla "'tek
ornek t-testi'" kullanilmis olup, a=0,05 ve test degeri olarak orta deger olan -3- alinmustir.

Tablo 8. Meslek Mensuplariin Egitimleri Sirasinda Aldiklar1 Derslerin Yeterliliklerine Iliskin
Olusturulan Hipotezler

Hipotez N [Ort.| Std. -t- -p- | Sonug
Sp. | degeri

Genel  Muhasebe  dersi  meslekte  yeterli|36(3,47| 1,00 | 2,834 | 0,08 |Red
gortilmektedir. (Haz)

Bilgisayarli Muhasebe Paket Programi dersi|36(2,72| 1,21 | -1,378 0,17 |Red
meslekte yeterli goriilmektedir. (Has)

Sirketler Muhasebesi dersi meslekte yeterli |36(3,25| 0,84 | 1,784 | 0,08 |[Red
goriilmektedir. (Haa)

Dis Ticaret 1slemleri ve Muhasebesi dersi meslekte |36 (2,89 1,03 | -0,644 0,52 |[Red
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yeterli goriilmektedir. (Has)

Maliyet Muhasebesi dersi meslekte vyeterli|36(3,64| 1,12 | 3,407 |<0,001 | Kabul
goriilmektedir. (Hae) 0002

Vergi Hukuku dersi meslekte yeterli goriilmektedir. [ 363,64 | 0,93 | 4,120 |<0,001 | Kabul
(Ha7) (0,000)

Finansal =~ Yonetim dersi meslekte yeterli[36(3,22| 1,01 1,311 0,19 |Red
goriilmektedir. (Has)

Ingaat Muhasebesi dersi meslekte yeterli|36(2,92| 1,31 | -0,380 | 0,70 |Red
goriilmektedir. (Hao)

Ticaret  Hukuku  dersi  meslekte  yeterli|36(3,69| 0,88 | 4,689 |<0,001|Kabul
gortilmektedir. (Haio) (0,000)

Tirk Vergi Sistemi dersi meslekte yeterli|36(3,58| 1,07 | 3,244 | <0,01 |Kabul
goriilmektedir. (Ha11) (0,003)

Muhasebe  Denetim dersi  meslekte yeterli|36(3,25| 1,15 | 1,298 | 0,20 |Red
gortilmektedir. (Ha12)

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku dersi meslekte|36(3,33| 1,37 | 1,456 0,15 |Red
yeterli goriilmektedir. (Haus)

Dis Ticaret Islemleri dersi meslekte yeterli|36(3,14| 1,35 | 0,615 0,54 |Red
gortilmektedir. (Ha14)

Mali Tablolar Analizi dersi meslekte vyeterli|36(3,78| 0,95 | 4,864 |<0,001 | Kabul

Ticari  Belgeler  dersi  meslekte  yeterli|36(3,75| 0,87 | 5,147 |<0,001 | Kabul
gomlmektedlr (HAlG) 0 OOO

Konaklama Muhasebesi dersi meslekte yeterli|36(2,92| 1,29 | -0,386 | 0,70 |Red
gortilmektedir. (Hax7)

Not: (i) n=36; (ii) tek drnek -t- testi

Tablo 8.'de goriildiigi gibi meslek mensuplarinin egitimleri sirasinda almis olduklari derslerin
yeterliligi ile ilgili olusturulan hipotezlerden 6 tanesi kabul edilitken 10 tanesi red edilmistir.
Meslek mensuplar1 egitimleri sirasinda almis olduklar1 derslerden; maliyet muhasebesi, vergi
hukuku, ticaret hukuku, Tiirk vergi sistemi, mali tablolar analizi ve ticari belgeler derslerini yeterli
goriirken digerlerini yetersiz gormektedirler.
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5. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Onlisans diizeyinde verilen egitimin muhasebecilik meslegini icra edenlerin bakis acisiyla,
uygulamada kullanilma ve yeterlilik diizeylerini belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada su hususlar
tespit edilmistir.

- Ticari belgeler, maliyet muhasebesi, Tiirk vergi sistemi, genel muhasebe ve is ve sosyal
giivenlik hukuku derslerinin uygulamada kullanilma diizeylerinin yiiksek oldugu,

- Konaklama muhasebesi, ingsaat muhasebesi, dis ticaret islemleri ve muhasebesi, dis ticaret
islemleri muhasebesi ve genel isletme derslerinin uygulamada kullanilma diizeylerinin
diisiik oldugu,

- Ayrica, Ticari belgeler, iletisim, maliyet muhasebesi, Vergi hukuku ve muhasebe denetimi
derslerinin yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu,

- Ticari belgeler, ticaret hukuku, vergi hukuku, iletisim ve maliyet muhasebesi derslerinin
yeterlilik diizeyleri yiiksek goriiliirken bilgisayarli muhasebe paket programlari, dig ticaret
islemleri ve muhasebesi, konaklama muhasebesi, insaat muhasebesi ve genel isletme ile
birlikte dis ticaret islemleri muhasebesi derslerinin yeterlilik diizeylerinin diisiik oldugu,

- MYO’larda verilen muhasebe dersleri genel olarak degerlendirildiginde meslek
mensuplarinin beklentileri ile verilen egitim arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Muhasebe ekonomik, teknolojik gelismelerden, vyasal degisikliklerden oOnemli derecede
etkilenmektedir. Bu kapsamda, iiniversitelerde verilen muhasebe derslerinin ve igeriklerinin s6z
konusu degisimlere paralel olarak giincellenmeli ve ¢agin gerisinde kalmamalidir. Muhasebe
egitimi teknolojide, ekonomide, yasalarda ortaya c¢ikan degisimlere uygun olarak, kendini
giincellemeli, dersleri ve ders iceriklerinin giincellenmesi yaninda ders Ogretme ydntem ve
teknikleri ile ders arag ve gereglerini de degisime uygun olarak giincellemelidir.

Muhasebe programlarinda verilen muhasebe derslerinin igerikleri teknolojiye uygun bir sekilde
degistirilmelidir. Uluslararas1 muhasebe standartlari ve muhasebenin uluslararasi Onemi
vurgulanmali ve dersler miimkiin oldugunca bilgisayar destekli yapilmalidir. Giiniimiizde kamu
kuruluslar vatandaga internet ortaminda hizmet sunma yolunda dnemli gelismeler kaydetmistir.
Ozellikle Maliye Bakanlig1, e-beyanname, e-bildirim gibi uygulamalarla meslek mensuplarinin ve
vatandaglarin ilgili vergi dairesine gelmesine gerek kalmadan beyanname ve bildirimleri internet
ortaminda gonderilmesini istemektedir. Ekonomik faaliyetlerin gittik¢e farklilasmasi, globallesme
stirecinin hizlanmasi ve ticaretin hizla iilkeler arasinda online olmasi sonucu, muhasebe meslegini
yiiriitenlerin mesleki bilgilerin siirekli giincellestirmelerini gerektirmektedir. Bu baglamda
universitelerde verilen muhasebe ve diger derslerin ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi ¢agin
ihtiyaglarina cevap verebilecek duruma getirilmesi gerekmektedir.

Ote yandan meslek mensuplari degisen kosullara uyum saglayabilmek igin siirekli meslek ici
egitime katilma gereginin farkinda olmalidir. Muhasebecilerin; ¢agin gerektirdigi biitiin gelismeleri
yakindan takip edip, bunlarla ilgili eksiklikleri varsa bunu hizli bir sekilde mesleki egitimi ile
gidermeleri gerekmektedir. Muhasebe egitimi almis olan Ogrencilerin, muhasebenin {irettigi
bilgileri, muhasebenin kayit tutma islevinin 6tesinde bu bilgileri yorumlayip ¢6ziimler iiretebilme
ve ayni zamanda bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerilerine de sahip olmalari
gerekmektedir.
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