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0Z

Isbirlikli 6grenme yonteminin, olumlu ydnlerini vurgulayan birgok arastirma yapilmistir.
Isbirlikli 6grenme ortaminin basarist iyi organize edilmis 6grenme ortamia baghdir. Bu
ogrenme ortammin en Snemli 6gesi ise ogretmenlerdir. Ogretmenlerin isbirlikli 6gretim
uygulamalarinda basarili olmalart aldiklar1 egitim, okul ortami, yoneticinin gelecegi algilama
bigimi ve 6grenci velilerinin olumlu katkilarina baghdir. Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme
stirecini yiiriitiirken ne tiir

sorunlar yasadiklarinin tespit edilmesi ¢ok 6nemlidir. Lise 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme
siirecinde karsilastiklart sorunlar1 belirlemek amaciyla nitel arastirma yonteminden
yararlanilmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir.
Aragtirmanm ¢alisma grubunu, Izmir ili Bornova ilgesinde gorev yapan 32 Ogretmen
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde, amagli ornekleme ydnteminden
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla
literatiirde yer alan ilgili caligmalarin incelenmesi sonucunda arastirmaci tarafindan agik uglu
sorulardan olusan yar1 yapilanmis bir gériisme formu uygulanmigtir. Katilimeilarm %53’ u
(20) kadm, %47’si (18) erkektir.

Arastirma sonucunda katilimcilar igbirlikli 6grenmeyi derslerinde uygularken gesitli sorunlar
yasadiklarini, okul miidirlerinin isbirlikli 6grenme konusunda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarini, yoneticilerin igbirlikli iklimin olusmasina iligkin isteksiz davrandiklarini ifade
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etmiglerdir. Bununla berber, Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme ortamlarini olusturmada
giiclikler yasadiklarini, velilerin isbirlikli 6grenme etkinlikleri konusunda kendilerini
elestirdiklerini, ~6grencilerin igbirlikli 6grenme etkinliklerini oyun olarak algiladiklarini,
ogrencilerin sinifta yapilan etkinlikler ile merkezi smavlar arasinda bag kuramadiklarin ve
velilerden kaynaklanan gesitli sorunlar yagadiklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Isbirlikli 6grenme, Egitim, Ogretmen, Yénetici, Oz Degerlendirme,
Ogrenme Ortami

ABSTRACT

Many studies have been conducted that emphasize the positive aspects of the cooperative
learning method. The success of the cooperative learning environment depends on a well-
organized learning environment. The most important element of this learning environment is
teachers. The success of teachers in cooperative learning practices depends on the education
they receive, the school environment, the way the administrator perceives the future, and the
positive contributions of the students' parents. It is very important to determine what kind of
problems teachers experience while carrying out the collaborative learning process. The
qualitative research method was used to determine the problems faced by high school
teachers in the cooperative learning process. Phenomenology design, one of the qualitative
research designs, was used in the research. The study group of the research consisted of 32
teachers working in the Bornova district of izmir province. The maximum variation sampling
method, one of the purposive sampling methods, was used to determine the study group. As
a result of examining the related studies in the literature for data collection, the researcher
applied a semi-structured interview form consisting of open-ended questions. 53% (20) of
the teachers participating in the study were female and 47% (18) were male. The rate of
postgraduate education in teachers is gradually increasing.

As a result of the research, the participants mostly stated that they experienced various
problems while applying cooperative learning in their lessons. The teachers, whose opinions
we consulted, stated that school principals do not have enough knowledge about cooperative
learning, that administrators are reluctant to create a cooperative climate, that teachers have
difficulties in creating cooperative learning environments, that parents criticize themselves
about cooperative learning activities, that students perceive cooperative learning activities as
games, that students perceive activities in the classroom. They stated that they could not
establish a connection between the central exams and the central exams and that they had
various problems arising from the parents.

Keywords: Cooperative Learning, Education, Teacher, Manager, Self-Assessment, Learning
Environment

AHHOTAIUA

Bo MHOTHX HCCIeOBaHMAX YKa3bIBAETCS Ha MOJIOKUTENBHBIC ACIIEKTHI METOAA CMEIIIAHHOTO
o0ydeHnsa. Ycnex CMeuraHHOTO OOydeHHs 3aBHCHT OT XOPOIIO OPTaHW30BAHHOW y4eOHOI
cpensl. CaMbIMU Ba)KHBIMHU 3JIEMEHTAMHU JAHHOH CpeAbl ABJIAIOTCA IPENogaBaTeNu. Y crex
YUYHUTENEH, B COOTBETCTBUH C IPUHIUIIOM O0YYEHHMS, 3aBUCHT OT IOJIy4aeMoro oOpa3oBaHus,
IIKOJIBHOM Cpezbl, BOCTIPUATHA PYKOBOAHUTENEM OyayIIero W MOJOKUTEIBHOTO BKJIAAA
poauteneid. OueHp Ba)KHO ONPEIETHTH, C KAKUMH NPOOJIEMaMU CTAIKUBAIOTCS yIUTETS B
mporecce cMemanHoro oOydeHws. C TENbI0 BBISIBICHUS NPOOIEMBI, C KOTOPBIMHU
CTAIKMBAIOTCA YUYHUTENS CTapIIMX KJIACCOB B TIPOIECCE CMEIIAaHHOTO OOYydeHHs, ObuI
HCIIONIB30BAaH METO/ Ka4eCTBEHHOI'O HMCCleIoBaHus. B coctaB meneBoit rpynmns! Bomum 32
yautens, paboratomie B bopHOBCcKOM paitore M3mupckoii mpoBuHIAN. J1s cOopa JaHHBIX,
Ha OCHOBE COOTBETCTBYIOUIECH JMTEpaTyphl, OblIa IMpPHUMEHEHa IOIYCTPYKTYyHpOBaHHAS
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(hopMa MHTEPBBIO, COCTOSAIIAS M3 OTKPBITHIX BOMPOCOB. ['pymimy ydaureneil, yaacTBOBaBIINX
B nccienoBanny, 53% (20) cocraBisumu >keHIUHEL, 47% (18) - MyxunHBl. B pesynprare
WCCIIEJIOBAHNSl YYaCTHUKHM 3asBWIM, YTO y HHX OBUIM pa3U4YHbIE TPOOIEMBI IpU
MIPUMEHEHUH KOOIIEPAaTUBHOI'O OOYYEHHUs Ha CBOMX YPOKax, YTO IHMPEKTOpa IIKOJN He
o0Jlafiainy TOCTaTOYHBIMU 3HAHMSMHU O CMEIIAHHOM OOYYEHWH W YTO aJMHHUCTpAIHs HE
XoTena co3jaBaTh arMocepy COTpyIHUUYECTBA. bBbUIO YCTAaHOBIEHO, YTO Y4UTENs
WCTIBITHIBAIOT TPYIHOCTU B CO3J[aHUHM CMEIIAHHON Y4eOHOU Cpesbl, POIUTENN KPUTHKYIOT
MeIaroroB 3a CMEIIAHHBI crnoco® OOydeHWs, ydaimuecss BOCHPHHHMAIOT CMEIIAHHBINA
y4eOHBI Mpolecc Kak Wrpy, ydamuecss H€ MOTYT OINPEAENUTCS MEXAY H3YYEeHHBIM
MaTepHaJIOM 1 SK3aMEHaMH, OHH CTAJIKUBAIOTCS C Pa3JIMYHBIMHU ITPOOIeMaMy UCXOISIINX OT
ponuTenen.

KiroueBbie cjioBa: cMelaHHOe 00yueHue, 00pa3oBaHue, yUUTelb, MEHEDKEP, CAMOOLIEHKA,
cpena oOy4yeHus.

1.GIRIS

Insanoglu karmasik giidiilere sahip bir varliktir. Yapilan bilimsel ¢alismalara
baktigimizda insanlarin bu karmasikligini anlamaya doniik ¢abalarin yogunlugu
goriilmektedir. Aslinda dogada hersey birbirini tamamlayacak iliski biitiinligiine
sahiptir. Isbirligi insanin dogasinda vardir. Diinyada bu giine kadar cesitli egitim
modellerini uygulandigi goriilmektedir. Bu modellerin ortak 6zelliginin 6grenci
basar1 odakli olmasidir. Ulutan’a (2018) gore, giiniimiizde hizla gelisen ve degisen
caga ayak uydurulabilen bireylerin yetistirilmesi tilkelerin 6nceligi haline gelmistir.
Degisen diinya da ihtiya¢ duyulan birey 6zellikleri de giin gectikge farklilagsmaktadir.
Bireylerin akademik yeterliklerinin yan1 sira bazi 6zelliklerinin de olmas1 gerektigi
on goriilmektedir

Gliniimiizde ilkeler gelismislik diizeylerine gore gelecekleri ig¢in egitime
yatirnrm yapmaktadirlar. Her {ilkenin kendine ozgii bir egitim sistemi var. Bu
sistemde uygulanan modelden c¢ocuklart cagin gereklerene goére yetismesini
saglamasidir. Son zamanlarda egitimde isbirlikli 6grenmeye ve igbirlikli yasama
yogun bir yonelimin oldugu goriilmektedir.

Isbirlikli 6grenme, bilissel ve duyussal dgrenme iiriinleri iizerinde olumlu
etkileri kanitlanmis isbirligi becerilerinin 6n plana ¢iktig1 sosyal etkilesim olarak
tammlanmaktadir (Cartwright 1993, . Davidson, 1990, Slavin 1983, Yildiz, 1998).
Bununla beraber, isbirlikli 6grenme terimi, takim iiyelerinin bireysel olarak projenin
tamamlanmasi i¢in sorumlu tutulmasini da kapsayan, belirgin kriterlerin uygulandigi
kosullar altinda bir projede takim halinde ¢alisma olarakta kabul edilmektedir. Bu
yaklagim Ogrencilerin diisiince becerilerini etkilemekte, calismalarina daha fazla
zaman ayirip sinifta daha az istenmeyen davranislar sergilemelerini, daha az 6fkeli
ve stresli olmalarmi, Ogrenme ve basarmaya daha fazla motive olmalarini,
karsilastiklart durumlar1 bagkalarinin perspektifinden de yorumlama yetenegini
kazanmalarmi ve kendilerine daha fazla giivenmelerini saglamaktadir.

Isbirlikli 6grenme modeline gére grup iiyeleri grubun bir biitiin oldugunu,
grubun basarisindan ya da basarisizligindan her iiyenin sorumlu oldugunu bilmesi
gerekir (Demirel, 2006). isbirlikli 6grenme ortaminda, &grencilerin grenme
amagclar1 ortak olup, grup liyelerinden birinin amaglarini gergeklestirmesi, gruptaki
diger bireylerin de amaglarmi gergeklestirmesine baglidir (Yilmaz, 2001; Simsek,
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Doymus ve Bayrakgeken, 2004 ). Bu yaklasim &grencilerin sosyal becerilerin ve
duyussal oOzelliklerin gelismesine yardimci oldugu kadar ayni zamanda grup
tiyelerine biligsel, duyussal ve psikomotor davramig tiirlerinde birgok fayda
saglamaktadir (Demirel, 2007; Kincal, Ergiil ve Timur, 2007; Simsek, Doymus ve
Simsek, 2008).

Isbirlikli 6grenme, istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikma olasiligini minimize
eden bir grup caligmasidir. Bu yaklagim yiiksek performansli bir takimla ¢alismanin
sonucunda ortaya ¢ikan Ogrenme ve doyumu en iist seviyeye ¢ikarmayi
amaclamaktadir. Bilgin ve Geban’a (2004) gore, bu 6grenme ydnteminin en dnemli
ozelligi ogrencilerin birlikte ¢alisarak, tartigarak ve birbirlerine yardim ederek
bireysel olarak kendilerinin ve arkadaslarinin G6grenmelerini en st diizeye
¢ikarmalaridir

Isbirlikli §grenme uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken énemli bir durum
grup lyelerinin yiiz ylize etkilesim igerisinde bulunmalaridir. Yiiz yiize etkilesim;
grup iiyelerinin birbirinin ¢abasmi 6zendirmesi ve kolaylastirmasidir. Ogrenciler
bunu yardim etme, doniit verme, giivenme, yapilanlari tartisma vb. davranislarla
gerceklestirirler. Ogrencilerin ortak isin bir kismini iistlenip onu birbirlerinden
bagimsiz ¢ahsarak bitirmeleri yeterli degildir (Acikgdz, 2003). Ogrencilerin
yaptiklar1 ¢aligmalar birbirini tamamlarsa isbirlikli 6grenme olur. Ogrenciler sadece
izleyerek ve dinleyerek 6grenmekten ziyade aktif olarak bir sey yaptiklarinda daha
fazla sey dgrendiklerini bilinmektedirler. Isbirlikli 6grenme dogas1 geregi aktif bir
yaklagimdir. Bunun 6tesinde, isbirligi 6grenmeyi birkag sekilde artirir. Bireysel
olarak ¢alisan zayif 6grencilerin takildiklar: yerlerde pes etme ihtimalleri yiiksektir;
birlikte ¢alisirlarsa, pes etseler bile devam etmeye giidiilenirler.

Isbirligine dayali 6grenme yontemi Ogretim kademelerin tamaminda
kullanilabilir nitelige sahip ender yontemlerden biridir. Bu yontemin egitimin ti¢
temel alani olan bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda yer alan davraniglarin
(amagclarin, hedeflerin, kazanimlarin) kazanilmasinda etkili oldugu bilimsel
arastirma  sonuglariyla tespit edilmistir (Arisoy & Tarmm, 2013). Isbirlikli
Ogrenmenin faydalar1 konusunda kanitlanmis bilimsel calismalar oldugu halde, bu
yaklagimi siniflarda uygulamanin her zaman ¢ok kolay olmadigi diisiiniilmektedir.
Bu yaklasimin siniflarda uygulama siirecinde ¢esitli sorunlarla karsilabilir. Bu
sorunlarin su sekilde olacagi diisiiniilmektedir. Zeki 6grenciler daha yavas 6grenme
becerisine sahip olan takim arkadaslarindan dolay1 motivasyonlarini kaybedebilirler.
Kendine giliveni olmayan Ogrenciler ise grup c¢aligmalarinda dikkate
alinmadiklarindan ve onemsenmediklerinden yakinabilirler. Isbirlikli 6grenme
becerilerine sahip 6gretmenlerin, bu problemlerle nasil bas edeceklerini bildikleri
dustiniilmektedir. Fakat bu siireci iyi idare edemeyen ogretmenlerin geleneksel,
Ogretmen merkezli paradigmaya geri donmeleri hem kendileri hem de 6grencileri
icin kayip anlamina gelebilir. Bununla beraber isbirlikli 6gretim uygulamalari
stirecinde 6grencilerden kaynaklanan bu tiir durumlarin bilinmesinin 6gretmenlerin
sorun ¢6zme becerilerini olumlu yonde etkileyecegi diisliniilmektedir.
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2. iISBIRLIKLi OGRENMENIN DOGASI

Isbirlikli &grenme olduk¢a yeni bir kavram olarak egitim-gretim
ortamlarinda yerini almistir. Ogrenmede isbirligi yeni olmamakla beraber, bir
diisiince ve tasarim olarak “Isbirlikgi Ogrenme’’ 6grenmenin 6zel ve ayrmtili bir
sistemidir (Atic1 ve Giirol, 2000). Is birligine dayali1 6grenme, basitce; dgrencilerin
kiiciik gruplar halinde ¢aligarak ve birbirinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi
gerceklestirme siireci olarak tanimlanabilir (Ag¢ikgoz, 2009). Johnson ve Johnson
(1989)’a gore, isbirligine dayali ¢abalarin niteliginin yliksek olmasi i¢in 6grencilere
Johnson & Johnson (1989) modeline gore, isbirlik¢i 6grenme siirecinde 6grencilerin
belirli bir amaci gergeklestirmek igin asagidaki ilkelere uymalar1 gerekir.

1. Olumlu Bagimlilik: Isbirligine dayali 6grenmenin 6ziinii olusturan bu ilk
0gesi, grup iiyelerinin her birinin, gruptaki digerlerinin de 6grenmesinden sorumlu
olduklar1 bilincine sahip olusunu ifade eder. Ogrenciler belirgin bir amaci yerine
getirmek i¢in birbirlerine giivenirler. Eger takim iiyelerinden herhangi biri kendi
payina diiseni yapmazsa, sonuglarina herkes katlanir.

2. Bireysel Sorumluluk: Bir gruptaki biitiin 6grenciler ¢alismalarinda kendi
paylarina diiseni gergeklestirme konusunda ve &grenilecek her seyin 6grenilmesi
hakkinda sorumluluk alirlar.

3. Yiz yize Destekleyici Etkilesim: Grup c¢alismasinin bir kismi esit
boliimlere ayrilmis ve bireysel olarak yapilabilse de, bir kisminin da grup iiyelerinin
birbirlerine geri bildirim vererek, diisinmeye zorlayarak ve sonuca ulagmalarini
saglayarak ve belki de en 6nemlisi birbirlerine 6greterek ve birbirlerini destekleyerek
etkilesim halinde gergeklestirilmesi gerekmektedir.

4, isbirlik¢i Becerilerin Uygun Kullanimi: Ogrenciler giiven olusturma,
liderlik, karar verme, iletisim ve g¢atisma yonetim becerilerini ilerletmeleri ve
gelistirmeleri konusunda tesvik edilirler.

5. Grup Olarak Caligma: Takim tiyeleri grup hedeflerini belirlerler, bir takim
olarak neyi iyi yaptiklarini periyodik olarak degerlendirirler ve gelecekte daha etkili
bir sekilde caligsmalari i¢in yapacaklar1 degisiklikleri belirlerler.

3. ISBIRLIKCi OGRENMEYi UYGULAMA

Isbirlikli 6grenme kuramuni kullanmanin yararlar1 gesitli arastirmalarla
desteklenmektedir. Fakat bu durum y6ntemin biitiiniiyle sorunsuz oldugu anlamina
gelmememktedir. Bu yontemin okullarda uygunmasinda Kkarsilagilan temel
sorunlardan birinin tilkemizde okul bina yapisinin isbirlik¢i 6grenme yaklagimina
uygun olmamasidir. Mevcut okul binalariyla isbirlikei etkinlikler yapilabilir. Fakat
bu bina yapilarinda etkinlik uygulamalarinda hem okul yonetimlerinin hem de
ogretmenlerin ¢esitli sorunlar yasadiklari diistiniilmektedir.

Isbirlikli 6grenme yontemini uygularken bazi basamaklar1 gdz dniinde tutarak
hazirlik yapilmalidir. Sénmez (1994)’e gore isbirlik¢i 6grenme alti basamaktan
olugmaktadir. Bu basamaklar hedefleri saptama, kaynaklarla 6grenciye bilgi sunma,
bir konuda ¢alisacak 6grencilerden kiigiik grup olusturma, gruba belirlenen konu
iizerinde ¢alismasi i¢in belli bir zaman verme ve onlarin takim halinde ¢alismalarina
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yardim etme, sonuglar1 degerlendirme ve hem bireyin, hem de grubun erigisini
kavramadir.

Isbirlikli 6grenme gruplarinin basarisi i¢in 6gretmenlere 6nemli gorevler
diismektedir. Ogretmenler &grencilerden olusan gruplarin takim politikalarma
rehberlik etmelidirler. Yapilacak islerin bir listesinin olup olmadigini gbzden
gecirmelidirler. Takim ¢aligmalarmin basarist i¢in uygun zaman verilmelidir.
Takimlarin 6z degerlendirmelerini yapmalar1 saglanmalidir.

Tablo 1. Geleneksel Simflarla isbirlik¢i Ogrenme Simflarimn Karsilastirilmasi

Isbirlikli Ogrenme Gruplari Geleneksel Ogrenme Gruplari
Olumlu bagimlilik Bagimlilik yok
Bireysel sorumluluk Bireysel sorumluluk yok
Benzesik olmama (Ayrisiklik) Benzesiklik
Paylagilan liderlik Gorevlendirilmis tek lider
Paylasilan sorumluluk Sadece kendisinden sorumlu olma
Gorev ve birliktelik 6nemli Yalnizca gorev dnemli
Sosyal beceriler dogrudan 6gretilir | Sosyal beceriler var sayilir ve goz ardi edilir
Ogretmen izler ve miidahale eder | Ogretmen grup islevini goz ardi eder
Gruplar etkili sekilde isler Grup siireci yoktur

Kaynak: (Johnson, Johnson ve Holubec, 1994, Akt. Bas,2012)

4. iISBIRLIKLi OGRENME GRUPLARINI OLUSTURMA

Isbirlikli 6gretim yonteminin dogasinda etkilesimli gruplarin olusturulmasi
bulunmaktadir. Ogretmenler dgrencilerin kendi takim arkadaslarim segmelerine izin
vermektense ogrencilerle beraber takimlari olusturmahdirlar. Ogrencilerin kendi
takimlarimi olusturmalar1 istenirse, basarili 6grenciler basarili olan arkadaslarma,
yakin arkadaslar kendilerine yakin olan arkadaslarim segeceklerdir.Yildiz’a (1998)
gore, isbirlik¢i gruplar {i¢ seklilde olusturulur 1. Formal isbirlikli 6§renme gruplari:
Bu tiir gruplar bir ders saati veya birkag hafta siireli olarak olusturulabilir. Ogrenciler
bizzat katilarak materyali organize eder, agiklar, 6zetler ve mevcut kavramlar ile
birlestirir. 2. informal isbirlikli grenme gruplar: Birkag dakika ile bir ders arasinda
degisen siireler i¢in olusturulur. Bu sistem konusma, gosteri, film ve video gibi
dogrudan &gretmede kullanilir. Ogrencilerin dikkatlerinin 6gretilmek istenen
materyale ¢ekilmesi amaglanir. 3. Isbirligi esash gruplar: Bunlar uzun siirelidir (En
az bir yil). Heterojen gruplardir. Uyelik kalicidir. Yardimlasma, tesvik, akademik
gelismeye yardim vardir. Uzun dénemli sorumluluk yiikleyen iligkiler olusturulur.

Takim olusturmada asagidaki kriterler dikkate alinmalidir:

1. Projeler i¢in dort-bes kisilik 6grenci gruplart olusturmali

2. Takimlara secilen 6grencilerin heterojen olmasina dikkat edilmeli

3. Eger calismalar sinif diginda yapilmasi gerekiyorsa, hafta ortasinda benzer
bulugsma kosullarina sahip bireyleri ayni grupta toplamaya c¢alisilmali

4. Isbirlikli calismalarda ¢abuk pes edebilecek dgrencilere dikkat edilmeli.

Takim ¢aligmalarinda takim tiyelerine farkl rollerin verilmesi ve bu rolleri
yerine getirme siirecinin iiyeler arasinda olumlu baglilig1 artiracag diistiniilmektedir.
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Olumlu baghligi artirmak i¢in koordinatdriin takim iiyelerine ne zaman ve nerede
bulusulmas1 gerektigini hatirlatmas1 gerekir. Toplantilarda herkesin gorevine
yogunlagmasi, yazicinin teslim edilecek materyali hazirlamasi; kontroloriin teslim
edilmeden once c¢alismanin son halini kontrol etmesi gerekmektedir. Ayrica
caligmanin zamaninda teslim edilip edilmediginin kontrol etmesi gerekir. Kisaca,
dogru uygulandiginda isbirlikli 6grenmenin ne kadar dnemli oldugu goriilmektedir.
Isbirligine dayali 6grenme gruplarmi olustururken gesitli 5grenme diizeylerine sahip
Ogrencilerin aym grupta bir arada ¢aligtirilmasina ve takim basarisimin gruptaki her
bireyin basarisina bagli olarak belirlenmesine 6zen gosterilmelidir

Isbirlikli 6grenmede bireysel sorumlulugu saglamanin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin proje ¢alismalarinda 6grencilere materyalleri nasil
saglayacaklar1 konusunda rehbelik yapmalari gerkir. Takim {iyelerinin kendi
aralarinda isbirligini  gelistirmeleri i¢in Ogrencilerin  sorumluluk almalar1
saglamalidir. Ogrencilerin aileleri ile sorunlarin ¢ikmamasi i¢in Ogretmenlerin
Ogrencilerden arag-gere¢ isterken dikkatli olmalar1 gerekir. Zira &gretmenlerin
ogrencilerden talepleri her zaman O&grenci aileleri tarafindan olumlu
karsilanmamaktadir. Bu taleplerin zaman zaman aile bireyleri arasinda ¢atismalara
neden oldugu diistiniilmektedir.

Yapilan caligmalar incelendiginde, bu alanla ilgili literatiirde bircok
calismaya yer verilmektedir. Bu ¢aligmalarda, igbirlikli 6grenme yontem ve
teknikleri iizerine yapilan ¢aligmalar; isbirlikli 6grenme yontemi ile akademik
basar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, bransglarin uygulanmasmna yonelik
caligmalar, bilginin kavramsallastirilmasina iliskin tutumlar, elestirisel diistinme,
yaratici diisiinme, yansitict diistinme, giidiilenme, sosyal beceriyi gelistirme,
vb. degiskenler iizerine odaklandig1 goriilmektedir. Fakat bu calismalar iginde
Ogretmenlerin yontemin uygulanmasina iligskin goriislerini irdeleyen calismalarin
cok az oldugu goriilmektedir.

Isbirlikli 6grenme yontemi ile ilgili yapilan calismalara baktigimizda hep
olumlu yonlerine vurgu yapilmaktadir. Bu calismada bu yontemin uygulanma
siirecinde karsilasilan sorunlar 6gretmenlerin goriislerine gore analiz edilmistir.
Kuskusuz mikemmel bir yontem yoktur. Miikkemmel diyebilecegimiz ortamlar
vardir. Isbirlik¢i 6grenme yaklagimimin uygulanmasi iyi organize edilmis dgrenme
ortamlarina bagl oldugu disiiniilmektedir. Bu ¢alismaninin degiskenleri olan okul
miidiirleri, Ogretmenler, Ogrenciler ve o6grenci velileri bu ortammn O6nemli
dinamikleridir.  Dolayisiyla bu  degiskenlerden kaynaklanan sorunlarin
belirlenmesinin bu yontemin basarist i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Izmir Bornova’da orta &gretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
igbirlikli 6grenme siirecinde karsilastiklar farkli problemleri belirlemek ve 6gretmen
gorilisleri dogrultusunda bu problemlere yonelik ¢oziimler olusturmanin 6nemli
oldugu dusiiniilmektedir. Ayrica tlilkemizde 2004 yilindan beri &gretmenlerin
derslerinde aktif 6grenme yontemlerini uygulamalari konusunda gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogretmenler isbirlikli &grenme tekniklerini uygularken okul
yonetiminden, velilerden, 0&grencilerden ve ¢evresel faktorlerden destek
beklemektedirler. Bu ¢alisma Ogretmenlerin igbirlikli 6grenme yontemi ile ilgili
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karsilastiklar1 sorunlart belirlemeyi amaglanmaktadir. Bu amagla asagidaki
problemlere yanit aranmigtir.

Isbirlikli 6grenme yénteminin uygulanmasinda;

1. Okul yonetiminden kaynaklanan giigliikler nelerdir?

2. Ogretmenden kaynaklanan giigliikler nelerdir?

3. Ogrencilerden kaynaklanan giigliikler nelerdir?

4. Velilerden kaynaklanan giicliikler nelerdir?

5. YONTEM

5.1. Arastirmanmin Deseni

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmustir.
Olgu bilim c¢alismalarinda veri kaynagi olarak segilen katilimcilar, ¢alismada
odaklanilan olguyu deneyimlemis, bu olguyu disariya yansitabilecek bireylerdir
(Y1ldirim ve Simsek, 2011). Bu arastirma deseninde amag olgular hakkinda detayli
bilgi elde etmek ve kisisel deneyimlerin kaynagina ulagmaktir (Aydin Giinbatar,
2019). Bu nedenle arastirmada belirlenen olguyu daha iyi yansitabilecek olan
ogretmenlerin igbirlik¢i 6grenme ile ilgili yasadiklar1 sorunlara yonelik goriisleri
alinmig, alinan gorislerin yorumlart yapilmistir.

5.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2019/2020 egitim-6gretim yilinda Izmir ili
Bornova ilgesi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 32 6gretmen olusturmaktadir.
Ozellikle Izmir’in segilmesinin nedeni ise Izmir’in yapilandirmaci yaklasimin
uygulama siirecinde pilot il olmasidir. Calisma grubunun belirlenmesinde, amagli
ornekleme yonteminden maksimum g¢esitlilik ornekleme yontemi kullanilmustir.
Calismada maksimum ¢esitliligi saglamak i¢in bazi degiskenlerden yararlanilmistir.
Orneklemin dogasina uygun olarak 6gretmenlerin hizmet siireleri, dgretmenlerin
ogrenim diizeyleri, okul tiirli ve mezun oldugu fakiilte 6l¢iit olarak alinmustir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik 6zellikler n %
Cinsiyet Kadm 20 % 53
Erkek 18 % 47
Toplam 38 %100
Meslekteki Kidem 1-5 yil 3 %9
6-10 y1l 7 % 18
11-15y1l 6 % 16
16-20 y1l 9 % 24
21-25 yil 11 % 28
26 yil ve lizeri 2 % 5
Toplam 38 % 100
Ogrenim Durumu Lisans 24 % 63
Yiiksek Lisans 8 % 21
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Doktora 6 % 16

Toplam 38 100

Okul Tiiri Fen Lisesi 12 % 32
Anadolu Lisesi 16 % 42

Meslek Lisesi 10 % 26

Toplam 38 % 100

Mezun oldugu Fakiilte Egitim Fakiiltesi 21 %55
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 %45

Toplam 38 % 100

Katilimeilarin - %53’u  (20) kadin, %47°(18) erkektir. Ogretmenlerinin
meslekteki kidemlerine baktigimizda; % 9’u (3) 1-5 y1l, % 18’1 (7) 6-10 y1l, % 16’s1
(6) 11-15 y1l, % 24%ii (9) 16-20 yil, % 28°i (11) 21-25 yil, %5’i (2) 26 ve iizeri yil
kideme sahiptir. Ogretmenlerin dgrenim durumlart; % 63’ii (24) lisans; %21’i (8)
yiiksek lisans ve % 16’sinin (6) doktora derecesine sahip oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin % 32’si (12) Fen Lisesinde, % 42’si (16) Anadolu Lisesinde ve %
26’s1 (10) ise meslek lisesinde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin % 55 (21) egitim
fakdiltesi, %45°1 ise fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olmuslar.

5.3. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi amaciyla literatiirde yer alan ilgili ¢alismalarin
incelenmesi sonucunda arastirmaci tarafindan agik uglu sorulardan olusan yari
yapilanmis bir goériisme formu hazirlanmistir. Hazirlanan gériisme formu ic
gecerliligini saglamak i¢in {niversitede alaninda uzman olan ii¢ d6gretim iiyesinin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan alinan geri bildirimler ile yar1 yapilandirilmisg
goriisme formuna son sekli verilmistir. Hizmet siiresi 1-5 ile 20 ve 6tesi olan iki
Ogretmen ile pilot goriisme yapilmis goriisme sorularinin istenen gegerlik diizeyine
sahip oldugu anlasildiktan sonra veri toplama siirecine gec¢ilmistir. Alinan ses
kayitlar1 ve goériisme notlart arastirmaci tarafindan Excel tablosuna aktarilmustir.
Betimsel analiz igin, her bir aragtirma sorusuna yamt olabilecek veriler belirli
temalar altinda gruplandirilip tanimlanmugtir.

5.4. Verilerin Analizi

Bu arastirma, izledigi siire¢ ve konusu bakimindan nitel arastirma
yaklagimlar1 igerisinde yer alan betimsel analiz yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis
verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini
iceren bir nitel veri analiz tiirlidiir. Bu analiz tiiriinde temel amag elde edilmis olan
bulgularm okuyucuya Ozetlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde sunulmasidir
(Yildirim & Simgek, 2011) Bu arastirmada verilerden temalar ¢ikarilarak frekanslar
belirlenip iliskili olduklar1 temalar tablolar yardimiyla sunulmustur. Tablolar anket
sorularina uygun olarak belirlenen bagliklar altinda verilmis ve katilimcilarin
cevaplarindan alinan dogrudan alintilar yardimryla desteklenmistir.
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Tablo 3: Katihmeilarin Okul Yonetiminden Kaynaklanan Giigliiklere
Iliskin Tammlamalar:

Temalar f katilimcilar

Yoneticilerin isbirlikli 6grenme 24 K2, K3, K5, K6 K7, K8, K9, K11, K12

konusunda yeterince bilgi K13, K15, K17, K18, K19, K20, K21,

sahibi olmadiklar K22, K24, K26, K27, K28, K29, K30,
K32

Yoneticilerin siklikla okulun 17 K1, K5, K6, K7, K8, K9, K11, K16,

yeterli olanaklara sahip K17, K19, K20, K21, K24, K25, K26,

olmadigini belirtmeleri K28, K29

Yoneticilerin igbirlikli 6grenme 15 K2, K®6, K8, K11, K15, K18, K20, K21,

ortamlarimni Olusturmada K23, K25, K26, K28, K29, K30, K32

isteksiz davranmalari

Okul yoneticilerinin siiflarin 13 K1, K6, K9, K10, K12, K15, K18, K19,

yapisini etkinliklere gore K21, K23, K 25,K29, K31.

yapilandirmamalari

Okul yoneticilerinin istekleri 13 K2, K4, K5, K8, K11, K 14, K18, K20,

konusunda kendilerini K23, K26, K28, K29, K31

engellemeleri

Yoneticilerin isgbirlikli iklimin 11 K3,K5, K6, K8, K14, K18, K25, K26,

olusturulmasinda isteksiz K29, K30, K31.

davranmasi

Yoneticilerin igbirlikli 6rgiit 10 K2, K7,K10, K15, K18, K23, K24,

kiiltiirii gelistirmenin K27, K29, K32.

otoritelerini sarsacagini

diisinmeleri

Yoneticilerin igbirlikli 8 K1, K9, K15, K16, K22, K27, K29,

kiiltiirliniin olusmasi i¢in ¢evre K 31.

ile iletisim kurulmasinda
isteksiz davranmalari

Ogretmenler okul miidiirlerinin isbirlikli 5grenme konusunda yeterince bilgi
sahibi olmadiklarim (24), yoneticilerin siklikla okulun yeterli olanaklara sahip
olmadigimi belirtikleri (17), isbirlikli 6grenme ortamlarini olusturmada isteksiz
davrandiklarini (15), siniflarin yapisi etkinliklere gore yapilandirmadiklar: (13),
okul yoneticilerinin istekleri konusunda kendilerini engellediklerini (13),
igbirlikli iklimin olusmasina karsilik isteksiz davrandiklarini (11), igbirlikli orgiit
kiiltiirii gelistirmenin otoritelerini sarsacagini diisiindiiklerini (10), isbirlikli kiiltiiriin
olusmasi igin gevre ile iletisim kurmalarma karisi isteksiz davrandiklarini (8)
belirtmislerdir. Katilimcilardan ii¢ kisinin bu konuda goriisleri su sekildedir.

Iyi bir iiniversiteden mezun oldum. Sinifta isbirlikli etkinlikler yapmak istedim.
Swmiflarin yapisi uygun olmadigi i¢in okul miidiiriinden sinifin yapisindan birkag
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degisiklik yapmaswmi istedigimde okul miidiirii diizenlerinin giizel oldugunu
soyleyerek degisiklik yapmaya yanasmad: (K6)

Etkinlik yapmak icin ¢evre ile diyalog kurmak istedigimde okul miidiirii her
seferinde mevzuati oniime ¢ikardir. Cevre ile etkilesimde hep haberinin olmasini
istiyor. Bu durum benim hevesimi kirdi. Su an kisa siirede tiikendim. Miidiirle bagim
belaya girmesin diye istedikleri gibi davraniyorum.(K23)

Ben Anadolu’nun cesitli yerlesim birimlerinde gorev yaptim. Bransimda
tecriibelerimi daha aktif yontemler kullanarak ogrenciler ile paylasmak istedigimde
her seferinde okul miidiiriiniin engeliyle karsilastim. Bu konuyu okul miidiirii ile
degisik zamanlarda paylastigimda wmiidiiriimiiziin bu konularda bilgi sahibi
olmadigin fark ettim. Temel algim su okul miidiirlerinin ¢ogu bu konuda yeterli
bilgiye sahip degiller(K30).

Tablo 4:Katihmcilarin Ogretmenden Kaynaklanan Giigliiklere Tliskin
Tammlamalar

Temalar f katilimcilar

Isbirlikli O0grenme ortamlarini 22 K2, K4, K5, K6, K8, K10, K11, K

olusturmada giicliik yasadiklari K13, K14, K15, K17, K18, K20, K.
K23, K24, K25, K26,K28, K30,K3:

Lisans egitimleri stirecinde 18 K1, K2, K4, K6, K7, K9, K11, K12

isbirlikli 6grenme etkinlikleri
konusunda yeterli egitime
almadiklar1

K14, K15, K17, K19, K23, K24, Ki
K28, K30, K31

K3, K5, K6, K8, K10, K11, K13,
K14, K17, K18, K20, K22, K25,
K27, K28, K32

K1, K4, K5, K6, K8, K10, K13,

Velilerin isbirlikli 6grenme 16
etkinlikleri konusunda

kendilerini elestirdikleri

Isbirlik¢i 6grenme etkinliklerini 14

yiiriitecekleri ortam
bulamadiklari

K14, K17, K18, K21,K24, K27,
K28

Etkinlik slirecinde yan siniflarin =~ 12 K1, K4, K9, K10, K14, K17, K19,
rahatsiz olmalari K21, K24, K26, K27, K30
Isbirlik¢i 6grenme 10 K3, K6, K8, K13, K17, K20, K23,
etkinliklerinden sonra smif K25, K27, K30

kontroliinii saglamada giigliikler

yasanmalari

Geleneksel smif diizenine alisik 8 K1, K4, K7, K10, K13, K16, K22,
olan meslektaslar tarafindan K25

elestirildikleri

Ogretmenlerin etkinliklere 8 K3 K7, K10, K14, K16, K22, K23,

iligkin materyal bulmada giicliik
yasamalari

K27
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Teknolojik araglar1 kullanmaya 7 K1, K3, K8, K11, K17, K22, K25
iliskin kendilerini yetersiz
hissetmeleri

Katilimeilar 6gretmenlerden kaynaklanan giigliikkleri, isbirlikli 6grenme
ortamlarin1 olusturmada gii¢liikler yasadiklarini (22), lisans egitimleri siirecinde
isbirlikli 6grenme etkinlikleri konusunda yeterli egitim alamadiklarini (18), velilerin
isbirlik¢i 6grenme etkinlikleri konusunda kendilerini elestirdiklerini, (16) isbirlikli
ogrenme etkinliklerini yiiriitecekleri ortamlar bulamadiklarim (14), etkinlik
stirecinde yan siiflarin rahatsiz olduklarini (12), isbirlikli 6grenme etkinliklerinden
sonra smif kontroliinii saglamada giigliikkler yasadiklarmi, (10) geleneksel sinif
diizenine alisik olan meslektaslari tarafindan elestirildiklerini (8), etkinliklere iliskin
materyal bulmada giigliik yasadiklarmi(8), teknolojik araglari kullanmaya iliskin
kendilerini yetersiz bulduklarin1 (7) belirtmiglerdir. Katilimcilardan {i¢ kisinin bu
konuda goriisleri su sekildedir.

Bu okula atandigimda ¢ok sey yapabilecegime inaniyordum. Fakat farki
olarak yapmak istedigim seyler ile ilgili hep engellendigimi diisiindiim. Zaman
zaman kendi lisans egitimimi sorguladim ve bazi seylerin eksik kaldigini fark ettim.
(K14)

Aslinda lisans egitimim stirecinde bu tiir yontemlerin uygulamasina doniik ¢ok
giizel egitim aldim. Burada bu yontemleri uygularken sumfi yeniden toplamakta
zorluk yastyorum (K32)

Bu okuldan sikildim. Beraber yasamayr bilmiyorlar. Ne yapsak soruna
doniistiyor. Giiriiltii yapiyorum diye ogretmenler odasinda imali imali sozlere maruz
kaliyorum(K18)

Tablo 5: Katihmeilarin Ogrencilerden Kaynaklanan Giicliiklere iligkin
Tammlamalar
Temalar f katilimcilar

Isbirlikli 6grenme etkinliklerini 25 K1, K3, K4, K5, K7, K8, K10, K11,

oyun olarak algilamalari K13, K14, K15, K17, K18, K20,
K21 K22, K23, K24, K26, K27, K28,
K29, K30, K31, K32

Isbirlikli 6grenme etkinlikleri 21 K2, K4, K5, K6, K7, K9, K10, K12,
ile merkezi sinav sorulari K13, K14, K16, K17, K19, K21,
arasinda bag kuramamalar1 K22, K24, K25, K27, K28, K30, K32
Akranlari ile beraber is yapma 18 K3, K5, K6, K9, K10, K12, K14,
giicliigli yasamalari K15, K17, K19, K20, K22, K23,

K25, K26, K29, K31, K32
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Etkinlikler i¢in gerekli 6n 14 K1, K4, K6, K7, K9, K12, K15, K16,
hazirliga dikkat etmemeleri K18, K21, K24, K27, K30, K31
Etkinlikler konusunda ailelerini 12 K2, K5, K8, K13, K16, K18, K21,
yeterince bilgilendirmemeleri K22, K25, K26, K28, K29

1$birlik<;i ogrenme kurallarina 9 K5, K8, K9, K12, K16, K19, K20,
uymada isteksiz davranmalari K29, K32

Isbirlikli 6grenme 7 K7, K9, K14, K17, K20, K21, K26

etkinliklerinin gergek yasama
benzerlik géstermemesi

Ogretmenler dgrencilerden kaynaklanan giicliikleri, isbirlikci &grenme
etkinliklerini oyun olarak algilamalarint (25), isbirlikli 6grenme etkinlikleri ile
merkezi simav sorular1 arasinda bag kuramadiklarimi (21), akranlar1 ile beraber is
yapma gii¢liigii yasamalarmi (18), etkinlikler i¢in gerekli 6n hazirhiga dikkat
etmemelerini (14), etkinlikler konusunda ailelerini yeterince bilgilendirmediklerini
(12), isbirlikli 6grenme kurallarina uymada isteksiz davranmalarini (9) ve igbirlik¢i
ogrenme  etkinliklerinin  ger¢ek yasama  benzerlik  gostermedigini  (7)
belirtmektedirler.

Etkinlik bittikten sonra derse donmek istedigimde hemen basaramiyorum.
Osrenciler bu durumu bir kazamm olarak diisiinmiiyorlar. Cok eglendiklerini ve
devam etmemi istiyorlar(K27)

Isbirligine dayali  etkinlik uygulamalarima ¢ok énem  veriyordum.
Osrencilerden aldigim doniitlerde onlara hak verdim. Maalesef yaptigimiz is
siavlarda fazla ige yaramiyor.(K11)

Giintimiizde ¢ocuk sayist ¢cok hizli bir sekilde azalyyor. Bulundugum bélgede
bosanma oranlart hizla artmaktadr. Cocuklar aile iginde yasadiklar: sorunlart
okula getirmektedirler. Aslinda sosyal medyanin etkisi de var. Kimse ile paylasima
girmek istemiyorlar. Cocuklar baskalart ile paylasimdan mutlu olmuyorlar(K22)

Tablo 6: Katihmeilarin Velilerden Kaynaklanan Giicliiklere iliskin
Tammlamalar

Temalar f katihmcilar
Etkinliklere destek olma 21 K2, K3, K5, K7, K8, K10, K11, K13,
konusunda ¢ocuklari tarafindan K15, K16, K19, K20, K22, K23,K?24,
baskilandiklarini K25, K27, K28, K29, K31, K32
Etkinlik performanslarmin sinav 18 K1,K3, K5, K6, K8, K9, K11, K13,
notlarina yeterince yansimadigini K15, K16, K19, K22, K24, K25, K27,
K29, K31, K32
Cocuklarinin eve ¢cok yorgun 14 K3, K5, K6, K8, K11, K15, K18, K20,
dondiiklerini K22, K23, K24, K27, K28, K30
Derste etkinliklere ayrilan zamani 12 K1, K5, K9, K14, K16, K20, K22,
anlamli bulmadiklarim K26, K27, K29, K30, K32
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Etkinlikler i¢in biit¢elerinden para 11 K2, K6, K9, K10, K14, K17, K20,

ayirmak zorunda kKaldiklarmi K21, K25, K28, K31
Okul yonetiminin sorunlari 8 K5, K6, K8, K12, K17, K20, K23,
gormemezlikten geldigini K26

Aragtirmaya katilanlar velilerden kaynaklanan sorunlarin, etkinliklere destek
olma konusunda c¢ocuklar1 tarafindan baskilandiklarim1 ~ (21), etkinlik
performanslarinin sinav notlarma yeterince yansimadigini (18), ¢ocuklarmin eve ¢ok
yorgun geldiklerini (14), derste etkinliklere ayrilan zamani anlamli bulmadiklarimni
(12), etkinlikler i¢in biitcelerinden para ayirmak zorunda kaldiklarmi (11), okul
yonetiminin sorunlar1 gérmemezlikten geldigini (8) belirtmektedirler.

Her etkinlik uygulamasindan sonra mutlaka birkag veliden olumsuz doniitler
alyorum. Cocuklart ¢ok yordugumu ve yorgunluktan ders yapamadiklarim
soyliiyorlar(K3)

Etkinlikler konusunda okulda vyeterli olanagimiz olsa bazi sorunlari
yasamayacagiz. Velilerden ne zaman bir seyler istesem pisman oluyorum. Ogrenci
notlarim verdigimde ¢ocuklarint ¢cok yormama ragmen notlarina yansimadigini
elestirmisler (K1)

Derslerde yaptigim ekinlikler icin ogrenci velilerinden yardim istedigimde
veliler bu durumdan ¢ok yakiniyorlar. Cocuklarin onlar tizerinde baski yaptiklarim
her seyin en iyisini istediklerini belirtmisler. Bende yoruldum bu elestirilerden(K27)

Tartisma Ve Oneriler.

Chrislip ve Larson (1994), isbirligini, ortak c¢ikarlar dogrultusunda birlikte
caligma bigimi tasarlayan, birlikte ve birbirinden 6grenen, sonuca ulagmak i¢in yetki
ve sorumluluklar1 paylasan birden fazla kisi, grup veya isletme arasindaki kargilikli
fayda iliskisi seklinde agiklamiglardir. Literatiirdeki farkli tanimlarin ortak yoniine
bakildiginda, isbirliginden s6z edebilmek i¢in; paylasilan bir hedef, bu hedefe
yonelik goniilli, siirekli ve uyumlu sekilde hareket eden birden fazla kisi, grup, orgiit
ve bunlar arasinda iletisimin var olmasi 6ne ¢ikmaktadir (Ziimriit, 2020). Cagdas
egitimde dgretmenlerin yeni yontemler kullanmasi ¢ocugun yasama hazirlanmasi
icin Onemlidir. Okuldaki egitimin paydaslarimin isbirlik¢i yasama uygun
davranabilmesi icin o kiiltiirden gelmesi gerekir. Isbirlik¢i iklimin olusmasi igin
cocugun egitiminin paydaslari olan insanlarin iletisimleri onemlidir.

Arastirma kapsaminda incelenen 6gretmenlerin igbirlik¢i 6grenme yontemi ile
ilgili goriislerinin degerlendirildigi ¢caligmalarinin sayisinin ¢ok az olmasi literatiire
ozgiin bir katki sunmak agisindan onemlidir. Isbirlik¢i 6grenme uygulamalarmi
yasam bicimi haline getirmek i¢in konuya hakim olmak gerekir. Arastirmanin 6neli
sonuclarindan biri 6gretmenlerin okul miidiirlerinin igbirlik¢i 6grenme konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadiklarna iliskin goriigleridir. Burada 6nemli olarak ifade
edilen otuz iki katilimcidan yirmi dordi bu goriisti ifade etmistir. Macit ve Aslaner
2019 yilinda yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin bir kisminin igbirlikli 6grenme
hakkinda bir ders ya da seminer almasina ragmen yeterince bilgiye sahip
olmadiklarini belirtmislerdir. Geriye kalanlarin 6gretmenler ise iyi organize edilmis
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bir igbirlikli sinifta bile sorunlarin olusacagina inandiklarim belirterek arastirmanin
bulgularmi destekler nitelikte sonuglar ortaya koyduklar1 goriilmektedir.

Isbirlik¢i 6grenmenin dogasinda uygun 6grenme ortamlarmin olusturulmasi
gerekir. Arastirma sonuglarma gore Ogretmenler igbirlikgi 0grenme ortamlarini
olusturmanin zor oldugunu belirtmisler. Isbirlik¢i 6grenme siirecinde uygun sinif
ortaminin olusturulmasi ¢ok onemlidir. Doymus-Ko¢ (2012) tarafindan yapilan
caligmada isbirlikli 6grenmede Ggrencilerin ders siirecine daha aktif bir sekilde
katilmalarini saglamak i¢in uygun bir sinif ortamiin saglanmasi gerektigi tespit
edilmistir. Bu bulgular aragtirmanin bulgularini destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin lisans egitim siirecindeki kazanimlar1 onlarm mesleki
basarilarina kaynaklik yapmaktadir. Bu ¢alismada Ogretmenler lisans egitimleri
stirecinde isbirlik¢i 6grenme etkinlikleri konusunda yeterli egitim almadiklarini
belirtmiglerdir. Burada temel sorun ftniversite egitiminin mesleki formasyon
kazanmada birka¢ adim Onde olmasi gerekir. Yani Ogretmenlerin atandiklari
okullarda uygulanan programlardan daha genis bir dagarciga sahip olmalari beklenir.
Fakat aragtirma sonuglarina goére Ogretmenler bu durumun bdyle olmadigini
belirtmislerdir. Halbuki 6gretmen adaylar1 formal egitim siire¢lerinde uygulama
okullarina giderek nelerle karsilagabileceklerini de &grenmektedir. Buna ragmen
Ogretmenlerin igbirlik¢i 6gretim yontemi gibi ¢agdas yontemleri kavramadan mezun
olduklar1 diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin goriislerine gore ogrenciler isbirlikgi
ogrenme etkinliklerini oyun olarak algilamaktadirlar. Etkinlik siirecinde giiriiltiiniin
olustugunu ve diger smiflarin bu durumdan rahatsiz olduklarimi belirtmislerdir.
Isbirlik¢i 6grenme etkinliklerinin basaris1 bir ¢ok faktore baglidir bu faktorlerin
basinda Ogretmenin konuya hakimiyeti ve okulun atmosferinin bu duruma
uygunlugudur. Egitim y6netimi sistemimizde geleneksel okul ve sinif yonetimi ile
cagdas okul ve simif yonetimi ¢atisma halindedir. Bu ¢atisma durumunun bu tiir
sonuclar olusturdugu diisiiniilmektedir. Gelici ve Bilgin 2011 yilinda yaptiklar
calismada bir¢ok 6grencinin grup arkadaslari ile anlagamadigini, grup arkadaslarinin
yeterli gaba gdstermedigini belirtmistir. Ogretmenler, smifta olusan giiriiltiiden ve
smifin kirlenmesinden rahatsiz oldugunu sdyleyen 6grencilerin de bulundugunu
ifade ederek arastirma sonuclarini destekleyen sonuglar elde etmisler. Avsar ve
Alkis’n (2007) yilindaki ¢aligmalart aragtirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Arastirmanin 6nemli sonuglarindan biri de 6grencilerin isbirlik¢i 6§renme
etkinlikleri ile merkezi smav sorulari arasinda bag kuramadiklarma iliskin
goriisleridir. Isbirlik¢i 6grenme yonteminin geleneksel yontemlere gére daha iyi
oldugunu gosteren ¢aligmalar vardir. Burada temel sorun 6grencileri bu yontemin
uygulanmasini olumlu bulurken egitim sistemimizin 6nemli ¢ikmazlardan birine
dikkat cekmektedirler. Smiflarin i¢inde ya da smiflarin diginda elde edilen
kazanimlar merkezi sinav sonuclarina yansimadigi siirece Ogrencilerin bu tiir
celiskilerin yasayacaklari diisiiniilmektedir. Sengoren, 2006 ve Tanel, 2006 yilinda
yaptiklar1 arastirma sonucunda &grencilerin igbirlikli 6grenme konusunda olumlu
diistincelerinin olumsuz diisiincelerine oranla ¢ok daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Alan yazinda var olan arastirmalar bu sonucu destekler niteliktedir
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Veliler igbirlik¢i 6grenme ortamlarinin 6nemli paydaslarindan biridirler.
Arastirma sonuglarina baktigimizda velilerin hem okul yonetimi ile hem de ¢ocuklari
ile catigsma yasadiklar1 goriilmektedir. Veliler etkinliklere hazirlik konusunda
cocuklar1 tarafindan elestirildigini ve velilerin bu durumu sikayet konusu yaptigi
goriilmektedir. Eski, Ozben ve Giinbayr’'nin (2019) veliler tarafindan yapilan
sikayetlerin okul yonetimi ve okulda galigsan personelleri olumsuz yonde etkiledigi
ve bunun neticesinde motivasyon diisiikliigline yol agtigina dair bulgular da
arastirma sonuglarimizi desteklemektedir.

Oneriler

1.Yonetici ve Ogretmenlere etkili hizmet i¢i egitim etkinlikleri
diizenlenmelidir.

2.0grenci velileri okul yéneticileri ve Ogretmenlerin yasam alanlarma
girmeyecek sekilde yonetime katilmalidir

3.Yapilacak okul binalari igbirlikli 6grenme etkinliklerine gore yapilmalidir

4.0Okullarin materyal tiretmeleri tesvik edilmelidir.
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