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Pandemi Doneminde Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi

Makbule Hiirmet CETINEL”, Sinan GURCUOGLU**

oz

Motivasyon, bireyin giidiilenerek bir davranisi sergilemesini agiklamaktadir. Akademik motivasyon ise,
bireyi 6grenim hayati i¢in bir davranisa ve ¢aligmaya yonlendiren giic olarak ifade edilebilir. Motivasyon bireyi
basartya ulagsmaya veya bir amaci gergeklestirmeye bilingli olarak yoneltir. Bu ¢aligmada, iiniversite dgrencilerinin
akademik motivasyon diizeyleri incelenmistir. Caligmanin amaci, tiim diinyay1 etkisi altina alan pandemi doneminde
iniversite O0grencilerinin akademik motivasyon diizeylerinin demografik faktorler agisindan belirlenmesidir. Elde
edilen sonuglara gore, pandemi doneminde iiniversite dgrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri ile demografik
faktorler arasinda iliski oldugu bulunmustur. Covid-19 hastalig1 geciren {iniversite dgrencilerinin basartya yonelik
i¢sel motivasyon diizeylerinin diisiik oldugu, ailesinde Covid-19 hastaligi gecirenlerde ise, bilmeye yonelik icsel
motivasyonlarmin diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Investigation of University Students’ Academic Motivation Levels in the Period of
Pandemic

ABSTRACT

Motivation explains how an individual exhibits a behavior by being motivated. Academic motivation, on the
other hand, can be expressed as the power that directs the individual to a behavior and work for his learning life. In
this study, academic motivation levels of university students were examined. The aim of the study is to determine the
academic motivation levels of university students in terms of demographic factors during the pandemic period that
affected the whole world. According to the results, it was found that there is a relationship between the academic
motivation levels of university students and demographic factors during the pandemic period. It has determined that
university students with Covid-19 disease have low levels of intrinsic motivation for success, while those with a
family history of Covid-19 have low intrinsic motivation to know.
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1. GIRIS

Cin’de 2019 yili sonunda ortaya g¢gikan Covid-19 hastaligi kisa siire i¢inde diinya
genelinde etkili olmus ve bu siire¢ pandemi olarak adlandirilmistir. Covid-19 hastalig1 yayilma
hizinin yiiksek olusu nedeniyle kisa siire i¢inde ve hizli bir sekilde kiiresel diizeyde sosyal hayati
etkisi altina almistir. Salginin etkilerini azaltmak ve yayilimimi durdurmak i¢in en etkili
onlemlerden biri olan sosyal mesafe kurali, 6zellikle egitim sektdriinli olumsuz etkilemis ve yiiz
yiize egitimlerin yapilmasmi engellemistir. Ulkemizdeki tiim {iniversiteler Covid-19 pandemi
doneminde uzaktan egitim yontemi ile egitimlerini siirdirme karari almiglardir. Bu siirecte
ogrencilerin motivasyonlarini etkileyen unsurlar degismis, olagan donemlerde ¢ok da etkili
olamayan bazi unsurlar pandemi doneminde ¢ok daha etkili hale gelmistir.

Pandemi siirecinin bireyler {izerinde fiziksel ve ruhsal etkilerinin olabilecegi
diisiincesinden hareketle bu ¢aligmada, {iniversite 6grencilerinin pandemi déneminde akademik
motivasyon diizeyleri arastirilmistir. Bireyin davranis sekillerini etkileyen ve bireyi giidiileyen
bir siire¢ olarak motivasyon, bireyin harekete gecmesini saglayan istek ve amag olarak ifade
edilebilmektedir. Bireyin hem is yasaminda hem de is dis1 yasaminda Onemli bir yeri olan
motivasyon kavrami, bireyin amaglar1 dogrultusunda harcamas1 gereken c¢abay1 artiran bir etkiye
sahiptir. Akademik motivasyon, bireyin egitim hayati ile ilgili ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmede bireyi yonlendirmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, pandemi doneminde tiniversite
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerini tespit etmektir. Bu amaca yonelik olarak 2020/2021
egitim- 6gretim yil1 bahar doneminde Usak Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler iizerinde
bir arastirma gergeklestirilmistir. Aragtirmanin verileri, sekiz farkli boliimden 351 fakiilte ve
yiiksekokul 6grencisinin katilimi ile elde edilmistir. Calismanin sonucunda pandemi nedeniyle
Ogrencilerin kariyer planlarinda degisiklikler oldugu, kendisi Covid-19 hastali§1 geciren ve
ailesinde Covid-19 hastaligi gegiren kisi bulunan 6grencilerle, Covid-19 hastaligi gegirmeyen
Ogrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda farkliliklar oldugu bulgulanmistir. Alanyazinda
olagan donemlerde Ogrencilerin motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik farkli ¢alismalar
bulunmakla birlikte pandemi doneminde yapilmis bir calismaya rastlanilmamistir. Bu ise,
calismanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir. ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan pandemi
doneminde Ogrencilerin  motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik alinacak tedbirlerin
belirlenmesinde calismanin yol gosterici olabilecegi ve bu sayede alanyazina 6zgiin katkilar
saglanacagi diisiniilmektedir. Ayrica konunun pandemi doneminde incelenmesi ve karsilagtirma
yapmaya imkéan saglayacak olmasi nedeniyle de baska calismalara 151k tutabilecegi sdylenebilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Motivasyon

Motivasyon, bireyleri davraniglara yonelten ve bu davraniglara yon verip, davraniglarin
devamliligini saglayan igsel ve digsal kaynaklarin isleyis mekanizmalarini igermektedir (Akbaba,
2006: 347). Motivasyon, bireyin dnceliklerini belirlemesi ve belirli giidiilerin etkisi ile harekete
gecmesi ve beklenen davranisi olusturma siireci olarak da tanimlanmaktadir. Bu siirecte bireyi
harekete gecirecek olan temel kavramlar ise amag, davranis ve ihtiyaglardir (Senturan, 2014: 22).
Bagaran (2008: 90)’a gore motivasyon; bireyi bir amaci ger¢eklestirmeye bilingli olarak yonelten
giidii ve icten gelen giic olarak tanimlanmaktadir. Bu gii¢, bireyi kendiliginden bir davranisi
yapmaya yoOnlendirmede, bireyi eyleme gegirmede ve beklenen davramisi gerceklestirmesi
siirecinde belirleyici olmaktadir. Bu siiregte birey etkinlik i¢in harekete gecmekte ve istedigi
basariy1 elde edene kadar etkin kalarak amacina ulasmaktadir. Bireyler, is ve is dis1 yasam
alanlarinda motivasyona ihtiya¢ duymaktadirlar. Her yasam alaniin 6zellikleri birbirinden farkli
olsa da bireyler i¢in motivasyon olmasi gereken bir kavramdir. Amaglarin gergeklestirilmesi,
cabalar ve beklentiler konusunda bireyin hayatinda motivasyonun énemli bir yeri bulunmaktadir
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(Zencirkiran ve Keser, 2018: 200). Bireyin hedeflere iliskin davraniglar1 ve bu hedeflere ulagsmak
icin gosterdigi cabalar motivasyonu olusturur. Motivasyon, bireyin davraniglarinin nedenini
aciklayan uygulamali bir yap1 olarak da ifade edilebilmektedir (Brophy, 2012: 3-4).

Oz Belirleme Kurami kapsaminda motivasyon icsel ve digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olarak gruplandirilabilir. Bu kuram 6zerk ve kontrollii motivasyonlarin altinda
yer alan unsurun hem diizenleyici siiregcler hem de bu siirece eslik eden deneyimler agisindan
farklilik gosterdigini varsayar. Davranislarin otonom ve kontrollii olma derecesi agisindan
karakterize edilebilecegini ileri siirmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 72). Igsel olarak motive
edilmis bir davranista birey, faaliyetin kendisine olan ilgisinden kaynaklanan otonom kontrolii
saglayarak, kendi kendini motive edebilmektedir. Digsal motivasyon ise, otonom ve kontrollii
olma derecesine gore degisebilir. Digsal motivasyon, ig¢sel olarak motive edici olmayan
durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle davranisin ilk olarak gergeklestirilmesi davranis ile
ilgili ortiili onay veya somut odiiller gibi istenen bir sonug arasindaki olasilik algisina baglidir.
D1s diizenleme, digsal motivasyonun igsel motivasyonla karsilastirildigi zaman goéz Oniinde
bulundurulan digsal motivasyon tiiriidiir. Diger digsal motivasyon tiirleri bir davranigsal
diizenleme ve onunla iliskili deger icsellestirildiginde ortaya cikar. I¢sellestirme, bir davranisin
dis diizenlemesinin bir i¢ diizenlemeye doniistiigii ve dolayisiyla artik bir dis kosul
gerektirmeyen degerleri, tutumlar1 veya diizenleyici yapilarin benimsenmesidir. i¢e yonelik
diizenleme kisinin igindedir, ancak nispeten kontrollii bir igsellestirilmis digsal motivasyon
bi¢cimidir (Gayne ve Deci, 2005: 334). Vallerand vd. (1992: 1005-1008) igsel motivasyonu;
bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, basartya yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik
icsel motivasyon olarak gruplandirmaktadir. Digsal motivasyonu; belirlenmis diizenleme, ice
yanstyan dig motivasyon ve disa bagh diizenleme olarak belirtmistir. Deci ve Ryan (2000: 240-
242), motivasyonsuzluk alt boyutunu ise, kisisel olmayan nedensellik yonelimi temel ihtiyag
eksikliginden kaynaklandigimi belirtmistir. Motivasyonsuzluk bireyin harekette bulunma
isteginden yoksun olma durumunu ifade etmektedir.

2.2. Akademik Motivasyon

Akademik motivasyon, akademik amaglara ulasmak igin 6grencilerin belirli olan amag
dogrultusunda gosterdikleri gaba ve isteklilik halini ifade etmektedir. Ogrenmeye iliskin
motivasyon kavrami ile benzer anlamlar agiklamaktadir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013:
103). Akademik motivasyon, yeni bir seyler 6grenmek i¢in yogun sekilde ¢alismak ve bununla
ilgili tutum ve davraniglar gelistirip, Ogrencinin bir c¢alismayi, ddevi, projeyi vb. gorevleri
basarili bir sekilde siirdiirebilmesini ve mevcut performansini degerlendirebilmeyi saglar. Yeni
seyler 6grenme konusunda bireyi giidiileyen, ¢aba gerektiren gorevleri devam ettirebilmeyi
icermektedir (Giinaydin, 2021: 2). Korkmazer (2020), akademik motivasyonu yiiksek olan
Ogrencilerin derslere karsi olumlu tutum i¢inde olduklarini basar1 ve performanslarinin yiiksek
oldugunu belirtmistir. Elde ettigi bulgulara gore, akademik motivasyon egitim diizeyi, boliim ve
not ortalamasina gore farklilik gdstermektedir. Ozkan vd. (2015), 6grencilerin liderlik davranis:
ile motivasyon diizeyleri arasinda iligski oldugunu ileri slirmiistiir. Akademik basarisi yiiksek olan
ogrencilerin karizmatik liderlik tarzi sergileme diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.
Terlemez vd. (2015), saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeylerini incelemistir. Ogrencilerinin motivasyon seviyeleri ice yansiyan dissal motivasyon,
digsal motivasyon-dis diizenleme boyutlarinda daha yiiksek diizeyde oldugunu bulgulamistir.
Yilmaz vd. (2016), akademik motivasyon ile cinsiyet, simif degiskenleri arasinda farklilik
oldugunu tespit etmistir. Kiz d6grencilerin motivasyonlar1 erkek 6grencilere gére anlamli olarak
ylksek diizeydedir.

Akademik motivasyon ve akademik basar1 arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadig1
bulgusu belirtilmistir. Romero vd. (2018), sosyoekonomik olarak dezavantajli topluluklarda
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siddetin egitim ve akademik motivasyon lizerindeki etkilerini incelemistir. Bulgulara gore, daha
sik ¢ok siddete maruz kalan ergenler ve daha az siklikla ¢oklu siddete maruz kalan ergenler
olarak gruplara ayrilmistir. Daha sik ¢oklu siddete maruz kalmak daha diisiik akademik
motivasyonu ortaya ¢ikarmistir. Bu durumdaki ergenler yiiksek oranda basariy1 istemektedirler.
Bulgular, daha sik ¢oklu siddete maruz kalmanin arttigim gostermektedir. Dezavantajli
topluluklardan gelen ergenler arasinda okul gecikmesi riski akademik motivasyonu
etkilememektedir. Yiiksek siddet sikligi okulda basarili olma istegini, hedefleri siirdiirme ve
yiiksek siddet sikligi bu amaclari gergeklestirme kapasitesini etkilemistir. Rowel ve Hong
(2013), igsel ve digsal motivasyonlarin 6grencilerin 6grenme siireglerini etkileyen motivasyonel
bilesenler oldugunu ifade etmektedir. Lia vd. (2020), akran iliskileri ile matematik dersi basarisi
arasindaki iliskide oz-yeterlilik ve akademik motivasyonun aracilik rollerini arastirmistir.
Kadinlarin akran iligkileri ve akademik motivasyon diizeyleri erkeklerden yiiksektir. Akran
iligkileri matematik basarisi {izerinde anlamli derecede olumlu bir etkiye sahiptir. Akran iligkisi
ve matematik basaris1 arasindaki iliskide akademik motivasyonun araci roli oldugunu
bulgulamistir. Kadinlarin akran iligkileri ile motivasyonlar1 arasindaki iliskide 6zyeterlilik 1limli
bir rol oynamistir. Sanaie vd. (2019), O6z-diizenlemeli 6grenme ve akademik motivasyon
iliskisini ileri siirmiistiir. Oz diizenlemeli 6grenme bireyin kendi kendine dgrenebilmesi, kendi
amaglarini belirleyebilmesidir. Moghadam vd. (2020), motivasyonun akademik tlikenmislik
tizerinde etkili oldugunu bulgulamistir. Clark ve Schroth (2010), kisilik ve akademik motivasyon
arasinda iliski oldugunu ileri siirmiistiir. Elde edilen bulgulara gore; i¢sel motivasyon, disa
doniik, uyumlu, sorumlu ve deneyimlere aciklik ile iligkilidir. Digsal motivasyon disa doniik,
uyumlu, sorumlu ve nevrotik olma egilimi ile iligkili oldugu sonucuna ulagmistir. Tam vd.
(2020), ogrencilerin 6grenme motivasyonunda duygusal zeka ve akademik basarinin 6nemi
oldugunu vurgulamustir. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlariin artmasi ile akademik
basarilarii gelistirilebilecegi bulgusuna ulagsmistir. Xie vd. (2020), motivasyon, katilim ve
akademik performans iligkisini incelemistir. Katilim igin biligsel ve sosyal katilim boyutu ele
almmustir. Biligsel katilim ve sosyal katilim motivasyonel baglilik ve akademik performans
arasindaki iliskiyi yonettigi sonucunu belirtmistir. Nye vd. (2021), mesleki ilgilerin motivasyon,
memnuniyet ve akademik performans ile ilgili oldugunu vurgulamistir. Elde ettigi arastirma
sonuclarina gore, mesleki ilgi uyumunun performans, vatandaglik davranisi iizerinde dogrudan
etkileri oldugunu, iiretkenlik karsiti davramis ve biligsel yetenegi kontrol ettikten sonra bile
ayrilma niyeti ve diriistliik iizerinde etkili oldugunu hem motivasyon hem de memnuniyet
degiskenlerinin araci etkisi oldugunu gostermistir. Grigoryeva ve Shamionov (2014), akademik
motivasyon ve 0znel iyi olusun akademik uyum i¢in 6nemli faktorler oldugunu ileri stirmiistiir.
Yapilan bu ¢aligmalar 151¢inda akademik motivasyonun farkli degiskenler iizerinde etkisi oldugu
belirtilebilir.

3. YONTEM

Caligmanin temel amaci, pandemi doneminde iniversite Ogrencilerinin akademik
motivasyon diizeylerini belirlemektir. Arastirmanin evrenini Usak Universitesi 6grencileri
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmak miimkiin olmadigi i¢in Orneklem segimine
gidilmistir. Ornekleme yontemi olarak kolayda ornekleme yontemi segilmistir. Pandemi
doneminde alinan onlemler kapsaminda yiiz ylize anket yapilamadigi kisit1 dolayisiyla anket
formu, online olarak arastirmaya katilmak isteyen 6grencilere uygulanmistir. Etik kurul izinleri
09/03/2021 tarihli 2021-49 sayili karar ile alinan anketler online anket toplama yontemi ile elde
edilmistir. Bu kapsamda 351 Ogrenci ankete katilim gdstermistir. Veri toplama araci olarak,
Vallenrand vd. (1989) tarafindan gelistirilen ve i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olmak tizere ii¢ alt boyutu bulunan akademik motivasyon o&lgegi
kullanilmistir. Katilimcilara olgekle birlikte demografik faktorlere iliskin  sorular da
yoneltilmistir. Ozgiin (2019) tarafindan Tiirkgeye cevrilen 28 maddelik 7°1i likert tipi dlgegin
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Cronbach Alpha katsayisi 0,885 olarak yiiksek derecede giivenilir bulunmustur. Bu ¢alismada
ise, Cronbach Alpha katsayis1 0,919 olarak yiiksek derecede giivenilir bulunmustur.

4, BULGULAR

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Karakteristikleri
(n=351) Say1 Yiizde
Egitim Alam
MYO 131 37,3
Fakiilte 220 62,7
Yas
18-20 Yas 120 34,2
21-23 yag 201 57,3
24 Yas ve Uzeri 30 8,5
Cinsiyet
Kadin 220 62,7
Erkek 131 37,3
Boliim
Adalet 87 24,8
Isletme 17 48
Lojistik 104 29,6
Molekiiler Biyoloji 53 15,1
Muhasebe 22 6,3
Sosyal Giivenlik 23 6,6
Turizm Otelcilik 7 2,0
Uluslararasi Ticaret 27 7,7
Diger 11 3,1
Simif
1.Simnif 86 245
2. Siif 117 33,3
3. Siuf 48 13,7
4. Smf 100 28,5
Gelir
2500 asag1 153 43,6
2501-4000 47 13.4
4501-6500 115 32,8
6501-yukari 36 10,3
COVID-19 Ge¢irme Durumu
Evet 58 16,5
Hayir 293 83,5
Ailenizde COVID-19 Ge¢irme Durumu
Evet 105 29,9
Hayir 246 70,1
Meslege Bakis Acis1 Degisimi
Evet 266 75,8
Hayir 85 24,2
Pandemi Dénemi Kariyer Plam1 Degisim
Evet 265 75,5
Hayir 86 245

Tablo 1’e gore galismaya Usak Universitesi’nin farkli bdliimlerinde egitim alan toplam
351 ogrenci katilm gostermistir. Calismaya katilan kisilerin %62,7’si kadin, %37,3i erkektir.
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Katilimeilarin %34,2°si 18-20 araliginda, %57,3’i 21-23 yas aralifinda ve %38,5‘1 24 yas ve
lizeri yag grubunda yer almaktadir. Katilimcilarin %16,5’1 Covid-19 hastaligi gecirmis, %83,5°1
Covid-19 hastaligr gegirmemistir. %9,9’unun ailesinde Covid-19 hastaligi geciren kisi ya da
kigiler bulunmakta, %70,1‘inin ailesinde ise, Covid-19 hastaligi gegiren kisi ya da kisiler
bulunmamaktadir. Katilimcilarin pandemi doneminde %75,8’inin mesleklere bakis agisi
degismistir; %24,2’sinin mesleklere bakis acist ise bu donemde degismemistir. %75,5’inin
kariyer planlari pandemi doneminde degismis, %24,5inin ise kariyer plani degigsmemistir.

Tablo 2: Olgek ve Alt Boyutlar: I¢in Tanimlayicr istatistikler ve Giivenilirlik Degerleri

Akademik Motivasyon Olcegi / Alt Boyutlar: N Ort. S.S. Giivenilirlik
ice yansiyan dissal motivasyon 345 4,4952 1,55218 0,774
Basariya yonelik i¢sel motivasyon 344 4,5618 1,45019 0,786
Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon 347 4,6110 1,47312 0,814
Motivasyonsuzluk 346 5,4784 1,55047 0,796
Bilmeye yonelik i¢csel motivasyon 349 5,6012 1,26327 0,821
Belirlenmis digsal motivasyon 350 5,6879 1,22145 0,774
Dissal motivasyon - dis diizenleme 350 5,7524 1,11238 0,479
Akademik Motivasyon (")lg:egi 350 5,1788 99073 0,919

Tablo 2’de akademik motivasyonun ortalamalari bulunmaktadir. Bu sonuglara gore;
akademik motivasyon 6lgeginin genel ortalamasi 5,17 ve standart sapma degeri 0,990 olarak
goriilmiistiir. En yiliksek ortalama 5,75 ile digsal motivasyon alt boyutunda yer alan dis
diizenleme boyutuna ait iken; en diisiik ortalama ise 4,49 ile ice yansiyan digsal motivasyon alt
boyutunda gerceklesmistir.

Tablo 3: Cinsiyete Gére Olgek ve Alt Boyutlarinin Farkliliklarinin Incelenmesi

Cinsiyet N Ortalama t-Testi Anlamhhk
) Kadin 217 5,6263
Motivasyonsuzluk 2,315 0,021
Erkek 129 5,2297

Tablo 3’te kadin katihmecilarin erkeklere gore, istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
daha fazla motive olduklarini géstermektedir. Diger alt boyutlarda ve 6lgek ortalamasinda kadin
ve erkek katilimcilar agisindan anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Tablo 4: Covid-19 Olma Durumuna Gore Olgek ve Alt Boyutlarimin Farkliliklarmin
Incelenmesi

Faktorler Covid Oldunuz mu? N Ortalama t-Testi Anlamhhk
Basariya Evet 57 4,2091

Yonelik igsel 2,019 0,045
Motivasyon Haylr 287 4,6318
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Tablo 4’te Covid-19'a yakalanan katilimcilarin, yakalanmayanlara gore "Basariya
Yénelik Igsel Motivasyon"larmin istatistiksel olarak anlamli sekilde daha az gerceklestigi
anlagilmistir.

Tablo 5: Ailedeki Bireyin Covid-19 Olma Durumuna Goére Olgek ve Alt Boyutlarinin
Farkliliklarinin Incelenmesi

Faktorler Ailenizde Covid N Ortalama t-Testi Anlamlilik
Geciren Var mi?

Bilmeye Yonelik Evet 105 5,3968

I . -1,991 0,047
I¢sel Motivasyon Hayir 244 5,6892

Tablo 5°te katilimcilardan ailesinde Covid-19 gegirmis olanlarin, gegirmeyenlere gore
"Bilmeye Yoénelik Igsel Motivasyon"larinin istatistiksel olarak anlamli sekilde daha az
gergeklestigi bulgulanmistir.

Tablo 6: Kariyer Planlari Ile Ilgili Yeni Karar Alma Durumuna Gére Olgek ve Alt Boyutlarmin
Farkliliklarmin incelenmesi

Pandemi Déneminde Kariyer t-

Faktorler Planlarmizda Degisiklik Oldu mu? "\ OT8laMa  pog;  Anlamhiik
. Evet 263 5,7256
Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon 2,987 0,03
Hayir 86 5,2209
Basariya Yonelik icsel Evet 258  4,7051 3218 001
Motivasyon Hay1r 86  4,1318 ’
Uyarim Yasamaya Yonelik i¢sel Evet 261  4,7625
. 3,388 0,01
Motivasyon Hayir 86  4,1512
Akademik Motivasyon Olcegi Evet 264  4,8237
3,03 0,03
Ortalamasi Hayir 86  4,5099

Tablo 6’ya gore, pandemi doneminde kariyer planlamalarini degistiren katilimcilar ile
degistirmeyen katilimcilarin akademik motivasyonu ile igsel motivasyona ait bilmeye yonelik
icsel motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyon alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Buna gore pandemi doneminde kariyer planlarimi degistirdigini ifade eden katilimcilarin,
degistirmedigini sOyleyenlere gore anlamli gsekilde motivasyonlarmin yiiksek oldugu
goriilmiistir. Dis motivasyon boyutlarinda ise, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamugtir.

Tablo 7: Béliimlere Gore Olgek ve Alt Boyutlarmin Farkliliklariin Incelenmesi

Faktorler Boliim N Ortalama F Anlamhihk
. isletme 17 3,4020
Ice Yansiyan Digsal  Molekiiler Biyoloji 53 4,7453 2,143
. 0,032
Motivasyon
Adalet 84 5,9310
Motivasyonsuzluk  Tyrizm Otelcilik 7 3,8857
2,820 0,007
Uluslararasi Tic. 27 4,7926 !
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Tablo 7’ye gore, molekiiler biyoloji 6grencilerinin isletme Ogrencilerine gore istatiksel
olarak anlaml bir sekilde "I¢e Yansiyan Digsal Motivasyon" alt boyutunda daha fazla motive
olduklar1 goriilmiistiir. "Adalet" boliimii 6grencilerinin "Turizm Otelcilik" ve "Uluslararasi
Ticaret" bolimii 6grencilerine gore istatiksel olarak anlamli bir sekilde "Motivasyonsuzluk" alt
boyutundaki verilere gore daha fazla motive olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 8: Simiflara Gore Olgek ve Alt Boyutlarinin Farkliliklarinin incelenmesi

Faktorler Boliim N Ortalama F Anlamhhk
Dis Belirlenmis
1. simf 86 5,9806
3,103 0,027
3. smf 48 5,3750
) 1. simf 85 6,0376
Motivasyonsuzluk
2. smif 113 5,3552
3. simf 48 5,1333 5,311 0,01
4, simf 100 5,3080

Tablo 8’de motivasyonsuzluk alt boyutunda, katilimcilarin 6grenim gordiigii siniflar
acisindan anlamh sekilde farklilastigi bulgulanmistir. Buna gore farkliliklarin hangi alt gruplar
arasinda gerceklestiginin tespit edilmesi amaciyla Tukey testi uygulanmistir. Testin sonucunda
diizenlenen c¢oklu karsilastirma tablosuna gore; 1. Smf Ogrencilerinin 2., 3. ve 4. smif
Ogrencilerine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde motivasyonsuzluklarinin daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Diger siniflar arasinda ise, anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmiistiir.
Belirlenmig Digsal Motivasyon alt boyutunda da istatistiksel olarak 1. siniflar ile 3. siniflarin
motivasyon diizeylerinin anlaml sekilde farklilagtigi, 1. siniflarin anlamli bir sekilde 3. siniflara
gore daha fazla motivasyon hissettigi, diger siniflarin arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmadig tespit edilmistir.

Tablo 9: Degiskenler Arasindaki iliskilere Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

2 3 4 5 6 7 8
1.Motivasyonsuzluk
346
4387 1
2.Motivasyon Olcegi ,000
ST 170" 549" 1
3.Disa Bagh Diizenleme 002,000
4. .. . ,046 738" 320" 1
. Ice Yansitma Diizenlemesi 399 000 000
. C 408" 787 523™ 456 1
5.Belirlenmis Diizenleme 000 000 000 000
6.Bilmeye Yonelik i¢sel 3247 848" 328" 526 6007 1
Motivasyon ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
7.Basariya Yonelik icsel ,189™ 865™ 301 ,714™ 549" 7677 1
Motivasyon ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
126" ,815™ ,238" 637" ,503™ ,740™ ,809™ 1

8.Uyarim Yasamaya Yonelik I¢sel
Motivasyon

N:350, *p<0.05, **p<0.01

,019 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Tablo 9’a gore uygulanan korelasyon analizi sonucunda; disa bagl diizenleme alt boyutu
ile motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda pozitif yonde 9%17,0’lik dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Ice yansitma diizenlemesi alt boyutu ile disa bagli diizenleme arasinda pozitif
yonde %32,0°1lik dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Belirlenmis diizenleme alt boyutunun iligkili
oldugu degiskenler; motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda pozitif yonde %40,8’lik; digsa baglh
diizenleme arasinda %52,3’liik; ige yansitma diizenlemesi arasinda ise pozitif yonde %45,6’lik
dogrusal bir iligki bulunmaktadir. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon alt boyutunun iliskili
oldugu degiskenler; motivasyonsuzluk alt boyutu ile pozitif yonde %32,4’liik, disa bagh
diizenleme alt boyutu ile %32,8’lik, ice yansitma diizenlemesi alt boyutu ile %52,6lik,
belirlenmis diizenleme alt boyutu ile %60,0’lik pozitif yonde dogrusal bir iliski vardir. Basariya
yonelik i¢sel motivasyon alt boyutunun iliskili oldugu degiskenler ise; motivasyonsuzluk alt
boyutu ile pozitif yonde %18,9’luk, digsa bagli diizenleme alt boyutu ile pozitif yonde
%30,1’lik, ice yansitma diizenlemesi alt boyutu ile pozitif yonde %71,4’likk, belirlenmis
diizenleme ile pozitif yonde %54,9’luk, bilmeye yonelik i¢sel motivasyon ile pozitif yonde
%76,7’lik dogrusal yonde anlaml bir iligki vardir. Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon
alt boyutunun iliskili oldugu degiskenler ise su sekildedir; motivasyonsuzluk alt boyutu ile
%12,6’lik, disa bagh diizenleme ile %23,8’lik, ice yansitma diizenlemesi ile %63,71ik,
belirlenmis diizenleme ile %50, 3’liik, bilmeye yonelik i¢sel motivasyon ile %74,0°lik, basariya
yonelik igsel motivasyon ile %80,9’luk pozitif yonde anlamli dogrusal bir iliski oldugu
bulgulanmustir.

Tablo 10: Motivasyonsuzluk Alt Boyutu ile Demografik Faktorlerin Iliskisi

Faktorler Yas  Smuf Aile Geliri
r -,132" -160™ -,191
Motivasyonsuzluk Anlamlilik ,014 ,003 ,000
N 346 346 346

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 10’a gore motivasyonsuzluk dlgegi ile katilimeilarin yaglari, 6grenim siniflart ve
aile gelirleri degiskenleri arasinda negatif yonde ve zayif kuvvette anlamhi bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Diger bir ifade ile katilimcilarin yasi, 6grenim sinifi ve aile gelirleri yiikseldikce
motivasyonsuzluklar1 diismekte, ya da tam tersi seklide diistiikce yiikselmektedir.

Tablo 11: Uyarim Yasamaya Yonelik igsel Motivasyon Alt Boyutu ile Demografik Faktorlerin
Mliskisi

Faktorler Yas
r ,156™

Uyarim Yasamaya Yonelik igsel Motivasyon Anlamlilik ,003
N 347

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 11’¢ gore, katilimcilarm "Uyarim Yasamaya Yonelik Igsel Motivasyon" alt
boyutu ile yaslar arasinda istatiksel olarak, pozitif yonde ve zayif kuvvette anlaml bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle, katilimcilarin yasi yiikseldikce belirtilen alt boyuttaki
akademik motivasyonu da artmaktadir.
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5. SONUC

Motivasyon, insan hayatinin her diizeyinde ihtiyag duyulan bir kavram olarak ifade
edilebilir. Akademik motivasyon ise okul hayatindaki 6grencilerin basarilarmi etkileyen ve
bireyi calismaya yoOnlendiren tiim siirecleri icermektedir. Bireyin ulagmak istedigi amag ve
hedefler dogrultusunda giidiilenmesi ile birlikte birey davranisi gergeklestirir. Akademik
motivasyonun ele alindigi bu calisma ile kiiresel salgin dénemi olan Covid-19 siireclerinin
ogrencilerin akademik motivasyon durumlarina etkisinin tespit edilmesi amag¢lanmustir.

Usak Universitesi 6grencilerinden elde edilen veriler sonucunda yapilan analiz
sonuclarina gore, katilimcilarin akademik motivasyon diizeyleri demografik faktorlerden
etkilenmektedir. Cinsiyet degiskeni acisindan; kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
motivasyon diizeyleri daha yiiksek oldugu bulgulanmigtir. Covid-19 geciren katilimcilarin,
gecirmeyenlere gore basariya yonelik igsel motivasyon diizeyleri daha diisiik diizeydedir. Bu
durum Covid-19 siirecinin bireyler {iizerindeki fiziki ve ruhsal etkilerinin sonucu oldugu
sOylenebilir. Tiim diinyay: etkisi altina olan Covid-19 pandemisinin bireylerin basariya yonelik
icsel motivasyon diizeylerini de etkiledigi ifade edilebilir. Katilimcilarin ailesinde bu hastaligi
gecirenlerin, gecirmeyenlere gore ise, bilmeye yonelik i¢sel motivasyon diizeylerinin daha diisiik
oldugu bulgulanmistir. Bu baglamda bilmeye yonelik i¢sel motivasyon bireyin yeni seyler
Ogrenirken keyif almasini agikladigi icin, katilimcilarin ailesinde Covid-19 gegiren bireylerin
bulunmasi bireyin yeni seyler 6grenme aktivitesinden keyif alma diizeyini disiirebilecektir ve
ayn1 zamanda da tamamen bireyin i¢inden gelerek bir aktivitenin gerceklestirmesini ifade eden
bilmeye yonelik i¢sel motivasyon siireglerinin ailede hasta birey olmasindan etkilenebilecegi
sOylenebilir. ~ Pandemi doneminde kariyer planlarin1 degistiren katilimeilar ile kariyer
planlarinda degisiklik yapmayan katilimcilarin akademik motivasyon ve igsel motivasyonu
olusturan bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, basarmaya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarim
yasamaya yoOnelik igsel motivasyon boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu bulgulanmigtir.
Pandemi déneminde kariyer planlarini degistiren katilimcilarin motivasyon diizeylerinin kariyer
planin1 degistirmedigini ifade eden katilimcilara gdre, motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Pandemi doneminin kariyer planlar ile ilgili degisiklikleri planlama konusunda
da bireyler agisindan farklilik gosterdigi belirtilebilir.

Ogrencilerin boliimleri agisindan; motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar bulgulanmigtir. Bu kapsamda Molekiiler biyoloji bdliimiinde okuyan
Ogrencilerin isletme boliimii 6grencilerine gore ige yansiyan digsal motivasyon diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ice yansiyan digsal motivasyon diizeyi bireyin kisisel
beklentilerinin karsilanip karsilanmamasina bagl olarak degisen bir durumu ifade ettigi icin
molekiiler biyoloji boliimii 6grencilerinin kisisel beklentilerinin kargilanmasi durumunun igletme
Ogrencilerine gore daha fazla oldugu belirtilebilir. Adalet boliimii 6grencilerinin turizm otelcilik
ve uluslararasi ticaret boliimii 6grencilerine gore ise, motivasyonsuzluk alt boyutunda daha fazla
motive olduklar1 gdrilmiistir. Motivasyonsuzluk bireyin giidiilenmemesi sonucu davranig
gelistirmemesi durumudur. Adalet boliimii 6grencilerinin turizm ve otelcilik, uluslararasi ticaret
bolimi oOgrencilerine gore kamuya atanabilme olasiliklarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin
motivasyon diizeylerini de olumlu etkileyebilecektir. Bu nedenle c¢alismada adalet boliimii
ogrencilerinin kamu kurum ve kuruluslarina atanmada daha yiiksek oranda tercih edildigi
olgusunun bdyle bir sonug ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi sdylenebilir. Ogrencilerin simf
diizeyleri arasinda ise 1. Simif 6grencilerinin 2., 3., ve 4. Smf 6grencilerine gore istatistiksel
olarak motivasyonsuzluklarinin daha diigiik diizeyde oldugu bulgulanmistir. Diger bir ifade ile 1.
Smif dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin diger siniflara gore daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir. Elde edilen arastirma bulgularina gére akademik motivasyon diizeyinin demografik
faktorler agisindan farklilagtigi goriilmiistiir. Kiiresel salgin doneminin getirdigi bir sonug olarak
ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin pandemi doneminden etkilendigi bulgulanmustir.
Covid-19 hastaligina yakalanan katilimcilarin basariya yonelik igsel motivasyon diizeylerinin
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diisiik oldugu, ailesinde Covid-19 hastaligina yakalanan katilimcilarin ise bilmeye yonelik i¢sel
motivasyonlarinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda pandemi doneminin ve
hastalifi gecirme durumunun O&grencilerin igsel motivasyon diizeylerinde etkisi oldugu
belirtilebilir.

Aragtirmanin kisit1 pandemi doneminde Covid-19 ile miicadele kapsaminda alinan
tedbirler ve oOrneklemin yalnizca Usak Universitesi dgrencileri ile smirlandiriimasidir.
Gelecekteki yapilacak calismalarda arastirmacilar, aragtirma 6rneklemini genisletebilir ve farkli
tiniversitelerde 6grenim gdren dgrenciler iizerinde de uygulayabilirler. Bu sayede {ilke genelinde
cesitli liniversitelerde Ggrenim goren Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ve motivasyonlarini
etkileyen faktorler belirlenerek daha kapsamli karsilastirma ve analiz yapilabilecektir.
Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi, {iniversite
yonetimlerine pandemi doneminde &grencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik olarak neler
yapabilecekleri konusunda yol gosterici olabilecektir. Bu konuda iiniversiteler online destek
sistemleri kurabilir, plan ve programlar olusturarak ortaya c¢ikabilecek olan beklenmedik
olaganiistii durumlar i¢in genis tedbirler alabilirler.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyan

Bu ¢alisma Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 09.03.2021
tarih ve 2021-49 sayili karar1 Etik Kurul Onay Belgesi ile bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak
hazirlanmustir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari
Yazar 1’in makaleye katkist %50, Yazar 2 nin makaleye katkis1 %50°dir.
Cikar Beyani

Yazarlar agisindan ya da iiciincii taraflar agisindan ¢aligmadan kaynakli ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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Extended Summary

Investigation of University Students’ Academic Motivation Levels in the Period of
Pandemic

The concept of motivation, which has an important place in human life, directs the
individual to behaviors that guide her and meet her wishes and needs. Motives that affect human
behavior can produce physiological and psychological effects. The pandemic period, which
affects the whole world, can also have physiological and psychological effects on people. From
this point of view, this study aimed to determine the academic motivation levels of university
students during the pandemic period. Motivation is when an individual is motivated towards a
behavior. In the pandemic period, it was tried to determine the effect of the motivations of the
individuals on academic motivation. Academic motivation can be expressed as the power that
directs the individual to a behavior and work for her learning life. Thus, it shapes the behavior of
the individual. Addressing the study during the pandemic period will contribute to the relevant
literature. Although there are different studies in the literature to determine the motivation levels
of students in normal periods, no study has been found during the pandemic period. This
constitutes the original aspect of his work. In this study, academic motivation levels of university
students were examined. A study was conducted on students studying at Usak University.
Faculty and college students from different departments participated in the research. Data were
collected through an online survey. The questionnaire form includes questions about academic
motivation scale and demographic factors. 351 students participated. The obtained data were
analyzed with statistical methods. Relationships between variables were made by T-test, Anova
and Correlation analysis.

According to the findings obtained from the research; academic motivation levels are
affected by demographic factors. In terms of gender variable, it was found that female
participants had higher motivation levels than male participants. Participants who have had
Covid-19 have a lower level of intrinsic motivation for success than those who have not. It can
be stated that the Covid-19 pandemic also affects the intrinsic motivation levels of individuals
for success. It was found that those who had this disease in the family of the participants had
lower levels of intrinsic motivation to know than those who did not. It was found that there were
significant differences in the dimensions of academic motivation and intrinsic motivation to
know, intrinsic motivation to achieve, and intrinsic motivation to experience stimulation, which
constitute academic motivation and intrinsic motivation, with participants who changed their
career plans during the pandemic period. It was determined that the motivation levels of the
participants who changed their career plans during the pandemic period were higher than the
participants who stated that their career plans did not change. In terms of students' departments,
statistically significant differences were found between motivation levels. In this context, it has
been determined that the students studying in the molecular biology department have higher
levels of introverted extrinsic motivation than the students in the business department. Among
the grade levels of the students, it was found that the 1st grade students were statistically less
motivated than the 2nd, 3rd, and 4th grade students. In other words, it can be stated that the
motivation levels of the 1st grade students are higher than the other grades. According to the
research findings, it can be said that the level of academic motivation differs in terms of
demographic factors. As a result of the global epidemic period, it is seen that the academic
motivation levels of the students are affected by the pandemic period. It has been determined
that the intrinsic motivation levels of the participants with the Covid-19 disease are low, and the
intrinsic motivation to know is low in the participants who have the Covid-19 disease in their
families. In this context, it can be stated that the pandemic period and the state of having the
disease have an effect on the students' intrinsic motivation levels. It may differentiate the
research sample in future studies. Comparisons can be made by making different departments in
different universities. Determining the factors that affect the academic motivation levels of the
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students will guide the university administrations about what they can do to increase the
motivation of the students during the pandemic period. In this regard, universities can establish
online support systems and take extensive measures for unexpected, extraordinary situations that
may arise by creating plans and programs. It has been found that the academic motivation levels
of the students during the pandemic period differ according to demographic factors and whether
they have covid-9 patients or not. Organizing online activities that can increase the motivation of
students in such extraordinary situations can be elements that will increase the motivation of
individuals. In this context, it should be included in the action plans that the relevant institutions
and organizations organize activities that increase the morale and motivation of both their
employees and students and create support systems in the face of unexpected situations such as
the pandemic period. With this aspect of the research, it can also have a guiding role for decision
makers. In this context, it should be included in the action plans that the relevant institutions and
organizations organize activities that increase the morale and motivation of both their employees
and students and create support systems in the face of unexpected situations such as the
pandemic period. With this aspect of the research, it can also have a guiding role for decision
makers. When the problems related to the factors affecting the academic motivation process are
eliminated, the students will act by setting goals and targets for achieving academic success.
Motivation refers to the process of realizing the action with the effect of the motives of the
action. This process can be affected by many internal and external factors. In this context, factors
that increase the motivation of individuals will contribute to exhibiting positive behaviors.
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