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ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGI TEZSIz YUKSEK LISANS PROGRAMI VE EGITIM

FAKULTESI 4. SINIFTA OGRENIM GOREN OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK

MESLEGINE ILiSKIN MOTiVASYON DUZEYLERI -AKDENiZ, ANADOLU, DUMLUPINAR
VE FIRAT UNIVERSITELERI ORNEGI-

OZET
Bu c¢alisma, 2008-2009 0Ogretim vyili Dbahar doéneminde Akdeniz,
Anadolu, Dumlupinar ve Firat Universitesi OrtadJretim Alan

Ogretmenlidi Tezsiz VYiiksek Lisans Programi ve EJitim Fakiltesi 4.
Sinifinda Odrenim gdren OJretmen adaylarinin OJgretmenlik mesledine
iliskin motivasyon dizeylerini belirlemek amaciyla desenlenmistir.
Calismada ayni zamanda OJretmen adaylarinin motivasyon dizeylerinin,
cinsiyet, 6grenim gordikleri iniversite, program ve bolim
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi sorusuna yanit
aranmistir. Calisma sonuclarina gdre Ogretmen adaylarinin Odretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu
belirlenmistir. OJretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine yoénelik
motivasyon dizeyleri; cinsiyet ve bolim degiskenlerine gbre
farklilasmakta, OJrenim goriilen {Universite ve program dediskenlerine
gbre ise farklilasmamaktadir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen Adaylari, OJretmenlik Meslegdi,
Ogretmen Yetistirme Programlarz, Yonetim,
Motivasyon

THE LEVEL OF MOTIVATION OF TEACHER CANDIDATES AT GRADUATE SCHOOL OF
EDUCATIONAL SCIENCES AND SOCIAL SCIENCES AND 4'TH YEAR IN FACULTY OF
EDUCATION -AKDENIZ, ANADOLU, DUMLUPINAR VE AKDENIZ UNIVERSITY CASE-
ABSTRACT
The purpose of the study is to find out the level of motivation
of teacher candidates with regard to teaching profession at Graduate
School of Education Sciences and Social Sciences of Master of
Secondary School Education and 4th year in Faculty of Education and in
Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar and Firat Universities. In addition, it
is answered this question about “Do motivation level of teacher
candidates in Institute of Education Sciences and Social Sciences of
Master of Secondary School Education and 4th year teacher candidates
vary by the following factors; gender, the university, the program and
the department enrolled”. As a result the levels of motivation of
students are almost high. It 1is concluded that motivation level of
vary by gender and by the departments that students are enrolled.
However level of motivation meaningfully doesn’t differ Dby the
university and the programs that students are enrolled.
Keywords: Teacher Candidates, Teaching Profession,
Teacher Training Programs, Management, Motivation
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Motivasyon, davranisin belirli bir yonde harekete
gecirilmesidir. Motivasyonun 4 islevi wvardir. Bu islevler soyle
siralanabilir [1 ve 2]

e Davranislari Dbaslatma (icten gelen bir wuyarici ile harekete
gegirme),

e Davranisglarin siddet ve enerji diizeyini belirleme,

e Davranisa yon verme (nesne-organizma-durum yani davranis ve
belirli hedef arasinda iliski kurma),

e Davranisi saglama (belirli bir hedefi gerceklestirme).

Fenny ve Wang’e (2010) gdre motivasyon istenen, planlanan ve
gercgeklestirilmesi ig¢in girisimde bulunulan davranis ve dinamikleri
anlama yoludur. Motivasyon, sadece harekete gec¢mek icin dedil ayni
zamanda kendine hakim olabilmek ve vyaraticilik ic¢cin de gereklidir.
Motivasyonun gerceklestirilmesinde ayni zamanda umut etmek, morali iyi
tutmak, sabir gdstermek ve inanmak da olmasi gerekenler arasindadir
[3]. Farkli kisilikler, motivasyonda da farkliliklarin olusmasina
neden olur. Ayrica statil ve basariya ulasmada da herkes farkli sekilde
motive olur. Bireyler kendi ilerlemelerini kendileri belirleyebilir,
bireysel olarak motive olabilirler. Bireylerin bir gdrevi yerine
getirmedeki inanclari ve performanslari kendi degerlendirmeleriyle
yani 0z-degerlilik (self-esteem) ve sosyal presti]j gibi
deferlendirmelerle belirlenir. Bireyler kendi kapasitelerini artirarak
kendilerine deger vyiklemeye c¢alisirlar [4]. Oz-degerlilik bireye
duygusal istikrar, mutluluk, serbestlik, liderlik, uyumluluk ve
stresle basa c¢ikabilme gibi pek c¢ok yarar da saglar [5]

Egitim bilimindeki ©&6nemli kuramlardan biri Deci tarafindan

ortaya atilan 0Oz-belirtim (self-determination) kuramidir [6]. Bu
kurama gbre motivasyon hem dissal hem de ig¢sel olabilir [7]. icsel
motivasyon; bireyin bir isi ilging¢ bulmasi ve o isi yapiyor olmaktan
dolayi tatmin duymasi olarak aciklanabilir [8].I¢sel motivasyon,

insanlarin hayatlarinda pozitif bir giictiir. Insanlar bir cok isi icsel
olarak gdrevi yerine getirmeyi istedikleri ig¢in gerceklestirirler [9].
Vallerand ve digerleri (1992) ve Cokley (2000)’e gdre ig¢sel motivasyon
3 neden icin olabilir [10 ve 11]:
e Bilmek ig¢in ig¢sel motivasyon; Calisma, merak, 6oJrenme amac¢lari,
igcsel entellektiiellik Ornek olarak verilebilir.
e Basari ic¢in ig¢sel motivasyon;
e Uyarim deneyimi ic¢in i¢sel motivasyon; Bazen Dbireyler sadece
uyarici duygularla eylemde bulunurlar (nese, heyecan, estetik

vb.) .

Alderman (1999)’a gbdre 1ise O&dgrencilerin ig¢sel motivasyonu 4
nedene badglidir [9]; Bunlar; meydan okuma, merak, kontrol ve oyun ile
simiilasyonlardir.

Meydan okuma. Ogrenciler meydan okuduklarazi, rekabette
bulunduklari becerileri &6§renmede daha c¢ok motive olmaktadirlar.

Merak. Orenciler daha ©&nceki bildiklerinden daha farkla

becerileri &Jrenmeyi istediklerinde ve merakli olduklarinda daha c¢ok
motive olmaktadirlar.

Kontrol. Ogrenciler kendi ©&Jrenmelerinde daha c¢ok kontroli
ellerinde tuttuklari zaman daha c¢cok motive olmaktadirlar.

Oyun ve simiilasyonlar. Ofrenciler gercek durumlardan daha cok
similasyon ve oyunlari iceren durumlarda daha 1iyi &Jrenmeye motive
olmaktadirlar.

Iinsanlar cevreye karsi nasil davranacaklarini kendileri
belirlemek durumundadir. icsel motivasyon insanlarain kisisel
kararlarini uygulama olanadi bulduklari ve vyetkili olabildikleri
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cevrede gerceklesgebilir. Icsel motivasyon, insanlarin isteklerini
artirir, ihtiya¢lari karsilamak i¢in enerji verir, catismalarin
¢o6ziilmesine yardimci olur [12].
Dissal motivasyonda; 6ncelikle ©6dil wve ceza gibi dissal
diizenlemeler vardir. Ikinci olarak icsellestirme vardir. Yani,

bireylerin disaridan gelen diizenlemeleri ig¢sel diizenlemeye cevirmeleri
ve daha sonrasinda da distan dizenlemeye ihtiya¢ duymamalari olarak
aciklanir. Davranislar dissal motivasyonun ic¢sellestirilmesi ile
kontrol edilmektedir. Dider dissal motivasyon da Ozdeslesmis diizenleme
durumunda ortaya c¢ikmaktadir. Kisi, davranisinin nedenini ic¢sel olarak
algilar ve kendine ait bir yonid yansittigini distinir. Son olarak
dissal motivasyon 1ise Dbiitiinlesmis dlizenleme durumunda ortaya c¢ikar.
Burada davranis kisinin tamamiyla biitiinlesik bir parcasidir ve kisinin
benligi ile ilgilidir. Daha c¢ok 0z-denetim s6z konusudur ve daha cok
isteklilik hali wvardir. Ancak, 1i¢sel motivasyona Dbazi noktalarda
benzemesine radmen, ic¢sel motivasyon olarak algilanmamasi gerekir.
Dissal motivasyonun en gelismis diizeyli olarak algilanmasi gerekir.
icsel motivasyon ve dissal biitinlestirilmis motivasyon icin ©&zerk
motivasyonun en fazla oldudu durum da denebilir [8 ve 11]. Bir baska
deyisle ©6z-belirtim kurami ayni zamanda motivasyonu o&zerk motivasyon
ve kontrolldi motivasyon kavramlarina dayandirarak da acgiklamaya
calisir. Ozerk davranislar bir etkinlidi gerceklestirmeyi secme ile
belirlenir. Ofrenciler dissal olarak da ancak oOzdeslestirilmis
nedenlerle kendi amag¢, 1ilgi ve ihtiyaclarini yoénlendirilebilirler.
Ancak daha ¢ok 6dil alma, aile ya da Ogretmenin cezasindan kacgma vb.
kontrollld motivasyon oldugunda Ozerklikten s6z edilemez [6].Bireyler
o0zerk olarak davrandiklarinda, kontrolllii ortamdakinden daha fazla
kendilerinin, davranislarinin ve  hareketlerinin nedeni oldugunu
algilayabilirler [13]. Bir kisi vyaptigi isi sadece sevdigi ic¢in
yapiyorsa gontillii yapiyor demektir. Bu, hem ig¢sel motivasyona hem de
O0zerk motivasyona Ornek olarak verilebilir. Kontrolll motivasyon ise,
is vyapmak i¢in zorunluluk ve baski duygusu hissetmektir. Bir baska
deyisle dissal motivasyon kontrolli bir motivasyondur. Bu kuram ayni
zamanda motivasyonun olmadidi (amotivasyon) durumlari da acgiklamaya
calisir [8]. Amotivasyon, insanlar, sonuc¢lar ve hareketleri arasindaki
bir iliski, etkilenme olmadidinda meydana gelir. Bireyler ne ig¢gsel, ne
de dissal olarak motive olurlar. Bireyler, rekabet ortami olmayan veya
kontrol edilemeyen beklentiler hissettiklerinde motive olmazlar [10].
Sinclair ve diderlerine (2006) gbre dig¢sel motivasyon uyum
saglanabilir gldileri icerirken, dissal motivasyon da bazen uyum
saglanabilir bazen de uyum saglanamaz gludileri icerir. Bu ayrim basari
i¢in amaclarin belirlenmesini saglayan basari motivasyonunda da soOz
konusudur [14]. Bandura’nin &6z-yeterlik (self-efficacy) kuraminda da
60z-yeterlik o©drenci motivasyonunu ve hareketlerini belirleyen en
dnemli etmendir. OJrencilerin efer oz-yeterlilikleri yoksa bir amaci
gerceklestirmek {lizere motive olmalari s6z konusu dedildir. Ne kadar
yiksek ©Oz-yeterlik olursa o kadar yiksek ama¢ belirleme ve baglilik
olur. Bir baska deyisle 0Oz-yeterlik arzu edilen sonuc¢lara ulasabilme
kapasitesine olan inan¢ olarak da acgiklanabilir. Akademik hayatta

O0grencilerin rekabette kendilerine olan guvenleri, onlarin
etkinlikleri secmelerini, esnek davranislarini, cabalaraini, oz-
yeterliklerini ve ayni zamanda bilgiyi edinmelerini, basara
durumlarini da etkilemektedir [15, 13, 91]. Pek c¢ok calisma

O0grencilerin yeteneklerini algilamalarinin onlarin motivasyonu ve
basari performansi ile iliskisinin oldudunu ortaya c¢ikarmistir [12].
Ayni zamanda Ogrenciler ne kadar basarili olurlarsa o kadar da 0z-
denetime (self-regulated) sahip olur. Boylelikle 06z-denetimli 0©0Jrenme
de motivasyonu artirabilecektir [16]. Deci (1975), disaridan verilen
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o6diillerin ic¢sel motivasyona olan etkilerini arastirmistir. Kisilere
performansi karsiliginda dissal ©6dil verildiginde ig¢sel motivasyonunun
diistiigini ortaya c¢ikarmistir [8]. Lepper, Green ve Hisbott (1973) ise
yaptiklara calismada i¢csel motivasyonda odiulin oldukca zararli
oldugunu ortaya koymuslardir [9 ve 7].

Bir mesledin gelisimi o meslede ydnelik tutum ve motivasyonlarla

dogrudan iliskilidir. Tirkiye’de 6dretmenlik mesledine iliskin
tutumlarla ve Oz-yeterlik inanclariyla ilgili pek c¢cok calisma yapilmis
olmasina radmen dogrudan motivasyon diizeyleri ve sorunlarini

belirlemeye vyonelik vyapilan c¢alismalarin oldukg¢ca sinirli oldudu
gorlilmektedir. Motivasyonla 1lgili vyapilan c¢alismalara Acat ve Demiral
(2002, 2003) ve Acat ve Yenilmez (2004), Turhan ve Agaodglu (2007),
Gencay ve Gencay (2007) Ural ve Efe (2007) ve Yaras (2010)’in yaptigi
calismalar ©rnek olarak verilebilir ve calismalarin c¢ogunda da
O0gretmen adaylarinin motivasyon diizeyleri oldukca yiiksek c¢ikmistir
(17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23]. Ancak bazi kisisel degiskenlere gore
anlamli farkliliklar gorilmistir: Acat ve Demiral (2003) "in
calismasinda tezsiz yluksek lisans 63retmen adaylarindan atama
kontenjani az olan branslardaki 6Jretmen adaylarinin motivasyonu dider
branslara gdre daha diistik c¢ikmistir [18]. Acat ve Yenilmez (2004)’in
calismasinda egitim fakiiltesi Dbayan 0O0Jretmen adaylarinin motivasyon
dizeylerinin anlamli sekilde yiksek oldugu goérilmistir [19] Turhan ve
Agaoglu (2007)’'nun yaptigi calismada da tezsiz yiiksek lisans Odretmen
adaylarinin motivasyon diizeyleri Egitim Fakiiltesi 3. Sinif &Jretmen
adaylarina gbdre anlamli sekilde diistik ¢ikmistir. Bayan OJretmen
adaylarinin da erkek adaylara gbre motivasyon diizeyleri anlamli
sekilde vyiksek olarak belirlenmistir. [20]. Gencay ve Gencay (2007
)'1n yaptigi c¢alismada ise bayan beden editimi Odretmen adaylarinin
motivasyonlarinin anlamli sekilde yluksek oldugu gortilmektedir.
Calismada dikkati g¢eken diger bir sonuc¢ da &6Jretmen adaylarinin dissal
motivasyon diizeylerinin daha ylksek olmasidir [21]. Ural ve Efe
(2007) "nin okul Oncesi Ofretmen ve OJretmen adaylarina yodnelik yaptigdi
calismada okul Oncesi Odretmen ve OJretmen adaylarinin mesleki
motivasyonlari beklenenden daha diisiik ¢ikmistir [22]. Yaras (2010)’1in
vaptidi calismada Ofretmenlide ydnelik KPSS sinavinin olmasi nedeniyle
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlide iliskin ideallerinin, motivasyonunun
olumsuz etkilendigi ve psikolojik Dbaski vyarattidi sonucu ortaya
cikmistir [23].

Ofretmenlik mesledine iliskin tutumlarla ve 6z-yeterlik
inan¢lariyla 1ilgili vyapilan c¢alismalar ise Sahin (1992), Erkus ve
digerleri (2000), Capa ve Cil (2000), Oral (2004), Ustiin ve diJerleri
(2004), Yaman ve digerleri (2004), Semerci ve Semerci (2004), Yiksel
(2004), Seker ve digerleri (2005), Cakir ve digerleri (2006), Bozdogan

ve digerleri (2007), Capri ve Celikaleli (2008), Temizkan
(2008) ,0zdemir (2008), Aksoy (2010), Ustiiner ve diJerleri (2009),
Demirtas ve digerleri (2011) "nin yvaptigi calismalardir ve

O0gretmenlerin meslege yonelik motivasyonlariyla iliskisi oldugu
dislinilen Oonemli sonug¢lar sOyle belirtilebilir [24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 wve 40] : Capa ve
¢il(2000)’in ¢calismasinda O0gretmenlik mesledini bayan O0gretmen
adaylarinin erkek &Jretmen adaylarina gbre daha c¢ok sevdikleri

belirlenmistir [26]. Semerci ve Semerci (2004) "nin yaptiklari
calismada beden editim OJretmen adaylarinin tutumlarinda cinsiyet ve
iniversitelere godre farkliklar c¢ikmamistair. Ancak, O0gretmenlerin

genelde meslede karsi tutumlarinin c¢ok yliksek oldudu gorilmistir [30].
Yiiksel (2004)’in tezsiz yilksek lisans Ofretmen adaylari ile yaptig:
calismada Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik mesledine ydnelik tutumlari
oldukgca vyiksek c¢ikmistir. Programa giriste bolUimler arasinda fark
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olmadigdi, cinsiyet ag¢isindan anlamli fark oldugu gorilmistiir. Bayan
O0gretmen adaylarinin tutumlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Mezun olma durumuna geldiklerinde de ayni deJiskenler acisindan hicbir

farkin kalmadigi ortaya cikmistir [31]. Capri ve Celikkaleli
(2008) "nin yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin yeterlik
inan¢larinin cinsiyet ve Dboélimlere gbre anlamli farklailiklarinin
oldugu ortavya cikmistir [35]. Cakair ve digerleri (2006) "nin

calismasinda ise Egitim Fakliltesi ve Ortaddretim Tezsiz Yiksek Lisans
Programini bitiren O6dretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine iliskin
tutumlari arasinda farklilik olup olmadidi belirlenmesi amaclanmis ve
ortaddretim alan Odretmenlidi programindan mezun olanlarin tutum

puanlarinin daha ylksek oldugu gorilmistir [33]. Bozdoan ve
digerlerine (2007) gbre de 6gretmen adaylarinin tutumlarinin bdlimlere
godre farkliliklar gosterdigi gorilmistir [34]. Temizkan (2008) ' 1n

yaptigli calismada Tirkce ogretmeni adaylarinin o6Jretmenlik mesledine
iliskin olumlu tutum gelistirdikleri ortaya c¢ikmistir. OJretmenlik
mesledine ilgi duyduklara, sevdikleri ve bagli olduklara
belirlenmistir [36]. Ozdemir (2008) "'ne gdre OJgretmen adaylarinin
O0gretim siirecinin bazi boyutlarina iliskin 0Oz-yeterlik inanclarinin
cinsiyet, ©odrenim gdriilen bransi, tercih sirasi, tercih nedeni ve
Ogretmenlik yapmaya 1istekli olmaya yoénelik tutum de§iskenlerine gdre

anlamli dlzeyde farklilik gosterdidi bulunmustur. Ancak Ogrenim
goriilen Universite, OJretim bicimi ve mezun olunan lise dediskenlerine
gére anlamli bir farklilik gérilmemistir [37]. Ustiiner ve digerlerinin

(2009) vyaptigi calismada da ig¢sel faktdorlerle Ogretmenligi tercih
edenlerin dissal faktorlere gbre tercih edenlere gdre tutumlarinda
farkliliklar oldudu gdzlenmistir [39]. Demirtas ve diderlerinin (2011)
yaptigil calismada 6Jretmen adaylarinin Oz-yeterlik inanclarinin
cinsiyet dediskenine ve bdélimlere gdre farklilastigi ortaya c¢ikmistir.
Ancak meslede 1iliskin tutumlarinin olumlu oldugu ve degiskenler
acisindan farkliliklar olmadigi gdzlenmistir. IlkdJretim Matematik
dgretmeni adaylari ile 1Ingilizce &Jretmeni adaylarinin &Jretmenlik
meslegine iliskin tutumlari en yliksek olan bdlimlerin sonuclari olarak
yer almistir [40].

Yapilan bu calismada ise, 2008-2009 ogretim yili bahar doéneminde
Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve Firat Universitelerinin Ortadgretim
Alan Ogretmenlidi Tezsiz Yiksek Lisans Programi ve EJitim Fakiiltesi 4.
sinifta o©odrenim gdren OJretmen adaylarinin motivasyon diizeylerini
belirlemek amag¢lanmis ve su sorulara yanit aranmistir:

e Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve Firat Universitelerinin
Ortaddretim Alan OJretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Egitim Fakltltesi 4. Sinifta o6Jrenim gdren OJretmen adaylarinin
motivasyon diizeyleri nedir?

e Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve Firat Universitelerinin
Ortaddretim Alan OJretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Egitim Fakltltesi 4. Sinifta 6drenim gbren O&Jretmen adaylarinin
motivasyon diizeyleri,

o Cinsiyet

o Universite

o Program ve

o Bolum degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Tirkiye’de O6fretmenlik mesledinin nitelidi ve toplumdaki statisi
ile ilgili pek cok olumsuz elestiri yapilmaktadir. Bu elestirileri en
aza indirmek ancak gdrev yapan OJretmenlerin ve 0&zellikle de daha
yolun basinda olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
motivasyonlarinin artirilmasi ile mimkin olabilir. Motivasyonlari
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fazla olan &dretmen adaylari c¢ok daha fazla istekli ve goniilli olarak
calisacaklar ve O0gretmenlik mesledinin niteligi ve statisinl
artirabilme yoéniinde katki sadlayabileceklerdir. Yapilan calismalar
incelendiginde, genelde motivasyonla iliskili oldugu diisiintilen
Ogretmenlik mesledine iliskin tutumlari ve oz yeterliklerini
belirlemeyi amaclayan c¢alismalarin fazla oldugu ancak OJretmen
adaylarinin 6§retmenlik mesledine iliskin dogrudan motivasyon
diizeylerini ve kaynaklarini Dbelirleyen pek fazla sayida calismanin
olmadidil gorilmektedir. Bunun yaninda OJretmen yetistirme niteliginin
artirilmasinda katki sadlayacadi disiinilen farkli {niversitelerde
O0grenim gbren 6§retmen adaylarinin motivasyon dizeyi
karsilastirmalarina dayali pek fazla calisma olmadidi da gdorilmistir.
Calisma, Ozellikle motivasyon diizeyi diisiik olan 06Jretmen adaylarinin
motivasyon diizeyleri ile 1ilgili derinlemesine nitel calismalarin
yapilmasina 1sik tutmaktadir. Alanda ©6zellikle i¢ wve dis motivasyon
kaynaklarinin ayraintili bicimde incelenmesi geredi ag¢isindan da diger
calismalara yol godsterici olabilir.

3. YONTEM (METHOD)

Tarama modelinde gergeklestirilen bu calismanin evrenini
Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve Firat Universiteleri Universitelerinin
Ortaddretim Alan OJretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve EJitim
Fakliltesi 4. Sinifta 6§renim gdren OJretmen adaylari olusturmaktadir.
Calismanin Orneklem grubunu ise, belirtilen evrenden calismaya
katilmaya istekli olanlar arasindan tesadifi olarak belirlenen 1239
O0gretmen adayi olusturmaktadir.

Tablo 1. Ofretmen adaylarinin kisisel bilgileri
(Table 1. Demographic characteristics of teacher candidates)

De§iskenler n %
Cinsiyet
Bayan 703 | 56,7
Erkek 536 | 43,3
Universite

Akdeniz Universitesi 63 5,1

Anadolu Universitesi 322 26

Dumlupinar Universitesi 248 20
Firat Universitesi 606 | 48,9

Program
Egitim Fakiiltesi 4. Sinif 613 | 49,5
Ort. Alan. OJr. Tezsiz Yik Lisans | 626 | 50,5
Bolium

Ort. Alan. OJr. Tezsiz Yik Lisans | 626 | 50,5

Okul Oncesi Ogretmenligi 24 1,9

Sinif Ogretmenligi 149 12

Matematik Ofretmenligi 43 3,5

Sosyal Bilgiler Ofretmenligi 73 5,9

Iingilizce OJretmenligi 90 7,3

Fransizca Oretmenligi 15 1,2

Resim is OJretmenligi 28 2,3

Bil. ve O0grt. Tek. OJretmenligi 61 4,9

Tirkce OJretmenligi 57 4,6

Fen Bilgisi OJretmenligi 67 5,4

Diger 6 0,5

TOPLAM 1239 | 100

*(p<,001)
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Tablo 1’de &fretmen adaylarinin kisisel bilgileri incelendiginde
katilimcilarin %56,7’sinin Dbayan Odretmen adaylarinin olusturdudu

goriilmektedir. Oretmen adaylarinin biiyik bir cogunlugunu Firat
Universitesi o6Jrencileri (%48,9) olusturmaktadir. Programlara gdre

bakildiginda Ogretmen adaylarinin yaklasik esit oranda Egitim
Fakiiltesi ve Ortaddretim Alan Oretmenlidi Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda O6grenim gormektedirler (%$50,5-%49,5) . Bolimler
acisindan bakildiginda ise, %50,5’i ortadgretim alan OJretmenliginde
yer alirken, Egitim Fakiiltesi Ogretmen adaylarinin daha c¢cok %12 ile
sinif 6gretmenligi boéliminde 6Jrenim godrdiikleri belirlenmistir.

Calismada Acat ve Demiral’in (2002) “OJretmenlik Mesledine
Iliskin Motivasyon Diizeyleri Olcegi” Calismacilaran izniyle
kullanilmistir [17]. Olcek, Turhan ve AJaodlu’nun (2007) “OrtadJretim

Alan Ofretmenlidi ve EJitim Fakiiltesi OFrencilerinin OFretmenlik
Mesle§ine Iliskin Motivasyon Diizeyleri” calismasinda uyarlanmistir
[20]. Uyarlanan 6lcek bu calismada da kullanilmistir. Olcedin Cronbach
Alpha katsayisi ,85 dir ve 0©lg¢edin toplam puani katilimcilarin
“oFgretmenlik mesledine yonelik motivasyon diizeyi puani” olarak ele
alinmasi icin arastirmacilara dayanak olmustur. Ilgili &lcek iki ayra
boliimden olusmaktadir. Birinci boélimde, cinsiyet, o6grenim godrdikleri
iniversite ve program ile ilgili kisisel bilgiler sorulmustur. Ikinci
boltimde ise motivasyonla 1ilgili 24 maddeye vyer verilmistir. Bu
maddeler katiliyorum’dan (5) katilmiyorum’a (1) kadar besli likert
tipi derecelendirme ile puanlanmistir.

Acat ve Demiral (2002) tarafindan gelistirilen ve wuyarlanan
0l¢cedin esas alinmasi sonucu olusturulan veri toplama aracinin ig¢
tutarliligini hesaplamak amaciyla ©Once olumsuz Dbic¢imde sorulan
maddelerin puanlandirilmasi ters c¢evrilmistir [17]. Katilimcilarin
motivasyon diizeyi ile kisisel 0zellikleri arasinda farklilasma olup
olmadiginin belirlenmesinde ikili kime karsilastirmasinda Tek Orneklem
t testi, ikiden c¢ok karsilastirmalarda ise tek yonli varyans analizi
(ANOVA) tekniklerinden vyararlanilmistir. Varyans analizi sonucu F
testi istatistidi sonucunun anlamli bulundudu durumlarda, farklilidim
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey HSD c¢oklu
karsilastirma testi uygulanmistir. Calismada kullanilan istatistiksel
cozimlemelerde anlamlilik dizeyi ,001 olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSION)

2008-2009 O6gretim yili bahar ddéneminde Akdeniz, Anadolu,
Dumlupinar ve Firat Universitelerinin Ortadgretim Alan OJretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve EgJitim Fakiiltesi 4. sinifta &drenim
gdren Odretmen adaylarinin motivasyon diizeylerini belirlemek, ayni
zamanda motivasyon diizeylerinin cinsiyet, Universite, program ve bdélim
degiskenlerine gbre farkliliklarinin olup olmadigini Dbelirlemek
amaciyla vyapilan bu c¢alismada su bulgulara wulasilmis ve izleyen
tablolarda belirtilmistir:
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Tablo 2. Maddelere iliskin ortalamalar
(Table 2. Mean scores of the 1items)

Maddeler n X Ss
1.0gretmenlik mesledini ilgi duydudum icin sectim 1239 | 3,92 | 1,33
Z.Oéretmenl%k mes}e@i %le ilgili bilgileri O§renmeyi 1239 | 4,02 | 1,10

ictenlikle isteyerek yapiyorum
3.Kendimi o6fretmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyorum
4.0gretmenlik mesledi toplumda kabul gérmemi
saglayacak
5.0retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenirsem kendimi bulmus olacagim
6.0gretmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
o0grenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak bunun 1239 | 2,06 1,28
bende sinirli oldugunu distuniyorum
7.A1d1dim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak 1239 | 4,13 1,09
8.Aldi1gim o6Jretmenlik editimi gelecekte ¢ok daha kolay
is bulmami saglayacak
9.A1d1g1m OJretmenlik editimi sayesinde ilgi
alanlarima iliskin yazili kaynaklara c¢ok daha 1239 | 3,36 1,22
kolay ulasacagim
10.A1d1gim o6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan
yikselmemi saglayacak
11.0§retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenirsem ailem mutlu olacak

1239 | 4,38 | 0,88

1239 | 3,33 | 1,27

1239 | 3,36 | 1,27

1239 | 3,19 | 1,34

1239 | 3,53 | 1,27

1239 | 3,68 | 1,29

12.03retmenlik mesledi ile ilgili kazandigim becerile

arkadaslarim arasinda bana prestij kazandiriyor 12391 3,15 1,29

13.0§retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri

O6grenemiyorum. Cunkl yeterli caba gdstermiyorum. 1239 | 1,87 1,14

14.0§retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenemiyorum. Cunkl bunlari 6Jrenmeye ¢abalarken 1239 11,92 | 1,16
gerginlesiyorum
15.0§retmenlik mesledine iliskin bilgi ve becerileri
hemen unutuyorum
16.0§retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
6grenmede isini severek yapan ve beni motive 1239 | 4,28 | 0,99
edebilecek bir kisi ile calismam istekliligimi artirair
17.Calist1gim materyalin cekici olmasi ve ilgi cekmesi
6nemlidir
18.Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni
etkiler
19.0§retmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenmeye karsi bir dirence sahip oldudumu ve bunu hi¢ | 1239 | 1,70 | 1,08
bir zaman tam olarak OJrenemeyecedimi disiintiyorum
20.Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir
editim-6gretim sltireci ©6Jrenme konusundaki 1239 | 4,35 | 0,86
istekliligimi artirair
21.08rendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek
beni daha da motive ediyor
22 .Benimki 6grenmek dedil sadece bazi seyleri
ezberlemek
23.08retmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi
artiracadina inaniyorum
24 .Gelecekte ogretmenlik mesledinin vazgecilmez bir
meslek olarak yerini alacagina inaniyorum

1239 | 2,05 | 1,17

1239 | 4,44 | 0,86

1239 | 4,22 | 1,03

1239 | 4,26 | 1,02

12391 2,00 | 1,26

1239 | 3,71 | 1,23

1239 | 3,25 | 1,42

Tablo 2’de maddelerin ortalamalarina Dbakildidinda oJretmen
adaylari en c¢ok su maddelere katilmislardir:
“Calistidim materyalin c¢ekici olmasi ve i1lgi c¢ekmesi ©Onemlidir
(4,44)”, “Kendimi Odgretmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenecek yeterlikte hissediyorum (4,38)”, Beklentilerim dogdrultusunda
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gercgeklesecek bir egitim O0gretim stireci O6grenme konusundaki
istekliligimi artirair (4,35)”, “Ofgretmenlik mesledi ile ilgili bilgi
ve becerileri OJrenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek

bir kisi ile calismam istekliligimi artirir” (4,28) , “Ofrendigim
bilgi ve Dbecerileri kullanacadimi bilmek beni daha da motive ediyor
(4,27)", “Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni

daha da motive ediyor”,“Aldidim egitim daha ¢ok 1insana ulasmami
saglayacak (4,13)”.

Tablo 2" de 6gretmen adaylari en az ise su maddelere
katilmislardir: “O§retmenlik mesle§i ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenmeye karsi bir dirence sahip olduumu ve bunu hi¢ bir zaman tam
olarak &Jrenemeyecedimi disiiniiyorum (1,70)”, » OJretmenlik mesledi ile

ilgili bilgi ve Dbecerileri o6grenemiyorum. Cinku yeterli caba
gdstermiyorum (1,87)”, “OJretmenlik meslegi ile ilgili Dbilgi ve
becerileri o6grenemiyorum. Cinkl bunlari 6grenmeye cabalarken

gerginlesiyorum (1,92), "“Benimki &frenmek dedil sadece bazi seyleri
ezberlemek (2,00)” “Ofretmenlik mesledine iliskin bilgi ve becerileri
hemen unutuyorum (2,05)”. Bir baska deyisle Odretmen adaylarinin
biyik bir ¢ogunlugunun motivasyon diizeylerinin yuksek oldugu
gdzlenmektedir. Son yillarda EJitim Fakiiltelerinin puanlarinin fazla
olmas1i ve tercih edilir olmasi, Odretmen adaylarinin motivasyonlarinin
artmasinda en biliyik nedeni olusturmaktadir. Pintrich wve Schunk’a gore
(19906) 6gretmen adaylarinin kendi kisisel kararlarini
uygulayabilmelerine neden olan bu durum ile birlikte, igsel
motivasyonlarini daha da artirabildikleri ve Ozerk davranabildikleri
sbylenebilir [12]. Motivasyon diizeyinin yiksek c¢ikmasi sonucu, Acat ve

Demiral (2002, 2003), Acat ve Yenilmez (2004) , Turhan ve Agaoglu
(2007) ile Gencay ve Gencay (2007)’1in c¢alismalari 1ile benzerlik
gbstermektedir [17,18, 19, 20 ve 21]. Ortalamanin vyiksek c¢iktigz

maddelerin de genelde verilen editimin nitelidi ile ilgili oldugu
gérulmektedir. OJretmen adaylarinin biiyiik bir kismi materyallerin ilgi
cekici olmasi, ders verecek 0Ogretim elemaninin motivasyonu, egitim-
6gretim siirecinin yeterli olmasi 1ile motivasyonlarinin artacadini
belirtmektedirler. Daha sonraki siralarda da odretmenlik mesledinin
toplumdaki etki gilici ile 1ilgili motivasyon maddeleri gelmektedir.
Yaras (2010) vyaptigdi calismada ©Ozellikle KPSS sinavinin olmasinin

Ogretmen adaylarinin O0gretmenlik mesledine iliskin, ideallerini
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi ve psikolojik baski yarattigini
belirtmistir.Bu acidan calismanin bulgusu ile benzerlik

gdstermemektedir [23].

4.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Motivasyon Diizeyleri (Level of
Motivation of Teacher Profession vary by the Gender Factor)

Cinsiyet dediskenine gére oOgretmen adaylarinin o6§retmenlik
mesledine iliskin motivasyon dizeylerinin farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi icin t testi wuygulanmistir. Tablo 3
incelendiginde, vyapilan t testi sonug¢larina gbre OJretmen adaylarinin
gorlisleri arasinda, cinsiyet degiskenine gbre anlamli farklaik
gdzlenmektedir. Bayanlarin ve erkeklerin motivasyon dizeylerine
iliskin gorislerinin ortalamalarina bakildiginda bayan O0gretmen
adaylarinin Ogretmenlik mesledine yonelik motivasyon diizeyinin daha
yiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu alanyazindaki c¢alismalardan
Acat ve Yenilmez (2004), Turhan ve Agaogdlu (2007) ve Gencgay ve Gencgay
(2007)"1n c¢alismalaraiyla benzerlik gostermektedir [19,20, ve 21].
Motivasyonun Dbayanlar lehine yuksek ¢ikmasinin nedeni  toplumda
O0gretmenlik mesledinin daha c¢ok bayanlar ic¢in uygun bir meslek olarak
distinilmesi olabilir. Ayni zamanda Capa ve Cil (2000)’in calismasinda,
Yiiksel (2004)’in calismasinda, Ustiner ve digerleri (2009)’'nin ve
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Demirtas ve digerleri (2011) "nin calismalarinda da cinsiyet
degiskenine gdre anlamli farkliliklarin gorildigli belirlenmistir [26,
31, 39 ve 40]. Ancak Semerci ve Semerci (2004)’'nin yaptidi calismada

cinsiyet dediskenine gore anlamli farklilidin olmadigi goérilmistir
[307].

Tablo 3. Cinsiyet de§iskenine gore t-testi sonuglara
(Table 3. t-test Results vary by gender factor)

Cinsiyet n X Ss t sd P
Bayan 703 3,38 0,45 0,36% 1237 0.0(
Erkek 536 3,29 0,43

*(p<,001)

4.2. Ogrenim Gorditkleri Universite Degiskenine Gore Motivasyon
Diizeyleri (Level of Motivation of Teacher Profession Vary
by the University Enrolled Factor)

Tablo 4’te o6Jretmenlik mesledine iliskin motivasyon diizeyleri
incelendiginde, motivasyonu en vyliksek olan {niversite Dumlupinar
Universitesi (3,39), en az olan ise Akdeniz Universitesi (3,29)’dir.
Oretmen adaylarinin O6Jrenim gdérdikleri {iniversite deJiskenine gore
motivasyonlarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi ic¢in tek
yonli varyans analizi (ANOVA) vyapilmistir. Tek yonli varyans analizi
sonuc¢larina gbdre OJgretmenlik mesledine iliskin motivasyon dizeyleri
arasinda Odrenim gordikleri  programa gdre anlamli farkliliklar
bulunmamaktadir (p>,001). Turhan ve AJaoglu(2007)’nun yaptigi diger
calismada da iniversite degiskenine gobre anlamli farklilaik
gorilmemistir [20].

Tablo 4. OJrenim gdérdikleri iiniversite dediskenine gdére aritmetik ort.
ve ANOVA testi sonuc¢lari
(Table 4. Mean scores and ANOVA test of teacher profession vary by the
university enrolled)

Fark

Universite n X Ss sd F P (Tukey)

Akdeniz Universitesi 63 | 3,29 | ,38
Anadolu Universitesi | 322 | 3,36 ,41

3- ,05
Dumlupinar 248 | 3,39 ,45| 1235 |27t
Unilversitesi
Firat Universitesi 606 | 3,31 | ,48

*(p<,001)

4.3. Ogrenim Gordiikkleri Program Degiskenine Gére Motivasyon
Dizeyleri (Level of Motivation of Teacher Profession Vary
by the Program Enrolled Factor)

Ogretmen adaylarinin &grenim gérdiikleri programa gére Tablo 5’de
aritmetik ortalamalari verilmistir: En yiksek ortalamaya Egitim
Fakiiltesi O6gretmen adaylari sahip (3,35)o0ldugu gorilmektedir.
Ortadgretim Alan OJretmenligi o&Jretmen adaylari ise (3,33) ortalamaya
sahiptir. OJretmen adaylarinin &Jrenim gdrdiikleri program dediskenine
gore motivasyon dizeylerinin farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi i¢in t testi yapilmistir. Tablo 5 incelendiginde yapilan
t-testi sonuc¢larina gbre Ogretmenlik mesledine iliskin motivasyon

diizeyleri anlamli farkliliklar gdstermemektedir (p>,001). Beklenen
ortadgretim alan O0gretmenliginde okuyan O6gretmen adaylarinin
motivasyon dizeylerinin daha az olmasi ydénundedir. Ancak bulgu,

O0gretmenlik mesledinin tercih edilme oraninin tim &Jretmen yetistiren
programlarda artmaya basladigini gostermektedir ve boylelikle
motivasyonlarinin daha da ylkselmeye baslamis olabilir. Bu bulgu, ayni
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zamanda Odretmenlik sertifikasi programlarinin da Odrenciler arasinda
cok tercih edilebilecedi isaretlerini vermektedir. Calisma, Turhan ve
Agaoglu’nun (2007) bir ©onceki calismasi 1ile bu anlamda benzerlik
gbstermemektedir [20]. Ancak tezsiz ylksek lisans 6Jretmen adaylariyla
yapilan Yiksel (2004)’in c¢alismasinda tezsiz yiksek lisans &Jretmen
adaylarinin meslede 1iliskin tutumlarai c¢ok yiksek Dbulunmustur [31].
Benzer sekilde Cakir ve digerleri (2006)’nin c¢alismasinda da tezsiz
yiksek lisans 6Jretmen adaylarinin meslede iliskin tutumlarinin EJitim
Fakiiltesi 0©Jretmen adaylarina gdre daha yliksek oldudu Dbulgusuna
ulasilmistair [33].

Tablo 5. OJrenim gérdikleri programa gdre aritmetik ortalamalari ve t-
testi sonuclari
(Table 5. Mean scores and t-test of teacher profession vary by the
program enrolled factor)

Program n X Ss t sd p
Egitim Fakiiltesi 613 |3,35|0,46 | 0,74 | 1237 | 0,45
OrtadJretim Alan OFr. | 626 | 3,33 | 0,42
*(p<,001)

4.4. O§renim Gorditkleri Boliim De§iskenine Gdre Motivasyon
Dizeyleri (Level of Motivation of Teacher Profession Vary
by the Department Enrolled Factor)

OJretmen adaylarinin oOJrenim godrdikleri boliim degiskenine gdére

Tablo 6’da aritmetik ortalamalari verilmistir: En vyliksek ortalamaya
Okul Oncesi Ogretmenligi (3,58) ile Ingilizce OFretmenligi (3,52)
adaylarinin sahip oldugu goriilmektedir. En disiik ortalamaya ise ise
Resim-is  OJretmenligi (3,22) ve Bilgisayar ve  Ofretim  Tek.
Ogretmenlidi adaylari (3,24) sahiptir. Ogretmen adaylarinin &3Jrenim
gordikleri boélim dediskenine gdre motivasyon diizeylerinin farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi igin tek y6nli wvaryans analizi
yvapilmistir. Yapilan tek yonlli varyans analizi (ANOVA) sonug¢larina
gbre Ogretmenlik mesledine iliskin motivasyon dizeyleri anlamli

farkliliklar godstermektedir (p<,001). Ayrica OJretmen adaylarinin
6grenim gordikleri bolim dediskenine gdre farklilik gdstermesi
nedeniyle, farkliligain hangi gruplardan kaynaklandiginin

saptanabilmesi icin Tukey HSD testi yapilmistir. OJrenim gdriilen béliim
degiskenine gdre Oodretmen adaylarinin Odretmenlik mesledine yoénelik
motivasyon dizeyleri Ingilizce Ogretmenligi 6grencileri ile
Ortaddretim Alan Ogretmenlidi, Sinif OJretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Tek. OJretmenligi ve Fen Bilgisi OFretmenlidi o&Jrencileri
arasindadir. Ingilizce 6gretmenligi 6grencilerinin motivasyon
dizeylerinin belirtilen diger program O&drencilerinden daha yiiksek
oldugu goérilmektedir. Bu durum da dogrudan OJretmen atamalarinin en
cok ve en az yapilan bolimleri ile iliskili olmasindan
kaynaklanabilir. Okul Oncesi Ogretmenlidi ve Ingilizce OJretmenligi
ise fazla ihtiya¢ duyulan ve atanmasi daha kolay olan boélimlerdir.
Resim-is Ogretmenlidi ile Bilgisayar ve OJgretim Tek. OJretmenlidi ig¢in
son yillarda atamalari ile 1ilgili pek c¢ok kontenjan sorunu vardir.
Ayrica Bilgisayar ve OJretim Teknolojileri OJretmenligi adaylarinin
baska alanlarda da calisma olanaklarinin olmasi nedeniyle de
O0gretmenlik meslegi ile ilgili motivasyonlarinin az oldugu
diisiinilebilir. Benzer sekilde Capri ve Celikkaleli (2008) ile Ozdemir
(2008) "nin calismalarinda OJretmen adaylarinin yeterlik inanc¢larinin
bolime godre farklilastigi ortaya c¢ikmistir [35]. Demirtas ve digerleri
(2011) "nin o6z-yeterlik calismalari ile 1ilgili c¢alismada da bolumler
arasi anlamli farkliliklar bulunmus, hatta O&zellikle atamasi kolay,
kontenjani olan Ingilizce OJretmenlidi ve Matematik &Jretmenligi
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bolimi ©gretmen adaylarinin ©&z-yeterlik inanclarinin daha yiksek
oldugu belirtilmistir [40]. Bozdogan ve digerleri (2007) ile Temizkan
(2008) da Dbolimlere gbre oOgretmenlik mesledine iliskin tutumlarin
farklilastigini ortaya cikarmistir [34 ve 36].

Tablo 6. Ogrenim gdrdikleri bdlime gdre aritmetik ortalamalari, ANOVA
ve Tukey HSD testi sonuglari
(Table 6. Mean scores, ANOVA and Tukey HSD test of teacher profession
vary by the department enrolled factor)

_ Fark
Program n X Ss sd F P (Tukey)
1.ortadgretin Alan 626 | 3,33 | ,42 1-6
OFretmenligi 3= 0.00 326
2.0kul Oncesi OFretmenligi | 24 | 3,58 | ,39 1297 3.11 . 9-¢
3.81n1f Ofretmenligi 149 | 3,31 | ,48 11-¢
4 .Matematik OJretmenligi 43 | 3,32 | ,43
5.$9§yal Bl%qiler 73 3,37, 50
Odretmenligi
6.Ingilizce OJretmenligi 90 | 3,52 | ,41
7.Fransizca OJretmenligi 15 | 3,34 |,53
8.Resim-is OJretmenligi 28 | 3,22 | ,45
9.Bilgisayar ve OJretim
Tek. Ofretmenligi 6L | 3,241,43
10.Turkce OFretmenligi 57 | 3,34 ],50
11.Fen Bilgisi 67 | 3,26 ,44
Odretmenligi
12.Diger 6 3,70 | ,28
*(p<,001)

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

2008-2009 0ogretim yilinda Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve Firat
Universitelerinin Ortaddretim Alan OFretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans
Programi ve Egitim Fakiiltesi 4. sinifta OJrenim gdren OJretmen
adaylarinin motivasyon dizeylerini belirlemek amaciyla desenlenen bu
calismada su sonuclara varilmis ve Onerilerde bulunulmustur:

Oretmen adaylarinin, o&Jretmenlik mesledine iliskin motivasyon
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu soylenebilir. Calismada en
yiksek ¢ikan motivasyon maddeleri soyle belirtilebilir: “Calistidim
materyalin c¢ekici olmasi ve ilgi c¢ekmesi onemlidir (4,44)”, “Kendimi
O0gretmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri O0grenecek
yeterlikte hissediyorum (4,38)", “Beklentilerim dogrultusunda
gerceklesecek bir egitim 6gretim slireci 6grenme konusundaki
istekliligimi artirir (4,35)”, “Ofretmenlik mesledi ile ilgili bilgi
ve becerileri &6grenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek
bir kisi ile calismam istekliligimi artirir (4,28)”, “0grendidim bilgi
ve becerileri kullanacadimi bilmek beni daha da motive ediyor (4,27)”,
“Aldigim egitim daha c¢ok insana ulasmami sadlayacak (4,13)"7,
maddeleridir. Motivasyon diizeyi diistk olan &Jretmen adaylari ig¢in
nedenlerini arastirmak izere calismalar yapilmalidir.

Oretmen adaylarinin, O&Jretmenlik mesledine iliskin motivasyon
diizeyleri cinsiyetlerine gobre degismektedir. Bayan O0gretmen
adaylarinin motivasyon dizeyleri erkek 0&Jretmen adaylarindan daha
yiksektir. Erkek o&Jretmen adaylarin da bu mesledi daha ¢ok tercih
etmeleri ve dolayisiyla motivasyonlarinin artirilmasi ile ilgili
onlemler alinmalidir.

Oretmen adaylarinin o&3Jretmenlik mesledine iliskin motivasyon
dizeyleri &Jrenim gdrdiukleri Universiteye godre incelendiginde anlamla
farkliliklar gérilmemektedir. Sonug¢lar incelendiginde motivasyonu en
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yiksek olan tniversitenin Dumlupinar Universitesi o6Jrencileri (3,39),
en az olanin 1ise Akdeniz Universitesi (3,29) &gretmen adaylarinin
motivasyon diizeyleridir. Ancak motivasyonu diisiik olan {niversitelerin
nedenlerine iliskin yeni calismalar desenlenmeli ve gerekli
iyilestirmeler yapilmalidir.

Oretmen adaylarinin &drenim gordiikleri program dediskenine goére
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar gdrilmemektedir.
Ancak o6gretmenlik mesledine iliskin motivasyon diizeyleri
incelendiginde en yiiksek ortalamaya EJgitim Fakiiltesi’nde O6Jrenim gdren
O0gretmen adaylarinin (3,35) sahip oldugu goriilmektedir. Ortaddretim
Alan Ogretmenlidi programinda 6Jrenim gdéren OJretmen adaylari da 3,33
ortalamaya sahiptir.

Oretmen adaylarinin O§retmenlik mesledine iliskin motivasyon
diizeyleri 06grenim gordikleri bodliime goére incelendiginde bazi bolimler
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Motivasyonu en yiiksek
cikan boliimler Okul Oncesi OJretmenligi (3,58) ile Ingilizce
Oretmenligi (3,52) adaylaridir. En diisiik ortalamanin ise Resim-is
Oretmenlidi (3,22) ve Bilgisayar ve OJretim Tek. OFretmenligi
adaylarinda (3,24) oldugu godzlenmektedir. Motivasyonu diizeyi disiik
¢ikan bolimler i¢in nedenler belirlenmeli, atanmalari ile 1ilgili
olarak MEB ile isbirligi yapilmalidir.

OJretmenlik meslegi icin motivasyonun yeri ve Oonemi
tartisilmazdir. OJretmenlik mesledinin nitelidinin artirilmasi ise
ancak mesledini seven ve calismaya istekli o&§retmenlerle olanaklidir.
Tirkiye’de 0©ogretmenlik mesledi ve motivasyon ile 1lgili c¢alismalarain
sayisli artirilmalidir. Benzer calismalarla Tirkiye’deki dier &Jretmen
yetistiren kurumlar arasindaki motivasyona 1iliskin farkli ve benzer
yonler ortaya c¢ikarilarak oOnlemler alinmalidir. Bu c¢alismada gdz ardi
edilen o6gretmen adaylarinin ig¢sel ve dissal motivasyonlarinin ayri
ayri incelenmemis olmasi bu c¢alismanin sinirliligidir. Alanyazinda
bireylerin ig¢sel ve dissal motivasyonlarini &lgen calismalar vyer
almaktadir. Tlurkiye’deki c¢alismalarda OJretmen adaylarinin ic¢ ve dis
motivasyonlari da arastirilarak karsilastirmalar vyapilabilir. Yazica
(2009) "nin calismasinda da ifade ettigi gibi, mesleki ve psikolojik

yonlerin birbiriyle iliskisinin oldugundan hareketle O6gretmen
adaylarinin psiko-sosyal yasantilara ve mesleki iliskisi
arastirilabilir [417]. Ayrica 6§retmen adaylarinin motivasyon

kaynaklarinin neler oldugunu ayrintili bir big¢imde belirlenebilmesi
icin nitel c¢alismalar da yapilabilir.

NOT (NOTICE)
Bu c¢alisma 19-21 Ekim 2010 tarihleri arasinda 4. Ulusal
Lisanststil Egitim Sempozyumu‘nda s6zlil bildiri olarak sunulmustur.
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