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TURKCE OGRETMENI ADAYLARININ OZEL ALAN YETERLIKLERINE SAHIP OLMA
DURUMLARINA ILISKIN GORUSLERI

OZET

Tirkgce OFretmeni adaylarinin “Tirkge 0OJretmeni ©6zel alan
yeterlikleri”ne sahip olma durumlarina iliskin gdriislerini belirlemek
amaciyla yapilan calismada, betimsel nitelikli tarama modeli

kullanilmistir. Milli Egitim Bakanliginin hazirladidi Tirkce OJretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri’deki 5 ana yeterlik alani ve 25 alt yeterlikten
yararlanilarak olusturulan anket yoluyla toplanan verilerin
analizinde, frekans (f) ve yiuzde (%) hesaplamalari kullanilmistir.
Arastirmaya katilanlarin yaridan fazlasinin Tirkge &gretmeni ©zel alan
yeterlik alanlarinin timinde kendisini “yeterli” gd&rdiigi sonucuna
ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen Yeterlikleri,

Ozel Alan Yeterlikleri,

Turkce OJretmeni Adaylara,

Dil Becerilerini Gelistirme,

Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme

PRE-SERVICE TURKISH LANGUAGE TEACHERS’ OPINIONS ON ACQUIRING
COMPETENCIES IN SPECIAL FIELD

ABSTRACT
In this study a descriptive scanning model is used in order to
determine the pre-service Turkish  language teachers’ opinions

regarding their competencies in the special field of Turkish Language
Teaching. A gquestionnaire that has been designed by the Ministry of
Education is wused as a tool for data collection. The questionnaire
consists of 5 major competency areas and 25 sub-competencies in the
special field of Turkish Language Teaching. Collected data were
analyzed by frequency (f) and percent (%) calculations. More than half
of the participants consider themselves as ‘sufficient’ in Turkish
Language Teaching special field on the whole.
Keywords: Teacher Competences, Special Field Competences,

Pre-service Turkish Language Teachers,

Improving Language Skills,

Observing and Evaluating Language Improvement
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Toplumun neredeyse bitiin kesimleri tarafindan c¢addas vyasam
diizeyine ulasabilmek icin nitelikli egitim verilen okullara gereksinim
duyuldugu gercedi dile getirilmektedir. Okullarda iyi bir egitimin
verilebilmesi, yani 6ogrencilerin basarili olabilmeleri ic¢cin Odretimin
niteliginin yukseltilmesi gerektigi de bilinmektedir. Ancak
okullardaki basari da, nitelikli O&Jretmenler olmadan Onemli diizeyde
yikseltilemez. Baska bir ifadeyle, iyi &drencilere sahip olunabilmesi
icin iyi Ogretmenlere ihtiyac vardir (Seferodlu, 2004).

Egitim slirecinde okul sisteminin en Oonemli ve temel O&gelerini;
0grenci, program ve OJretmen olarak gdren Sonmez (2003: 2-3),
O0gretmeni, “Yegitim ortaminda istendik davranislari kazandiran
profesyonel kisi” olarak tanimlamaktadir. Bu ylizden &Jretmenin cok iyi
yetismis olmasi ve 0Ozellikle o6Jretmenlik mesledinin geredini yerine
getirebilecek genel ve 6zel yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Oretmen yeterlikleri,“dgretmenlik mesledini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri

ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008) . O@retmen
yeterlikleriyle ilgili olarak Milli EJitim Bakanligi tarafindan
cesitli calismalar yurtittilmektedir. Oretmenlerin kendi gelisim

alanini belirlemesi wve bu alanda gelisimini saglamasi ic¢in sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari iceren “OJretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”’ni Dbelirleme siireciyle baslayan bu c¢alismalar,
daha sonra ©zel alan yeterliklerini belirleme c¢alismalariyla devam
etmistir.

Oretmenlik mesledi genel yeterlikleri 6 ana yeterlik alani, “bu
yeterlikleri vyerine getirebilmek i¢in gerekli Dbilgi, beceri ve
tutumlar” seklinde tanimlanabilecek olan 31 alt yeterlik wve
“yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili olabilecek
gdzlemlenebilir, o6lgllebilir davranislar” olarak tanimlanabilecek olan
233 performans gdstergesi seklinde belirlenmistir (MEB, 2006) .

Milli Egitim Bakanligi tarafindan ilkégretim kademesi
dgretmenlerine ydnelik “Ozel Alan Yeterlikleri” de gelistirilmistir.
"Tiirkce Ofretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”, Tirkce derslerindeki
verimliligin artirilmasi, Tlrkce Ogretmenlerinde Dbulunmasi gereken
temel niteliklerin belirlenmesi amaciyla Talim ve Terbiye Kurulunun
06.05.2008 tarih wve 00360 sayili vyazisi 1ile ylUrdrliide girmistir.

“Tiirkce OFretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”nde ilgili alan
O6gretmenlerinin barindirmasi gereken Dbilgi, Dbeceri wve tutumlar vyer
almaktadir. “Tiirkce OJretmeni 0Ozel Alan Yeterlikleri”; OJretimi

Planlama ve Dizenleme, Dil Becerilerini Gelistirme, Dil Gelisimini
izleme ve Degerlendirme, Okul-Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma ve
Turkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama seklindeki 5 vyeterlik
alanindan, 25 alt vyeterlikten wve 165 performans gdstergesinden
olusmaktadir. Tlrkce OJretmenlerinin sahip olmasi gereken o6zel alan
yeterliklerine gelecedin 0OJretmenleri olarak degerlendirilen Tirkce
O0gretmeni adaylarinin da sahip olmasi gerektidi sdylenebilir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Daha once vyapilan bircok calismada farkli branslardaki O&retmen
adaylarinin/déJretmenlerin mesleki yeterlik dlzeyleri arastirilmis
olmasina radmen alanyazinda Tirkce 6gretmeni
adaylarinin/é§retmenlerinin yeterlik algilarini ortaya koyan iki
calismaya ulasilmistir. Sahinel wvd. (2008) tarafindan gercgeklestirilen
calismada Tirkge OJretmenlerinin ©&zel alan yeterliklerine iliskin
algilarini belirlenmesi amac¢lanirken, Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009)
Tirkce o6gretmeni adaylarinin Ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme vyeterliklerine vyonelik algilarini c¢esitli degiskenler
acisindan incelemislerdir.
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OJretmenlerin yeterlik duygusunun O0grenme ve O0gretme
faaliyetlerinin Dbasarili olmasi ve OJgrencilerin 0Odrenmeye motive
edilmesi acisindan ¢ok Onemli oldugu (Akt.Sinbtil wve Arslan, 2009)
diistinildiiglinde gelecedin oJdretmenleri olarak dederlendirilen Tirkcge
Ogretmeni adaylarinin 6zel alan konusunda kendilerini ne kadar yeterli
gordiklerine iliskin gériislerinin belirlenmesi Onem kazanmaktadir. Bu
baglamda c¢alismanin amaci; Tirkce 0OJretmeni adaylarinin “Tlrkcge
Oretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”ne sahip olma durumlarina iliskin
gorlislerini belirlemektir.

3. YONTEM (METHOD)

Calismada betimsel nitelikli tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Balikesir Universitesi Necatibey EJitim Fakiiltesi Tiirkce EJitimi
Bolumiinden mezun olan O6drenciler olusturmaktadir. Arastirmaya; 45’1
ki1z, 35’1 erkek ve 40’1 1.08retim, 40’1 2.0dretim olmak lzere toplam
80 Ogrenci katilmistir.

Veri toplama araci olarak Talim ve Terbiye Kurulunun 06.05.2008
tarih ve 00360 sayili yazisi ile yiriirlige giren Tirkce Oretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri’ndeki yeterlik alanlari ve bu alanlarda yer alan alt
yeterliklerden vyararlanilarak olusturulan anket kullanilmistir. Veri
toplama aracinda “Tirkce OJretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”;
(A)OJretimini Planlama ve Diizenleme, (B)Dil Becerilerini Gelistirme,
(C)Dil Gelisimini Izleme ve DeJerlendirme, (D)Okul-Aile ve Toplumla
Isbirligi Yapma, (E) Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Sadlama olmak
lizere 5 ana yeterlik alanini ve bu alanlarda yer alan 25 alt yeterligi
kapsamaktadir. O§retmen adaylara, Tiirkce O§retmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’nde vyer alan ana ve alt yeterliklere sahip olma
durumlarina iliskin gorislerini; Cok Yeterliyim (5), Yeterliyim (4),
Ne Yeterliyim Ne Yetersizim (3), Yetersizim (2), Cok Yetersizim(l)
seklinde belirtmislerdir. Tirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
Formu yoluyla toplanan verilerin analizinde frekans (f) ve ylizde (%)
hesaplamalari kullanilmistzir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND DISCUSSION)

Arastirmada; elde edilen Dbulgular ve yorumlar her yeterlik
alanina iliskin tablolar olusturularak verilmistir. Tablolardaki
bulgularain daha kolay yorumlanabilmesi icgin anketteki 5711
derecelendirmede biitiinlestirme yoluna gidilmis, &Jretmen adaylarinin
Cok  Yeterliyim wve Yeterliyim seklindeki gbriisleri Yeterliyim;
Yetersizim ve Cok Yetersizim seklindeki goOrisleri de Yetersizim
basligi altinda toplanmistir. Boylece bulgular, Yetersizim, Ne
Yeterlidim Ne Yetersizim ve Yeterlidim derecelerini icgeren tablolarla
verilip yorumlanmistir.
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Tablo 1. Tlrkce &dretmeni adaylarinin Ogretimi planlama ve diizenleme

alanindaki alt yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin gorisleri

(Table 1. Opinions of pre-service Turkish language teachers about the

level of sub-competencies in the field of planning and organizing the
teaching process)

A-OGRETIMI PLANLAMA VE Yetersizim ~© Yeterlivim o i 1iyim
.. Ne Yetersizim
DUZENLEME
f % f % f %
Al. Turk ole imi
urkece ogretimine uygun 18 | 22,5 35 43,8 27 | 33,8
planlar yapabilme
A2. Tirkce Ogretimine uygun
Ogrenme ortamlari 12 15,1 28 35,0 40 50
dizenleyebilme
A3. Tirkce Ogretim siirecine
uygun materyaller ve kaynaklar 7 8,8 21 26,3 52 65
kullanabilme
A4 .[] Tuirkce 6gretiminde
teknolojik kaynaklari 7 8,8 16 20,0 57 71,3
kullanabilme
TOPLAM 44 13,7 100 31,3 176 | 55,0

Tablo 1. incelendidinde; Tirkce o&Jretmeni adaylarinin “OJretimi
Planlama ve Duzenleme” alanindaki alt yeterliklerde genellikle
“yeterli” olduklarina yo6nelik gbdriis bildirdikleri goOrilmektedir.
Oretmen adaylarinin %71,3’1 Tiirkce 6Jretiminde teknolojik kaynaklara
kullanabilme konusunda kendilerini “yeterli” gdrdiiklerine iliskin
gorliis belirtmislerdir. Bu bulgu; glnuUmiizdeki sosyal yasam alanlarinin
teknolojik destekli (internet, cep tel vb.) yapisindan dolayi Ogretmen
adaylarinin teknolojik kaynaklara daha ¢ok 1ilgi duymalarindan ve
6grenimleri siiresince, 6zellikle uygulamalari da igeren alan Ogretimi
derslerinde, Tirkge derslerinde kullanilabilecek materyaller hazirlama
ve sunma asamalarinda siklikla teknolojik araclari kullanmalarindan
kaynaklanmis olabilir. Ayrica Tirkce derslerinde temel ama¢ olan dil
becerileri (dinleme, okuma, konusma ve yazma)nin gelistirmesinde gOrsel
ve 1isitsel wuyaranlarin kullanilmasi gerekliligi, Tirkge OJretmeni
adaylarinin teknolojik kaynaklari kullanabilme yeterliligine sahip
olmalarina 1iliskin goriislerinin yizdesinin(%71,3) dider vyeterliklere
gére daha vyiiksek c¢ikmasini &nemli kilmaktadir. Ulkemizde vyapilan
arastirmalarda Ogretmenlerin ve OJretmen adaylarinin teknoloji okur-
yvazarl olmayl bir Ofretmenin onemli bir nitelidi olarak gdérditklerinin
anlasilmaszi da (Seferoglu, 2009: 206) bu bulguyu destekler
niteliktedir.

Tablo 1.’e gbre Tlrkge O6Jretmeni adaylarinin %$33,8’1i Tirkce
O0gretimine wuygun planlar yapabilme konusunda kendilerini “yeterli”
gbrirken; %43,8’1 “ne yeterli ne yetersiz”, %22,5'1 de “yetersiz”
gérmektedir. Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasinin Tirkce &6Jretimine
uygun planlar yapabilme konusunda kendisini yeterli gbrmemesi,
O0gretimi planlamanin uygulama ve deJerlendirmeyle birlikte 0Ogretim
sirecinin temelini olusturdugu ve planlamada vyasanacak sorunlarin
diger asamalari da etkileyebilecedi disinildiginde kaygil verici bir
durum olarak degerlendirilebilir. Ayrica bu durum, 6§retmen
adaylarinin lisans &Jrenimleri boyunca aldiklari Ofretim Ilke ve
Yéntemleri, Ozel OJretim Yoéntemleri I,ITI ve OJretmenlik Uygulamasi
derslerinden hem kuramsal hem de uygulama diizeyinde yeterince
yvararlanamadiklari seklinde yorumlanabilir. Bunun yaninda elde edilen
bulgunun, Coskun, Gelen ve Oztirk (2009) tarafindan yapilan calismada
ortaya c¢ikan Tirkce Ogretmeni adaylarinin yalnizca %35,1'inin &Jretimi
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planlama alaninda kendisini vyeterli gordigli bulgusuyla Ortistigi
goriilmektedir.

Tablo 2. Tirkce 6gretmeni adaylarinin dil becerilerini gelistirme alt
yeterligine sahip olma diizeylerine iliskin goriisleri

(Table 2. Opinions of pre-service Turkish language teachers about the

level of sub-competencies in the field of improving language skills)

Ne
. Yeterliyim .
. . .. . . Yetersizim Yeterliyim
B.DIL BECERILERINI GELISTIRME Ne Y
Yetersizim
£ S f % f %

Bl. O§rencilerin Tiirkceyi doJru ve

etkili kullanmalarini sa§layabilme ? 1,3 17 21,3 24 67.5

B2. OJrencilerin dinleme/izleme

becerilerini gelistirebilme 6 7r6 24 30,0 50 | 62,6

B3. OJrencilerin konusma

becerilerini gelistirebilme 9 1,3 19 23,8 52 63,1

B4. 4. Orencilerin okuma

becerilerini gelistirebilme 4 5,0 23 28,8 53 66,3

B5. Ofrencilerin yazma becerilerini

gelistirebilme 12 15,1 24 30,0 44 55

B6. Anlama ve anlatim glUg¢ligt ceken
O0grencilere yonelik uygulamalar 16 20,0 24 30,0 40 50
yapabilme

B7. Tirkce Ogretiminde o6zel
gereksinimli ve &zel editime
gereksinim duyan ogrencileri dikkate
alan uygulamalar yapabilme

23 28,8 30 37,5 27 33,8

B8. Tirkgenin dogru ve etkili
kullanimi ve iletisim acisindan 9 11,3 16 20,0 55 68,8
model olabilme

B9. Atatlirk’tin Tirk dili wve ulusal
degerlerle ilgili diisiince ve
gorislerini 6§retim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme

10 12,6 9 11,3 61 76,3

TOPLAM 98 13,6 186 : 25,8 | 436 | 60,6

Tablo 2. incelendiginde; Turkce ©Odretmeni adaylarinin “Dil
Becerilerini Gelistirme” alanindaki alt yeterliklerde genellikle
“yeterli” olduklarina yonelik gdrtis Dbildirdikleri gorilmektedir.
Oretmen adaylarinin %76,3’1 Atatiirk’iin Tirk dili ve ulusal deferlerle
ilgili diisince ve godrislerini o6gretim siirecindeki uygulamalara
yansitabilme, %68,8’1i Tirkcenin dodgru ve etkili kullanimi ve iletisim
acisindan model olabilme ve %67,5’1i de OJrencilerin Tiirkceyi dogru ve
etkili kullanmalarini saglayabilme konusunda kendilerini “yeterli”
gordiklerine yonelik godris belirtmislerdir. Bu durum arastirmaya
katilan O&Jretmen adaylarinin Turk milli editiminin ve Tirkge dersi
O0gretim programinin genel amag¢larinda ifade edilen Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Tiurkgeyi dogru ve etkili kullanan bireyler
yetistirme ilkelerini ig¢sellestirdikleri wve Tirkceyi dogru ve etkili
kullanmada model olma konusundaki farkindaliklarinin yiiksek oldugdu
seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2."ye gore arastirmaya katilan Tirkce O0gretmeni
adaylarinin ancak $%33,8’1i Turkce Ogretiminde &6zel gereksinimli ve 0Ozel
egitime gereksinim duyan O0grencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme konusunda kendilerini “yeterli” gorirken;%$37,5’1i “ne yeterli
ne yetersiz”, %$28,8’71 de “yetersiz” gormektedir. Arastirmaya 2009-

1872




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0413, 6, (2), 1868-1877.
Maltepe, S. 3

i%

%
8!

2010 egitim-06gretim yilinda mezun olan OJretmen adaylarinin katildiga
diisiinildigiinde, 2006-2007 egitim-6Jretim yilinda programa konan “Ozel
Egitim” dersini almalarina radmen, bu O6Jretmen adaylarinin yaridan
fazlasinin bu alanda kendilerini “yeterli” gormedikleri
anlasilmaktadir. Bu durum iki kredi ve teorik olarak verilen “Ozel
Egitim” dersinin nicelik ve nitelik olarak ihtiyaci karsilayamadigi
seklinde vyorumlanabilir. Katilimcilarin %20’sinin anlama ve anlatim
glicltigi ceken &6drencilere yonelik uygulamalar yapabilme konusunda da
kendisini “yetersiz” gdrmesi bu yorumu destekler niteliktedir.

Tablo 3. Tlrkce Ogretmeni adaylarinin dil gelisimini izleme ve
degerlendirme alt yeterligine sahip olma diizeylerine iliskin goOriisleri
(Table 3. Opinions of pre-service Turkish language teachers about the
level of sub-competencies in the field of observing and evaluating
language improvement)

Ne
. R Yeterliyim .
Cc. DIL GELISiMINI 1ZLEME VE vetersisim Nelyl Yeterliyim
DEGERLENDIRME L
Yetersizim
f % f % f %

Cl. Turkce Ogretimine iliskin
yapacagi 6lc¢me ve dederlendirme
uygulamalarinin amag¢larini
belirleyebilme

12 15,1 17 21,3 51 63,8

C2. Turkge 6gretiminde 6lcme ve
degerlendirme arag¢ ve yoOntemlerini 7 8,8 28 35,0 45 56,3
kullanabilme

C3. OJrencilerin dil gelisimlerini
belirlemeye yonelik yapilan &lcme
sonuclarini yorumlama ve geri
bildirim yapabilme

11 13,8 23 28,8 46 57,5

C4. OJrencilerin dil gelisimlerini
belirlemeye ydnelik yapilan &lcme ve

deJerlendirme sonuclarini uygulamaya 13 16,3 29 36,3 38 47,5

yansitabilme
TOPLAM 43 13,4 97 30,3 180 i 56,2
Tablo 3. 1incelendiginde; Tirkce OJretmeni adaylarinin “Dil

Gelisimini Izleme ve DeJerlendirme” alanindaki alt yeterliklerde
genellikle “yeterli” olduklarina yonelik goris bildirdikleri

goriilmektedir. Katilimcilarain %$63,8’1 Tirkce 6gretimine iliskin
yapacagi 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin amaclarini

belirleyebilme alt yeterliginde kendisini “yeterli” gordigini dile
getirmistir. Bu durum, 2006-2007 eJitim-63retim yilinda “OJretimi
Planlama ve Degerlendirme” dersinin kaldirilip yerine “OJretim Ilke ve
Yontemleri” ile “Olcme ve Degerlendirme” derslerinin programa
yerlestirilmesinin olumlu bir vyansimasi olarak dederlendirilebilir.
Ayrica bu bulgu, Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) tarafindan yapilan
calismada ortaya ¢ikan Turkce O6gretmeni adaylarinin yalnizca
%15,5"inin 6§retimi degerlendirme alaninda kendisini yeterli
algiladigi bulgusuyla celismektedir.

Tablo 3.’e gbre arastirmaya katilan Tirkce oOJretmeni adaylarinin
%$47,5’1 Ofrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik vyapilan
O0lcme ve degerlendirme sonucglarini uygulamaya yansitabilme konusunda
kendilerini “yeterli” gOrirken;%36,3'40 “ne vyeterli ne yetersiz”,

$16,3'1 de “yetersiz” gormektedir. Katilimcilarin yarisinin
Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik vyapilan &lcme ve
degerlendirme sonuc¢larini uygulamaya yansitabilme konusunda
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kendilerini yeterli gdrmemeleri, heniiz gdreve baslamamis olmalarindan
kaynaklanmis olabilir.

Tablo 4. Tirkce 6gretmeni adaylarinin okul-aile ve toplumla isbirligi
yapma alt yeterligine sahip olma diizeylerine iliskin gorisleri
(Table 4. Opinions of pre-service Turkish language teachers about the
level of sub-competencies in the field of co-operating with school-
family and society)

Ne
. . . R Yeterliyim -
D. OKUL-AILE VE TOPLUMLA ISBIRLIGI - Yeterliyim
Yetersizim Ne
YAPMA .
Yetersizim
f % f % f %

D1. Orencilerin dil becerilerinin
gelistirilmesinde ailelerle is 15 18,8 25 31,3 40 50
birligi yapabilme

D2. OJrencilerin ulusal bayram ve
tdrenlerin anlam ve Oneminin farkina
varmalarini ve torenlere aktif
katilimlarini sadglayabilme

14 17,6 19 23,8 47 58,8

D3. Ulusal bayram ve tdrenlerin

.. . . : 22 27,5 20 25,0 38 47,5
yonetim ve organizasyonunu yapabilme

D4. Okulun kiltir ve OJrenme merkezi
haline getirilmesinde toplumla 14 17,6 29 36,3 37 46,3
isbirligi yapabilme

D5. Toplumsal liderlik yapabilme 10 12,5 25 27,5 48 60,1

TOPLAM 75 18,8 115 | 28,8 | 210 | 52,5

Tablo 4. incelendiginde; Tiurkge OJretmeni adaylarinin, “Okul-
Aile ve Toplumla Isbirlidi Yapma” alanindaki alt yeterliklerde
genellikle “yeterli” olduklarina yonelik goris bildirdikleri
gorilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %60,1’1i toplumsal liderlik
yapabilme konusunda  kendisini “yeterli” gbrmektedir. Bu bulgu;
katilimcilaran, almis olduklari “Topluma Hizmet Uygulamalari”
dersinden yararlanabildikleri seklinde yorumlanabilir. Topluma hizmet
uygulamalari dersinin yeni egitim programinda yer alma gerekgesi de,
aydin bir Ogretmenin toplumun gincel sorunlarini belirleme ve ¢dzlm
iiretmeye yonelik projeler hazirlayabilme vyeterligine sahip olmasi
gerektigine duyulan inanctir (Cuhadar,2008) .

Tablo 4.’e gdre arastirmaya katilan Tirkce OJretmeni adaylarinin
%$46,83"1 okulun kiltir ve 0Ogrenme merkezi haline getirilmesinde
toplumla isbirlidi yapabilme konusunda kendilerini “yeterli” g&rirken;
%$36,3’41 “ne yeterli ne yetersiz”, %$17,6"s1 da “yetersiz” gOrmektedir.
Bu durum, OJdretmen adaylarinin Dbasta topluma hizmet uygulamalar:
dersinde olmak {Uzere Odrenim yasamlari sirasinda okulun Dbulundugdu
cevrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ©&zelliklerini taniyarak, topluma
hizmet uygulamalarina yonelik calismalarda katki saglayabilmesi icin
gerekli alt yapiya sahip olamamasindan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 4.’'te dikkati c¢eken bir baska bulgu ise Tirkge OJretmeni
adaylarinin %27,5’inin kendilerini ulusal bayram ve tdrenlerin yodnetim
ve organizasyonunu yapabilme konusunda “yetersiz”, %25’inin de “ne
yeterli ne de yetersiz” gormeleridir. Bir baska deyisle katilimcilarin
yarisi ulusal Dbayram ve torenlerin ydnetim ve organizasyonunu
yapabilme konusunda kendisini “yeterli” gOrmemektedir. Bu durum;
O0gretmen adaylarina lisans Ogrenimleri Dboyunca aldiklari derslerde
ulusal Dbayram ve tdrenlerin yénetim ve organizasyonuna yodnelik
kuramsal bilgilerin (tdren yonetmeligi vb.) verilmemesiyle ilgili

1874




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0413, 6, (2), 1868-1877.
Maltepe, S. 3

i%

%
8!

olabilecedi gibi, okul deneyimi ve Odretmenlik uygulamasi derslerinde
gorevli olduklari okullardaki rehber Tirkce Odretmenlerinin bu konuda
kendilerini gelistirmelerine olanak taniyacak firsatlari yaratmamis
olmasindan da kaynaklanmis olabilir.

Tablo 5. TUrkce 0Jretmeni adaylarinin Tirkge alaninda mesleki
gelisimini sadlama alt yeterligine sahip olma dizeylerine iliskin
goriisleri
(Table 5. Opinions of pre-service Turkish language teachers about the
level of sub-competencies in the field of providing professional
development in Turkish language field)

Ne

.. . . Yeterliyim .
E. TURKCE ALANINDA MESLEKI Yetersizim Ne Yeterliyim

GELISIMINI SAGLAMA .

Yetersizim
f % f % f %
El. Mesleki yeterliklerini
belirleyebilme 11 13,8 24 30,0 45 56,3

E2. Tirkce O6fretimine iliskin
kisisel ve mesleki gelisimini
saglayabilme

E3. Mesleki gelisimine ydnelik
uygulamalarda bilimsel arastirma

yontem ve tekniklerinden 11 13,8 22 27,5 47 58,8
yararlanabilme
TOPLAM 29 12,1 61 25,4 150 62,5

Tablo 5. incelendiginde; Tirkge 0OJretmeni adaylarinin “Tirkce
Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama” alanindaki alt vyeterliklerde
genellikle “yeterli” olduklarina yonelik goris bildirdikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin %72,6’s1 Tlirkgce Ogretimine iliskin
kisisel ve mesleki gelisimini sadlayabilme konusunda kendisini
“yeterli”olarak nitelendirmektedir. Bu bulgu; O6Jretmen adaylarinin
Tirkce Ogretimini desteklemek amaciyla dil, edebiyat ve &gretim siireci
uygulamalariyla 1ilgili c¢esitli vyayinlari ve alaniyla 1lgili sanat
etkinliklerini izleme konusunda istekli olduklarai seklinde
yorumlanabilir.

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Arastirmaya katilan Tirkge OFretmeni adaylarinin kendilerini
“yeterli” gdrdigi Tiirkce OJretmeni Ozel Alan Yeterlik alanlarinin
sirasiyla; Tirkgce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama (%62,5), Dil
Becerilerini Gelistirme (%60,6), Dil Gelisimini izleme ve
DeJerlendirme (%56,2), OJretimi Planlama ve Diizenleme (%55,0) ve Okul-
Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma (%52,5) oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bir Dbaska deyisle, arastirmaya katilanlarin vyaridan fazlasi Tirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlik alanlarinin tumiinde kendisini “yeterli”
gormektedir.

Turkce OJretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin OJretimi Planlama ve
Diizenleme vyeterlik alaninda Ogretmen adaylarinin vyaridan fazlasi
(%71, 3) Tirkce O0gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme
konusunda kendilerini “yeterli” gorirken, yine yaridan fazlasi (%66,3)
Tirkce Odretimine uygun planlar yapabilme konusunda kendisini yeterli
gormemektedir.
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Dil Becerilerini Gelistirme yeterlik alaninda O0gretmen
adaylarinin en yiksek vylizdeyle (%76,3) kendilerini yeterli olarak
nitelendirdikleri alt yeterlik, Atatiirk’in Tirk dili ve ulusal
degerlerle ilgili diistince ve goriislerini 6gretim stirecindeki
uygulamalara yansitabilme yeterligidir. Ayrica Tirkce o6Jgretiminde ozel
gereksinimli ve 0zel e§itime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilme konusunda OgJretmen adaylarinin yaridan fazlasi
($66,3) kendilerini “yeterli” gdrmemektedir.

Dil Gelisimini Izleme ve Deferlendirme yeterlik alaninda Tiirkce
Ogretimine iliskin vyapacadi Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin
amac¢larini belirleyebilme konusunda katilimcilarain varidan
fazlasi(%63,8) kendisini “yeterli” goriirken, katilimcilarin yarisi da
($52,6) Ogrencilerin dil gelisimlerini Dbelirlemeye yonelik vyapilan
O0lcme ve dederlendirme sonuclarini uygulamaya yansitabilme konusunda
kendisini “yeterli” gdérmemektedir.

Okul-Aile ve Toplumla Isbirlidi Yapma yeterlik alaninda &Jretmen
adaylarinin en yiksek ylizdeyle (%60,1) kendilerini yeterli olarak
nitelendirdikleri alt yeterlik, toplumsal liderlik yapabilme

yeterligidir. Ayrica okulun kiiltir ve  o6grenme merkezi haline
getirilmesinde toplumla isbirligi yapabilme konusunda 6gretmen
adaylarinin $53,9"u, ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve

organizasyonunu yapabilme konusunda da %52,5’1 kendisini “yeterli”
bulmamaktadir.

Tirkgce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama yeterlik alaninda
O0gretmen adaylarinin %72,6’sinin Tlrkce OJretimine iliskin kisisel ve
mesleki gelisimini saglayabilme konusunda kendilerini “yeterli” olarak
nitelendirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Tlirkce OJretmeni adaylarinin “Tirkce OJretiminde 0&zel egitime
gereksinim duyan ©grencileri dikkate alan uygulamalar vyapabilme”
yeterliklerini gelistirebilmeleri ig¢in Tlirkce egitimi bodliimlerinde yer
alan 06zel editim(2+0) dersi, valnizca teorik olarak verilmemeli,
O0gretmen adaylarinin anlama ve anlatma glicligi c¢eken 0OgJrencilere
yonelik etkinlikler hazirlayabilecekleri uygulama saatlerini de (2+2)
icermelidir. Ayrica okul deneyimi dersinin ilkd§retim okullarindaki
uygulamasinda, ©6zel alt siniflarinda gbzlem yapma etkinligine de vyer
verilmelidir.

Tirkcge O6gretmeni adaylarinin lisans O6grenimleri boyunca
aldiklari alan 0Odretimi derslerinde wulusal bayram ve tdrenlerin
yonetim ve organizasyonuna yonelik kuramsal bilgilere (tdren
yonetmeligi vb.) de vyer verilmeli, okul deneyimi ve OFretmenlik

uygulamasi derslerinde ise gdrevli olduklari okullardaki Tlrkcge
O0gretmenlerinin bu konuda onlara rehberlik yapmalari saglanmalidir.
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