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Bu calismada saglik calisanlarinda orgiitsel adalet konulu lisansiistii tezlerin bibliyometrik analiz
yontemi ile incelenmesi amaglanmaktadir. Konu ile ilgili tez ¢alismalarmin son 20 yilda daha yogun
yazilmaya baglandig1 tespit edilmistir. Bu sebeple 2000-2020 yillar1 aralig1 secilerek bu aralikta
iiretilmis olan yiiksek lisans ve doktora tezleri; tezlerin yayinlandig: yillar, tezlerin tiirleri, tez
danismanlarinin unvanlari, tezlerin iiniversitelere gére dagilimi, tezlerin enstitiilere gore dagilimi,
orgiitsel
adaletin birlikte calisildigr konulara gore dagilimi gibi gostergeler kullamilarak bibliyometrik
yontemle analiz edilmistir. Analiz sonucunda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) veri tabaninda 52’si
yiiksek lisans ve 8'i doktora olmak iizere toplam 60 teze ulasilmistir. Arastirma sonucunda en gok
tezin kamu {iniversiteleri olan Marmara Universitesi ile Sivas Cumhuriyet Universitesinde galigildig
goriilmiistiir. Calisma sonucunda saglik ¢alisanlarinda orgiitsel adalet konulu ilk tez ¢alismasinin
2007 yilinda yazildig: tespit edilmistir. Orgiitsel adalet ile birlikte calisilan konular incelendiginde ise

tezlerin anabilim dallarina gore dagilimi, tezlerin arastirma yontemine gore dagilimi,

ilk sirada orgiitsel baglilik konusunun yer aldig gortilmiistiir.

Abstract

In this study, it is aimed to examine postgraduate thesis on organizational justice in healthcare
professionals by using bibliometric analysis method. It has been determined that thesis studies on the
subject have been written more intensely in the last 20 years. For this reason, graduate and doctoral
theses produced in this range from 2000-2020, the years of publication of theses, types of theses, titles
of thesis supervisors, distribution of theses by universities, distribution of theses by institutes,
distribution of theses by departments, distribution of theses by research method, The organizational
justice has been analyzed by bibliometric method using indicators such as the distribution according
to the subjects that are studied together. As a result of the analysis, YOK (Council of Higher Education)
database, a total of 60 theses, 52 of which are master's, 8 of which are doctorate have been reached. As
a result of the research, it was seen that the thesis was mostly studied in public universities, Marmara
University and Sivas Cumhuriyet University. As a result of the study, it was determined that the first
thesis on organizational justice in healthcare workers was written in 2007. When the topics dealt with
with organizational justice are examined, it is seen that organizational commitment takes the first
place.
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Yaym sayilarinin artmasi ile birlikte bilim insanlar1 ve bilimsel yayinlar ile ilgili
olarak bircok belirleyicinin dikkat cekmesiyle bibliyometrik analizler de ilgi cekmeye
baslamistir (Giidii Demirbulat ve Tetik Ding, 2016, s. 21). Bilimsel ¢alismalarda belirli
bir konunun gelisim siirecinin ve ¢alisilan konularin neler oldugunun belirlenmesinde
en ¢ok kullanilan nitel yontemlerden biri bibliyometrik analiz teknigidir (Hotamish ve
Erem, 2014, s.2) Bibliyometrik analiz yontemi belirli dokiimanlarin veya bilimsel
calismalarin yazarlarinin, yaymlandig dergilerin, incelenen konularin, atif sayilarinin
v.b. Ozelliklerin niceliksel olarak degerlendirilmesi seklinde tanimlanmaktadir
(Yilmaz, 2016, s. 66). Bibliyometri, bilimsel iletisim tizerine bilimsel iletisimin formunu
kapsayan arastirmalar igin ¢oziim yollar1 ortaya koymaktadir (Borgman ve Furner,
1990, s. 2; Aktaran Yalgin, 2010, s. 206 ). Bu tiir calismalarin ortaya koydugu sonuglar
bir yandan analize konu olan alanin zamanla ortaya ¢ikan degisim ve gelisimlerinin
takibini saglayabilmektedir. Ote yandan da, o alandaki problemlerin ve bu

problemleri ¢ozebilmek amaciyla yapilabilecek is ve islemlerin tartisilmasina olanak
taniyabilmektedir (Cigek ve Kozak, 2012, s. 735).

Jang ve Park (2011), bir alanda daha 6nce yapilmis olan aragtirmalarin kapsamli bir
incelemesinin alandaki bilginin bir panoramasmi sunabilecegini 6ne siirmektedir
(Zhung, Law, Leung, ve Wu, 2012, s. 465). Literatiirdeki galismalar niceliksel analize
tabi tutularak, bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesi amaciyla kullanlabilir
(Gokgen ve Arslan, 2019, s. 40). Ayrica mevcut arastirmalar hakkinda bilgi sahibi
olmak, arastirmacilarin ve uygulayicilarin tarihsel kaliplar: takdir etmelerine ve ilgili
arastirma alanindaki gelecekteki egilimleri tahmin etmelerine yardimc olabilmektedir
(Zhung ve digerleri, 2012, s. 465).

Orgiitsel anlamda adalet kavraminin incelenmeye baglanmasi ikinci diinya savasi
dénemine kadar uzanmaktadir. Orgiitsel adalet ile ilgili ilk ¢alismalar genelde sosyal
adalet kuramlarini temel alirken zamanla orgiit bazinda da ele alinmaya baglanmistir
(Cakici, 2012, s. 11). Orgiitsel adaletin bircok alanda inceleme konusu olmaya
baslamasinin sebebi olarak, bireylerin adalet algilarmin orgiitsel davranis ile olan
etkilesimiyle aciklanabilir (Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010, s. 199). Bireyin calistig1
kurumdaki davraniglarimi belirleyen inang, duygu ve tutum gibi konular ile birlikte
adalet kavraminin da bireyler iizerinde etkili olan kavramlardan biri oldugu bircok
calismada ortaya konulmustur (Van den Bos, 2001, s. 254 Aktaran Cakici, 2012, s.11).

Her orgiitte oldugu gibi saghk calisanlar icinde orgiitsel adaletin saglanmasi
konusu 6nemli konulardan biridir. Bu sebeple yoneticilerin kurumda 6rgiitsel adaletin
saglik hizmetleri alaninda calisan personellere ne tiir bir etki birakacagi, hangi
davranis tarzinin saglik ¢alisaninda pozitif bir geribildirim alacagi, hangi yontemler
uygulanirsa verimliligin artacagi, saghk calisaninin beklentilerini yerine getirmenin
saglik personelini nasil etkileyecegi konularmi bilmesi hem orgiit hem de saglik
personeli i¢in karsilikli fayda getirecektir (Alpay, 2015, s. 3). Bu nedenle orgiitsel
adaletin, orgiitlerin etkili isleyisi igin temel bir gereklilik olarak goriilmesi ile bu alanda
bir ¢ok calismanin yapilmaya baslandig: belirlenmistir (Colquitt, ve digerleri, 2001,
s5.425; Greenberg, 2000, s. 181; Aktaran Colak ve Erdost, 2004, s. 52). Bu sebeple bu
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calismada sayilar1 gliniimiize kadar artarak devam eden oOrgiitsel adalet alaninda
saglik calisanlar1 ile ilgili yazilmis tez calismalari bibliyometrik yontemle analiz
edilmigtir.

1. Literatiir Taramasi

Adalet kavrami ge¢misten giliniimiize insanlar i¢in onem arz eden ve iizerinde
calismalar yapilan bir konu olmakla birlikte insan ihtiyac1 ve beklentisini temel
almaktadir. Insanlar toplu halde yasamaya basladiktan sonra, toplumlarda karisiklik
yasanmamas1 veya diizenin tesis edilebilmesi amaciyla bir takim yasa ve kurallar
belirlenmistir, olusturulan bu kural ve yasalarin temelini ise ¢ogunlukla yoneticilik
gorevi ifa eden kisiler, inanislar ya da felsefe olusturmustur (Dahmaz, 2019, s. 8).
Adams (1965)'a gore insanlarm ilgilendigi sey, sonuclarmn mutlak diizeyi degil, bu
sonuglarin adil olup olmadigidir (Colquit ve digerleri, 2001, s. 426).

Adalet kavraminin genel kullanimda “dogruluk”, “diriistlitk “ veya “erdem”
anlamlarmi ifade ettigi goriilmektedir (Colquit ve digerleri, 2001, s. 425). Tiirk Dil
Kurumu (TDK, 2021) adalet kavramini “Herkese kendine uygun diiseni, kendi hakki
olan1 vermek” seklinde tanimlamustir.

Orgiitsel ortamlarda, "drgiitsel adalet" terimi ilk olarak Greenberg (1987) tarafindan
kavramsallastirilmistir ve bu terim ¢alisanlarin orgiitsel uygulamalar ve kararlarin adil
olup olmadig: algisina ve bu algilarin kurum personelinin davraniglar1 iizerindeki
etkisine atif yapmaktadir (Colak ve Erdost, 2004, s.52). Orgiitsel adalet tiim drgiitsel
asamalarin her bir evresini etkileyebilen bir 6gedir. Bu sebeple igverenler kurumdaki
tim personellerin yetkilerinin, sorumluluklarinin, yapmalar1 gerekli tiim is ve
islemlerin, is gorenlerin tiimiine adaletli bir sekilde dagitimmin yapilmasmdan
sorumludur (Bilsel, 2013, s. 8). Orgiitsel Adalet islemsel (procedural), dagitimsal
(distributive) ve etkilesimsel (interactional) adalet olmak {izere ii¢ baglik altinda
degerlendirilmektedir (Greenberg, 1990, s. 399; Charash ve Spector, 2001, s. 280;
Colquit ve digerleri, 2001, s. 426).

1.1. Islemsel (Prosediirel) Adalet

Islemsel adalet; karar asamasinda degerlendirilen bigimsel usuller ile ilgili algilanan
adaleti belirtmektedir (Abbasoglu, 2015, s. 11). Islemsel adalet kavramini gelistirdikleri
teorileri ile Thibaut ve Walker (1978) literatiire kazandirmistir (Colquit ve digerleri,
2001, s. 426). Yaptiklar1 ¢alismalarin bulgular: ile hukuk literatiirii ile birlikte farkl
alanlara da yararl katkilar sunmuslardir (Abbasoglu, 2015, s. 11). Thibaut ve Walker
(1978)'1n calismasinda, Orgiit icerisinde kararlarin verilme sekline karsi ¢ikanlarin,
siireg kontrolii basamaginda kontrol kendilerinde oldugu stirece, karar alma siirecinde
kontrolden vazge¢meye hevesli olduklar1 goriilmiistiir (Igerli, 2010, s. 81).

Bu durum Rawls’m pasta orneginde, bir pastanin esit olarak paylasilmasmin nasil
saglanacagi konusu tizerinden islenmistir. Rawls bir kisi pastay1 bolerken diger kisinin
de se¢im hakkina sahip kisi olmasi1 6rnegini verir. Bu isleme gore pastay1 bolen kisinin
karsi tarafin en biiyiik parcay1 se¢gmek isteyeceginden hareketle pastanin adil olmayan
bir miktarda paylara ayrilmasi konusunu goze alamayacag1 ve pastay1 en esit sekilde
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pay edecegi goriisiinii savunur. Prosediir baglamadan 6nce pastanin kiigiik pargasmna
kimin sahip olacagi tahmin edilemediginden pastay1 pay eden kisinin en esit sekilde
hareket etmesi saglanmis olacaktir (Uysal, 2018, s. 26).

Ornekte belirtildigi gibi alisanlarda is yerindeki islemlerden, bireysel olarak dahil
olduklarinin sonucu adil degilse bile, dahil olmadiklar: islemlerden daha adaletli
olarak gormektedirler (Koyutiirk, 2015, s. 12). Siireci kontroliinde bulundurma
konusu, cogunlukla “adil siire¢ etkisi” ve “ sesini duyurma” etkisi olarak
tanimlanmaktadir (Folger, 1977; Aktaran igerli, 2010, s. 81).

1.2. Dagitimsal Adalet

Adams (1963)’ esitlik teorisi dagitimsal adaletin temellerinin atilmasini saglamistir.
Bu teori baz alindiginda dagitimsal adalet, kurumun tiimiinde cesitli ol¢litlere gore
verilen cezai miieyyidelerin dagitimindaki (ticret ve terfi gibi) diiriistliik ve esitlik ile
alakalidir (Yildiz, 2015, s. 56) Price ve Muller (1997) dagitimsal adaleti performans
girdileriyle baglantili 6diil ve ceza derecesi olarak agiklamistir. Bu agiklama, Adams’m
esitlik teorisinden kaynak alinarak olusturulmustur (Uysal, 2018, s. 25). Kisaca
tanimlanacak olursa dagitim adaleti; karsilasilan sorumluluklar, tirtin, hizmetler,
imkanlar, cezalar/ddiiller, roller, konumlar, maaslar, terfiler gibi bir¢ok kazanimin
bireyler arasindaki pay edilme yonetimin adilligini inceler (Cihangiroglu ve Yilmaz,
2010, s. 210).

1.3. Etkilesimsel Adalet

Etkilesim adaleti karar alma siirecleri esnasinda calisanlara ne soylendigi ve
sOylenirken nasil yontemler izlendigi konusunu kapsar (Bagci, 2013, s. 166). Yani
etkilesimsel adalet, Orglite ait pratiklerin insani yonii ile alakalidir. Adaletin
saglayicis1 ve muhatab: arasindaki etkilesim stirecinde kibar davranis, dogruluk ve
sayg1 gibi yonleri temel alir (Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010, s. 210). Etkilesim adaleti
cikis noktasi olarak Lerner'm Adalet Motivasyonu Teorisi gosterilir.

Lerner'm Adalet Motivasyonu Teorisine gore dagitim kararlarinin nasil verilecegini
belirleyen adalet kurallari, dagitim kararlarmin verilmesinde ve bu kararlarin ne
zaman uygulanacagima gore taraflar arasindaki iliskiye gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu agidan ele alindiginda, Adalet Motivasyonu Teorisi etkilesim
adaletini aciklayabilir c¢iinkii etkilesimin adaleti, alinan kararlarin uygulanmasi
sirasinda karar vericinin gosterdigi davranislarin adaletli olmasina dayanir
(Greenberg, 1990, s. 402; Ozen, 2002, s. 112; Aktaran Igerli, 2010, s. 78).

2. Yontem ve Gereg

Arastirmanin bu béliimiinde ¢alismanin yapilma amaci, arastirma yontemi,
arastirma modeli ve verilerin toplanma sekillerine iliskin konulara yer verilmistir.
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2.1. Arastirmanmin Amact ve Onemi

Literatiire konu ile ilgili fayda sunmasi acisindan 6nemli olabilecegi diistintilen bu
arastirma ile Tiirkiye’de saglik calisanlarinda orgiitsel adalet konusunu ele almis olan
Yiiksek lisans ve toktora tezlerinin bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmesi
amaglanmisgtir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma betimsel arastirma yontemlerinden tarama arastirmasi yontemi
kullanilarak yapilmistir. Arastirma evreninin miimkiin oldugunca tamamina ulagsmak
ve dogruluk oranmin artmasi ve sonucun daha anlamli olmasi1 amaciyla farkli anahtar
kelimeler ve konular kullanilarak YOK veri tabaninda tarama yapilmistir.

YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “Orgiitsel adalet” , “saglik”, “hemsire”
kelimeleri ve tez kiinyesinde konu kisminda ise “saghk kurumlari yonetimi”,
“isletme”, “hemsirelik” konular1 taratilarak bu konuda yapilan yiiksekogretim tezleri
matematiksel ve istatistiksel yontemler kullanilarak degerlendirilmistir. Tezler ile ilgili
yayimlandiklar tarih araliklar1 ve bu tarih araliklarinda ki sayisal veriler tizerinden
veriler elde edilerek, ¢calisilmis konular incelenerek analizler yapilmistir.

2.3. Arastirma Modeli

Bu arasgtirmanin modelini YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “drgiitsel adalet”
, “saglik”, “hemsire” anahtar kelimeleri aranarak ulasilan, 2000-2020 yillar1 arasinda
orgiitsel adalet konusunda saglik calisanlar: ile yapilmis olan lisansiistii tezlerin
bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmesi olusturmaktadir. Calismada
bibliyometrik analiz yontemi ile asagida yer alan arastirma sorularma cevap
aranmistir.

e 2000-2020 yillar1 arasinda en ¢ok tez calismasi iiretilen yillar hangisidir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda {iiretilen tezler yiiksek lisans ve doktora tez
tiirlerine gore nasil bir dagilim gostermektedir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda tez danismanlarinin unvanlari tez tiirlerine gore
nasil dagilim gostermektedir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda en ¢ok tez c¢alismasi hangi {iiniversitelerde
yapilmistir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda Orgiitsel adalet ile birlikte hangi konular daha ¢ok
calisilmigtir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda en ¢ok hangi enstitiide tez calismalar1 yapilmigtir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda en ¢ok hangi anabilim dalinda tez galismalari
yapimigtir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda yazilan tezlerde en ¢ok hangi arastirma yontemi
kullanilmigtir?

e 2000-2020 yillar1 arasinda yazilan tezlerde ortalama sayfa sayis1 nedir?
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e 2000-2020 yillar1 arasinda yazilan tezlerde ortalama orneklem biiytkligl
say1s1 nedir?

3. Bulgular

C)rgﬁtsel Adalet konusunda saglik ¢alisanlari ile yapilmis 2000-2020 yillar: arasinda
toplam 60 tez oldugu sonucuna ulagilmistir. Calisma kapsaminda ulasilan bu tezlerin
tiimii degerlendirmeye alinmustir. Tezlerin tiirtine gore dagilimlarina Tablo 1’de yer

verilmistir.
Tablo 1. Tirlerine Goére Tez Sayilari
Tezin Tiirii Say1 Yiizde
Yiiksek lisans 52 86,6
Doktora 8 13,3
Toplam 60 100

Tablo 1’de goriildiigii tizere YOK Tez sistemine konu ile ilgili olarak yiiklii bulunan

tezlerin %86,6’smn1 yiiksek lisans tezleri olustururken %13,3'tinii doktora tezlerinin
olusturdugu gortilmiistiir (Tablo 1). Konu ile ilgili olarak tipta uzmanlik, dis hekimligi
uzmanlik, tipta yan dal uzmanlik ve sanatta yeterlilik gibi tez tiirlerinde ise

calismalara rastlanmamistir.

Tablo 2. Lisansiistii Tez Sayilarin Yillara Gore Dagilimi

il Yiiksek Lisans Doktora
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
2007 1 1,6
2008 1 1,6
2009 1 1,6
2010 2 3,3
2011 1 1,6
2012 1 1,6 1 1,6
2013 3 5,0
2014 4 6,6 1 1,6
2015 7 11,6
2016 5 8,3
2017 8 13,3
2018 2 3,3 4 6,6
2019 13 21,6 1 1,6
2020 4 6,6
Toplam 52 86,6 8 13,3

Tablo 2’de 2000 ile 2020 yillar1 arasi yillara gore YOK Ulusal Tez Merkezine

yliklenen tez sayilar1 verilmistir. Saglik calisanlari ile yapilmis orgiitsel adalet konulu
60 adet teze ulasilmistir. Bu tezlerin 52 adedi yiiksek lisans, 8'i ise doktora tezlerinden
olugsmaktadir. Veriler incelendiginde konu ile ilgili en fazla tez ¢alismasmm 2019
yilinda yapildig goriilmektedir. Genel olarak ise 2013 ten sonra yapilan ¢calismalarinin
sayisinda bir artis oldugu goriilmiistiir. Ote taraftan 2007 yilina kadar saglik calisanlari
ile orgiitsel adalet konulu higbir tez calismasi yapilmamistir. 2008-2011 yillar: aras: ve
2015-2017 yillar1 aras1 konu ile ilgili doktora tezine rastlanmamuistur.
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Tablo 3. Tezlerin Orneklem Sayilari ve Sayfa Sayilarmin Ortalamasi

Tezlerin Toplam Sayis1

Tezlerin Orneklem

Biiyiikliigiiniin ortalamasi

Tezleri Sayfa sayilarinin
Ortalamasi

60

428,9

133,7

Tablo 3'te mevcut bilgilerde de gortildiigii tizere 60 adet lisanstistii tezin orneklem
bliyiikliigii ortalamasi 428,9 iken sayfa sayilarmin ortalamasimn ise 133,7 oldugu

saptanmuistir.

Calismaya dahil edilen tez calismalarindan yalnizca 3 tezde nitel arastirma
yontemlerinin kullamildig1 tespit edilmigtir. Incelenen tez calismalarinin neredeyse
tamamina yakimin nicel yontemler kullanilarak ¢alisilmis oldugu gortilmiistiir
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Sekil 1. Tez Calismasi Sayilarmin Universitelere gore Dagilimi *

Orgﬁtsel adalet konusunda saglik calisanlar: ile en ¢ok tez {ireten liniversiteler
siralandiginda ilk sirada 7’ser adet tez ile devlet {iniversiteleri olan Marmara
Universitesi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi goriilmektedir. Tkinci sirada ise 4 adet
tez ile bir vakif tiniversitesi olan Beykent Universitesi goze carpmaktadir (Sekil 1).

*En Cok Tez Calismasinin Yapildigi Ik On Iki Universite.
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u Sosyal Bilimler Enstitiisii
u Saglik Bilimleri Enstitiisii
m Isletme Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Sekil 2. Lisansiistli Tezlerin Bagli Olduklar1 Enstitiilere Gore Dagilimi

Ulusal tez merkezi veri tabanindan ulasilan tezlerin c¢alisildig1 enstitiiler
incelendiginde %50’sinin sosyal bilimleri enstitiilerinde calisildig1, %46,6” smin ise
saglik bilimleri enstitiilerinde ¢alisildig1 sonucuna ulasilmistir (Sekil 2).

Tablo 4. Orgiitsel Adalet Konusu ile Birlikte Calisilan Konular

Ele alinan Ele alinan
Konular konulara iligkin Konular konulara iligkin
tez sayisi tez sayis1

Orgiitsel Baghilik 9 Isten Ayrilma Niyeti 1
Tiikenmisglik 8 Sanal Kaytarma 1

Is Doyumu 7 Orgiitsel Motivasyon 1

Is Tatmini 7 Yansizlik lkesi 1
Orgiitsel Vatandaghk 7 Etik Duyarlilik 1
Orgiitsel Sinisizim 5 Is Rotasyonu 1
Intikam Davranisi 3 Hemsirelik 1

Etik Liderlik 2 Taseronlagma 1
Duygusal Emek 2 Lider-Uye Etkilesimi 1
Paternalistik Liderlik 2 Cinsiyet Etkisi 1

Is Motivasyonu 2 Hasta Giivenligi Kiiltiirii 1
Performans 2 fletisim Doyumu 1

Isle Biitiinlesme 2 Orgiitsel Yap1 Unsurlari 1
Kisilik Ozellikleri 1 Insan Kaynaklari Yonetimi 1
Affetme Davranisi 1 Orgiitsel Giiven 1
Calisan Mutlulugu 1

Toplam 77

Tezlerde oOrgiitsel adalet konusu ile birlikte calisilan konular incelendiginde
orgiitsel baghlik, tiikkenmislik, is doyumu, is tatmini, orgiitsel vatandaslik konularinmn
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en ¢ok calisilan konular oldugu goriilmektedir (Tablo 4). Yine Tablo 4'te goriildiigi

tizere intikam davranigi, yansizlik ilkesi, is motivasyonu performans, paternalistik

liderlik, isle biitiinlesme gibi konularinda birden fazla kez ¢alisildig: belirlenmistir.
Tablo 5. Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dallarina Anabilim Dallarina

Tezlerin Anabilim Dallan Gére Tezlerin Sayist (s) Gore Tezlerin
y Yiizdesi (%)

Saglik Yonetimi

19 31,6
Saglik Kurumlar1 Yonetimi 2 3,3
Hastane Isletmeciligi 1 1,6
Hastane ve Saglik Kurumlarinda Yonetim 1 1,6
Saglikta Kalite Yonetimi 1 1,6
Yonetim ve Calisma Psikolojisi 1 1,6

i§letme 19 31,6

Isletme Yonetimi

4 6,6
Genel Isletmecilik 1 1,6
Ingilizce Isletme 1 1,6
Hemsirelik 7 11,6
Hemsirelikte Yonetim 3 5,0
Hemysirelik Programi 1 1,6

Toplam 60 100

Konu ile ilgili yazilmis tezlerin 19'unun (%31,6) saglik yonetimi anabilim dalinda
ve yine 19 tezin (%31,6) ise isletme anabilim dalinda yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica
7 adet tezin (%11,6) hemsirelik anabilim dalinda, 4 adet tezinde (%?7,3) isletme
yOnetimi anabilim dalinda c¢alisildiklar1 belirlenmistir.

%38,3
25
20
%23,3 %25
15
10
5
0 .
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr. Ogr. Uyesi
m Doktora Tezi 6 2 0
 Yuksek Lisans Tezi 14 15 23

Sekil 3. Tez Danigsmanlarinin Unvanlarina Gore Say1 ve Yiizdeleri

Yiiksek lisans ve doktora tez danigsmanlarinin unvanlari incelendiginde ytiksek
lisans tez danismanlarinin 23'niin (%38,3) Dr. Ogr. Uyesi unvania sahip oldugu
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goriilmiistiir. Doktora tez danismanlarinin ise 6’sinin (%10)'nin Prof. Dr. unvanina
sahip oldugu tespit edilmistir. Hig bir doktora tezinde Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip
tez danigsmani olmadig: gortilmiistiir.

4. Sonug ve Oneriler

Calismada sonucunda elde edilen bilgiler su sekildedir;

Saglik calisanlari ile ¢alisilmis Orgiitsel adalet konulu 60 teze ulasilmistir.

Bu alanda toplam iiretilen tezlerin 52’sinin ytiksek lisans, 8’inin doktora tezi
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Alanda konu ile ilgili doktora tez sayisiin
yliksek lisans tez sayisina gore ¢ok az oldugu goriilmiistiir.

Saglik calisanlarinda orgiitsel adalet konulu tez ¢alismalarinimn sayisinin son
yillara dogru artis gosterdigi goriilmektedir.

En fazla doktora tezinin 4 adet ile 2018 yilinda en fazla yiiksek lisans tezinin
ise 13 adet ile 2019 yilinda yazildig1 goriilmiistiir. Boylece yiiksek lisans tez
calismalarinin sayisinin son yillarda da doktora tez sayisindan yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Degerlendirme sonucu 2000 yilindan 2007 yilma kadar saghk ¢alisanlar ile
orgiitsel adalet konulu higbir tez galismasi yapilmadig: tespit edilmistir.
“Orgiitsel adalet” anahtar kelimesi ile YOK veri tabaninda yapilan aramada
orgiitsel adalet ile ilgili ilk tez calismasinin 2000 yilinda yapildig: tespit
edilmistir. Yerli literatiir de heniiz {izerinde yeni ¢alisiimaya baslanan bir
alan olmas1 sebebiyle konunun saglik calisanlari Orneklemleri ile
calisilabilmesinin 2007 yilii buldugu gortilmiistiir.

Saglik Yonetimi, Saglhik Kurumlar: Yonetimi, Hastane i§1etmeciligi, Hastane
ve Saglik Kurumlarinda YOnetim anabilim dallarinda toplam 23 adet tez
uretildigi goriilmiistiir.

Isletme, Isletme Yonetimi, Genel Isletmecilik, Ingilizce Isletme anabilim
dallarinda toplam 25 adet tez tiretildigi gortilmiistiir.

Hemsirelik, Hemsirelik Programi, Hemsirelikte Yonetim anabilim dallarinda
toplam 11 adet tez tiretildigi goriilmiistiir..

Saglikta Kalite YOnetimi ve Yonetim ve Calisma Psikolojisi anabilim
dallarinda ise her anabilim dalinda birer adet olmak {izere toplam 2 adet tez
calismasina ulasilmistir.

Isletme, Isletme Yonetimi, Genel Isletmecilik, Ingilizce Isletme anabilim
dallarinda iiretilen tez sayisi ile Saglik Yonetimi, Saglik Kurumlar: Yonetimi,
Hastane Isletmeciligi, Hastane ve Saglik Kurumlarinda Yonetim anabilim
dallarinda da tiretilen tezlerin sayilarinin hemen hemen ayni oldugu
goriilmiistiir. Boylece Isletme alaninda da Saglik Yonetimi alaninda oldugu
gibi saglik calisanlarinin dahil edildigi ¢ok sayida arastirmanin yapildig:
goriilmektedir.
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Saglik calisanlar ile ¢alisilmis Orgilitsel adalet konulu tezlerin iiretildigi 35
universiteden 27’si devlet, 8’1 ise vakif tiniversitesidir.

Konu ile ilgili en ¢ok tez calismasmin yapilmis oldugu iiniversiteler 7 adet
tez calismasi ile Marmara Universitesi ile Sivas Cumbhuriyet Universitesidir.
Bu durum kamu tiniversitelerinin konuyu vakif {iniversitelerine oranla daha
cok calistigini gostermektedir.

Tez calismalarmin Orneklem biytiikligli ortalamas: 428,9 iken sayfa
sayilarmin ortalamasinin ise 133,7 oldugu saptanmistir. Bu verilere
dayanarak orneklem biiyiikliigii ve sayfa sayilarinin gorece yeterli oldugu
sOylenebilir.

Tezlerin tez danigmanlar1 unvanlarina gore incelendiginde yiiksek lisans
tezlerinin en fazla (%38,3) Dr. @gr. Uyesi unvanindaki tez danismanlari
tarafindan yonetildigi goriilmiistiir. Bu duruma sebep olarak dogentlik
basvurularinda sartlarin saglanabilmesi i¢in Dog. Dr. ve Prof. Dr.
unvanindaki danismanlarla karsilastirilinca Dr. C)gr. Uyelerinin daha fazla
yliksek lisans tezini yonetmeleri ileride kariyer yiikseltme durumunda
kullanabilmesi amacindan dolay1 oldugu sdylenebilir (Yeksan, 2019, s. 235).

Birlikte calisilan konuya gore tezler incelendiginde, orgiitsel adaletin en ¢ok
orgitsel baghlik degiskeniyle iliskilendirilerek calisildig: tespit edilmistir.
Bunu sirasiyla tiikenmislik, is doyumu, is tatmini, Orgiitsel vatandaslik,
orgiitsel sinizm konular: takip etmektedir.

Saglik calisanlarinda orgiitsel adalet ile ilgili konularm genel olarak sosyal
bilimler (%50) ve saglik bilimleri (%46,6) enstitiillerinde c¢alisildig:
gorilmiistiir.

Incelenen tez calismalarinin neredeyse tamamina yakinin nicel ydntemler
kullanilarak ¢alisilmis oldugu goriilmiistiir. Buna sebep olarak uygulamasi
ve degerlendirmesi daha pratik olan gecerlik ve giivenlik analizleri yapilmig
dlgeklerin kullamilmis olmasi oldugu sdylenebilir. Olgekler, yapilan
calismay1 6znellikten alip daha nesnel hale getirmesi ve degerlendirmenin
agirhigini calismacidan uzaklastirip o 6lgme aracina yiiklemesi sebebiyle de
daha ¢ok tercih edilebilmektedir. Ancak standart olgekler gelistirildikleri
cevrenin kiiltiirel yapismmi barmndirabildigi igin farkli bir kiiltiirde
kullanilmast durumunda o kiiltiirel yapiya wuyarlama c¢alismalar
yapilmalidir (Bayat, 2014, s. 9).

Is gorenler calisiyor olduklar1 kurumlarda adil muamele gérme istegi ile caligmaya
devam ederler. Teknolojilerin de gelisimi ile birlikte saglik kurumlar1 ve saglk
hizmetleri de daha karmasik hale gelmektedir. Bu saglik orgiitleri giderek biiytimekte
blinyesinde ¢alisan insan yogunlugu artmaktadir. Saglik ¢alisanlar1 yogun ve agir bir
tempo ile is hayatmi stirdiiriirken kurumdan da o6diil/ceza dagitimi, terfi gibi
konularda adaletli bir davranis sergilemelerini beklemektedir. Bu sebeple saglik
kurumlarinda orgiitsel adalet ile ilgili calismalarin artirilmasi ve tiniversitelerin bu
konuda tegvik edilmesi onerilmektedir. Saghk kurumunda diisiik bir adalet algisi ile
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calisan personelin kuruma baghligi, calisma motivasyonu azalir. Bireylerde
tiikkenmislik artar. Yapilan isin ¢iktilarinin etkililik ve verimliligini etkileyebilir. Hata
tolerans1 duisiik bir alan olan saglik hizmetleri alaninda bireylerin maksimum
motivasyon, baglilik ve istek ile ¢alismas1 daha 6nemli olmaktadir. Bu sebeple orgiitsel
adalet algis1 saglik hizmetleri Orgiitleri i¢in en dnemli konulardan biridir. Bu nedenle
orgiitsel adalet konusunun saghk yonetimi ve hemsirelik alanlarinda da daha ¢ok
calisilmasi onerilmektedir.

Saglik kurumlarindaki olumsuz olarak olusabilecek adalet algilarini 6nleyebilmek
icin terfi, 6diil, ceza konularindaki adaletli tutum bireylerin orgiite kars1 olan adalet
algilarinin da olumlu yonde gelismesini saglayacaktir. Bu sebeple giintimiizde saglik
calisanlarinin orgiitsel adalet algilar1 konusu da arastirmacilar igin dikkat c¢eken
konular arasina girmistir. Bu baglamdan yola ¢ikarak bu ¢alismada orgiitsel adalet ile
ilgili saglik c¢alisanlar1 Ozelinde c¢alisilmis tezler bibliyometrik analiz yontemi
kullanilarak incelenmistir. Hala gelismeye devam eden sektorlerden biri olarak saglik
hizmetleri alaninda orgiitsel adalet ile ilgili son 20 yilda yapilmis 60 teze ulasilmistur.
Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan sistemli bilgilerin alan yazina katki saglamasi
amaglanmistir. Ayni zamanda bu ¢alisma konu ile ilgili arastirma yapmak isteyen
calismacilara da diizenli ve sistemli veriler sunmasi agisindan da onemlidir. C)rgiitsel
adalet konusu saglik calisanlar1 nezdinde 6nemli konulardan biri oldugundan dolay1
bu alan ile ilgili daha ¢ok c¢alismanin yapilmas: Onerilmektedir. Calismalarda
kullanilan arastirma yontemlerinin dikkatlice segilmesi ve kullanilan 6lgegin kiiltiire
iyi uyarlanmis Olgekler olmasi konusuna dikkat edilmesi Onerilmektedir. Ayrica
orgiitsel adalet kavramu ile birlikte ¢calisilacak konu gesitliliginin artirilmasi da orgiitsel
adaletin daha detayli incelenmesine imkan taniyabilmektedir.

Bu calisma yalnizca lisansiistii tezler incelenerek gergeklestirilmistir. Bu baglamda
konu ile ilgili yazilmis makalelerin de incelenmesi ayrica uluslararas: ¢alismalarin da
ayni sekilde degerlendirme kapsamina alinmasi konunun daha detayl bir sekilde
incelenmesine olanak taniyacaktur.
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