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SINIF OGRETMENLIGI PROGRAMI OGRETMEN ADAYLARININ SINIF OGRETMENLIGINE
YONELIK ALGILARI

OZET

Bu arastirmanin amaci sinif OJretmenlidi programi oJretmen
adaylarinin sinif Odretmenligine vyonelik algilarini Dbelirlemektir.
Arastirma verileri, vyari vapilandirilmis nitelikte Dbes acik ucglu
sorudan olusan anket formuyla toplanmistir. Verilerin analizinde
betimsel analiz teknidi kullanilmistir. Arastirma sonunda OJretmen
adaylarinin Ogretmenlik mesledini daha ¢ok “Kutsal bir meslek” olarak

gordikleri; 6gretmenlik mesledini de daha cok “Meslege ilgi
duyma/kendine uygun bulma/hayalindeki meslek olma” ve “0SS’den
istedigi puani alamadigi” igin sectiklerini belirtmektedirler.

Oretmen adaylari sinif &Jretmenlidini ise en cok “Ilkdgretimde ilk
bilgi ve becerilerin kazandirildigi, c¢ocudun yasaminda iz birakan ve
gocugu yasama hazirlayan 6nemli bir meslek” oldugunu; sinif
63retmenligini daha cok “Meslede duyulan ilgi”, “0SS puani” ve “Cocuk
sevgisi” nedeniyle sectiklerini belirtmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Meslek, OJretmenlik Meslegdi,
Ogretmen Egitimi, Sinif Ofretmenligi,
Ogretmen Adayi

PERCEPTIONS OF PRIMARY SCHOOL TEACHER CANDIDATES REGARDING PRIMARY
SCHOOL TEACHING

ABSTRACT

The aim of this study 1is to determine the views of primary
school teacher candidates’ regarding primary school. The data of the
study were collected wvia a questionnarrie consisted of 5 semi-
constructed questions. Descriptive analyze technique was used to
analyze the data. It was found out that teacher candidates think that
teaching profession is a “sacred profession”, “a role player in the
development of society”, and “hard and self-sacrife-required”. Teacher
candidates stated that the reason of choosing this profession because
“they interested in this profession more/thought this profession 1is
proper for himself/it is a dream job” and “it is what they got with
the 0SS score”. Teacher candidates mostly think that primary school
teaching 1is “an important profession that makes children gain the
first information and skills, and prepares the children for 1life”.
Teacher candidates mentioned that they chose primary school teaching
because of “the interest of profession”, “0SS score”, and “love of
children”.

Keywords: Profession, Teaching Profession,
Teacher Education, Primary School Teaching,
Teacher Candidate
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Meslek “Belli Dbir egitim 1ile kazanilan sistemli Dbilgi ve
becerilere dayali, insanlara vyararli mal {retmek, hizmet vermek ve
karsilidinda para kazanmak i¢in vyapilan, kurallari belirlenmis 1is”

olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2010). Daha genis bir tanimla meslek,
toplumsal yasam ic¢in zorunlu olan isbolimi, bireylerin ve toplumlarin
temel gereksinimlerini karsilama ugrasisidir. Meslekler,

gereksinimleri karsilama amaci tasidigi 1i¢in insanlik tarihi 1ile
birlikte glindeme gelmistir. Meslek, Dbirey, toplum, ekonomi, bilim,
teknoloji, editim gibi c¢ok boyutlu bir yapilasma icerisindedir (Alkan,
2000:195) .

Oretmenlik mesledi ise eJitim alani ile ilgili sosyal,
ktlttrel, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip; alandaki 0Ozel
uzmanlik Dbilgi ve becerisini temel alan ve mesleki formasyon
gerektiren profesyonel ugras alanidir (Erden, 2005:35-306) .
Oretmenlik, bir meslek olarak, ©&rgin ve yaygin eJitim alaninda yer
alan cesitli tir ve dizeydeki resmi ya da 0zel &dretim kurumlarinda
egitim-68§retim hizmeti verme gdrevi olarak da tanimlanabilir (Saglam,
2008:203) .

Turkiye’de 1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nin 43.
maddesinde Odretmenlik, devletin editim, Odretim ve Dbununla ilgili
yonetim gorevlerini {zerine alan 06zel bir wuzmanlik mesledi olarak
tanimlanmaktadir. Yasaya gOre, Odretmenlik mesledine hazirlik genel
kultuar, 6zel alan egitimi ve OJretmenlik meslek bilgisi ile
saglanmaktadir.

Uzmanlik gerektiren tim meslekler ic¢in zorunlu olan alan bilgisi
ve genel kiiltir, O6Jretmenlik mesledi icin de gegerlidir. Ancak diger
mesleklerden farkli olarak &Jretmenlik mesleginde, OJretmene neyi,
kime, nig¢in, nerede ve nasil Ogretecedi bilgi ve becerisini kazandiran
O0gretmenlik meslek bilgisi boyutu bulunmaktadir (Saglam, 2008:204). Bu
yoniyle, Ogretmenlik meslek bilgisinin Ogretmenlik mesledinin olmazsa
olmaz kosulu oldugu sOylenebilir.

Bireylerin ve dolayisiyla toplumun yasam ve gelisimini
bicimlendiren o6dretmenlik mesledinin (Alkan, 2000:202-203) oOzellikleri
sbyle siralanabilir (MEB, 2007:63; Erden, 2005:32-34; Yasar, 2001:15-
26; Sisman, 1999:3-4; Unal ve Ada, 1999:37-38):

e OJretmenlik; insanlari, 6Jrenmeyi ve 6Jretmeyi sevenler icin

ideal bir meslektir.

e Ofretmenlerin biiylik bir bélimi devlet memurudur.

e OJretmenlik, tiim iilkelerde en yaygin olarak goriilen

mesleklerden biridir.

e Ofretmenlik, kadinlarin yodun olarak calistiklari bir meslek

alanidir.

e OJretmenlik, daha cok orta ve ortanin altinda gelire sahip

gruplarin tercih ettidi meslektir.

e OJretmenlik, hemen hemen tum ilkelerde gelir diizeyi en diisiik

olan mesleklerden biridir.

e Ofretmenlik mesledinin toplumsal statiisii yiliksek dedildir.

e OJretmenlik mesledinde kariyer yapma ve mesleki gelisim

olanaklari sinirli dizeydedir.

e Ofretmenlik mesledinden ayrilma orani yiksektir.

Ogretmenlik, bireylere okumayi, disinmeyi, 6§renmeyi ve
5§retmeyi sevenler icin tercih edilen bir meslektir. Ozellikle
bayanlar ic¢cin c¢cocuk sevgisi, mesledin tercihinde ©&énemli bir etken
olmaktadir. Calisma kosullari gdz O6niinde bulunduruldudunda oJretmenlik
diger mesleklere gdre daha cok tercih edilmektedir. Ozellikle ikili
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O0gretim vyapan okullarda o6gretmenlerin yarim giin c¢alismasi ve diger
devlet memurlarina gore yillik tatil strelerinin uzun olmasi da bir
tercih nedeni olabilmektedir (Sisman, 1999:3).

insanlarla iliskiler vy&niinden bakildiginda o&Jretmenlik, diJer
baz1i mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iliski wve
etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir. OJretmenlik, yalnizca
okul ve sinif ortaminda ©Ogrencilerle dedil; ayni zamanda okul disinda
veliler ve toplumla da i¢ ice olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2007:213).

Ulke ve killtiirlere gdre statiisi ve sayginligi dedJismekle
birlikte, Ogretmenlik mesledi dogdrudan Dbireyle iliskili olmaszi
nedeniyle ge¢misten beri vyalnizca bir kazan¢ kaynadi olarak degil;
ayni zamanda kutsal bir meslek olarak gorilmektedir. Tirk editim
tarihinde de &8retmenlik hep saygin bir meslek olarak gorilmiistir.
Oretmen denilince toplumlarda davranis modeli ve &rnek insan akla
gelmistir. Ozetle, O&Jretmen insan mimari ve 1insanin kisiligini
big¢imlendiren bir sanatkdr olarak gortilebilir (Celep, 2007:47).

Toplumda bu denli 6nemli gbrevler istlenen 6gretmenlik
mesledinde farkli alanlar bulunmaktadir. Bir baska deyisle Ogretmenlik
meslegi farkla alanlarda uzmanlasmis 6gretmenler tarafindan
yuritiilmektedir. Turkiye’de  Milli Egitim  Bakanliga I11k63retim
Kurumlari Yénetmelid’inin 64. maddesi uyarinca “Ilké§retim okullarinda
dersler sinif veya Dbrans O&gretmenleri tarafindan okutulur.” ve
“I1lkdégretim okullarinin 1-5 dinci siniflarinda sinif O&Jretmenligi
esastir.” hikmiine yer verilmektedir (MEB, 2008). Buna gdre alani sinif
O6gretmenligi olan Odretmene sinif oOJretmeni adi verilmektedir. Bir
baska deyisle ilkogretim kurumlarinda ilk bes yilda odretmenlik yapan
O0gretmenlere sinif &fgretmeni denilmektedir.

Sinif O6&Jretmeni, 1ilkdéJretim okulu programinda yer alan konu
alanlarina ait Dbilgileri c¢ocuklara kazandiran, onlari arastirmaya,
yaraticiliga, giriskenlige yoénelten, kendilerine ve dis diinyaya karsi
olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim eden, Dbaskalariyla etkili
iletisim kurma Dbecerilerinin gelisimini saglayan kisidir. Yarinin
bliyliklerinin niteliklerinin, buyik O0lcude o gunun sinif
O0gretmenlerinin niteliklerinden etkilendigini sdylemek olanaklidir.
Toplumdaki iyi wvatandasin, nitelikli ana-babanin, nitelikli meslek

adaminin, nitelikli politikacinin temelleri sinif 6fretmenleri
tarafindan olusturulmaktadir (Senemoglu, 2004).

Sinif Ogretmenleri birden fazla dersten sorumlu olmalarai
nedeniyle diger oOgretmenlerden ayrilmaktadir. Bu kapsamda sinif

O0gretmenlerinin vyalnizca bir konu alaninda dedgil, konu alanlarinin
timiinde O6Jretim bilgisine sahip olmasi beklenmektedir. Ote yandan
ilkégretimde bes yi1l ayni Ogrencilerle birlikte olmalari, O&Jgrencilere
yalnizca akademik anlamda dedil tim gelisim alanlarinda rehberlik
etmeleri, sistemde sayica en yaygin OJretmenlik grubunu olusturmalari,
koylerde gorev yapmalari gibi nedenler, sinif OJretmenlidini diger
O6gretmenlik alanlarindan ayirmaktadir.

Ote yandan bireylerin tim yasamlarini etkileyecek  Onemli
kararlar vardir. Bunlarin basinda meslek secimi gelmektedir. Meslek
seciminin biling¢li olarak yapilmasi gerek bireyler gerekse Ulke ig¢in
o6nem tasimaktadir (Celep, 2007:81) . Bireylerin meslek sec¢imini
etkileyen etmenler arasinda bireyin genel ve 06zel vyetenekleri,
bireysel ©6zellikleri, benlik algisi, akademik Dbasarisi, cinsiyeti,
sosyokiiltliirel &6zellikleri (icinde yasadigi cevre, ailenin editimi, ana
baba meslekleri vb.), bireyin yasamdan beklentileri, ilgi ve tutumlarzi
yer almaktadir (Yesilyaprak, 2002:139).

Alan yazinda, OJretmen adaylarinin OJretmenlik mesledini tercih
etme nedenlerini (Ozsoy ve diJerleri 2010; Ubuz ve Sari, 2009; Ozbek,
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2007; Karamustafaodlu ve Ozmen, 2004; Martin ve Steffgen, 2002 Akt:
Yaman, Gergek ve Soran, 2008; Bastick, 2000: Yong, 1994; Weiner, 1993;
Stiegelbauer, 1992; Hayes 1990; Akt: Bastick, 2000), Ogretmenlik
mesledine yonelik tutumlarini (Cetinkaya, 2009; Bozdo§an, Aydin ve
Yildirim, 2007; Sozer, 1996), o6Jretmenlik mesledine yodnelik algilarini
(Ozsoy ve digerleri 2010; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Sisman ve
Acat, 2003) belirleyen arastirmalar bulunmakta; ancak sinif
O0gretmenligi programi O0gretmen adaylarinin sinif O0gretmenligine
yonelik algilarini Dbelirleyen arastirmalar (Kesercioglu ve Girgin,
2008; Krec’ic” ve Grmek, 2005) cok fazla bulunmamaktadir. Bu arastirma
bu gereksinimi karsilamak amaciyla gerceklestirilmistir.

Bu arastirmanin amaci sinif O&Jretmenlidi programi OJretmen
adaylarinin sinif &§retmenligine ydnelik algilarini belirlemektir. Bu
amac¢la su sorulara yanit aranmistir:

Oretmen adaylarinin:
e OJretmenlik mesledine iliskin goériisleri nelerdir?
e OJretmenlik mesledini tercih etme nedenleri ve bu mesledi tercih
etmelerinde etkili olan etmenler nelerdir?
e Sinif Ogretmenligine iliskin goérlisleri nelerdir?
e Sinif &6Jretmenligini tercih etme nedenleri ve sinif

O0gretmenligini tercih etmelerinde etkili olan etmenler nelerdir?

e Sinif Ogretmenligini diger &6§retmenlik alanlarina gdre nasil
gordiklerine iliskin gorisleri nelerdir?

Arastirma, 2009-2010 6§retim yilinda Anadolu Universitesi EJitim
Fakiiltesi Ilk&égretim Bélimi Sinif OJretmenlidi Programinda &Jrenim
gbren birinci wve doérdiinct sinif oOdretmen adaylarinin gorisleri ile
sinirlidair.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Ogretmenlik alanlari icinde sinif &Fretmenligi,dzel bir OSneme
sahiptir. Yalnizca bir alanin Ogretimini dedil, Ogretmekle yikimli

oldugu bir cok alanin O6gretimini iistlenen, toplumdaki tim
vatandaslarin sahip olmalari gereken temel bilgi, beceri, tutum ve
davranislari kazandirmaktan sorumlu olan ve ilkégretim cagi

cocuklarini {ist Ogretim kurumlarina hazirlamakla sorumlu olan sinif
60gretmenleri, editim sisteminde Onemli bir gdrev iUstlenmektedirler. Bu
yontyle sinif Odretmenleri, yalnizca OFretici kimligi ile degil, rol
modeli olma 6zelligi ile 6n plana c¢ikmaktadir.

Sinif OJretmenliginin, ileride bu bu gdrevi iistlenecek &Jretmen
adaylari tarafindan nasil algilandiklarinin belirlenmesi, onlarin bu
gorevi etkili bir big¢imde yerine getirebilmeleri ac¢isindan biylik &nem
tasimaktadair. Ozellikle sinif O0gretmenligi programzi O0Fretmen
adaylarinin sinaf O6gretmenligine yonelik algilarina belirleyen
arastirmalarin sinirli sayida olmasi da bu arastirmanin Onemini
artirmaktadir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Galismanin Modeli (Study Model)

Arastirma tarama modeli benimsenerek gerceklestirilmistir.
Verilerin toplanmasi, ¢ozlimlenmesi ve yorumlanmasinda nitel arastirma
yontemi kullanilmistair.

3.2. Katilimcilar (Partiipants)

Arastirmaya Anadolu Universitesi Egitim Fakiltesi IlkéJretim
Bolimi Sinif OJretmenligi Programinda &Jrenim gdren birinci ve
dordincii sinif Ogretmen adaylari katilmistir. Arastirmada birinci
siniflardan 80, dordinci siniflardan da 6l 6drenciden veri
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toplanmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin kisisel
0zellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan Odretmen adaylarinin kisisel &zellikleri
(Table 1. Personal characteristics of teacher candidates)

Siniaf Kiz Erkek Toplam
Birinci Sinif 54 26 80
Dordincti Sinif 44 17 61
Toplam 98 43 141

Tablo 1’de goriildigi gibi arastirmaya katilan O6gretmen
adaylarinin 80’1 birinci sinif, 61’1 1ise dérdincii sinifta O&Jrenim
gormektedir. O§retmen adaylarindan birinci sinifa devam eden
6grencilerin 54’4 kiz, 26’s1i erkek; dordinci sinifa devam eden
6grencilerin ise 44’1 kiz 17'si erkektir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
(Data Collecting and Data Analysis)

Arastirma verileri, vyari vyapilandirilmis ag¢ik uc¢lu sorulardan
olusan anket formuyla toplanmistir. Bu amacla, arastirmaci tarafindan
5 acik wuclu sorudan olusan anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anket formuna alandan uzman &Jretim elemanlarindan goriis alinarak son
bi¢cimi verilmis ve form uygulamaya hazir duruma getirilmistir.

Sinif Ogretmenligi Programi 6gretmen adaylarinin sinif
6gretmenligine yonelik algilarini belirlemek {Uzere acgik uglu anket
yoluyla toplanan verilerin analizinde betimsel analiz teknigi
(Yildirim ve Simsek, 2003) kullanilmistir. Betimsel analiz yapilirken
elde edilen veriler daha O6nceden belirlenen temalara gdre Ozetlenerek
yorumlanmistir. Elde edilen veriler, frekanslarla birlikte tablolar
big¢iminde sunularak ©dretmen adaylarinin goérislerinden dogrudan
alintilar yapilmistir.

Arastirmanin glUvenirlidgini gerceklestirmek amaciyla, 0OJretmen
adaylarinin ac¢ik wuc¢lu sorulara verdikleri vyanitlar arastirmaci ve
alandan bir uzman ile incelenerek “Goris Birligi” ve “Gorls Ayriligir”
olan maddeler belirlenmistir. Arastirmanin glvenirligi ig¢in Miles ve
Huberman’in (1994) belirttigi asagidaki formiil kullanilmistir.

P (Uzlasma Yuzdesi) = [Na (Goris Birligdi/Na (Goriis Birligi)+Nd
(Gorts Ayriligi)] X 100

Bu hesaplama sonucunda P=82.74 dederi bulunmus ve arastirma
givenilir kabul edilmistir.

4. BULGULAR ve YORUMLAR (FINDINGS and INTERPRETATION)

Sinaf Ogretmenligi Programi Ogretmen adaylarinin sinif
O0gretmenlidine yonelik algilarini belirlemek amaciyla sorulan sorulara
verdikleri vyanitlar, sinif OgJretmeni adaylarinin algilarina gdre
tablolastirilarak verilmistir.

4.1. O§retmen Adaylarinin “O§retmenlik Meslegine” Iliskin
Goriisleri (Perceptions Of Primary School Teacher Candidates
Regarding “Teaching Profession”)
Sinif OJretmenligi Programi o&Jretmen adaylarinin “OFretmenlik
mesledi konusunda ne distniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar ve
frekans dagilimlari Tablo 2’de verilmistir.

2182



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0265, 5, (4), 2178-2197. NUSA
Giltekin, M.

Tablo 2. Sinif &6Jretmenlidi programi &§retmen adaylarinin “OJretmenlik
mesledi konusunda ne disiniyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar
(Table 2. Students’ responses of “What do you think about teaching

profession”?)
Birinci | D6rdiinci

Ogretmenlik mesledi konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sinif Sinaf

£ £
Kutsal bir meslektir. 40 33
Toplumun gelismesinde katkisi olan meslektir. 27 16
Zzor ve fedakidrlik gerektiren bir meslektir. 20 14
Mesleki doyum saglayan meslektir. 19 12
Sabir gerektiren bir meslektir. 6 13
Sevilerek yapilmasi gereken bir meslektir. 12 12
Rehberlik roll olan bir meslektir. 33 8
Toplum tarafindan gereken Onemin verilmedidi bir 11 3
meslektir.
Maddi ag¢idan tatmin etmeyen bir meslektir. 15 4
Saygin bir meslektir. 8 1
Uzmanlik gerektiren bir meslektir. 7 5
Diger mesleklerin temelini olusturan bir 4 3
meslektir.
Bayanlar ig¢in idealdir. 4 1
Kendini gelistirmeyi gerektiren bir meslektir. 1 7
Sorumluluk, cesaret ve liderlik gerektiren bir 1 2
meslektir.
Monoton ve kendini gelistirme olanagdi olmayan bir 1 -
meslektir.
Cocuklari sevmeyi gerektiren bir meslektir. - 7
Bireye defer vermeyi gerektiren bir meslektir. - 5
Yaraticilik ve 6zglnliik gerektiren bir meslektir. - 2
Maddi tatmin ve rahat calisma olanadi nedeniyle - 1
tercih edilen bir meslektir.

Tablo 2’'de gorildigi gibi gerek birinci sinif gerek dordiinci
sinif Ogretmen adaylari Odretmenlik mesledini daha ¢ok “Kutsal bir
meslek” olarak gormektedirler. Bunun yani sira Odretmen adaylari
O0gretmenlik meslegini “Toplumun gelismesinde katkisi olan” ve “Zor ve
fedakdrlik gerektiren” bir meslek olarak distinmektedirler. Yine
O0gretmen adaylari OJretmenlik mesledini “Sabir gerektiren”, “Mesleki
doyum saglayan” ve “Sevilerek vyapilmasi gereken” bir meslek olarak
algilamaktadirlar.

Ayrica gerek birinci ve gerek dordinci sinif OJretmen adaylar:
O0gretmenlik mesledinin, “Toplum tarafindan gereken O&nem verilmeyen” ve
“Maddi ac¢idan tatmin etmeyen”; ancak “Uzmanlik gerektiren”, “Diger
mesleklerin temelini olusturan”, “Bayanlar ic¢in ideal olan” ve
“Sorumluluk, <cesaret wve 1liderlik gerektiren” bir meslek oldugdu
konusunda hemfikirdirler.

Tablo dikkatle incelendiginde birinci sinif Ogretmen adaylarinin
dordiincti sinif Odretmen adaylarina gbre OgJretmenlik mesledini daha
fazla “Rehberlik rold olan bir meslek” olarak algiladiklarz
gorilmektedir. Yine birinci sinif Odretmen adaylari Odretmenlik
mesledinin “Saygin bir meslek” oldugunu vurgularken, dordincti sinif
O0gretmen adaylari ise OJretmenlik mesledinin “Cocuklari sevmeyi”,
“Kendini gelistirmeyi”, “Bireye deger vermeyi” ve “Yaraticilik
gerektiren” bir meslek oldugunu daha c¢cok vurgulamaktadirlar.
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Birinci sinif OJretmen adaylarinin &6Jretmenlik mesledine iliskin

gorlislerinden bazilari sdyledir:

“Oretmenlik mesle§inin cok kutsal, sabir ve &zverli gerektiren
bir meslek oldugunu disiliniiyorum. Sadece meslek bilgisi degil de
icinde sevgi, saygi ve hosgdérii barindirmasi gerekir, bu meslegi
gercekten kendine inanan ve gilivenen kisiler yapmali.”.

“Toplumu sekillendiren yeni neslin 6dretmenler tarafindan
olusturulacagini diisiiniyorum. Ogretmenlik mesledinin sadece
akademik bilgi veren bir meslek degil O&grencilerin bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlarinin tilimiinde bir bilitiin olarak
yetistirilmesi gerektidi inancindayim. Bunun bu meslegi 1icra
edeceklerin ¢ok donanimli olmasi gerektigi kanaatindeyim.

“"Maddi ag¢idan hi¢bir doyum saglamayan ve maddiyat diisiincesinde
olanlarin se¢memesi gereken bir meslek.”

“Monoton, kendini gelistirme 1imkani kisitli. Sorumluluk ¢ok
fazla.”

“Ofretmenlik cok deJerli bir meslek, rfakat eskiden c¢ok daha
degerli oldugunu diisiiniiyorum. Bugiin &6Jretmenlere gereken dederin
verilmedigini diistiiniyorum. Ozellikle lisedeki 6drencilerin
davranislari bdéyle diisiinmemde etkili.”

“O§fretmenlidin bayanlar i¢in en ideal meslek oldugunu
diistiniiyorum. Ayrica J&drencilere bir seyler Ogrettigini gdrmek,
gelecek ig¢in bilgili bireyler yetistirmek beni ¢ok mutlu eder.”
“Oretmenlik mesledi kisinin icten gelerek ve severek yapmasi
gereken bir meslektir. COncelikle &dretmen insani seven bir birey
olmalidir.”

“Ofretmenlik mesledinin zor, yaraticilik ve &zgiinliik gerektiren
bir meslek oldudunu diisiiniiyorum.”

Dordunciu sinaf 6§retmen adaylarinain O0gretmenlik mesledine

iliskin goriislerinden bazilari soOyledir:

“Toplumdaki sorunlarin ¢6zimii eJitim ise bunu en etkili bic¢imde
yapacak olanlar &§retmenlerdir. Bu ylizden &édretmenlik kutsal bir
meslektir.”

“Sabir gerektiren zor bir meslek olarak gdériiyorum. Cocuklari
sevmek gerektidini disiniliyorum, aksi takdirde meslekte faydali
olunamaz. Bir de &égretmenlik Snemli ve gilizel bir meslek.”
“Oretmenlik bir 1insanin hayatta sahip olabilecedi en giizel
meslek bence. Para, mal, miilk hi¢ 6énemli dedil. Onun bizlere
katacad1i maneviyat paha bicilmez. Insana c¢ok onur ve gurur
kaynadi sadlayan bir meslek. Daha okurken bile bunun farkina
variyor insan.”

“OJretmenlik mesledi tlkenin sosyal, ekonomik, kiltirel gibi
alanlarda gelismesini sadlayan en Onemli meslektir bence.
Topluma ayna tutan, toplumun c¢addas bir seviyeye erismesinde ¢ok
biiyiik bir katkisi vardir.”

“Fedakarlik gerektiren, toplumda ekonomik olarak fazla getirisi
olmadigindan gereken énemin verilmedigini diisiindiigiim bir
meslek.”

“O§retmenlik zevkli bir meslek. Insanlara faydali bir seyler
6gdretmek mutluluk verici bir sey. Ayrica c¢ok tatilinin olmasi
kadinlar ic¢cin bu mesledi cok ideal yapar.”
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4.2. Ogretmen Adaylarinin “Ogretmenlik Mesledini Tercih Etme
Nedenlerine” Iligkin Goriigleri (Perceptions of Primary
School Teacher Candidates Regarding “Factors Influenced
Them to Do this Choice”)

Sinaif O§retmenligi Programi Ogretmen adaylarinin “Nicin
5§retmenlik mesledini tercih ettiniz? OJretmenlik mesledini tercih
etmenizde etkili olan etmenler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar
ve frekans dagilimlari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Sinif 6Jretmenligi programi OJretmen adaylarinin “Nicin
dretmenlik mesle§ini tercih ettiniz? OJretmenlik mesledini tercih
etmenizde etkili olan etmenler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar
(Table 3. Teacher candidates’ responses of “Why did you prefer
teaching profession? What were the factors influenced you to do this
choice”? )

Nicin Ogretmenlik mesledini tercih ettiniz? Birinci Doérdiinci
OJretmenlik mesledini tercih etmenizde etkili Sinif Sinif
olan etmenler nelerdir? f f
Meslede ilgi duyma/kendine uygun bulma 28 17
/hayalindeki meslek olma

0SS puani 19 15
Aile bireylerinin yodnlendirmesi 17 11
Cocuk sevgisi 10 15
Topluma yararli bireyler yetistirme istegdi 9 13
Istihdam (atama) olanadinin olmasi 8 7
OJretmeyi sevme 7 6
Kutsal bir meslek olmasi 6 4
Rahat/yasam kosullarinin iyi olmasi 11 3
Bayanlar ig¢in ideal meslek olmasi 9 2
Glzel, onemli, saygin bir meslek olmasi 7 -
Okul etmeni /6Fretmen lisesi mezunu olma 7

Tatilinin bol olmasi 4 -
EJitim sistemi/Biling¢li dedil 6
Kisiler arasi iliskilerin yodun olmasi - 1
Topluma Ornek olma - 1
Cocuklara rehber olma - 1
Ekonomik nedenler - 1

Tablo 3’'te gorildigi gibi gerek birinci sinif gerek dordiinci
sinif oOJgretmen adaylari OgJretmenlik mesledini daha c¢ok “Meslede ilgi
duyma/kendine uygun bulma/hayalindeki meslek olma” nedeniyle
sectiklerini belirtmektedirler. Bunun yani sira &Jretmen adaylari “0SS
puani” Dbaska bir deyisle 0SS’de istedigi puani alamadidi ic¢in
Ogretmenlik mesledini sectiklerini ifade etmektedirler. Bu etmenlerin
yani sira “Aile Dbireylerinin yodnlendirmesi”, “Cocuk sevgisi” wve
“Topluma yararli bireyler yetistirme istedi”nin OJretmenlik mesledini
secmelerinde etkili oldudunu belirtmektedir. Yine, “Istihdam (atama)
olanadinin olmasi”, “Ofretmeyi sevme” ve “Kutsal bir meslek olma”,
“Bayanlar ic¢in ideal bir meslek olma” da Odretmen adaylarinin tercih
nedenleri arasinda yer almaktadir.

Ote vyandan birinci sinif o6Jretmen adaylari “Glizel, o6nemli,
saygin bir meslek olmasi”, “Okul etmeni /6Jretmen lisesi mezunu olma”
ve “Tatilinin bol olmasi”ni bir tercih nedeni olarak vurgularken;
dordinci sinif o6gretmen adaylari ise “Kisiler arasi iliskilerin yodun
olmasi”, “Topluma Ornek olma” wve “Cocuklara rehber olma”yi tercih
nedeni olarak vurgulamaktadir. Yine dordiinci sinif O0gretmen
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adaylarindan kiicik bir kesim “EJitim sistemi nedeniyle bilincli bir
bicimde tercih yapmadigini” belirtmektedir.

Birinci sinif OJretmen adaylarinin Odretmenlik mesledini tercih
etme nedenlerinden kimi Ornekler sdyle siralanabilir:

e “En ¢&énemli etken, kendimi bu meslege uygun hissetmemdir. Belki
de cocukluktan beri siliregelen &SJretmen hayali de olabilir.”

e “Bu meslegi 1isteyerek tercih ettim. Baska bélim 1isteyipte
tutmadidi icin gelmedim. O§retmenlik icin calistim ve oldu. En
basta yilice bir meslek, sonrasinda bayanlar i¢in ideal bence.”

o “(0SS’de istedidim bdélim olmayinca payima &Jretmenlik mesledi
diusti. Hosnutum”

o “Ofretmenlik mesledini tercih etmemdeki en oénemli etmen ilkokul
1. siniftaki &gretmenimi ¢ok asiri derecede sevmem ve bir gin
onun gibi bir O&6gretmen olma istedim. Ayrica, c¢evremden ve
ailemden gelen "“Tam bayan mesledi, 3 ay tatili var ve daha ne
istiyorsun” gibi ciimleler de etkili oldu.”

e “Bu mesledin diJer mesleklere oranla tatilinin fazla olmasi,
calisma saatinin az olmasi bu meslegi se¢memdeki en d&nemli
etmenlerdir.”

Dordinclti sinif o6gretmen adaylarinin OJretmenlik mesledini tercih
etme nedenlerinden kimi Ornekler sdyle siralanabilir:

e “(Ciinki cocuklari cok seviyorum. Ogretmeyi de seviyorum.
Bunlardan dolayi”.

o “Ofretmenlik mesle§ini secmemde en Jnemli faktérlerin basinda
meslege &zel bir ilgi duymam oldu. (Cocuklara karsi olan ilgim ve
ilkégretimdeki O6gretmenin bunlarin timi bir araya gelince bu
meslege ybnelmem kacginilmaz oldu.”

e “Acikcgasi isteyerek geldigimi séyleyemem. Mecburiyetten,
yerlesme sikintisindan se¢tim. Ama simdi iyi ki se¢misim
diyorum.”

e “Bir sebebi yok. Karambole geldim. Se¢memdeki en Onemli etken
ailem. Kesinlikle istemedigim ve diisiinmedidim bir meslekti,; ama
ileride sevebilirim gibi ya da baska sansim olmadigdi 1i¢in
sevmeye c¢alisiyorum.”

4.3. Ofretmen Adaylarinin “Sinif O§retmenligi”ne Iligkin
Gorisleri (Perceptions Of Primary School Teacher Candidates
Regarding “Primary School Teaching”)

Sinaf Ogretmenligi Programi Ogretmen adaylarinin “Sinif
Ogretmenligi konusunda ne distiniyorsunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar ve frekans dagilimlari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’'te gdériildigti gibi gerek birinci sinif gerek dordinci sinif
dretmen adaylari sinif oOJretmenlidini en c¢ok “Ilkégretimde 1ilk
bilgi ve becerilerin kazandirildigi, cocudun yasaminda iz birakan ve
cocugu yasama hazirlayan Onemli bir meslek” olarak gdrmektedirler.
Bunun yani sira Odretmen adaylari sinif OJretmenlidini “Zor, emek,
sabir ve ©&zveri gerektiren”, “OJretmenlik mesledindeki en O&nemli
alan” ve “Mesleki doyum diizeyi yiksek bir meslek” olarak
gdrmektedirler. Yine O6gretmen adaylari O0gretmenlik mesledini
“Sorumluluk gerektiren”, "“Mesleki doyum saglayan”, “Donanimli olmayi
gerektiren”, “Cocuklara cok sevmeyi gerektiren”, “Kutsal” ve
“Severek yapilmasi gereken” bir meslek olarak algilamaktadirlar.
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Tablo 4. Sinif O0Jretmenligi programi OJretmen adaylarinin “Sinif
O0gretmenligi konusunda ne diusiniyorsunuz?” sorusuna verdikleri
yvanitlar
(Table 4. Student teachers’ responses of “What do you think about
primary school teaching?”)

Birinci | Dordiinci

Sinif &6Fretmenlidi konusunda ne distUniiyorsunuz? Sinaf Sinif
f f
I1ké§retimde ilk bilgi ve becerilerin 69 31

kazandirildigi, cocudun yasaminda iz birakan ve
cocudu yasama hazirlayan Onemli bir meslektir.

Zor, emek, sabir ve Ozveri gerektiren bir 31 17
meslektir.

Oretmenlik mesledindeki en onemli alandir. 20 16
Manevi doyumu ylksek bir meslektir. 17 3
Sorumluluk gerektiren bir meslektir. 16 6
Donanimli olmayi gerektiren bir meslektir. 38 4
Kutsal bir meslektir. 7 2
Cocuklari c¢ok sevmeyi gerektiren bir meslektir. 7 2
Cocudun gelisim donemleri acisindan Onemli bir 7
meslektir.

Model olmayi gerektiren bir meslektir. 6
Cok fazla roli (Anne, baba, arkadas vb.) olan - o

bir meslektir.

Rehberlik rollli olan bir meslektir. - 5
Farkli konularda bilgi sahibi olmayi gerektirir. - 5
Severek yapilmasi gerekir. - 5
Toplumun gelecedine yon vermede oldukca - 5
etkilidir.

Hayalimdeki meslektir. - 4
Egitimin temelini olusturur. - 3
Ogrenci ilgi ve yeteneklerinin ortaya cikarildigz - 2
bir meslektir.

Ekonomik ag¢idan hak ettidi dederi gdrmeyen bir - 2
meslektir.

Gurur vericidir. - 1

Tablo dikkatle incelendiginde dérdinci sinif 6Fretmen

adaylarinin birinci sinif o&Jretmen adaylarinin gdre OJretmenlik
mesledini daha farkli algiladiklari gdrilmektedir. Dort vyillik bir
deneyimden sonra dordinci sinif OoJretmen adaylari, Dbirinci sinaif

O0gretmen adaylarindan farkli olarak sinif Odretmenligini “Cocugun
gelisim donemleri ac¢isindan ©&6nemli”, “Model olmayi gerektiren”, “Cok
fazla rolid (Anne, baba, arkadas vb.) olan”, “Farkli konularda bilgi
sahibi olmayi gerektiren”, “Toplumun gelecedine yon vermede oldukca
etkili olan”, “Egitimin temelini olusturan”, “OJrenci ilgi wve

yeteneklerinin ortaya ¢ikarildigi” ve “Ekonomik ag¢idan hak ettigi
degeri gdrmeyen” bir meslek olarak gdrmektedirler. Yine bir dordinci
sinif OgJretmen adaylarindan biri ©6gretmenlik mesledinin “gurur
verici” oldudunu vurgulamaktadir.

Birinci sinif &Jretmen adaylarinin sinif &Jretmenligine iliskin
gorlislerinden kimi Ornekler sOyle siralanabilir:

e "“Sinif Ogretmenligi kiicliciik beyinleri hayata hazirlamak. Onlara
dogruyu glizeli O&dretmek. Kisaca onlari hayata hazirlamak. En
dodru sekilde kimse onlari etkilemeden onlarla okulu, okumayi
sevdirmek, onlari c¢ok 1iyi bir vatandas, 1iyi bir &grenci ve
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gelecegin mesleklerine tutunmus 1insanlar olarak yetistirmek
demek.”

e “Jor hem de c¢ok zor. Bilylk mesuliyet.. Annesinin bagrindan kopup
gelen dadinik psikolojili c¢ocuklara bir seyler O&gretmek ve
hayati sevdirmek ¢ok =zor. Sabir gerekiyor ama bir o kadar da
glizel. Cilinkii o cocuklar O6Jretmenlerinin elinde bliyliyecek..”

e “Hicbir zaman unutulmayan Ogretmenler hep sinif O&Jretmenleri
olmustur. Bu ylizden bence en dedgerli O§retmenlerdir. Ve
O6gretmenlikler arasinda en yorucusu, en zZoru sinif
6dretmenligidir. C(Cilinkii kiiclik c¢cocuklarla udrasmak, onlara yeni
bilgiler kazandirmak oldukc¢ca zahmetlidir.”

e “Her ne kadar kisilere gbre dedisse de sinif Ogretmenlidinin
diger O0gretmenlik dallarina gbre daha zevkli oldugunu
distiniyorum.”

Dordinct sinif &6Jretmen adaylarinin sinif OJretmenligine iliskin
gorlislerinden kimi &rnekler sOyle siralanabilir:

e “Sinif O6gretmenligi ve sinif O6dretmenlerinin bireyin hayatinda
6nemli oldugunu diistiniyorum;, clinkii ¢cocuklarin o biiyiik
diinyalarinda yepyeni pencereler ag¢iyorsunuz.”

e “Cok fazla sabir ve emek gerektiren bir meslek. Insani yipratan
ama ¢ok daha fazlasiyla manevi doyuma ulastiracak bir meslek.”

e “Sinif O&dretmenlidi,; sofrada ekmek, sodan demek. Kalbin lilke
gelecegi 1ig¢in c¢arpmasi demek. Her gece yattiginda O&dgrencileri
diistinmek demek.”

e “Jlkemizde 7 yasindaki olan tim cocuklarin karsilastigi 1ilk
yasam mimari.

e "“Sinif &gretmeni ¢ocugun anne babasi olmak gibi. C(iinki ¢ocuklar
bizlere ¢ok deger veriyorlar ve bizim sbylediklerimiz onlar
tarafindan yasa olarak goriuliyor.”

e “Sinif Ogretmeni olmak demek yalnizca Odretmen olmak demek
dedildir. Sinif 6gdretmeni ayni zamanda anne, baba ve
arkadastir.”

e “Sinif Ogretmenleri insanlarin hayatini olumlu ya da olumsuz
etkiliyor. Odretmenler ©&Szellikle sinif G§retmenlerini model

aliyorlar.”

e “Tim diger brans O6gretmenliklerinden Snemli oldugunu
diisiiniyorum. C(Cilinkii gelisimini silirekli olarak izleyebilecedim en
az 30 6grencim olacak.”

4.4. Ofretmen Adaylarinin “Sinif O§retmenligini Tercih Etme
Nedenlerine” Iligkin Goriigleri (Perceptions Of Primary
School Teacher Candidates Regarding “Factors Influence Them
to Do this Choice”

Sinif OJretmenlidi Programi o&gretmen adaylarinin “Nigin sinif
O0gretmenlidini tercih ettiniz? Sinif OJretmenlidini tercih etmenizde
etkili olan etmenler nelerdir?” sorusuna verdikleri vyanitlar ve
frekans dagilimlari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5’te go6rildigt gibi sinif OJretmeni adaylarinin sinif
bgretmenlidini tercih etmelerindeki en &nemli etmenler “0SS puani”,
“Cocuk sevgisi” ve “Meslege duyulan 1ilgi”dir. Ancak Dbirinci sainif
8§retmen adaylari sinif &Jretmenligini daha cok “0SS puani” nedeniyle
sectiklerini belirtirken, dordinci sinif OJgretmen adaylari ise
“Meslede duyulan ilgi” nedeniyle sectiklerini belirtmektedirler.

Bu etmenlerin yani sira, “Cocuk sevgisi” ve “Ailenin ve ¢evrenin
yénlendirmesi”, “Atanma olanadi” ve “Iyi bir model olma istegdi” de
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O0gretmen adaylarinin sinif &Jretmenligini tercih nedenleri arasinda
yer almaktadir.

Ote vyandan birinci sinif &Jretmen adaylari “Topluma vyararli
bireyler yetistirme”, “Mesleki doyum diizeyinin yiksek olmasi” ve
“Kutsal ve saygin bir meslek olmasi” ve “Diger OJretmenlik alanlarina
gbre ek ders {icretinin fazla olmasi”’ni bir tercih nedeni olarak
belirtirken; dordincti sinif &Jretmen adaylari “Rahat bir meslek
(tatili c¢ok, ©Jrenci kontrolid kolay) olmasi”, “Cocuklarin hayatinda iz
birakan bir meslek olmasi”, “Rehberlik yonintin olmasi” ve “Slrekli
kendini gelistirmeyi zorunlu kilmasi”ni tercih nedeni olarak
belirtmektedir.

Tablo 5. Sinif &Jretmenlidi programi Ogretmen adaylarinin “Nig¢in sinif
6Fretmenligini tercih ettiniz? Sinif Ogretmenlidini tercih etmenizde
etkili olan etmenler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar
(Table 5. Teacher candidates responses of “Why did you become primary
school teaching? What are the factors influence you to do this

choice?”)
Nicin sinif Ogretmenligini tercih ettiniz? Birinci Dordinci
Sinif 6Jretmenligini tercih etmenizde etkili Sinif Sinif
olan etmenler nelerdir? £ £
0SS Puani 40 25
Cocuk sevgisi 32 18
Meslede duyulan ilgi 19 37
Iyi bir model olma istegi 18 15
Atanma olanagi 18 9
Ailenin ve cevrenin yonlendirmesi 11 12
Ogretme duygusunun verdidi mutluluk 2 12
Bayanlar i¢in ideal bir meslek olmasi 1 2
Topluma yararli bireyler yetistirme 9 -
Mesleki doyum dizeyinin yiksek olmasi 11 -
Kutsal ve saygin bir meslek olmasi 3 -
Diger &dretmenlik alanlarina gdre ek ders 2 -
tcretinin fazla olmasi
Rahat bir meslek (tatili c¢ok, 6grenci - 6
kontrold kolay) olmasi
Cocuklarin hayatinda iz birakan bir meslek - 4
olmasi
Diger alanlardan daha 6nemli olmasi - 3
Rehberlik yoniniin olmasi - 2
Stirekli kendini gelistirmeyi zorunlu kilmasi - 2

Birinci sinif O&Jretmen adaylarinin sinif &Jretmenligini tercih
etme nedenlerine iliskin gorislerinden kimi Oornekler soyle
siralanabilir:

e “Eger 1istedigim bdélimi okuyamayacaksam sinif O&gretmeni olmak
isterim diye diisiindiim. Beni en iyi ifade eden ve benim de en 1iyi
sekilde anlatabildigim ikinci meslekti.”

e “Ozellikle EA (Esit Adirlik) bélimiindeki lise SJrencilerinin en

cok istedikleri sey hukuk okumaktir. Bana gbére sinif
69dretmenlig§i  hukuktan kat kat (gilizel bir meslek. Yaptigim
mesledin masum, iyilik dolu, gelecege yoénelik olmasini

istedigimden hukuku aklimdan bile gecirmedim.”

e “Ben c¢ocuklari ¢ok seven biriyim. Sinif &retmenligi huzur
verici bir istir. Ise rahat gidip gelebilme olasili§i da var.
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Gelir diizeyi her ne kadar diisik olsa da bu mesledgi rahat bir

sekilde yliriitecedime inaniyorum.”

¢ “Cocuklarla ilgilenmekten hoslaniyorum Manevi getirisinin yliksek
oldugunu diisiinliyorum. Ayni zamanda su an i¢in diger mesleklere
gbre 1is bulabilme orani da fena sayilmaz.”

e “Sinif Ogretmenlidini tercih etmemin Oncelikli nedeni sinif
6dretmenligine ihtiyac olmasi. Bu da 1s sahibi olmanin daha
kolay olmasi anlamina geliyor. C(Cevremdeki 1insanlar da sinif
6dretmeni olmam konusunda beni yénlendirdi.”

e “Kendi 1lgi, yetenek ve becerilerime uygun oldugu ig¢in beni
mutlu edecek mesledgin bu oldudunu diisindigim ic¢cin sinif
6gretmenligini tercih ettim.”

Dordinclti sinif oOJgretmen adaylarinin sinif OJretmenlidgini tercih
etme nedenlerine iliskin gorislerinden kimi Oornekler soyle
siralanabilir:

e “Calisma saatleri ve atanma durumu bakimindan avantajli ama
s6yle bir gergcek var ki sinif O&Jretmenleri her seyi bilmek

zorunda ve bildikleri her seyi de ¢cocuklara O6gretmek
bilgilendirmek zorunda.”
e “Ofretmenlik alanlarinda bana en uygun olanini sinif

6gretmenligi olduguna karar verdim. Ailem de beni destekledi.”

e “Ailemin ve yakin c¢evremin istediyle ve puanimin disik gelmesi
sebebiyle seg¢tim. EA bdélimiinde var olan &6gretmenlik dallarindan
benim i¢cin en uygunu da sinif &6fdretmenlidiydi. Bir de c¢ocuklari
cok sevmem bunda etkili oldu.”

e “Jor olmasina ragmen, insani manevi ydénden doyuran ve mutlu eden
bir meslek”.

e “Puanimin bu bélime yetmesi, c¢alisma saatleri ve tatillerinin
uygunludu, ailemin 1istekleri ve tesviki ve maddi olarak rahat
edecek olmam.”

e “Sinif Ogretmenligini tercih etmemin sebebi, ¢ocuklarin 1.
siniftan 5. sinifa kadar gelisimlerine taniklik etmek, onlarla
fikirlerimi, onlarin da benimle fikirlerini 6zglirce
paylasabilecegi, hayatlarina dair, temel basat kazanimlari
kazanirken gbzlemci olmak istememdir.”

4.5. Ogretmen Adaylarinin “Sinif O§retmenligini Diger
Ogretmenlik Alanlarina Gére Nasil Algiladiklarina” Iliskin
Gorisleri (Perceptions Of Primary School Teacher Candidates
Regarding “Primary School Teaching Compered to Other Field

Teaching”
Sinif Ogretmenligi Programi O0gretmen adaylarinin “Diger
O6gretmenlik alanlarini gdz Ontine aldiginizda sinif OJretmenligini
nasil goriyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans

dagilimlari Tablo 6’'da verilmistir.

Tablo 6’da goruldigi gibi gerek birinci sinif gerek ddérdinci
sinif OJretmen adaylari sinif OJretmenlidini, “Dider alanlardan daha
6nemli” bulmakta ve sinif o6Jretmenliginin “EJitim ve yasamin temelini
olusturmasi ve cocuklarin UUzerindeki etkisinin daha fazla olmasi”
bakimindan alan Ogretmenlerinden farkli gdrmektedirler. Bunlarin yani
sira Ogretmen adaylari sinif OJretmenligini diger alanlara gore
“Sorumluluklarinin daha fazla (daha zor) olmasi”, “Daha fazla sabir,
emek ve hosgdri sahibi olmayi gerektirmesi”, “Her alanda bilgi sahibi
olmay1l gerektirmesi” ve “Cocukla ilgilenmenin daha keyifli olmasi”
bakimlarindan farkli olarak gdrmektedirler. Yine OJretmen adaylari
sinif &Jretmenliginin “OJrencilerle kurdugu bagin daha kuvvetli
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olmasi”, “OJrenciler tarafindan daha fazla hatirlanmasi”, “Model
olmay1l gerektirmesi”, “Atanma olasilidinin daha yluksek olmasi” ve
“Mesleki doyumunun daha fazla olmasi” bakimlarindan da farkli oldudu
konusunda hemfikirdirler.

Ote yanda birinci sinif &fretmen adaylari sinif &Jretmenlidinin
diger Ogretmenlik alanlarindan “Diger oOdretmenlik alanlarinin da
temelini olusturmasi” bakimindan farkli oldugunu belirtirken, doérdinci
sinif Odretmen adaylari “Toplumun gelismesinde payinin olmasi”,
“OJrencileri vyasama hazirlamasi”, “Daha fazla &6zveri ve fedakdrlik
gerektirmesi”, “Daha karmasik olmasi”, “Goniilltik esasina dayali
olmasi” ve “Farkli (anne, baba, arkadas vb.) roller icermesi”, “Daha
yorucu olmasi1” ve “Calisma kosullarinin daha rahat olmasi”
bakimlarindan farkli oldudunu belirtmektedir.

Tablo 6. Sinif o6Jgretmenlidi programi OJretmen adaylarinin “Diger
O0gretmenlik alanlarini gdz Oniine aldiginizda sinif 6Jretmenligini
nasil goriyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar
Table 6. Teacher candidates’ responses of “What do you think of
primary school teaching compered to other field teaching?”

Diger &68retmenlik alanlarini gdz Oniine Birinci Dordincu
aldiginizda sinif O6dretmenligini nasil Sinaf Sinif
goriyorsunuz? f f
Diger alanlardan daha onemlid olmasi 34 25
Egitim ve yasamin temelini olusturmasi ve 35 24
cocuklarin {izerindeki etkisinin daha fazla

olmasi

Sorumluluklarinin daha fazla (daha zor) olmasi 8 19
Daha fazla sabir, emek ve hosgdrii sahibi olmayi 18 8
gerektirmesi

Her alanda bilgi sahibi olmayi gerektirmesi 17 10
Cocukla ilgilenmenin daha keyifli olmasi 14 4
OJrencilerle kurdudu bagin daha kuvvetli olmasi 6 5
OJrenciler tarafindan daha fazla hatirlanmasi 6 4
Model olmayi gerektirmesi 5 3
Atanma olasiliginin daha yiksek olmasi 5 2
Mesleki doyumunun daha fazla olmasi 6 1
Diger 68retmenlik alanlarinin da temelini 4
olusturmasi

Toplumun gelismesinde payinin olmasi - 6
OJrencileri yasama hazirlamasi - 6
Daha fazla 6zveri ve fedakdrlik gerektirmesi - 5
Daha karmasik olmasi - 3
OJrenciler icin daha ayricalikli olmasi - 3
Gonillik esasina dayali olmasi - 2
Farkli (anne, baba, arkadas vb.) roller icermesi - 2
Daha yorucu olmasi - 1
Calisma kosullarinin daha rahat olmasi - 1

Tablo 6'da gorildigi gibi gerek birinci sinif gerek ddrdinci
sinif OJretmen adaylari sinif OJretmenlidini, “Diger alanlardan daha
6nemli” bulmakta ve sinif OJretmenlidginin “EJitim ve yasamin temelini
olusturmasi ve cocuklarin UUzerindeki etkisinin daha fazla olmasi”
bakimindan alan oOdretmenlerinden farkli gormektedirler. Bunlarin yani
sira Ogretmen adaylari sinif OJretmenligini diger alanlara gore
“Sorumluluklarinin daha fazla (daha zor) olmasi”, “Daha fazla sabir,
emek ve hosgdri sahibi olmayi gerektirmesi”, “Her alanda bilgi sahibi
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olmay1l gerektirmesi” ve “Cocukla ilgilenmenin daha keyifli olmasi”
bakimlarindan farkli olarak gOrmektedirler. Yine OJretmen adaylari
sinif &Jretmenliginin “OJrencilerle kurdugu bagin daha kuvvetli
olmasi1”, “O@renciler tarafindan daha fazla hatirlanmasi”, “Model
olmay1l gerektirmesi”, “Atanma olasiliginin daha yliksek olmasi” ve
“Mesleki doyumunun daha fazla olmasi” bakimlarindan da farkli oldudu
konusunda hemfikirdirler.

Ote yanda birinci sinif &Jretmen adaylari sinif &gretmenlidinin
diger OJretmenlik alanlarindan “Dider O&gJretmenlik alanlarinin da
temelini olusturmasi” bakimindan farkli oldudunu belirtirken, doérdinci
sinif oOJretmen adaylari “Toplumun gelismesinde payinin olmasi”,
“OJrencileri vyasama hazirlamasi”, “Daha fazla &zveri ve fedakdrlik
gerektirmesi”, “Daha karmasik olmasi”, “Gonulluk esasina dayall
olmasi” wve “Farkli (anne, baba, arkadas vb.) roller icermesi”, “Daha
yorucu olmasi1” ve “Calisma kosullarinin daha rahat olmasi”
bakimlarindan farkli oldudunu belirtmektedir.

Birinci sinif &Jretmen adaylarinin sinif 0OJretmenlidini diger
O0gretmenlik alanlarina gore nasil algiladiklarina iliskin
gorlislerinden kimi &rnekler sOyle siralanabilir:

e "Sinif O&gretmenlidi temelden hayata hazirlar. ..0 bakimdan bir
insan hayata temelden ne kadar 1iyi hazirlanirsa o kadar basarili
olur.”

e "“Sinif d&fretmenligi diger Ogretmenliklere gére daha zor bir

meslek. Sinif &Jretmeni konusma ve davranislarina digerlerinden
daha fazla dikkat etmelidir. Cilinki ilkokul ¢adindaki c¢ocuklar bu
davranislari ilk etapta taklit edeceklerdir.”

e "“"Diger Odretmenliklerin temelini de yine sinif O&6dretmenligi
olusturur. Cinki diger O0gretmenlik bilgilerinin ilk
deneyimlerini veren yine sinif O6gretmenidir. Diger
6gretmenlikler yalnizca bir alanda etkinlesirken sinif

6gretmenligi ¢odu alanda tam donanimli olmak durumundadir.”

e "Daha eglenceli bence. Daha sicak. Siz O&6grencilerin Ogrenciler
de sizin gézilnlize bakiyor. Belki daha c¢ok sorumluluk isteyen
bélim ama en zevklisi de sanirim.”

e "“Daha degerli, daha unutulmaz, daha gilizel, daha O6gretmenlik
vasiflarini tasiyan bir bdlim olarak gdbriyorum.”

Dordinct sinif Ogretmen adaylarinin sinif Odretmenligini diger
O0gretmenlik alanlarina gore nasil algiladiklarina iliskin
goriislerinden kimi &rnekler soOyle siralanabilir:

e “Calisma kosullari bakimindan rahat ancak c¢ok mezun vermesi ve
atamada yasanan zorluklar nedeniyle riskli bir alan.”

e “Digerlerine gbére en karmasik, en bilgi gerektiren meslektir.
OJretmen her alanda bilgiye sahip olmak zorundadir. Dider tiim
6gretmenliklerin bilgilerini kapsayan bir meslek oldugunu
diistiniyorum.”

e “Sinif O&6Jretmenliginin &Sncelikle yikiniin daha fazla oldudunu
diisiiniiyorum. (ilinkii diger alanlardaki &gretmenler tek bir ders
ile ilgili yetismesi yeterliyken belki de sinif OJretmenliginde
ve her alanda kendini yetistirmek 6nemli diye disilinliyorum.”

e "DiJer O&Jretmenlik alanlarina oranla sinif O&Jretmenligi daha
etkilesimli bir meslektir. Ofrencilerle daha bir yakinsiniz.
Iliskileriniz daha bir dogal oluyor.”

e “Cok daha &zveri gerektiriyor. Odrenciyi tanimayi gerektiriyor..
Bence sinif &§retmenligi, tim didJer branslardan ¢ok daha istiin
ve Onemli.”
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“"Mesleki ac¢idan daha c¢ok doyum sadlayan ancak uzun yillar
sonunda bir tiikenmislige neden olan, onun disinda kisinin manevi
yéniinti olduk¢ca doyuran bir meslek.”

“"Bence daha avantajli bir bélim. C(Clinkii c¢ocuklarin belki de
ikinci anne-babasi durumundayiz. Diger 6gretmenliklerin
cocuklarda bu etkiyi olusturdudunu sanmam.”

“Bence sinif Ogretmenligi diJer branslara gdre daha zor, daha
cok Ozveri sabir ve c¢alisma isteyen bir brans. Ama bir bakima
diJerlerine gbére daha avantajli. Atanmasi ve gdéreve baslamasi
daha kolay.”

5. SONUCLAR VE TARTISMA (CONCLUSIONS AND DISCUSSION)
Arastirma Dbulgularina dayali olarak wulasilan sonuglar sdyle

siralanabilir:

Sinif OJretmeni adaylari Ofretmenlik mesledini daha ¢ok “Kutsal
bir meslek” olarak gdrmektedirler. Bunun vyani sira OoJretmen
adaylari Ogretmenlik mesledinin “Toplumun gelismesinde pay
sahibi olan” ve “Zor ve fedakérlik gerektiren” bir meslek olarak
distinmektedirler. Yine O&gdretmen adaylari Odretmenlik mesledini
“Sabir gerektiren”, “Mesleki doyum saglayan” ve “Sevilerek
yapilmasi gereken” bir meslek olarak algilamaktadirlar. Ayrica
sinif 6gretmeni adaylari 6gretmenlik mesledinin, “Toplum
tarafindan gereken Onem verilmeyen” ve “Maddi ac¢idan tatmin
etmeyen”; ancak “Uzmanlik  gerektiren”, “Diger mesleklerin
temelini olusturan”, “Bayanlar i¢in ideal olan” ve “Sorumluluk,
cesaret ve liderlik gerektiren” bir meslek oldugu konusunda
hemfikirdirler. Arastirmanin bu sonuclari Ozsoy ve digJerleri
(2010), Cetinkaya (2009), Ozbek, Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen
(2007), Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007), Bulut ve Dogar
(2006), Krec’ic® ve Grmek (2005), Karamustafaoglu ve Ozmen
(2004) ve Sisman ve Acat (2003) tarafindan yapilan
arastirmalarda ortaya c¢ikan OFretmenlik mesledini bayanlarin
daha c¢ok tercih etmesi, kutsal bir meslek olarak algilanmasi ve
sabir gerektirmesi gibi sonug¢larla &rtismektedir.

Dordunciu sinif OJretmen adaylarai, birinci sinif &Jretmen
adaylarindan farkli olarak OFretmenlik mesledinin “Cocuklari
sevmeyi”, “Kendini gelistirmeyi”, “Bireye deder vermeyi” ve
“Yaraticilik” gerektiren bir meslek olduunu diustnmektedirler.
Bu sonuclar Ozsoy ve digerleri (2010), Ubuz ve Sari (2009),
Ozbek (2007), Krec ic® wve Grmek (2005), Martin ve Steffgen
(2002) (Akt: Yaman, Gercek wve Soran, 2008) wve Bastick (2000)
tarafindan yapilan arastirmalarda oOgretmenlik mesledi ile ilgili

olarak ortaya ¢cikan cocuklara sevmeyi gerektirmesi ve
yaraticiligi gelistirmenin Onemli olmasi sonuclariyla
desteklenmektedir.

Sinif OJretmeni adaylari OJretmenlik mesledini daha ¢ok “Meslege
ilgi duyma/kendine uygun bulma/hayalindeki meslek olma”

nedeniyle sectiklerini belirtmektedirler. Bunun yani sira
dgretmen adaylari “0SS”den istedidi puani alamadidi icin
O0gretmenlik mesledini sectiklerini ifade etmektedirler. Bu

etmenlerin yani sira “Aile Dbireylerinin yodnlendirmesi”, “Cocuk
sevgisi” ve “Topluma vyararli Dbireyler vyetistirme istedi”nin

Ogretmenlik mesledini secmelerinde etkili oldugunu
belirtmektedir. Yine Ogretmen adaylarzi “Atanma olanadinin
olmasi”, “OJretmeyi sevme”, “kutsal bir meslek olma” ve
“Bayanlar icin ideal bir meslek olma”yi da tercih nedeni olarak
gbstermektedirler. Arastirmada ortaya cikan o6gretmenlik
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mesledinin tercih edilmesindeki bu nedenler benzer bicimde Ozsoy
ve digerleri (2010), Gilecen, Ciro ve Semerci (2008),
Kesercioglu ve Girgin (2008), Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007), Ozbek (2007), Bulut ve DoJar (2006), Krec ic® ve Grmek
(2005), Karamustafaoglu ve Ozmen (2004), Martin ve Steffgen
(2002) (Akt: Yaman, Gercek ve Soran, 2008), Bastick (2000), Yong

(1994) wve Yarar ve Tekbiyik (Tarihsiz) tarafindan vyapilan
arastirmalarda ortaya c¢ikan sinavdan alinan puan, ailenin
yonlendirmesi, is garantisinin olmasi gibi O0gretmenlik

mesledinin tercih edilme nedenleriyle Ortismektedir.

Birinci sinif o6Jretmen adaylari “Glizel, ©Onemli, saygin Dbir
meslek olmasi”, “Okul etmeni /6Jretmen lisesi mezunu olma” ve
“Tatilinin bol olmasi”ni bir tercih nedeni olarak belirtirken;
dordincti sinif OJretmen adaylari “Kisiler arasi iliskilerin
yodun olmasi”, “Topluma Oornek olma” ve “Cocuklara rehber olma”yi
tercih nedeni olarak vurgulamaktadir. Yine dordincli sinif
O0gretmen adaylarindan kiicik bir kesim “EJitim sistemi nedeniyle
biling¢li bir bicimde tercih yapmadigini” belirtmektedir.
Arastirmada ortaya cikan bu sonuclar Ozsoy ve digerleri (2010),
Ubuz ve Sari (2009), Ozbek (2007) ve Yong (1994) tarafindan
yapilan arastirmalarin sonug¢lariyla benzerlik gdstermektedir.
Sinaf O0gretmeni adaylari sinaf O0gretmenligini daha cok
“Ilké§retimde 1ilk bilgi ve becerilerin kazandirildigi, cocudun
yasaminda 1z Dbirakan ve c¢ocudgu vyasama hazirlayan ©Onemli bir
meslek” olarak gbrmektedirler. Bunun yani sira OJretmen adaylari
sinif Oretmenligini “Zor, emek, sabir ve Ozveri gerektiren”, ve
“Ogretmenlik mesledindeki en 6nemli alan” olarak gdrmektedirler.
Yine 6gretmen adaylari 6gretmenlik meslegini “Sorumluluk
gerektiren”, “Mesleki doyum saglayan” ve “Donanimli olmayi
gerektiren”, “Cocuklari c¢ok sevmeyi gerektiren”, “Kutsal” ve
“Severek yapilmasi gereken” bir meslek olarak algilamaktadirlar.
Ozbek, Kahyaodlu ve Ozgen (2007) ve Karamustafaodlu ve Ozmen
(2004) tarafindan yapilan arastirmalarda da 6gretmenlik
mesledinin kutsal oldudu, fedarkarlik ve sorumluluk gerektirdigi
sonu¢larina ulasilmistir.

Dordinctti sinif o&Jretmen adaylarinin birinci sinif OJretmen
adaylarinin gbre 6gretmenlik mesledini daha farkla
algilamaktadir. Doérdunci sinif &Jretmen adaylari, birinci sinif
d8gretmen adaylarindan farkla olarak sinif O0gretmenligini
“Cocugun gelisim donemleri acisindan Onemli”, “Model olmayi
gerektiren”, “Cok fazla roll (Anne, baba, arkadas vb.) olan”,
“Farkli konularda Dbilgi sahibi olmayi gerektiren”, “Toplumun
gelecedine yon vermede oldukga etkili olan”, “Egitimin temelini
olusturan”, “0grenci ilgi ve yeteneklerinin ortaya c¢ikarildigdi”
ve “Ekonomik ac¢idan hak ettigi dederi gdbrmeyen” Dbir meslek
olarak gormektedirler.

Sinif 6fretmeni adaylarinin sinif O6gretmenligini tercih
etmelerindeki en énemli etmenler “0SS puani”, “Cocuk sevgisi” ve
“Meslede duyulan ilgi”dir. Ancak birinci sinif &6Jretmen adaylari
sinif 6§retmenligini daha cok “0SS puani” nedeniyle sectiklerini
belirtirken, doérdincti sinif Ogretmen adaylari ise “Meslege
duyulan ilgi” nedeniyle sectiklerini belirtmektedirler. Bu
etmenlerin yani sira, “Cocuk sevgisi” ve “Ailenin ve c¢evrenin
yonlendirmesi”, “Atanma olanadi” ve “Iyi bir model olma istedi”
de Ogretmen adaylarinin sinif Ogretmenlidini tercih nedenleri
arasinda yer almaktadir. Arastirmada ortaya c¢ikan bu nedenler
alanyazinda da mesledi tercih etmede rol oynayan nedenler
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arasinda yer almaktadir (Yesilyaprak, 2002: 139). Ozsoy ve
digerleri (2010), Ozbek (2007), Bulut ve DoJar (2006), Krec ic~
ve Grmek (2005) ve Karamustafaodlu ve Ozmen (2004) tarafindan
yapilan arastirmalarda O0gretmen adaylarinin mesledi bu
arastirmada da ortaya c¢ikan istihdam, ailenin roll, tatilinin
olmasi, ¢ocuk sevgisi, sinav puani gibi nedenlerle tercih
ettikleri sonug¢larina ulasilmistair.

Birinci sinif OJretmen adaylari “Topluma vyararli Dbireyler
yetistirme”, “Mesleki doyum diizeyinin yiksek olmasi” ve “Kutsal
ve saygin bir meslek olmasi” ve “Dider Odgretmenlik alanlarina
gore ek ders iUcretinin fazla olmasi”ni bir tercih nedeni olarak
belirtirken; doérdincli sinif &6Jretmen adaylari “Rahat bir meslek
(tatili c¢ok, O0grenci kontrolli kolay) olmasi”, “Cocuklarin
hayatinda iz Dbirakan bir meslek olmasi”, “Rehberlik yoninin
olmasi” wve “Siirekli kendini gelistirmeyi zorunlu kilmasi”ni
tercih nedeni olarak belirtmektedir.

Sinaf 6§retmeni adaylari sinaf 68retmenligini, “Diger
branslardan daha ©6nemli” Dbulmakta ve sinif 0Odretmenliginin
“EJitim ve yasamin temelini olusturmasi ve c¢ocuklarin izerindeki
etkisinin daha fazla olmasi” bakimindan brans &Jretmenlerinden
farkli olarak distUnmektedirler. Bunlarin vyani sira OgJretmen
adaylara sinaf O0gretmenligini diger branslara gore
“Sorumluluklarini daha fazla (daha zor) olmasi”, “Daha fazla
sabir, emek ve hosgdri sahibi olmayi gerektirmesi”, “Her alanda
bilgi sahibi olmayi gerektirmesi” ve “Cocukla ilgilenmenin daha
keyifli olmasi” bakimlarindan farkli olarak gdrmektedirler. Yine
dretmen adaylari sinif &gretmenlidinin “OJrencilerle kurdugu
bagin daha kuvvetli olmasi”, “OJrenciler tarafindan daha fazla
hatirlanmasi”, “Model olmayi gerektirmesi”, “Atanma olasiliginin
daha yiliksek olmasi” ve “Mesleki doyumunun daha fazla olmasi”
bakimlarindan da farkla oldugdu konusunda hemfikirdirler.
Arastirmanin bu sonug¢larina benzer bicimde Krec ic”™ ve Grmek
(2005) tarafindan vyapilan arastirmada da sinif OJretmeni
adaylarinin mesleklerini daha fazla sevdigi sonucuna
ulasilmistir. Ancak bu sonuclar, Ozbek’in (2007) arastirmasinda
ortaya c¢ikan sinif Odretmeni adaylarinin ekonomik nedenlere daha
fazla Onem verdidi sonucuyla celismektedir.

Birinci sinif O&gJretmen adaylari sinif Ogretmenliginin diger
O0gretmenlik alanlarindan “Diger Ogretmenlik alanlarinin da
temelini olusturmasi” Dbakimindan farkli oldudunu belirtirken,
dordinci sinif Ogretmen adaylari “Toplumun gelismesinde payinin
olmasi”, “OJrencileri yasama hazirlamasi”, “Daha fazla dzveri ve
fedakadrlik gerektirmesi”, “Daha karmasik olmasi”, “Gonlullik
esasina dayali olmasi” wve “Farkli (anne, baba, arkadas vb.)
roller icermesi”, “Daha yorucu olmasi” ve “Calisma kosullarinin
daha rahat olmasi” bakimlarindan farkli olduunu belirtmektedir.

6. ONERILER (SUGGESTIONS)
Arastirmadan elde edilen sonuclar dikkate alinarak su Oneriler

getirilebilir:

Oretmen adaylarinin gerek &Jretmenlik mesledini gerek sinif
O0gretmenligini secme nedenleri arasinda Universite giris
sinavlarindan elde ettikleri puanlar Onemli bir yer tutmaktadir.
Bu nedenle: 1) OJretmen adaylarinin o6Jretmenlik mesledini daha
iyi tanimalarini saglayacak calismalar yapilmalidir. 2) OJretmen
adaylarinin OgJretmenlik mesledini bilingli bir sekilde tercih
etmelerini saglayacak onlemler alinmalidair. 3) Egitim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

fakiiltelerine o6Jretmenlik mesledine uygun, mesledin gerektirdigi
6zelliklere sahip adaylarin alinmasini sadlayacak Onlemler
olusturulmalidir. 4) OJretmen eJitimi veren kurumlar, O&Jretmen
adaylarinin meslede yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerini
saglayacak etkinlikler yapmalidir.

Sinif 6gretmenligi programi 6gretmen adaylarinin sinif
O0gretmenligine yonelik 1ilgi, tutum ve beklentilerine yonelik
nicel ve nitel arastirmalar yapilmalidair.
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