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MEB HIiZMETiCiI EGITICILERININ EGITIM UYGULAMALARININ
OLUSTURMACILIK VE DOGRUDAN OGRETIM MODELINE GORE YORUMLANMASI

OZET

Bu arastirmanin amaci, Milli EgJitim Bakanlidi’nin acmis oldudu
hizmet-i¢i egitim kurslarinda gdrevlendirilen egiticilerin, sinif-ic¢i
editim uygulamalarini gerceklestirirken, olusturmacilik
(constructivizm) veya dogrudan 6gretim (direct instruction)
modellerinden hangisini 6n plana aldiklarini ortaya koymaktir. Ayrica
yapilan calisma yetiskin egiticisi olarak egiticilerin rollerini ve
kendilerini nasil tanimladiklarina yonelik godriislerini de ortaya
koymayi hedeflemektedir. Arastirma betimsel bir c¢alisma olup “tarama”
modeli kullanilmistir. Arastirma ic¢in ag¢ik ucg¢lu sorulardan olusan bir
gorliisme formu gelistirilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz
ile irdelenmistir. Goriisme yari-yapilandirilmis bir sekilde 58
yetiskin egiticisi iizerinde uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore,
M.E.B.’in yliritmekte oldugu hizmet-ic¢i editimlerinde, yetiskin
editicilerinin her iki modeli de kullandiklari ortaya c¢ikmis, fakat
egiticilerin daha c¢ok dodrudan &Jretim modelini tercih ettikleri
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Olusturmacilik (Constructivizm), DoJrudan

Ogretim (Direct Instruction), Andragoji,
Yetiskin EJitimi, Hizmet-ic¢i EJitim

THE INTERPRETATION OF IN-SERVICE TRAINING EDUCATORS’ APPLICATIONS
ACCORDING TO CONSTRUCTIVIZM AND DIRECT INSTRUCTION

ABSTRACT

The aim of this research is to portray The Ministry Of National
Education in-service training educators’ aspects, relating to the
models (constructivizm or direct instruction model) they use in the
educational activities and determine the ideas of the educators about
their roles as an adult educator. The research was a descriptive
study and survey model was used. A semi-structured interview form was
created by the researcher. It was applied on 58 adult educators. The
datas were analyzed with descriptive analyze method. The results
showed that the educators use both models but especially they mostly
prefer the direct instruction model.
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

“Aga¢ vyasken egilir.” sézunt c¢lritlircesine, dinyayi kasip
kavuran hayat boyu Odrenme kavrami sitreklilik igceren bir yapidadir.
Orgiin e§itim kurumlari, deJisen ve gelisen diinyanin ihtiyaclarina
cevap vermede ne vyazik ki yetersiz kalmaktadir. Diinya o kadar hizl:
dedisimler gOstermektedir ki, eskiden gecerli olan “Okulda 06dren ve
bir omir kullan.” deyiminin aksine, slirekli bir yenilenme ve O&Jrenme
ihtiyaci karsimiza c¢ikmaktadir. Gelismis {Ulkelerin neredeyse c¢ogunda
hayat boyu 0O0Jrenme merkezleri kurulmus ve bu {ilkeler insanlarini
yenilik wve inovasyonlara bu kurumlar araciligiyla adapte etmeye
calismaktadirlar. Bu nedenle, 06zellikle Ingiltere’de sistematik bir
sekilde ilk adimlari atilan yetiskin egitimi, editim bilimlerinde Onem
kazanmis ve {lzerinde c¢ok sayida c¢alisma vyapilmaya baslanmis bir
alandir.

Yetiskin egitimi kavrami son 30-40 yilda bir wuzmanlik alanina
doénmils ve farkli isimlerle (tekrarlayan egitim, siirekli egitim, yaygin
egitim, devamli egitim ve en son olarak Amerika’da hayat boyu &Jrenme)
anilmaya Dbaslanmistir. Yetiskin e§itimi, Orglin ve ylksek &dretim
disinda, bireylerin genel veya mesleki alanlarda, egJitsel kurallara
dayali bir sekilde katildiklari her tiirld editim faaliyetidir.
Yetiskin editiminin uygulanma amaclarina su sekilde deginilmektedir
[11:

e 3.Dinya uUlkelerinde yuritilmekte olan yetiskin editimi, daha cok
okuma-yazma, aritmetik, mesleki yeterlilik ve toplumsal kalkinma
amaciyla yapilmaktadir.

e Sosyalist ve komiinist toplumlarda ise yetiskin editimi, sadece
okuma-yazma ve ulusal gelisme icin dedil politik beyin yikama
araci olarak kullanilmaktadir.

e Bati dinyasinda ise, kisisel gelisimi tesvik wve hizla gelisen
sosyal de§isimlerle bas edebilmek ic¢in uygulanmaktadir.

e Birde bu yukarida belirtilenlerin disinda yetiskin egitimini on
plana ¢ikaran unsurlardan biri de is dinyasindaki yeni
gereksinimler ve degisimlerdir. Kisaca hizmet-ic¢i egitimlerdir.

1.1. Yetiskin Egitiminde Olusturmacilik
(Constructivizm in Adult Education)

Olusturmacilik, kokeni Kant’a ve gelisimi de John Dewey, Bruner,
Piaget ve Vygotsky gibi Dbilissel wve sosyal psikolojinin gli¢gli
isimlerine uzanan bir bilgi teorisidir.

Ancak gecen vylzyilin basindan itibaren sekillenmeye baslayan,
ylizyilin ikinci vyarisindan sonra da yayginlik kazanmaya baslayan yeni
paradigma, bilginin kesfedilmedigini, yorumlandiginzi; ortaya
¢ikarilmadigini, olusturuldugunu yani kisi tarafindan
yapilandirildidini savunmaktadir. Bu anlayista bilgi, kisinin disinda
degildir. Yani nesnel degildir. Kisinin bilgisi o kisiye aittir. Ona
ait izler tasir. Bu nedenle 6zneldir. Bilgi kisinin kendi deneyimleri,
gbzlemleri, yorumlari ve mantiksal distinmeleri sonucu olusur.
Konstruktivizm, bilginin dogasina iliskin yeni goriisleri, Ogrenme ve
O0gretme slirecine yansitmistir. Bu acidan konstruktivizm, felsefedeki
pozitivizm sonrasi olusan yeni bakis acisinin 0OJrenme kuramlarina
uyarlanmasidir [2].

Olusturmacilik kuraminda Ogrenme etkin, sosyal, yaratici ve
isbirligine yoénelik bir silirectir. O§renmenin aktif bir yapida olmasi
bireyi tartisan, arastiran; sosyal bir yapida olmasi bireyi iletisim
kurabilen, etkilesim yaratabilen; yaratici bir yapida olmasi da bireyi
daha c¢ok dislinmeye iten ve vyeni fikirler f{reten kisiler olarak
hazairlar. Bireyin Ogrenmeyi kendisinin istemesi gerekmektedir. Bu
ylizden olusturmaciliga dayali &Jrenme de, birey &grenmeye istekli
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olmalli ve bu slregte c¢evresiyle kurdugu etkilesim ic¢inde &grenmeyi
gerceklestirebilmelidir [3].

Olusturmaczi 6§renme ortamlarinin olusturulmasinda sadece
O0gretmen ve O0grenciye gbrev dismemektedir. Bununla birlikte
hazirlanacak olan egitim programlarinin ve yapilacak planlamalarin da
olusturmacilik akiminin temel ilkelerine dikkat edilerek hazirlanmasi
gerekmektedir [4].

Planlamanin asamalari su basliklar altinda toplanmistir[5]:

e Hedeflerin Belirgin Olmaszi,

e Coklu Icerik Sunumlaraz,

e JIcerigi Sunmak Icin Teknolojiyi Kullanmak,
e Sosyal Etkilesimi Planlama,

e Verimli OJrenme Cevreleri Planlamak,

e Degerlendirmeyi Planlama,
iyi bir planlama olusturmacilidin olmazsa olmazlarindandir. Iyi
planlamalar ve etkin c¢alismalarla olusturmaci vyaklasim ilkemizde
oncelikle 1ilkd6dretim programlari {Uzerinde wuygulanmaya baslamistir.
Tablo 1’de geleneksel ve olusturmaci siniflarin Ozellikleri
karsilastirilmistir [6].

Tablo 1. Geleneksel ve olusturmaci siniflarin karsilastirilmasi
(Table 1. The comparison of constructivist and traditional classes)
Bilgiyi Yapilandiran (Olusturan)
Siniflar
Egitim programi timdengelim yoluyla

Egitim programi tumevarim yolla|ve temel kavramlara agirlik

Geleneksel Siniflar

ve temel becerilere agdirlik verilerek islenir, ©ogJrenci

verilerek islenir. sorunlarina gdre program
yonlendirilir.

Onceden belirlenmis sabit Program etkinliklerinde agirlik daha

programlarin uygulanmasi cok birinci elden edilen veriler ve

esastir. kullanilan materyaller iizerindedir.

Program, &Jretmenler tarafindan|Ofrenciler yasamla ilgili kuramlari
i¢i doldurulan bir bosluk gibi |olusturmaya katki getiren disitnirler
algilanar. olarak gorulur.

OJretmenler, &Jrencilerin
o6grendikleri bilgilerin
gecerliligi ic¢in dogru
yanitlari arastirair.
DeJerlendirme, OJretimden ayri
olarak 6grenci 6Jrenmelerini
kontrol etmek ig¢in yapilir ve
genellikle de testlerle

OJretmenler 6Jrencilere cevre
ayarlamasi yapan ve onlarla
etkilesim ic¢inde olan kisilerdir.

Degerlendirme, Ogretim ile birlikte
yapilir ve OJrencilerin
sergiledikleri islere ve timel
degerlendirmeye doniiktir.

olculur.
OJrenciler bireysel olarak OJrenciler gruplar halinde
calisir. calisirlar.

Olusturmaciligin sahip oldugu o6zellikler geredi, etkin olarak
kullanildigi bir didger alan da yetiskin egitimidir. Yetiskin egitimi
her gecen giin kendine 0zgi kurallari ortaya koyarken, olusturmaci
diislince ile cok si1ki baglar kurmaktadair. Olusturmaci diistince
kapsaminda vyetiskinlere verilecek olan hizmet-i¢i editim, tamamen
onlarin istedi wve ihtiyag¢lari dogrultusunda gergeklestirilmeli ve
“bireye radmen, birey ic¢in” dislncesinden siyrilarak, “bireyin
6zelliklerine gbre Dbirey ig¢in-bireyin o&zlmsemesi” fikriyle vyola
¢ikmalidir [7]. Her bireyin kendine 06zgli bir yapisi vardir. Bu yap1i
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O0ylesine bir vyapidir ki, &grenme bu Dbilgiler {izerine deneyimlerin
zenginlestirilmesiyle gergeklesir.

Yetiskin egitiminde birey ilgi, beklenti, onkosullara
dogrultusunda ihtiyac¢c duydudu alani kendisi sececedinden, ulasmak
istedigi noktayi da kendisi ortaya koymaktadir. Ulasmak istedigi
noktalara degisik bilgileri edinerek gitmeye c¢alisan birey kazanimlar
edinir. Kisaca olusturmaci &grenme anlayisinda, baskalarinin ortaya
koydugu hedefler degil, bireyin kazanimlari giin ylzine c¢ikmaktadir.
Tipki hedeflerde oldudu gibi 0OgJretim sliresince hazir bir icerik veya
yéntem de yoktur. Icerigi birey belirler, yontemde grup dinamigine
gore degiskenlik gosterir. Degerlendirme boyutunda ise sonug¢ puanla
degil trtnle 06l¢iiliir. Proje, performans ve slire¢ degerlendirilir.
Hizmet-i¢ci editim kurslarinda olusturmaci disincenin yani sira baska
modellerde gbz Online gelmektedir. Bunlardan birisi de dodrudan Odgretim
modelidir.

1.2. Yetigkin E§itiminde Dogrudan OFretim Modeli
(Direct Instruction Model in Adult Education)

Dogrudan o&Jretim modeli, kokli Skinner’in calismalarina dayanan
ve 1960’lar da Amerika Oregon Universitesinin resmi olarak DISTAR
(Direct Instruction System for Teaching and Remediation) adiyla
tanittiga, sonrasinda DO (DI) olarak kisaltilan bir modeldir. Dogrudan
O0gretim modeli, egiticinin =zaman ¢izelgesine sadik kaldigdi, siniftan
toplu ve birbirine vyakin cevaplar bekledidi, sinif ic¢ci calismalari
yonettigi wve yonlendirmeli wuygulamalari On plana c¢ikarttigi Dbir
sistemdir. OJretmenin hakim rolde oldugu, ©&Jrencinin de o konuyla
ilgili bir sey bilmeyen olarak kabul edilip, alici bir rolde oldugu
bir modeldir. Bilgi 0Jretmen tarafindan OJrencilere yiklenmektedir[8].

Dogrudan O0gretim modeli aslinda ne olusturmaci ne de
davraniscidir. Dogrudan ogretim modeli, sinif di¢i etkinliklerin
uygulanmasidir. Dogrudan 6gretim modeli olusturmaciliga karsi
degildir, bireyin O0grenme ihtiyacinin ortaya ¢1ktiga yerde
olusturmacilidin hemen altinda yer alan bir yapidir [7].

Bazi uzmanlar, “Dogrudan O0gretim modeli ancak otoriter,
biirokratik ve baskici sistemlerde wuygulanabilir [8].” derken, bazi
uzmanlarda dogrudan O&Jretim modelini, e§iticinin siirekli kontroli
elinde bulundurdudu ve geri doéniitler verdigi, OJrenenlerin gelisimini
siklikla oOl¢tigt bir sistem olarak, ifade etmislerdir. Yapilan
aciklamalar 1sidinda, gerek olusturmaci disiincede gerekse dodrudan
O0gretim modelinde, vyetiskin editicisinin o6zelliklerinin c¢ok biuytk bir
onem tasidigdi anlasilmaktadir.

Bu noktada “Yetiskin ve yetiskin egitimcisi kimdir ve rolleri ne
olmalidir?” sorularina verilecek cevaplar da Onem kazanmaktadir.
Yetiskin dort ayri boyut icerisine konarak tanimlanmaktadir [9]:

Biyolojik Tanim: Biyolojik olarak fi{iretebilen yasa erismis, ilk
ergenlik doneminin baslangicindaki bireydir.

Yasal Tanim: Oy kullanabilen, evlenebilen ve Dbenzeri seyleri
yapabilecek yasa erismis bireydir.

Toplumsal Tanim: Tam zamanli c¢alisan, anne/baba, yurttas vb.
rolleri yerine getiren bireydir.

Psikolojik Tanim: Kendi yasantisindan sorumlu olan, 06z ydnetimli
ve benlik kavramina erismis bireydir.

Yetiskin egiticisi; &fretmen, e§itici, yardimci, kolaylastirici,
danisman, araci ve yol gdsterici seklinde tanimlanmistir[10]. Bu
kavramlar bizi Carl Rogers’in egiticiyi bir kolaylastirici
(facilitator) olarak gdrmesine godtiirmekte ve kendi-kendine &grenme
(self-learning) kavramiyla biitinlestirmektedir.
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1.3. Yetiskin Egiticisi ve Andragoji
(Adult Education And Andragogy)

Yetiskin e§itiminde belirtilen kavramlarin disinda karsimiza c¢ok
6nemli rol oynayan bir kavram daha c¢ikmaktadir. Bu kavram, 1968
yilinda vyetiskin egitimi profesdrii olan Malcolm Knowles tarafindan
daha da poptiler bir hale getirilen “andragoji” kavramidir. Aslinda bu
kavram Amerika’da ne kadar yeni gibi godziikse de, Avrupa’nin sosyalist
iilkelerinden olan Macaristan, Polonya ve Yugoslavya’da
kullanilmaktaydi. Hatta Macarlar Ogretme ve OJgrenmeyi, alt dallari
“andragoji” ve “pedagoji” olan “anthropegony” (insanin olusumunu ve
evrimini inceleyen bilim dalzy) denen bir sistem ig¢ine
yerlestirmislerdi [11].

Yetiskin e§itiminin ©zel olarak yetistirilmis &Jretmenlere, &zel
O0gretim yontemlerine ve 06zel bir felsefi anlayisa gereksinim duydudu
goriisi kabul godrmektedir. Pedagojideki egitim-6§retim anlayisini
yetiskinlerin egitimine transfer etmenin uygun olmadigdi; vyetiskin
egitimiyle ilgili editimcilerin, 6grenciler ile isbirligi yapan
kisiler olmasi gerektidine isaret edilmektedir [12].

Yetiskin egiticisinin sahip olmasi gereken nitelikler sdyle
siralanmistir [13];

e OJretmen, ortaklasa etkinlikleri cesaretlendirerek, o&gJrenciler
arasinda karsilikli giiven ve yardim iliskileri kurmaya calisir.

e OJretmen, karsilikli arastirma ruhu icinde birlikte &3Jrenen
birisi olarak kendi duygularini acg¢iga vurur.

e OJretmen, kendi kaynaklarinin sunumunu Ogrencilerin vyasanti
diizeylerine uydurur.

e OJretmen, &Jrencilerin yeni o6Jrendiklerini kendi yasantilarina
uygulamalarina ve boylece 6grenilenlerin daha cok
anlamlandirilmasina yardimci olur.

Baska bir bilim insanina godre yetiskin egiticileri [14];

e Sicakkanl:, 6grencilerini seven ve kabul edip Dbenimseyen
kisilerdir.

e Ofrencilerinin kendi planlamalarina karsi saygi duyarlar ve bu
konulara miidahale etmek istemezler.

e Kendilerini 6Jrenen kisiler olarak esit goériirler.

e Dedisime ve tecriibelere aciktirlar ve yardim ettikleri
faaliyetlerden Odgrenmeyi arastirilar.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu arastirmanin amaci, Milli EJitim Bakanligi’nin acmis oldudu
hizmet-ici editim kurslarinda gbrevlendirilen egiticilerin, sinif-ici
editim uygulamalarini gerceklestirirken, olusturmacilik veya dogrudan
6gretim modellerinden hangisini 6n plana aldiklari ve vyetiskin
editicisi olarak rollerini ve kendilerini nasil tanimladiklarina
yonelik goriislerini ortaya koymaktir. Tirkiye’de ne yazik ki; yetiskin
egitimi faaliyetleri, alanlarinda hizmet-i¢ci egitim almis vya da
kendilerini yetistirme kurslari ile gelistirmis kisilerce
yurtitilmektedir. Oysa ki, Avrupa Birligi’nin o6nct {ilkelerinde yetiskin
editimini yapan kisiler lisans egitimi almakta ve hayat boyu &Jrenme
merkezlerinde gdérev yapmaktadirlar. Ulkemizin en c¢cok ihtiyac duydugdu
alanlardan olan yetiskin editimi ve yetiskin editimcisinin egditimi
sorunu bir ¢1§ gibi biyimektedir. Ayrica karsilasilan OSnemli
sorunlardan birisi de yetiskin editicilerinin andragojinin ilkelerini
goz ardi ederek, pedagojik yontemlerle egitsel etkinliklerini
stirdiriiyor olmasidir. Yapilacak c¢alisma hem vyetiskin egiticilerine
uygulamakta olduklari egitim etkinliklerinde hangi durumda hangi
modeli kullanmasi gerektigine dair katki saglayacagindan hem de
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andragoji kavraminin anlasilmasina destek vereceginden dolayi oldukca
6nemli bir calismadir.

2.1. Arastirma Problemi (Research Problem)
“"M.E.B. hizmet-ic¢i yetiskin egiticilerinin egitim uygulamalarina
yonelik godriisleri nelerdir?

2.2. Alt Problemler (Sub Problems)

e Yetiskin egiticilerinin, egitim uygulamalarina katilan
kursiyerlere ydnelik goriisleri nelerdir?

e Yetiskin egiticilerinin, Ogretime ydnelik gdériisleri nelerdir?

3. ARASTIRMA METODU (RESEARCH METHOD)
3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Arastirma betimsel nitelikte olup, "Tarama” modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen wvar olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimlaridir [15]. Bu ydntem icerisinde en ¢ok yararlanilan veri

toplama araclari; anketler, kisisel goriismeler ve yari-yapilandirilmis
gbzlemlerdir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak goriisme formu
uygulanmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz ydntemiyle analiz
edilmistir.

3.2. Arastirma Grubu (Research Group)
Arastirma, M.E.B. Mersin Hizmet-i¢i EJitim Enstitiisii’nde farkla
konularda acilan hizmet-i¢i egitim kurslarinda 2008-2009 wyillara

arasinda gbrev alan 58 yetiskin egiticisi iizerinde
gerceklestirilmistir. Orneklem olarak alinan 58 kisi, belirtilen
yillarda goérevlendirilmis hizmet-ici egitim veren yetiskin

egiticilerinden “Kolay Ulasilabilir Durum Orneklemesi” kullanilarak
secilmistir. “Kolay Ulasilabilir Durum Orneklemesi”, arastirmaya hiz
ve pratiklik kazandiran bir Orneklem tiirtidir. Bu ydntemde arastirmaci,
yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu secer [16].

Tablo 2. Arastirmaya katilan editicilerin kisisel &zellikleri
(Table 2. Personality traits of the educators in the research)

F %
Bay 37 63,8
Cinsiyet Bayan 21 36,2
Toplam 58 100,0
0-5 yal - -
6-10 yal 3 5,2
11-15 ya1l 26 44,8
Hizmet Yila 16-20 yil 23 39,6
21 yi1l ve iizeri 6 10,4
Toplam 58 100,0
On lisans - -
Mezuniyet L%sans 54 93,1
Lisansisti 4 6,9
Toplam 58 100,0
21-25 - -
26-30 5 8,6
Yas 31-35 29 50
36-40 18 31,1
41 yas ve izeri 6 10,3
Toplam 58 100,0
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Arastirmaya katilan egiticilerin <cinsiyetleri incelendiginde
37’sinin bay (%63,8), 21'inin (%36,2) ise bayan oldugu gorilmektedir.
Egiticilerin 3’4 (%5,2) 6-10 yil arasi, 26’s1i (%44,8) 11-15 yil araszi,
23" (%39,6) 16-20 yil arasi ve 6's1i da(%10,4) 21 yil ve izeri hizmet
yilina sahiptir. Hizmet vyili bakimindan, 0-5 yil arasi hizmeti olan

yetiskin egiticisine rastlanilmamistir. EJiticilerin 54’4 (%93,1)
lisans, 47{ (%6,9) lisanstistii mezunudurlar. Arastirmaya katilan

egiticilerin vyaslari incelendiginde 26-30 vyas arasi 5 (%8,6), 31-35
yas arasi 29(%50), 36-40 yas arasi 18(%31,1), 41 yas ve lzeri 6(%10,3)
kisi oldugu tespit edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)
Verilerin toplanmasi i¢cin arastirmaci tarafindan acik-uclu

sorulardan olusan bir yari-yapilandirilmis gorisme formu
hazirlanmistir. Formun hazirlanma slrecinde, acik uclu sorularin &lcme
amacina uygunlugu, Olc¢iilmek istenen alanla olan badi ve “kapsam
gecerliligi” konusunda uzman kanilari alinmistir. Uzman kisilerin

O0nerileri dogrultusunda, veri toplama araci gelistirilmis ve en son
seklini aldiktan sonra uygulamalar yapilmistir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz
yvaklasimi kullanilmistir. Bu yaklasima gbre, elde edilen veriler, daha
o6nceden belirlenen temalara gdre Ozetlenir ve yorumlanir. Betimsel
analizde, goriisilen bireylerin goOrislerini c¢arpici bir Dbicimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik vyer verilir. Bu tiir
analizde amag¢, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir
bigcimde sunmaktir. Elde edilen veriler mantikli ve anlasilir bir
bicimde Dbetimlenir. Daha sonra vyapilan bu betimlemeler arastirmaci
tarafindan yorumlanir, neden-sonu¢ iliskileri irdelenir ve birtakim
sonuclara ulasilir [16].

Bu arastirmada, her bir alt probleme yonelik egitici
gorlislerinin iceridi incelenmis ve olusturmacilik ile dodrudan Ogretim
modeline uyanlar seklinde ayrilmis ve analiz edilmistir. Bazi

egiticilerin kendilerine 04zgi, konu ile Dbaglantili ilgi c¢ekici
cimleleri hi¢ dedistirilmeden, aktarildiklari halleriyle italik vyazi
karakterinde sunulmustur.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND DISCUSSION)

Yapilan arastirmada, alt problemlere iliskin elde edilen
bulgular ve bulgulara yonelik arastirmaci yorumlari sirasiyla
verilmistir.

l.alt problem, “Yetiskin egiticilerinin, egditim wuygulamalarina

katilan kursiyerlere vyonelik goriisleri nelerdir?” sorusudur. Bu
problemde, vyetiskin editicilerinin kursiyerlerle olan iliskilerine ve
kursiyerlerin derse katilim sireclerine yonelik gorisleri
irdelenmistir.

Yetiskin egiticilerinin kursiyerlerle olan iliskilerine yodnelik
verdikleri cevaplarda, biylik bir c¢odunluk, sinif-i¢ci etkinliklerde
yonlendirme yaptiklarini ifade etmislerdir. EgJiticiler yonlendirmenin,
kursiyerin Ogrenebilmesi ic¢in ¢ok o6nemli bir arac oldugu fikrini ileri
sirmisler ve yoOnlendirme yapmalarinin gerekliligini su temellere
dayandirmislardir;

e Hem ders programina hem de yapilan planlamaya uygun ilerleme
kaydedebilmek.
e Onceden cikabilecek hatalari ortadan kaldirmak.

e Sonuca daha kisa siirede ulasabilmek.
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Arastirmaya katilan egiticilerden birisi bu soruya, “Yénlendirme
O6gretmenin bilebildidi kadariyladir. Yénlendirmek, kursiyerinize sahip
oldugunuzu verip, ondan bunu gelistirip daha fazlasini size geri
sunmasini istemektir.” seklinde cevap vermistir. Elde edilen bu sonucg,

Snider ve Schumitsch’in (2000), “DoJrudan O§retim ve Geleneksel
Okullarin, Egitim Konularinda O§retmen Tutum ve Inanclarinin
Karsilastirilmasi” adlyl arastirmasinda elde edilen sonug¢lari

desteklemektedir. Snider ve Schumitsch, yurtdisinda var olan dogdrudan
O0gretim modelli okullarda gbrev yapan OJretmenlerin adirlikli olarak
ders programina ydnelik etkinlik hazirladiklarini ortaya c¢ikarmis ve
sinif ig¢i etkinliklerde eklektik &gretim yoéntemini kullanmayi tercih
ettiklerini belirlemistir [17].

Egiticilerin kursiyerlerle olan iliskilerine ydnelik elde edilen
bulgularin, doJrudan OJretim modelinin &6zellikleri ile Ortistigt
sOylenebilir. Dogrudan o6gretim modelinde egitici yol gdsteren,
yonlendiren, dersi programa ve plana gdre isleyen kisidir. Ayni
zamanda dodrudan oOdretim modelinde kursiyerin ulasacadi hedefler
onceden baska bir otorite tarafindan konulmus oldugundan, editicilerin
bu yaklasimlarinin dodrudan oJretim modeli 0&zellikleri ile benzerlik
gdsterdigi sdylenebilir.

Kursiyerlerin derse katilimlarina yonelik elde edilen bulgulara
gbre, egiticilerin Dbluylik bir kismi kursiyerlerin igerikle ilgili
sorulan sorulara farkla cevaplar vermelerini beklediklerini
belirtmislerdir. Bir editici “Farkli olmasini beklerim. Verilen ayni
olsa da islenen bilgi farkli liriinler vermelidir” demistir. Bu konuda
ise su noktalar onem kazanmistir.

e Kurs i¢i etkinliklerin ihtiyaca gbre dizenlenebilmesi ig¢in
alinan farkli cevaplar Onemlidir.

e Ozellikle teorik Dbilgi alaninda vyakin cevaplar beklenirken
uygulamali alanlarda farkli vyontemlerle degisik fdriinlerin,
cOzlimlerin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Verilen cevaplarin c¢oJunun olusturmaci anlayis Ozellikleri ile
Ortistigli dile getirilebilir. Olusturmaci anlayisa gdre kursiyerlerin
sorulara farkli c¢oézlimler getirmesi, slire¢ sonunda farkli drinler
cikarmasi hedeflenmektedir.

2.alt problem ise, “Yetiskin egiticilerinin, O§retime yonelik
goriisleri nelerdir?” sorusudur. Bu problemde, yetiskin editicilerinin
O0gretime yonelik goérislerinde, &Jretim etkinliklerinin tamamlanma
sliresi, Odgretim sonunda olusturulmasi Dbeklenen {riinler, basarinin

degerlendirilmesi, 6gretim programinin icerigi, ders materyali
kullanimi ve sinif yonetimi konularina yonelik gorisleri
irdelenmistir.

Oretim etkinliklerinin tamamlanma siirelerine 1iliskin elde
edilen bulgulara gdre, egiticilerin yarisi etkinliklerin tamamlanma
slirelerinin programin ©onerdigi sekilde olmasi gerektigini, dider bir
yarisi da kursiyere gbre dedisken olmasi gerektigini savunmustur.
Programa gdre olmasi gereken diislincesini savunan egiticilere gore,

e Belirlenmis siire yogunlasmayi saglar.
e Programin hazirlanma asamasinda, programi hazirlayanlar Dbu
stireleri planlar ve ona gdre diizenlerler.

Bir egitici, “Programin 6ngdrdiiJi sirenin disina ¢i1kildigi1
zaman, konular yetismiyor ve miifredatin icerigi eksik kaliyor.”
demistir. Bu tir dislinceleri paylasan egiticilerin, dogrudan oOgretim
modelinin ders programina ve programin 1ig¢inde Dbelirtilen zaman
limitlerine olan badimlilidina vurgu vyaptidi ifade edilebilir.
Dogrudan oOdretim modelinde egitici, programa ve onun ydnergelerine
siki sikiya bagladair.
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Degisken olmasi gerektigini diisiinen egiticilere gdére ise,

e Kursiyerlerin hazir bulunuslugu ve Onbilgileri etkinligin basari
ile uygulanabilme siiresini etkiler.
e Zaman ve mekan sinirlamasi yaraticiligi kisitlar.

Bu tir disltnceleri paylasan egiticilerin, o6Jrenme siliresinin her
birey ic¢in farkla oldugunu ve Dbu stirenin Uridntn basari ile
tamamlandigi siire oldugu anlayisini destekledikleri soylenebilir.
Olusturmacilikta Ogrenme siiresi onceden belli olmamakla beraber, grup
dinamigine, bireyin 6nkosullarina, deneyimlerine ve bireysel
6zelliklerine gdre dediskenlik gOsterebilir.

OJretim sonunda olusturulmasi beklenen {rinlere iliskin elde
edilen bulgulara godre, egiticilerin bluyik bir kismi farkli drinler
cikmasini arzuladiklarini Dbelirtmisleridir. Bulgular 1siginda su
ifadelere ulasilmistir:

e Kursiyerler, kendi bilgi ve becerilerini kullanarak birbirinden
farkli ama ayni ise hizmet eden irinler ¢ikarmalidir.
e Uriinlerdeki farkliliklar giizeldir.

Arastirmaya katilan bir egitici, “Cesitlilik farkli diisiincelerin
ve becerilerin eseridir. Herkes ayni seyl yaparsa gelisme yasanamaz.”
demistir. Bulgularin, olusturmaci anlayisin temel ilkelerinden olan
yaratici vyapi, Dbireysel farklilik ve farkliliga gdre yorumlama
sonucunda farkli Urinlerin c¢ikmasi 1ile Ortiistigll ifade edilebilir.
Ayrica farkli distncelerden ortaya ¢ikan farkli drtnlerin birlikte
yapilmalari kisaca grup c¢alismasi da egiticilerin {lzerinde durdudu
konular olmustur.

Basarinin degerlendirilmesine iliskin editicilerden elde edilen
bulgulara gdre, cogu egitici, uygulamaya yonelik ve performans temelli
degerlendirmenin ve kazanilan bilgilerin bir projeye dokilmesinin
O6neminden s6z etmislerdir. Ancak hazirlanan projelerin glinlik hayatta
kullanilabilir wve uygulanabilirliklerinin de deJerlendirme asamasinda
6nemli bir olgu oldugunu ifade etmislerdir. Bir egitici "“Giiniimiizde her
sey proje mantiginda uygulanmaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi
calismalarinin nerdeyse hepsi projeler araciligiyla yilriitiilmektedir.
Bu nedenle sinif i¢inde yapilacak proje ¢alismalari gbz ardi
edilemeyecek kadar Snemlidir.” demistir. Bu soruya verilen cevaplardan
elde edilen verilerin, olusturmaci anlayisla Oortistiigi soylenebilir.
Olusturmaci anlayista, dederlendirme Uuriin odakli, siire¢ ve performans
temellidir. Ayni zamanda projeler, olusturmacilikta, dederlendirmenin
6nemli arac¢larindandir.

O§retim programinin iceridine iliskin elde edilen bulgulara
gdre, egiticiler icerigin hazir Dbir sekilde Bakanlik tarafindan
kendilerine sunuldugu ifade etmislerdir. Ancak, egiticilerin biytik bir
kismi, icerigin genel cercevesini bozmadan kendi alanlariyla ilgili
boélimlerde glndemi vyakalayabilmek adina degisiklikler vyaptiklarini da
soylemislerdir. DoJrudan OJretim modelinde icerik Onceden verildigi
i¢in Bakanligin hazir igerik sunumunun dodrudan Odretim modeli ile

Ortistigl ifade edilebilir. Ancak, editicilerin icerikte bazi
degisiklikler vyapmalarinin da, olusturmaci vyaklasima vyakin oldugu
distinilebilir. Cinki, olusturmaci anlayisa gdre igerik kursiyerin

egilimleri, ihtiyaclari, Onkosullari ve giniin deJisen ve gelisen dinya
Olclitleri g6z onltine alinarak yapilandirilair.

Ders materyali kullanimina iliskin elde edilen bulgulara gdre,
editicilerin biuytk bir c¢odunlugu, kullanilacak materyali kendilerinin
sectigini kesin ve kati bir dille belirtmislerdir. Bu soruda elde
edilen verilerin, dodrudan o6Jretim modeli editici tipi ile benzerlik
gosterdigi belirtilebilir. Dogrudan o6gretim modelinde egitici
yonlendiren ve hakim rolde oldugu ig¢in sinifta kullanilacak materyali
de kendisi secer ve getirir. Oysa ki, olusturmaci anlayisa godre
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kursiyerler sinif-ic¢i etkinliklerde kullanilacak materyali kendileri
segerler veya olustururlar.

Sinif yonetimine iliskin elde edilen bulgulara gore,
egiticilerin, dogrudan oOJretim modeli egitici tipi 0Ozellikleri
tasidigi soylenebilir. Asagida belirtilen maddeler cevaplar arasinda
yogunluk kazanmistir.

e Programin sundugu icerik 1ilgi c¢ekici wve ihtiyag¢lara cevap
veriyor nitelikteyse otorite kendiliginden zaten ortaya c¢ikar.

e Planlama iyi bir yonetim ig¢in Onceliklidir.

e Hayat ile baglantili konular otoritenin sadglanmasina yardimci
olur.

e Konulan hedefler ulasilabilir ve gelen kursiyerlerin
6zelliklerine gdre olmalidir. Olmadigi takdirde ilgi dagilir ve
otorite bosludu dogar.

Verilen cevaplarda Dbulunan “otorite” wve “konulan hedefler”
ifadelerinin dodrudan o6gretim modeline vyakin oldugu sdylenebilir.
Dogrudan ©ogretim modelinde egitici hakim ve otorite sahibi olan
kisidir. Oysa ki olusturmaci anlayisa gdre egitim ikliminde korku,
baski, otorite olmamalidir. EgJitim iklimi mimkin oldudunca Ozglr,
Ogrenmeye tesvik edici, merak uyandiran bir sekilde
yapilandirilmalidair.

5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Yapilan c¢alisma sonucunda, M.E.B.’e bagli, Mersin Hizmet-ici
Egitim Enstitiisli’nde yuritilen hizmet-i¢i editimlerde gdrev alan
yetiskin egiticilerinin editim uygulamalarini, hem dogrudan OJgretim
modeline hem de olusturmaci anlayisa gore sekillendirdikleri
sbylenebilir.

Bazi noktalarda vyetiskin editicilerinin siki bir dogrudan
O0gretim modeli uyguladidinin On plana c¢i1ktigi ifade edilebilir.
Ozellikle egiticilerin, ders programina bagliliklara, sinif
yonetiminde otoriter bir yapida bulunmalari, sinif-i¢i etkinliklerde
kullanilacak materyalin sec¢imini {stlenmeleri, hedeflerin ve Dbu
hedeflere goOtiirecek igerigin oOnceden ortaya konmasi gerektigini
distinmeleri ve en Onemlisi kursiyerleri vyonlendirici faaliyetlerde
bulunmalari bu yapiyla ortisen etkinliklerdir.

Ancak belli noktalarda da; egiticilerin olusturmaci anlayisa
yakinlik gosterdigi soylenebilir. EJiticilerin kursiyerlerden farkla
irinler bekliyor olmalari, Dbireysel farkliliklarin Odrenme Uzerine
olan etkisinin farkinda olmalari, dederlendirme slrecinde proje ve
irin temelli dederlendirmeye Onem vermeleri ve gerekli oldugu
durumlarda igerigin disinda kursiyerlerin istekleri wve ihtiyac¢larina
yonelik bilgi sunmalari; egiticilerin olusturmaci anlayisa yakin
davranislar sergilediklerini distnmemize yardimci olabilir.

Elde edilen veriler 1siginda, yurittilmekte olan hizmet-ici
yetiskin egitiminde, editicilerin her iki modeli de farkli siireglerde
kullandiklari gozlemlenmistir. Fakat siire¢ daha c¢ok dogrudan o&gretim
modeline vyatkinligi ortaya koymustur. Aslinda her iki modeli de

tamamen birbirinden kopartmak, ayirmak dodru degildir. Dogrudan
O0gretim modeli olusturmaci anlayisin saglikli vylritilebilmesi ic¢in
gerekli altyapinin hazirlanmasinda etkin rol oynamaktadir.
Olusturmacilikta bilginin verimli ve etkin bir sekilde

yvapilandirilabilmesi icin Dbireylerin sahip oldugu on kosullar
6nemlidir. Bu nedenle yetiskin egditimi kapsaminda vyapilan editim
uygulamalarinda bireylerin ©6n kosullarinin olusturulmasinda dogrudan
O0gretim modeli kullanilabilir. Bdéylece olusturmaci yaklasim i¢in bir
altyapinin dogrudan 6gretim modeli ile gerceklestirilebilecegi
diistintilebilir. Bu sonuc¢lar dogrultusunda su Oneriler getirilebilir:
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11.

12.

13.

Tlirkiye’de hizla artan yetiskin egitimi ihtiyacina
karsilayabilmek ve Avrupa Birligi’nin temel egitim
politikalarina yon veren Lizbon Stratejisi 1le desteklenen
Hayat-Boyu Ogrenme anlayisini gluglt bir sekilde
yayginlastirabilmek icin Y.O.K. tarafindan, lisans editimi

diizeyinde yetiskin egitimi programlarinin acilmasi tesvik
edilmelidir.

Yetiskin egitimi kurslarini verecek egiticilere yetiskin egditim
uygulamalarina yoén veren olusturmacilik ve dogrudan OJretim
modeli yoéntemleri ve gereklilikleri hakkinda detayli Dbilgi
sunumu yapilmalidir.

Yetiskin egitimi veren vyetiskin editicilerine sadece egitim
icerigi hakkinda degil yetiskin egitimi ilkeleri ve andragoji
kavrami kapsaminda yetiskin ©6zelliklerine ydnelik vyetiskin
egiticilerinin egitimi seklinde seminerler verilmelidir.
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