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YETISKIN EGITiIMi BILIMI ISIGINDA MESLEKI EGITIM

OZET

Bu makalede yetiskin egitimi ve yetiskinlerin O0grenmesi
alanindaki kuramsal gelismelerin mesleki yetiskin egitimi
uygulamalarina sundugu katka ve olanaklar dederlendirilmeye

calisilmistir. Bu Dbaglamda, Oncelikle “Yetiskinler nasil 0&grenir?”
sorusunun cevabini arayan kuramcilarin yaklasimlarina yer verilmistir.
Malcolm Knowles’la birlikte anilan andragojik yaklasimin olabildigince
detayli incelenmesi ic¢in g¢aba harcanmis; yetiskin editimi alanyazinini
besleyen diger kuram ve uygulamalara dedinilerek, mesleki yetiskin
egitimini derinden etkileyen davranisc¢ilik kuramlara izerinde
durulmustur. Son olarak, yetiskin egitimi alaninin temel
kavramlarindan biri olan ©&6z-ydnetimli OJrenme kavrami, Ozydnetimli
O0grenme becerilerinin geligtirilmesi ve OJrenmenin deJerlendirilmesi
konularinda pratik bilgiler verilmistir.
Anahtar Kelimeler: Yetiskin EJitimi, Mesleki Egitim,
Yasam Boyu OJrenme, Oz Yénetimli Ogrenme.

VOCATIONAL EDUCATION IN THE LIGHT OF ADULT EDUCATION

ABSTRACT

In this paper, it is aimed to evaluate the contributions of the
theoretical developments in adult education and the way adults learn
to the wvocational education practices for adults. Within this
framework, first of all, the approaches developed Dby those
theoreticians who are in an effort to find an answer to the question
of “How do adults learn?” are presented. Andragogic approach by
Malcolm Knowles 1s elaborated, other theories and practices in the
adult education literature are mentioned, and the behaviorist
approaches, which have greatly influenced adult education, are
explained in detail. Finally, practical information as to self-
management, being one of the basic concepts of adult education,
developing self-management learning skills, and evaluation of learning
is offered.

Keywords: Adult Education, Vocational Training,

Life Long Learning, Self-Managed Learning.
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1. GIiRiS (INTRODUCTION)

Genel anlamda, c¢evresi 1ile etkilesimi sonucu Dbireyde olusan
diisiince, duyus ve davranis degisikligi (Ozden, 2000:21) olarak
tanimlanan &drenme, eJitim bilimi vyazininin en karmasik kavramidir
(Sayilan, 2001:16).

Kisinin, c¢evresinden gelen verileri degerlendirmesi ve bunlara
disiinsel, duyussal ve davranissal tepkiler gdstermesiyle ortaya ¢ikan
O0grenme, bireyi 0Onceki durumuna gbre farklilastiran dinamik Dbir
stirectir. Pisktillioglu’nun Tirkce s6zliiJliine gdre (Puskiilltioglu, 1995)
ise Ogrenme, “Belli durumlar ve sorunlar karsisinda tepki ve davranis
olusturma, gerektiginde bunlari dedistirip yenilerini ekleyebilme
yetenedi” olarak tanimlanmaktadir. Rogers (1983:20), s6z  konusu
dedisimin insanin davranis ve tavirlarini, belki de kisiligini
degistiren bir farklilasma olduduna isaret etmektedir.

Rogers bundan baska, seckin 0Odrenmenin kolaylastirilmasini,
kolaylastiran kisi ile ©ogrenen kisi arasindaki kisisel iliskide
varolan bir takim tutumsal niteliklere dayandirmakta; yetiskine giiven
veren bir editim ortaminin vyaratilmasinin ve Odrenciye sorumluluk
verilmesinin 6grenmedeki onemini vurgulamaktadir. OJrenen ve
kolaylastirici iliskisinin istendik yoénde gelismesinde Rogers, su
temel tutumlara dikkat ceker: Sahici olma yani ic¢tenlik, &diillendirme,
kabul, giliven ve empatik anlayis. Ginumizde, empati kavrami dodrudan
Rogers’1 c¢agristirir ki, bu kavram, Rogers tarafindan, bir kisinin
kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak, o kisinin duygularini
ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona
iletmesi slreci olarak tanimlanmistir (Ayhan, 2003-c). Yetiskinlere
yonelik olarak gerceklestirilen her tirlt editim etkinliginde,
yukarida anilan temel tutumlar, uygulamanin basarisini dogdrudan
etkileyen unsurlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Ozellikle, insani bir iretim araci gibi degerlendirme
egilimindeki 21. vyiizyil global ekonomi anlayisinin irini olan yasam
boyu 6grenme yaklasiminin olumsuz etkileri gézden uzak tutulmamalidir.
Glinimiiz 0©odrenme kolaylastirilarinin yasam Dboyu editim vyaklasiminin
sinirlarini asip, mesleki yeterlikleri gelistirme c¢abasinin yani sira
‘insanin ic¢indeki insan’i koruyup gelistirecek bir siire¢ ig¢inde empati
kurmaya daha fazla zaman ayirmalari gerekmektedir.

2. ARASTIRMANIN ONEMI RESEARCH (SIGNIFICANCE)

Bu arastirma, yetiskinlere yonelik mesleki editim programlarini
gelistirme, uygulama ve degerlendirme siire¢glerine 1si1ik tutabilmek
amaciyla, bu konuda hissedilen eksiklik fiizerine hazirlandi. Ulkemizde
yetiskinlere yoénelik egitim faaliyetleri incelendiginde, Dbiraz da
O0rglin editim vyapisinin etkinlidi nedeniyle olsa gerek, egitim
programlarinin codgunlukla yetiskin editimi kuram ve ilkelerinden uzak
oldugu gbézlenmektedir. Bilginin en Onemli katma deer oldugu 21.
yluzyilda, gencglere ve yetiskinlere yonelik mesleki egitim
etkinliklerinin planlama, uygulama ve dederlendirme asamalarinda
yetiskinlerin 06zelliklerini, yasam durumlarini, Odrenme ihtiyaclarini
dikkate alan egitim programlari ve uygulayicilari, mesleki egitimde
basarili olmanin en 6nemli iki anahtari olacaktair.

Genc¢ niifus ve 1issizlik baskisinin c¢ok yodun yasandigi glunimiz
Turkiyesi’nde, gen¢ niifusu topluma ve ekonomiye kazandirmanin yolu,
bilimsel temellere oturtulmus mesleki egitim wuygulamalari ile 0z
yonetimli &Jrenen bireyler yetistirmekten gecmektedir. Bu baglamda,
calismada 6ncelikle yetiskinlerde 6grenme konusu irdelenmekte,
ardindan davanisgilik kurami yetiskin egitimi agisindan
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Son olarak da Ozydnetimli OJrenme
kavrami ele alinarak, Ozyonetimli O0grenmenin anahtar O0gelerine
dedinilmistir.
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3. YETISKINLERDE OGRENMENIN KURAMSAL TEMELLERI
(THEORETICAL PRINCIPLES FOR LEARNING AT ADULTS)

Insanin kisisel gelisim siirecleri, O0grenme yobnelimleri ve
kapasiteleri, toplumsal cevreleriyle olan iliskileri gibi faktorler
devreye girdiginde, vyetiskinlerle c¢ocuklarin ©OgJrenmesi arasindaki
ayirt edici ©zellikler karsimiza c¢ikmaktadir. Burada asil olarak
yetiskinlerin o6grenmesi konu edilecektir. Simpson, yetiskinlerin
O0grenmesine 1liskin kuramlari {d¢ Dbaslik altinda toplar (Simpson
1986"dan aktaran Giines,1996:47). Bunlar; yetiskinlerin &6zelliklerini,
yetiskinlerin yasam durumlarini ve yetiskinleri bilin¢lendirmeyi temel
alan kuramlardir.

Yetiskinlerin 6zelliklerinden yola ¢ikarak, “yetiskinler
O0grenebilir mi?” sorusunu 1920’11 yillarda yaptidi g¢alismalarla tarihe
gbmen Edward L. Thorndike ve onu izleyen diJer yetiskin eJitimcileri,

1940711 yillar 6ncesinde yetiskinlerin O6grenebildigini ve
cocuklarinkinden farkli ilgi ve yeteneklere sahip olduklarini bilimsel
kanitlara dayandirarak ortaya koymuslardir (Knowles 2001:243) .

Yetiskinlerin 0&Jrenme sirecg¢lerinden c¢ok, onlarin OJrenme yetenekleri
{izerinde duran Thorndike’in c¢alismalari Onemlidir, c¢linkli oncesindeki
yetiskinlerin 6grenebildigi konusunda inanca dayali bilgileri,
bilimsel temele oturtmustur (Knowles, 1990//1996:26).

1920’ lerden 1970’lere wuzanan doénemde, yetiskinlerin Ogrenmesi
ile ilgili kavram ve vaklasimlari bitinlestirecek, bu alanin
pedagojiden ayri algilanmasini ve yorumlanmasinl saglayacak bir
kavramsal c¢erceve olusturma girisimleri artarak sirdi. Yetiskin
egitimcileri, baslangic¢cta ¢ocuklarin egitimi bilim ve sanati olarak
ortaya c¢ikan pedagojinin zaman igerisinde yetiskinlerin editimini de
kapsayan ve her gecen giin artan baskisini azaltmak i¢in, dinyanin pek
cok vyerinde buglin de devam eden yodun bir micadeleye giristiler.
Ardindan, andragoji  kavrami, 1970711 vyillarda vyetiskin egitimi
literatiirinde etkin olarak kullanilmaya baslandzi.

Andragoji, yetiskinlerin 6zelliklerini temel alan temel
vaklasimlardan biridir wve genellikle Malcolm Knowles 1ile birlikte
anilir. Knowles, tarih ic¢inde c¢ocuklarin 06gJretimiyle ilgili olarak
ortaya c¢ikip gelisen, fakat ayni zamanda yetiskinlere OJretme alanina
da yerlesen ve c¢odgu kez yetiskinlerde bir 06Jrenme engeline doniisen
pedagojik modelin wvarsayimlarini vyetiskinler i¢in wuygun bulmayip,
yetiskinlerin ©Odrenmesi konusunda andragoji terimini kullanmayi tercih
etmistir (Weingand, 2001:267). “Yetiskinlerin o6&Jrenmesine yardim etme
sanati ve bilimi, yetiskin egitimi kuram ve stirecleri ile
teknolojisinin incelenmesi” anlamina gelen andragojinin (Titmus vd,
1997:23), bilme ihtiyaci, 0©6grenenlerin benlik algisi, deneyimin roli,
O0grenmeye hazir olma, OJrenmeye yonelim ve gildilenmeye iliskin temel
varsayimlarinin hemen hemen butini yetiskin 6zelliklerinden
etkilenmistir (Knowles, 1983, 1990/199¢, 2001; Krajnc, A. 1989;
Weingand, 1984, 2001; Ayhan, 2003).

Andragojik vyaklasimin dayandigi varsayimlar genel hatlariyla
sunlardir: (Knowles, 1990/1996) (1)Yetiskinlerin o6zerk ve Ozydnetimli
olma yoéninde gelisen ben-algilari, kendilerini yodnetmede O6zgiir olma
egilimini, istek wve talebini ortaya c¢ikarir. Bu talep 0zellikle
O0grenme kolaylastiricilarinin, geleneksel Odretmenden farkli rolinid
ortaya koyar. Katilimcilarin ilgi alanlarini belirleyerek, ilgilerine
uygun projelerde gorev almalarina firsat tanimak; O0grenenlerin
kendilerini ifade etmelerine ve grup ici etkinliklerde rol almalarina
izin wvermek bunlarin Dbasinda gelir. (2) Yetiskinlerin, genellikle
yasam siireleriyle birlikte artan vyasam deneyimleri ve Dbilgileri,
6gretim sltrecini =zenginlestirmenin ve deneyimin &Jrenmedeki rolini
gliglendirmenin araci haline getirilebilirse, Odrenme etkinlidi amacina
daha kolay ulasabilir. OJrenme kolaylastiricilari, &Jrenme konularini
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katilimcilarin yasantilariyla iliskilendirmenin Onemini kavramalidir.
(3)Yetiskinler, 6grenecekleri seyi nicin Ogrenmeleri gerektigini
bilmek ister. OJrenme konusu, 1is ve sorumluluklarina, sorunlarina,
ki1saca vyasamlarina uygulanabilir olmalidir. EJitimin ilk glnlerinde
kurs amaclarinin ve yetiskinlerin ilgilerinin, ihtiyac¢larinain,
beklentilerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi yapilmalidir. “Bilme
ihtiyacini ortaya c¢ikarmak vyetiskin o&grenenlere vyardim ig¢in Dbir
baslangi¢ noktasidir.” (Weingand, 2001:244) (4) Yetiskinlerin &§renme
yonelimleri yasam/sorun merkezlidir. OJrenecekleri seyin yasamlarinda
bir degisime yol acacadina veya bir sorunu c¢dzmeye yardimci olacadina
inandiklarinda O&Jrenme istek ve 1ilgileri artar. Bu noktada pratik
bilgiye kuramsal bilgiden daha c¢ok ilgi gbsterebilirler. Boylelikle,
kursun islerine en c¢ok vyararli olacak gibi gbrinen kisimlarina
odaklanip, o pratik Dbilginin arka planini dikkate almayabilirler.
Kolaylastiricilar, katilimcilarin bilginin bir biitin olarak
gerekliligini kavramalarina ve teori-uygulama iliskisini dengeli
kurmalarina vyardimci olmalidir. Bunu basarmanin temel vyollarindan
biri, katilimcilarin kendi ilgi alanlarini yansitan &drenme projeleri
secmelerine izin vermek ve bu konuda onlari desteklemek olabilir. (5)
Yetiskinlerin o&grenmesinde dissal gludiler (daha ¢ok kazang, kariyer
olanaklari, prestiji yliksek bir is gibi) kadar ig¢sel gludileyiciler
(6z-saygi, is doyumu, iletisim olanaklari gibi) de Onemlidir.
Kolaylastirici, katilimcilarla empati kurarak ig¢sel glUdileyicileri
kesfedebilir ve ig¢sel gludileyicilerin gizil glicinden &6Jrenme slrecinde
yararlanabilir. (6) Yetiskinlerde zaman icinde artan Oz-ydnetim
becerileri Ogrenme siirecini de etkiler. Yetiskinler, saygi gdrmeye
yodun ihtiyac¢ duyarlar; &grenme ortamina c¢ogu kez zengin bir yasanta
birikimi ile gelirler. Kolaylastiraicilar, katilimcilarin
deneyimlerinden yararlanmali, onlara gdrlslerini dier katilimcilarla
paylasma olanagini vermeli; herseyden 6nemlisi, kendi O6grenme
yasantilarini planlayip yurtitmelerine, kendi gelismelerini
degerlendirmelerine firsat verilmelidir. GOrtldigt gibi andragojik
yvaklasimin benimsendigi bir editim etkinlidinde en biliylik rol, editimin
basari ya da basarisizliginda neredeyse biutiun sorumluluk
kolaylastiriciya verilmistir. Poéggeler’e gdre (Titmus, 1989)!, bir
andragog, farkli gorevleri yerine getirerek siirecteki blitin asamalari
basarabilir. o, bir analist gibi egitim ihtiyac¢larini ve
katilimcilarin potansiyel durumlarini belirleyebilir. Bir programci
gibi Odgrenme iceridini secger, hiyerarsik olarak siralar. Bir kurs
diizenleyicisi gibi editsel deneme siirecini gerceklestirir; bir
O6gretmen gibi programi yasama geg¢irip, sonuc¢lari deJerlendirebilir.
Weingand da yetiskin egitimcilerine, 6grenenlerin, 6grenme
etkinlikleri ig¢in =zengin kaynaklari Dberaberlerinde getirdiklerini
akilda tutmalarini onererek sunlari sdOyler: (Weingand, 1984:33-34)

Ak11li yetiskin egitimcileri egitim tasarimini bu zengin
kaynaklar iizerine kurarlar.. OJrenme siirecini daha baska etkileyenler,
6grenenin Dbireysel 06zellikleri ve ihtiyac¢lari, O6Jrenme ortaminin,
amag¢larinin ve etkinliklerinin 0Ogrenenler tarafindan sec¢imi wve
deJerlendirilmesidir. Basarili &Jretici, konu iceridini Ogretebilecek
diizeyde anlayacak, vyetiskinlerin nasil 6grendigini bilecek ve cesitli
6grenme stratejilerini, 6grenme sirecinde etkili bir sekilde
uygulayabilecektir.

Bir O&grenme gereksinimi, wulasilmasi arzulanan yeterlikler ile
O0grenenlerin bu yeterliklerle ilgili simdiki gelisme diizeyi arasindaki
fark olarak agiklanabilir. Andragojik vyaklasima gdre, bireyin simdi
nerede oldugu ve nerede olmak istedidi arasindaki farka iliskin kendi

! Poggeler, F, 1974’ten aktaran A. Knajnc, Titmus 1989, s. 20 (Pdggeler, F. 1974

Erwachsenenbildung: Einfiihrung in die Andragogik, Kohlhammer, Stuttgart)
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algis1i son derece Onemlidir. Ogrenenler, kazanacaklari bilgi ve
becerilerle, olduklari vyer ile olmak istedikleri vyer arasindaki
mesafenin kapanacadini, diger deyisle vyasamlarinda olumlu vyonde
degisikler olacagini anladiklarinda daha acik bir amag¢ duygusu ile
O0grenme etkinligine vyaklasirlar. Andragojinin en temel amaclarindan
olan, gereksinimlerin tanilanmasi sltrecini Knowles 1{¢ asamada ele

alir: (Knowles, 1983/1989:535) “1. Belli bir basarimi
gergeklestirebilmek ig¢in gerekli o&zellikler ve yeterliklerle ilgili
bir model kurmak. OFretmenin, kurumun ve toplumun deJerleri ve

beklentileri ile o&gJrencininkiler, bu model olusturma asamasinda bir
alasim ig¢inde kaynastirilir. 2. Modelde anahtari ¢izilenler 1siginda
O6grenciye kendi vyeterlikler diizeyini dederlendirebilecedi tanilayici
yvasantilar saglamak. 3. Yetiskinin, modelin gerektirdigi yeterlikler
ile kendisinde var olan yeterlikler arasindaki farki Olcebilmesine
yardim etmek.

Yetiskin egitimi etkinliklerin basarisinda ©onemli gdriilen bir
diger &ge, &grenme ortamidir. OJrenme ortaminin nitelidinin &Jrenmeye
etkileri uzun =zamandir tartisilmaktadir. Gec¢tigimiz yillarda ekolojik
psikologlar, ortamin fiziksel oOzelliklerinin; sosyal psikologlar,
insan c¢evresinin (6zellikle kisiler arasi 1iliskilerin niteligi) ve
endistriyel psikologlar 6rglitsel cevrenin (yapi, politikalar,
islemler, ig¢inde &Jrenmenin gergeklestidi kurumun ruhu) OJrenmeyi
nasil ve ne sekilde etkiledidi konusunda vyararli goOriisler ortaya
koymuslardir. Bedensel rahatlik ic¢in yapilan -ortamin genisligi, 1isik,
1s1, havalandirma, ses diizeni, oturma bic¢imi ve araclari gibi-
dizenlemeleri igeren fiziksel cevre planlamasinin 6grenmenin
niteligini etkiledigi fikri ekolojik psikologlarca ortaya atilmis ve
desteklenmistir (Knowles, 1990/1996:118).

1980"1i vyillarda Howard Gardner tarafindan ortaya atilan ve
zekanin sayisal (matematik) ve s®zel (dil) olarak iki boyutu bulundugu
yoniindeki geleneksel zeka tanimlamasini tarihe karistiran “Coklu Zeka
Kurami” ile zekanin iki dedil yedi yo6nid bulundudunu savunan Gardner,
bireylerin ayni disiniis tarzina sahip olmadiklarini ve editimin eger
bu farkliliklari ciddiye alirsa, blUtin bireylere en etkili sekilde

hizmet edecedini Dbelirtmistir. Coklu zeka, her Dbilim alaninda
6grencilerin 6grenmelerini arttiran bir 6gretim slireci olarak
algilanmaktadir (Demirel, 1999:143). Egitimde ve OJrenmede bireysel

farkliliklarin ©Onemi lzerinde yodunlasan Coklu Zeka Kurami’nin
andragojik yaklasimi biiyik 6lciide destekledidi godzlenmektedir.

Bilindigi gibi, yetiskinlerin anlamli &Jrenme doénemleri vardir
ve bu donemler onlarin Ogrenme etkinliklerine katilimlarina iliskin
6nemli ipucglari sunar. Yetiskinlerin &§renmeye hazir olus durumlarini
da vyakindan ilgilendiren bu doénemler, bir ‘gelisim &devi’nden Dbir
sonrakine gec¢is zamanina rastlar. Literatiirde kritik/ duyarli ddénemler
olarak nitelenen bu doénemler bazen en anlamli 6grenmelerin
gerceklestigi doénemlerdir. Toplumsal rollerde dedismelerin yasandigi;
ise giris, terfi, isten ayrilma, evlenme, c¢ocuk sahibi olma, bir
yvakinin kaybi gibi dénemlerin ardindan yeniden uyum ddénemleri, Ogrenme
acisindan duyarli donemler olarak adlandirilir. Ornegin, hamile
olmayan ve olmayi da henliz disiinmeyen bir kadin, dodum ve bebek bakimi
ilgili bilgileri o6grenmeye hazir olmayabilir. Ancak ayni kadin bebek
istemeye, hele de beklemeye basladiginda annelikle ilgili her tirli
bilgiyi Ogrenmeye hazir hale gelir, dolayisiyla bu tir egitim
etkinliklerine katilma edilimi gosterebilir. Yetiskinlerin bir egditim
etkinligine katilma, basarili olma ya da editimi terk etme nedenlerine
bakildiginda, bunlarin genellikle yukarida anilanlara benzer bir yasam
durumuyla ilgili oldugu gdzlenir.

Yetiskinlerin yasam durumlarini dayanak alan Howard Mc
Clusky’nin ‘miisktil durum’ kurami; sinir, yik, glic, ©onemli doénemler,
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baglanma, zaman algisi kavramlarindan ve bunlar arasindaki
iliskilerden yola <c¢ikarak; yetiskinlerin Odrenme etkinliklerine
katilimlara hakkinda fikir wverir (McClusky’den aktaran Knowles
1990/1996:146-154) . ‘Sinir, Yiikiin Glcgle olan iliskisinin bir

islevidir. Kisinin kendi yiikiini idare etmesi ic¢in gerekli olanin
iizerinde ve oOtesinde elverisli olan Glgtir.’ Yik ile bir kisi izerine
kendisi wveya toplum tarafindan yiiklenen istemler; Gli¢ ile ise Dbir
kisinin Yik ile Dbas etmede kumanda edebilecedi kaynaklar (yani
yetenekler, sahip olunan mal varliga, konum, miittefikler)
kastedilmektedir. Sinir, Yikii azaltma ya da Gilici arttirma yoluyla
arttirilabilecedi gibi, YUkl arttirarak ve/ya da Glcli azaltarak
azaltilabilir. Glcte ya da Yikte degisiklik yapmak yoluyla her ikisini
de kontrol etmek olanaklidir. Yikin siirekli olarak Glice denk geldigi
ya da onu astidi zamanlarda ve eJer ikisi de sabit ve/ya da kontrol
disi vya da degistirilemez olursa, durum son derece kirilgan ve
bozulmaya duyarli bir hale gelir. Ancak, eger kisi bir Gli¢ yedegini
(Sinir) ele gegirebilirse, ongdrilmeyen ivedi durumlari karsilamak
igcin daha 1iyi donanimli ve riskler almak ic¢in konumlanmis olur;
arastirici, vyaratici etkinliklere katilabilir; OJrenmeye vyatkinlasir
(McClusky’den aktaran Knowles 1990/1996:146-154). Ornedin, bir kisisel
gelisim kursuna katilmak isteyen c¢ocuklu bir ev kadini ig¢in, c¢ocugun
bakimi, ev isleri ve yemek pisirme ana hatlariyla yiki temsil eder.
Kurs saatlerinde cocuk biylkanneye, arkadasa veya komsuya (gl¢c yededi)
birakilarak, yemek bir glin onceden pisirilerek ve dider ev islerinde
esin destedi alinarak yikler hafifletilebilir; egditime katilma ve
devam etme glici elde edilebilir. Ancak, durum her zaman bu kadar kolay
olmayabilir. Yukaridaki oOrnekte yer alan kadinin yasaminda; huysuz bir
es, bakima muhta¢ ebeveynler, sirekli gelen vyatili misafirler gibi
faktorler devreye girdiginde ylik-glic dengesi bozulur ve egitim
etkinligine katilma/devam olanaksiz hale gelebilir.

Bu noktada, bir yetiskin egitimi uygulamasinda
kolaylastiricinin, vyukiin agirligini anlamaya c¢alisarak, katilimcinin
gig yededi olusturmasina yardimci olmasi, igsel glg yededini
arttirmada destek olmalari gerekebilir.

Her bireyin, ig¢inde pek c¢ok kuvvetin isledigi bir yasam alaninda
bulundugunu ve bu vyasam alaninin, bireyin tepki verdidi c¢evrenin
6zelliklerini-bireyin amac¢lari, gerilimleri, fantezileri, karsilastigi
insanlar ve diger nesneler..- igcerdigini savunan Kurt Lewin,
O0grenmenin, bilissel alanin yapisindaki dedismeden vya da Dbireyin
gidiilenmesinden yani ig¢sel gereksinimindeki dedismeden kaynaklandigini
ifade eder. Buna Dbagli olarak Lewin, basarinin 06diilden daha c¢ok
gidiileme gizilglici tasiyan bir kuvvet olduuna deginir ve basar:
gidistnin, beklenti dizeyi ve ego katilimina bagli oldugunu ileri
stirer. Lewin ayrica, bireyin psikolojik alanina en c¢ok etki eden
kuvvetlerden bazilarinin baska insanlar olduuna vurgu yaparak, grup
ve Orglt dinamiginin ©Onemine isaret eder (Knowles, 1990-1996:21).
Lewin’in Onerilerinin, Odrenme silirecinde 6zellikle grup ic¢i dinamigin
etkin kullaniminda biyik yarar saglayacadi ongdriilmektedir.

Orenmeye, bir seyin nasil vyapilacagini, Dbir seyin nasil
isledigini, baska seylerle iliskisini ve pargalarin birbirine nasil
uydugunu; diger insanlarin Dbizlerden neler Dbekledigini, onlarin
tepkilerini nasil tahmin edecedimizi, dider insanlarla nasil bas
edebilecedimizi ve bize Onemli goriinen belirli dederlere sahip bir
birey olarak gelisen bir ben kavrami olusturmayi OJrenmekten daha
ileri bir anlam yiikleyen kuramlar da vardir. Biling¢lendirme kuramlari
olarak adlandirilan bu vyaklasimlarla ilgili olarak akla gelen 1ilk
isimler, Jack Mezirow ve Paulo Freire’dir. Mezirow, ‘perspektif
doniisimli’ ve Freire ‘problem tanimlayici editim ve O&zglirlestirici
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eylem kuramlari’ ile yetiskin editimi yazinini ve uygulamayili derinden
etkilemislerdir.

Orenme siirecinin kisinin kendisine ve iliskilerine bakis
acisinda yapisal bir yeniden organizasyonu iceren bir gelisim boyutu
oldugunu ileri siiren Mezirow, bu Dboyutta ©Onemli gdrdigi ‘anlam
perspektifi’ kavramini sdyle acgiklar: (Mezirow, 1978:100)

Bu, kendi tarihimiz icerisinde nasil vyakalandigimiz ve bunu
tekrar nasil yasadigimiz ile 1ilgili OJrenmeyi igerir. Kendimizi ve
iliskilerimizi gdéris seklimizi ve hayatimizi sekillendirme yolumuzu
etkileyen ©psikolojik ve kiltlirel varsayimlarin elestirel olarak
farkina variriz. Bundan “anlam perspektifleri” hakkinda &6§renme olarak
sz etmeme izin veriniz. Bir anlam perspektifi, yeni deneyimin onceki
deneyimlere uyduruldudu ve oOnceki deneyimler tarafindan doénistirildigi
kiiltiirel wvarsayimlarin yapisini ima eder. .. Bir anlam perspektifi,
distince, duygu ve istek Dboyutlari ile birlestirilmis psikolojik
yapidir. Kisinin ne O6drenmek istedidi, &grenmeye hazir olusu, izerine
gitmeyi distindiigi problemler, vyeni fikirleri denemeden o&nce istedigi
yasallastirma kaynaklari, neyin 1iyi neyin kot olduguna iliskin
kavramlari, bireysel ve kolektif eylemde bulunmada sebat gbdsterme
kararlilidi.. Iste biitiin bunlar onun anlam perspektiflerine badlidair.

Mezirow’a gbre doniisiimin dinamikleri sdyle islemektedir: Var
olan bir anlam perspektifi, yeni bir durumdaki normal disiliklarla bas
edemez hale gelince ortaya bir catisma c¢ikar. Bu noktada, dierlerinin
gorislerinin (perspektiflerinin) alinmasiyla donlisim belirmeye baslar.
Ancak, rollerimiz, ©onceliklerimiz wve inan¢larimizin altinda vyatan
varsayimlara elestirel bakabilme yasantisi gerilim liretebileceginden,
bu donemde yetiskin &6zel bir destede ve yardima ihtiya¢ duyabilir.
Yeni perspektife geg¢is ve onu kabullenip uygulama, ayni perspektifteki

diger insanlarla gerceklesecek isbirligine Dbaglaidir. Ozetle, bu
déniisim cemberi {ic asamadan olusmaktadir. Ilki, belirlenmis rollerden
yabancilasmadir. Ikinci asama, problemlerin ve ihtiyacin yeniden
tanimlandigi ve sonuncusu, gercekligin yeniden vyapilandirildiga
stirectir (Mezirow, 1978) . Tird ve nitelidi ne olursa olsun, bitin
yetiskin egitimi etkinliklerinin, ondan yararlananlarin anlam

perspektiflerinde bir farklilasmaya yol acmasi beklenir. Yetiskinlerin
6nemli bir kisminin editim etkinliklerine bir gelisim 0&devini
gerceklestirmek, bir zorlugun Ustesinden gelmek tlizere katildigi goz
onlune alindi§inda, bakis acilarinin degisimi asamasinda hem
kolaylastiricinin, hem de grubun dider idyelerinin etkin rolt, izerinde
distinilmeye ve calismaya dederdir.

Oretmeni merkeze alan geleneksel &Fretim modelini ‘bankaci
egitim modeli’ olarak adlandiran Freire, anlatiya dayali klasik
O0grenci Ogretmen iliskisinde anlatilan seylerin anlatim siirecinde
cansizlastigini vurgulayarak, ‘egitimin anlatim hastaligindan
mustarip’ olduguna isaret eder. Ogrencileri yatirim nesneleri,
6gretmeni yatirimci olarak niteleyen geleneksel modelin ezenlerin
bilgiyi sahiplenme ve kendinde tiketme bigimi oldudunu savunur ve
bankaci egditim modeline karsi yeni bir ‘problem tanimlayici egitim
modeli’ sunar. Bir editim calismasinin, bilgili depolamasindan dedil,
yiksek biling¢ diizeyinde kavrama siire¢clerinden olustudunu ifade eden
Freire, ©problem tanimlayici egditim c¢alismasinda ©Odrenci OJretmen
tanimlarinin kesin sinirlarla birbirinden ayrilmadigini, birbirleriyle
etkilesim halinde yeniden belirlendigini belirtir. Freire, gerceklikle
ilgili mitlerini ©zenle koruyan bankaci eJitim modelinde, icsel
konusmalarin vya da monologlarin, diyaloun yerini aldigina vurgu
yaparak; problem tanimlayici editim modelinde diyalogun, iletisimin
olmazsa olmazi oldugunu savunur (Karahan, 2003). Bu vyaklasimin,
6zellikle bireylerin yaratici vanlarini gelistirmelerine katka
saglamada, c¢ocukluktan itibaren Dbireylerin vyaraticiliklarini Dbaski
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altinda tutan bankaci editim modelinin olumsuz etkilerini gidermede
yarar getirecegi diisiniilmektedir.

4. DAVRANISCILIK AKIMININ MESLEKI EGITIME ETKILERI
VE YETISKIN EGITIMI (EFFECTES TO VOCATIONAL TRAINING FOR
BEHAVIORIST APPROACHES AND ADULT EDUCATION)

Mesleki editim etkinliklerinde planlama, uygulama ve
degerlendirme slrecglerinin kuramsal temelleri incelendidinde, editimde
davranisc¢ci akimin ve bununla yakin iliski ig¢indeki ‘yeterlige dayali
O6grenme modeli’nin etkinligi hemen fark edilebilir. Egitim
etkinliklerini bir dizi gdzlemlenebilir eylem listesine dayandiran
kati davranisg¢i gelenek, bastan beri yetiskin egitimi geleneklerine

uygun bulunmamistair. Ancak, O0zellikle devinsel davranislarin
O0grenilmesinde yeterlige dayali oOJrenme yaklasimini timiiyle yadsimak
da zordur. Yasam boyu O&6Jrenmenin bir zorunluluk halini aldig:

glinimiizde, en son noktada toplumlarin huzur ve mutlulugu i¢in, farkl:
kuramlardan ve uygulamalarindan birlikte yararlanmak kagcinilmaz
olmaktadir. Bu noktada asil amag¢, bireylerin Oz-ydnetimli &Jrenme
becerilerini gelistirmektir wve bu biitin yetiskin egitimi kuramlarinin
temel amaclarindan birisidir.

Bir meslek alaninin is gltcii ihtiyacini (toplumsal, kurumsal ve
bireysel egitim ihtiyag¢larini) karsilamada, andragojik vyaklasim ile
birlikte degerlendirilen vyeterlige dayali Ogretime 1iliskin olarak
davraniscilik akimini ve yeterlige dayali OJrenme modelini biraz daha
detayli incelemekte yarar gdriilmektedir.

Temelde Thorndike’nin bulgulari ve diisiince sistemi {izerine
sekillenen (Knowles, 1990/1996:16) ve 0OJrenmeyi daha c¢ok cevresel
etkenlere baglayan ‘davranisc¢ilik’ akimi; Pavlov, Watson ve Skinner’in

calismalari ile etkinliginin doruduna ulasmistir. (Ayhan, 2003-c)
Ancak laboratuarda, kontrol edilen ortamlarda hayvanlar {zerine
yapilan deneyler sonucunda elde edilen verilerin insanlarin
davranislari ve Ogrenmesine uyarlanmasi siddetli elestirileri harekete
gecirmistir. Kosullandirma, odil, ceza, uyaran, pekistirme,

sekillendirme gibi kavramsal temellere dayandirilan davranisg¢ilik
kuraminin editim ve 0OJretim uygulamalarini dodrudan etkilemesi,
6zellikle vyetiskin egitimi alaninda Onemli tartisma konularindan
birisi olmustur.

Orenme konusunda davranisci gelenedin temel iddialarindan biri,
Ogrenme ciktilarinin en iyi, O6grencinin davranislarindaki
degisikliklerle tanimlanabilecegidir. Beklendik davranis
degisikliklerini gerceklestirmek icin ise, &Jretmenin ve 0&gJrenenlerin
niyetlerini iki anlamli olmayacak bir sekilde ortaya koyacak bir dizi
ilkeye ihtiya¢ wvardir. (Ayhan, 2003:c) Bu ilkeler, adi ‘davranissal
amaclar’ olan gozlenebilir davranis listelerinde belirtilir ve eJitim
programlarinin bel kemigini olusturur.

Davranissal amaclara iliskin olarak dile getirilen bir tereddiit,
bunlarin 6grenmeyi dar tasarlanmis davranis kategorilerine
ayirmalaridir. Ornedin Bruner, “mikemmellestirilen basarimlar (tek tek
agaclar) ylzinden, beceri wustaligi ormanina iliskin goriis alaninin
yitirilmekte oldugunu” savunarak; ustalik (competence) 1ile basarim
(performance) arasindaki farka dikkat c¢eker ve davranissal amacglarin
sadik savunucularinin bile, ©6lclilmekte olan Odrenme c¢iktilarinin
O0grenenin temel wustalik vyetenedini vyansitmasi gerektiginde 1israr
ettiklerini belirtir (Ayhan, 2003-c).

Bu sdyleme yapilan en Onemli elestirilerden biri, ustaligin tim
davranissal gdstergelerinin nadiren Onceden Dbelirlenebilecegidir.
Insanlar ustaliklarini c¢ok cesitli beklenmedik ve vyaratici yollarla
ifade ederken, Onemsiz goOriinen i¢sel nedenlerle performanslarini da
her zaman sergileyemeyebilirler.
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Davranissal amag¢lar olusturulurken, davranis¢i gelenek igsel
ifadelerden wuzak durur. Ancak; kialtir, inancg, gidilenme, gecmis
yasantilar gibi faktodrleri dislayarak, yani, davranisin ortaya c¢iktig:
durumu gormezden gelip, dodrudan davranisin kendisiyle ilgilenerek
O0grenmenin gercgeklesip gercgeklesmedigi konusunda genelleme vapmak
olanakli goriinmemektedir. Bundan baska, davranisc¢ci gelenek son OJrenme
ciktilari (sonuglar) lzerine vurgu yaparak, o6grenme siirecini yeterince
ciddiye almama egilimi tasimaktadir. Bu egilim, birbiriyle badglantila
karmasik Dbeceriler dizisi {zerinde c¢alisilirken, c¢esitli boyutlarin
bir biitiini olusturacak sekilde nasil biraraya getirilecedi konusunda
davranis¢i gelenegin sorgulanmasina yol acan ©onemli sorunlardan
birisidir.

Bir Dbaska sorun ise, bitin 0O0dgrenme ¢iktilarinin davranissal
terimler ile her =zaman ac¢ikca belirtilememesi ve bazen 0O0Jrenmenin
Olclilemez bir sekilde ortaya c¢ikiyor olabilmesidir. Bruner, EgJitim
Stireci adli eserinde, OJrenmenin gelecekte bize iki vyolla hizmet
edebilecedinin altini ¢izer: “Biri, bizim yapmayi orijinal olarak
O0grendiklerimize cok benzer O0devlere onun kendine 6zgi
uygulanabilirligi yoluyladir. Psikologlar bu olguya yetistirmenin
‘6zgiil aktarimi’ (spesifik transfer) olarak atifta bulunurlar; belki
buna aliskanliklarin ya da birlikteliklerin genislemesi demek gerekir.
ise vyararligi asil, bizim genellikle beceriler olarak konustudumuz
seyle sinirli goruntyor. Civinin nasil ¢akilacadini &Jrenmis olunca,
daha sonra raptiyeyi cakmayi ya da agac yontmayi daha iyi
O6grenebiliriz. Okulda Ogrenme kuskusuz daha sonra, okulda vya da
sonrasinda karsilasilan etkinliklere aktarilan tirden beceriler
iiretir. Onceki &Jrenmenin daha sonraki basarimi daha etkili kildiga
ikinci yol ise, ‘o6zglil-olmayan aktarim (non-spesific transfer)’
denilen sey ya da, daha dodrusu, ilkelerin ve tutumlarin aktarimi
araciligiyla olur. (Bruner’den aktaran Ayhan, 2003-c)”

Gozlenebilir davranis listeleri ile sekillendirilip sinirlanan
bir egitim programinin yetiskin editiminin temel vyaklasimlarina ve
ilkelerine aykiri oldugu séylemi oldukca yaygindir. Ancak, Ozellikle
mesleki yetiskin editimi alaninda, wuygulayicilarin hedefleri rehber
olarak kullanacaklari varsayimi ile c¢atisi davranissal amacglara gdre
olusturulan ve listelenen davranislarin o0grenme siirecinde
dedgistirilebilir, yeniden diizenlenebilir ve hatta programin disinda
birakilabilir kilindidi bir uygulamada, davranissal hedefler, basarili
bir yetiskin egitimi uygulamasinin gerceklestirilmesine 6nemli
katkilarda bulunabilir.

Benzer tartismalar yeterlige-dayali editimin niteligiyle
iliskili olarak da ortaya c¢ikmis; vyeterlik hareketine teknike¢i,
mekanik, indirgemeci ve kuramdan wuzak oldugu saviyla saldirilar
olmustur. Ancak, yeterlige daha bitincil (genel) bir sekilde bakarak,
uygulamayi, bireysel 0ozellikler (bilgi, beceriler, tutumlar ve
degerler) baglaminda olusturmak mumkin goriinmektedir. Ayrica,
davraniscilardan farkli olarak, yeterlige dayali yaklasimda ‘yeterlik’
iliskisel kabul edilir. Yani bireyler, eger kendi bilgilerinin,
degerlerinin, tutumlarinin ve becerilerinin karmasik
kombinasyonlarini, hareket etmeleri istenen baglamlara uygun Dbir
sekilde bir araya getirebilirlerse, yeterli kabul edilirler. Yeterlik-
temelli bir miifredat, davranisci bir miifredatin tersine, ©&6zel bir
yeterlikler ya da ustalasilacak &devler alani belirlemez. Bu yapida,
mifredatin arka fonunu sekillendiren Dbir takim yeterlik olclttleri
gelistirilmistir. Yeterlik kavraminin, kuram ve pratigi Dbir araya
getirdigi, isbasinda 6Jrenmenin ve daha genis yasantilardan &Jrenmenin
6nemli rolinti onayladigi da kabul gdrmektedir. (Ayhan, 2003-c) Bu
noktadan hareketle mesleki teknik yetiskin egitiminde, 21. Yizyilin
teknoloji-yodun meslekleriyle ilgili olarak stirekli dedisen
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yeterliklerin esiri olmadan, ancak onlari gbz ardina da birakmadan,
andragojik ilke wve ydntemlere dayalili bir yetistirim modeli kurulmasi
ve gelistirilmesi elzemdir.

5. Oz-YONETIMLI OGRENME VE OGRENMENIN DEGERLENDIRILMESI
(EVALUATION OF LEARNING AND SELF-MANAGED LEARNING)

Yetiskin egitimi alaninin temel kavramlarindan biri olan 0&z-
yonetimli Odrenme, ‘bir kimsenin veya bir kimenin kendi Odrenme
projelerinin planlanmasinda, uygulanmasinda ve deJerlendirilmesinde
girisimde bulundugu ve baslica sorumluludu istlendigi ydéntem’ (UNESCO,
1997:554) olarak tanimlanmaktadir. Stephan Brookfield (1981, 1985-a-b-
c), Oz-ybnetimli ogrenme kavramina iliskin c¢oziimlemesinde, bu fikrin
kaynagini ¢ farkli disiince okuluna yerlestirir: (Ayhan,, 2003-c)
“OJrencilerde elestirel diisiinme, bagimsiz diisiinme ve analitik disinme
gli¢glerini gelistirmeyi savunan filozoflar, &z-ydnetimli OJrenme davasi
altinda Dbir araya toplanabilir. Boylece, Paterson ve Lawson’un
uyarilari, bir 1liberal sanatlar miifredatini kullanmanin ya da el
sanatil becerilerinin 6Jretilmesinde bilissel, mantiksal ve entelektiiel
boyutlari da vurgulamanin O6nemi  bakimindan, cesitli kuramlarin
entelektliiel dederine karar verme, tartisma ve Onermeler yapma becerisi
olan bir birey olarak 0Oz-yonetimli bir &§renen yorumuyla tam Dbir
tutarlilik gostermektedir.

Himanist egilimli vyetiskin egitimcileri, kendini gerceklestirme
fikrinin editsel yorumu ile 06z-ydnetimli ©OJrenme kavrami arasinda
felsefi bir vyakinlik kurmaya vyonelmislerdir. Gercgekte, hiilmanist
psikoloji gelenedi ig¢inde diisiiniilebilecek Knowles ve Tough gibi
yetiskin egitimcileri bu kavramla en yakindan iliskili yazarlardir.

Kuramsal ve pratik Dbir kavram olarak 0©0z-yonetimli &Jrenme,
Knowles’in calismalariyla ve onun yasam boyu &6Jrenen modeliyle de glicli
bir big¢imde baglantilidir. Knowles’in taniminda yasam boyu O6Jrenen kisi
asagidaki becerileri kendine mal eder (Knowles, 1980:26).

Meraklar gelistirme ve bunlarla iliskili olma (farkli diisiinme)
yetenedi; arastirilarak yanitlanabilir sorular formiile etme (baglanti
kurma yoluyla ya da tUmevarim-timdengelimle muhakeme etme) yetenedi;
cesitli tirden sorulari vyanitlamak ig¢in gerekli wverileri tanimlama
yetenedi; en 1ilgili ve gilivenilir veri kaynaklarini belirleme yetenedi;
gerekli wverileri uygun kaynaklardan toplamanin en etkili arac¢larini
secme ve kullanma yetenedi; gecgerli vyanitlar bulmak i¢in verileri
dizenleme, c¢ozimleme ve dederlendirme yetenedi; sorularin yanitlarini
genelleme, uygulama ve iletme yetenedi.

Knowles’a gdre yetiskin egitimcisinin, bu becerileri gelistirmek
icin bir sorumluludu vardir ve Knowles bu varsayimlari bir baslangig
noktasi seklinde kullanarak, yetiskinlerin O0grenmesine yardim
tekniklerini, sireclerini ve becerilerini belirlemede yol alir.

Oz-ydnetimli 6Jrenmenin dogasi ve her yerde olusu izerine calisan
Tough’un yetiskinlerin “ogrenme projeler”i fikri, Oz-ydnetimli OFrenme
becerilerini gelistirmeye yonelik ©Onemli Dbir adimdir. Bir O&Jrenme
projesi, belli bir bilgi ve beceriyi kazanmak {lizere kasitli ve belli
stireli (en az 7 saat) bir girisim olan Onemli bir OJrenme cabasidir.
Bu 06lg¢ltleri kullanarak, Tough, tipik olarak yetiskinlerin her o6Jrenme
projesi icin 90-100 saat harcadigini, her yil Dbdéylesi sekiz egitim
projesini yurittiglinii ve bu projeleri kisisel olarak planladigini ya
da yonettigini gbsterebilmistir. Oz-ybnetimli &Jrenmenin anahtar
O0geleri soOyle siralanabilir (Knowles, 1982):

e OJrenme etkinliklerini planlama, yiriitme ve deJerlendirmenin
temel siireglerini uygulama bilgi ve yetenedi

e Kendi 6grenme hedeflerini tanimlama yetenedi,
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e Uygun planlama stratejisini ve uzman planlayiciyi secme
yetenedi,

e Yaptigdi planlamayi eyleme gecgirmek ic¢in uygun zamanda ydnetme
yetenegdgi,

e Ojrenme etkinliklerinin baslatilmasi ve zaman ydénetimiyle ilgili
yerinde kararlar verme yetenedi,

e Kullanilan kaynaklardan bilgi ve beceriyi elde etme yetenegi,

e Ofrenmenin oniindeki kisisel ve durumsal engelleri sezme ve
bunlarla basetme yetenedi,

e Gidulerini yenileme yetenedi.

Burada tanimlanan Odeler, Knowles(1980) tarafindan tanimlanan
O0z-ybnetimli o&Jrenme becerileriyle tam uygunluk ig¢indedir. Her iki
goriiste de ©O6z-ydnetimli OJrenen, bir dizi 0OJrenme teknikleri ve
sireclerinde ana roli oynayan kisidir. Bu noktada, ©&6zydnetimli birey
kavrami ile “kendini gerceklestiren insan” kavrami arasinda da
dogrusal Dbir iliski kurulmaktadir. Goldstein, Rogers, Allport ve

Maslow gibi kisinin insani nitelikleriyle ilgilenen hiimanist
psikologlar, bireyi bilimsel arastirmanin nesnesi konumunda inceleyen
diger Dbilimsel yoéntemlere karsi c¢ikmislardir. Maslow’un kisisel

gelisim ile ilgili bilim alanlarini derinden etkilemis olan
gereksinimler hiyerarsisinde, en Ust dizeyde yer alan kendini
gergeklestirme ihtiyacz, kisinin potansiyelini, kapasitesini ve
yeteneklerini tam olarak kullanmasi anlamina gelmektedir.

Bu yaklasima gbdre, c¢evresel faktdérler sonucu olumsuz etkilese
bile, birey, potansiyelini gelistirmede israrci olmaktadir; ancak bu
noktada yetiskinlerin 6grenmelerine yardim edecek bir modelin

uygulanmasi gerekir. Knowles, kultir, Ozydnetim icin gerekli
becerilerin gelisimini desteklemedidi i¢in ©&Ozydnetim ihtiyaci ile
Ozydnetim becerisi arasinda bir ugcurumun ortaya ¢iktigini

vurgulayarak; o©Odrenme slreg¢lerinin tasarlanmasinda Oz-ydnetime dogdru
bir kopri kurulmasinin Onemine isaret eder.

Oz-ydnetimli O0grenme becerilerinin kazanilmaszi, gunumiz
insaninin temel ihtiyaclarindan biridir. OJrenme ihtiyaclarini
tanimlayabilen, bununla ilgili 6Jrenme kaynaklarini belirleyip

onlardan vyararlanan, kendi egitimiyle ilgili planlama, wuygulama,
degerlendirme slreg¢lerini yodnetebilen badimsiz Odrenenler topluluduna
yeni Uyeler eklemek editim sisteminin Oncelikli gdrevi olmalidir. Bu
genel dederlendirmenin ardindan, yetiskin egitimcileri acisindan
akilda tutulmasi gereken en o6nemli nokta; yasamin pek c¢ok alaninda &z-
yonetimli ve o6zerk olan yetiskinlerin, bir seyi O6Jrenmede kendilerini
baskalarina badimli hissettikleri durumlarda onlarla nasil iliski
kurulmasi gerektigidir.

Yetiskin e§itimcileri, yetiskinleri etkin olarak editim slirecine
katmali ve bunu yaparken onlar ic¢in isleri kolaylastirici olmalidir.
Ozellikle katilimcilarin bakis acilarini ve hangi konularin onlarin
ilgi alanlarina girdigini yakalamali; bu ilgileri yansitan projelerde
calismalarina; sunumlar yapmalarina ve grup liderlidi ig¢in sorumluluk
almalarina firsat vermelidir.

Oz-ybnetimli &grenme temeline oturmus eJitim etkinliklerinde o&ne
¢cikan degerlendirme yaklasimi da geleneksel sistemin 6lcme-
degerlendirme anlayisindan farklidir. Aslinda bitin editim - 0Odretim
etkinliklerinde dederlendirme, program gelistirme ve uygulama sirecini
tamamlayan ve programin siirekli gelistirilmesine olanak saglayan
6nemli bir asamadir. Yalniz farkli degerlendirme vyaklasimlaraz,
temellerini farkli program gelistirme yaklasimlarindan alirlar.

Bilindigi gibi program gelistirmede iki temel vyaklasimdan soéz
edilebilir. Bunlardan ilki {Urtne, ikincisi siirece agirlik veren
modellerdir. 11k yaklasimi benimseyen egitimciler program
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gelistirmenin objektif, evrensel ve mantikli olmasi geredgi {izerinde
dururlar ve temel sayiltilara, egitimin amaclarinin onceden
belirlenip, aciklikla ortaya konabilece§idir. Ikinci vyaklasimda ise,
irtinden cok 6Jrenci ve slire¢ onem tasir. Bu gdrlise gdre, eJitimin tim
sonuclari ve sirecleri ©Onceden Dbilinemez. Clinkii amac¢c ve siirec
O6gretimin yapildigi duruma, kosullara gdre uygulama sirasinda siirekli
degisebilir ve Dbu nedenle esnek, problem ve &drenci faaliyetinin
merkezde oldudu programlar gelistirilmelidir. (Erden, 1998:3-5)

Ikinci modele ©&rnek olabilecek en ayraintili deJerlendirme
yaklasimlarindan birini wve anragojik vyaklasima da en uyumlu olanini
Kirkpatrick’in dort asamali degerlendirme slirecg 6bnerisinde
bulabiliriz: (Kirkpatrick’ten aktaran Knowles, 1990/1996:134) Bir
program yuirutilirken katilimcilarin ona nasil yanit veriyor
olduklarina yoénelik tepki degerlendirme; katilimcilar tarafindan
kazanilan ilkeler, olgular, tekniklere iliskin veri elde etmeyi igeren
6grenmeyi dederlendirme; OJrenenin yetistirme sonrasi ile Oncesini
karsilastiran davranis dederlendirme ve yetistirimin c¢iktilari izerine
odaklanan sonu¢ degerlendirmedir.

6. SONUC VE TARTISMA

21. Yizyil Tirkiye’sinin en Snemli ekonomik  ve sosyal
problemlerinden biri, geng nifusun istihdama yani issizligin
azaltilmasi ve 1s piyasalarinin ihtiyaci olan nitelikli isgliciinin
yetistirilmesidir. Mevcut mesleki editim sistemi, -son vyillardaki
bazi modernizasyon c¢abalarina radmen- {stlendigi misyonu yerine
getirememektedir. Bunun sonucu olarak, hem piyasalarin nitelikli

eleman ihtiyaci, hem de issizlik sorunu artarak sirmektedir.

Yasam boyu devam eden bir slire¢ olarak egitimin, dolayisiyla
meslek eJitiminin yetiskinlik yillarinda da planli olarak sirdirilmesi
gereginden vyola c¢ikilarak, ©Ozellikle vyetiskinlere yoénelik olarak
dtizenlenecek egditim etkinliklerine katki saglamayi amacglayan bu
calismanin 1siginda Tirkiye acgisindan bir degerlendirme vyapmak ve
O0nerilerde bulunmak gerektiginde su noktalara dedJinilmesinde vyarar
goriilmektedir.

Ulkemizde uzun yillar hem mesleki 6rgiin ejitimde, hem de mesleki
yetiskin egitiminde geleneksel pedagojik modelin, davranisc¢ilik kurami
ile biitinlestirilerek uygulandidi bir program yapisi hakim olmustur.
Son bes yilda, Milli Egitim Bakanligi’nin Avrupa Birligi destedi ile
yurittiigi Mesleki EJitimin Modernizasyonu ve Gliclendirilmesi (MEGEP)
Projesi kapsaminda, mesleki orglin editim sisteminde modiiler OJretim
modelinin yasama gecirilmeye calisildig: gdzlenmektedir. Ancak,
mesleki egitimde o6rgiin ve vyaygin editimi bitlinlestiren, iki sistem
arasinda geg¢isliligi kolaylastiran bir yapi kurulmadan, mesleki teknik
egitim kurumlarinin yeniden vyapilandirilmasi sadlanmadan, meslek
O0gretmenlerinin yeni sisteme uyumu icin gerekli hizmet ic¢i egitimler
vapilmadan ve en Onemlisi mesleki teknik egitimde &gretim tasarima
(program gelistirme, uygulama, degerlendirme) sistemi  ginimiiziin
ihtiyaclarina uygun hale getirilmeden modiiler &Jretim sisteminin de
sorunlari c¢ozmesi beklenmemelidir.

21. Yizyilin teknoloji-yodun meslekleriyle ilgili olarak siirekli
degisen yeterlikleri gdz Onltine alan, pedagojik ve andragojik
modellerin birlikte kullanildigi karma bir vyapi olusturulmali, bu
sistem ile 1lgili olarak mesleki editim slreclerinde gdrev alan
herkeste (eitim vyoneticileri/meslek OJretmenleri/usta O&Jreticiler
vb.) bir perspektif doniisiimiin sadlanmasi ic¢in g¢aba harcanmalidir. Tirk
mesleki teknik editim sisteminin, 1dlkenin sosyo/kiiltiirel vyapisina
uygun bir yasam boyu 0Odrenme modeliyle desteklenmesi, bu baglamda
O0rglin ve yaygin egditim sistemlerinin entegrasyonunun acilen sadlanmasi
gerekmektedir.

12



e-Journal of New World Sciences Academy
Social Sciences, 2, (1), C0001, 1-14.
Giultekin, G.G.

Ve biitin bunlarin yasam gecirilebilmesi ic¢in mesleki teknik
egitimde 0Ogretim tasarimi doénglsiiniin (program gelistirme, uygulama,
degerlendirme, yeniden gelistirme, uygulama, degerlendirme...)
bilimsel yontemlerle yirttilmesi onem arz etmektedir. EJitim biliminin
kuram ve uygulamalari 1siginda, Tirkiye’de istihdami arttiracak, mal
ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman sorununu c¢ozebilecek bir
O0gretim tasarimi modeli kurulabilmesi ig¢in sdyle bir yol izlenmelidir.

e Yerel, ulusal ve kiuresel eJitim ihtiyaclarinin belirlenmesi: Is
piyasalarinda ginin ve gelecedin gerektirdigi isgiicii ihtiyacinin
nicelik wve nitelik olarak saptanmasi, editim programlarinin
ihtiyaclara dayali olarak planlanmasi. Bu baglamda gerektiginde
yeni egitim programlarinin acilmasz, ihtivyac bulunmayan
alanlardaki programlarin kapatilmasi ya da donistiiriilmesi.

e Mesleki vyeterliklerin Dbelirlenmesi: Meslek analizlerinin ve
bunlara dayali meslek standartlarinin olusturulmasi, editim
programlarinin, OoJretim ve Olcme/dederlendirme materyallerinin
mesleki yeterliklere dayali olarak hazirlanmaszi

e Uygulamada, 6Jrenen merkezli bir O0grenme ortaminin
olusturulmasi: Ofretmenlerin, &Frenme kolaylastiricisi rolini
benimsedidi, 6§renme sorumluludunun Odrenene verildigi wve
bireylere ©6z-ydnetimli 0©OJrenme becerilerinin kazandirildiga,
esnek bir vyapinin olusturulmasi. Daha acik ifade etmek
gerekirse, OJrenme ihtiyaclarini tanimlayabilen, bununla ilgili
6grenme kaynaklarini belirleyip onlardan vyararlanan, kendi
egitimiyle ilgili planlama, uygulama, dederlendirme slireclerini
yonetebilen badimsiz &Jrenenler topluluduna yeni Uyeler eklemek
egitim sisteminin oncelikli gdrevi olmalidir.

e Bu sirecgte, 0OJrenenlerin 06zelliklerinin, deneyimlerinin, yasam
durumlarainin, bulunduklarzi yer 1le olmak istedikleri yer
hakkindaki farkindalik dlizeyleri ile beklentilerinin dikkate
alinmasi ve uygulamanin zenginlestirilmesinde biitlin bu
unsurlardan yararlanilmasi.

e Mesleki vyetiskin egitiminde daha Onemli olmakla birlikte, hem
O0rglin hem de yaygin eJitimde davranissal amac¢lar listesine gdre
olusturulmus ancak davranissal hedeflerin rehber olarak
kullanilmasinin 6ngdéruldugt, bunlarin O0grenme slirecinde
degistirilebilir, vyeniden diizenlenebilir wve hatta programin
disinda birakilabilir ki1lindigi uygulamalarin yasama
gecirilmesi.

e TUlusal 6lcekli bir mesleki yeterlilik 6l¢me-dederlendire
sisteminin kurulmasi: Ulkenin farkli bdlgelerinde, ©&rgiin ya da
yetiskin egitimi programlarini tamamlamis bireylerin mesleki ve
bireysel yeterliklerini o6lcecek bir sertifikasyon yapisinin
olusturulmasi.
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