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ISTANBUL’ DAKI INSAAT MUHENDiISLIGI OGRENCILERININ MOTIVASYONLARINI
ETKILEYEN FAKTORLERIN DEGERLENDIRMESI

OZET

Motivasyonu etkileyen ig¢sel wve dissal etkenler wvardir. Dissal
etkenler olanaklar, saglanan ortam ve cevre kosullari ile ilgilidir.
Bu calismada, Istanbul’daki Universitelerin Insaat Mihendisligi
O0grencilerinin motivasyonlarini etkileyen (dissal) faktdrlerin tespiti
icin bir anket uygulanmistir. Ofrencilere yoneltilen ankette
6grencinin basarisini, motivasyonunu dogrudan etkileyen ders
icerikleri, laboratuar, o6gretim elemanlari, ayrica sosyal aktiviteler,
yemek gibi olanaklarla ilgili sorular yer almistir. Ayrica Universite
secimleri ile mezun olduklarinda is bulma disiincelerine, gelecede ait

sorularda bulunmaktadair. Anket sorularina verilen yanitlarla
6drencilerin motivasyonlarinin, mevcut kosullarda hangi faktdrlerden
olumlu ya da olumsuz etkilendigi arastirilmistir. Ayrica sorularin

yanitlari OgJrencilerin gelecede ait beklentilerinin motivasyonlarini
nasil etkiledigi konusundaki arastirmaya da 1sik tutmustur.
Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Insaat Mithendisligi, EJitim,
Olumlu Faktdorler, Olumsuz Faktorler

EVALUATION OF THE AFFECTING FACTORS ON MOTIVATION OF CIVIL ENGINEERING
STUDENTS IN ISTANBUL

ABSTRACT

There are interior and exterior factors affecting on motivation.
Exterior effects depens on environment conditions and possibilties. In
this study, university’s civil engineering students in Istanbul were
administered a questionnaire to determine the (exterior) factor
affecting their motivation.Prepared questionnaire for civil engineer’
students are consist of questions that directly affected the student’s
achievement and motivation which course content, laboratories, teaching
staff, as well as social activities, housing, such as the relevant
questions. The other group of questions are consist of university
choices, thoughts about finding job when they graduate from university
and ideas for the future.Answers given dquestions were investigated
that affected which factors civil engineer student’s motivations as
positively or negatively by current conditions.The other group
questions were sheded light on that how affected on civil engineer
student’s motivations their future expectation.

Keywords: Motivation, CivilEngineering, Education,

Positive Factors, Negative Factors
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Motivasyon kelimesi Latince “movere” vyani “hareket ettirme,
hareketlendirme” kelimesinden kaynaklanmaktadir. Psikolojik bir olgu
olan motivasyonun dedisik acilardan ele alinmasi bircok taniminin
yapillmasina sebep olmustur.

“Motivasyon, ozde insanlarain basarila olmalarina, kisisel
tercihlerine ulasmalarina yardimci olmaktir”, “Kisilerin belirli bir
amac1l gerceklestirmek icin kendi arzu ve istekleriyle davranmalari”
tanimlari cok sayidaki motivasyon tanimlarindan birkacidir.

Motivasyonu etkileyen icsel ve dissal etkenler vardir. Icsel
etkenler bir isi yapmaya basarmaya karsi olan tutumlar, ilgi, dikkat
dizeyil ve kisilik O&zellikleri gibi ig¢sel sebeplerle ilgilidir. Dissal
etkenler ise icinde bulunulan ortam kosullari, olanaklar, sadlanan
cevre kosullari ile ilgilidir. 1980 yilinda matematikg¢i Seymour Papert
uygun calisma ve egditim ortaminin saglanmasinin editimde en Onemli
faktdor oldugunu ifade etmis, konu 1ile 1ilgili c¢alismalar vyapmistir
(Papert 1980). Bu calismada ise, agirlikli olarak, insaat mihendisligi
O6grencilerinin motivasyonlarini etkileyen dissal etkenlerin
arastirmasi yapilmistair.

Literatlir arastirmasinda insaat sektdértindeki motivasyonla ilgili
¢calismalaran daha cok sektor calisanlara Uzerine yodunlastigi
gorilmistir (Smithers ve Walker, 2000; Kazaz, Manisali ve Ulubeyli,
2008; Parkin,Tutesigensi ve Buytkalp, 2009). Ayrica motivasyonun
egitimle Dbirlikte ele alindigi c¢alismalarda vardir. (Basibluytik ve
Cikili, 2002). Egitimciler, motivasyonun 06zellikle editim i¢in Onemli
oldugunu belirtmislerdir (Gilliver,1998).

My Leung ve arkadaslarai, Hong Kong ve (Cin’deki insaat
mthendisligi 6grencilerinin 6grenme yaklasimlarini kiyaslayarak,
O0grencilerin Odrenme motivasyonlarini incelemistir (Leung ve dig.,
2000) . Kocaeli Universitesindeki calismada Mithendislik Fakiiltesi
Insaat Mithendisligi B&lumiindeki iiclincii ve doérdiincii sinif 6Jrencilerine
uygulanan anketin sonug¢lari ve Odrencilerin motivasyonlarini etkileyen
faktérler ifade edilmistir (Engin, Atalay ve Okay, 2009).Yine Insaat
milhendisligi son sinif O©Odrencilerinin motivasyonlarini etkileyen
faktorlerin tespitine yoénelik bir calisma Mustafa Kemal ve Cukurova
Universitelerinde yapilmistir (Mistikodlu, 2010).

Bu calismanin amaci; literatiirde Kocaeli Universitesi, Mustafa
Kemal Universitesi ve Cukurova Universitesinde wuygulanan calismaya
paralel olarak Universite ile ilgili faktorlerin 6grencilerin
motivasyonlarini nasil etkilediginin arastirildigi Dbir c¢alismay:
ilkemizde en fazla (42 adet) Universite sayisina sahip il oldudu ic¢in
Istanbul’daki Insaat Mithendislidi Fakiiltelerinde uygulamaktir. Tim
iilkemizi temsil etmek i{izere &rnek kiitle secilen Istanbul’ da son sinif
insaat mihendisligi ©&Jrencileri olan 4 adet devlet, 4 adet vakaif
(6zel) iniversite bulunmaktadir.

Ulkemizdeki Insaat Mihendisligi Faktilteleri bir vyandan insaat
sektoriindeki ihtiyaci karsilamak izere tasarlayan, hesaplayan, Ureten,
denetleyen insaat mihendislerini, bir vyandan da bilim merkezi olarak
uluslar arasi dluzeyde arastirma yapan, bilgi {dreten insaat mihendisi
bilim adamlarini yetistirmek misyonuna sahip olmalidir. Insaat
mihendisligi o©gJrencilerinin bu misyona sahip, basarili bir ©6Jrencilik
sirdiirebilmeleri fakiiltenin kalitesini dodrudan etkileyen Odretim
elemaninin niteligi ve nicelidi, ayrica Universitenin derslik,
laboratuar, kiutiphane ile barinma, yemek, ulasim, sosyal ve kiultir

aktivite olanaklari 1ile 1lgili olmaktadir. OFrencinin {niversite
seciminde ve faklltedeki 0O0Jrenim siiresince Dbu kosullar ©&Jrencinin
motivasyonunu etkilemektedir (Engin, Atalay ve Okay, 2009) .

Universitenin mevcut kosullarinin yani sira, mezun oldudunda vyer
almayil distUndigi insaat sektoriinde kriz gibi sikintili wveya insaat
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sektoriinin ivme kazandigdi parlak doénemlerin yasanmasi, Odrenciyi heniz
mezun olmadan, olumlu veya olumsuz ydnde etkileyebilmektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Glinimiiztin hizla ilerleyen teknoloji diizeyinde insaat
mihendislerinin basarili olmasi, OJrencilik doéneminde hangi kosullarda
egitimini slirdirdigline ve OJrencilerin motivasyonlarinin bu kosullarda
hangi faktdérlerden ne oranda etkilendigiyle ilgilidir. Bu calismada
insaat mihendisligi 6grencilerinin motivasyonlarinin etkilendigi
faktorlerin belirlenmesiyle, editim kosullarinin iyilestirilmesinde,
bir cesit geri bildirim 1s1§1 elde edilmesi amaclanmistir.

3. MATERYAL VE METOD (MATERIAL AND METHOD)

Anket uygulanan {niversiteler BoJazici  Universitesi (BU),
Istanbul Universitesi (IU), 1Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ve
Yi1ldiz Teknik Universitesidir (YTU). Adi gecen doért devlet iiniversitesi
disinda, bu calismanin hedefinde yer alan Istanbul’daki dort wvakif
iniversitesine g¢esitli sebeplerden dolayi anket uygulanamamistir.
Anketler ilgili fakliltelerin 0Odretim elemanlari ile birlikte veya
bilgileri dahilinde 6drencilerle yiiz ylize yapilmistir.

Ankete katilan OJrenciler; insaat mihendisligi son sinif
derslerini alan, mezuniyete diger Ofrencilere gdre daha vyakin
6frencilerdir. ITU’ de 47 ©&frenciye anket formu dagitilmis, 46
6frenciden geri déniisiim saglanmistir. BU ‘de anket formu 65 6Jrenciye
dagitilmis, 60 &Jrenci cevaplamistir. YTU ‘de de 40 &Jrenciden 36
dgrenci, IU0’den de 48 &grenciden 44 6Jrenci anketi yanitlamistir. Her
dort Universitenin &Jrencilerinin anket geri doniistm oranlari %90 ve
doksanin f{izerindedir. Bu degerler vyeterli geri doénltstim sayilarini
ifade etmektedir.

Anket sorularinin ilk kisma iniversitenin, insaat
mihendisliginin seciminde etkin olan faktorlerle, iniversite
kosullara, O0gretim elemani, dersler, staj ve sosyal kiltirel
aktivitelerle ilgili sorulardir. Tkinci kisim ise &grencilerin

mezuniyet sonrasi fikirleri, geleceklerine ait beklentileri ile ilgili
sorulardan olusmustur.

Sorularin bazilari 5 ile 1 arasinda en Onemliden Onemsize dodru (5 en
6nemli, 4 Oo6nemli, 3 az Onemli, 2 c¢ok az o6nemli, 1 hi¢ Onemli degil)
puanlanarak cevaplanan sorulardair. Bu sorularain cevaplarinin
analizinde likert 6lg¢egi kullanilmistir. Diger sorularda c¢oktan
secmeli seklinde hazirlanmistir. Coktan seg¢meli sorularin cevaplari da
frekans deferleriyle analiz edilmistir (Yikselen, 1994).

4. ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
(EVALUATION OF QUESTIONNIRE RESULTS)
4.1. Ogfrencilerin Insaat Mithendisligi Mesledini Segmelerinde
Etkin Olan Faktorler (Affecting Factors on Choice of
Profession of Civil Engineering Students)

Bu kisimda ankete katilan O&Jrencilere lisans editimlerinde
insaat mihendisligini se¢melerinde etkin olabilecek faktdorler sunulmus
ve bu faktdrleri 5 en Onemlisi, 1 en Onemsiz olmak dizere Onem
derecesine gdre puanlandirmalari istenmistir

Dort {iniversitenin ©&Jrencileri de 1. ve 2. sirada Onemli
bulduklari, insaat mihendisligi mesledini sec¢melerinde etkin olan
faktorleri ‘insaat mihendisliginin kazancinin yuksek olacagi
disiincesi’ ve ‘insaat mihendisligine olan ilgi’ olarak
belirlemislerdir. BU ve 10 &grencileri (3.97 ve 3.68 ortalama
degerleri, 0.24 ve 0.30 degisim katsayilari ile) ‘insaat
mihendisliginin kazancinin yliksek olacadi diusincesi’ faktdriinid birinci
sirada en Onemli faktdr olarak secmisler, ikinci sirada ‘insaat
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mithendislijine olan ilgi’ faktdérini belirlemislerdir. ITUO ve YTU
O0grencileri ise (3.89 wve 3.66 ortalama degerleri, 0.28 ve 0.36 en
kicik degisim katsayilari ile) ‘insaat mihendisligine olan 1ilgi’

faktoriini en Onemli faktdr olarak ifade etmislerdir, ikinci Onemli
faktdr olarak da ‘insaat miihendisliginin kazancinin yiksek olacagi
faktorini belirlemislerdir (Tablo 1).

Tablo 1. Ofrencilerin insaat milhendisligini secmelerinde etkin olan
faktdrlerin Universitelere gdre dagilimi
(Table 1. Distribution of affecting factors on choice of profession of
civil engineering students among universities)

Mihendisligini
Secmelerinde

Ofrencilerin BoJazici Istanbul Teknik Istanbul Yildiz Teknik

insaat Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Etkin Xao b \Y% Xao ! v Xao by \Y% Xao c
Olabilecek
Faktorler

yiksek olacagi

Kazancinin

.38

Meslede olan

ilgi

.36

Sinav sonucuna
uygun olmasi

.45

ilyelerinin ins

Aile

sektoriinde
olmasi

.59

Ailenin
1srarlari

1.68|0.86|0.511.90(1.02|0.54|1.97|1.24|0.63|1.89|1.17|0.

62

Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Dedisim katsayisi: V

4.2. Universitenin Alt Yapisinin Motivasyona Etkisi
(The Effects of University’s Infrastructure on Motivation)

Ankete katilan Ogrencilere ‘Uiniversitenin alt vyapisina ait
hangi 6zelliklerin motivasyonlarini etkiledidi’ sorulmustur (Tablo 2).
BoJazici Universitesi O0grencileri motivasyonlarini etkileyen
iiniversite alt yapisina ait 6zelliklerden ‘sosyal etkinlik
olanaklarini coklugun (6grenci topluluklara spor ve kiiltirel
aktiviteler vb.)’ 3.90 ortalama 1ile en Onemli faktor olarak
belirlemislerdir.

Istanbul Universitesi &drencileri ise motivasyonlarini etkileyen
iiniversite alt vyapisina ait Ozelliklerden ‘iniversite vyerleskesinin
diizeni  ’secenedgini 3.94 ortalama ile en oSnemli faktdr olarak
belirlemislerdir.

Istanbul Teknik Universitesi &3Jrencileri de motivasyonlarini
etkileyen {niversite alt vyapisina ait ©Ozelliklerden ‘kiitiphane ve
diger arastirma olanaklarini’3.46 ortalama ile en Onemli faktdr olarak
secmislerdir.

Yildiz Teknik Universitesi o&gJrencileri ise motivasyonlarini
etkileyen {niversite alt vyapisina ait ©Ozelliklerden ‘bilisim alt
yapisinin iyi olmasi’ secenedini 3.94 ortalama ile en o6nemli faktor
olarak secmislerdir.
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Tablo 2. OJrencilerin motivasyonunu etkileyen iiniversitenin alt
yapisina ait faktorlerin iUniversitelere gdre dagilimi

(Table 2.

Distribution of affecting factors about university’s

infrastructure on student’s motivation among universities)

Universitenin Bogazici Istanbul Teknik Istanbul Yildiz Teknik
Alt Yapisinin Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
Motivasyon
Uzerindeki Xao 3 \Y% Xao o \Y% Xao b \ Xao o \Y%
Etkisi
Universite
yerleskesinin | 3.44 | 1.50 | 0.44 | 2.74 | 1.48 | 0.54 | 3.94|1.29|0.33|3.58|1.48 | 0.41
diizeni
Sosyal
etkinliklerin [ 3.90 | 1.26 | 0.32 | 3.09|1.56 | 0.50|3.64|1.31|0.36|3.47]1.34|0.39
coklugu
Laboratuar | , g9 |1 32| 0.46|3.22|1.28|0.40|3.36|1.32]0.39|3.50 | 1.48|0.42
olanaklara
Bilisim 3.36|1.260.38[2.89|1.18|0.41|3.42|1.34]0.39|3.94|1.20]0.30
altyapisi
Kutuphane ve
arastirma 3.42 1 1.36(0.39|3.46|1.23]10.36|3.39]|1.37]0.40 | 3.42|1.57]| 0.46
olanaklari
Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Dedisim katsayisi:
4.3. Ogretim Uyesinin Niteliklerinin, Ogrencinin Basarisina
Etkisi (The Effect of Quality of Teaching Staff on
Student’s Achivement)
Anketin diger Dbir sorusunda Ogrencilere ‘O0fretim {lyesinin

nitelikleri ile ilgili hangi faktorler,

6drencinin basarisini etkiler’

Uc tniversitenin ®&Jrencileri
kucik
0.26,0.19,0.23)
basarilarini etkileyen en Onemli faktdr olarak ifade etmislerdir.

ve en

6grencileri

gunumuz

ko

dedisim

ise 3.061
sullarina

ortalama
gore
etkileyen en O6nemli faktdr olarak belirtmislerdir

(10,
katsayilara

ile
glincellemesi
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‘6gretim
\

ilyesinin
secenedgini
(Tablo 3).

insaat miihendisligi egitiminde
sorusu yoneltildi.

BU ve YTU) en biiyiik ortalama
(4.17,4.28,

‘O0gretim dyelerinin OJrencilerle iletisim’i secgenedini

4.23 ve

ITO
bilgilerini

basarilarini
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Tablo 3. OJrencilerin motivasyonunu etkileyen 8Jretim iiyesinin
nitelikleri ile ilgili faktorlerin iUniversitelere gdre dagilimi
(Table 3. Distribution of affecting factors about quality of teaching
staff on student’s motivation among universities)

OJretim Bogazici Istanbul Teknik Istanbul

Universitesi

Yildiz Teknik

Uyesinin
Niteliklerinin
Ogrencinin
Basarisaina
Etkisi

Universitesi

Universitesi

Universitesi

Xa0 z

v

Xao o v

Xao 5 \

Xao o \Y%

OJretim
ilyelerinin
bilgi diuzeyi

.50

.43

.31 | 0.

39

.37 | 0.

35

.26 | 0.30

Ogretim
ilyesinin
bilgilerini
glincellemesi

.22

.32

.33 | O.

37

.42 | 0.

37

.18 | 0.29

Ogretim
ilyesinin
6grencilerle
iletisimi

.83

.19

.35 | 0.

40

.10 | O.

26

.99 10.23

Ogrencinin
seviyesine
uygun ders
anlatilmasi

.32

.36

.43 1 0.

46

.21 | 0.

32

.30 | 0.39

Arastirma
gorevlilerin
ilgili olmasi

2.65 ] 1.53

0.

58

2.43 | 1.28 | 0.

53

3.30 |1 1.59 ] 0.

48

.49 1 0.57

Ortalama deger:

4.4.

Xao 4

Standart sapma:o

Degisim katsayisi:

Stajin Insaat Mithendisligi EJitimi ve Basarisindaki Yeri-

Ogrencilerin Staj

ile ilgili Diisiinceleri

(The Effect of

Civil Engineering Education and the Success of the
Internship - Ideas of Students About Internship)
Ankete katilan Ogrencilere dider bir soruda insaat mihendisligi

egitiminde mezun olma kosulu olan
‘Stajin

alabilmek

icin

nasil degerlendirdikleri’
ITO)

Uclinin
ortalama

staj

olarak

belirlemislerdir

(15,
degerleri
saglar ‘secenedinde
iiniversitenin
sliresi
O0grencileri
yeterlidir

YTU ve

ise
14

ile)
birlesmis

6grencileri
yeterlidir’
(3.84

‘Stajlar

ikinci

seceneginde
ortama
secenedini en o6nemli bulmuslar,
‘Stajlar meslek yasantisina hazirlanmayi
(Tablo 4).

degeri

637

staj
insaat mthendisligi
sorulmustur.
en Dbluyik c¢odunlukla
meslek
olduklara
sirada
de
ile

egitimi

(4.25,

yasantisina

gortilmistir.
6nemli

‘' Zorunlu

konusu hakkinda go6rislerini
i¢indeki
Dort Universite o6drencilerinden
4.18 vwve

hazirlanmayi
Ada
bulduklara
ortak davranmislardir.
stajin
ikinci Onemli faktor
saglar

yerini

4.30
gegen 3
‘Zorunlu
BU

sliresi

secenegini
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Tablo 4. OJrencilerin staj ile ilgili disiincelerinin iiniversitelere
gdre dagilimi
(Table 4. Distribution of ideas of students about internship among

universities)
OJrenicilerin Bogazici Istanbul Teknik Istanbul Yildiz Teknik
Staj ile Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
flgili X b \% X e} \ X % \ X o \
Duslinceleri a ac ac ac
Zorunlu

stajin sltresi | 3.84 | 1.46|0.38 | 3.00|1.49|0.50|3.73|1.45|0.39 | 3.47|1.54|0.44
yeterlidir

Stajlar

meslek
yasantisina 3.60|1.27 | 0.35|4.30|1.08|0.25]|4.25(10.92|0.22|4.18|1.07|0.26
hazirlanmayi

saglar

Stajda
mesleki
aktiviteler
yeterlidir

Staj
kurumunun
olanaklari
yeterlidir

Staj,
mezuniyet
igcin is
basvurusudur

Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Dedisim katsayisi: V

4.5. O§rencilerin Mezun Olduklarinda Is Bulma Ile Ilgili
Disiinceleri (Ideas of Students About Job Finding when they
Graduate From Universities)

Orencilere yoneltilen “Mezun oldugunuzda is bulma ile ilgili
diistinceleriniz egitim silirecindeki motivasyonunuzu nasil etkiler?”
baslikli soruya dort iUniversitede de en bluyiik ylzdelik dederi temsil
eden &6drenci toplulugu is Dbulamama kaygisini yasadiklarini ve bu
kaygidan dolayi motivasyonlarinin etkilendikleri cevabini
vermislerdir. Fakat is bulabilmek ic¢in, farkli yeteneklerinin olmasi
gerektigi dislincesi, onlari daha c¢ok c¢alismaya yoénlendirdigini de
ifade etmislerdir. BU ve YTU &Jrencileri icin is bulma ile ilgili
disiincelerin motivasyonlarini etkiledigi yonindeki ikinci sirada
secilen secenek ise “Insaat sektdriinde yasanan krizin motivasyonlarini
disiirdigi” dur (Tablo 5)

638
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Tablo 5. Ogrencilerin motivasyonunu etkileyen is bulma ile ilgili

Q

distincelerinin Universitelere gore $ dagilimi

(Table 5. Distribution of students’ job finding ideas, which effect on
their motivation, among universities)
O§rencilerin Mezun fstanbul Yildiz
Olduklarinda Is Bulma Ile tni iTO BoJazici Teknik
I1gili Diisiinceleri ’ Uni
Fr % Fr| % Fr % Fr %
Caligacagim sirket 11 | 25 | 5 |11| 8 | 13 4 11

hazir,performans arttiriyorum

Is bulamama kaygisiyla daha

16 36 28 | 61 | 27 45 13 36
siki calisiyorum

Kriz motivasyonumu disiriyor 5 11 8 | 17| 13 22 11 31
Diplomali 1551zl?r ordusuna 4 9 5 4 5 8 4 11

katilacagim

Ancak yurtdisinda is

bulabilirim 4 ? & |17 L 12 4 1
Diger 3 7 14| 30| 10 17 6 17

5. SONUGCLAR (RESULTS)

Bu calismada hazirlanan

iiniversitesine sahip olan
iiniversitelerinin insaat
6grencilerine uygulanmistir.

iniversitelerdir.
bazen Dbenzerlik gdsterirken,

olabilmistir.
Ofrencilerin insaat mihendisligini secmelerinde ©&nemli ve
6nemli olarak belirttikleri birinci wve ikinci siradaki faktorler

calismadaki
Bu secenekler

milhendisligdinin kazancinin
secenek bazi Universite O&dgrencilerinin Dbirinci, bazi {dniversite
6grencilerinin ikinci segenedi olarak yer almistir. (Tablo 6).

BU,

anket Tirkiye’nin en c¢ok sayidaki

Istanbul’da bulunan tiim devlet

mithendisligi bolimlerinin son sinif

10, 110, YTU anketlerin uygulandigi

bazi

tim Universitelerde ayni
‘insaat mihendisligi mesledine duyulan ilgi’
yiksek

Universitelerde yapilan anket sorularinin yanitlari

sorularin vyanitlari da farkla

Tablo 6. Dort Universite 6Jrencilerinin insaat miihendisligi
secimindeki oncelikleri
(Table 6. Priorities of students from four universities civil
engineering choice)

cok

bu

degerler olarak belirlenmistir.
ve‘insaat

olacagi Dbeklentisi’ dir. Bu 1iki

Uni. Birinci Tercih ort. Tkinci Tercih ort.
.. insaat mithendisligi insaat mithendislidinin kazancinin
YTU .. . . 3.66 . - . 3.47
mesledine duyulan ilgi yiksek olacagi beklentisi
71 Insaat mithendisligi 3.89 Insaat mithendisliginin kazancinin 3. 42
mesledine duyulan ilgi : yiksek olacadi beklentisi :
- Insaat mithendisliginin insaat mithendislidi mesledine
IU . . |3.97 X , 3.64
kazancinin yuksek olacadi duyulan ilgi
.. i ih isligini . , e o
BU nsaat mu gpdls lglnl?, 3.68 Insaat mihendisligi mesledine 3.57
kazancinin yuksek olacagi . .
duyulan ilgi
Universitenin sahip oldugu alt yapi olanaklarinin, &grencilerin
motivasyonlarini etkiledigi oSnemli ve ¢ok oSnemli faktdrler Dbu
calismadaki dort Universitede oldukca farklaidir. Bu da her

iniversitenin kampis olanaklarzi,
farkli 6zelliklerinin olmasindan kaynaklanmaktadir. (Tablo 7).
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Tablo 7. Universitelerin alt yapi olanaklarinin, &Jrencilerin
motivasyonlarini nasil etkilediginin karsilastirilmasi
(Table 7. The comparison of how universities’ infrastructures effect
on motivation of students)

Uni. Alt Yapi Olanaklari Oort.
YTU Bilisim alt yapisinin iyi olmasi 3.94
BU Sosyal etkinlik olanaklarinin cokludu 3,90
ITU |Kiitiiphane ve diJer arastirma olanaklarinin iyi olmasi|3,46
iU Universite yerleskesinin diizeni 3,94

Oretim {yesinin niteliklerinin ©&3rencilerin performanslarini
nasil etkiledidgi konusunda 1Ug¢ iniversitenin Odrencileri de 1‘ogretim
ilyelerinin &drenciler ile iletisimini’ en ©Onemli faktdr olarak ifade
etmislerdir. ITU 6Jrencileri ise bu konuda en &nemli faktérii ‘6Jretim
ilyesinin bilgilerini glnimiiz kosullarina gbdre glncellemesi’ olarak
belirtmislerdir. (Tablo 8).

Tablo 8. Ofretim {iyesinin nitelikleri ile ilgili faktdrlerin
O0grencilerin performanslarini nasil etkilediginin karsilastirilmasi
(Table 8. The comparison of how the quality of teaching staff
affecting factors on performance of students)

Uni. Oretim Uyesinin Niteligi ort.
BU Ofretim tiyelerinin &grencilerle iletisimi |[4.28
i0 Ofretim tyelerinin &Jrencilerle iletisimi |[4.17
ITU |Ofretim iiyelerinin bilgilerini gilincellemesi |3.61
YTU | Ofretim itiyelerinin 6Jrencilerle iletisimi [4.23

Dort {Universite o&grencilerinin de insaat sektortndeki vyasanan
krizlerden motivasyonlarinin etkilendigi goriisii ortaya ¢ikmaktadir. Bu
etkilenme bazi O6Jrencilerde is bulma kaygisina yol ac¢ip, diplomali
issizler ordusuna katilacagdini ifade edecek kadar olumsuz, bazi
O0grencilerde de is Dbulabilmenin zorluklari karsisinda daha c¢ok
calismaszi gerektigini belirtecek kadar olumlu sonuc¢lar
olusturmaktadir.

6. ONERILER (PROPOSALS)

Insaat milhendisligi eJitiminde; O6Jrencilerin motivasyonlarini
olumlu etkileyecek faktdrler, lniversitenin 06Jretim iyesi kalitesi wve
O0gretim iiyesi 0©drenci iletisiminden, {Universite yerleskesine, barinma
ulasim gibi kosullara, bilisim alt vyapisina kadar bircok unsura
baglidir. Bu unsurlarin iyilestirilmesi Odrencileri iyi yodnde motive
edebilecektir.

Bazi1i Universitelerde uygulanan 0©odrenci degerlendirme anketleri,
gelistirilerek geri-bildirimin 1si1ginda gerekli dizenlemeler
yapilabilir. Olusturulan i1iyi kosullar &Jrencilerin motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyecektir.

NOT (NOTICE)

“Bu makale, 25-26-27 Kasim 2011 tarihleri arasinda TMMOB Bursa
IMO Subesi tarafindan diizenlenen “6.Insaat Yénetimi Kongresi”nde sézli
bildiri olarak sunulan, Kongre Oturum Baskanlari wve Bilim Kurulu
tarafindan “Basarili” bulunan ve hakemlik stirecinden gecirilen
¢alismanin yeniden yapilandirilmis versiyonudur.”
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