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GREVIN ISLAM HUKUKUNA GORE DEGERLENDIRILMESI

OZET

Grev, demokratik toplumlarda modern endiistri ile beraber ortaya
¢cikan bir kavramdir. Calismamiz, grevin kapsami ve c¢esitleri ile
ilgili dedildir. Onun Islam hukukunu ilgilendiren yéniinii analiz etmeye
yoneliktir. Grevin Dbati toplumunun {drettigi bir kavram oldudunu
sdyleyebiliriz. Bu sebepten dolayi grevin sosyolojik temellerine
degindik. Islam bilginleri grev hakkinda bazi goriisler
belirtmislerdir. Biz de bu makalede bu gorus ve fikirleri

deJerlendirdik. Sonuc¢ olarak Islam hukukunun greve sicak bakmadigini
soyleyebiliriz.
Anahtar Kelimeler: Grev, Islam, Islam Hukuku,
Isci-Isveren Miinasebetleri, Hakem Heyeti,
Is Birakma, Isci Hakki, Isveren Hakki

EVALUATION OF THE STRIKE ACCORDING TO ISLAMIC LAW

ABSTRACT
The strike 1s a concept that emerged in democratic societies
with modern industry. Our study doesn’t contain what are strikes? and
its kinds. It interests about analysis of the strike according to
Islamic Law. We can say strikes are belonging to western civilization.
For these reason we refereed strikes and its sociological foundations.
Some of the scholars of Islam was opine about strikes. In our research
we determined this opinions and ideas. As a result we can say Islamic
Law doesn’t support the strikes.
Keywords: Strike, Islam, Islamic Law,
Employer-Employee Relations, The Arbitral Tribunal,
Work Stoppage, Workers Rights, Employer Rights.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

iscilerin, topluca c¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin nitelidine gdre Onemli Olciide aksatmak amaciyla
aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amacla topluca
calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.
isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren
veya 1isveren vekili tarafindan kendi tesebblisi ile veya bir isveren
kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten
uzaklastirilmasina da lokavt denir (Esmelioglu, 1989).

Bilim wve teknoloji yeni gelismelere, taze Dbilgi ve Dbuluslara
aciktir. Cinkli su an bilinenler bir middet sonra eskimekte, clrimekte,
baska nazariyelerin hismina ugramaktadir. Mevcut olmayan yeni seylerin
bulunmasi cabalanmaktadir. Ama Islami ilimlerde, boyle bir
degerlendirmeye gidilmemelidir. Clunkl Islami ilimlerin kaynagi
Din’dir. Din’de asil olan da ‘6z’ dir. Oz ne kadar iyi bilinirse
sorunlar o kadar saglam coézilir. Oz de asirlar o6nce gelmis ve

yasanmistir. Elimizde Kur’an ve sinnet vardir. Bir Asri Saadet
yasanmistir ve bu tarikin selefleri bu caddeyi, bu cikisi
kullanmislardir.

Insanligi ilgilendiren tim temel olaylar bu cercevede ele
alinmis, vyeni vyeni olaylar karsisinda da Edille-i Seriyye devreye
girmis ve vyine bu asillar c¢ercgevesinin disina tasmadan meseleler
cézilmiistir. Iste grev denen olgu bu cerceve icerisinde cagdas
dlimlerimizce ele alinmis, bu kavramin ne oldudu incelenmis koke, 0Oze,
asla inilmis ve konu hakkinda bir seyler soylenmistir. Yalniz su an
Islam devletleri arasinda arzulanan &lciide bir birlik, beraberlik
olmadigindan bu sdylenenler, minferit goOriisler halinde makalelerde,
sempozyumlarda ve ilmi arastirmalarda kalmis ve neticede net bir durus
dinya kamuoyuna sunulmamistir. Bizim bu makalede yaptidimiz sey, bu
sdylenenleri bir araya getirip, konu hakkinda vyazilip ¢izilenleri
degerlendirmekten ibarettir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICATION)

Once grevin ne oldudu, nasil vyapildigi, hangi sartlar altinda
¢iktigini ve grevle neler elde edinilmek istendigini, hak arama
miicadelesinden baska fonksiyonlarinin olup olmadigi, kapsamz,
cercevesi, ana hatlari bilinmelidir. Sonra sosyal hayat, adalet hukuk
kavramlari ag¢isindan grevin ne ifade ettigi, toplumsal tarih ve sosyal
gtvenlik ag¢isindan ne anlama geldigi irdelenmelidir. Yakin tarihimizde
grevin nasil de§erlendirildigi meselesi de Onemlidir.

Grevin diinya kamuoyuna ¢ikti§1 tarihlerde hilafeti temsil eden
ve her seye radmen devrin en biiyiik Islam Devleti olan Osmanli’nin
bakis ag¢isi incelenmeden grev hakkinda s6z sOylemek guduk kalir.
Ayrica isci ve isveren milnasebetlerinde Islami tesekkiiller ve kurumlar
yaklasimi bilinmeden, tarihsel siregte ne gibi c¢ozlimler Urettigi
incelenmeden bu konuyu tam olarak anlayamayiz.

Asi1l islemek istedigimiz husus grevin buglinkii durumu, gerekli
bir hak arama vasitasi olup olmadidi dedildir. Bizim asil Uzerinde
durdugumuz; Islam Hukuku greve nasil bakiyor, bir hak miicadelesi
olarak mi1i goériyor, yoksa bir takim =zararlari olan yabanci bir unsur
olarak mi algiliyor? Islam literatiirinde kendine bir yer bulabilir mi?
Islam’1in getirdigi hukuki ve sosyal iktisadi diizende greve ihtiyac var
mi? Akdin baglayiciliga ve fesih  hakka karsisinda, akitlerde
karsilikli riza bakimindan ve =zararin zararla izale edilmemesi kurali
1s1§inda grev ne gibi sonug¢lar doduruyor? Tirinden sorulara cevap
aramaktir. Bu sorularin cevaplari konuya fikih penceresinden bakanlar
icin Onem arz etmektedir.

Grev yeni bir olgu oldugu ig¢in grevle direkt ilgili ayet ve
hadis yoktur. Bu konu, Kur’an’da is ahlaki ile ilgili ayetler 1sidinda
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incelenebilir. Yine hadislerde isgi-isveren milnasebetleri ile ilgili
bablarda grevle iliskilendirebilecedimiz bazi bilgiler mevcuttur.
Temel 1Islam hukuku kaynaklarinda ise grevle ba§lantisi olabilecek
icare, ikale, buyu, narh ve gabn gibi konularda, olaya 1sik
tutabilecek ve Dbenzerlik arz eden meseleler Dbulunmaktadir. Ancak
grevle alakali mistakil bir c¢alisma yoktur.

Hilkiimlerinin hepsi en sadlam temellerden gelen Islam, isci-
isveren uyusmazliklarinda da insanlida bir takim emir ve tavsiyelerde
bulunmustur. Isci ile isveren arasindaki uyusmazliklar ve bunlarin
neticesinde meydana gelen hadiseler, cesitlilik arz eder. Her seyden
evvel sunu belirtelim isverenin, isc¢isinin hakkini gbzetmesi adaletli
bir {cret takdir etmesi gerekir ki is¢i, hakkini aramak durumunda
kalmasin.

Isveren adaletsizlik vyapar ve diisiik {icretle isci c¢alistirirsa
bu, hem zultimdir hem de toplumda anarsi, ayaklanma grev gibi
neticelerle nihayet bulur. Toplum kendi c¢aresini {retir. Sokaklara
dokiillip grevler yaparak adalet istiyoruz, hakkimizi istiyoruz diyenler
¢ikar. Bu, her zaman haksizlik sonucu olmaz. Grevi kullanip mevcut
otoriteyi zayiflatmak i¢in ortada haksizlik yokken dahi manipiilasyon
ve kaos olusturma adina da grev olgusu kullanilair.

insanlarin haklarini zorla ellerinden almaya Allah razi olmaz.
Mutlaka devlet veya yetkili organlari olaya midahale eder. Gercgekten
bir adaletsizlik varsa ortadan kaldirilir.

3. GREV VE SOSYOLOJIK TEMELLERI
(STRIKE AND SOCIOLOGICAL FOUNDATIONS)

Ademodlunun var olma miicadelesi, ferdi menfaatleri &n plana
cikarisi, haksizliklar ve koétidl neticeleri, daha ilk insanin cocuklari
arasinda baslamisti. Galiba melekler bosuna dememisti “Ya Rab! Sen
yeryluziinde fesat c¢ikaracak vyaratiklari nig¢in yaratiyorsun” (Bakara

2/30) . Ama alemlerin Rabbi bizlerin bilmediklerini biliyordu. Insanlar
yeryliziindeki seriivenine hizli baslamislardi. Aradan geg¢en c¢ok wuzun
sireler sonra da insanoglu dedismemisti. Bozgunculuk ifsad devam

ediyordu. Ama hayat sadece bozgunculuktan ibaret degildi. Insanlik,
degeri bigilemeyecek glizelliklere de sahne olmustu.

Bir tarafta gicli kisiler veya zlimreler diger tarafta gligsliiz ve
savunmasizlar olagelmistir. Il1k ve orta caglardaki kolelikten,
glinimiizdeki diisik {cretle insanlari c¢alistirip, onlarin sirtindan
servetlerine servet katanlara kadar, c¢alisma hayatinda tarih boyunca,
gig¢li olanin hakli kabul edildidi veya hakli olanin gic¢ld kabul
edildigi Kabil ve Habil varisleri hep olagelmistir. Bu paralelde toplu
is birakma olaylarina da insanlidin eski tarihlerinden Dbu vyana
rastlanmaktadir. Uretime, emegi ile katilan insan, yasamina ve onuruna
aykiri kosullara karsi her zaman bir direnme gdstermis, hakkini arama
yolunu bir sekilde kullanmistir.

Islam’in gayesi, Allah kelimesinin en yiice olusunu ve dinin en
kamil din olduunu insanlara yaymak ise, o dinin kurallari mutlaka
insanlarin refah igcerisinde, ezilmeden emeklerinin karsiligina
almasini emreder. CUnki gaye insanlidin saadetidir. Kapitalist liberal
bati toplumu i¢in gaye daha ¢ok kazanip daha ¢ok tiketmek,
gonliillerince eglenip boylece bir hayat kavgasi vermektir. Hayat
kavgasi diyoruz c¢lUnkid onlar ic¢in hayatin temeli “kavgaya” dayanir.
Miisliimanlarin hayatla kavgasi yoktur. Islam’da dayanisma hep én planda
yer almistir. Islam’in gercekte vyasandidi devirlerde sadaka verecek
fakirlerin bulunmayisi, esnaflarain birbirilerini kayirmalarai,
desteklemeleri, zenginlerle fakirler arasinda ucurumun olmayisi
manidardir.

Bati diye tabir edilen medeniyetin su an Islam medeniyetine olan
galebesi iste Dbu tilki medeniyetinin, aslan medeniyetine olan
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galebesidir. Ama onlarin hayatla olan bu kavgasi beraberinde ciddi
sorunlar meydana getirmistir. Daha c¢ok kazanmak isteyenlerin havaic-i
asliye katsayilari, onlari zaruri olmayan metalar edinmeye siirtiklemis
buna, heva ve hevesleri kamc¢ilayan glnimiziin eJlence, yeme-icme
asiriliklari da eklenince, ortaya kazandigindan daha fazla kazanma
hirsi problemi ¢ikmistir. Eskinin bazi padisahlarindan daha miireffeh
bir hayat yasayan gunimiz orta diredi, kendini somirilmiis saymakta ve
cagin getirdigi ihtiyaclar karsisinda ezildigini savunmaktadir.

Elbette mliireffeh bir hayat vyasama ve hakkini arama, karsi
oldugumuz seyler degildir. Vurgulamak istedigimiz israf ekonomisi ve
kapitalizmin getirdigi daha cok kazanma hirsinin dogurdugu

sonu¢lardir. Nitekim bu hirs is¢iyi ve orta direk diye tabir edilen
kesimi riisvete, hakki olmayani hakkiymis gibi istemeye gotirmistir.
Ust tabaka ise alabildigince =zenginlesmis, =zengin ve fakir farki
ucurum olmustur. Sosyalizm ve benzeri akimlar da buna care
bulamamistir. Servet tepeden vadiye dodru esen bir rizgdr olmamis,
tepelerde vyagan vyagmur halinde kalmistir. Oysa alisilagelen Once
rlizgdrin esip sonra yadmurun yadmasi idi. Ama aliskanliklar bir kere
bozulmaya gdrsiin, bozukluklarin ardi arkasi kesilmez. Grev de boyle
bir yapinin sonucudur.

Neticede bu carpiklik cok gecmeden Islam cografyasina da
sigcramistir. Ne vyazik ki ovindigimiz eski de§erlerimizin vyerinde,
simdi batinin yel dedirmenlerinden gelen yeller esmektedir. Daha c¢ok
kazanma hissi, hem isverende hem de iscide hastalik halini alinca,
kacinilmaz olarak dengeler sarsiliyor ve bu dengesizlik sonucu c¢okga
kazanan isverenden, daha c¢ok kazanim isteyen iscilerin olusturdudu
oruntd, grev ve lokavt gibi kavramlari toplum hayatina hediye
ediyordu. Halkalari daraltacak olursak bize de Islam hukukunda bunun
yveri olup olmadidini arastirma payi disiyor.

Kur’an insanin, mala olan diskiinligtini wvurgular (Fecr 89/15-20;
Mearic 70/19-21; Isra 17/100; Nisa 4/28; Yunus 10/22; Rum 20/33). Her
ne kadar bu duygulara meyyal yaratilmissa da insan, nefsini terbiye
edip kontrol altina alabilir. Ahseni takvim (Tin 95/4) derecesine
ulasabilir. Aslinda, grev lokavt gibi isg¢i-isveren uyusmazliklarinin

sebebi insanin mala olan =zafiyetinde gizlidir. Insanin mala olan
sevgisi ve paylasma duygusunun kitlidi, cimriligi, gururu, hirsi,
Allah’1 unutmasi, onu adaletsizlige, hak ihlaline, emedin karsiligini
yeterince vermemeye sevk etmektedir. Kur’an’in ve stinnetin

terbiyesinden uzaklastikg¢a toplumlar, daha ¢ok bu kisir dongiilere
maruz kalmaktadir. Adalet, yardimlasma, fedakdrlik, hakki ihkak dumura
ugramaktadir. Seytan, A&ademodlunun fakirlik veya daha az kazanma
korkusunu, diger insanlar karsisinda mal c¢oklugu ile yarisma damarini
sinsice kullanmaktadir. BOylece isveren tarafina daha fazla gelir,
daha az gider yollarini aratmaktadir. Grev de iste bu daha fazla
gelir, daha az gider denkleminin pratide ddkilmesinden kaynaklanan
sebeplerdendir. Isverenlerin veya devletlerin k&rini, glcunid adil
paylasmamasi, calisanlarda tepkiye neden olmaktadir.

Boyle olunca c¢alisanlarda, hak arama gerekirse Dbaskaldirma
meydana gelmektedir. Isverenine ve onun sahsinda biitiin =zenginlere
karsi zaman zaman tepkiler olusmaktadir. Grev de bu hesaplasmalarin
bir sonucudur. Mislimanin gerek infak etmesini gerekse emrinde
calistirdiklarina iyi davranmasini ogitleyen emirler isverenin,
isgisine vyeterince ve zamaninda {Ucret vermesini gerektirmektedir.
Bunun aksi Mislimanin, ilahi emirlere uymadigini gOsterir.

4. GREV VE ISLAM HUKUKU ILE ILGILI BULGULAR
(ARGUMENTS FOR STRIKE AND ISLAMIC LAW)
Grev kelimesi 1ilk defa IX. ylzyilin baslarinda iscilerin toplu
olarak islerini birakmalara sirasinda Fransa’da kullanilmistar.
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Gercgekte Dbu kelime Paris’ten gegcen Sen Nehri kiyisinda bir alanin
ismidir. Issiz insanlarin, ise alinmak icin toplandiklari meydanin
adindan esinlenerek daha sonralari toplu 1s birakma manasinda
kullanilmaya baslanmistir (Heyet, 1991).

Fransa’da 1688-1773 yillari arasinda grev hareketleri goriilmis
fakat c¢ok bluylk c¢apta olmamis, agir cezalarla yasaklanmistir. Daha
sonralari 1812'de 1Ingiltere’de 1844’de Silezya’da ilk ciddi grev
hareketleri gorilmis, vyliz binlerce iscinin katilmasiyla biylik grev
hareketleri diinya kamuoyuna sunulmustur. Engels’in 1844’ de
Ingiltere’de yayimlanan “Isci Sinifinin Calisma Sartlari” adli
kitabinda belirttidi gibi, grevler gin geg¢tikg¢e bilylimis, =zaman zaman
engellense Dbile bir miicadele vyolu olarak Dbenimsenmistir. 1864'te
Fransa’da, 1867'de Ingiltere’de grevi yasaklayan ve cezalandiran biitiin
hitkiimler kaldirilmistir. (Ozek, 1987).

Osmanli déneminde bilinen en eski toplu is uyusmazlig:
Kitahya’da ¢ini atdlyelerinde c¢alisan c¢ok sayida isc¢inin, hayat
pahalilidi nedeniyle gecinemez duruma dismesiyle ortaya ¢ikmistir.
Atdlye sahipleri iicretleri kendiliginden yikseltmeyince isci
temsilcileri mahkemeye basvurmus ve mahkeme, Dbasvuruyu inceleyerek
adil Dbir ¢6zim getirmis ve nihayetinde bir toplu 1s sdzlesmesi
yapilmistir. Bu sbzlesmenin isci ve isveren minasebetlerini
diizenleyici hiikiimler getirmekte kaynak sayilan Ingiltere’deki ilk
toplu is soézlesmesinden 51 vyil ©nce vyapildigi ortaya ¢ikmistir
(Dondiiren, 1986). Osmanli devletinin takindigi bu tutum, greve ve
herhangi bir taskinliga gerek kalmadan toplu is uyusmazliklarini
¢ézmiistiir. Bu, Islam hukukuna da uygun bir durumdur.

Gunumtzde Dbircok {ilkede grevler, sosyal hayatin bir pargasi
olmustur. Grev uygulamalari sonucunda muhtelif {lkelerde c¢esitli grev
sekilleri ortaya c¢ikmistir. Islam toplumunda greve ihtiyac olmamasi
gerekir. Ahitleri vyerine getirmeyi emreden, haksizlidi, somiriys,
zulmii engelleyen hak hukuka dikkat eden bir dinin mintesipleri bu
emirlere badgli kaldidi slirece grevlere gerek kalmayacaktir.

En blylk toplum olan iUmmet, i¢indeki zayiflari korumak, onlarain
menfaatlerini goézetmek ve haklarini korumakla sorumludur (Karaman,
1981) . Esirlere bile k&étii muamele etmeye milsaade etmeyen Islam, nasil
olur da iscilerin ezilmelerine miisaade eder? Islam hukuku, sosyal
glivenligdi saglamak amaci ile bircok daditim tedbiri uygular. Beytu’l
Mal miilessesesi basli basina bir ic¢timai vyardim ve sosyal adalet
kurumudur. Bundan baska zekat, Osir, sadaka, karzul hasen, miras,
vasiyet, toprak vergisi, devlet arazisinden gelen gelirler, cizye,
harag¢, fey, glUmrik vergileri ve 1ilave vergiler, Dbilitin bunlar hep
zenginlerden fakirlere muazzam bir servet transferine sebep olan
kosullardair.

Isci-isveren diinyasini ilgilendiren ve grevlere sedd olabilecek
bazi Islami tesekkiiller de bulunmaktadir. Hisbe, mezalim, muhtesiblik,
ahilik, fattvvet, lonca, kethudalik teskilatlari detayli
incelendiginde goOriilecektir ki bunlar, haksizliklari Onlemek igin
Islam hukukunun gelistirdigi sivil toplum kurulusu niteligindeki

kurumlardir. Ayrica bu kurumlari devletin de destekledigi
gorilmektedir. Hatta loncalarin giunimlizdeki sendikalarin islevini
gbren kurumlar oldugu soylenebilir. Akitlerdeki karsiliklili riza,

zararin zararla izale edilmesi acisindan da Islam hukukunun, grevle
ilgili soyleyecedi birg¢ok mevzu bulunmaktadir.

5. SONUC (CONCLUSION)

Isci-isveren sinifi tarihin her déneminde olmustur. Sanayi
inki1ldbindan sonraki doénemlerde bu siniflar, bir takim miicadeleler
sonucu grev denilen olguyu insanlik tarihine sunmuslardir. Topluca
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yapilan her 1is Dbirakma eylemi grev dedildir. Bir hareketin grev
sayillabilmesi i¢in bazi sartlari tasimasi gerekir.

Grevin, grev olabilmesi icin ortak bir amag¢ etrafinda hareket
eden kuruluslarin o6nciiliiginde olmasi yani iscilerin birbirinden ve
yapacaklari eylemlerden haberdar olmasi, Dbelli bir amac udrunda
organize olmalara gerekir. Grevin dncesinde yapilan toplu is
gorlismeleri sonug¢ vermez ve istekler kabul ettirilemez ise son care
olarak greve Dbasvurulmasi, Dbaski ve tehdit icererek isyerindeki
faaliyeti etkileyecek sekilde, vyapilan 1isin birakilmasi gerekir.
Bunlar Dbitin halinde isleyen siireclerdir. Bu yiizden her toplu is
birakma eylemine grev diyemiyoruz.

Grevin tarihcgesi Uzerinde diisiinenler cok eski tarihlerde
gerceklestirilmis bazi olaylari da grev olarak adlandirsalar da bu tir
olaylar, vyukarida siralanan unsurlari tasimayan, ginUmuz dinyasinda
grev denince akla gelen hareketler olmayip, o devirlerde vyasanmis
emek, sermaye, zorbalik, hak arama, direnis gibi kavramlari ifade eden
vakialar olarak de§erlendirilmistir.

Grev, Dbati toplumunun drettigi bir kavramdir. Temeli c¢ikara
dayali Dbati toplum dizeninin ve ekonomik sistemlerinin {rinidir.
Sebeplere dayali bir olgu olarak vyer almaktadir. Bizim incelemeye
calistiimiz ise Islam hukuku agisindan grev  hakki ne ifade
etmektedir? Boyle bir olgunun, islam sistematigine gore
incelenmesidir. Islam hukukunun sosyal adalet temeline dayali uluslar
arasi rekabet kosullarinin gerisinde olmayan, mevcut idlke ve
sistemlerinin belirledigi normlarin gerisinde kalmasi ve sosyal
adalet, isci-isveren miinasebetleri alaninda haksizlik yapmasi
distnitlemez.

Esasinda Islam hukuku tam uygulandiginda grev, lokavt, isci-
isveren minasebetlerindeki haksizlik, sosyal adalet dengesizligi,
diger hukuklarin gerisinde kalma gibi durumlar s6z konusu olamaz. Bu
gibi sorunlar toplumun sosyo-ekonomik yapisinin bozulmasindan dogar.
Bunun ic¢in Oncelikle toplumun manevi ac¢idan editilmesi ve akabinde
ekonomik seviyesinin ileri dizeyde olmasi gerekmektedir.

Grev konusunda Islam hukukcularinin yorumlarini 6zetlemek
gerekirse séyle bir deJerlendirme yapmak miimkiindiir. Islami kurallarin
yeterince isletildigi bir hukuk sisteminde grevlerin goriilmesine imkén
yoktur. Oncelikle bunu belirtmek gerekmektedir. Bu kurallar yeterince
isletilmezse ve 1isgi-isveren uyusmazligindan dogan Dbir durum olursa
veya hilkiimet ile c¢alisanlari arasinda iicret veya benzeri hususlarda
ihtilaf c¢ikarsa, taraflar Oonce meseleyi, aralarinda halletmeye
calisir. Veya hisbe, mezalim, lonca gibi bir takim Islami kurumlar,
tesekkliller devreye girer, problem halledilmeye c¢alisilir. Bunlar da
olaya ¢o6zUm getiremezse hakem hakki veya vyargi vyoluyla yetkili
kisilerin olaya midahale etmeleri Dbeklenir. Onlar, adil bir karar
verir.

Isverenin veya devletin haksizlik yaptigina hiikmolunursa, isciye
hak ettigi {icret, piyasa sartlarina wuygun Dbir sekilde verilir.
Karsilikli olarak gasp edilen haklar varsa tazmin edilir. Adaletsizlik
yoksa taraflara herhangi bir mileyyide uygulanmaz.

Isci, yetkililerin verdigi hitkme yine de razi olmuyorsa bu sefer
yaptiklari akdi fesh etmek ic¢in isverenle bir araya getirilir ve is
akdi fesh edilir. Burada da bir problem c¢ikarsa nihai karar vyarg:
organlarinindir. Buna radmen grev yapilirsa, hem c¢alismamak hem de
iicret talep etmek ve herhangi bir =zarara meydan vermek, Islami
prensiplere aykiri diiser.

Genel anlamda isglint kayiplari ve 1isverenin aksayan isleri ve
boylece zararini, maliyet fiyatlarina vylklemesi ve bunun sonucunda
dogacak enflasyonun, grevcilere ve toplumun her kesimine yansimasi,
basli basina bir zarardir.
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Grev vasitasiyla, yonetime yonelik anarsi ve fitne ortami
olusturulmak istenmesi, 1issizlidin Dbas gdstermesi, emniyeti ihlal
sonu¢larinin artmasi, grevin faydadan c¢ok =zarara sebebiyet verdidini
gbstermektedir.

Ayrica grevin; isci-isveren diismanlidi, vatandasin devletine
karsi glveninin sarsilmaszi, grev uygulamalari gorulen Ulkelerde
grevlerin pek sonu¢ saglayamamasi, grevlerin sonucunda ne olacadinin
belli olmamasi, 1Uretimin durmasi, greve katilan iscilerin bir takim
haklarinin kesilmesi, greve katilmak istemeyen iscilerin aralarinda
cikan ihtilaflar gibi toplum diizenini bozucu islevi de bulunmaktadir.
Bu durum bir takim kisisel haklari zedeleyecedinden, otorite grevleri
hos gormemektedir.

Bitin bu anlatilanlar goz 6ntinde  bulunduruldugunda, grev
olgusunun Islam hukukuna yabanci oldudunu, grevlere Islam’in getirdigi
nizamin ihtiya¢ duymadigini soyleyebiliriz. Bunlara ilaveten isc¢inin
hakkinin devlet tarafindan zayi edilmemesi ig¢in de bir takim hukuki
6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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