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1. GIRIS

luslararasi i¢ Denetciler Enstitiisii (IIA)

| | tarafindan yapilan tanimiyla i¢ denetim;
bir organizasyonun faaliyetlerini gelis-

tirmek ve onlara deger katmak amaciyla tasar-
lanmig, bagimsiz ve objektif bir giivence olus-
turma ve danigmanlik faaliyetidir. YOnetimi ge-
listirme ve etkinligi artirmaya yoOnelik olarak
gelisme gostererek, modern yonetimin onemli
bir parcasi haline gelen (Guoming, 1997: 243)
i¢ denetim; bir organizasyonun; risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligini de-
gerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik sistema-
tik ve disiplinli bir yaklasimla organizasyonun
amaclarina  ulagmasmna  yardimci  olur
(http://www.theiia.org/guidance/standards-and-
guidance/ippf/definition-of-internal-auditing/,

05.02.2010).

Modern yonetimin bir pargasi haline gelen ic
denetim faaliyeti yalnizca 6zel sektorde faaliyet
gosteren organizasyonlarda degil, kamu sekto-
riinde de yiiriitiilmektedir. Kamu sektoriindeki
ic denetim faaliyeti kamuya iligkin nitelikleri de
biinyesinde tagiyarak, kamu i¢ denetimi olarak
adlandirilabilir. I¢ denetim tanimindan hareketle,
kamu i¢ denetiminin unsurlar1 asagidaki gibi si-
ralanabilir:

v/ Kamu kurumunun faaliyetlerini gelistirmek
ve deger katmak.

v Bagimsiz ve objektif bir giivence olustur-
mak.

v/ Danmigmanlik hizmeti vermek.

Ulkemizde kamu sektoriinde i¢ denetim faaliye-
ti yillardan beri uygulanmaktadir. Kamu iktisadi
tesebbiislerinin, bakanliklarin teftis kurullarinin
islevleri bu uygulamalara 6rnek olarak verilebi-
lir. Ek olarak, 1927 yilinda uygulamaya konulan
merkezi idare biitcelemesiyle ilgili diizenleme-
leri kapsayan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye

Kanununun yiiriirliikten kaldirilarak 24.12.2003
tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle kamu
sektoriinde i¢ denetim, bu Kanun biinyesine
alinmistir. Bu Kanunda; mali saydamlik, hesap
verebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekono-
mik ve verimli kullanimi gibi mali yonetim ilke-
lerinin ne derecede gerceklestirildiginin ol¢iile-
bilmesi amaciyla kamu kurumlarinda i¢ denetim
yapilmast hiikkme baglanmustir.

2. ARASTIRMANIN AMACI, YONTEMI
VE EVRENI

2.1. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Ka-
nunu’nda; mali saydamlik, hesap verebilirlik,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi gibi mali yonetim ilkelerinin ne dere-
cede gerceklestirildiginin dlgiilebilmesi amaciy-
la kamu kurumlarinda i¢ denetim yapilmasi hiik-
me baglanmigstir. Kurumlarin i¢ denetim birimle-
rinin yaptig1 denetim faaliyetinin bir parcast da
mali denetimdir. Mali denetim, kurumun gelir-
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin hesap
ve islemlerin dogrulugunun; mali sistem ve tab-
lolarin giivenilirliginin degerlendirilmesi ve bu-
nun raporlanarak ilgililere sunulmasidir. Bu ig-
levi yerine getirecek denetgilerin muhasebe ve
muhasebe denetimine iliskin bilgi diizeyleri ya-
pilan isin kalitesini belirleyecektir. Denetciler
muhasebe ve denetime iligkin teorik bilgileri li-
sans diizeyinde gordiikleri egitimde alir, daha
sonra bunlart denet¢i yardimciligi siiresince, ge-
rek meslek ici egitim sirasinda alacagi teorik
egitim, gerekse uygulamada karsilasacagi du-
rumlar araciliiyla pekistirir ve gelistirir. Mes-
lek ici egitimin, denet¢i tinvaninin alinmasindan
sonra da siirdiiriilmesi, denet¢inin yapacagi de-
netimin kalitesi acisindan gerekli ve onemlidir.

Aragtirmanin amaci, denetcilerin lisans diizeyin-
de aldiklart muhasebe ve denetim faaliyetine alt
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yapt olusturabilecek bilgilerin; denetim islevi
acisindan yeterliliginin, bu bilgilerin hangi asa-
mada ve ne diizeyde alinmasi gerektiginin, ka-
mu denetim elemanlarinin (uygulamacilarin) go-
riisleri dikkate alinarak incelenmesidir.

2.2. Arastirmanmin Yontemi

Aragtirma, anket yoluyla verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi olmak iizere iki asamadan
olugmaktadir.

Veri toplamada kullanilan anket formu olugtu-
rulmadan once, konu hakkinda yazili kaynaklar
(literatiir) taranmig, degiskenler belirlenerek an-
ket formu olusturulmustur. Anket formu, anke-
te katilanlarin demografik bilgilerini iceren bo-
liim ile, konu hakkinda diisiinceleri arastiran
besli likert olcegiyle hazirlanmig iki boliimden
olusturulmustur. Ek olarak denetc¢ilerin konu
hakkindaki goriislerini serbestge ifade edebile-
cekleri bir acik uclu soru sorulmustur.

2.3. Arastirmanin Evreni

Aragtirmanin evreni, Kanun’un kapsadigr kamu
kurumlarinin i¢ denetim birimlerini temsil ede-
cegi diisiincesinden hareketle, Tiirkiye’de faali-
yet gosteren devlet iiniversitelerinin i¢ denetim
birimlerinde gorevli denetgilerdir. Universite-
lerde gorevli i¢ denetci sayis1 176’dir (Bagpinar,
goriisme, 5 Subat 2010). Evrenden alinan 6rnek
biiyiikliigii, % 90 giiven sinirinda ve cevaplarin
farkli 6zellikler gosterebilecegi (homojen olma-
dig1) varsayimiyla 62 denetci olarak hesaplan-
mistir (Bas, 2001: 43-44). Adresleri saptanabi-
len 137 denet¢iye anket gonderilmis, 75 denet-
ciden cevap alinabilmis, iclerinden eksik bilgi-
ler iceren dort anket elenmis, 71 anket degerlen-
dirmeye alinmistir. Anketi cevaplayan denetci-
lerden, acik uclu sorulara cevap veren sayisi ise
yalmzca 21 olmustur.

24. Verilerin Analizi

Bulgularin analizinde, veri tipine bagli olarak,
frekans, aritmetik ortalama, ki-kare bagimsizlik
testi ve korelasyon analizi gibi istatistik teknik-
ler kullanilmis, ¢oziimlemede SPSS 10.0 versi-
yonu istatistik paket programindan yararlanil-
migtir. Calismanin giivenilirligi istatistik analiz
teknikleri ile test edilmis, elde edilen bulgular
tablolar halinde sunularak yorumlanmig ve bir
sonuca varilmigtir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI VE DE-
GERLENDIRILMESI

3.1. Denetcilerle Ilgili Bulgular

Aragtirmaya katilan denetgilerin yaglarina gore
dagilimi incelendiginde, %1,5°i 30 yas ve altin-
da, %21,1’1 31-40 yas araliinda, %563l 41-
50 yas araliginda ve %21,1’1 ise 50 yas ve lize-
rinde oldugu goriilmektedir (Tablo 1). Buradan,
ankete katilan denetcilerin onemli bir kisminin
deneyimli denetcilerden olustugu sdylenebilir.

Tablo 1: Denetgilerin Yaslarma Gore

Dagilim
Yaglar N %
30 ve alt1 1 1,5
31-40 15 21,1
41 - 50 40 56,3
50 ve iizeri 15 21,1
TOPLAM 71 100.0

Ogrenim durumlarina gore dagilim incelendi-
ginde, 13 denetcinin (%18,3) yiiksek lisans, 58
denet¢inin de (%81,7) lisans derecesine sahip
oldugu anlagilmistir. Arastirmaya katilan denet-
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cilerin ¢ogunlugu yalnizca lisans derecesine sa-
hiptir (Tablo 2).

Tablo 2: Denetcilerin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilim

Ogrenim Durumu N %o

Lisans 58 81,7
Yiiksek Lisans 13 18,3
TOPLAM 71 100.0

Ogrenim alanlarina gore arastirmaya katilan de-
netcilerin dnemli bir kismi (%32 4) iktisat Bolii-
mii, ikinci sirada (%28,2) Maliye Boliimii,
liglincii sirada (%26,8) Isletme Boliimii mezu-
nudur. Kamu Yonetimi Boliimii Mezunlari
(%8.,5) ile 6 kisidir. So6z konusu denetgilerin
%4,2’s1, yani 3 kisi diger alanlardan mezundur.
Bunlar, Uluslararasi Iligkiler ile Bankacilik alan-
laridir (Tablo 3).

Tablo 3: Denetcilerin Ogrenim Alanlarma
Gore Dagilimi

Ogrenim Alam N %0
Iktisat 23 324
Isletme 19 26,8
Kamu Yonetimi 6 84
Maliye 20 28,2
Diger 3 42
TOPLAM 71 100.0

3.2. Sorumluluklarla Tlgili Bulgular

Denetciler, mesleki bilgilerini (niteliklerini) bir
yandan lisans diizeyinde aldig1 egitimden, diger

taraftan denetim yardimcilig: sirasinda deneyim-
li meslek elemanlarindan alirlar. Maliye Bakan-
lig1 tarafindan yayimlanan “I¢ Denetci Adaylar
Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi” (25
Aralik 2008 tarih ve 27086 sayili Resmi Gazete)
ic denet¢i adaylarinin meslege girerken hangi
nitelikte olmalar1 gerektigi ve meslege kabulden
sonra tabi tutulacaklar egitime iligkin konular
diizenlemektedir. Yonetmelige gore i¢ denetgi-
lerin en az lisans diizeyinde egitime sahip olma-
st gerekmektedir. Yonetmeligin 10. Maddesi ge-
regince adaylar; genel yetenek ve genel kiiltiir;
genel iktisat, isletme ve maliye; temel hukuk
bilgisi ve idare hukuku ile genel muhasebe ko-
nularindan sinava tabi tutulurlar. Sinavda basari-
I1 olan adaylar; i¢ denetim standartlar1 ve risk
yonetimi; denetim yOntemi ve uygulamalari;
muhasebe ve mevzuat konularinda (Md.13) ii¢
aydan az olmamak iizere (md.14) meslek ici
egitime tabi tutulurlar. Meslek i¢i egitim konu-
sunda yalnizca meslege giriste verilen egitim
yeterli goriilmemis, “I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik”in (12
Temmuz 2006, 26226 sayili Resmi Gazete) 17.
Ve 32. Maddeleri ile i¢ denetcilere mesleki bil-
gi ve becerilerini siirekli olarak gelistirme so-
rumlulugu verilmigtir. Bu amagla i¢ denetcilerin
Maliye Bakanligi’nca yapilacak hizmet i¢i egiti-
me tabi tutulacagi hiikkme baglanmistir (Md.20).
Ayn1 yonetmeligin 30. Maddesinde i¢ denetgile-
rin sertifika derecelendirmesinde esas alinacak
puanlamada meslek i¢i egitimde alacaklar1 pua-
na da yer verilmigtir. Boylece meslek yasami
boyunca, bir denet¢inin gerek egitim alan ge-
rekse egitim veren pozisyonunda hizmet i¢i egi-
timden gecirilmesi amaglanmistir. Meslek ici
egitim siireleri, sekli ve esaslar1 “I¢ Denetcilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetme-
lik”in 33., 34. ve 35.maddelerinde “Meslek Igi
Egitim” baghig1 altinda verilmistir. Maliye Ba-
kanlig1 biinyesinde kurulan i¢ Denetim Koordi-
nasyon Kurulu’nun bir amaci da bu egitimlerin
planlanmasini saglamaktir.

68




Mubhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2011

Lisans egitimi almis ve meslek ici egitimden gecmekte olan i¢ denetcilere, denetim iglevinin bilgi, be-
ceri ve davranigsa dayali bir faaliyet oldugu vurgulanarak, bu niteliklerin kazandirilmasi icin verilecek
egitim sorumlulugunun iiniversitede mi, yoksa meslek egitimi siirecinde mi oldugu konusundaki dii-
siinceleri sorulmustur. Arastirmaya katilan denetcilerin %81,6’s1t (%57,7+%?23.9) bilgiye dayal egiti-
min {iniversite tarafindan verilmesi gerektigini diisiindiigiinii ifade ederken, beceriye dayali egitimin
tiniversite tarafindan verilmesine %634 (%59 ,2+%4,2) oraninda denetci katilmamaktadir. Ayni sekilde
denetciler, tutum ve davraniglara dayali egitimin {iniversite tarafindan verilmesi onermesine %59,2
(%47,.9+%11,3) oraninda katilmamaktadir. Tablo 4’de verilen ortalama agirlik degerlerine gore ise,
arastirmaya katilan denetciler bilgiye dayali egitimin iiniversite tarafindan verilmesi goriisiine katil-
makta, beceriye dayali egitim ile tutum ve davranig kazandirici egitimlerde tiniversitenin rol almasi fik-

rine katilmamaktadir.

Tablo 4: Universitenin Sorumlulugun Belirlenmesi

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiliyorum | Agirhik
N %o N % N % N %o N %
Bilgiye Dayal1 Egitimde 0 0 8 11,3 5 7.0 41 57,7 17 239 39
Beceriye Dayal1 Egitimde 3 42 42 59,2 9 12,7 ] 14 197 | 3 42 2,6
Tutum ve Davraniglara
Dayali Egitimde 8 11,3 34 479 7 99 20 282 | 2 2.8 2,6

Tablo 5 degerlendirildiginde, arastirmaya katilan denetgilerin %66,2°si (%50,7+%15,5) bilgiye dayal
egitimin meslek elemanlar: tarafindan verilmesi gerektigini diisiinmekte, beceriye dayali egitim ile tu-
tum ve davraniglara dayali egitimin meslek elemanlar tarafindan verilmesi fikirlerine sirasiyla %90,2
(%62+%28.,2) ve %85.9 (%50,7+%35,2) oranlarinda katilmaktadir. Ortalama agirlik degerlerine gore,
aragtirmaya katilan denetgiler bilgiye dayali egitimin meslek elemanlar: tarafindan verilmesi goriisiin-
de kararsizken, beceriye dayal1 egitim ile tutum ve davranig kazandirici egitimlerde sorumlulugun mes-
lek elemanlarinda oldugu fikrine katilmaktadir.
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Tablo 5: Meslek Elemanlarinin Sorumlulugun Belirlenmesi

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiliyorum | Agirhik

N Yo N %o N | % N % N Yo

Bilgiye Dayali Egitimde 2 | 28 14 | 197 | 8 [113] 36 [507 |11 | 155 | 35
Beceriye Dayali Egitimde 1 14 4 5,6 2 2.8 44 62,0 | 20 28,2 4.0
Tutum ve Davraniglara

Dayal1 Egitimde 3 42 4 5,6 3 42 36 50,7 | 25 352 40
Tablo 4 ve Tablo 5 birlikte degerlendirildiginde, ceri ile tutum ve davraniglara iligkin egitim ko-
sonuclar daha anlam kazanmaktadir. Denetciler nusunda ortak bir karar vardir. Bu egitimlerin
bilgiye dayali egitimin iiniversite tarafindan ve- meslek elemanlari tarafindan verilmesi goriisii-
rilmesi goriisiine katilirken, meslek elemanlari ne katilinilirken, iiniversite tarafindan verilmesi
tarafindan verilmesi konusunda kararsizdir. Be- goriisiine katilinmamaktadir.

Tablo 6: Denetcilerin Bilgiye Dayalh Egitimin Lisans Diizeyinde Alinmasima Katilim
Durumlarmmn Ogrenim Alanlarma Gore Dagihm

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilyorum | TOPLAM

Iktisat 0 1 1 14 7 23
0 43 43 60.9 30.5 100.0
0 12.5 200 34.1 412 323

Isletme 0 2 0 15 2 19
0 10.5 0 790 10.5 100.0
0 250 0 36.6 11.8 26.8

Kamu Yonetimi 0 1 2 3 0 6
0 16.7 333 500 0 100.0
0 12.5 40.0 73 0 8.5

Maliye 0 4 2 7 7 20
0 20.0 10.0 350 350 100.0
0 50.0 92 17.1 412 282

Diger 0 0 0 2 1 3
0 0 0 66.7 333 100.0
0 0 0 49 5.8 42

TOPLAM 0 8 5 41 17 71
0 11.3 7.0 57.7 24.0 100.0
0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Asymp. Sig (2-sided) : 0.099
Her karedeki 1. rakam mutlak deger, 2. rakam satir yiizdesi, 3. rakam siitun yiizdesidir.
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Aragtirmaya katilan denetcilerin bilgiye dayali
egitimin lisans diizeyinde alinmasina katilimlari
ile ogrenim gordiikleri alanlar arasinda iligki
olup olmadigi ot=0.1 anlamlilik diizeyinde ki-ka-
re bagimsizlik testi ile analiz edilmis ve aralarin-
da anlaml1 bir iligkinin bulundugu belirlenmig-
tir.

Tablo 6’da, yalnizca kamu yonetimi bolimii
mezunlarinin ancak %50’sinin denetgilerin bil-
giye dayali egitimin lisans diizeyinde alinmasina
katildig1 goriiliirken, diger boliim mezunlarinin
en az %70 oraninda katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum segenegini isaretledikleri goriilmiis-
tiir. Bunun nedeninin kamu yonetimi boliimiin-
de diger boliimlere gére daha az muhasebe der-
si olmasi olabilecegi degerlendirilmektedir.

Denetgilerin 6grenim alanlari ile bilgiye dayali
egitimin meslek i¢i egitimde alinmasina katilim

durumlart arasinda iligki olup olmadigr o = 0.1
anlamlilik diizeyinde ki-kare bagimsizlik testi ile
analiz edilmis ve aralarinda anlamli bir iligkinin
bulunmadigr (Asymp. Sig (2-sided):0.334) be-
lirlenmistir.

Ayni test o0 =0.1 anlamlilik diizeyinde, denetci-
lerin 6grenim alanlart ile beceriye dayali egiti-
min lisans diizeyinde alinmasina katilim durum-
lar1 icin de yapilmis ve aralarinda anlamli bir
iligkinin bulunmadigr (Asymp. Sig (2-si-
ded):0.495) belirlenmistir.

Denetgilerin 6grenim alanlari ile beceriye daya-
It egitimin mesleki egitimde alinmasina katilim
durumlan arasinda da ki-kare bagimsizlik testi
dikkate alinarak o0 =0.1 anlamlilik diizeyinde an-
lamli bir iligkinin bulunmadig1 (Asymp. Sig (2-
sided):0.658) belirlenmistir.

Tablo 7: Denetcilerin Tutum ve Davramislara Dayal Egitimin Lisans Diizeyinde Alinmasina
Katiim Durumlarinin Ogrenim Alanlarma Gére Dagihm

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilyorum | TOPLAM

iktisat 3 12 0 6 2 23
13.1 522 0 26.0 8.7 100.0
375 353 0 300 100.0 323

isletme 1 7 2 9 0 19
53 36.8 10.5 474 0 100.0
12.5 20.6 28.6 45.0 0 26.8

Kamu Yonetimi 0 4 0 2 0 6
0 66.7 0 333 0 100.0
0 11.8 0 100 0 85

Maliye 4 10 3 3 0 20
200 50.0 15.0 150 0 100.0
50.0 294 428 150 0 28.2

Diger 0 1 2 0 0 3
0 333 66.7 0 0 100.0
0 29 28.6 0 0 42

TOPLAM 8 34 7 20 2 71
11.3 47.9 9.8 282 2.8 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Asymp. Sig (2-sided) : 0.051
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Denetgilerin 68renim alanlari ile tutum ve dav-
raniga dayali egitimin lisans diizeyinde alinmasi-
na katilim durumlan arasinda iligki olup olmadi-
&1 0=0.1 anlamlilik diizeyinde ki-kare bagimsiz-
lik testi ile analiz edilmis, aralarinda anlamli bir
iliskinin bulundugu belirlenmigtir. Tablo 7°den
edinilen bilgiye gore, Isletme Boliimii mezunla-
r1 diginda, diger boliim mezunu denetgiler biiyiik
oranlarda (fktisat boliimii mezunlart %653, Ka-

mu Yonetimi Boliimii mezunlar1 %66,7, Maliye
Boliimii mezunlar1 %70) tutum ve davranisa da-
yali egitimin lisans egitiminde verilmesi gorii-
siine katilmamakta ve kesinlikle katilmamakta-
dir. Diger siniflandirmasinda yer alan boliim me-
zunu denetgiler ise bu konuda %66,7 oraninda
kararsizdir.

Denetcilerin 6grenim alanlart ile tutum ve dav-
ranisa dayali egitimin meslek ici egitimde alin-

Tablo 8: Denetcilerin Tutum ve Davramslara Dayali Egitimin Meslek Ici Egitimde Alinmasina
Katilim Durumlarmin Ogrenim Alanlarina Gore Dagilimi

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katillyorum | TOPLAM

iktisat 3 1 3 7 9 23
13.1 43 13.1 30. 39.1 100.0
100.0 250 100.0 19.5 36.0 323

isletme 0 1 0 16 2 19
0 53 0 84.2 10.5 100.0
0 25.0 0 445 8.0 26.8

Kamu Yonetimi 0 1 0 3 2 6
0 16.7 0 50.0 33 100.0
0 250 0 8.3 8.0 85

Maliye 0 1 0 8 11 20
0 50 0 400 55.0 100.0
0 25.0 0 22 440 282

Diger 0 0 0 2 1 3
0 0 0 66.7 333 100.0
0 0 0 55 4.0 42

TOPLAM 3 4 3 36 25 71
4.2 56 4.2 50.8 352 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Asymp. Sig (2-sided) : 0.049
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masina katilim durumlar arasinda iliski olup olmadigi 0:=0.1 anlamlilik diizeyinde ki-kare bagimsizlik
testi ile analiz edilmis ve aralarida anlaml bir iliskinin bulundugu belirlenmistir. Tktisat Boliimii me-
zunlarinin %69,5°1, 1§letme Boliimii mezunlarimin %94,7’si, Kamu Yonetimi Boliimii mezunlarinin
%83 ,3’1i, Maliye Boliimii mezunlarinin %95°1 ve diger boliimlerden mezun olanlarin tamami “katiliyo-
rum” ve “kesinlikle katiliyorum” segeneklerini isaretleyerek goriislerini belirtmistir (Tablo 8).

3.3. Denetci Niteliginin Kazamlmasiyla Ilgili Beklentilere Iliskin Bulgular

Ankete katilan denetciler, genel olarak bilgiye dayali egitimin iiniversite tarafindan verilmesi gerektigi
goriisiine katilirken, detaylar konusundaki goriigleri de arastirilmistir. Kamu i¢ denetgilerinin 6zellikle
muhasebe denetimi sirasinda kullanacaklari bilgileri; genel (finansal) muhasebe, finansal tablolar ana-
lizi, devlet muhasebesi, denetim gibi derslerden kazanacaklar: varsayilmistir. Denetcilere, bu bilgileri
hangi asamada kazanabilecekleri konusundaki goriisleri sorulmustur.

Tablo 9: Genel Muhasebe Bilgisinin Hangi Asamada Kazamlacagina Iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiliyorum | Agirhik
N %0 N % N %0 N % N %
Lisans Egitiminde 0 0 5 70 2 2.8 42 592 |22 31,0 4,1
Meslek Ici Egitimde 4 5,6 31 43,7 9 12,7 | 23 324 | 4 5,6 29
Meslek ici Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 0 0 2 2.8 0 0 46 64,8 | 23 324 43

Tablo 9°dan alinan sonuglara gore, arastirmaya katilan denetciler %90,2 oraninda Genel Muhasebe egi-
timinin lisans egitiminde verilmesi gerektigi goriisiindedir. Yalnizca meslek i¢i egitimde verilmesi ko-
nusunda goriislerde agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda denetciler, kararsiz (2,9) goriinmekte-
dirler. Ancak alt yapisi lisans egitiminde hazirlanmak kosuluyla meslek ici egitimde alinmasi1 konusun-
da agirlikli ortalama deger katilim (4,3) yoniindedir. Sonug olarak arastirmaya katilan denetciler genel
muhasebe egitiminin, yalnizca meslek ici egitimle verilebilecegi konusunda karasiz olmalarina karsin,
lisans egitiminde verilip meslek i¢i egitime alt yap1 olusturmasi goriisiine katilmaktadirlar.

Konu hakkindaki diisiincelerini belirtmek iizere sorulan ac¢ik uglu soruya alinan cevaplardan bir kismi
bu konuda yogunlagsmistir. Soruyu cevaplayan denetgiler; muhasebe derslerinin yogun olarak isletme
boliimiinde verilmesi nedeniyle, denetime yonelmeyi diigiinen farkli boliim dgrencileri i¢in daha fazla
muhasebe dersinin se¢meli olarak konulabilecegini, denetim meslegine yonelmeyi diislinen 6grencile-
rin bu dersleri segerek muhasebe bilgilerini genisletebileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica muhasebe
egitimi sirasinda, kayit sistemi ve hesaplarin igleyisi yaninda, bu hesaplardaki degisimlerin diger hesap-
lar1 nasil etkileyecegi, aralarindaki iliskinin nasil analiz edilecegi, kayit olusturmanin yaninda mevcut
kayitlardan nasil faydalanilabilecegi egitiminin de verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamdaki
goriigler, tiniversitede analitik diisiince egitimi verilmesi istegi olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 10: Finansal Tablolar Analizi Bilgisinin Hangi Asamada Kazanilacagina Iliskin Gériisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiliyorum | Agirhik
N Yo N %o N Yo N % N Yo
Lisans Egitiminde 4 5,6 4 5,6 7 199 | 41 57,7 | 15 21,1 38
Meslek i¢i Egitimde 2 2.8 21 29,6 13 | 183 | 31 437 | 4 5,6 32
Meslek Ici Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 0 0 2 28 2 | 28 | 40 | 563 |27 380 | 43

Tablo 10’a gore, katilimc1 denetgilerin %57,7’si
Finansal Tablolar Analizi egitiminin lisans egi-
timinde verilmesi gerektigi goriisiine katilmak-
tadir. Agirlikli ortalama degere bakildiginda, bu
konuda katiliyorum goriisiine yakin bir kararsiz-
lik goriinmektedir. Yine agirlikli ortalamaya ba-
kildiginda, denetgiler analize iligkin egitimin
meslek ici egitimde verilecegi goriisiinde de ka-
rarsiz olsa da, bu kararsizlik katilmiyorum sece-
negine yakindir. Ancak mutlak deger olarak ba-
kildiginda, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum

goriislerini secen 35 denet¢inin (yaklasik %50)
oldugu goriilmektedir. Denetciler finansal tablo
analizlerinin lisans egitiminde, meslek i¢i egi-
timde temel olusturacak sekilde verilmesine 4,3
agirlikla katilmaktadir. Buradan, arastirmaya ka-
tilan denetcilerin finansal tablolar analizi egiti-
minin, yalnizca mesleki egitimde verilebilecegi
konusunda katilmiyorum secenegine yakin bir
karasizlik géstermelerine kargin, lisans egitimin-
de verilip meslek i¢i egitime alt yap1 olugturma-
st goriisline katilmaktadirlar.

Tablo 11: Devlet Muhasebesi Bilgisinin Hangi Asamada Kazanilacagina Iliskin Gériisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katihyorum | Katiliyorum | Agirhik
N %o N %o N % N Yo N %o
Lisans Egitiminde 9 12,7 37 52,1 10 | 14,1 | 15 21,1 | O 0 24
Meslek i¢i Egitimde 0 0 4 5,6 0 0 44 620 |23 324 42
Meslek Ici Egitimde Ancak
Alt Yapis1 Lisans Egitiminde 1 14 13 18,3 5 70 40 56,3 12 169 3,7
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Tablo 11°deki bilgilere gore, agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda ankete katilan denetgilerin, ka-
mu idaresinin muhasebesine iligkin bilgilerin lisans egitiminde verilmesi goriisiine katilmamakla bir-
likte, bu egitimin meslek ici egitiminde alinabilecegi goriisiine katilmaktadir. Bu konuda meslek i¢i egi-
timin yeterliligi konusunda yaklasik %94°liik (%62+%324) bir katilim vardir. Ek olarak, devlet muha-
sebesine iligkin egitimin meslek ici egitime hazirlik olusturmak amaciyla lisans diizeyinde verilmesi
goriisiine katilim 52 kisi (%73,2) olarak gerceklesmistir. Lisans diizeyinde hazirlik egitiminin, agirlikli
ortalama degeri (3,7), “katiliyorum” goriisiine yakin kararsizlik goriisiine kargin, denetc¢iler bu konunun
lisans diizeyinde verilmesi goriisiine katilmayip, meslek i¢i egitimde verilmesi gerektigi goriisiindedir.

Acik uclu soruya verilen cevaplardan bir kisminda, denetgilere devlet muhasebesi konusunda, meslek
ici egitimde tiniversitenin de katilimiyla periyodik egitimler verilmesi gerektigini vurgulanmaktadir.

Tablo 12: Denetim Bilgisinin Hangi Asamada Kazanilacagina Iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiiyorum | Agirhik
N %o N %o N %o N %o N %
Lisans Egitiminde 16 225 37 52,1 4 |56 14 197 | O 0 22
Meslek i¢i Egitimde 0 0 2 2.8 0 0 39 549 |30 423 44
Meslek i¢i Egitimde Ancak
Alt Yapist Lisans Egitiminde 5 70 18 254 6 85 31 43,7 | 11 15,5 34

Tablo 12°den ¢ikarilan sonuglara gore, denetime iliskin bilgilerin lisans egitiminde alinmasi goriisiine,
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” gortiisleri birlikte degerlendirildiginde, aragtirmaya kati-
lan denetciler %74,6 oraninda katilmamaktadir. Agirlikli ortalama degere bakildiginda da “katilmiyo-
rum” goriisii ortaya ¢ikmaktadir. Denetim bilgilerinin meslek ici egitimde alinacagi goriisii “katiliyo-
rum” ve “kesinlikle katiliyorum” goriisleri birlikte degerlendirildiginde %97,2 oraninda katilim bul-
maktadir. Agirlikli ortalama deger de 4 4 ile katiliyorum goriisiinii desteklemektedir. Ankete katilan de-
netc¢iler, denetime iligskin bilgilerin meslek ici egitime hazirlik olugturmak amaciyla lisans diizeyinde
verilmesi goriistinde agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda (3,4) kararsizdir. Goriisler birlikte de-
gerlendirildiginde, denetime iligkin bilgilerin meslek ici egitimde verilmesi konusunda yiiksek bir
oranda katilim vardir. Ancak denetgiler, meslek ici egitime hazirlik olugturmasi agisindan lisans egiti-
minde denetim bilgilerinin verilmesi konusunda kararsizdir.

Buna karsilik denetim bilgisinin lisans egitiminde alinmasi gerektigini diisiinen denetgiler, acik u¢lu so-
ruya verdikleri cevaplarda, tiniversitelerde denetime yonelik boliimlerin agilmasinin meslegin gelecegi
acisindan yararli olacagi, 6grencilere i¢ denetim ve i¢ kontrol kavramlarini kavratacak derslere yer ve-
rilmesi gerektigi vurgulamigstir. Aragtirmaya katilan denetgilerin, denetim bilgisini kazandiracak dersle-
rin liniversitede kazandirilmasi konusundaki Tablo 12°de yer alan olumsuz goriislerine karsin, ¢esitli
caligmalarda tiniversitelerde denetim ve i¢ denetime daha fazla 6nem verilmesi, bu adlar altinda boliim-
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ler/programlar a¢ilmasi, hatta konu hakkinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ¢aligma yaptirilmast
gerektigi onerileri dikkati ¢cekmektedir (Ali Kamil Uzun ve Engin Ergiiden, 2010:396-397; Ali Kamil
Uzun, 2009: 4.)

I¢ denetim, denetimi yapilan birim veya faaliyette, siireclerdeki risklerin en aza indirilmesi ve bu risk-
lerin yonetilebilmesi, kontrol altina alinabilmesi ile de ilgilendiginden iist yonetime yardimci olur (ig
Denetim Mesleki Uygulama Standartlart — 2110, http://www.idkk.gov.tr/web/guest/kamu_ic_dene-
tim_standartlari, 07.10.2010). Bu hizmeti veren kamu denetcilerine, denetim islevleri esnasinda ger-
ceklestirdikleri risk analizi, etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik 6l¢iimleri, teknoloji tabanli denetim
teknikleri/veri analiz teknikleri gibi tekniklerin nerede kazanilmasi gerektigi konusunda goriisleri so-
rulmusgtur. Arastirmaya katilan denetgilerin goriislerine iligkin bulgular asagidadir.

Tablo 13: Risk Analizi Bilgisinin Hangi Asamada Kazamlacagma iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katihiyorum | Agirhik
N % N % N % N % N %o
Lisans Egitiminde 11 15,5 37 52,1 8 [113 | 14 19,7 1 14 24
Meslek i¢i Egitimde 0 0 2 2.8 5 70 | 48 67,6 | 16 225 4.1
Meslek i¢i Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 1 14 24 338 12 | 169 | 25 352 | 9 12,7 22

Tablo 13’e gore, arastirmaya katilan denetgiler, denetimde risk analizi bilgilerin lisans egitimi sirasin-
da alinmasi goriisiine yaridan fazla oranda (%52,1) katilmamaktadir. “Kesinlikle katilmiyorum” gortisii
de “katilmiyorum” goriisiine eklendiginde bu oran %67,6’ya ¢ikmaktadir. Agirlikli ortalama degere ba-
kildiginda da “katilmiyorum” goriisii (2,4) ortaya ¢ikmaktadir. Risk analizi bilgilerinin meslek i¢i egi-
timde alinmasi gerektigi fikri, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™ goriigleri birlikte degerlendiril-
diginde %90,1 oraninda katilim bulmaktadir. Agirlikli ortalama deger de 4,1 ile katiliyorum goriisiinii
desteklemektedir. Ankete katilan denetgiler, denetime iligkin bilgilerin meslek i¢i egitime hazirlik olus-
turmak amaciyla lisans diizeyinde verilmesi onermesinde “kesinlikle katiliyorum” ve “kesinlikle katil-
miyorum” gibi u¢ degerler bir yana birakildiginda “katilmiyorum” goriisii %33 .8, “katiliyorum” goriisii
ise %35,2 ile birbirine yakin oranlardadir. Agirlikli ortalama deger dikkate alindiinda ise denetgiler
(2,2) bu goriise katilmamaktadir. Risk analizinin kazanimi konusundaki goriigler birlikte degerlendiril-
diginde, bu kazamimlarin meslek ici egitimde verilmesi konusunda yiiksek bir oranda katilim vardr. “I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”in 38. Maddesi ile, kamu idarelerinin he-
deflerini, faaliyetlerini ve varliklarini etkileyebilecek 6nemli riskleri degerlendirmekle sorumlu tutulan
i¢ denetgiler, meslek ici egitime hazirlik olusturmasi agisindan bile lisans egitiminde risk analizi egiti-
minin verilmesi goriisiine katilmamaktadir.
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Tablo 14: Etkinlik, Ekonomiklik ve Verimlilik Ol¢iimleri Bilgilerinin Hangi Asamada

Kazamlacagma lIliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katiliyorum | Agirhik
N %o N %o N %o N % N %
Lisans Egitiminde 8 11,3 38 535 5 7,0 18 254 | 2 2.8 25
Meslek i¢i Egitimde 0 0 4 5,6 2 |28 43 60,6 | 22 310 42
Meslek i¢i Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 0 0 21 29,6 6 8.5 29 40,8 15 21,1 3,5

Tablo 14°deki bilgilere gore, katilimer denetgile-
rin %53.,5°1 etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik
Olctim bilgilerinin lisans egitiminde verilmesi
gerektigi goriisline katilmazken, %11,3’1i bu go-
riise kesinlikle katilmamaktadir. Agirlikli ortala-
ma deger de denetgilerin fikirlerinin katilmama
yoniinde oldugunu gostermektedir. Yine agirlik-
It ortalamaya bakildiginda bu konudaki egitimin
meslek i¢i egitimde verilecegi goriisti de 4,2 ile
katilimi gostermektedir. Denetgiler etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik 6l¢tim bilgilerinin li-
sans egitiminde, meslek i¢i egitimde temel olus-

turacak sekilde verilmesi konusunda kararsizdir.
Oysa bu konuda belirtilen goriigler %61.,9 ora-
ninda katildiklart ve kesinlikle katildiklar1 yo-
niindedir. Bu sonuclardan, aragtirmaya katilan
denetcilerin etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik
Olciim bilgilerinin, yalnizca meslek i¢i egitimde
verilebilecegi goriisiine katilmalarina, lisans
egitiminde bu bilgilerin verilmesi goriisiine ka-
tilmadiklart gibi, lisans egitiminde verilip mes-
lek ici egitime alt yapr olusturmasi goriigiinde
de kararsiz olduklar1 ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 15: Teknoloji Tabanl Denetim Teknikleri Bilgisinin Hangi Asamada Kazamlacagina

Tliskin Goriisler
Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katihyorum | Agirhik
N % N Yo N %0 N %0 N %
Lisans Egitiminde 14 19,7 32 45,1 10 | 14,1 11 155 | 4 5,6 24
Meslek Ici Egitimde 2 2.8 5 70 8 [113 ] 36 50,7 | 20 28,2 39
Meslek ici Egitimde Ancak
Alt Yapist Lisans Egitiminde 0 0 22 31,0 15 | 21,1 25 352 9 12,7 3,3
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Tablo 15°den alinan sonuclara gére, aragtirmaya katilan denetgilerin %64,8’inin teknoloji tabanli dene-
tim tekniklerinin lisans egitiminde verilebilecegi konusundaki goriisii olumsuzdur. Agirlikli ortalama
deger (2,4) de bunu dogrulamaktadir. Bu bilgilerin yalnizca meslek i¢i egitimde verilmesi konusunda
goriiglerde agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda kararsiz goriiniimii varsa bile 3,9 “katiliyorum”
goriisiine ¢cok yakindir. Yiizde dagilimlara bakildiginda “katiltyorum” goriisti %50,7 ile en yliksek deger
oldugundan, 3,9 agirlikli ortalama deger “katiliyorum” goriisii ile eslestirilebilir. Ancak teknoloji taban-
I1 denetim tekniklerinin alt yapis1 lisans egitiminde hazirlanmak kosuluyla meslek ici egitimde alinma-
st konusunda denetciler agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda (3,3) kararsizdirlar. Sonug¢ olarak
arastirmaya katilan denetciler teknoloji tabanli denetim teknikleri/veri analiz tekniklerinin, lisans egiti-
minde verilmesi fikrine katilmamakta, meslek ici egitimde verilebilecegi goriistinti tasimaktadirlar. Bu
bilgilerin lisans egitiminde, meslek ici egitime hazirlik diizeyinde verilebilecegi konusunda da karar-
sizdirlar.

Denetcilerin etik davranig, tarafsizlik, takim calismasi ve problem ¢6zebilme yeteneklerinin kazanimi-
na iligkin egitime ait goriisleri de arastirilmistir. Alinan sonuclar asagidaki gibidir.

Tablo 16: Etik Davramsa Iliskin Bilginin Hangi Asamada Kazanilacagna Iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum | Katihiyorum | Agirhik
N % N %o N % N %0 N %o
Lisans Egitiminde 5 70 41 57,7 4 156 19 268 | 2 2.8 2,6
Meslek i¢i Egitimde 0 0 11 15,5 1 14 | 42 592 | 17 239 39
Meslek i¢i Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 2 2.8 33 46,5 4 5,6 27 38,0 5 7.0 30

Tablo 16°daki bilgiler, agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda ankete katilan denetcilerin, etik dav-
ranisa iliskin bilgilerin lisans egitiminde verilmesi goriisiine katilmadigini (2,6) gostermektedir. 71 de-
net¢inin 59°u (83,1) etik egitiminin meslek i¢i egitiminde kazanilabilecegi konusunda olumlu goriis
bildirmistir. Meslek i¢i egitimin yeterliligi konusunda agirlikli ortalama (3.,9) “kararsizim” secenegini
gosterse de bu rakam “katiliyorum” goriistine yakindir. Ek olarak, etik egitiminin meslek i¢i egitime ha-
zirlik olusturmak amaciyla lisans diizeyinde verilmesi goriisiine katilim konusunda da agirlikli ortalama
deger dikkate alindiginda karasizlik (3) vardir. Mutlak deger olarak 35 denetci olumsuz goriis tasirken
32 denet¢i olumlu goriis bildirmistir.

“I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 26. Maddesinde; i¢ denetgilerin go-
revlerini yerine getirirken tarafsiz davranacagi, calismalarinda denetimin kalitesinden 6diin vermeden,
bagkalariin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturacagi, iist yoneticinin i¢ denetcile-
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rin gérevlendirilmesinde tarafsizliklarini zedeleyecek hususlari dikkate alacagi, i¢ denetgilerin, faaliyet-
lerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalart halinde ko-
ordinasyon saglamakla gorevlendirilen i¢ denetciye, gorevlendirme yapilmamissa tist yoneticiye yazilt
olarak bagvurmasi gerektigi, i¢ denetgilerin, daha énceden gorev yaptiklari idari birimlerde bir y1l geg-
meden i¢ denetim yapamayacaklar1 hiikkme baglanmistir. I¢ denetgilerin tarafsizlik konusunda nasil tu-
tum takinacagi yukaridaki madde ile hilkme baglanirken, egitim yoluyla gelistirilebilecek tarafsizlik

davraniginin hangi agsamada kazanilacagina iligkin goriigleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Tarafsizhk Davramisinin Hangi Asamada Kazamlacagma Iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katilyorum | Katiliyorum | Agirhik
N % N %o N % N % N %
Lisans Egitiminde 4 5,6 41 57,7 10 (14,1 | 13 18,3 3 42 2,6
Meslek Ici Egitimde 1 14 3 42 4 5,6 41 57,7 | 22 31,0 4.1
Meslek I¢i Egitimde Ancak
Alt Yapist Lisans Egitiminde 3 472 31 43,7 6 8,5 27 38,0 4 5,6 29

Tablo 17°den ¢ikarilan sonuclara gore, tarafsiz davranig kazaniminin lisans egitiminde alinmas1 gortisii-
ne, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum™ goriisleri birlikte degerlendirildiginde, arastirmaya
katilan denetciler %63,3 oraninda olumsuz goriis bildirmistir. Agirlikli ortalama degere bakildiginda da
katilmryorum goriisii (2,6) ortaya cikmaktadir. Tarafsizlik becerisinin meslek ici egitimde kazanilacagi
goriisi, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” goriisleri birlikte degerlendirildiginde %88,7 oranin-
da katilim bulmaktadir. Agirlikli ortalama deger de 4,1 ile katiliyorum goriisiinii desteklemektedir. An-
kete katilan denetgiler, tarafsizliga iligkin egitimin meslek ici egitime hazirlik olusturmak amacryla li-
sans diizeyinde verilmesi goriisiine, agirlikli ortalama deger dikkate alindiginda (2,9) katilmiyor gibi go-
riinse de kararsizdir. Goriisler birlikte degerlendirildiginde, tarafsizligin kazanimina iliskin egitimin
meslek i¢i egitimde verilmesi konusunda yiiksek bir oranda katilim vardir. Ancak denetgiler, meslek ici

egitime hazirlik olusturmasi agisindan lisans egitiminde bu egitimin verilmesi konusunda kararsizdir.

Denetim faaliyetinin bir takim ¢aligmasi olmasi 6zelligi, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun yayin-
ladig1 “Birden Fazla Kamu Idaresi I¢ Denetgilerinin Ortak Caligma Esas ve Usulleri” hakkindaki yo-
netmeligin 3. Maddesinde, denetcilerin ortak ¢alisma yapmasinin gerekebilecegi belirtilerek vurgulan-

mustir.
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Tablo 18: Takim Cahsmasi Becerisinin Hangi Asamada Kazamlacagna iliskin Goriisler

Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiiyorum | Katiliyorum | Agirhik
N %0 N % N %0 N % N %
Lisans Egitiminde 11 155 43 60,6 6 8,5 9 12,7 2 2.8 23
Meslek Ici Egitimde 0 0 13 18.3 8 [113 | 36 50,7 | 14 197 3,7
Meslek I¢i Egitimde Ancak
Alt Yapisi Lisans Egitiminde 2 2.8 34 479 8 113 25 352 2 2.8 2.9

Tablo 18 incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglara
gore, takim calismasi aligkanliginin lisans egiti-
minde alinmasi goriisiine, “katilmiyorum” ve
“kesinlikle katilmryorum™ goriigleri birlikte de-
gerlendirildiginde, aragtirmaya katilan denetci-
ler %76,1 oraninda katilmamaktadir. Agirlikl or-
talama degere bakildiginda da katilmiyorum go-
riisii (2,3) ortaya ¢itkmaktadir. Bu becerinin mes-
lek ici egitimde alinacagi goriisii, “katiliyorum”
ve “kesinlikle katiliyorum” goriisleri birlikte de-
gerlendirildiginde %704 oraninda olumlu bu-
lunmaktadir. Ancak agirlikli ortalama deger 3,7
ile “kararsizim” goriislinii isaret etmektedir. Yi-
ne de bu degerin 4’e yakin olusu goriisiin “kati-

liyorum” olarak yorumlanmasina olanak verebi-
lir. Ankete katilan denetciler, takim halinde ¢a-
lisma becerisinin meslek i¢i egitime hazirlik
olusturmak amaciyla lisans diizeyinde verilmesi
goriistinde agirlikli ortalama deger dikkate alin-
diginda (2.,9) kararsiza yakin bir goriistedir. G-
rlisler birlikte degerlendirildiginde, takim calig-
masina iligkin becerinin meslek i¢i egitimde ve-
rilmesi konusunda karasizlikla katilim arasinda
bir goriis vardir. Ancak denetciler, meslek ici
egitime hazirlik olusturmasi agisindan bile lisans
egitiminde bu becerinin kazandirilmast konu-
sunda kararsizdir.

Tablo 19: Kendi Basina Problem Cozme Becerisinin Hangi Asamada Kazamlacagna iliskin

Goriigler
Kesinlikle Kesinlikle Ort.
Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katihyorum | Katiliyorum | Agirhk
N % N % N %o N %o N %o
Lisans Egitiminde 4 5,6 33 46,5 10 [ 14,1 | 21 296 | 3 42 2,8
Meslek Ici Egitimde 1 14 15 21,1 1 14 | 46 648 | 8 113 36
Meslek Ici Egitimde Ancak
Alt Yapist Lisans Egitiminde 1 14 24 338 5 70 38 535 3 4.2 3.2
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Tablo 19°dan alinan sonuglara gore, katilimci de-
netcilerin %52,1°1 kendi bagina problem ¢6zme
becerisinin lisans egitiminde kazanilmasi gerek-
tigi goriisiine katilmazken, %33,8’i de bu konu-
da olumlu goriise sahiptir. Agirlikli ortalama de-
ger de denet¢ilerin fikirlerinin, 6nermeye katil-
mama (2,8) yoniinde oldugunu gostermektedir.
Yine agirlikli ortalama dikkate alindiginda bu ko-
nudaki egitimin meslek ici egitimde verilecegi
goriisiinde de kararsiz olundugu (3,6) goriil-
mektedir. Ancak mutlak deger ve oransal olarak
bakildiginda, “katiliyorum” goriisiinii secen 46
denetcinin (yaklasik %64.,8) oldugu goriilmek-
tedir. Denet¢iler kendi basma problem c¢ozme
becerisinin lisans egitiminde, meslek i¢i egitim-
de temel olusturacak sekilde verilmesi konu-
sunda kararsizdir (3,2). Oysa yine mutlak deger
ve oransal olarak bakildiginda 38 denet¢inin
(%53.5) bu konuda katilim yoniinde goriis bil-
dirdigi izlenmektedir. Tablo genel olarak deger-
lendirildiginde, arastirmaya katilan denetcilerin
kendi basina problem ¢6zme becerisinin, yalniz-
ca meslek ici egitimde verilebilecegi konusunda
kararsiz olmalarina ek olarak, lisans egitiminde
bu becerinin kazandirilmas: goriisiine katilma-
maktadirlar. Bu becerinin lisans egitiminde,
meslek i¢i egitime alt yap1 olusturmasi amaciyla
verilmesi goriisiinde de kararsiz olduklar1 ortaya
cikmaktadir.

4.SONUC VE ONERILER

Kamuda, teftis anlamindan cikarak 5018 sayili
Kanun ile birlikte kuruma deger katma anlami-
na biiriinen i¢ denetim, lisans egitiminden geg-
mis, bilgilerini ve degerlerini uygulamada pe-
kistirerek uzmanlik seviyesine ulagmis, kendisi-
ne kurum hakkinda fikir danigilabilecek kisiler
olarak kabul edilen i¢ denetgiler tarafindan yii-
riitiilen bir faaliyettir. Kamu i¢ denetcileri co-
cukluk caglarinda aile egitiminden baglayarak
kazandiklar1 denetgilik niteligine uygun degerle-
rini egitim yasami boyunca gelistirirken, mesle-
ki egitimini lisans diizeyinde baglatirlar. Kazani-

lan kisilik degerleri ve mesleki bilgiler meslege
girisle uygulamada pekistirilerek yagam boyu
O0grenme boyutuna tasinir. Bu caba, denetciye
kurmay personel niteligini kazandirir.

Kamu i¢ denet¢ileri, faaliyetlerinde kullanacak-
lar1 donanimin bir kismini en az lisans seviyesin-
de aldig1 muhasebe egitimiyle kazanirlar. Genel
muhasebe, finansal tablolar analizi, devlet mu-
hasebesi ve denetim bilgileri liniversite aracili-
giyla alinacak bilgilerdendir. Ayrica denetcilerin
tagimasi gerekli nitelikler de egitim yoluyla ka-
zanilabilen/gelistirilebilen niteliklerdir. Muha-
sebe egitiminde programlar hazirlanirken, elbet-
te hedeflerden birisi de denetci yetistirilmesidir.
Bu nedenle uygulamacilarin muhasebe egitimin-
den beklentileri onem kazanmaktadir.

Kamu i¢ denetcilerinin muhasebe egitiminden
beklentileri, oncelikle sorumluluklarin belirlen-
mesi agamasinda aragtirilmugtir. Ciinkii denetci-
nin denet¢ilik niteliginin kazandirilmasi/gelisti-
rilmesinde yalnizca tiniversite degil, meslek ici
egitim de rol oynamaktadir. Denetgilik meslegi-
nin bilgi, beceri ile tutum ve davranig nitelikle-
rinin birlikte bulunmas1 gereken bir meslek ol-
dugu dikkate alinarak, her bir niteligin kimin so-
rumlulugunda oldugu arastirmaya katilan denet-
cilere sorulmus ve agirlikli ortalama degerler
dikkate alindiginda; bilgiye dayali egitimin {ini-
versitenin, beceriye dayali egitim ile tutum ve
davraniglara dayali egitimlerin meslek eleman-
larinin sorumlulugunda oldugu goriisleri alin-
mustir.

Ancak sorumluluklarin belirgin ¢izgilerle ayrila-
mayacagi agik uglu soruya alinan cevaplardan
ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore soruyu cevapla-
yan denetgiler; etik davraniglar, takim halinde
caligma gibi tutum ve davraniglarin, kisinin ¢o-
cuklugundan itibaren almasi gerekli egitimler
oldugunu belirmisler, ancak lisans egitiminde
ve meslek ici egitimde de alinmasinda fayda
olacagi konusunda birlegsmislerdir. Yine bu so-
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ruya alman cevaplardan, denetci adaylarina li-
sans egitimi esnasinda uygulamaya yonelik staj
yaptirilmast gerektigi, denet¢ilerin ortak vurgu-
ladiklar1 konular arasindadir.

Denetgilerin sahip olmasi gereken bilgilerden
birisi, aragtirmanin konusunu olusturan muhase-
be bilgisidir. Muhasebe bilgilerinin iiniversite
egitimiyle alinabilecegi gibi, meslek i¢i egitim
araciligiyla alinabilecegi de diisiiniilebilir. Ek
olarak, iiniversite egitimiyle yalnizca temel bil-
gilerin verilip meslek ici egitimde muhasebe
bilgilerinin kazandirilabilecegi de bir secenek
olabilir. Aragtirmaya katilan kamu i¢ denetgileri
agirlikli ortalama degerlerle; muhasebenin basg-
langict olarak kabul edilen genel muhasebe bil-
gisinin iiniversitenin sorumlulugunda oldugunu
ancak meslek i¢i egitimle gelistirilebilecegi, fi-
nansal tablo analizi bilgilerinin meslek ici egi-
timde verilecegi ancak alt yapisinin {iniversite
egitimiyle saglanabilecegi, devlet muhasebesi
bilgilerinin meslek i¢i egitimde verilebilecegi,

denetim bilgisinin ise yine meslek i¢i egitimde
verilmesi gerektigi konusunda goériis bildirmis-
lerdir.

Muhasebe derslerinin yogun olarak igletme bo-
liimlerinde verilmesi nedeniyle diger boliim
mezunlarindan bazi denetciler, muhasebe ders-
lerinin se¢meli olarak konulabilecegini, deneti-
me yonelmeyi diigiinen 6grencilerin bu dersleri
secerek muhasebe bilgilerini genisletebilecekle-
rini a¢ik uclu soruya verdikleri cevaplarda ifade
etmislerdir.

Aragtirmaya katilan denetgiler, denetim faaliye-
tinin detaylarini olusturan; risk analizi, etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik 6l¢iimii, teknoloji ta-
banlt denetim teknikleri bilgilerinin meslek ici
egitim asamasinda kazanilacagi fikrine katil-
maktadir. Tutum ve davranis kapsaminda sayila-
bilecek etik davranig, tarafsizlik, takim caligma-
st ve kendi bagina problem ¢dzme egitiminin de
meslek ici egitimde kazanilacagi goriisli ortaya
cikmigtir.
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