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1. GIRIS

uhasebe tarafindan iiretilen bilgiler
Mfinansal tablolar araciligryla kamuya

aciklanir. Finansal tablolarda acikla-
nan bu bilgilerin isletmenin gercek durumunu
yansitmast gerekir. Karar alicilar aciklanan bu
bilgilerin yeterince giivenilir olup olmadigini
arastiramazlar. Finansal tablolarin giivenirligi
bagimsiz denetgiler1 tarafindan degerlendirilir.
Denetgiler; bagimsiz denetgiler, i¢ denetgiler ve
kamu denetcileri olmak iizere ii¢ gruba ayrilabi-
lir. Finansal tablolarin denetimini yerine getiren
bagimsiz denetgciler; miisterilerine profesyonel
denetim hizmeti sunan tek basina ¢alisan uzman
kigiler ile bir denetim isletmesinde gorevli kigi-
ler olarak tanimlanabilir. Denetlenmis finansal
tablolarin karar alma siirecinde makul diizeyde
giivenilir bilgi oldugu kabul edilmektedir. Fi-
nansal tablolarin uzman ve bagimsiz bir kisi ta-
rafindan denetlenmesi ve elde edilen yargmin
kamu ile paylagilmasi denetim mesleginin 0zii-
nii olusturur (Giiredin, 2007: 10 ve 19).

Finansal raporlama siirecinde seffafligin sagla-
nabilmesi, finansal bilgilerin kamuya tam, za-
manli ve giivenilir sekilde sunulmasi1 konusunda
meslek mensuplaria biiyiik gorevler diismekte-
dir. Muhasebeciler ve denetgilerin sosyal so-
rumluluk kavrami geregi tiim kamunun ¢ikarini
diisiinmeleri, mesleginin gerektirdigi bilgi biri-
kimine ve mesleki ahlak ilkelerine sahip olma-
lar1 gerekir (Allen, 2000).

Mubhasebeciler ve denetgiler i¢in Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu'na (IFAC) bagl
Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Ku-
rulu? (International Accounting Education
Standards Board-IAESB) tarafindan standartlar

1 Bagimsiz denetci “dis denetci” anlaminda kullanilmugtir.

ve diizenlemeler yapilmaktadir. Kurulun amaci
meslek mensuplarinin kullanimina yonelik stan-
dart, yonerge ve diger dokiimanlar1 gelistirmek,
egitimin arttirtlmast ve gelistirilmesi yoluyla
muhasebe meslegini tiim diinyada kuvvetlendir-
mek ve muhasebecilerin kamu ¢ikarina hizmet
etmelerini saglamaktir (IAESB, 2007: 7). Bugii-
ne kadar toplam 8 tane Uluslararasi Egitim
Standardi (IES) yayimnlanmigtir (IAESB, 2007:
31; IFAC, 2008: 1).

IES’in iceriginde mesleki yeterlilik sinavi dnce-
si uyulmas1 gereken sartlar, yeterlilik smavinin
nasil yapilmasi gerektigi, yeterlilik sonrasi alin-
mast gereken egitimler ve diger diizenlemeler
yer almaktadir (Kose ve Yilmaz, 2007; Ar-
kan&Ergin Grant Thorton, 2007; Oncii ve Ak-
tag, 2004). Bu standartlar profesyonel muhase-
beci ve denet¢i olabilmek icin gerekli unsurlari
ve meslek mensuplarinin stirekli mesleki egiti-
mine iligkin gerekliliklerini tanimlamaktadir ve
genis kapsamlidir (Kdse ve Saban 2005: 150).
IES’nin faydalar1 muhasebe ve denetgilerin ye-
tistirilmesini saglamak, tiim diinyada muhasebe
egitim siirecini birbirine yaklagstirarak egitim sii-
recinin tutarliligini arttirmak, muhasebeci ve de-
net¢ilerin tiim diinyada kabul gérmesini ve de-
gisimini saglamak olarak sayilabilir (IFAC,
2003).

Bu calismanin amaci 8 numarali IES Profesyo-
nel Denetciler Igin Gerekli Yeterlilik Sartlart
(Competence Requirements for Audit Profes-
sionals) adli standardi incelemek, IES 8 kapsa-
minda denetcilerin sahip olmasi gereken nitelik-
leri agiklayarak Tiirkiye’deki diizenlemelerle
karsilastirmaktir.

2 Daha onceki adi Egitim Komitesi’dir (IFAC Education Committee).
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2. ULUSLARARASI EGITIM STANDAR-
DI-8

2.1. Standart Hakkinda Genel Bilgiler

IES-8, 01.07.2008 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmek iizere Temmuz 2006’da yayimlanmistir.
Standartta denetim meslegi icin gereken sartlar
ayrintili sekilde agiklanmigtir. Standart, IES 1, 2,
3,4,5, 6, 7 temelinde hazirlanmig olup, ilgili
standartlarda gecen hiikiimleri kapsamaktadir.
Dort boliim ve 72 paragraftan olusan standardin
birinci boliimiinde genel bilgiler, ikinci bolii-
miinde profesyonel denetciler icin gerekli yeter-
lilik sartlar1, tigiincii béliimiinde sorumlu ortak,
dordiincii boliimiinde de belirli alan ve sektor-
lerde denet¢iler icin gerekli yeterlilik sartlari ele
alinmistir (IAESB, 2006: 1-22).

Standardin 1-28. paragraflar1 genel bilgileri
aciklayan birinci boliimdiir. Standartta oncelikli
olarak denetime iliskin bazi yargilar aciklanmis-
tir. Buna gore denetim yapisal bir islem oldu-
gundan icerisinde analitik beceriler, mesleki
yardi ve mesleki siipheciligin 6zelliklerini ba-
rindirir. Denetim yonetsel beceriler ile yonlendi-
rilmis profesyonel denetcilerden olusan bir ta-
kim tarafindan gerceklestirilir. Denetim, Ulusla-
rarast Denetim Standartlar1 (International Stan-
dards on Auditing-ISAs), Uluslararasi Kalite
Kontrol Standartlar1 (International Standards on
Quality Control-ISQCs), Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlar1 (International Financial
Reporting Standards-IFRS), Uluslararas1 Kamu
Sektorii Muhasebe Standartlart (International
Public Sector Accounting Standards-IPSAS) ve
diger tiim standartlara uygunluk gostermektedir.
Denetim gerekli mesleki etik standartlarina uy-
gun olarak yapilmaktadir (IES 8: paragraf 1).

Denetim kurum ve orgiitlerde hesap verebilirlik
ve sorumlulugu gelistiren sistemlerin ayrilmaz
bir parcasidir. Finansal tablolarin denetimi te-
melde yasal zorunluluk nedeniyle gerekli olabi-

lir. Buna ek olarak organizasyonlar istege baglh
olarak finansal durum ve aciklamalarin giiveni-
lirliginin degerlendirilmesi veya menfaat sahip-
lerine finansal bilgilerin giivenilir olarak rapor-
lanmas1 amaciyla denetim yaptirabilirler (IES 8:
paragraf 2).

Gerek kamu isletmeleri, gerek 6zel ve gerekse
kar amagl olmayan farkli orgiitsel yapidaki is-
letmeler denetim faaliyetine konu olabilir. Bu-
nun i¢in denetim karmasik ve degisen kosullara
ayak uydurmali, isletme, isletme cevresi, endiis-
tri, diizenleyici otorite, uygulanan finansal ra-
porlama sistemi ve diger digsal faktorler dogru
sekilde anlasilmali ve degerlendirilmelidir (IES
8: paragraf 3).

Kiiresellesme nedeniyle tutarli, seffaf ve giive-
nilir finansal raporlama gereksinimi artmis, hem
muhasebe hem de denetim meslegi bu siirecten
etkilenmistir. Giiniimiizde menfaat sahipleri
muhasebe ve denetimin uluslararas: kabul gor-
miis standartlarla uyum i¢inde olmasini bekle-
mektedirler. Bu baglamda denetgilerin yeterlili-
§i icin uluslararasi alanda kabul gormiis deger-
leme modellerinin olusturulmasi muhasebe ve
denetimde uluslararas1 kabul gormiis standartla-
rin gelistirilmesine katki saglayacaktir (IES 8:
paragraf 4).

2.2.Standardin Amaci ve Tanimlar

Standardin amaci1 5, 6 ve 7. paragraflarda denet-
ciler icin gerekli yeterlilik sartlarini tanimlamak
olarak aciklanmigtir. IFAC’a liye meslek orgiit-
leri tiyelerinin denetim meslegi sorumlulugunu
almadan 6nce bu standardin gereklilikleri ile il-
gili cesitli politika ve prosediirler olugturmali-
dir. Denetcilik icin gerekli olan yeterliligin de-
gerlendirilmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
IFAC’a iiye meslek orgiitleri, denetim organi-
zasyonlari, diizenleyici otoriteler ve diger iiciin-
cii kigiler tarafindan paylasiimalidir.

Denetgilerin denetim ile ilgili 6zel bilgi ve yete-
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nege sahip oldugunu gostermesi denetimin gii-
venilirligi icin gereklidir. Bu standart biitiin pro-
fesyonel muhasebeciler i¢in olusturulmustur.
Standart diger tiim IES’leri temel almis, zaman
zaman diger standartlara atif yapmugtir. Standar-
din ana amaci profesyonel muhasebecilerin de-
netci olarak caligabilmeleri icin sahip olmalari
gereken Ozel yetenekleri kazanmalarini ve bu
yetenekleri devam ettirmelerini saglamaktir
(IES 8: paragraf 6-7).

Standardin 8. paragrafinda yetenek, yeterlilik,
sorumlu ortak ve profesyonel muhasebeci ta-
nimlanmugtir. Yetenek; yeterliligin kanitlanmasi
icin gerekli mesleki bilgi, beceri, deger, etik ve
davranislardir. Yeterlilik; is hayat1 ile ilgili ta-
nimlanmig gorevleri gerceklestirebilmektir. So-
rumlu ortak; mesleki, yasal ve diizenleyici kuru-
luglar tarafindan verilmis yetkiye sahip, dene-
tim organizasyonundan, denetim raporundan,
performans ve sézlesmeden sorumlu bir kisi ya
da ortaktir. Profesyonel muhasebeci de IFAC’a
iye meslek kurulusuna iiye kisi olarak tanim-
lanmugtir (IES 8: paragraf 8). Standarda gore de-
net¢i; finansal bilginin denetiminde yargisini or-
taya koymasi1 gereken veya sorumluluk tahsis
edilmis olan profesyonel muhasebecidir. Denet-
¢i tanimu denetimle ilgili belirli gorevleri iizeri-
ne alan uzmanlara (6rnegin vergilendirme, bilgi
teknolojileri ve degerleme uzmani gibi) uygu-
lanmaz (IES 8: paragraf 9).

2.3.Standardin Kapsam

Standartta denetgilerin egitimlerinde ve denetim
mesleginin gelisim siirecinde genel kabul gor-
miis “bagari uygulamalar1” tanimlanmistir. Egiti-
min unsurlar1 ve muhasebecilerin gelisim siireci
uluslararasi alanda kabul gérmeyi, taninmay1 ve
uygulamay1 gerektirecek diizeyde belirlenmis-
tir. Standart ulusal diizenlemeleri gecersiz hale
getirmemektedir ancak standardin kural koyucu
ozelligi bulunmaktadir. (IES 8: paragraf 11-12).

Standartta IFAC’a iiye meslek orgiitlerinin, tiye-
lerinden denetci olmadan 6nce sahip olmalarini
bekledikleri minimum yeterlilik sartlart agiklan-
migtir (IES 8: paragraf 11-12). Standart ayrica
denetcinin mesleki bilgi, nitelik, deger, etik ve
davraniglarla ilgili sahip olmas1 gereken mini-
mum diizeyi saptamistir. Denetgiler denetim ta-
kiminin bir iiyesi veya daha kiiciik denetim ¢a-
lismasinda sorumluluk sahibi bireysel kisiler
olarak calisabilirler. Denetim iglevinin degisik
gorevler igin farkli diizeyde sorumluluk ve ye-
terlilik gerektirdigi unutulmamalidir. Bu stan-
dardin ikinci boliimii tiim denetcilere, dordiincii
boliim ise belirli alan ve sektorlerde cokuluslu
denetim yapacak denetgilere uygulanir (IES 8:
paragraf 13-15).

Standardin 17. paragrafina gore IFAC’a iiye
meslek orglitii denetci olarak calisacak profes-
yonel muhasebeciler icin bu standartta acikla-
nan yeterlilik sartlarindan bagka 6zel yeterlilik-
ler isteyebilir.

2.4.Profesyonel Muhasebeci ve Denetim Mes-
legi

Muhasebeciler genelde farkli sektorlerde genis
bir yelpazede caligirlar. Bir meslek mensubunun
muhasebenin tiim alanlarinda uzmanlagsmasi
beklenemez. Baz1 meslek mensuplarinin uzman-
lagmak i¢in 6zel alanlar segtikleri goriilmekte-
dir. Ornegin muhasebecilerin uzmanlasabilece-
&i alanlardan birisi finansal tablolarin denetimi-
dir. Bir denetim takimi; sorumlu ortak, denetci-
ler, diger profesyonel muhasebeciler ve profes-
yonel muhasebeci olarak nitelendirilemeyecek
yardimct personelden olusur Denetim calisma-
lar1 farkli biiyiikliikte ve karmagiklikta olabilece-
ginden degisik yeterlilik ve tecriibe gerektirir.
Denet¢ilerin diger profesyonel muhasebeciler-
den farkli olarak denetim alaninda ileri derecede
egitim ve uygulama yeterliligine sahip olmasi
gerekir (IES 8: paragraf 18-21).
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2.5. Yetenek ve Yeterliliginin Gelistirilmesi ve
Siirdiiriilmesi

Denet¢i olabilmek i¢in profesyonel muhasebeci
olma niteliklerin yaninda daha ileri diizeyde egi-
tim ve gelisime gereksinim duyulabilir. Bu ek
egitim ve gelisim profesyonel muhasebeci ol-
mak i¢in gegirilen siirecte alinabilecegi gibi da-
ha sonraki bir siirecte de edinilebilir. IFAC tara-
findan yayinlanan profesyonel muhasebeciler
icin etik kodlarda da (Code of Ethics for Profes-
sional Accountants) tiim muhasebecilerin ¢alis-
malarinda etkin olmalarint saglayacak adimlar
atilmast istenmigtir. (IES 8: paragraf 22-23).

Denetim meslegi icin gerekli yeteneklerin ka-
zandirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli egitim
ve gelisim agagidaki alanlar1 kapsamalidir (IES
8: paragraf 24):

* Akademik kurumlardan veya mesleki orgiit-
lerin programlarindan alinan ileri mesleki
egitim,

e Is iizerinde egitim ve deneyim programi,
e s hayatinin disinda egitim,

* Mesleki gelisim kurslarina ve faaliyetlerine
katilma,

Profesyonel muhasebeciler meslegin ve verilen
hizmetin kalitesini etkileyen gelisimleri hayat
boyu 6grenmeli ve takip etmelidirler. Standart
stirekli mesleki egitim konusunda IES 7’ye atif
yapmustir. Bilindigi gibi siirekli mesleki gelisim
“IES 7: Mesleki Gelisimin Siirdiiriilmesi: Hayat
Boyu Ogrenme Programi ve Mesleki Yetenekle-
rin Geligtirilmesinin Siirdiiriilmesi (Continuing
Professional Development: A Program of Life-
long Learning and Continuing Development of
Professional Competence) standardinda ayrintil
olarak aciklanmigtir (IES 8: paragraf 28).

2.6 Denetciler icin Gerekli Yeterlilik Sartlar:

Denetgiler icin gerekli yeterlilik sartlari; genel
sartlar, bilgi icerigi, mesleki yetenekler, mesleki
deger, etik ve davraniglar, uygulama tecriibesi,
stirekli mesleki gelisim ve degerleme olarak sa-
yilmustir.

* Genel Sartlar: Meslek orgiitleri aday denet-
cilerden; tiniversitelerden lisans derecesi ve-
ya buna esdeger bir dereceye sahip olmalari-
ni, profesyonel muhasebeci belgesini almis
olmalarin1 ve IES 8’in ikinci boliimiinde
aciklanan diger tiim sartlar1 yerine getirmis
olmalarini istemelidir (IES 8: paragraf
29-31).

* Bilgi Icerigi: Standarda gore denetcilerin
egitim ve gelisim programinin iceriginde ol-
masi gereken bilgiler; ileri diizeyde denetim,
ileri diizeyde finansal muhasebe ve raporla-
ma ve bilgi teknolojileridir (IES 8: paragraf
32). 36. paragrafa gore denetim konu bagli-
ginda; Uluslararasi Denetim Standartlari
(ISAs), Uluslararast Denetim Uygulamalari
Aciklamalar1 (IAPSs), son gelismeler cerce-
vesinde denetimde en iyi uygulamalar, diger
standartlar ve diizenlemeler konulart ileri dii-
zeyde yer almalidir. 38. paragrafa gore finan-
sal muhasebe ve raporlama konu bagliginda
ileri diizeyde yer almasi gereken konular;
son gelismeler 1s1¢inda finansal muhasebe,
raporlama siireci ve uygulamalar, Uluslara-
ras1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS),
diger standart ve diizenlemelerdir. 40. parag-
rafa gore bilgi teknolojileri konu bagliginda;
finansal muhasebe ve raporlama siirecinde
kullanilan son bilgi teknolojisi sistemleri, de-
netimin bir pargasi olarak muhasebe ve ra-
porlama sistemlerinde risk ve kontrol deger-
leme yaklagimlar1 konularimi yer almalidir.
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Mesleki Yetenek: Standardin 42. paragrafin-
da denetim meslegi icin egitim ve gelisim
programinda bulunmasi gereken mesleki ye-
tenekler sayilmistir. Buna gore denetcilerin
sahip olmasi gereken yetenekler; problem ta-
nimlama ve ¢cozme, teknik aragtirmalar yapa-
bilme, verimli takim ¢alismast, kanit toplama
ve degerlendirme, yazili, sozlii, resmi ve gay-
ri semi iletigim, ilgili denetim standartlar1 ve
onerileri uygulayabilme, finansal raporlama
standartlar1 uygulamasini degerlendirme, kri-
tik analiz ve sorusturma kapasitesi, mesleki
siiphecilik, mesleki yargi, anlagmazliklar
¢Oziim ve catigmalara kars1 koymadir (IES 8:
paragraf 42).

Mesleki Deger, Etik ve Davranislar: Mu-
hasebeci ve denetcilerin sahip olmas1 gere-
ken mesleki deger, etik ve davraniglar IES
4’de aciklanmistir. IES 4’e gore bir egitim
programinda yer almasi gereken asgari un-
surlar; etigin dogasi, temel etik ilkeler, etik
yaklagimlari, mesleki yeterlilik ve giivenilir-
lik, etigin avantaj ve sikintilari, temel etik il-
kelere uyma, teknik standartlarla ilgili mes-
leki davranis ve uygulamalar, bagimsizlik,
stiphecilik, hesap verebilirlik, kamu beklen-
tileri, etik ve sosyal sorumluluk, etik ve hu-
kuk, toplum ve meslekte sikca goriilen etik
olmayan davraniglarin sonuglari, iyi yonetim
ve isletme ile ilgili etik, meslek mensubu ci1-
kar catismalart ve etik ikilemler olarak sayil-
mustir (IES 4: paragraf 16). Oncelikli olarak
denetcilerin bu ilkelere uygun davranmasi
beklenmektedir. Denetgiler, etik yaklagimini,
temel etik ilkeleri, etik olmayan davranigla-
rin sonuglarini ve etik ikilemlerin ¢oztimiini
mesleki kariyer siirecinde rehber olarak al-
malidir. Denet¢i yeterliliginin alinmasindan
sonra da etik konusu Ogrenilmeye devam
edilmelidir (IES 8: paragraf 45-50). Ayrica
IFAC muhasebe meslegi icin temel etik ilke-
leri; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki 6zen ve ti-

tizlik, giivenirlik ve mesleki davranig olarak
belirlemistir (IFAC, 2005: 4-14). Denetcile-
rin gerek IES ve gerekse IFAC tarafindan ya-
pilan etikle ilgili diizenlemelere uymasi gere-
kir.

Uygulama Tecriibesi: Profesyonel muhase-
beciler denet¢i olmadan 6nce uygulama tec-
riibesi donemini (staj siiresi) tamamlamalidir.
Bu siire denetgilerin gerekli mesleki bilgi,
mesleki yetenek, mesleki deger, etik ve dav-
raniglar1 kazanmasii saglayacak uzunlukta
olmalidir. Staj siiresinin biiyiik bir kismi1 de-
netim alaninda olmalidir. Staj profesyonel
muhasebeci belgesinin alinmasi siirecinde
yapilabilecegi gibi belgenin alinmasindan
sonra da olabilir (IES 8: paragraf 54-57).
IES 8’de staj sartlarma iliskin agiklanan
amaglar IES 5 ile ortiismektedir. IES 5°te
profesyonel muhasebeciler icin staj sartlari
ayrintili sekilde agiklanmigtir. Staj siiresi
adaylarin kariyer gelisimi ve mesleki yeterli-
lik icin gerekli bilgi, beceri ve mesleki de-
gerleri kazanmis olduklarin1 gostermeye ye-
tecek kadar uzun olmalidir. Buna gore staj
stiresi en az 3 yil olmalidir. Mesleki egitimle
ilgili lisansiistii egitim 12 aydan fazla olma-
makla birlikte staj siiresini azaltabilir (IES 5:
paragraf 11-12). IES 8’e gore denetim mes-
legi icin uygulama siiresi sorumlu ortak go-
zetiminde en az 3 yil olmali, bu siirenin en az
2 yili finansal tablolar denetimi alaninda ge-
cirilmelidir. Meslek orgiitii 3 yillik staj siire-
si sartin1 kabul etmek zorunda degildir ancak
staj siiresinde denetcinin gerekli tecriibe ve
nitelikleri kazandigini gostermek durumun-
dadir. (IES 8: paragraf 58).

Siirekli Mesleki Gelisim: Denet¢i ve pro-
fesyonel muhasebecilerin siirekli mesleki
gelisim cercevesinde uymasi gereken kural-
lar IES 7°de aciklanmistir. IFAC iiyesi mes-
lek orgiitii denetgiler veya denetci olmayi dii-
stinen muhasebeciler icin siirekli mesleki ge-
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lisim ¢alismast yapmalidir (IES 8: paragraf
61-62). IES 7’ye gore meslek mensuplari en
az 60 saati kanitlanabilir olmak kaydiyla ilgi-
li mesleki gelisim konusunda 3 yilda 120 sa-
at egitim almalidir (IES 7: paragraf 34).

* Degerlendirme: Denetim gorevi alinmadan
once mesleki yetenek ve yeterlilik degerlen-
dirilmelidir. Degerlendirme yeterlilik sinavi
ile olabilir. Smav ve degerlendirme siireci
mesleki bilgi, mesleki yetenek, mesleki de-
ger, etik ve davraniglar tam olarak gostere-
cek kapsamda olmalidir. Degerlendirme
IFAC’a iiye meslek orgiitii, diger bir orgiit
(egitim organizasyonu, devlet, diizenleyici
otorite, meslek orgiitii gézetiminde gorevli
bir kurum), denetim organizasyonu veya
bunlarin birlesiminden olusan bir sistem ta-
rafindan yapilir (IES 8: paragraf 63-65).

3. TURKIYE’DE DENETIM MESLEGI VE
DENETIM MESLEGI’NIN IES- 8 KAPSA-
MINDA DEGERLENDIRILMESI

3.1. Tiirkiye’de Denetim Meslegi

Tiirkiye’de bagimsiz denetim uygulamalarinin
gecmisi ¢ok eski degildir. IMKB’nin faaliyete
gecmesi ve izleyen yillarda banka ve diger fi-
nansal kuruluglarin talepleri, bagimsiz deneti-
min baslamasi ve gelismesinde onemli etken
olarak kabul edilebilir. 1987 yilinda bankacilik
sektorii icin bagimsiz denetimin zorunlu hale
getirilmesi ile ilk zorunlu denetim uygulamasi
baglamigtir (Devlet Bakanligi, 1987; Devlet Ba-
kanlig1, 1991). Bu tarihten once ¢esitli yatirimei-
larin ve kuruluslarin 6zel istekleri dogrultusun-
da denetim faaliyetlerinin yapildig1 bilinmekte-
dir. Sonraki yillarda denetimin kapsami genigle-
tilmig, 1989 yilinda halka acik sirketler i¢in ba-
gimsiz denetim uygulamasi zorunlu hale getiril-
migtir (SPK, 1987). Bu siirecte bagimsiz dene-
tim yapacak kisi ve kuruluslarin yetkilendiril-

mesi ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesini diizenle-
yen teblig ve yonetmelikler yiiriirlige girmistir.

Denetim meslegi ilk olarak 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanu-
nu” ile tamimlanmigtir. Ancak ilgili kanunda de-
netim mesleginin yiiriitiilmesi, denetime iliskin
standart ve ilkelere iliskin herhangi bir diizenle-
me yaptlmamistir (TURMOB, 1989).

Bagimsiz denetime iliskin diizenlemeler Serma-
ye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yapilmak-
tadir. Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim uy-
gulamasinin temeli 2499 sayili Sermaye Piyasa-
st Kanunu ve 4.3.1996 tarihli ve 22570 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Seri: X No: 16 sayi1-
I1 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Teblig”e dayanmaktadir (Kiigiikso-
zen, 2002: 50). SPK tarafindan bagimsiz deneti-
me iligkin yapilan baglica diger diizenlemeler:
Seri: X No: 19 sayili Teblig Degisikligi, Seri: X
No: 21 sayili Teblig Degisikligi, Seri: XI No: 16
sayili Uluslararasi Denetim Standartlari ile
Uyumlastirma Caligmalar1 Tebligi, Seri: X No:
22 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dene-
tim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Seri: X No:
23 sayilt Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dene-
tim Standartlart Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Tebligdir (Dénmez vd., 2005:
63). Hangi isletmelerin denetime tabi oldugu
Seri: X No: 22 sayili tebligde agiklanmigtir. Bu
isletmelerin denetimini SPK’nin yetki verdigi
denetim sirketleri yapmaktadir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kuru-
mu’nun (BDDK) bankacilik sektoriinde bagim-
s1z denetime iligskin standartlari belirlemek ama-
ciyla olusturdugu “Bagimsiz Denetim ilkelerine
Iligkin Yonetmelik” ve “Bagimsiz Denetim Ya-
pacak Kuruluglarin Yetkilendirilmesi ve Yetki-
lerinin Gegici veya Siirekli Olarak Kaldirilmasi
Hakkinda Yonetmelik” 31.01.2002 tarih ve
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24657 sayili resmi gazetede yayinlanmistir
(BDDK, 2002). Ayrica 1 Kasim 2006 tarih ve
26333 sayili resmi gazetede “Bankalarda Ba-
gimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluglarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Y6-
netmelik” yaymlanmistir (BDDK, 2006).

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB), SPK, BDDK ve Hazine Miistesar-
lig1 gibi kurumlar; kendi yetki ve sorumluluk
alanlarinda faaliyet gésteren kurum ve kurulus-
larin denetimini iistlenecek sirketlerin kurulus,
yetkilendirme ve faaliyetleri ile uymalar1 gere-
ken mesleki ve etik standartlar1 belirleyen ayri
diizenlemeler yapmaktadirlar. Farkli kurumlar
tarafindan farkli diizenlemelerin yapilmasi ve
standartlarin belirlenmesi, uygulamada karma-
sikliga neden olmaktadir (Cogkun, 2008: 1). Ya-
pilan bir arastirmaya gore denetgiler bu karma-
sikliktan sikayetci durumdadirlar (Dénmez ve
Ersoy, 2006: 69-91).

3.2. Tiirkiye’de Denetim Meslegi’nin IES 8
Kapsaminda Degerlendirilmesi

Denetimden ge¢mis finansal tablolardan yarar-
lanan kisilerin, bu tablolarin objektifligini de-
gerlendirme konusunda yeterli bilgi, beceri ve
zamana sahip olmadiklari varsayilmaktadir. Fi-
nansal tablolarin denetiminin ekonomik yasam-
daki 6nemi nedeniyle denetim caligmalarinin
belirli bir kalitede yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Belirli nitelikleri tasimayan bir denetim calig-
mast ve bunun sonucunda hazirlanan denetim
raporlar1 beklenen fayday1 saglamayacaktir. Bu
tiir denetimler karar vericilerin yanilmasina ve
denet¢inin sorumlu duruma diismesine neden
olabilir. Bu nedenle denetimi gerceklestiren her
meslek iliyesinin gerekli dikkat ve 6zeni gostere-
rek kaliteli bir denetim yapmasi gerekir (Don-
mez vd., 2005: 53).

Denetim mesleginin kamu ile miikellef ¢ikarlari

arasinda kalmasi ve parasal iglemlerle ilgili ol-
mas1 meslek {izerindeki baskilari arttirmaktadir.
Ekonomik ve ticari yasamin saglikli isleyebil-
mesi i¢cin muhasebe meslegine iliskin bagta etik
olmak {izere cesitli kurallarin olusturulmasi ge-
rekmektedir (Ergiin ve Giil, 2005; Tiilkenmez ve
Kutay, 2005). Muhasebe egitiminde kalitenin
arttirtlmasi icin faaliyet gosterecek akreditasyon
ve kalite caligmalarini kurumsal olarak yiiriite-
cek organizasyonlar gelistirilmelidir (Aydin vd.,
1999: 217). Ornegin muhasebe ve denetim stan-
dartlarinda oldugu gibi Tiirkiye Muhasebe Egi-
tim Standartlar1 Kurulu seklinde bir kurul olus-
turulabilir.

Asagida TURMOB ve SPK tarafindan yapilan
diizenlemeler IES 8 kapsaminda degerlendiril-
misgtir.

3.2.1. TURMOB Tarafindan Yapilan Diizen-
lemeler

TURMOB tarafindan yapilan ve muhasebe ve
denetim meslegine yon veren en 6nemli diizen-
leme 3568 sayili kanundur. 01.06.1989 tarih ve
20194 sayili resmi gazetede yayinlanan bu kanu-
nun amaci igletmelerde faaliyetlerin ve islemle-
rin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuclarint ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye ta-
bi tutarak ger¢cek durumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sun-
mak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestir-
mek tlizere, “Serbest Muhasebecilik”, “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Ma-
li Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet
ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair
esaslar1 diizenlemektir (madde 1).

Finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhase-
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be ilkelerine uyumlu olarak hazirlanip sunulmug
oldugunu saptamak amaciyla yiiriitiilen denetim
caligmasini yapma yetkisi kanunun 2. maddesin-
de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere ve Ye-
minli Mali Miisavirlere taninmistir. Bunun ya-
ninda kanunun 12. maddesinde Yeminli Mali
Miisavirlere gercek veya tiizel kisilerin veya
bunlarin tesebbiis ve iletmelerinin finansal tab-
lolariin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiim-
lerine, muhasebe ilke ve standartlarina uygunlu-
gunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore
incelenmis bulundugunu tasdik etme yetkisi ta-
ninmustir (Giiredin, 2007: 35-36).

3568 sayili kanunda degisiklik yapan 5786 sayi-
I1 kanun ile baz1 maddelerde degisiklik yapilmig-
tir. Getirilen en biiyiik yenilik staj siiresinin 3 y1-
la ¢ikartilmasi ve Serbest Muhasebecilik mesle-
ginin kaldirilmasidir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olmak icin gerekli genel sartlar kanu-
nun 4. maddesinde, 6zel sartlar da 5. maddesin-
de aciklanmigtir. Buna gore meslek mensubu
olabilmenin 6zel sartlari sunlardir:

v/ Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilim-
ler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiikse-
kokullardan veya denkligi Yiiksekdgretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiikse-
kogretim kurumlarindan en az lisans seviye-
sinde mezun olmak veya diger 6gretim ku-
rumlarindan lisans seviyesinde mezun ol-
makla beraber bu fikrada belirtilen bilim dal-
larindan lisansiistii seviyesinde diploma al-
mig olmak.

v/ Staj amaciyla Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir veya Yeminli Mali Miisavir yaninda
yada sirketlerinde 3 yi1l ¢calismis olmak.

v Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi-
n1 kazanmig olmak.

v Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsa-
tin1 almig olmak.

Kanunun 9. maddesinde Yeminli Mali Miisavir
olabilmenin 6zel sartlar1 agiklanmistir. Buna go-
re:

v En az 10 y1l Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik yapmig olmak,

v/ Yeminli Mali Miisavirlik sinavini vermis ol-
mak,

v/ Yeminli Mali Miisavir ruhsatin1 almig olmak,
sartlar1 aranir.

Maliye ve Giimriik Bakanlig1 tarafindan 3 Ocak
1990 tarih ve 20391 sayilit Resmi Gazete’de ya-
yimlanan ve 21. 11. 2007 tarih ve 26707 sayili
Resmi Gazete’de yapilan degisiklik yonetmeligi
ile Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin ¢a-
lisma usul ve esaslar1 agiklanmigtir. Yonetmeli-
gin 4. maddesinde meslek unvani ve yeterlilik
iligkisi “Mesleki unvanlar1 alarak, kanunun be-
lirttigi mesleki yeterliligi kanitlamig olan mes-
lek mensuplart meslek unvanlarinin gerektirdigi
saygi ve glivene yakisir bir sekilde hareket et-
mek zorundadirlar” seklinde agiklanmustir. 5.
maddeye gore mesleki bilgi, mesleki konularda
egitim yapilarak gelistirilir, bu egitim caligmala-
11 Birlik ve Odalarca yiiriitiiliir. Yonetmeligin 6-
10. maddelerinde meslek mensuplarinin sahip
olmasi gereken Ozellikler; diiriistliik, giivenilir-
lik ve tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, ba-
gimsizlik ve haksiz rekabet olarak sayilmustir.
Yonetmeligin {igiincii boliimiinde denetimle il-
gili usul ve esaslar agiklanmustir.

3.2.1.1. Mesleki Yeterlilik ve Davranislar

Mesleki yeterliligin 6l¢iilmesinde sinavlara ilis-
kin diizenleme 16.01.2005 tarih ve 25702 sayili
resmi gazete’de yayimlanan “Yeminli Mali Mii-
savirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-

lik Smav Yo6netmeligi’nde yapilmustir (TUR-
MOB, 2005).

Yonetmeligin 7. maddesine gore Yeminli Mali
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Miisavirlik sinavi; en az 10 yillik Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlik donemi sonunda, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi ise;
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari i¢in
staj sonunda yapilir. Yeminli Mali Miisavirlik si-
navlar1 yilda iki kez, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik sinavlari ise yilda ii¢ kez yapilir.

9. maddeye gore Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik sinavina girebilmek i¢in, aday meslek
mensubunun staji tamamlamis ve yaninda veya
denetim ve goOzetiminde staj yaptigr meslek
mensubundan staj degerlendirme notu olarak en
az 100 tizerinden 60 almis olmas1 gerekir.

Yonetmeligin 14. maddesinde sinav konulari
aciklanmigstir. Buna gore Yeminli Mali Miisavir-
lik sinav konulart; ileri diizeyde finansal muha-
sebe, finansal yonetim, yonetim muhasebesi,
denetim, raporlama ve meslek hukuku, reviz-
yon, vergi teknigi, gelir iizerinden alinan vergi-
ler, harcama ve servet {izerinden alinan vergiler,
dis ticaret ve kambiyo mevzuati, sermaye piya-
sas1 mevzuatidir. Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik sinav konulari; finansal muhasebe, fi-
nansal tablolar ve analizi, maliyet muhasebesi,
muhasebe denetimi, vergi mevzuati ve uygula-
mast, hukuk, muhasebecilik ve mali miisavirlik
meslek hukukudur.

19.10.2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede
yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacak-
lar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik’te meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uymalari
gereken etik ilkeler agiklanmistir (TURMOB,
2007). Yonetmeligin 1. maddesinde temel etik
ilkeler; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik
ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranig olarak sa-
yilmustir. Bu ilkeler Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu Etik Komitesi (International Fede-
ration of Accountants’ Ethics Committee) tara-
findan Haziran 2005’te yayinlanan Profesyonel

Muhasebeciler i¢in Etik Kodlar (Code of Ethics
for Professional Accountants) adli calismada da
benzer sekilde sayilmigtir IFAC, 2005: 1-98).

Yonetmeligin 11. maddesine goére mesleki ye-
terlilik iki agamada ele alinabilir. Birincisi mes-
leki yeterliligin elde edilmesidir. Mesleki yeter-
liligin elde edilmesi kanunda belirtilen meslege
giris sartlarinin saglanmasini gerektirir. Ikincisi
mesleki yeterliligin korunmasi olup mesleki ko-
nularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal ve ulusla-
rarast gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve
anlagilmasini gerekli kilar. Bu baglamda meslek
ici egitim programlart meslek mensubunun et-
kin olarak faaliyetlerini siirdiirmesini saglar.

Yonetmeligin 16-17. maddelerinde mesleki
davranig aciklanmigtir. Buna gore mesleki dav-
ranis ilkesi meslek mensuplarina, meslegin iti-
barini zedeleyecek davraniglardan kacinma ve il-
gili kanun ve diizenlemelere uyma yiikiimliili-
giinii getirmektedir. Meslegin itibarini zedeleye-
cek davraniglar tiim gerekli bilgilere sahip ii¢iin-
cli kisi ya da grup tarafindan meslegin adini
olumsuz etkileyecegi diisliniilen davraniglari
kapsar. Meslek mensubu kendisinin ve iginin ta-
nitimint yaparken meslege zarar vermemelidir.
Meslek mensubu; diiriist ve giivenilir olmali,
sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellik ve is
tecriibeleri ile ilgili abartili iddialarda bulunma-
mali ve diger meslek mensuplarina yonelik dog-
rulanmamis karsilagtirmalar ve kiigiiltiici gon-
dermeler (atiflar) yapmamalidir.

3.2.2. SPK Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

SPK Seri X No: 22 sayili tebligin 4. maddesinin
a, b ve ¢ siklarinda bagimsiz denet¢i, bagimsiz
denetim ve bagimsiz denetim kurulusunu tanim-
lamistir (SPK, 2006). Buna gore bagimsiz denet-
¢i; “bagimsiz denetim kuruluglarinin bagimsiz
denetimle gorevlendirdigi her kademedeki de-
netim elemani” olarak ifade edilmistir. Bagimsiz
denetim kurulugu ise; “bu tebligde belirtilen
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sartlar1 tagiyan ve kanun uyarinca sermaye piya-
sasinda bagimsiz denetimle yetkilendirilen kuru-
luglardir”.

Teblige gore bagimsiz denetim ile yetkilendiri-
lecek denetim kuruluglarinin sahip olmasi gere-
ken ozellikler sunlardir:

* Anonim sirket seklinde kurulmali ve hisse
senetleri nama yazili olmali,

e Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresi
bulunmali,

e Esas sermayenin en az yiizde 51’i sorumlu
ortak bag denetciye ait olmall,

e Sadece bagimsiz denetim ve mesleki alanda
faaliyet gostermeli,

* Donanim ve organizasyon agisindan denetim
caligmalarini yiiriitecek diizeyde bulunmali,

e Mesleki sorumluluk sigortas1 yaptirmali,
e Ortaklar gercek kisi olmali,

* 3568 sayili kanuna gore Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir
unvani almig olmalr ya da yabanci iilkelerde
bagimsiz denetim yetkisi saglayan belge sa-
hibi olmali,

* Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim li-
sans belgesine sahip olmali,

e Miiflis olmamali,
* Yiiz kizarici sugtan mahkum olmamalt,
» Tiirkiye’de yerlesik olmali,

e Calisilan denetim kurulugunda tam zamanli
gorev yapmali,

e Sorumlu ortak bag denet¢i mesleki deneyim
stiresinin en az iki yilint denetim kurulusun-
da fiilen denetci, kidemli denetci veya basg
denetci unvani ile tamamlamis olmali.

3.2.2.1. Bagimsiz Denetcilerin Nitelikleri

Seri X No: 22 sayili tebligin ikinci boliimiinde
bagimsiz denetcilerin sahip olmasi gereken nite-
likler; denet¢i unvanlari, mesleki yeterlilik,
mesleki yeterligin saglanmasi ve gelistirilmesi,
hizmet i¢i egitim ve refakat ¢aligmasi ve tam za-
manlilik olarak sayilmisgtir.

* Bagimsiz denetc¢i unvanlari: Bagimsiz de-
netim kurulusunda ¢alisan bagimsiz denetgi-
lerin unvanlari; sorumlu ortak bag denetci,
bag denet¢i, kidemli denetci, denetci ve de-
netci yardimeisidir. Sorumlu ortak bag denet-
¢i bagimsiz denetim kurulugunda pay sahibi
olup bag denet¢i unvanini haiz ve bagimsiz
denetim ¢alismasini kurulus adina kendi kisi-
sel sorumlulugu ile yiiriiten ve kurulug adina
bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya
yetkili gercek kisidir. Bag denetci unvaninin
kazanilmasi icin en az fiilen 10 yil, kidemli
denetci unvaninin kazanilmasi icin en az fii-
len 6 yil ve denet¢i unvanmin kazanilmasi
icin en az fiilen 3 yil mesleki deneyim sarttir.
Denetci yardimciliginda gegen siire bu hesap-
lamada dikkate alinir. Bilgi, deneyim ve ye-
tenekleri bir iist kidemin gerektirdigi nitelik-
te olmayanlar siirelerini doldursalar dahi ba-
gimsiz denetim kurulusunun yetkili organla-
rinca bir {ist unvana terfi ettirilemezler (mad-
de 6). 13 Aralik 1987 tarih ve 19663 sayili
resmi gazetede yayimlanan “Sermaye Piya-
sasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda
Yonetmelik’te denetgilere iligkin ozellikler
agiklanmigtir (SPK, 1987). Ilgili yonetmeli-
gin 10. maddesinde gorevlendirilecek ba-
gimsiz denetleme kuruluglarinin genel miidiir
ve yardimcilari ile yonetim kurulu bagkan ve
iyelerinin hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,
isletmecilik veya bankacilik alaninda en az
tc yulik yiiksek 6grenim gdrmiis olmalari,
kendi alanlarinda en az 10 y1l deneyimlerinin
bulunmasi veya SPK tarafindan uygun goriil-
mek kaydiyla yabanci iilkelerde bagimsiz de-
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netleme yapma yetkisi saglayan belge sahibi
olmalar1 gerektigi aciklanmistir. Denetgilerin
ise hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, islet-
mecilik veya bankacilik alaninda en az ii¢ y1l-
lik yiiksek 6grenim gérmiis olmalar, bagim-
s1z denetleme yapabilecek bilgi, deneyim ve
yetenek sahibi olmalar1 ve muhasebe, vergi,
banka ve kambiyo, isletme analizi, organi-
zasyonu ve denetlemeleri konularindan bi-
rinde veya birkacinda en az 5 yillik deneyim-
lerinin bulunmasi veya yabanci iilkelerde ba-
gimsiz denetleme yetkisi saglayan belge sa-
hibi olmalari gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

Mesleki yeterlik: Bagimsiz denetim kuru-
luglar1, bagimsiz denetgilerde mesleki yeter-
liligi aramak ve saglamak zorundadirlar.
Mesleki yeterlik; lisans diizeyinde ve sonra-
sinda alinan egitim ve 6grenim ile mesleki
deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek dii-
zeyde olmasini ifade eder. Yapilacak bagim-
siz denetim sonuglarindan yararlanacak olan
tiim ilgili taraflar, bagimsiz denetgilerin mes-
leki bakimdan yeterli olmalarini bekleme ve
arama hakkina sahiptirler. Bagimsiz denetim
kuruluglar1 ve bagimsiz denetgiler kaliteli bir
bagimsiz denetim hizmeti sunmak ve miigte-
rin bu yikiimliiligi yerine getirmelerini
beklediginin bilincinde olmak zorundadirlar
(madde 7). SPK’nin denetciler icin istemis
oldugu 3568 sayili kanuna gore unvan almig
olma ve denetim lisans belgesine sahip olma
mesleki yeterlilik anlaminda degerlendirile-
bilir.

Mesleki yeterligin saglanmasi ve gelistiril-
mesi: Bagimsiz denetim kuruluslart denetci
yardimcilarinin ise alinmasinda, mesleki egi-
time yeterli bir temel olusturacak lisans dii-
zeyinde egitim gordiiklerini arastirmak, ge-
rekli mesleki egitim ve deneyimi kazandira-
cak onlemleri almak, bagimsiz denetci sifati
verilecek denet¢i yardimcilarinda bir dnceki
maddede ongoriilen mesleki yeterligin varli-

gin1, miilakat sonuclari, kurs degerlendirme
tutanaklari, tezkiyeler, bagimsiz denetim ku-
rulusunca veya ilgili meslek kuruluglarinca
yapilan sinav sonuglari gibi belgelerle sapta-
mak zorundadirlar. Bagimsiz denetim kuru-
luglar1, bagimsiz denetcilerin mesleki gelis-
melerini siirekli kilacak Onlemleri almakla
da ytikiimliidiirler. Bagimsiz denetciler ken-
dilerinin ve yanlarinda caligsan denetci ve de-
net¢i yardimcilarinin mesleki yeterliklerinin
saglanmasi, korunmasi ve gelistirilmesinden
sorumludurlar. Bagimsiz denetci ve denetci
yardimcilarmin yetismesinde kendi gayret ve
caligmalari esastir. Bu amagcla her diizeydeki
bagimsiz denet¢i ve denetci yardimcisi, mes-
leki yeterligin bir geregi olarak bagimsiz de-
netim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve
uluslararasi gelismeleri ve yayinlari, diizen-
lenen kurs, seminer ve konferanslari izlemek
zorundadir. Mesleki yeterlige ulagamayan
veya bu 6zelliklerini kaybeden bagimsiz de-
netcilerin isine son verilir, durum en geg 6 is
giinii icinde kurula bildirilir (madde 8).

Hizmet ici egitim ve refakat calismasi: Ba-
gimsiz denetim kuruluglari, mesleki deneyi-
me sahip olmaksizin ilk kez ise aldiklar1 de-
net¢i yardimcilarini staja tabi tutarlar. En az
fiilen 2 yil siiren bu staj doneminde denetgi
yardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe ve ba-
Sgimsiz denetim teori, standart ve teknikleri,
finansal analiz, i¢ kontrol, bilgi islem, para
ve sermaye piyasasi, sirketler hukuku, ku-
rumsal yonetim, ticaret hukuku, vergi mev-
zuatt ve bankacilik konularinda egitime tabi
tutulurlar. Bu egitimin sonuclari, bagimsiz
denetim kuruluslarinca veya ilgili meslek
kuruluglarinca yapilacak sinavla degerlendi-
rilir. Bu kurslar, toplam 200 saatten az ola-
maz. Bagimsiz denetim kuruluslari, denetgi
yardimcilarinin egitimleri icin miisterek egi-
tim programlar1 ve sinavlar diizenleyebilirler.
Staj doneminde, denet¢i yardimcilarinin bir-
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den c¢ok iste ve birden ¢ok denet¢i kontro-
liinde calistirilmasi i¢in her tiirlii onlem alinir.
Denetgilerin birden fazla denetci yaninda ve
esliginde calismast ve hizmet i¢i egitimin
stirdiiriilmesi ¢ok 6nemlidir. Mesleki yeterli-
ligin gelistirilmesi icin siirekli egitim prog-
ramlar1 diizenlenerek denetci yardimcilar
egitime tabi tutulmalidir. Bu program sorum-
lu ortak bag denetcinin gozetim ve sorumlu-
gunda planl ve diizenli olarak yiiriitiilmeli-
dir (madde 9; Giiredin, 2007: 38).

Tam zamanhlik: Tam zamanlilik, bagimsiz
denetcilerin mesleki yeterliginin saglanmasi
ve gelistirilmesiyle denetim kalitesinin arti-
rilmasi ve kurumsalli§in saglanmasi agisindan
mevcut calisma ortaminda siirekli faaliyet
gosterilmesini ifade eder. Bu kapsamda de-
netim kadrosunda yer alan bagimsiz denetci-
lerin denetim kurulusunda tam zamanl ola-
rak gorev yapmalari zorunludur. Tam zaman-
lilik denetgilerin yar1 zamanli egitmen ya da
Ogretim gorevlisi olarak hizmet vermelerine
engel teskil etmez (madde 10).

Gozetim ve koordinasyon: Sorumlu ortak
bas denetci denetim programinin uygulan-
masindan ve denetim c¢aligmalarmin yeterli
ve etkin bir sekilde gdzetim ve koordinasyo-
nundan sorumludur. Bu sorumluluk, denetci-
lerin faaliyet hakkinda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesini, bu kisilerin goérev ve so-
rumluluklarinin agik¢a belirlenmesini, yiirii-
tillen faaliyetin siire¢ i¢inde sik sik gdzden
gecirilmesini, ¢caligmalarla ilgili olarak orta-
ya c¢ikan sorunlarin ¢oziimlenmesini ve ge-
rekli kayit diizeninin saglanmasini kapsar.
Denetim kuruluglart yaptiklar: igin kalitesi-
nin korunmasi ve artirilmast amaciyla yiirii-

tiilmekte olan denetim isinin gozetiminde
bulunarak, ulagilan sonuclar ve denetim sira-
sinda alian 6nemli kararlarin objektif bir se-
kilde degerlendirilmesini yaparlar. Deneti-
min kontrolii ile gorevlendirilen denetgiler
de denetim ¢aligmasinin gézetimini yaparlar.
Bu siirecte denetimden sorumlu ekibin ba-
gimsizlik konusunda yaptigir degerlendirme-
leri inceleyerek riskleri belirlerler, yeterli da-
nigmanlik hizmeti alinip alinmadigini kontrol
ederler, kurumsal yonetim ilkelerinin uygu-
lanmasina iligkin hususlarda konuyla ilgili
calisma kagitlart ve raporlari inceleler. Ba-
gimsiz denetim kuruluglari ayrica belirli do-
nemler itibariyle tamamlanan denetim ¢alis-
malarinin kalite kontroliinii bu tebligin 4. ki-
stm hiikiimleri ¢ercevesinde yaparlar. Denet-
ciler oncelikle kalite kontrol politikalarini
olusturmak ve stirecleri belirlemek zorunda-
dirlar (madde 20).

 Etik Ilkeler: Tebligin iiciincii boliimiinde
bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz de-
netcilerin uyacaklart etik ilkeler; mesleki
stiphecilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve ti-
tizlik, ticaret ve meslege aykir faaliyet yasa-
81, reklam yasagi, sir saklama yilikiimliiligi
ve karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet olarak
sayilmistir (madde 11-18).

Tiirkiye’de denetim meslegi; belgelendirme,
mezuniyet sartlari, bilgi birikimi, sahip olunma-
s1 gereken yetenekler, mesleki deger, etik ve
davraniglar, staj sartlari, siirekli mesleki geli-
sim, mesleki yetenek ve yeterliligin degerlendi-
rilmesi konularinda IES cercevesinde degerlen-
dirildiginde elde edilen sonuglar tablo 1°de gos-
terilmistir.
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Tablo 1: Denetcinin Sahip Olmasi1 Gereken Ozelliklerin Diizenlemeler Acisindan

Karsilastirilmasi
IES-8 | 3568 Sayih | SPK
Kanun |Mevzuati
Profesyonel muhasebeci belgesini alma. v v v
Lisans veya buna esdeger bir derece. v N v
Denetim, finansal raporlama ve bilgi teknolojileri3 konularinda bilgi birikimi. v ? ?
Denetcilerin sahip olmasi gereken yetenekler. v v v
Mesleki deger, etik ve davraniglar. v Vv v
3 yillik uygulama tecriibesi. v v v
Stirekli mesleki gelisim cercevesinde siirekli egitim. v v v
Mesleki yetenek ve yeterliligin degerlendirilmesi. v Vv v

Elde edilen sonuglara gore denetgilerin sahip ol-
mas1 gereken Ozellikler birka¢ ayrinti diginda
(Denetim, finansal raporlama ve bilgi teknoloji-
leri konularinda bilgi birikimi) IES-8, TUR-
MOB ve SPK mevzuatinda benzer sekilde ele
alinmugtir.

4. SONUC

8 numarali IES’de denet¢ilerin sahip olmasi ge-
reken ozelikler, mesleki yeterlilik sinavi oncesi
uyulmasi gereken sartlar, yeterlilik sinavinin na-
sil yapilmasi gerektigi, yeterlilik sonrasi alinma-
st gereken egitimler ve diger diizenlemeler agik-
lanmugtir. Standarda gore denetgilerle ilgili dik-
kati ceken noktalar su sekilde 6zetlenebilir:

v Denetgiler icin gerekli yeterlilik sartlari; ge-
nel sartlar, bilgi icerigi, mesleki yetenekler,
mesleki deger, etik ve davranislar, uygulama
tecriibesi, siirekli mesleki gelisim ve deger-
leme olarak sayilmuistir.

Denetim meslegi icin gerekli yeteneklerin
kazandirilmas: ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli
egitim ve gelisim su alanlar1 kapsamlidir:
Akademik kurumlardan veya meslek orgiit-
lerinin programlarindan alinan ileri mesleki
egitim, Is iizerinde egitim ve deneyim prog-
ramu, Is hayatinin diginda egitim, Mesleki ge-

lisim kurs ve faaliyetlerini devam ettirme.

Denetgiler iiniversitelerden lisans derecesi
veya buna esdeger bir dereceye sahip olma-
ldr.

Denetciler profesyonel muhasebeci belgesini

almig olmalidir.

Denetgilerin egitim ve gelisim programinin
iceriginde olmasi gereken bilgiler; ileri dii-
zeyde denetim, ileri diizeyde finansal muha-
sebe ve raporlama ve bilgi teknolojileridir.

Yapilan aragtirma profesyonel muhasebecilerin denetim ve finansal raporlama konusunda yeterli bilgiyi lisans seviyesin-

de aldigin1 ancak bilgi teknolojileri bilgisinin yeterli seviyede verilmedigini gostermektedir (Uyar, 2008).
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v Denetgiler problem ¢6zme, takim ¢aligmast,
kanit toplama ve degerlendirme, iletigim,
mesleki siiphecilik gibi yeteneklere sahip ol-
malidir.

v Denetciler calismalari siirecinde cesitli mes-
leki deger, etik ve davraniglara sahip olmali-
dir. Gerek staj doneminde gerekse yeterlilik
belgesinin alinmasindan sonra etik konusu
hayat boyu 6grenme ve hayat felsefesi ola-
rak goriilmelidir. Denet¢iler gerek ulusal ge-
rekse uluslar arasi alanda etikle ilgili yapilan
diizenlemelere uymalidir.

v Biiyiik bir kismi denetim alaninda olmak
kaydiyla ortalama en az ti¢ yillik bir staj do-
nemi tamamlanmalidir. Staj siiresi denetgile-
rin gerekli mesleki bilgi, yetenek, deger, etik
ve davraniglar1 kazanmasint saglayacak
uzunlukta olmalidir.

v Denetciler meslegin ve verilen hizmetin ka-
litesini etkileyen gelismeleri hayat boyu 6g-
renmelidir. Denetciler hayat boyu &grenme
kapsaminda kendilerini siirekli gelistirmeli-
dir. Meslek orgiitleri de tiyeleri icin stirekli
mesleki gelisim caligmasi yapmalidir.

v Denetcilerin mesleki yeterliliginin tespit
edilmesinde degerlendirme siirecinden gec-
mesi gerekir. Bu degerleme siireci yeterlilik
smavidir.

Tiirkiye’de denetim meslegine iliskin yapilan
diizenlemeler IES 8 kapsaminda degerlendiril-
diginde asagidaki sonuclara ulagilabilir:

Tiirkiye’deki denetim meslegiyle ilgili; belge-
lendirme, mezuniyet sartlari, bilgi birikimi, sa-
hip olunmasi gereken yetenekler, mesleki deger,
etik ve davraniglar, staj sartlari, siirekli mesleki
gelisim, mesleki yetenek ve yeterliligin deger-
lendirilmesi agisindan IES’e benzer diizenleme-
lerin yapildig1 sOylenebilir.

Diizenlemelerde bilgi teknolojileri konusuna
pek yer verilmemistir. Denetgilerin bilgi tekno-
lojileri konusunu gerek egitim siirecinde, gerek
yeterlilik agamasinda gerekse siirekli egitim sii-
recinde 6grenebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

3568 say1 kanunda staj siiresinin 3 yila cikartil-
mis olmasi uluslararast uygulamalara uyum an-
laminda olumlu bir diizenlemedir.

Denetciler bagta olmak iizere denetim ile ilgili
tiim kigi ve kurumlar tarafindan denetim mesle-
ginin kalitesini arttirmak amaciyla siirekli mes-
leki gelisim ve siirdiiriilebilir kalite anlayisi reh-
ber kabul edilmelidir.
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