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1. GIRIS

apilan aragtirmalar, muhasebe meslegi-
-1 nin yorucu, stresli ve ¢ok yipratici bir
meslek oldugunu ortaya koymaktadir.
Muhasebe meslegine yeni baglayan meslek
mensuplar ile meslegi uzun yillardir icra eden
meslek mensuplarinin muhasebe meslegine ba-
kislarinda ¢ok 6nemli farkliliklar bulunmaktadir.
Meslek mensubunun yasi, mesleki kidemi ve ig
yiikii arttikca meslekten aldig1 haz azalmakta ve
dolayisiyla bagka mesleklere yoneldigi gozlen-
mektedir. Bu nedenlerden dolayi, bu calismada
meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ve
sahip olduklar1 mesleki nitelikleri ile muhasebe
meslegine bakis acilar1 arasinda bir iligkinin
olup olmadig1 aragtirilmistir.

2. ARASTIRMANIN ONEMI

Destek hizmeti veren muhasebe, iktisadi gelis-
melere uyum saglayarak kendini yenilemekte-
dir. Kendini yenilemek zorunda olan muhasebe-
nin iglevlerini yerine getirecek olan muhasebe-
cilerin de bu amac¢ dogrultusunda siirekli kendi-
ni gelistirmesi gerekmektedirl.

Ulkemizde muhasebeciligin bir meslek olarak
kabul edilmesi ¢aligmalarina 1932 yilinda bas-
lanmig, TBMM ne ¢esitli tarihlerde kanun tasa-
rilart sunulmug ancak uzun yillar bir sonug alina-
mamigtir. Muhasebecilik, nihayet 01 Haziran
1989 tarihinde bir “meslek™ olarak kabul edil-
mi§tir2. 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu 13 Haziran 1989’da

Nisan 2006.

yiiriirliige girmig, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi ise 26 Aralik 1992°de yayinlan-
mustir. Dolayistyla, tilkemizde muhasebe mesle-
giyle ilgili diizenlemelerin 20 yillik bir gecmisi
bulunmaktadir. Bu nedenle muhasebenin giincel
anlamiyla bir meslek haline getirilmesinde ¢ok
ge¢ kalindig1 soylenebilir. Ancak bu kisa tarihine
ragmen muhasebe mesleginin bir¢ok dnemli sa-
yilan asamalar1 oldukg¢a hizli bir sekilde gectigi
ve gelistigi goriilmektedir. Ozellikle meslege
son 20 yilda giren meslek mensuplarinin gelis-
melere uyum saglamada oldukga basarili olduk-
lar1 goriilmiigtiir. Meslegin gelecek nesillerinin
ise, sadece fakiilte mezunlarindan olusacaklari
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir statiisiin-
de gorev yapacaklari diisiiniildiigiinde bu gelis-
meleri daha kolay takip edebilecekleri soylene-
bilir3.

Giinlimiizde muhasebecinin; bilgilere kiiresel
boyutta ulasabilen, bu bilgileri degerlendirebi-
len, yorumlayabilen, igletmenin gelecegine dair
konulara dikkat ¢ekebilen ve isletmeyle ilgili ¢1-
kar gruplar icin gelecek bilgileri belirleyebilen
ve ortaya konmasini saglayabilen ozelliklerle
donatilmis olmasi gerekmektedir. Ozellikle kii-
resellesmeyle birlikte igletmelerin ve ticaretin
uluslararasi hale gelmesi, daha da karmagik hal
alan iglemlerin ve diizenlemelerin ¢oziimlene-
bilmesi icin muhasebe mesleginin ve meslek
mensuplarinin kiiresel alanda faaliyet yeterliligi-
ne sahip olmasi, bilisim teknolojilerini iyi kulla-
nabilecek sekilde egitilmeleri zorunluluk arz et-

mektedir4 .

Giivemli Oktay, Kiiresellesmenin Muhasebe Uygulamalarina Etkisi, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 30, Sayfa, 46,

Yildirim Suat, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlere iliskin Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Muha-

sebe ve Denetime Bakis Dergisi, Say1 23, Sayfa 34, Eyliil 2007.

3 Ogbirecikli Mehmet, Pastacigil Arim, Tiirkiye’de Muhasebeci Egitiminin Gelisim Siireci: IFAC Standartlari ile Mukayese-
li Bir inceleme, Muhasebe ve Finansman Dergisi, say1 41,Sayfa 83-96, Ocak 2009.

Tetik Niliifer, Kinay Fatma, Ciger Aysegiil, Antalya ilindeki Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Durum Analizi ve

Beklentilerini Saptamaya Doniik Bir Arastirma, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 38, Sayfa 71, Nisan 2008.
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3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma, Elazig ilinde faaliyette bulunan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhase-
be mesleginin bugiiniine ve gelecegine dair ba-
kis acgilarini tespit etmek ve degerlendirmek
amaciyla yapimugtir.

Bu aragtirmada;

1- Meslek mensuplarinin demografik 6zellikle-

1i,
2- Egitim durumlari,
3- Gelir diizeyleri,

4- Meslegin gelecegine bakis agilari gibi konu-
lar arastirilmusgtir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Arastirmanin kapsamint muhasebe meslek men-
suplari, calisma alanini Elazig Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler Odast (ESMMO) ve or-
neklem kapsamini ise ESMMO’YA kayitli Ser-
best Muhasebeci Mali Miigavirler olusturmak-
tadir. Odaya Kayith 45 Serbest Muhasebeci Ma-
li Miisavir’den meslege aktif olarak devam
eden 40 meslek mensubuyla anket yapilmustir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada veriler anket yontemi ile elde edil-
mistir. Hazirlanan anket formlari iki boliimden
olugmaktadir. Anket formunun birinci boliimde
meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ve
mesleki nitelikleri ile ilgili sorular, ikinci bo-
liimde ise meslek mensuplarinin muhasebe mes-
legine bakis acilarini ortaya koymaya yonelik
sorular yer almaktadir. Anket ¢aligmasi, aragtir-
macilar tarafindan bire bir meslek mensuplari ile
yiiz yiize goriisiilerek yapilmustir.

6. VERILERIN ANALIZi

Verilerin Analizinde SPSS 16.0 programi kulla-
nilmigtir. Verilere frekans ve ki kare analizleri
yapilmis, frekans analizleri degerlendirilmis an-
cak ki kare analizlerinde sadece bir noktada an-
laml iligki tespit edilmis geri kalan veriler ara-
sinda anlaml iligkiler belirleyen sonuglara ula-
stlamamustir. Ayrica iligkinin boyutunu belirle-
yebilmek i¢in ¢apraz tablolardan yararlanilmig-
tir.

7. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmadan elde edilen veriler; once frekans
analizine, sonra SPSS analizine ve daha sonra
capraz tablo analizine tabi tutulmustur.

7.1 VERILERIN FREKANS ANALIZI

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular tablolar
halinde diizenlenmis ve bu tablolardaki analiz
sonuglar1 yorumlanmustir.

Tablo 1: Meslek Mensuplarinin Yas
Gruplarina Gore Dagilimi

Yas gruplari Say1 Oran | Kiimiilatif

(%) (%)
20-30 yag aras1 5 12,5 12,5
3140 yag aras1 14 350 475
41-50 yas arasi 8 20,0 67,5
51-60 yas arast 7 17,5 85,0
61 yas ve lizeri 6 150 100,0
Toplam 40 100,0

Tablo 1 incelendiginde meslek mensuplarmin %
55’inin 31-50 yas grubunda oldugu goriilmek-
tedir. Dolayistyla meslek mensuplarinin énemli
bir kisminin orta yas grubunda oldugu sdylene-
bilir.
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Tablo 2: Meslek Mensuplarmin
Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran | Kiimiilatif

(%) (%)
Kadmn 2 50 50
Erkek 38 95,0 100,0
Toplam 40 1000

Elazig’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
lerin cinsiyet dagilimmnin incelendiginde kadin
meslek mensuplarinin % 5’lik bir orani, erkek-
lerin ise % 95 gibi biiyiik bir oran1 olusturdugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise 33.890 er-
kek, 10.061 kadin meslek mensubunun bulun-
dugu ve kadinlarin % 23, erkeklerin ise % 77’lik

bir orana sahip oldugu gérijlmektedir5 .

Meslek mensuplarmin annelerinin biiyiik bir kis-
minin okuryazar olmadigi, yine dnemli bir kismi-
nin ise ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Annesi iiniversite mezunu olan ise sadece bir
meslek mensubu bulunmaktadir.

Meslek mensuplarinin babalarinin egitim duru-
mu incelendiginde ise, meslek mensuplarinin
babalarinin % 30’unun okuryazar olmadig1 ve %
47,5’unun ilkdgretim mezunu oldugu goriil-
mektedir. Universite mezunu olanlarin ise %
10’luk bir dilimi olusturdugu belirlenmistir.
Meslek mensuplarinin anneleri ile babalarinin
egitim seviyeleri arasinda ¢ok biiyiik farklilikla-
rin olmadigr ancak babalarin egitim durumunun
annelerin egitim durumundan biraz daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu da bolgenin genel de-
mografik yapisina uymaktadir.

Tablo 3: Meslek Mensuplarinin Anne ve Babalarimin Egitim Durumu

Egitim Durumu Anne Baba
Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%)
Okur Yazar Degil 21 52,5 12 30,0
Tlkokul Mezunu 13 325 11 275
Ortaokul Mezunu 1 2,5 8 20,0
Lise ve Dengi Okul Mezunu 4 10,0 5 12,5
Universite Mezunu 1 25 4 10,0
Toplam 40 1000 40 1000

S5 http://www.turmob.org.tr, 25.03.2009.
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Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Anne ve Babalarinin Meslek Durumu
Annenin Meslegi Babanin Meslegi

Meslekler Say1 Oran Meslekler Say1 Oran
(%) (%)
Ev Hanimu 37 92,5 Kamu Gorevlisi 5 12,5
Kamu Gorevlisi 2 50 Serbest Meslek 8 20,0
Calismiyor 1 2,5 Ciftei 10 250
Isci 8 20,0
Calismiyor 8 20,0
Diger 1 2.5
Toplam 40 100,0 Toplam 40 100,0

Tablo 4’e gore, meslek mensuplarinin annelerin % 92,5’lik bir oranla ev hanimi oldugu gériilmektedir.

Ayn1 tabloya gore, meslek mensuplarinin babalarinin mesleklerinin % 25’inin Cift¢i, % 20’sinin serbest

meslek, % 20’sinin is¢i ve geri kalan % 20’lik dilimin ise ¢aligmayanlardan olustugu goriilmektedir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarimin Mezun olduklar1 Fakiilte veya Yiiksek Okullar

Mezun Olunan Fakiilte Ya da Yiiksek Okul Say1 Oran

(%)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 23 57,5
I§letme Fakiiltesi 3 7.5
Acik Ogretim Fakiiltesi 4 10,0
Ticari Ilimler Akademisi 7 17,5
4 Yillik Bir Yiiksek Okul 2 50
Diger 1 2,5
Toplam 40 100,0

Tablo 5’e gore, meslek mensuplarinin % 57,5 gibi biiyiik bir oraninin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiil-

tesi mezunu, % 17,5°lik kisminin Ticari {limler Akademisi mezunu ve % 10’luk kismimin ise Ac¢ik Og-

retim Fakiiltesi mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6: Meslek Mensuplarimin Mezun

Tablo 7°de meslek mensuplarinin meslek ruhsa-

Oldugu Béliimler tin1 alig sekilleri incelenmis ve bunun sonucun-
- da % 65’inin meslek ruhsatini sinavla aldigi, %
Boliimler Say1 Oran o o
(%) 35’inin ise, 3568 Sayili Yasada yer alan gegici
; madde geregince, sinavsiz aldigi tespit edilmis-
Isletme Boliimii 25 62,5 i
ir.
Iktisat Bolimii 5 12,5
Maliye Bolimii 4 10,0
Kamu Y6netimi Bolimi 4 100 Tablo 8: Meslek Mensuplarimin Mesleki
Diger 2 50 Kidemleri
Toplam 40 100,0 Mesleki Kidem Say1 Oran
(%)
Tablo 6 ile Tablo 5 birlikte incelendiginde fa- 0-5 Y1l Arasi 13 325
kiilte mezunu meslek mensuplariin % 62,5 gibi 6-10 Yil Arasi 5 125
biiyiik bir boliimiiniin muhasebe meslegine da-
o . e L 11-15 Y1l Arasi 5 12,5
ha uygun egitimin verildigi isletme boliimii me-
zunu oldugu goriilmektedir. Bunu, sirasiyla % 16-20 Y1l Aras 4 100
12,5 oranla iktisat boliimii, % 10 oranla maliye 21Y1l ve Uzeri 13 325
boliimii ve % 10 oranla kamu yonetimi boliimii
. . Toplam 40 1000
izlemektedir.

Tablo 7: Meslek Mensuplarimin Meslek
Ruhsatini Als Bicimleri

Meslek Ruhsatini Say1 Oran
Ahs Bicimi (%)
1§letme Bolimi 25 62,5
Iktisat Boliimii 5 12,5
Maliye Boliimii 4 10,0
Kamu Yonetimi Bolimii 4 10,0
Diger 2 50
Toplam 40 100,0

Tablo 8’deki bilgilere gore 21 y1l ve tizeri kide-
me sahip olan meslek mensuplari ile 0-5 yil ara-
st kideme sahip olan meslek mensuplarinin ora-
ninin esit oldugu ve yaklasik % 65’ini olustur-
dugu goriilmektedir. Bu bilgilere gore, 0-5 yil
kideme sahip olan meslek mensuplarinin, bir
bagka ifadeyle meslege yeni giren meslek men-
suplarmin, 6nemli bir orana sahip oldugu, bu
durumun ise meslegin gelecegi acisindan olum-
lu olmasina ragmen, meslek mensuplarinin tec-
riibesiz oldugunu gosterdigi soylenebilir.
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Tablo 9: Meslek Mensuplarimin Tuttuklar:

Tablo 10: Meslek Mensuplarinin Ayhk
Ortalama Net Gelirleri

Toplam Defter Sayisi
Defter Sayisi Sayr | Oran Toplam
% | Defter Sayisi

0-50 Adet Arast | 10 250 309
51-100 Adet Arast | 16 40,0 1021
101-150 Adet Arast 9 225 1033
151-201 Adet Arast 1 25 172
201 ve Uzeri 4 10,0 2013
Toplam 40 100,0 4548

Aylik Net Gelir Sayr | Oran | Kiimiilatif
(%) %

1.000 TL'den az 7 17,5 17,5
1.001-2.000 TL aras1 7 17,5 350
2.001-3.000 TL arast 12 300 65,0
3.001-4.000 TL arast 7 17,5 82,5
4,001 TL'den fazla 7 17,5 1000
Toplam 40 | 100,0

Aragtirmada meslek mensuplarinin ig yiiklerini
o0grenmek amaci ile meslek mensuplarmin tut-
tuklar1 defter sayilart sorulmustur. Bu soruda
meslek mensuplarma 1. ve 2. sinif defter ayrimi
yapmadan toplam defter sayilarini yazmalari is-
tenmigtir. Meslek mensuplarinin ortalama defter
sayilarinin yaklagik (4584/40) 115 oldugu sap-
tanmustir. Bu sayinin oldukca yiiksek oldugu go-
riilmiigtiir. Bir meslek mensubunun ortalama
115 civarinda isletmeye muhasebe hizmeti ver-
digi goz oniine alindiginda kaliteli bir hizmetin
sunulamayacagi soylenebilir.

Aragtirmada, meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginden elde ettikleri aylik gelirlere iliskin
veriler de elde edilmis olup, 40 meslek mensu-
buna ait aylik toplam gelirin 101.500 TL oldugu
saptanmigtir. Bu verilere gore, meslek mensup-
larinin aylik ortalama gelirlerinin (101.500 TL/
40) = 2.537 TL oldugu g6z o6niine alindiginda,
tilkemiz kosullarina gore iyi bir seviyede oldu-
gu soOylenebilir. Ancak, meslek mensuplarinin
aylik gelirleri ile defter sayilar karsilastirildigin-
da ise defter bagina ortalama gelirin (101.500
TL/4.548 defter) yaklagik 22 TL oldugu goriil-
mektedir. Bu durumun ise, meslek mensuplari-
nin tarifenin ¢ok altinda bir iicretle muhasebe

hizmeti verdiklerini, gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 11: Meslek Mensuplarinin Meslegi Tercih Etme Nedenleri

Meslegi Tercih Etme Nedenleri Say1 Oran %
Aldigim Egitime Uygun Olmasi 26 65,0
Aile Meslegi Olmasi 3 7,5
Gelir Diizeyinin Yiiksek Olmasi 4 10,0
Saygin ve Gegerli Bir Meslek Olmasi 1 2.5
Bagka Bir Is Bulamadigim Icin 2 50
Sevdigim ve Yatkin Oldugum Bir Meslek Olmasi 4 100
Toplam 40 100,0
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Meslek, bireylerin hayatlarint kazanmak igin
yaptigr ve belli bir egitimle kazandig1 bilgi ve
becerilere dayali faaliyetlerin timiidiir®. Tablo
11 incelendiginde, meslek mensuplarinin biiyiik
bir kismimin (% 65) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik meslegini se¢melerindeki en 6nemli
etken olarak “aldiklart egitimin muhasebe mes-
legine uygun bir egitim olmasi’n1 belirtmigler-
dir. Diger etkenler incelendiginde, 6n plana ¢i-
kan nedenler olarak % 10 oranla “gelir diizeyi
viiksek bir meslek olmasi” ve yine % 10 oranla
“sevdikleri ve yatkin olduklart bir meslek olma-
st” nedenlerini belirttikleri goriilmektedir.

Yapilan bir bagka arastirmada ise ankete katilan
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
miisavir ve Yeminli Mali miisavirler muhasebe
meslegini secme nedenleri olarak 1.sirada “ba-
gimsiz olarak calisma olanagina sahip olmasi”
ikinci sirada “isten ayrilma halinde ayni meslek
kolunda her zaman is bulabilme imkant olmasi1”
liciincii sirada ise “meslegin prestij saglamasi”

belirtilmistir’.

Tablo 12: Meslek Mensuplarmin Meslegi
Tekrar Secip Secmeme ile Ilgili

Goriigler
Meslek Secimi Say1 Oran
%
Hayir Secmezdim 24 60,0
Evet Secerdim 16 40,0
Toplam 40 1000

Tablo 12°de meslek mensuplarinin mesleklerin-
deki memnuniyet diizeyleri arastirilmistir. Bu
soruya verilen cevaplarda meslek mensuplarinin
% 60’1 meslekten memnun olmadig1 ve tekrar
bu meslegi se¢meyecekleri belirtilmistir. Buna
karsilik % 40°lik kesimin mesleginden memnun
oldugu ve ayni meslegi yeniden sececekleri be-
lirtilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplariin karsilagtiklart
mesleki sorunlart 6zel ve genel olarak ikiye
ayirmak miimkiindiir. Mesleki 6zel sorunlar ara-
sinda; meslek gereklerinden, toplumdan, miikel-
leflerden, devletten, yagsam sartlarindan, ig piya-
sasindaki gelismelerden vb. kaynaklanan ¢esitli
nedenleri saymak miimkiindiir. Ote yandan ge-
nel sorunlar a¢isindan bakildiginda ise, is yerin-
deki ekonomik, sosyal ve manevi ¢alisma at-
mosferine bagl psikolojik durumun etkisi gos-

terilmektedirS.

Omiirbek Vesile, Usul Hayrettin, Muhasebe Mesleginin Se¢ilmesinde Etkin Olan Etkenlerin Faktor Analiziyle incelenme-

si, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 37, Sayfa 164, Ocak 2008

Omiirbek ve Usul, a.g.m., Sayfa 169

Akin Adnan, Muhasebe Meslek Mensuplarinda Is Tatmini le isten Ayrilma Egilimi Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Mu-
hasebe ve Finansman Dergisi, Say1 34, Sayfa 145, Nisan 2007.

84




Mubhasebe ve Denetime BAKIS Mayis 2010
Tablo 13: Meslek Mensuplarinin Meslegi Tekrar Secmeme Nedenleri
Meslegi Secmeme Nedenleri Sayi1 Oran (%)
Yipratici, yorucu ve stresli bir meslek olmasi 18 450
Miikellefin, muhasebecinin degerini bilmemesi 2 50
Hizmetin kargiligin1 yeterince alamamak 3 7.5
Yasalarin, meslek mensuplarmin is yiikiinii giderek arttirmasi 1 2.5
Yanitsiz 16 40,0
Toplam 40 1000

Tablo 13, Tablo 12’deki sonuglari agiklamaya
yonelik olarak hazirlanan sorunun yanitlarini
icermektedir. Meslek mensuplarinin sanslari ol-
dugu takdirde meslegi tekrar segmemesine ne-
den olan 6nemli konularin baginda % 45°’lik bir
oranla meslegin yipratici, yorucu ve stresli bir
meslek olarak gosterilmesi gelmektedir. Hizme-
tin karsiligini yeterince alamamak ve miikellefin
muhasebecinin degerini bilmemesi de diger
onemli etkenler olarak belirtilmisgtir.

Tablo 14: Meslek Mensuplarimin
Yakinlarmin Meslegi Secip
Secmemeleri Ile Ilgili Goriisleri

Bu soruda meslek mensuplarina, birinci derece-
de yakinlariin muhasebe meslegini se¢melerini
onaylayip onaylamadiklart sorulmustur. Meslek
mensuplarinin yaklagik % 28’1 bu soruya “Ke-
sinlikle hayir, onaylamam”, % 20’si ise “Hayir,
onaylamam” cevabini vermistir. Yaklagsik % 28’1
“Evet, onaylarim”, % 5’1 ise “Kesinlikle evet,
onaylarim” cevabini vermistir. % 20’si ise “Bir
fikrim yok™ cevabini vermistir. Bu soruya “Ke-
sinlikle hayir, onaylamam” ve “Hayir, onayla-
mam” diyenlerin oran1 % 48 iken, “Evet, onay-
larim” ve “Kesinlikle evet, onaylarim” diyenle-
rin toplami ise % 33’tiir. Bu verilere gore, mes-
lek mensuplarinin biiyiik bir kismi1 (% 48) birin-
ci derece yakinlarinin muhasebe meslegini seg-
melerini onaylamadiklari sonucuna ulagilmistir.

Tablo 15: Meslek Mensuplarimmin Muhasebe
Mesleginin Sayginlig:
Konusundaki Diisiinceleri

Say1 Oran

(%)

Kesinlikle Hayir, Onaylamam 11 27,5
Hayir, Onaylamam 8 20,0
Bir Fikrim Yok 8 20,0
Evet, Onaylarim 11 27,5
Kesinlikle Evet, Onaylarim 2 50
Toplam 40 1000

Say1 Oran

(%)

Kesinlikle Saygin Degil 4 10,0
Hayir, Saygin Degil 6 150
Fikrim Yok 2 50
Evet, Saygin 19 47,5
Kesinlikle Saygin 9 22,5
Toplam 40 1000
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Tablo 15°e gore, muhasebe meslegini saygin olarak gorenlerin oraniin % 70 oldugu (evet % 47,5 ve
kesinlikle evet % 22,5) goriilmektedir. Bu oran, meslek mensuplarinin kendi mesleklerini algilayis bi-
cimlerinin olumlu oldugunu ve meslegin gelecegi agisindan umutlu olduklarini gostermektedir. Ancak;
meslek mensuplarinin yaklagik % 48’inin yakinlarinin muhasebe meslegini segcmelerini onaylamazken,
yine yaklasik % 70’inin muhasebe meslegini saygin bir meslek olarak gormeleri bir ¢eliski olarak al-

gilanabilir.

Tablo 16: Muhasebe Meslegini Saygin Olarak Gormeyenlerin, Meslegi Saygin Gormeme

Nedenleri
Say1 Oran (%)
Miikelleflerin bilin¢li olmamasi 6 50,0
Muhasebeye gereken nemin verilmemesi 3 250
Meslek mensuplarinin meslek ahlak kurallarina uymamasi 1 83
Resmi kuruluglarin meslege gereken destegi vermemesi 2 12,7
Toplam 12 1000

Toplumsal degerlerdeki degismeler ve gelismeler, mesleki diizenlemelerde 6nemli rol oynamaktadir.
Diger bir deyisle, toplumda var olan anlayig ve goriisler, etik kurallarina yon vermektedir?. Iste bu
noktada bu kurallarin varlig1 ve uygulanisi mesleklerin algilanig bigimini de etkilemektedir.

Tablo 16°da, bir onceki tabloda muhasebe meslegini saygin olarak gérmeyen meslek mensuplarinin
muhasebe meslegini saygin olarak gormeme nedenleri yer almaktadir. Buna gore, meslek mensuplari-
nin % 50’si “miikellefin bilin¢li olmamasi”n1 % 25’1 ise “muhasebeye gereken onemin verilmemesi’ni
neden olarak ileri siirmiislerdir. Yapilan bir bagka arastirmada; miikelleflerin meslek mensuplarini
“kendilerinin emrinde ¢alisan personel olarak gordiikleri”, “6zel islerinin muhasebeciler tarafindan ye-
rine getirilmesini istedikleri” ve “muhasebecilerinin sadece kendi isletmeleri ile ilgilendiklerini var-
saydiklar1” ortaya glkml§t1r10. Dolayisiyla miikelleflerin muhasebe meslegi konusunda yetersiz bilgiye

sahip olduklar1 goriilmiistiir.

9 Ergiin Halil, Giil Kudret, Muhasebe Meslegi Etik Kurallar1 ve Bu Kurallarin Meslek Mensuplarinca Algilanigi, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Say1: 25, Sayfa 144, Ocak 2005.

10 ysul Hayrettin, Aslantag Burcu Ates, Muhasebeci- Miikellef Catigmasi, Muhasebe ve Denetime Bakis, say1: 22, Sayfa 91,
Mayis 2007.
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Tablo 17: Meslek Mensuplarimn is
Degistirme Hakkindaki Goriisleri

Tablo 18: Meslek Mensuplarinin, Muhasebe
Mesleginin Gelecekte Yeni Thtisas
Alanlarma Ayrilip Ayrilmayacag
Konusundaki Diisiinceleri

Say1 Oran

(%)

Kesinlikle Hay1r 3 7.5
Hayir 28 70,0
Fikrim yok 4 10,0
Evet 3 7.5
Kesinlikle Evet 2 5,0
Total 40 100,0

Tablo 17°deki degerler incelendiginde; meslek
mensuplariin % 77,51 islerini degistirmeyi dii-
stinmediklerini, buna karsilik % 12,51 ise isle-
rini degistirmeyi diisiindiiklerini ifade etmigler-
dir. Ancak, Tablo 12’de meslek mensuplarinin
mesleklerindeki memnuniyet diizeylerinin aras-
tirllmasina yonelik olarak sorulan soruya verdik-
leri cevaplarla, bu soruya verilen cevaplar bir
biriyle ¢elismektedir. Tablo 12’ye gore, meslek
mensuplarinin % 60’1 meslekten memnun olma-
diklarini ve tekrar bu meslegi se¢gmeyeceklerini
belirtmis olmalarina ragmen, Tablo 17’ye gore,
meslek mensuplarinin % 77’5’1 is degistirmeyi
diisiinmediklerini belirtmigtir.

Say1 Oran

(%)

Kesinlikle Hayir 2 50
Hayir 12 30,0
Fikrim yok 1 2,5
Evet 19 47,5
Kesinlikle evet 6 150
Toplam 40 1000

Tablo 18’de meslek mensuplarinin, muhasebe
mesleginin gelecekte, defter tutma disinda, yeni
ihtisas alanlarina ayrilip ayrilmayacagi konusun-
daki soruya verdikleri cevaplar yer almaktadir.
Bu cevaplar incelendiginde; meslek mensuplari-
nin % 47,5’inin bu soruya “evet”, %15’inin “ke-
sinlikle evet” cevabi vererek, muhasebe mesle-
ginin bu iglevini yerine getirecegine cogunlukla
inandiklar1 anlagilmaktadir. Buna karsiik %
30’unun “hayir”, % 5’inin “kesinlikle hayir” ce-
vabr vererek boyle bir gelismenin olacagina
inanmadiklart sonucuna ulasilmistir. Muhasebe
mesleginin, giinlimiizde 6zellikle denetim boyu-
tunun hizl bir gelisme gosterdigi ve pek ¢ok ba-
t1 tilkesinde gelecegin gbzde meslekleri arasinda
kabul edilen ve 6zellikle dolandiricilik suglarinin
sorusturulmasinda son derece Onemli katkilar
saglayabilecegi diisiiniilen “Adli Muhasebeci-
lik” konusunu tiim boyutlariyla inceleyen calis-
malarin yapildigi gbn‘ilmektedirll. Ayrica, mu-
hasebe mesleginin, temeli muhasebe meslegi

1 Aktas Hiiseyin, Kuloglu Gokhan, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,

Say1 25, Sayfa 102, Mayis 2008.
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olan Derecelendirme ve Degerleme Uzmanligi
gibi yeni ihtisas alanlarina sahip oldugu goriil-
mektedir. Bu gelismelerin, meslegin gelecekte
defter tutma disinda yeni imkanlar saglayacagi
konusunda olumlu diigiinen meslek mensuplari-

n1 dogrular nitelikte oldugu soylenebilir.
7.2 Verilerin Capraz Tablo Analizi

Bu boliimde, degiskenler arasindaki iligkilerin
belirlenmesi amaciyla Ki Kare analizine bagvu-
rulmug ve ayrica verilerin ¢apraz tablo analizi

yapitlmistir. Capraz tablo analizinde;

- Su anda yeniden meslek se¢cme sansiniz ol-

saydi muhasebe meslegini secer miydiniz?

- Cocugunuzun ya da yakinlarinizin muhasebe
meslegini se¢mesini ister miydiniz?

- Sizce muhasebe meslegi saygin bir meslek
midir?

- Isinizi degistirmeyi diisiiniiyor musunuz?

- Muhasebe mesleginin defter tutma diginda,
gelecekte muhasebe temeline dayanan yeni
is imkanlarina sahip olacagina inaniyor mu-
sunuz?

seklindeki sorular, meslek mensuplarinin yas,
kidem, gelir diizeyi, mezun oldugu fakiilte, me-
zun oldugu bolim, cinsiyet, meslek ruhsatini
alig bicimi ve tutulan defter sayisi1 gibi degisken-
lerle tek tek karsilagtirilarak incelenmistir.

Tablo 19: Meslek Mensuplarmmn Yas Gruplari ile Is Degistirme Konusundaki Diisiinceleri

Is Degistirme Konusundaki Diisiinceleri
Yas Gruplar1 Kesinlikle Hayir Fikrim yok Evet Kesinlikle Toplam
Hayir Evet

20-30 yag aras1 0 5 0 0 0 5
31-40 yas arasi 0 7 4 2 1 14
41-50 yas arasi 0 7 0 1 0 8
51-60 yas arast 3 4 0 0 0 7
61 yas ve lizeri 0 5 0 0 1 6
Toplam 3 28 4 3 2 40
Tablo: 20 Ki Kare Analizi

Chi-Square Tests (ki kare) Deger df Asymp Sig.

(2-sided)

Pearson Chi-Square 28.,920a 16 024
Likelihood Ratio 27,677 16 035
Linear-by-Linear Association J151 1 386

N of Valid Cases 40
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Ki Kare analizinde; bulunan sonuglar p< 0,05
anlamlilik diizeyinde incelenmigtir. Bu incele-
meler sonucunda sadece yas ile is degistirme
arasinda yukaridaki tabloda belirlenen anlamli
bir iliskinin oldugu, diger degiskenler arasinda

% 5 anlamlhilik diizeyinde anlamli bir iligkinin
olmadig tespit edilmistir.

Ayrica, meslegin gelecegine dair diislincelerin
belirlenmesine yonelik olarak sorulan sorulara
verilen cevaplar capraz tablo analizine tabi tu-
tulmustur. Bu analiz sonucunda, degiskenler
arasindaki iligkinin belirlenmesinde anlamli sa-
yilabilecek bulgular asagida belirtilmistir.

7.2.1. Meslek Mensubunun Yasi ile Meslegin
Gelecegi Arasmdaki Iliski

* 20-30 yas arasindaki meslek mensuplarinin
% 40’1, 31-40 yas arasindakilerin % 57’si,
41-50 yas arasindakilerin % 75’1 ve 51 yasin
izerindekilerin % 62’si muhasebe meslegini
yeniden segmeyeceklerini belirtmiglerdir.

e 20-30 yas arasindaki meslek mensuplarinin
% 50°si, 31-40 yas arasindakilerin % 63’1,
41-50 yag arasindakilerin % 60’1 ve 51 yagin
tizerindekilerin % 58’1 birinci derecede ya-
kinlarinin muhasebe meslegini se¢mesini
onaylamamaktadir.

e 20-30 yas arasindaki meslek mensuplarinin
tamami, 31-40 yas arasindakilerin % 71’1,
41-50 yas arasindakilerin tamami ve 51 ya-
sin iizerindekilerin % 50’si muhasebe mesle-
gini saygin bir meslek olarak gordiiklerini
belirtmiglerdir.

* 20-30 yas arasindaki meslek mensuplarinin
tamami, 31-40 yas arasindakilerin % 70’1,
41-50 yas arasindakilerin % 88’1 ve 51 yasin
iizerindekilerin % 92’si mesleklerini degis-
tirmeyi diisiinmediklerini belirtmiglerdir.

7.2.2. Mezun Olunan Fakiilte ya da Yiiksek
Okul ile Meslegin Gelecegi Arasindaki iliski

e lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunla-
rmin % 52’si, Isletme Fakiiltesi mezunlarinin
% 66’s1, Acik Ogretim Fakiiltesi mezunlari-
nm % 75’1, Ticari [limler Akademisi mezun-
larinin % 57°si ve Diger bir Yiiksek Okul me-
zunlarmin tamami muhasebe meslegini yeni-
den secmeyeceklerini belirtmislerdir.

e lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunla-
rmin % 801, Isletme Fakiiltesi mezunlarmin
% 33’ii, Acik Ogretim Fakiiltesi mezunlari-
nin tamamu, Ticari Ilimler Akademisi mezun-
larinin % 50°si ve Diger bir Yiiksek Okul me-
zunlarmin % 50°si birinci derecede yakinlari-
nin muhasebe meslegini se¢mesini onayla-
mamaktadir.

e lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunla-
riin % 74’1, Isletme Fakiiltesi mezunlarinin
tamami, Actk Ogretim Fakiiltesi mezunlari-
nin tamami, Ticari [limler Akademisi mezun-
larinin % 50°si ve Diger bir Yiiksek Okul me-
zunlarmin % 50’si muhasebe meslegini Say-
gin bir meslek olarak gordiiklerini belirtmis-
lerdir.

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunla-
rmin % 84’1, Isletme Fakiiltesi mezunlarinin
% 66°s1, Agik Ogretim Fakiiltesi mezunlari-
nin tamami, Ticari {limler Akademisi mezun-
larinin % 86°s1 ve Diger bir Yiiksek Okul me-
zunlarmin tamami iglerini degistirmeyi dii-
stindiiklerini belirtmiglerdir.

7.2.3. Meslek Mensuplarinn Is Yiikii Ile
Meslegin Gelecegi Arasindaki Iliski

e Tuttuklar1 defter sayisi; 0-50 arasinda olan
meslek mensuplarinin % 60’1, 51-100 arasin-
da olanlarin % 56°s1, 101-150 arasinda olan-
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larin % 78’1 ve 151 ve lizeri olanlarin % 25’1
muhasebe meslegini tekrar se¢meyeceklerini
belirtmislerdir.

Tuttuklarr defter sayisi; 0-50 arasinda olan
meslek mensuplarmin % 67’si, 51-100 ara-
sinda olanlarin % 63’i, 101-150 arasinda
olanlarin % 57’si ve 151 ve lizeri olanlarin %
40’1 birinci derecede yakinlarinin muhasebe
meslegini se¢melerini onaylamamaktadir.

Tuttuklart defter sayisi; 0—50 arasinda olan
meslek mensuplarinin % 70’1, 51-100 arasin-
da olanlarin % 66°s1, 101-150 arasinda olan-
larin % 88’1 ve 151 ve iizeri olanlarin % 80’1
muhasebe meslegini saygin bir meslek ola-
rak gordiiklerini belirtmislerdir.

Tuttuklart defter sayisi; 0-50 arasinda olan
meslek mensuplariin tamami, 51-100 ara-
sinda olanlarin % 73’ii, 101-150 arasinda
olanlarin % 88’1 ve 151 ve iizeri olanlarin ta-
mamu iglerini degistirmeyi diistinmediklerini
belirtmislerdir.

7.2.4. Meslek Mensuplarmin Gelir Diizeyi Ile
Meslegin Gelecegi Arasidaki Iliski

90

Aylik gelirleri; 1.000 TL’den az olan meslek
mensuplarmin % 86’s1, 1.001 TL-2.000 TL
arasinda olanlarin % 43’1, 2.001 TL-3.000
TL arasinda olanlarin % 67°si, 3.000 TL’den
fazla olanlarin % 50’si muhasebe meslegini
yeniden segmeyeceklerini belirtmiglerdir.

Aylik gelirleri; 1.000 TL’den az olan meslek
mensuplarinin % 83’ii, 1.001 TL-2.000 TL
arasinda olanlarin % 40’1, 2.001 TL-3.000
TL arasinda olanlarin % 78’1, 3.000 TL’den
fazla olanlarin % 42’si birinci derecede bir
yakininin muhasebe meslegini se¢mesini
onaylamadigini belirtmistir.

Aylik gelirleri; 1.000 TL’den az olan meslek
mensuplarmin % 57’si, 1.001 TL-2.000 TL
arasinda olanlarin % 100’1, 2.001 TL-3.000
TL arasinda olanlarin % 27°si, 3.000 TL’den
fazla olanlarin % 23’ii muhasebe meslegini
saygin bir meslek olarak gormediklerini be-
lirtmiglerdir.

Aylik gelirleri; 1.000 TL’den az olan meslek
mensuplariin % 67’si, 1.001 TL-2.000 TL
arasinda olanlarin % 83’ii, 2.001 TL-3.000
TL arasinda olanlarin % 91’1, 3.000 TL’den
fazla olanlarin % 92°si islerini degistirmeyi
diistinmediklerini belirtmislerdir.

7.2.5. Meslek Mensuplarmmin Mesleki Kide-
mi Ile Meslegin Gelecegi Arasmdaki Iliski

Mesleki kidemi; 05 yil arasinda olanlarin %
38’1, 6-10 yil arasinda olanlarin % 601,
11-15 yil arasinda olanlarin % 80’1 ve 16 yil
ve lizeri olanlarin % 71’1 muhasebe meslegi-
ni yeniden secmeyeceklerini belirtmislerdir.

Mesleki kidemi; 05 yil arasinda olanlarin %
44’1, 6-10 yil arasinda olanlarin % 60’1,
11-15 yil arasinda olanlarin % 75°i ve 16 yil
ve lizeri olanlarin % 64’ birinci derecede bir
yakinin muhasebe meslegini se¢mesini onay-
lamadigim belirtmistir.

Mesleki kidemi; 0-5 yil arasinda olanlarin %
93’ti, 6-10 yil arasinda olanlarin % 601,
11-15 yil arasinda olanlarin % 75’1 ve 16 yil
ve lizeri olanlarin % 63’ti muhasebe meslegi-
ni saygin bir meslek olarak gordiiklerini be-
lirtmigtir.

Mesleki kidemi; 0-5 yil arasinda olanlarin %
91’i, 6-10 yil arasinda olanlarin % 67’si,
11-15 yil arasinda olanlarin % 80’1 ve 16 yil
ve iizeri olanlarin % 88’1 islerini degistirme-
yi diistinmediklerini belirtmislerdir.
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7.2.6. Meslek Ruhsatinin Ahms Bicimi ile
Meslegin Gelecegi Arasindaki Iliski

¢ Meslek ruhsatini smavsiz alanlarin % 64’1,
siavla alanlarin % 58’1 muhasebe meslegini
yeniden se¢meyeceklerini belirtmiglerdir.

¢ Meslek ruhsatini smavsiz alanlarin % 63’1,
simavla alanlarin % 57°si birinci derecede bir
yakininin muhasebe meslegini se¢mesini
onaylamadigin belirtmistir.

¢ Meslek ruhsatini sinavsiz alanlarin % 58’1, s1-
navla alanlarin % 81’1 muhasebe meslegini
saygin bir meslek olarak gordiiklerini belirt-
miglerdir.

* Meslek ruhsatini smavsiz alanlarin % 93’1,
siavla alanlarin % 82’si iglerini degistirme-
yi diistinmediklerini belirtmislerdir.

8. SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgularin degerlendi-
rilmesi sonucunda meslek mensuplarinin muha-
sebe mesleginin gelecegine bakis acilarinin pek
olumlu olmadig1r sonucuna varilmigtir. Meslek
mensuplarinin 6zellikle yasi ve meslekteki kide-
mi arttikca meslekle ilgili bir bikkinlik yagsadik-
lar1 ve dolayistyla muhasebe meslegi hakkinda
daha olumsuz yargilara sahip olduklart goriil-
miistiir. Meslek mensuplarinin gelir diizeyi art-
tikca meslege bakis agilarinin daha olumlu oldu-
gu, ancak is yiikleri arttikca meslege bakis acila-
rinin daha olumsuz oldugu sonucuna vartlmaigtir.
Ancak, meslek mensuplarinin biiyiik bir bolii-
mii, muhasebe mesleginin gelecegine bakis aci-
larinin olumsuz olmasma ragmen, muhasebe
meslegini saygin ve gecerli bir meslek olarak
gordiikleri sonucuna ulagilmistir.
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