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OZET

Bu calismanin amaci1 muhasebe mesleginin se¢iminde rol oynayan kisisel etkenleri ve meslegin kendi 6zelligin-
den kaynaklanan faktorleri belirlemek ve muhasebe mesleginin seciminde etkili olan demografik degiskenleri
ortaya koymaktiz Bu amacla Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesinde muhasebe
agirlikli ders alan Isletme, Maliye ve Iktisat bolumu 6grencilerinden basit tesadiifi ornekleme metoduyla 400 ki
si belirlenmis ve yuz yuize goriisme yontemiyle bir anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programi va-
sitastyla analiz edilmistir Verilerin analizinde ANOVA ve regresyon analizlerinden yararlanilmig olup bu yap1
itibariyle aragtirma hem tanimlayici hem de neden sonug iligkisi arastirict mahiyettedir Calismanin sonucunda
muhasebe meslegi seciminde kisilik 6zellikleri ve anne egitim duizeyi demografik degiskenleri haric diger de-
mografik degiskenlerin dnemli etkenler oldugu bulunmustur. Ayrica muhasebe meslek seciminde kisisel etken-
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lerden "meslegin kendi tercihi olmasi1”, “aile ve cevrenin etkisi”, “meslegin ilgi cekici oldugu inanct” etkili olan
" ‘L

faktorlerdir. Meslege bagl etkenlerden ise “kazancli bir meslek olmas1”, “genis is olanaklar1” degiskenleri
onemli faktorler olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Meslek Se¢imi

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the personel factors and profession related factors which effect choo-
sing accounting profession and beside this to fix demographic ingredients that influence selection accounting
career. With using simple random sampling and face to face interview method, 400 student were choosen from
Faculty of Economic and Administrative Sciences (Department of Business Administration, Department of Eco-
nomics and Department of Finance) in Karadeniz Technical University and a questionnaire was conducted from
them. Obtaining data were analyzed by SPSS programme. Because of using ANOVA and regression, this rese-
arch is descriptive and inferential structure. Demographic variables except for personel characteristics and mot-
her education level, were found considerable effect on choosing of accounting profession. In addition to this, it
was found that from personel factors; “profession is his/her own choice”, “influence of family and environ-
ment”, “the belief that accounting profession is interesting” and from profession related factors; “to be profi-

table job”, *“ broad job possibility” are important factors to preference of accounting profession.
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1. GIRIS

eslek secimi insan hayatinin en
onemli donim noktalarmdan
birisi olup bireylerin yasam

tarzini belirleme konusunda diger kisisel ve sos-
yal faktorlere oranla daha fazla etkilidir. Bu
noktada kigilerin mesleki tercihlerinde isabetli
kararlar vermeleri gerekmektedir. Kendi bek-
lentilerine uygun meslek secen kisilerin yasam -
larin1 daha olumlu kosullar altinda stirdiirmekte
oldugu bilinmektedir.

Gunumuzde bazi meslekler, 0zellikle egi-
timini halen stirdurmekte olan genclerin ilgisini
cekmektedir. Istihdam kogullarina bagl olarak
genclerin ilgisini ¢eken bu meslek dallarina olan
talep diger mesleklere gore daha fazla yogun-
lagmaya tanik olmaktadir: Son yillarda muhase-
be meslegi de talep yogunlagmasina tanik olan
meslek dallarindan birisidit. Ozellikle kiiresel
ekonominin muhasebe bilgisine giin gectikce
daha fazla ihtiya¢c duymasina bagli olarak muha
sebe mesleginde yeni istihdam alanlar1 olusmusg
ve mevcut olan alanlarda da istihdam edilen ki-
si sayis1 yetersiz kalmistir

Muhasebe meslegi, kamusal sorumluluk-
lara ve bireylerin yogun mesleki tercihlerine
bagl olarak, icra edilmesi i¢in yuksek nitelikte
bilgi ve ahlak duzeyi gerektirmektedir. Bu ne-
denle diinyanin bir¢ok yerindeki muhasebe mes-
lek kuruluglar kendi ulkelerinde faaliyet goster-
mek isteyen bireylere yonelik bir takim egitim
ve sinav suirecini gerekli kilmiglardir Ulkemizde
de muhasebe meslegini yuriitme ehliyetine sa-
hip olabilmek i¢in, kanuni gereklilik olarak, il-
gili egitim surecini tamamladiktan sonra belirli
sinavlarda bagar1 gostermek gerekmektedir

Ulkemizde bireylerin muhasebe mesle-

gine yonelik tutumlar1 ve muhasebe meslegini
algilayiglarinda etkili olan faktorlere yonelik ca
lismalarin yapilmasi hem akademik hem de pi
yasa calisanlart acisindan dnemli bir boslugu
dolduracaktiz Ozellikle de gelecegin meslek
aday1 olan universite dgrencisi genclerin muha-
sebe meslegine yonelik tutumlari meslegin gele-
cegini planlayanlar i¢in bir karar kriteri olarak
onemlidir.

Aragtirmanin kapsami genel olarak bo
lumler halinde su sekildedir. Birinci bolumde
konuya girig yapilmisti: Aragtirmanin ikinci bo-
l[umunde kavram olarak muhasebe meslegi ta-
nimlanmisg, iciinci bolumiinde muhasebe mes-
leginin tarihsel gelisimi a¢iklanmig, dérdiincti
bolumunde Turkiye’deki muhasebe mesleginin
durumu ve meslek mensuplarinin ¢aligma alan
lar1 ele alinmig, besinci bolumiuinde Turkiye’de
muhasebe meslegine iliskin yonelimlere degi-
nilmis, altinci bolimiinde ise muhasebe mesle-
ginin egitim ve kapsami Turkiye drnegi icin in-
celenmigtir. Son olarak ta yedinci bolimde mu-
hasebe mesleginin seciminde etkili olan faktor-
leri belirlemek amaciyla Karadeniz Teknik Uni-
versitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
(LI.B.F.) dgrencileri iizerinde bir alan arastirma-
st yapilmistir

2. Kavram Olarak Muhasebe Meslegi

Literaturde farkli yaklagimlarin bulunma
styla birlikte Turk Dil Kurumu’nun tanimiyla
meslek, bir kimsenin ge¢imini saglamak icin
yaptig1 suirekli i§ti11. Daha genel bir ifade ile
meslek, bir kiginin hayatin1 kazanmak icin sece-
rek kendini verdigi is ya da dugstince alan1 veya
uretimde verim saglamak amaciyla calisan ve
bu sayede yasama ihtiyacina yardim edecek ka-
zanci saglayan bir alanda is yapmanin somut
sekli olarak tanimlanmaktadi®. Ancak yapilan

1 Turk Dil Kurumu, Turkge Sozluk, http://www.tdk.gov.tr/TDKSOZLUK/SOZBUL.ASP?kelime=meslek, 10.04.2005.
2 Otlu, Fikret, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Silleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Ida-

ri Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y1l 1999, Say1.4, s.126.
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her is genel gecer olarak meslek kabul edilme-
mektedir. Bir faaliyetin meslek olarak nitelendi-
rilebilmesi i¢in gerekli bazi ozellikleri tagimasi
gerekmektedir3. Bunlar:

» Karmagik ve surekli gelisen bir bilgi
yapisini icermesi,

* Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢o-
zumunde mesleki yargi kullanilmasi,

* Toplum yararina hizmet edecek mesleki
bir sorumluluk tagimasidic

Muhasebe meslegi bu ozelliklerin tu-
muni bunyesinde tasimaktadic Meslek mensup-
lar1 karsilastiklart sorunlara ¢oziim yollar1 arar
ken muhasebenin temel kavramlari ve ilkelerin-
den hareketle mesleki yargilarini kullanmalari
nin yaninda, gelisen ve degisen kapsam ve nite-
liklerine uygun bir sekilde ¢agin isletmecilik
anlayisi ile ekonomik ve sosyal gerekcelerine
uygun bilgi tretimi gerceklestirmektedirler. Ay-
rica muhasebe teorisi ve uygulamasinin yaninda
hukuk, iktisat, maliye ve teknoloji gibi alanlar-
da da bilgi sahibi uzman kisilere ihtiya¢ duyul-
mas1 muhasebe mesleginin karmasik bir yapida
oldugunu ortaya koymaktadiz Buna ek olarak,
meslegin kamu yararina yerine getirdigi faaliyet
ve hizmetler nedeniyle meslek mensuplarinin
ustlendigi sorumluluklar agik bir sekilde goril-
mektedir*. Gimiimiizde muhasebecilik meslegi
Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
doktorluk ve avukatlik gibi bir meslek niteligini
kazanmistir ve meslegin bu durumu, i¢inde bu-
lunduklar1 toplumlar tarafindan da kabul edik
mi§tir5 .

Meslekler yapilan igin niteligine ve igin
yapilmasi i¢in gerekli olan egitime gore ikiye
ayrilmaktadic Bu baglamda meslekler; uzmanlik
kokenli meslekler (Professions) ve beceri ko-
kenli meslekler (Vocations) olarak iki temelde
siniflandirilabilir Muhasebe meslegi gerek icra
edilebilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan egitimle ge-
rekse de niteligi bakimindan uzman meslekler
arasinda siniflandirilmaktadir

Genel olarak uzman muhasebeci, iglet-
melerin iktisadi, mali ve hukuki durumlari ile
vergiye iligkin islemlerini her seyden dnce mu -
hasebe kurallarina uyarak, gerektiginde bu ko-
nulardaki tarafsiz goruigunu ilgililerin yararina
sunan uzman kisi seklinde tanimlanabilir®. Uz-
man kisi ibaresi meslek mensubunda bulunmasi
gereken bazi ozellikleri ifade eder’. Bunlar:

* Universite egitimi ve uzmanlagmig tek-
nik bilgi birikimi,

* Toplumun ¢ikarlarini en st duzeyde tu
tan bir anlayis,

* Meslege kabulu saglayan mesleki nite-
liklere iligkin standartlar,

e Otoritesi olan bir mesleki orgiite bagh
olma,

¢ Yasal sorumluluk ve mesleki kurallar,
e Kamu tarafindan kabul edilmesidir.

3. Muhasebe Mesleginin Tarihsel Geli-
simi

Tarihi gelisimine bakildiginda suphesiz

3 Akbulut, Yildiz, “Meslek Ahlak Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Aragtirma”, Muhasebe Bilim Diinyasi Der-
gisi, MODAY, Cilt:1, Say1: 1, Nisan 1999, s.126 ve Marsap, Beyhan. “Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlar: ve Meslek Men-
suplarinin Nitelikleri”, Yaklasim dergisi, Say1:37, Ocak 1996, s.119.

4 Dastan, Abdulkerim, “Meslek Ahlaki Kurallar1 ve Muhasebe Meslegindeki Yeri”, Karadeniz Teknik Universitesi,
S.B.E., Yayinlanmamus Yuksek Lisans tezi, Trabzon, 2001, s.33.

AN

Dagtan, a.g.e., s.35.

Kog Yalkin, Yuksel, Genel Muhasebe, Turhan Kitabevi, 12. Basi, Ankara, 2001, s.17

7 Ertas, Fatih C. ve Karcioglu, Resat, “Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Gelistirilmesinde Egitim ve Deneyim Ihti-
yaglariin Degerlendirilmesi”, Vergi Diinyasi Dergisi, Say1:181, Eylul 1996, s.88.
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muhasebe ilminin muhasebe mesleginden daha
eski oldugu gorulmektedir. Muhasebe ilminin
milattan 3000 sene Oncelerine kadar Misirlilar
sonralar1 ise Finikeliler, Hindliler, Yunanlilar,
Cinliler, Turkler ve Romalilar tarafindan bilindt
gi tarihi kayitlardan anlagilmaktadir Bu uygar-
liklar arasinda gelisen ticaret muhasebe uygula-
malarmin gelismesine ve yayginlagsmasina katkt
da bulunmustur®.

Cagdas anlamda profesyonel muhasebe-
cilik meslegi ilk olarak 18. yuizyildan itibaren
Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya,
Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi gelismis bati
iilkelerinde orgiitlii bir sekilde ortaya ¢ikmugti.

Gunumiuizde ruhsatli muhasebecilik anla-
minda ifade edilen muhasebe meslegine iliskin
ilk yasal duizenleme Ingiltere’de yapilmistir S6z
konusu yasal duzenleme, 1870 yilinda kurulan *
Institute of Chartered Accountants” (Ruhsatli
Muhasebeciler Enstitiisit) adli meslek orguitiniin
1880 yilinda “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsati)
ile resmen kabul edilmesi sonucu gergeklesmis -
tir. Diger ulkeler de bu olusumu takip etmis,
Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895 ve Al-
manya 1899 yilinda benzer mesleki kuruluslari
olusturmusgtur 10

Ulkemizde Cumhuriyet oncesi muhase-
be meslegi devlet uygulamalari ile siirlt kalir
ken 1926-1960 yillar1 arasinda ozellikleAlman
akademisyenlerin etkisi ile muhasebe kuram ve
uygulamalarinda onemli mesafe kat edilmis-
tir'l. Ancak profesyonel muhasebecilige gecis
1980°1i yillarla beraber miimkiin olmustur.

\© o0

Dagtan, a.g.e., s.34.

Muhasebe meslegi 0zellikle Birinci
Dunya Savagi’nin ardindan hizla gelisim sagla
mis ve son yuiz yilda kuiresel ekonominin gelisi-
mine bagl olarak uluslararasi bir nitelik kazan-
mistic. Giniimiizde muhasebe mesleginin din-
yadaki en st kurumu, Uluslararas1 Muhasebeci-
ler Federasyonu, IFAC (International Federati-
on of Accountants)’tir. 118 tilkeden 159 kurulus
IFAC’1n uyesidir. IFAC diinya muhasebecileri-
nin yuksek kalitede hizmet vermelerini destek-
leyerek, kamu yararin1 korumak amaciyla faali
yet gbstermektedirlz. Turkiye Muhasebe Uz-
manlar1 Dernegi IFAC’a kurucu uiye olarak ka-
tilmis ve TURMOB (Tiurkiye Serbest Muhase-
beci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali Musavir-
ler Odalart Birligi) 1995 yilinda IRAC’1n uyesi

olmustur 13,

4. Turkiye’de Muhasebe Meslegi ve
Meslek Mensuplarinin Calisma Alanlar:

Turkiye’de uzun ve koklu bir gegmise sa-
hip olan muhasebe meslegi, 1989 yilinda kabul
edilen 3568 Sayil1 “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik” Kanunun hayata gegirilmesi ile ko-
nusunda egitim almig uzman kisiler tarafindan
yurutulmeye baglanmistir. Ilgili yasal duzenle-
me yapilmadan once mesleki uzmanliga sahip
olmayan kisilerin meslegi icra etmesi i¢in hicgbir
yasal zorunluluk aranmazken Kanunun kabul
edilmesinin ardindan meslek mensuplarinin be
lirli egitim asamalarindan gegirilmesi gerekli
gorilmustiir. Bu Kanunla muhasebe meslegi
tam anlamiyla uzmanlagmay1 gerektirmigtir.
Buguin Turkiye’de Serbest Muhasebeci Mali

Pur, Huseyin, “Muhasebe Meslegi ve Kurallar1”, Vergi Duinyasi Dergisi, say1:95, Temmuz 1989, s.32.

10 Pur, Huseyin Perviz, “Caglar Boyunca Muhasebe Mesleginde Statui ve Islev Degismeleri, Muhasebenin Tarihsel ve Cag-
das Konumlarindan Gelecege Bakig, Turmob Yayinlari, No:23, 1995, s.106.

11 Yalkin,a.g.e., s.11.

12 TURMOB, “IFAC”, http://www.turmob.org.tr/web/uluslararasi/IFAC.doc, 10.04.2005.
13 Guvemli, Oktay, Muhasebe Tarihi, 4.Cilt, Avciol Basim, 2001, Istanbul, 5.594.
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Musavir ve Yeminli Mali Miusavirler TURMOB
catis1 altinda bir araya gelerek mesleki birlikte
liklerinin gerekliligi olan tegkilatlanmayi da ta-
mamlamiglardirt

Ilgili 3568 Sayili Kanuna gore muhasebe
meslek mensuplar1 ¢ gruba ayrilmigtir Bunlar:

a) Serbest Muhasebecilik (SM)

b) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
(SMMM)

¢) Yeminli Mali Misavirlik (YMMM)

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Ser
best Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Migavirlik Kanunu’nun 6zuint tegkil eden
2. madde, meslegin konusunu yani meslek men-
suplarinin calisma alanlarin1 kapsamaktadir Bu
maddedeki dizenlemeye gore; Serbest Muhase-
beciler muhasebenin vergilendirmeye hazirlik
stirecinde mali tablolar1 ve vergi beyannameleri-
ni hazirlayacak, Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler, mali tablolarin ve vergi beyanname-
lerinin hazirlanmas: yaninda planlama, danig
manlik ve denetim faaliyetlerini yerine getire-
cekler, Yeminli Mali Musavirler ise Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirlerin ¢aligma ala-
nina giren, defter tutma, mali tablolarin ve vegi
beyannamelerinin hazirlanmasi ve diger belge-
lerin diizenlenmesi diginda kalan planlama, da-
nismanlik ve denetim faaliyetlerinin yerine geti-
rilmesi yaninda tasdik faaliyetlerini de icra ede-
bileceklerdir'4.

Bu aciklamalar paralelinde meslek men-
suplarinin ¢aligma alanlar1 su dort baglik altinda
toplamak mumkundir. Bunlar;

a. Mali tablolarin ve vergi beyannamele-
rinin hazirlanmasi

b. Planlama ve musavirlik,
c. Denetim,
d. Tasdiktir.

5. Meslek Secimi ve Turkiye’de Muha-
sebe Meslegine Iligkin Yonelimler

Meslek secimi karmagik bir davranigtir
Bu davranisin olusup gelismesinde yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sos-
yo-ekonomik etkenler ve cinsiyet gibi demogra-
fik faktorler etkili olmaktadir Meslek secimi
kararinin yoninu belirlemede etkili olan degis
kenler asagidaki gibi siralanabilir>.

¢ Yetenek,

e Ilgili,

* Meslek degerleri,

¢ Yetkinlik beklentisi,

¢ Risk alma,

* Psikolojik ihtiyaglar,

* Sosyo-ekonomik diizey,
* Aile iligkileri,

* Cinsiyet.

Ginuimuzun ekonomik kosullarmda
meslek seceneklerinin ¢cogalmasi ve bagl olarak
meslekte uzmanlagmanin gerekliligi, meslege
hazirlik siirecinin uzun vadede egitimi gerektir
mesi meslek secimi stirecinin Onemini arttir-
makta ve bireyler icin daha kritik bir karar hali-
ne gelmektedir. Bireyin aralarinda se¢im yap-
mak ve Ustiine egilmek zorunda oldugu meslek-
ler genis bir yelpaze gostermektedir. Tim bun-
lar bireylerin kigisel sartlarina paralel olarak

14 Saban, Nihal, 3568 ve 4008 Sayil1 Yasalar, Tebligler ve Danistay Kararlar1 Ardindan Meslek Mensuplari, Meslegin Konu
su ve Sorumluluk, Vergi Dunyasi Dergisi, Say1:80, Mayis 1995, s.106.
15 Kuzgun, Yildiz, Meslek Danismanligi, Nobel Yayin Dagitim,Ankara, 2000, s.25.
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dogru ve gercekci secim yapma zorunlulugunu
artirmaktadic

Muhasebe meslegi diunyada oldugu gibi
ulkemizde de gozde bir meslektir'®. Muhasebe
meslegi ekonomik, sosyal, finansal ve teknolo-
jik alanlarda ortaya cikan degisimlerle birlikte
artan oranda onem kazanmaya baglamis ve gii-
niimiuizde toplum ve ticaret hayati i¢inde olduk-
ca etkili bir konuma gelmi§tir17. Ozellikle kiire-
sel ekonomik sartlarin getirdigi bir sonug olarak
insanlar daha ¢ok kazandiran ve rahatlikla i bu-
labilecekleri mesleklere yonelmektedirler. Sup-
hesiz bu mesleklerin baginda muhasebe gelmek-
tedir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢ok yaygin

is olanagi tantyan muhasebe meslegi, isletmeler
icin de bir gereklilik ve sonug¢ olarak istihdam
saglanmasi gereken bir meslek alani olmustur
Muhasebe mesleginin bilgi yogun olmasi nede-
niyle cinsiyetler agisindan meslek olarak tercih
edilmesinde ¢ok fazla engelleyici neden bulun-
mamaktadir Oysa ki bircok meslek emek yogun
olmasi nedeniyle ozellikle kadinlar tarafindan
tercih edilmemektedir. Buna karsilik, Tablo.1’de
goruldugu uzere Turkiye’deki Serbest Muhase-
beci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
agirlikli olarak erkeklerden olusmaktadir Kadin-
larin SM ve SMMM’ler toplami i¢indeki yuzde
pay1 diger mesleklerdekine oranla ¢ok daha du-
suktur.

Tablo 1. Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlerin
Tirkiye Genelinde Cinsiyete Gore Dagilim

KADIN ERKEK
SM SMMM SM SMMM
n Toplam n Toplam n Toplam n Toplam
Icindeki % Icindeki % Icindeki % Icindeki %
4659 7,7 5520 9,1 25063 41,3 25437 41,9

Kaynak: http://www.turmob.org.tr/web/turmob/istatistikler/ortal.htm (11.04.2005)

16 Zaif, Figen, “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar”, XXIII. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Kitabu, Istan-
bul Universitesi Isletme Fakiltesi, Antalya, 19-23 May1s 2004, s. 59.

17 Akbulut, a.g.e., 1999, s5.125.
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6. Turkiye’de Muhasebe Meslegine Yo-
nelik Egitim ve Kapsamm

Her faaliyet alaninda oldugu gibi muha-
sebe sektoriinde de yogun bir rekabet ortami ya-
sanmakta!® ve buna bagl olarak nitelikli insan
yetistirme cabalar1 diger mesleklerde oldugu gi-
bi muhasebe meslek alaninda da giderek 6nem
kazanmaktadir!®. Degisen ekonomik kosullar
hem muhasebe egitimi, hem egitimi alan 6gren-
ciler hem de egitimi veren 0gretim elemanlari
acisindan i¢inde yasanilacak diinyanin 6nceden
tahmin edilmesi geregini ifade eder. Bu durum
her acidan belirgin, tarafsiz ve ekonomik bilgile-
ri alacak, isleyecek, yorumlayacak ve bunlara
gore karar alacak bireylerinde yetistirilmesini
gerekli kilar¥. Kalkinmus ulkelerde muhasebe
egitimini gelistirmeye yodnelik yeni yapilanma-
larin odak noktasini tiketiciler yani muhasebe
egitimi alan 6grencileri istihdam edecek birey-
ler ve firmalar olusturmaktadir. Akademik yak-
lagimlar yerine tilketici yaklagimiyla egitime
yon verilmekte ve yeni stratejiler gelistirilmek-
tedir. Sistemin saglikli isleyisi 0grencilerin mes-
legi sevmelerine ve bu meslegi isteyerek secme-
lerine ba{glldnz].

Ekonomilerin ve igletmelerin ihtiyag
duydugu bilgi birikimi temel olarak yuksek 6g-
retim kurumlarindan sa“glanmaktadnzz. Gelece-

gin muhasebecileri, muhasebe meslegi ile ilk
kez staj ortaminda tanigsmaktadirlar Uzman mu-
hasebeci olabilmek icin bir¢ok uilke tarafindan
kabul edilen asgari kosullar sunlardir?>:

a) Konu ile ilgili bir universite programi-
nin tamamlanmasi,

b) Onceden belirlenmis bir staj programi-
nin bitirilmesi,

c¢) Staj sonrasi mesleki yeterlilik basarist
nin saglanmasi.

Mubhasebe egitiminde asil amag; finansal
bilgileri kullanmak durumunda olanlara nasil
dogru ve guvenilir bir bigimde muhasebe bilgi-
lerinin sunulmasi gerektigi konusunda ilgilileri
egitmek ve uygulamalar1 da buna gore yonlen-
dirmektir?*.

Muhasebe egitimi; muhasebe ©Oncesi
egitim, meslek Oncesi muhasebe egitimi ve
meslek ici egitim olmak uizere ii¢ asamal1 olarak
degerlendirilebilir. Meslek kuruluglari tarafin-
dan duzenlenmekte olan seminer, sempozyum,
kongre ve konferans gibi benzer bilimsel etkin-
liklerde bilgi aktarmak yoluyla Yiksek Ogretim
Kurumlari, meslek uiyelerinin meslek yasamla-
rinda da egitim iglevini yerine ge‘[irmek‘[edir25 .

18 Ergun, Ulku, “Muhasebe Mesleginde Toplam Kalite Yonetiminin Gerekliligi”’, Muhasebe Bilim Dunyasi Dergisi, MO-

DAV, Cilt:1, Say1:2, Haziran 1999, s.32.

19 Ertas, Fatih C. ve Cevik, Osman, “Muhasebe Egitiminde Ogrencilerin Disadonuiklik ve Icedonukliuk Ozelliklerinin Grup
Caligmasi Tercihine Etkisi”, Muhasebe Bilim Dunyasi1 Dergisi, MODAYV, Cilt:3, Say1:4, Aralik 2001, s.29.

20 Celik, Orhan ve Gurdal, Kadir, “Muhasebe Egitiminde Kalite Arayiglar1 ve Akreditasyon (Esdegerleme) Standartlar1”,
Muhasebe Bilim Dunyasi Dergisi, MODAY, Cilt:1 Say1:2, Haziran 1999, s.45.

21 Sengel, Salim, “Meslek Yuksek Okullart Muhasebe Programlart Ogrenci Profili Uzerine BirArastirma”, Muhasebe Bi-
lim Dunyasi Dergisi, MODAV, Cilt:4 Say1:1, Mart 2002, s.123.

22 Guicenme, Umit, “Tki Yillik Meslek Yuksek Okullarinda Muhasebe ve Isletme Finansmani Egitimi”, Muhasebe ve Finans-

man Dergisi, MUFAD, Say1:2 Nisan 1999, s.38.

23 Uzay, Saban, “Muhasebe Meslek Stajyerlerinin Sorunlart ve Beklentileri: Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Finansman Der-

gisi, MUFAD, Say1:25, Ocak 2005, s.71.

24 Akbulut, Yildiz, “Lisans Seviyesinde Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Ogretilmesine Iligkin Yaklagimlarin Degerlendiril
mesi”, Turkiye XVI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Anadolu Universitesi, Belek-Antalya, 1997, s.3.

25 Sayin, Sevket, Yeginboy, Yasemin ve Tektufek¢i, Fatma, “Dokuz Eylul Universitesi I.I.B.F.’nde Ogretim Elemenlerinin
Bakis Acisiyla Muhasebe ve Finansman Egitiminin Etkinliginin Ol¢uilmesi ve Etkinliginin ArtirilmasinaYonelik Cozim
Onerileri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, MUFAD, Say1:25, Ocak 2005, s.90.
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Turkiye’de muhasebe egitimi yogun
olarak universiteler tarafinda verilmekte olup,
universitelerimizdeki mevcut muhasebe egiti-
minin yeterliligi ve etkinligi sikca sorgulanmak-
tadi?®. 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik, Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu geregince; Hukuk, Iktisat,
Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu
yonetimi, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Siyasal
Bilimler dallarinda egitim veren fakilteler, bu
bolumlerle denkligi yiksek 6gretim kurumunca
tasdik edilmig yabanci yiiksek 0gretim kurumla-
r1, ve bu ad1 gecen bolimlerde yuksek lisans egi
timi veren fakultelerden mezun olan kisiler
meslek aday1 kabul edilmektedir.

7. ARASTIRMA
7.1. Aragtirmanin Amaci

Muhasebe meslegi uluslararasi ekonomi-
nin gelisimine bagli olarak giin gectikge dnemi
artan ve igletmeler i¢in vazge¢ilmez Oneme sa-
hip bir meslek kolu niteligini kazanmigtic Bu
nedenle ilkemizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kultelerine bagli bolumlerde muhasebe meslegi-
ne yonelik egitimin agirlig1 hissedilir derecede
artmaktadir Diger taraftan dgrencilerin egitimi-
ni almakta olduklar1 muhasebe egitiminin po-
tansiyel olarak muhasebe mesleginin se¢iminde
ne kadar rol oynadig1 bir tartisma konusudur
LLB.F.’lerde verilen muhasebe egitiminin ya-
ninda kisisel tercihlerin ve demografik etkenle-
rin de muhasebe mesleginin se¢iminde rol oy-
nadig1 bilinmektedit

Bu baglamda aragtirmanin amaci1 Karade
niz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiiltesi 0grencilerinin muhasebe meslegi
tercihlerinin altinda yatan kigisel tercih sebeple-
ri ve meslege bagli faktorlerin dnemini belirle-
mek ve muhasebe mesleginin seciminde etkili

olan demografik etkenleri ortaya koymaktir.
7.2. Literatur Taramasi

Ulkemizde ve yurtdigi literaturiinde bi-
reylerin muhasebe meslegine karsi tutumlari ve
muhasebe meslegine yonelik egitimler ile ilgili
olarak daha once bazi ¢caligmalar yapilmistir Bu
caligmalardan Erol ve Atmaca (2004), meslek
yuksek okullarindaki muhasebe egitimi alan 6g-
rencilerin ig dunyasinda muhasebe mesleginde
calismaya kars1 tutumlarini incelemis ve dgren
cilerin muhasebe meslegine karsi tutumlarinin
olumlu yonde oldugunu saptamiglardir Gucla
(2003), meslek yuksek okulu muhasebe bolu-
mine kaydolan dgrencilere yonelik yaptigi an
ketin sonucu olarak dgrencilerin %53.3’1uk bir
kesimin ig bulmak icin bu bolumil seg¢tigini ra-
porlamistic Dogan ve Ciritk¢i (2001), Giniversi-
telerdeki muhasebe ders iceriklerinin verilme
duzeyine yonelik yaptiklart ¢aligmada hizla de
gisen dunyaya nazaran ulkemizde universite
ogrencilerine yonelik muhasebe egitiminde ye-
terince ¢agdas yontem ve tekniklerden yararla-
nilmadigini ortaya koymuslardir Uzay (2005),
muhasebe meslek stajyerlerinin sorunlarina yo-
nelik olarak yaptigi calismasinda adaylarin staja
baslamadan onceki egitim suirecinin ne denli
onem kazandigini saptamig ve bu siirecte gerek
li mesleki degerlerin kavranmas1 durumunda ul-
kemizde muhasebe mesleginin geleceginin
onemli derecede etkilenecegini belirtmigtir. Ba-
yazith ve Celik (2003), Yuksekogretim sistemi-
nin lisans duzeylerinde verilen muhasebe egiti-
minin ne dl¢ude etkin oldugunu saptamak ama-
ciyla olusturduklart modelde fakulte ve bolum-
ler duzeyinde universitelerimizin sorunlart bu-
lundugunu saptamiglar ve bu sorunlardan en
onemlisinin kaynak kullaniminda etkin oluna
mamasi oldugunu belirtmislerdir. Bebbington
vd. (1997), iki Isko¢ Universitesinin muhasebe

26 Dogan, Zeki ve Curuk, Turgut, “Universitelerde Muhasebe Ders ve Igeriklerinin Verilme Duzeyi ve Belirlenme Seklinin
Tespitine Iliskin Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, MUFAD, Say1:9, Ocak 2001, s.41.
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bolumlerinde 6grenimlerini surdiirmekte olan
ogrencilerin muhasebe meslegine yonelimlerine
iliskin yaptiklar1 ¢alismada bu dgrencilerin 1
sans derecesi olarak muhasebeyi tercih etmele-
rinin ve kariyer se¢ciminde muhasebe meslegine
oncelik tanimalarinin sebeplerini arastirmiglar
di Calismanin sonucu olarak muhasebe mesle-
ginin sundugu kariyer firsatlar1 ve mali olanak
larin dgrencilerin muhasebe meslegine yoneli-
minde etkili oldugu raporlanmistir.

7.3. Arastirmanin Metodolojisi
7.3.1. Arastirmanin On Calismasi

Aragtirma anketi Bebbington vd.’nin
(1997) ilgili calismasindan uyarlanmig olup o
nek kiuitleye uygunlugu (gecerlilik ve guivenirli-
gi) bir 0n ¢alisma ile test edilmistir. On ¢alisma
amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi I.I.B.F.
Isletme, Iktisat ve Maliye bolumiu 6grencilerin-
den elde edilen orneklem g¢ercevesinden basit
tesadiifi ornekleme yontemi ile 30 dgrenci belir-
lenmis ve bunlara olusturulan anket uygulan-
mugtic

Icerik gecerliligini saglamak amaciyla bu
konuda uzman olan akademisyen ve 0zel sektor
temsilcileri ile gorusulmustur. Elde edilen neti-
cede anketteki bazi sorularin yanlis anlagilmaya
veya birden fazla manaya sebep vermesi muhte-
mel oldugundan uizerinde bazi eklemeler ve de-
gisiklikler yapilarak anket duizeltilmistir. Her ne
kadar i¢ tutarlilik bir gitvenirlilik analizi olarak
gosterilse de daha ¢ok arastirmanin yapisal ge-
cerliligi ile ilgili olmasindan dolay:1 bu aragtir
mada ic tutarliligin yapisal gecerliligi dl¢tugu
kabul edilmistir. I¢ tutarliligi 6lgmek amaciyla
“Cronchbach Alpha” testi kullanilmistic Bu tes-
tin sonucunda dlgegin alpha degeri 87,921 ¢ik-
mis olup bu deger Cronchbach Alpha testi icin
gerekli olan minimum deger 0,70’den yuksektir.
Kisisel tercih sebepleri ve meslege bagl faktor-

lerin her birisinin Cronchbach Alpha degerleri
de 0,70’den yuksek bulunmustur.

Guvenirlilik 6l¢gmelerin tekrarlanmasi
halinde ortaya c¢ikan tutarli sonuglard1127. Iki
hafta sonra secilen 6grencilere ayni anket tekrar
uygulanmigtic Test — dntest biciminde yapilan
bu guvenirlilik ¢alismasinda, her iki testin sonu-
cu da birbirine yakin sonuglar vermistir (Kore-
lasyon analizi). Guivenirlilik analizinin alterna-
tif form ve ikiye bolme yontemleri ile test edil-
mesi amaciyla anket formunun sorular1 farkli
ifadelerle ¢ogaltilarak anketin cesitli yerlerine
dagitilmistir Anket sorularina daha dnce secilen
ogrenciler tarafindan alismasinin olumsuz etkist
nin giderilmesi amaciyla tekrar basit tesadufi or-
nekleme yontemiyle farkli 30 6grenci belirlen-
mistir. Ayn1 olguyu olgen farkli soru cumleleri
ne verilen cevaplarin uyumlar1 incelenmis ve
sonug¢ tutarli ¢ikmistir. Dolayisiyla alternatif
form ve ikiye bolme giivenirlilik analizi gercek-
lestirilmisgtir.

Elde edilen bu neticelere bagli olarak
arastirma olgeginin guvenilir ve gecerli oldugu-
na kanaat getirilmis ve sonraki asamalara gecil -
misgtir.

7.3.2. Arastirma Ornekleminin Olustu-
rulmasi

Arastrmanin evreni Karadeniz Teknik
Universitesi I.I.B.F.’nin muhasebe egitimi agir-
likl1 bolumleri olan Isletme, Iktisat ve Maliye
bolumlerinde egitimlerine devam etmekte olan
ogrencilerdir. Ornekleme cercevesi Karadeniz
Teknik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Basg-
kanligindan alinan 6grenci isim ve numara liste
si araciligiyla belirlenmigtir 11.04.2005 tarihi
itibariyla drneklem cergevesine Isletme, Iktisat
ve Maliye dgrencilerinden toplam 4723 dgrenci
dahil edilmigtir. Ornek kutle bilgisayar progra-
mu1 araciligiyla basit tesadufi ornekleme yontemi

27 Nakip, Mahir, Pazarlama Aragtirmalar1: Teknikler ve (SPSS Destekli) Uygulamalar, Seckin Yayinlari,Ankara, 2003, s.123.
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kullanilarak belirlenmistir. Bu ¢alisma i¢in ge-
rekli drnek sayisinin belirlenmesinde [n=st (1-)
/ (e/Z)3] seklinde gelistirilen ve yaygm olarak
kullanilan formuilden yararlanilarak ornek sayisi
tespit edilmigtir. Standart hata (e) 0.05 olarak,
standart sapma (Z) 0.95 guven aralig1 olarak be
lirlenmis olup, & ve (1-7) nin hesaplanmasinda
en yiksek varyans degeri olarak 0,5 kabul edil-
migtir. Sonug olarak 384 degeri bulunmustur ve
bu nedenle drnek kiitle sayist 400 olarak belir
lenmistir. Arastirmada ihtimalli drnekleme me-
todu kullanildig1 i¢in bulunan sonuglar ana kit
leye genellenebilecektir.

7.3.3. Veri ve Bilgi Toplama Yontem ve
Araca

Aragtirmanin veri ve bilgilerine ulagmada
meydana gelebilecek arac etkisini ortadan kal-
dirmak amaciyla yuz yuze anket yontemi kulla
nilmigtir Anketorlerin uygulama esnasinda se-
bep olabilecegi olumsuz etkileri yok etmek i¢in
anket arastirmacilarin kendileri tarafindan bizzat
uygulanmistir.

Arastirma anketi i¢ bolumden olug-
maktadir Birinci bolumde anketi cevaplayanla-
rin demografik ozellikleri belirlenmeye caligik
mis ve ayrica bu bolumiin sonunda arastirmanin
asil amaci1 olan muhasebe mesleginin bireylerin
meslek se¢ciminde Onceligine yonelik bir soru

Kigsisel Tercih

sorulmustur. Ikinci bolimde bireylerin muhase-
be meslegini se¢melerinde etken oldugu dusii-
nillen kisisel tercih sebeplerine ait beg soru yo-
neltilmistir. Uclincti bdlumde ise bireylerin mu-
hasebe meslegini se¢melerinde etken oldugu
dusuniilen meslege bagl faktorleri iceren dort
sorunun cevaplanmasi istenmistir. Anketin bu-
tunil tek sayfa halinde cevaplayicilara sunul
mustur.

7.3.4. Arastirmanin Kisitlari

Diger bir¢ok arastirmada oldugu gibi ya-
pilan bu arastirmada da zaman ve maliyet kisit
lart mevcuttur. Anket Turkiye’deki diger Uni-
versitelerin ilgili bolumlerinde de uygulanarak
Turkiye ornegine genellenmek istenmesine rag-
men bahsedilen maliyet ve zaman kisitlarindan
dolay1 aragtirma 04.02.2005 ile 15.04.2005 ta-
rihleri arasinda sadece Karadeniz Teknik Uni-
versitesi L.I.B.F. Isletme, Iktisat ve maliye bolii-
mi 6grencilerine uygulanmistir:

7.3.5. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada ankete katilan dgrencilere ait
kisisel tercih etkenleri ve meslege bagh faktor-
lerin bu dgrencilerin muhasebe meslegini tercih
onceligindeki yeri ve donemi asagidaki model
araciligiyla ol¢uilmeye calisilacaktir Bu aragtir-
ma modeli hem tanimlayic1 hem de neden sonug
iligkisini aciklamaya yonelik bir calismadir

Muhasebe Meslegi
Tercihi

Y

Etkenleri

e

Etkenler

Meslege Bagh

Demografik
Etkenler

Sekil 1. Muhasebe Meslegi Tercih Modeli
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7.3.6. Arastirmanin Degiskenleri ve
Verilerin Analizi

Aragtrmada ilk olarak cevaplayicilarm
muhasebe meslek secimindeki ©nceliklerinin
demografik degiskenlere gore ne gibi bir an-
lamli farklilik gosterdikleri tek yonlu varyans
(ANOVA) analizi vasitasiyla belirlenmeye calr
silmigtic Tek yonlu varyans analizi sonucunda
demografik degiskenlerin alt gruplarinda an-
laml1 farkliliklar bulunanlara Post-Hoc testleri
(Homojen gruplarda Scheffe, homojen olmayan
gruplarda Dunnett’s C) uygulanarak farkin han-
gi alt gruplar arasinda oldugu tespit edilmigtir.
Bu analizde muhasebe meslegi se¢im Onceligi
faktort bagimli degiskeni, demografik degis-
kenlerde bagimsiz degiskenleri temsil etmekte-
dir. Muhasebe meslegi secim onceligi faktoriinii
(bagimli degisken) etkileyen kisisel tercih ve
meslege bagl etkenleri (bagimsiz degiskenler)
belirlemek ve bunlarin dnem derecesini ortaya
koymak amaciyla regresyon analizi yapilmistir

Calismada anlamlilik duzeyi 0.05 olarak alin
migtit Verilerin bilgisayara girilmesinde ve ana-
lizinde SPSS 13 programi kullanilmigtir

7.3.7. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada genel olarak asagidaki iki hi-
potez test edilmistir.

Hj: Ankete katilanlarin gelecekte meslek
olarak muhasebeyi se¢melerine yonelik once-
likleri bireylerin demografik ozelliklerine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir

Hj: Ankete katilanlarin gelecekte meslek
olarak muhasebeyi se¢melerine yonelik ©nce-
likleri bireylerin kisisel tercih faktorleri ve mes-
lege bagli etkenler tarafindan belirlenmektedic

7.4. Arastirmanin Bulgular: ve Yorum

Aragtirma anketine cevap veren 0grenci-
lerin demografik yapilari asagidaki gibidic
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Tablo 2. Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri
BOLUM N % CINSIYET N % BABA MESLEGI N %
Isletme 157 39,2
Iktisat 83 20,8 Kiz 203 50,7 Muhasebeci 4 1,0
Maliye 160 40,0 Erkek 197 493 Ciftci 20 5,0
Memur 68 17,0
BUYUME BABA EGITIM Isci 56 14,0
ORTAMI N % DUZEYI N % Emekli 105 26,3
Serbest 65 16,3
Caligmiyor 4 1,0
Diger 78 19,4
Koy 52 13,0 Okur Yazar Degil 4 1,0
Iice 106 26,5 Okur-Yazar 8 2,0
1l 164 41,0 Ilkokul 114 28,4
Metropol 78 19,5 Ortaokul 60 15,0
Lise 105 26,3
KISILIK Universite 101 25,3
OZELLIGI N % Lisanustu 8 2,0
ANNE EGITIM
DUZEYI N % ANNE MESLEGI N %
Agresif 66 16,5 Muhasebeci 0 0
Bencil 8 2,0 Okur Yazar Degil 44 11,0 Ciftci 0 0
Otoriter 136 34,0 Okur-Yazar 21 5,2 Memur 12 3,0
Duygusal 126 31,5 Ilkokul 186 46,5 Isci 16 4,0
Utangag 64 16,0 Ortaokul 48 12,0 Emekli 12 3,0
Lise 61 15,3 Sebrest 8 2,0
Universite 40 10,0 Ev hanimi 336 84,0
Lisanusta 0 0,0 Diger 16 4,0

Tablo 2’de goruldugu gibi arastirmaya
katilan dgrencilerin ¢ogu il genelinde yasamak-
ta (%41.0), buyuk bir kism1 kendini otoriter ve
duygusal olarak (%34.0, %31.5) tanimlamakta-
dit Ogrencilerin biulyik c¢ogunlugunun baba
meslegi emekli (%26.3) ve anne meslegi ev ha-

nimidir (%70). Bulgulardan dikkat ¢ekici ve en
onemli olan1 gerek babalarin gerekse de annele-
rinin egitim seviyelerinin ¢ok dugik olmasidir
Baba ve anne egitim duzeyleri sirastyla en ¢ok
ilkokul (%28.4, %46.5) duzeyinde yogunlas-
maktadir.
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Tablo 3. Muhasebe Meslegi Secim Onceligi, Kisisel Tercih ve Meslege Bagh

Etkenlere Ait Sorulara Verilen Cevaplar

= = = =
Sl | g | B s ,
v O 5 = S v O 2
== = pa o e g =
= E = 4 = = E v 3
= = = s = = = o s
3 3 3 3 = = T
M M M M M M M - Q
1 2 3 4 5
T. Muhasebe Meslegi Tercih onceligi
T1. Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir. %19,3 | %17,3| %13,3 | %20,0| %30,3 | 3,25
K. Kisisel tercih etkenleri
K1. Muhasebe meslegi kendi tercihimdir. %113 | %193 | %21,3 | %33,3| %150 | 3,22
K2. Muhasebe mesleginin ilgi ¢ekici oldugunu diisiinityorum. %8,0 | %22,5]| %18,0 | %36,5| %15,0 | 3,28
K3. Muhasebe mesleginin kisisel 6zelliklerime en uygun meslek
olduguna inantyorum. %110 | %23,5| %22,3 | %24,3| %19,0 | 3,17
K4. Muhasebe meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni aile
ve ¢evremin etkisidir. %173 | %27,5| %5,0 | %26,5| %24,3 | 3,13
KS. Muhasebe meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni
kariyer danigmanlarinin tavsiyesidic %153 | %30,5| %6,0 | %33,3| %15,0 | 3,02
M. Meslegin kendi 6zelliklerine bagh etkenler
M1. Muhasebe mesleginin bana yeterli bir sosyal statii ve prestij
saglayacagina inantyorum. %8,3 | %16,5| %19,0 | %383 | %18,0 | 3,41
M2. Muhasebe mesleginin maddi anlamda kazangli bir meslek
oldugunu dusunityorum. %5,3 | %20,0| %18,3 | %43,5| %13,0 | 3,39
M3. Muhasebe mesleginin diger kariyer se¢eneklerine gore daha
fazla ig givencesi saglayacagini diisinityorum. %6,0 | %183 | %28,8 | %33,0( %14,0 | 3,31
M4. Muhasebenin mesleki bilgi ve tecriibesine sahip olunmasi
durumunda genis is olanaklar1 olduguna inantyorum. %113 | %18,3| %5,0 | %38,5| %27,0 | 3,52

Tablo 3’teki verilere gore ankete katilan dgrencilerin gelecekte muhasebe mesleginin ilk tercih-
leri olmas1 konusunda olumlu (%50,3) yaklastiklar1 anlasilmaktadir

Tablo 4. Bolium demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Isletme 2,89
Iktisat 2,77 97,511 2 48,755 23,634 0,000
Maliye 3,85
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” dnermesine verilen cevap bolum
demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
lilik gdstermektedic Maliye bolumil 0grencileri isletme fakiiltesi 0grencilerinden ve isletme fakultesi
ogrencileri de iktisat fakultesi dgrencilerinden daha olumlu bigcimde muhasebe meslegine potansiyel
olarak yonelmiglerdir.

Tablo 5. Cinsiyet demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Kiz 3,02 21,389 1 21,389 9,510 0,002
Erkek 3,48

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap cinsiyet
demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
lilik gostermektedir Erkekler kizlara gore daha cok muhasebeye meslegine yakin bulunmaktadirlar

Tablo 6. Baba meslegi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Cifci 4,60
Memur 3,12
Isci 3,57
Emekli 2,84
Serbest 3,46 95,773 8 11,972 5,703 0,000
Calismiyor 2,00
Diger 2,76
Muhasebeci 5,00

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap baba
meslegi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedic Baba meslegi muhasebeci olanlarin muhasebe meslegini gelecekte secme-
leri ihtimali diger baba meslek gruplarina gore ¢ok daha yuiksektit. Ayrica baba meslegi cifci, isci olan-
larinda gelecekte muhasebecilik meslegini se¢meleri digerlerine gore daha muhtemel goruilmektedir
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Tablo 7. Anne meslegi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari
Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Memur 4,00
Isci 2,75
Emekli 4,00 49,577 7 7,082 3,203 0,003
Serbest 2,50
Ev hanimi 3,64
Diger 2,67

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap anne
meslegi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedir Sirasiyla annesi memus, emekli ve ev hanimi olanlarin gelecekte potanst
yel olarak muhasebecilik meslegini se¢meleri ihtimali daha yuksektir.

Tablo 8. Kisilik ozellikleri demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Agresif 3,23
Bencil 2,00
Otoriter 3,29 13,620 4 3,405 1,490 0,205
Duygusal 3,32
Utangag 3,19

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap kisilik
ozellikleri demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak an

lamli bir farklilik gostermemektedir

Tablo 9. Buyume ortami demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Koy 3,62
Ilce 3,72
Vilayet 2,88 53,671 3 17,890 8,211 0,000
Metropol 3,25
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap bitytime
ortami demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedir Ankete katilan 0grencilerden ilcede buityliyenlerin ve daha sonrada koyde
buyuyenlerin digerlerine gore muhasebe meslegine daha yakin olduklari soylenebilit

Tablo 10. Baba egitim duzeyi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Okur yazar degil 2,00
Okur yazar 3,50
Ilkokul 3,39
Ortaokul 3,80 46,449 6 7,742 3,497 0,002
Lise 2,83
Universite 3,24
Lisansiisti 3,00

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap baba egi-
tim demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik duizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir Babasinin egitim diizeyi sirasiyla ortaokul mezunu ve yalnizca okur yazar olan
larin muhasebe meslegine bakis acilart daha olumludur

Tablo 11. Anne egitim duzeyi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Okur yazar degil 3,18
Okur yazar 2,95
Ilkokul 3,49 24,701 5 4,940 2,183 0,055
Ortaokul 2,92
Lise 2,93
Universite 3,20
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap anne
meslegi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedic

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusunun dlgmeye caligtigi mu
hasebe meslegi secim Onceligi faktoriiniin, kigisel tercih etkenleri ve meslegin 0zelliklerine bagl et-
kenler tarafindan belirlenme derecelerini veren regresyon analizi sonuglar1 agagidaki gibi elde edilmig
tir.

Tablo 12°deki R, bagimsiz degiskenlerin (kisisel tercih etkenleri ve meslegin ozelliklerine bagh
etkenler) toplu olarak muhasebe meslegi se¢im onceligi faktoru (T;) uzerindeki regresyon katsayisi
olup burada 0,933 dur. R, bagimsiz degiskenlerin, muhasebe meslegi secim onceligi faktoriindeki (ba-
gimli degisken) toplam varyansin yaklasik yuzde kagini birlikte agikladiklarini gosteren determinasyon
katsayisidir ve burada % 87,1 dir Dolayistyla bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni birlikte agikla
ma orani yuksektit

Tablo 12. Regresyon Analizi Sonucu

Model R R Duzeltilmis Tahminin Standart Hatas:
Square R?2
1 0.933 0.871 0.868 0.550

Bagimsiz Degiskenler: K1, K2, K3, K4, K5, M1, M2, M3, M4
Bagimli Degisken: T1

Tablo 13. Regresyon Analizi Gegerliligine Iliskin ANOVA Testi Sonucu

Model Kareler Sd. Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
1 Regresyon 798.476 9 88.720 293.171 0.000
Artik 118.022 390 0.303
Toplam 916.498 399

Tablo 13’teki F ve p degerleri ise regresyon ve determinasyon katsayilarinin anlamliligini goste
ren tek faktorlu varyans analizi sonuclaridir ve gorulecegi gibi 0,05 anlamlilik duizeyinde gecerlidir
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Tablo 14. Regresyon Analizine Iligkin Katsayilar
Standardize
Olmams Standart Standardize
Model Katsayilar Hata Katsayilar t p
B (Beta B)
Sabit -1.159 0.104 -11.162 0.000
K1 0.313 0.042 0.256 7.419 0.000
K2 0.312 0.037 0.247 8.475 0.000
K3 2.745E-02 0.035 0.023 0.784 0.434
1 K4 0.257 0.034 0.251 7.541 0.000
K5 9.336E-03 0.038 0.008 0.247 0.805
M1 5.144E-02 0.046 0.041 1.111 0.267
M2 0.243 0.045 0.176 5.389 0.000
M3 4.981E-02 0.040 0.036 1.246 0.213
M4 8.404E-02 0.031 0.075 2.696 0.007

Tablo 14’deki B degerleri kismi regres-
yon katsayilarini vermekte ve formiildeki degis
kenlerin egimlerini gostermektedir.  ise stan-
dardize edilmis regresyon katsayilar1 olup, ba-
giml degigkene iligkin bagimsiz degiskenlerin
goreli dbnem siralarini yorumlamakta yardimci
olmaktadir

Muhasebe meslegi secim Onceligini etki-
leyen faktorlerin kargilikli etkisini de stirece da
hil eden regresyon analizi sonuglarina bakilds
ginda “Muhasebe meslegi kendi tercihimdir”
(K1) sorusuna verilen cevabin katsayis1 (0.256)
en yuksek ¢ikmistir Bunu sirasiyla “Muhasebe
meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni aile
ve cevremin etkisidir”(K4) (0.251), “Muhasebe
mesleginin ilgi cekici oldugunu dustinityorum”
(K2) (0.247), “Muhasebe mesleginin maddi an-
lamda kazancgli bir meslek oldugunu disiinityo-
rum”(M2) (0.176), “Muhasebenin mesleki bilgi
ve tecribesine sahip olunmasi durumunda genis
is olanaklar1 olduguna inaniyorum”(M4)
(0.075) sorularina verilen cevaplarin regresyon
katsayilar1 gelmektedir Bunlari formuluze et

mek gerekirse asagidaki sekilde bir sonug elde
edilir.

T1=-1,159 + 0,256K1 + 0,251K4 + 0,247K2 + 0,176M2 + 0,075M4
8. TARTISMA

Aragtirmanin genellestirilmis sonuglarina
gore, Karadeniz Teknik Universitesi [.I.B.F.
Maliye bdlumiinde egitimlerini surdurmekte
olan ogrenciler Iktisat ve Isletme bolumu dgren-
cilerine nazaran muhasebe meslegine cok daha
olumlu yaklagmakta ve okul sonrasi mesleki ter-
cihlerinde muhasebe meslegine oncelik ver-
mektedirler. Maliye bolumiu ders iceriginin yo-
gunlastirilmig olarak muhasebe ve mali mevzua
ta yonelik yapisi bunun en 6nemli nedeni sayila
bilir. Diger yandan Isletme ve Iktisat bolumle-
rinde egitimlerini siirdiiren dgrenciler okul ha-
yatlar1 boyunca ekonomik hayatin farkli alanla
rina iligkin bir¢ok ders icerigi ile karsilagmakta-
dirlat Buna bagli olarak Isletme ve Iktisat bolu-
mil dgrencileri muhasebe meslegi disinda farkl
alanlarda ¢aligmaya yonelim gosterebilmekte-
dir.
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Biyiik sehirlerde yetismis olan dgrenci -
lerin nispeten kuiguik yerlesim bolgelerinde yeti-
senlere oranla muhasebe meslegine daha az ilgi
gosteriyor olmasi da ¢alismanin onemli tartisma
konularindan birisidir. Bu sonugla iligkili ola-
rak, baba meslegi cift¢ilik olan dgrencilerin de
muhasebe meslegine yonelimde kararli oldugu
ortaya ¢cikmistir Hem kuiguk yerlesim alanlarin-
da yasayan hem de baba meslegi ciftcilik olan
ogrencilerin muhasebe meslegini potansiyel
olarak tercih ediyor olmasi ¢aligmamizi anlamli
bir sonuca ulagtirmaktadic Muhasebe meslegi
yetisme cevresi statik olan dgrencilerin se¢imi
konumundadit. Ayrica meslegi tercih eden 0g-
rencilerin baba ve anne egitim duzeylerinin
yuksek olmamasi onermemizi dogrular nitelik-
tedir. Diger yandan baba meslegi muhasebecilik
olan dgrencilerin tamami gelecekte muhasebe
meslegine yonelme konusunda kararlidirlar

Calismamizin bir bulgusu olarak, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yogun
olarak muhasebe meslegini tercih ediyor olmasi
TURMOB’a kayitli meslek mensuplarinin cinst
yet oranlari ile paralellik gostermektedirt. Calis-
mamizin besinci bolumdeki TURMOB verileri-
ne gore (Tablo-1) SM ve SMMM olarak mes-
lekte calisan toplam erkek sayist 50.500 ve kadin
sayist 10.179°dur Bu baglamda meslekte ¢alig-
makta olan erkek sayisi kadin sayisinin yaklagik
bes katidit Arastirmamiz bu yoniyle meslegin
mevcut demografik durumuna benzer bir sonug
elde etmistir. Calismamizin anket sonucu ve
meslegin bugunkii durumunu inceledigimiz tak-
tirde muhasebecilik erkek yogun bir ¢aligma
cevresine sahiptir.

Muhasebe meslegini potansiyel olarak
tercih eden dgrencileri bu secime yonelten fak-
torlere bakildiginda kisisel tercihlerin ve aile ici
etkilerin daha yogun oldugu gorulmektedir. Og-
rencilerin mesleklere yonelik fakulte yagamlari
ve dncesinde edindikleri bilgiler ve ailelerinin
mesleki tecriibeleri muhasebe meslegine yone-

lik egilimi dnemli derecede etkilemektedir. Ay-
rica dgrencilerin muhasebe meslegini ilgi ¢ekici
bulmasi da meslek olarak muhasebeyi tercih
edenlerin kararini etkileyen onemli bir faktor nt
teligindedir. Son yillarda muhasebe mesleginin
yiikselen onemi ve uluslararasi ekonominin giin
gectikce muhasebeye olan bagimliliginin artmasi
ogrencilerin muhasebe meslegini ilgi ¢ekici bul-
masinda onemli rol oynamaktadir Buna bagh
olarak ogrencilerin muhasebe meslegini onemli
bir kariyer firsat1 olarak algiladig1 da tespit edd
migtir. Ankete katilan ve muhasebe meslegini
oncelikli olarak tercih eden 6grenciler muhase-
be bilgisine sahip olunmasi durumunda genis
bir alanda ig firsatina sahip olunabilecegini dir
sunmektedirler. Diger yandan muhasebe bilimi-
nin kendine has 6zellikleri de 6grencilerin mes-
lege yonelik ilgisini arttirmaktadic

9. SONUC

Kiuresel ekonominin ¢ok boyutlu gelisi-
mine bagli olarak muhasebe mesleginin dGnemi
guin gectikce artmaktadir. Igletme taraflari islet-
me faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgiye ihti-
ya¢ duymaktadirlar Dolayisiyla bu gereksinimin
kargilanmasi i¢in taraflarin muhasebecilere olan
bagimlilig1 da bir zorunluluk haline gelmistir Bu
nedenle dunya genelinde muhasebecilik yiikse-
len bir meslek olmakta ve meslekte ¢alismak is-
teyenlerin sayist da gecmis yillara gore dnemli
derecede artmaktadir. Ulkemizde de son yillarda
muhasebe meslegi uluslararasi gelismelere pa-
ralel olarak onemli 6l¢iide mesafe kat etmistir.
Ozellikle de bu durum egitimlerini stirdirmekte
olan ilgili bolim 6grencilerinin mesleki hayat-
larina dair tercihlerinde muhasebe meslegini ilk
siraya almalariyla sonuglanmistir Buna kanit
olarak, Karadeniz Teknik Universitesi I.I.B.F.
Isletme, Iktisat ve Maliye bolumu 6grencileri-
nin anketimize verdigi cevaplar muhasebe mes-
leginin ogrenciler arasinda potansiyel olarak
mesleki tercihlerinde ilk sirada oldugu dnerme-
sini dogrular niteliktedir. Ogrencilerin %50,3 1
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhase-
becilik olacaktir” dnermesine “katiliyorum” ve
ya “tamamen katiltyorum” secenekleri ile cevap
vermigtir. Sonug¢ olarak anketi cevaplayan 68-
rencilerin yaris1 mesleki tercihlerini muhasebe-
den yana yapacagini vuigulamistir

Diger yanda “Gelecekte meslek olarak ilk
tercihim muhasebecilik olacaktir” dnermesine
olumlu yaklasan 6grencilerin bu kararlarin1 etki-
leyen faktorler aragtirmamizin bir diger 6nemli
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sonucudur. Istatistiksel buyuikluk olarak sirasiy-
la dgrencilerin kisisel tercihleri, aile ve yakin
cevre etkisi, muhasebe mesleginin dgrenciler
tarafindan ilgi cekici algilanmasi, muhasebe
mesleginin ¢cok kazangli olarak biliniyor olmasi
ve son olarak muhasebe mesleginin bilgi ve tec-
ribesine sahip olunmasinin 6nemli is firsatlari
yaratacagi dusuincesidir. Genel olarak siralanan
bu faktorler I.I.B.F. dgrencilerinin muhasebe
meslegine potansiyel olarak yonelmelerini etki-
lemektedir.
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