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Muhasebe ve Denetim tezsiz yiiksek lisans programlarinin kurulus amaci; katilimeilarin mesleki ge-
lismelerine katkida bulunmaktir. Programin; meslek yagaminda katilimcilarina tercih edilme avantaj
saglamasi, kariyerini ileriye tasimada sagladig1 olanaklar ve bazi pozisyonlar icin kosul olarak alin-
mast, son yillarda programa olan talebi giderek arttirmagtir.

Bu caligmayla muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programinin ne dlciide kurulus amaclaria
hizmet ettigi olclilmeye calisilmistir. Arastirma; tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olan
aday meslek mensuplari lizerinde yapilmistir. Arastirmada anket yontemi kullanilmig ve sonuclar ista-
tistik yontemler kullanilarak test edilmis ve elde edilen sonuglar aciklanmistir. Arastirma sonuglaria
gore, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programi meslek adaylarinin mesleki gelismelerine
katkilar saglamakta ve beklentilerini karsilamaktadir.
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THE CONTRIBUTION OF NON-THESIS MASTER’S PROGRAM ON ACCOUNTING
AND AUDITING TO PROFESSIONAL DEVELOPMENT: THE STUDY TO ASPIRING
PROFESSIONAL ACCOUNTANTS

ABSTRACT

The Non-thesis master in auditing and accounting program aims to contribute to the professional
development of participants. The program; increasing the demand for programa in recent years, the
advantage of being preferred to its participants in the professional life, the possibilities provided for
carrying forward career and being taken as a condition for some positions.

With this study, it has been tried to measure to what extent the non thesis masters programs’s services
serves the institutional purposes. Research; the students who graduated from non-thesis master prog-
rams were made on the professional members. Survey method was used in the research and the results
were tested using statistical methods and the results obtained were explained. According to the results
of the research, the program contributes to the professional development of candidates and covers
their expectations.

Keywords: Non-thesis master in auditing and accounting programs, auditing and accounting master
lessons, auditing and accounting profession, candidate professional member.

JEL Codes: M41, M42

1. GIRIS

ezsiz yiiksek lisans programlari, 6grencilere mesleki bilgi kazandirmak ve bu bilgilerin uygula-
mada nasil kullanilacagini gostermek amaciyla kurulmuslardir (Lisansiitii Ogretim Yonetmeligi,

Mad.11; Yiiksekogretim Kanunu, Mad.3). Dolayisiyla bu programlarin esas amaci; mesleki ge-
lismeye katkida bulunmaktir.

Tezsiz yliksek lisans programlariin mesleki gelismeye ne 6l¢iide katkida bulundugunu 6l¢meye yonelik
literatiirde bir caligmaya rastlanmamis olmasi bu ¢caligmanin yapilmasina gerekce olusturmustur.

Bu amaca yonelik olarak, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programlarinin mesleki gelismeye
katkisinin olciilmesi amaciyla bu programda yiiksek lisans yapmis aday meslek mensuplari iizerinde bu
aragtirma yapilmisgtir.

Programui tercih eden Ogrenciler, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programlarina katilirken,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavi i¢in staj siiresinden bir yillik indirim saglamanin yanisira;

- Is diinyasinda tercih edilme avantaji saglama,
- Kariyeri ileriye tasimada sagladig1 avantaj ve

- Bazi pozisyonlar i¢in 6n kosul kabul edilme gibi hususlarin da 6ne ¢iktig1 saptanmuigtir.
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Onecelikli olarak yukarida siralanan nedenlerden her sene muhasebe ve denetim yiiksek lisans
programina katilimin daha da arttig1 degerlendirilmektedir.

Bu calismanin amaci, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programinda yiiksek lisans yapan serbest
muhasebeci mali miisavir (SMMM) aday meslek mensuplarinin gelisiminde sozii edilen programlarin
katkisint ortaya c¢ikartilmakaktir.

Ogrencilerin programa girisleri ve sonrasinda yapilan anket calismasi ile 6grencilerin yiiksek lisans
programina baglarken belirlenmis olan amaclarin, yliksek lisans tamamlandiktan sonra ne Olciide
gerceklestigi tespit edilmeye calisilmigtir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Konuyla ilgili kapsaml literatiir taramas1 yapilmistir. Bu dogrultuda tespit edilen calismalara kapsam ve
sonuglart yoniinden agagida yer verilmistir;

“Egitim yonetimi ve denetimi tezsiz yliksek lisans programina iligkin 6grenci ve 68retim liyelerinin
goriisleri” konulu makalede; Egitim yOnetimi ve denetimi tezsiz yiiksek lisans programinin amaci-
na, 0grencilerin tezsiz yiiksek lisans yapma sebeplerine, bu programin 6grencilerin kisisel ve mesle-
ki yasamina etkisine ve programin etkililigine iligkin 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin goriislerinin
belirlenmesi amaclanmigtir. Calismanin sonucunda; Katilimceilarin tezsiz yiiksek lisans programinin
amaglarma iligkin goriiglerinin programin formal amaciyla uyumlu oldugu tespit edilmistir (Umur ve
Demirtas, 2016, s.49).

“Lisansiistii programlarin 6gretmen, yonetici ve denetmenlerin mesleki gelisimine katkis1” konulu
makalede; Egitim yOnetimi, teftisi, planlamas1 ve ekonomisi alanindaki lisansiistli programlarda 6gren-
im goren O0Zretmen, yonetici ve denetmenlerin goriisleri 15181nda bu programlarin mesleki gelisimler-
ine katkisinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmayla; alinan egitimin uygulama sorunlarini ¢6zme
konusunda katki sagladig1 ve liderlik davramglarmi gelistirdigi, sonuclarina ulagilmigtir (Turhan ve
Yaras, 2013, 5.200).

“Ogretmenlik meslek bilgisi ve tezsiz yiiksek lisans programlarinm tutum ve 6z yeterlilik agisindan
degerlendirilmesi” konulu makalede; tezsiz yiiksek lisans ve 6gretmenlik meslek bilgisi programlarinin
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve 6z yeterlilik algilar1 agisindan yeterliligi kargilagtir-
mali ortaya ¢ikartilmistir. Calismanin sonucunda, tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlilik algilar tizerinde daha olumlu etkiye sahip oldugu bulgulanmistir
(Cakir ve digerleri, 2016, 5.36).

“Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans derselerine 6gretim elemani bakist: Ege Universitesi
Ornegi” konulu makalede; Orta dgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programindaki derslere
iliskin 6gretim elemanlarinin goriislerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismanin sonucunda, 6gretim
eleman1 goriisleri dogrultusunda derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilemedigi ve acil 6nlemlere ihtiyac
duyuldugu bulgulanmustir (Unver ve digerleri, 2010, 5.63).

“Muhasebe Stajyerlerinin Profili Uzerine Bir Arastirma” konulu makalede; muhasebe meslegini se¢mis
stajyerler hakkinda bazi saptamalarin ve degerlendirmelerin yapilmasi amaglanmistir. Caligmanin
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sonucunda; Muhasebe meslegine agirlikli olarak Anadolu Universitesi ve dzellikle AOF mezunlarinin
yoneliyor oldugu, diger iiniversite ve fakiilte mezunlarinin muhasebe meslegini 6ncelikli olarak tercih
etmedigi tespit edilmistir (Giirdal ve Dogan, 2014, s.14).

“Muhasebe stajyerlinin meslek mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden beklentileri: Manisa Ili Arastir-
mas1” konulu makalede; muhasebe stajyerlerinin, meslek mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden
beklentilerinin ortaya ¢ikartilmasi ve bu beklentileri kargilayabilecek ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaglanmistir (Kaplanoglu, 2014, 5.265).

“Tezsiz yiiksek lisans Ogretmen adaylarmin, &gretmenlik yeterlikleri iizerine degerlendirmeleri”
konulu makalede, 6gretmen adaylarinin; arkadaglarini, okul uygulama 6gretmenlerini, kendilerini ve
fakiilte 6gretim elemanlarini 6gretmenlik yeterlikleri acisindan degerlendirmelerinin ortaya cikaril-
mas1 amaglanmistir. Calismayla, 6gretmen adaylari; kendilerini, okul uygulama Ogretmenlerini ve
arkadaslarin1 6gretmenlik yeterliklerinde yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir (Seker ve digerleri,
2005, 5.250).

“Mubhasebe egitiminde kalitenin arttirtlmasinda ders programlarinin 6nemi: Tiirkiye’de bir inceleme”
konulu makalede, uluslararasi diizenlemeler ¢ercevesinde meslek mensuplarindan beklenenler ve bilim-
sel yeterlilik i¢in ders programlarinda yer alan muhasebe derslerinin dagilimi lizerinde durularak, ders
programlari incelenerek, muhasebe derslerinin ders kredisi ve ders sayisi, agisindan yeterliligi 6l¢iilmeye
caligilmistir. Sonug olarak; muhasebe egitimi veren iiniversitelerimizde ortalama ders kredisinin altinda
kalan iiniversitelerin oran1 % 22 dir ve oldukca yiiksektir. Egitim kalitesinin bir gostergesi olan egitim
programlarindaki ders dagilimi, ders kredisi ve ders sayist gibi unsurlarin standardize edilmesi gerek
tilke, gerekse uluslararasi bazda tiniversiteler arasinda bir yakinlagma saglayacaktir (Zaif ve Ayanoglu,
2007, s.135).

“Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin tiim programlarinda muhasebe, finansal raporlama ve
denetim standartlar1 egitimi iizerine bir aragtirma” konulu bu makalede; Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ku-
rulu devlet ve vakif iiniversitelerinin ilgili akademik birimlerinde Onlisans, lisans, yliksek lisans ve
doktora programlarinda verilen muhasebe egitiminde muhasebe, finansal raporlama ve denetim standar-
tlarina iligskin derslerin incelenmesi ve yeterliliginin tartigilmasi amaglanmigtir. Caligsmayla, “muhasebe
egitiminin, muhasebe standartlari egitimini icerecek sekilde yeniden yapilandirilmasi, ders planlarinda
muhasebe standartlarina iligkin derslere daha fazla yer verilmesi, ders sayist ve ders saatlerinin arttiril-
masl, derslerin zorunlu hale getirilmesi ve muhasebe standartlar1 egitiminin genisletilmesi gerektigi”
sonucuna ulagilmistir (Giindiiz, 2018, 5.208).

“Tiirkiye’de ki Universitelerde lisansiistii egitim programlarinda yer alan muhasebe standartlar1 dersleri
lizerine bir arastirma” konulu makalede; Tiirkiye’de lisansiistii muhasebe ve igletme egitiminde, mu-
hasebe standartlarina iligkin derslerin verilme diizeyinin ve ders iceriklerinin belirlenerek, ders icerikler-
inin TMS/TFRS Tam Seti’ne uyumunun ortaya konulmasi amaclanmistir. Caligsmayla; {iniversitelerin
lisansiistii egitim programlarinda verilen muhasebe egitiminde muhasebe standartlart egitiminin TMS/
TFRS Tam Setini karsilayacak sekilde genisletilmesi gerektigi, sonucuna ulasilmistir (Cil Kogyigit ve
Giingot Tang, 2017, s. 76).
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“Tezsiz yiiksek lisans 0grenimi goren 6gretmen adaylarinin program hakkindaki goriisleri ile problem
¢ozme becerileri arasindaki iligski” konulu bu makalede; tezsiz yiiksek lisans programina katilmig olan
ogretmen adaylarinin program hakkindaki goriiglerinin ve problem ¢dzme becerileri iizerindeki etkil-
eri ortaya ¢ikartilmaya calisilmistir. Calismayla, “bu tiir arastirmalarin ilkdgretimden itibaren yapilip,
egitim sisteminde bu dogrultuda degisiklikler ve yenilikler yapilmasiin uygun olacagi” sonucuna
ulagilmistir (Durmusgcelebi, 2008, 190).

Goriildiigi tizere faydalanilan caligsmalarin tamami ¢alisma konumuzla dolayli ilgili olan kaynaklardir.
Literatiir taramasi siirecinde “muhasebe ve denetim alaninda yiiksek lisans programlarinin mesleki
gelismeye katkisini arastiran” bir ¢alismaya rastlanmamuigtir. Dolayisiyla ¢calismamiz alaninda ilk olma
ozelligi tagimaktadir.

3- ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirma, muhasebe ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin mesleki gelismeye katkisini aday meslek
mensuplari iizerinde yapilan ¢alismayla ortaya ¢cikarmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda asagidaki sor-
ulara cevap aranmistir:

1- Meslek adaylarinin, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programindan beklentileri nelerdir?
2— Meslek adaylariin aldiklar1 egitimin mesleki gelismelerine katkis1 olmus mudur?

Meslek adaylarinin aldiklari tezsiz yiiksek lisans egitiminin mesleki gelismelerine olan katkisini belir-
lemeyi amaclayan bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Anket yoluyla, konuyla ilgili
sorulan sorularla meslek adaylarinin diisiinceleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bu dogrultuda muhasebe ve denetim tesiz yliksek lisans programindan mezun olan 92 meslek adayina
anket ulastirilimig, ancak bunlarin 74’tinden geri doniis alinabilmistir.

Goriisii alinan meslek adaylarinin lisans egitimi yoniinden dagilimina bakildiginda 18 ayr1 iiniversiteden
mezun olduklar tespit edilmistir. Ancak 47 6grenci ile ¢ogunlugu Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim
Fakiiltesi olusturmaktadir.

Goriigli alinan adaylarin faaliyette bulunduklari illere gore dagilimina bakildiginda 14 ilden olduklar:
tespit edilmistir. Istanbul 40 kisi ile cogunlugu olustururken, onu 15 kisi ile Kocaeli izlemektedir.

3.2. Arastirmanin Bulgulan

Bu béliimde, aragtirmaya katilanlarin verdikleri cevaplarin ¢éziimlenmesi sonucu elde edilen goriiglere
yer verilmistir. Ankette yer verilen sorulardan yola ¢ikilarak; “Programda yiiksek lisans yapma nede-
ni”’, “lisansiistii egitimin beklentileri karsilama diizeyi”, “programin sagladig: katkilar”, “programda
okutulmasi zorunlu dersler” ve “Meslek adaylarinin; 6gretim iiyesi ve egitimle ilgili tim konular1 genel
olarak degerlendirdiklerinde genel memnuniyet diizeyleri” temalar1 altinda meslek adaylarinin belirtilen
goriisleri ortaya ¢ikartilmistir.
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3.2.1. Demografik Bilgiler

Bu boliimde sorulan sorularla ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iligskin tespitler yapilmaya
calisilmigtir. Bu kapsamda katilimcilarin; mezun olduklari tiniversite, mesleki faaliyette bulunduk-
lart il, cinsiyet durumu, faaliyette bulunduklar: siire ve gelir diizeyleri gibi 6zellikleri tespit edilmeye
caligilmigtir.

3.2.1.1. Katimcilarin Mezun Olduklari Universiteye Gore Dagilimi

Tablol: Mezun Olunan Universiteye Gore Dagilim Tablosu

MEZUN OLUNAN UNIV. SAYI YUZDE
GIRESUN UNIV. 1 1%
AOF 47 64%
TRAKYA UNIV. 3 4%
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIV. 2 3%
CANAKKALE 18 MART UNIV. 1 1%
SAKARYA UNIV. 1 1%
KOCAELI UNiV. 1 1%
MEHMET AKIF ERSOY UNIiV. 2 3%
KTU (KARADENIZ TEKNIK) 1 1%
DOKUZ EYLUL UNiV. 1 1%
DUMLUPINAR UNIV. 1 1%
YUZUNCUYIL UNIV. 1 1%
GAZI UNIV. 1 1%
oDTU 1 1%
OSMANGAZI UNIV. 1 1%
GALATASARAY UNIV. 2 3%
MARMARA UNIV. 3 4%
ULUDAG UNIV. 4 5%
TOPLAM 74 100%

Goriildiigii tizere katilimcilarin agirhikli bir boliimii A.O.F. mezunu olup, 47 kisi ile katitimcilarin %
64’linii olusturmaktadirlar. Katilimcilarin tamaminin devlet iiniversitelerinden mezun olanlardan
olustugu goriilmektedir. Yine katilimcilarin 15 kisi ile en fazla bolgesel olarak Marmara Bolgesinde ki
tiniversite mezunlarindan olustugu goriilmektedir.
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3.2.1.2. Katihmcilarin Faaliyette Bulunduklari Ile Gére Dagilimi

Tablo 2: Faaliyette Bulunulan Ile Gore Dagilim Tablosu

FAALIYETTE BULUNULAN IL SAYI YUZDE
ISTANBUL 40 54%
KOCAELI 15 20%
BURSA 1 1%
ANTALYA 3 4%
VAN 1 1%
ANKARA 4 5%
iZMIR 1 1%
TEKIRDAG 2 3%
ESKISEHIR 2 3%
MANISA 1 1%
AYDIN 1 1%
KAYSERI 1 1%
YOZGAT 1 1%
ADANA 1 1%
TOPLAM 74 100%

Katilimeilar faaliyette bulunduklari iller yoniinden incelendiginde 40 kisi ile en yiiksek katilimin Is-
tanbul’dan oldugu ve onu 15 kisi ile Kocaeli’nin izledigi goriilmektedir. Yine katilimcilarin bolgelere
gore dagilimi soyledir: Marmara Bolgesi 58, I¢ Anadolu Bélgesi 8, Akdeniz Bolgesi 4, Ege Bolgesi 3
ve Dogu Anadolu Bolgesi 1 kisidir. Bolgelere gore en fazla katilimin 58 kisi ile Marmara Bolgesi’nden

oldugu goriilmektedir.

3.2.1.3. Cinsiyete Gore Dagilim ve Demografik Bilgiler

Tablo 3: Cinsiyete Gore Dagilim Tablosu

Cinsiyet SAYI YUZDE
a) Erkek 39 53%
b) Kadmn 35 47%
TOPLAM 74 100 %
Tablo 4: Faaliyette Bulunulan Stuireye Gore Dagilim Tablosu
Mesleki faaliyette bulunulan siire SAYI YUZDE KADIN ERKEK
a) 0-3 yil aras1 24 32% 15
b) 3- 5 yil aras1 13 18% 6
¢) 5-10 y1l aras1 25 34% 13 12
d) 10 Yildan fazla 12 16% 6 6
TOPLAM 74 100% 35 39
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Tablo 5: Gelir Seviyesine Gore Dagilim Tablosu

Aylik Gelir Durumu SAYI YUZDE KADIN ERKEK
a) 3.000 TL den az 34 46% 12 22
b) 3.000-5.000 aras1 30 41% 18 12
¢) 5.000-10.000 aras1 10 14% 5 5
d) 10.000 den fazla 0 0% 0 0
TOPLAM 74 100 % 35 39

Goriildiigi iizere ankete katilan 39’u erkek (% 53) ve 35 kadin (%45) olmak iizere tezsiz yliksek lisans
programindan mezun olan kisi sayist 74 tiir.

Katilimcilarin ¢aligma siireleri incelendiginde 5-10 yil arasi calismis olanlar 25 kisi olup % 34 ile en
biiyiik grubu olusturmaktadir. Kadinlarda 13 kisi 5-10 y1l arasi ¢aligsmig olup bu grup % 37 ile en biiyiik
grubu olusturmaktadir. Erkeklerde ise 15 kisi 1-3 yil arasi calismakta olup bu grup % 38 ile en biiyiik
grubu olusturmaktadir.

Katilimcilar icerisinde gelir seviyesi 3.000 TL den az olanlar 34 kisi olup, % 46 ile en biiyiik grubu
olustururken, 5-10 bin TL arasi gelir elde edenler 10 kisi olup en kiiciik grubu olusturmaktadir. Kadin-
larda 18 kisi 3.000-5.000 TL arasi1 gelir elde etmekte olup, bu grup % 51 ile en biiyiik grubu olusturmak-
tadir. Erkeklerde ise 22 kisi 3.000 TL den az gelir elde etmektedir ve bu grup % 56 ile en biiyiik grubu

olusturmaktadir.
3.2.2. Programda Yiiksek Lisans Yapma Nedenleri

Aragtirmaya katilanlarin, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programini tercih etme nedenlerine
iliskin goriisleri tablo 6’da gosterilmisgtir.

Tablo 6: Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yuksek Lisans Programinin Tercih Nedenleri

Yiiksek lisans yapma nedeni SAYI YUZDE
a) Mesleki bilgi ve birikime katki 56 20%
b) SMMM Staj siiresini kisaltma 49 18%
¢) Muhasebe mesleginde ilerlemeye katki 41 15%
d) Yiiksek lisans yapmanin getirecegi prestij. 37 13%
e) Lisans egitiminin eksikliklerini tamamlama, 16 6%

f) Muhasebe ve denetim meslegindeki uzmanlagmaya katki, 46 17%
g) Farkli bir tiniversite ve kadrosundan ders alma deneyimi, 11 4%
h) Is bagvurularinda tercih edilme avantaji saglamak, 19 7%
TOPLAM 275 100%
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Katilimcilarin programi tercih etmelerinde; “Mesleki bilgi ve birikime katk1”, “SMMM staj siiresini ki-
saltma”, “Muhasebe mesleginde ilerlemeye katki” ve “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Uzmanlagma-
ya Katk1” nedenlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu nedenler, meslek adaylarinin kendilerini gelistirme
konusunda istekli olduklarini gostermektedir. Bu da egitim programinin amaglarini gergeklestirmesine
destek olusturan bir unsurdur.

3.2.3. Lisansiuistu Egitimin Beklentileri Karsilama Diuzeyi

Aragtirmaya katilanlari; Lisansiistii egitimin beklentilerini karsilama diizeyine iligkin goriisleri tablo
7’de gosterilmisgtir.

Tablo 7: Lisansustul Egitimin Bekelntileri Karsilama Duzeyi

Y.L.E. beklentilerinizi ne olciide gerceklestirdi? SAYI YUZDE
1 0 0%

2 2 3%

3 19 26%
4 38 51%

5 15 20%
TOPLAM 74 100%

Katilimcilarin beklentilerini kargilama yoniinden program degerlendirildiginde yiizde 71 gibi 6nemli bir
cogunlugun olumlu yonde goriis belirttigi goriilmektedir. Bu durum, meslek adaylarinin muhasebe ve
denetim tezsiz yliksek lisans programlarinin kurulug amact olan “mesleki gelismeye katkida bulunma”
yoniinden olumlu diistindiiklerini gostermektedir.

3.2.4. Programin Sagladig1 Katkilar

Arastirmaya katilanlarin, “programin sagladigi katkilar” yoniinden goriisleri tablo 8’de gosterilmistir:

Tablo 8: Programin Sagladig1 Katkilar

Muhasebe standartlarim daha iyi kavradim SAYI YUZDE
1 3%

2 5%

3 21 28%

4 27 36%

5 20 27%
TOPLAM 74 100 %
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Finansal raporlamanin firma ve diger ilgililer acisindan onemini daha iyi SAYI YUZDE
kavradim.

1 1 1%

2 3 4%

3 15 20%

4 26 35%

5 29 39%
TOPLAM 74 100%
Denetim standartlarmi daha iyi kavradim SAYI YUZDE
1 1 1%

2 3 4%

3 14 19%

4 26 35%

5 30 41%
TOPLAM 74 100%
Denetim stireclerini ve isletmeler acisindan 6nemini daha iyi kavradim SAYI YUZDE
1 2 3%

2 1 1%

3 12 16%

4 19 26%

5 40 54%
TOPLAM 74 100%
Muhasebe ve denetim mesleginde etik ilkelerin gerekliligi ve onemine daha fazla SAYI YUZDE
hakim oldum.

1 3%

2 5%

3 14 19%

4 14 19%

5 40 54%
TOPLAM 74 100 %
Sirketleri finansal acidan artik daha iyi degerlendirebilirim. SAYI YUZDE
1 1 1%

2 5 7%

3 19 26%

4 19 26%

5 30 41%
TOPLAM 74 100%
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Isletmenin finans fonksiyonun 6nemini ve muhasebe ile iliskisini daha iyi SAYI YUZDE
anladim.

1 1%

2 2 3%

3 19 26%

4 19 26%

5 33 45%
TOPLAM 74 100%
Finansal kararlarm isletme uizerindeki etkisini daha iyi degerlendirebilirim. SAYI YUZDE
1 1 1%

2 2 3%

3 18 24%

4 23 31%

5 30 41%
TOPLAM 74 100%
Maliyet kararlarinin isletme tizerindeki etkisini ve onemini daha iyi kavradim SAYI YUZDE
1 1 1%

2 2 3%

3 18 24%

4 14 19%

5 39 53%
TOPLAM 74 100%
Karar alma sureclerinde maliyet ve yonetim muhasebesinin 6nemini daha iyi SAYI YUZDE
kavradim.

1 4%

2 3%

3 12%

4 18 24%

5 42 57%
TOPLAM 74 100%
Vergi planlamasi ve yonetimi konusunun isletmeler acisindan 6nemini daha iyi SAYI YUZDE
kavradim.

1 3 4%

2 4 5%

3 12 16%

4 24 32%

5 31 42%
TOPLAM 74 100%
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Katilimcilarin ¢cogunlugu aldiklari egitim sonucunda programin sagladig1 katkilar olarak; “Karar alma
stireclerinde maliyet ve yonetim muhasebesinin 6nemini daha iyi kavradiklarini”, “denetim siire¢lerini
ve igletmeler acisindan 6nemini daha iyi kavradiklarini”, “E-Muhasebe ve denetim mesleginde etik
ilkelerin gerekliligi ve 6nemine daha fazla hakim olduklarini”, “Maliyet Kararlarinin igletme tizerindeki
etkisini ve onemini daha iyi kavradaiklarini”, “Isletmenin finans fonksiyonunun énemini ve muhase-
be ile iligkisini daha iyi anladiklarini” belirtmislerdir. Katilimcilarin programla ilgili beklentilerinin
gerceklesmesi yoniinden olumlu diistindiikleri goriilmektedir.

3.2.5. Programda Okutulmasi Zorunlu Dersler

Aragtirmaya katilanlarin, “programda okutulmas: gereken zorunlu dersler” yoniinden goriisleri tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Programda Okutulmasi Zorunlu Dersler

Asagidaki derslerden size gore okutulmasi zorunlu olmasi gerektigini SAYI | YUZDE
dasunduguniuz 7 dersi seciniz.

Isletme Ekonomisi 17 3%
Vergi Planlamas1 ve Y6netimi 31 6%
[leri Finansal Muhasebe ve Raporlama 50 9%
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari 43 8%
Sermaye Piyasas1 Hukuku 22 4%
Maliyet Muhasebesi 56 10%
Uluslararas1 Denetim Standartlart 39 7%
Finansal Yonetim 32 6%
Finansal Piyasalar ve kurumlar 18 3%
Isletmelerin Vergilendirilmesi 13 2%
Isletme Hukuku 9 2%
Yonetim Muhasebesi 33 6%
Degerleme ve Finansal Tablolar 31 6%
Denetim Uygulamalari 44 8%
Banka Muhasebesi ve Raporlama 6 1%
Revizyon 32 6%
Isletme Biitgeleri ve Entegrasyonu 11 2%
Muhasebe Meslek Hukuku ve Etik 16 3%
Tiirk Vergi Hukuku 31 6%
Vergi Teknikleri 27 5%
TOPLAM 561 100%
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Katilimcilarin, programda okutlmasi gereken zorunlu dersler konusunda goriisleri degerlendirildiginde
oncelik sirasina gore belirlenen yedi ders sodyledir; maliyet muhasebesi, ileri finansal muhasebe ve
raporlama, Denetim Uygulamalari, Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari, uluslararasi Denetim
Standartlar1, Yonetim Muhasebesi ve Revizyon.

3.2.6. Meslek adaylarmin; 6gretim tiyesi ve egitimle ilgili tum konular: genel olarak degerlendird-
iklerinde genel memnuniyet diizeyleri

Aragtirmaya katilanlarin, “Meslek adaylariin; 6gretim tiyesi ve egitimle ilgili tiim konular1 genel olarak
degerlendirdiklerinde genel memnuniyet diizeyleri” yoniinden goriisleri tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Meslek adaylarmin; 6gretim uiyesi ve egitimle ilgili ttim konular1 genel olarak deger-
lendirdiklerinde genel memnuniyet diizeyleri.

Ogretim Uyesi ve Egitimle ilgili tiim konulari genel olarak SAYI | YUZDE
degerlendirdiginizde katildiginiz bu programdan genel memnuniyet dizeyi

1 0 0%

2 1 1%

3 13 18%

4 33 45%

5 27 36%
TOPLAM 74 100%

Katilimcilarin 6nemli bir cogunlugu (ylizde 81°1) aldiklar1 egitimi bir biitiin olarak degerlendirdiklerin-
de memnun olduklarini ifade etmektedirler. Bu da programa baslarken koyduklart hedef ve beklentilerin
gerceklesmesi yoniinden olumlu diisiindiiklerini gostermektedir.

4. SONUC

Bu ¢alismanin amaci, “muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programlarinin kurulug amaclarina ne
Olciide hizmet etiklerinin aragtirilmasi” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan aragtirma ¢aligsmasi-
nin sonuclari agagida 6zetlenmistir:

* Meslek adaylarini, muhasebe ve denetim tezsiz yiiksek lisans programinda egitim almaya yonelten
en onemli nedenler; “Mesleki bilgi ve birikime katki1”, “SMMM staj siiresini kisaltma” ve “Muhase-
be ve denetim mesleginde uzmanlagsmaya katki1” oldugu tespit edilmistir. Goriiliiyor ki meslek aday-
lar1 tezsiz yiiksek lisans egitimi alarak mesleklerinde kendilerini gelistirmek istemekte, alanlarinda
teorik bilgi edinmek ve bu bilgileri yasamda kullanma becerilerini gelistirmek istemektedir.

e Tezsiz yiiksek lisans egitimi, meslek adaylarmin beklentilerini karsilamaktadir. Meslek adaylarmin
agirlikl bir boliimii, beklentilerine uygun veya daha fazla katki sagladiklarini ifade etmektedir.
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* Meslek adaylariin, programin sagladigi katkilar konusunda goriisleri degerlendirildiginde pro-
gramin sagladigi katkilar; “Karar alma siireclerinde maliyet ve yonetim muhasebesinin énemini
daha iyi kavramalar1”, “denetim siire¢lerini ve igletmeler agisindan dnemini daha iyi kavramalar1”,
“E-Muhasebe ve denetim mesleginde etik ilkelerin gerekliligi ve 6nemine daha fazla hakim olma-
lar1” olarak tespit edilmistir.

* Meslek adaylarmin, programda okutulmasi zorunlu dersler konusundaki goriisleri degerlendi-
rildiginde one ¢ikan yedi ders; “maliyet muhasebesi, ileri finansal muhasebe ve raporlama, Dene-
tim Uygulamalari, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari, uluslararast Denetim Standartlari,
Yonetim Muhasebesi ve Revizyon” olarak tespit edilmistir.

* Meslek adaylarinin; “Ogretim iiyesi ve egitimle ilgili tim konulari genel olarak degerlendird-
iklerinde genel memnuniyet diizeylerine” iligkin goriisleri degerlendirildiginde katilimcilarin 6nem-
li bir cogunlugunun programdan memnun olduklari tespit edilmisgtir.

Sonug olarak bu aragtirmayla; egitim programinin kurulus amaci olan; “mesleki gelismeye katkida bu-
lunmak” hedefinin meslek adaylari izerinde gerceklesmis oldugu ve egitim programina katilan meslek
adaylarinin programla ilgili beklentilerinin gerceklesmis oldugu goriilmektedir.

Ancak bu aragtirma Istanbul’da bir {iniversitenin drgiin ve uzaktan egitim 6grencileri iizerinde yapilmistir.
Aragtirma diger {iiniversiteleri kapsayacak sekilde iilke geneline yonelik gelistirilebilir. Boylelikle
aragtirmanin sonuglart daha kesin ve genele yonelik bir yargi olusturabilir.
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