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Bu calisma diinyadaki UFRS egitim deneyimlerini derlemeyi amaclamaktadir. Genellikle kural bazli
eski muhasebe sistemlerinden UFRS’ye gecis siirecinde, gerek profesyonel gerek akademik muha-
sebe egitiminde yasanan sorunlar ve doniisiimlerin aktarildigi makaleler derlenmis ve uygun oldugu
durumlarda tilkemizle karsilagtirmasi yapilmistir. Ortak akil ve tecriibelerin paylasilmasi, risklerin ve
belirsizliklerin ¢ok yiiksek oldugu gecis donemlerinde ¢ok onemli yol gostericilerdir. Bagkalarinin
deneme yanilma ile elde ettikleri olumlu veya olumsuz tecriibelere, yliksek maliyetlere katlanmadan
sahip olabilmenin yolu bu tecriibelerden haberdar olmaktan gecer. Yaganan tecriibeler yorumlanirken
veya uygulanirken, burada aktarilanlarin iilkeye, tecriibenin elde edildigi egitim kurumuna hatta kisi-
ye 0zgii olabilecegi her zaman akilda tutularak, sonuclara temkinli yaklasilmas1 gerekmektedir.
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Abstract

The aim of this study is to review IFRS education experiences throughout the world. Papers which
examined problems experienced in professional and academic accounting education during transiti-
on period of IFRS were reviewed and compared to situations in our country where applicable. The
sharing of common sense and experiences will be a useful guide in times of transitions where risks
and uncertainties are higher. The only way of transferring experiences of others without paying high
prices is analyzing these experiences. Although using of others experiences is benefial, one should be
cautious about interpreting and adopting those experiences since these experiences might be specific
to the country, institution or even individuals.
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1. GIRIS

tiresel bir muhasebe standartlari seti; G20, Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, Basel Ko-
B mitesi, Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar Orgiitii ve Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu gibi uluslararasi orgiitler tarafindan destek gormektedir. 2005 yilinda UFRS’lerin
Avrupa Birligi ve Avustralya tarafindan benimsenmesi bir domino etkisi yaratmig ve diger iilkeler ta-
rafindan da benimsenmesini hizlandirmistir (Larson ve Street 2011, 317). 2017 yil1 itibariyle 140 tilke
cesitli sekillerde UFRS’lerin benimsenecegi yoniinde acgiklama yapmis durumdadir. Su an 126 iilke
halka acik sirketlerin tiimiine veya biiylik cogunluguna UFRS’leri kullanmalar1 yoniinde sorumluluk
yiiklemis ve sorumluluk yiiklenmemis sirketleri UFRS’leri benimsemek konusunda serbest birakmig
durumdadir. UFRS’leri benimseyen iilkelerin birlestirilmis gayri safi hasilalar1 46 trilyon dolardir. Bu
rakam diinya gayri safi hasilasinin yarisindan ¢oguna tekabiil etmektedir. Her ne kadar Avrupa Birligi
UFRS’lerin benimsenmesini saglayan en biiyiik otorite olsa da (19 trilyon dolar), AB disinda UFRS’leri
benimseyen iilkelerin gayri safi hasilalart AB’ninkinden daha yiiksek bir rakama ulagmistir (27 trilyon
dolar) (Pacter 2017, 4).

UFRS’lerin ilke bazli dogasi, muhasebeciler ve bagimsiz denetciler i¢in egitim siirecinin siirekli olma-
sin1 zorunlu kilmaktadir. Bu egitim ihtiyaci sadece teknik bilginin aktariimasi seklinde degil, muhase-
benin ve uygulayicilarinin diisiince yapisini degistirmeye yonelik olmalidir. Uzun yillardir mekanik
bir siire¢ olarak algilanan muhasebe meslegi artik bu yapisindan siyrilarak esnek bir diigiince yapisina
sahip olmalidir (Carmona ve Trombetta 2008, 457). Uzun yillardir mekanik siireclere gore egitim almis
ve mesleklerini siirdiirmiis muhasebecilerin ve bagimsiz denet¢ilerin bu farkl diisiiniis bicimini benim-
semeleri, yillardir aligtiklar: kural bazli standartlardan sonra ¢ok da kolay olmayacagi aciktir. Bunun
icin alinan ilk formal muhasebe egitiminden baglayarak bu diisiiniig tarzinin benimsetilmesi, gelecegin
muhasebecilerinin en 6nemli temel becerisi olacaktir.

Standartlarin sermaye piyasalarina dogrudan etkilerinin yaninda, egitim ve arastirma alanina da dolayl
etkileri olacaktir. Hatta standartlarin egitim iizerine etkisinin toplumun refahi lizerine daha fazla etki
edecegi goze alinirsa, egitime olan etkisinin sermaye piyasalarina olan etkisinden bile daha 6nemli ol-
dugu da savunulabilir (Sunder 2010, 108). Needles (2010) uluslararasi standartlarin ve uygulamalarin
muhasebe egitimine tamamen entegre edilmesiyle, artik “uluslararasi muhasebe egitimi” kavraminin
dahi ortadan kalkacagini savunmaktadir. Bu inkar edilemez entegrasyon devam etmekte olan bir siirectir
ve muhasebe egitimcilerinin kiiresel ¢evreye gecisi daha uzun yillar devam edecek gibi goziikmektedir
(Needles 2010, 605).

UFRS’ye gecis yapmus iilkeler, bu standartlarin tutarli ve dogru sekilde uygulanabilmesi icin mevcut
muhasebe meslek mensuplarinin ve gelecegin muhasebecilerinin egitimleri {izerinde énemle durmak
zorundadir. UFRS’lerin benimsendigi lilkelerdeki 6gretim iiyelerinin ve diger egitimcilerin tecriibele-
rinin paylasilmasi, gecis asamasinda olan tiim iilkelerdeki muhasebe egitimi literatiiriine 6nemli kat-
kilarda bulunacaktir. Bu calismanin amaci diger iilkelerin UFRS’ye gecis siirecinde egitim anlaminda
yasadig1 doniigiim ve degisim tecriibelerinin derlenmesidir.

158




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2020 (59) : 157-170

2. ULKELERIN DEGERLENDIRILMESI

Calisma kapsaminda diinyanin ¢esitli cografi bolgelerinden iilkelerin UFRS egitimine iligkin deger-
lendirmeleri derlenmistir. Her kitadan en az bir tilkenin alinmasi hedeflenmis ve bu iilkelerdeki UFRS
egitimi ile ilgili baglica konulara deginilmistir. Bu caligma iilkemizle benzerlikler gosteren iilkelerin her
birinde, derinlemesine bir degerlendirme yapmaya olanak saglayacak sekilde detaylandirilmasi yoluyla
gelecek arastirmalara bir giris saglama amacini da tasimaktadir.

2.1 ABD

Giintimiizde, UFRS’ye gecis yapmakta olan veya heniiz karar verememis iilkelere bakildiginda,
ABD’nin UFRS’yi kabul etme konusunda temkinli davrandig1 goriilmektedir. 2007 yilinda ABD’de ye-
rel sirketlerin mali tablolarint UFRS’ye uygun olarak hazirlayabilmelerine izin verilmistir (SEC, 2007).
Bu durum {iiniversiteler ve kolejlerin miifredatindaki degisiklikler de dahil olmak tizere UFRS hakkinda
egitim ve dgretime duyulan ihtiyact ortaya ¢ikarmistir (Weiss, 2011). ABD’de UFRS egitiminin ulusal
miifredata entegre edilmesinin onemi ve aciliyeti konusunda pek cok caligsma yayimlanmigtir (James ve
Blaszczynski 2010; Martin ve digerleri, 2008).

Jackling ve digerleri (2012) UFRS egitimin miifredata eklenmesiyle ilgili ¢esitli sorunlari tespit etmis-
lerdir. Bu sorunlardan biri, ABD yerel muhasebe standartlarinin (US GAAP) halen uygulamada kulla-
nilmasidir. Klynved Peat Marwick Goerdeler (KPMG) firmasi ile Amerikan Muhasebe Birligi (Ameri-
can Accounting Association -AAA-) tarafindan “Muhasebe Egitim Miifredatinda UFRS” adli aragtirma
2008 yilindan beri yapilmaktadir. 2014 yilinda, muhasebe egitimi veren 238 egitim kurumunda “Muha-
sebeye Giris” dersi veren 348 akademisyenin katilimiyla gerceklestirilen calismada, akademisyenlerin
9%56’s1n1n bir donemde derslerinde UFRS’ye 30 dakikadan daha az zaman ayirdiklarini tespit edilmistir.
Benzer sekilde karsilagilan diger bir sorun egiticilerin yas yapisindan otiirii belli bir yasa gelmis akade-
misyenlerin yeni kurallar1 6grenme ve benimsemeye karsi diren¢ gostermeleridir (Leone, 2008; Munter
ve Reckers 2009). Uciincii olarak UFRS’ye gecen tiim iilkelerde karsimiza ¢ikan bir sorun egitim ma-
teryallerinin UFRS’ye uygun hale getirilmesinde yasanan sikintilardir. Jackling ve digerlerine (2012)
gore Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (Securities and Exchange Commission (SEC)) UFRS
uygulamasini zorunlu hale getirmedigi ve yapilan tesvikler arttirilmadigi miiddetce ‘yeni’ materyal-
ler gelistirmek ve UFRS’e uygun ders kitaplarinin olusturulmasi yazarlar/yayincilar agisindan sorunlu
olarak goriilmektedir. Bu siiregcte ABD’de iiniversite yoneticilerinin UFRS nin etkilerini anlayamamis
olmalar1 akademisyenlerin egitim miifredatlar1 gerekli degisikliler yapilmasini geciktiren diger bir un-
surdur (Munter ve Reckers, 2009). ABD’de muhasebe alaninda egitim alan d8rencilerin girdikleri Tek
Diizen Sertifikali Yeminli Mali Miisavir sinavi (Uniform Certified Public Accountant Examination (CPA
Exam) sinavi da UFRS’ye gecisi zorlastirmaktadir. Eger UFRS ye gecilirse stnavinda UFRS kurallarina
gore hazirlanmasi gerekmektedir. KPMG firmasi ile Amerikan Muhasebe Birligi tarafindan 2011 yilin-
daki calisma sonuglari, CPA sinavinin UFRS’ye uygun hale getirilebilmesi icin ii¢ y1l ve daha uzun bir
siiriinenin gerektigini gostermektedir (Jackling ve digerleri, 2012).

Deloitte (2008) calismasina gére ABD’deki firmalarin %60’ indan fazlasi UFRS’ye toplu olarak donii-
stim i¢in yeterli elamanlarinin olmadigini belirtmiglerdir. Bu nedenle Mintz (2010), sirketler tarafindan
ise alinan finans ve muhasebe uzmanlarinin UFRS’ye uygun finansal tablolar1 hazirlayabilmek ve analiz
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edebilmek bilgi seviyesine sahip olabilmeleri i¢in iiniversitelerde ikinci siniftan itibaren UFRS egitimi
verilmesi gerektigini belirtmigtir. Tan ve digerleri (2014) ABD’de UFRS egitiminin durumunu arastir-
miglar ve iilkede UFRS egitim ve dgretiminin yetersizligi nedeniyle, ABD nin UFRS’ye yonelmesiyle
ilgili endiselerini dile getirilmistir. Giiniimiizde ABD’nin tamamen UFRS’ye gecip ge¢meyecegi heniiz
bitmemisg bir tartisma konusu olsa da muhasebe egitimi veren kurumlarinin miifredatlarinin, mezunla-
rinin UFRS’ye dayali finansal raporlar hazirlayabilecek, kullanabilecek ve denetleyebilecekleri sekilde
diizenlenmesi dogru olacaktir. Ayrica UFRS’ye uygun egitim materyallerinin sayisinin artmasi bir zo-
runluluk haline geldigi aciktir (Sunder, 2009) ABD’de UFRS egitimi ile sikintilarin yasanmaya devam
ettigini ve SEC tarafindan zorunlu diizenlemeler yapmadig1 miiddetce de devam edecegi sdylenebilir.

2.2 AVUSTRALYA

Avustralya’da UFRS’lere gecis siireci kendine 6zgii bir sekilde olmustur. Avustralya’nin yerel Genel
Kabul Goérmiis Muhasebe Ilkeleri, UFRS’ler ile benzerlikler gostermektedir. Bu sebeple 2005 yilin-
dan bu yana muhasebe egitimi alaninda neredeyse ihmal edilebilecek dlciide bir degisim gozlenmistir.
UFRS’lere gecisin Avustralya ulusal standartlar tizerinde kiiciik degisiklikler yapacak olmasi, muha-
sebe egitimcilerini biraz rehavete siiriiklemistir. Muhasebe akademisyenlerinin pedagojik yontemleri
tekrar gozden gecirmedeki isteksizlikleri ve mevcut ders kitaplarina devam etmeleri, UFRS’lere gegiste
Avustralya’nin muhasebe egitim ve 6gretiminde yakalayabilecegi firsatlarin bogsa harcanmasi olarak de-
gerlendirilmektedir (Jackling ve digerleri 2013, 273). Avustralya’da gecis asamasinda devrim niteligin-
de biiyiik degisimlerin olmamasinin bir diger nedeni ise, Avustralya’da UFRS’lerin uygulanmasindan
sorumlu kurul olan, Avustralya Menkul Kiymetler ve Yatirimlar Komisyonu’nun (Australian Securities
and Investments Commission (ASIC)) yaklagimidir. ASIC sirketlerle olan iligkilerinde dikte edici ve
kural koyucu olmaktan ziyade isbirligine acik, karsilikli miizakere ve ara bulma ve egitime 6ncelik ve-
rici bir yaklagim benimsemistir. ASIC ayrica bagimsiz denetgilerin egitiminin de izleme ve diizenleme
sorumlulugunu da iistlenmistir (Brown ve Tarca 2007; 455, 459).

Avustralya’da ii¢ profesyonel muhasebe 6rgiitii, muhasebe meslegine giris (mali miisavir ruhsati) i¢in
gerekli olan asgari kriterleri belirlemekte ve profesyonel pratik egitimleri vermektedir. Ayrica bu meslek
orgiitleri ayn1 zamanda yiiksekogretim kurumlari tarafindan saglanan akademik programlarin da goze-
timini saglamaktadir. Meslek orgiitleri tarafindan hazirlanan Profesyonel Akreditasyon Rehberi yiikse-
kogretim kurumlarinda okutulacak tiim miifredati dikte etmese de yol gosterici bir rol oynamaktadir. Bu
rehberde yliksekdgretim kurumlarinin muhasebe miifredat: tarif edilirken UFRS’lere dogrudan hicbir
atif bulunmamaktadir. (Jackling ve digerleri 2013, 267, 269).

Avustralya’da muhasebe dersi iilkemizde oldugu gibi sayilardan ve kayitlardan ibaret klasik sayisal bir
ders olarak algilanmaktadir. Ilke bazli standartlarin Cerceveye dayali egitimi ile bu algi son yillarda
kismen degismektedir (Jackling ve digerleri 2013, 272). Finansal muhasebe ve 6zellikle UFRS egitim
yaklagimlarindaki en belirgin farklilasma baglangic seviyesindeki egitim sirasinda gozlemlenmektedir.
Bazi {iniversiteler, kavramsal cerceveye bir giris yaparak ve buna bagh olarak finansal raporlamanin
odagina finansal tablo kullanicilarinin konuldugu ilke bazli standartlarin 6gretiminde daha uygun bir
yaklagim olan kavramsal cerceveye dayali 6gretim sistemini benimsemiglerdir. Diger tarafta daha ¢ok
kayit stirecine odaklanan ve daha geleneksel ve kural bazli bir yaklagimi benimseyen {iniversiteler de
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bulunmaktadir. Giris seviyesindeki muhasebe egitiminde kural bazli yaklagimi benimseyen bu iiniver-
siteler kavramsal cerceve ve UFRS’lerin egitime dahil edilmesini ikinci ve iiciincii yillardaki derslerde
islenmek iizere ertelemisglerdir (Jackling ve digerleri 2013, 271).

UFRS’lere gecilmesinin muhasebe egitimi iizerindeki etkilerinden bir digeri egitim materyalleri iizerin-
de olmustur. Ornegin; Avustralya’da finansal muhasebe derslerinde yogunlukla ikinci sinif sirketler mu-
hasebesi dersinde kullanilan McGraw-Hill tarafindan yayimlanan Deegan’in Finansal Muhasebe kitab1
hemen 2005 6ncesinde yeni UFRS’lerin finansal raporlama ¢evresini yansitan degisiklikleri yapmuisgtir.
Diger pek cok yayinci da 2005 yili civarinda ders kitaplarinin yeni basimlarini yaparak UFRS’leri ders
kitaplarma yansitmiglardir (Jackling ve digerleri 2013, 271). Ne var ki muhasebe egitimcilerinin egitim
materyalleri ve kaynaklart hazirlamak konusunda katkilari sinirli kalmistir Muhasebe derslerin akredi-
tasyonlarinda ise UFRS’ye gecisin neredeyse hig etkisi olmamistir. UFRS’ye ge¢isin Avustralya akade-
mi diinyasinda arastirma alaninda da kayda deger bir degisiklik yapmadigini gérmekteyiz (Jackling ve
digerleri 2013, 272).

2.3 BREZILYA

Brezilya 2010 yilinda UFRS’ye gecis yapmustir. Brezilya’nin UFRS’ye gecisi sadece konsolide finansal
tablolar icin degil, bireysel finansal tablolar i¢in de olmustur. Bu anlamda Brezilya’da diger ¢ogu iil-
keden ¢ok daha radikal bir gecis gézlenmistir. Bu gecisin saglanabilmesi icin ticaret kanunlar1 ve vergi
kanunlar1 adaptasyon siirecini kolaylastirmak ilizere UFRS’ye uyumlu olacak sekilde degistirilmistir.
Bu keskin ve radikal gegisin de tabii ki ililkedeki muhasebe egitimi iizerinde onemli etkileri olmustur
(Carvalho ve Salotti 2013; 235, 236).

Brezilya’da muhasebe pek ¢ok iilkede de oldugu gibi yatirimcilar ve sirketler arasindaki bilgi asimet-
risini azaltmanin bir aract degil de, vergi hesaplama araci olarak goriilmiistiir. Lopes (2011)’e gore
Brezilya’da UFRS’ye gecisin Oniindeki en biiyiik engel yine muhasebecilerin kendileridir. Muhase-
becilerin meslekleri ve kendi kalifikasyonlar1 hakkindaki algilarin1 degistirmekte gosterdikleri direng
Brezilya’da UFRS’lere gecisin 6niindeki en biiyiik engel olmustur. Ayn1 algi degisikligine olan ihtiyag
ogretim iiyeleri agisindan da mevcuttur. Ogretim iiyelerinin UFRS egitimine geciste yasadig1 sorunlar
teknik sorunlardan daha cok algilarin degismesinin zorlugundan kaynaklaniyordu. Ogrencilerin muha-
sebe mesleginin degisen yeni tanimina ve degisen yeni muhasebe diinyasina giidiilenmesi gerekmekte-
dir. (Lopes 2011; 344).

Carvalho ve Salotti (2013) Sao Paulo Universitesi, Ekonomi, I§letme ve Muhasebe Fakiiltesi, Muhase-
be Boliimiindeki lisans muhasebe egitimindeki degisim siirecini aktarmiglardir. 2008 yilindan itibaren,
Brezilya i¢in devrim niteliinde olan, kural bazli muhasebe egitiminden, ilke bazli muhasebe egitimine
geciste en fazla zorlanan kesimin 6grenciler degil, 6gretim tiyeleri oldugu gézlemlenmistir. Brezilya’da
organize bigimde “egiticinin egitimi” programlari diizenlenmemistir. Universite ¢apinda ise “UFRS bil-
gi yayilimi projesi” kapsaminda dgretim iiyeleri ve lisansiistii 6grencilerine UFRS konulart dagitilmig
ve vaka caligmalari, ozetler, testler ve slaytlar gibi egitim materyallerinin gelistirilmesi istenmistir. Bu
etkilesim sirasinda pek ¢ok 6gretim iiyesinin UFRS konusunda giincel bilgilere sahip oldugu belirtil-
mektedir (Carvalho ve Salotti 2013; 239). Brezilya’nin UFRS egitimine geciste yasadiklari sorunlarin
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arasinda bagta ders kitab1 olmak iizere yeterli UFRS egitim kaynaklarinin olmamasi gelmektedir (Jack-
ling 2013, 212).

Ayrica 2008 yilinda dordiincii sinif 6grencileri i¢in “Uluslararast Muhasebe” dersi zorunlu hale gelmis-
tir. Muhasebe hocalari; 6ziin 6ncelii, isletmelerde karar verme siireci, gercege uygun deger, tarafsizlik
ve ilgililik gibi UFRS’nin temel kavramlarini anlatmaya baglamiglardir. Bu kavramlar 6grenildikten
sonra, isletmeyi etkileyen mali olaylarin ne zaman tahakkuk ettigi, nasil olciilmesi ve raporlanmasi
gerektiginin tartisilmasina gecilmistir. Uluslararast muhasebe dersindeki egitim sonuglarindan duyulan
memnuniyet, finansal muhasebe dersinde de ayni yontemlerin izlenmesine sebep olmustur. Diger bir
yeni egitim yaklasimi ise vaka calismalarindan yararlanilmasidir. Yoneticilere bonus 6denmesi, his-
sedarlara temettii ddenmesi, vergi planlamasi, vs. gibi kararlarin muhasebeye etkilerinin tartigiimasi
seklindeki egitim yaklasimi benimsenmistir (Carvalho ve Salotti 2013; 240).

UFRS’ye uygun hale gelmek iizere muhasebe egitimindeki degisimler sirasinda Brezilya’da pek ¢ok
sorunla kars1 karsiya kalinmistir. Sayisal yontemler, kurumsal finans ve finansal matematik uygulama-
larina daha fazla ihtiya¢ duyan UFRS egitiminin, bu kavramlara tam hakim olmayan finansal muhasebe
dersi 6grencilerine verilmesi sorun yaratmistir. UFRS egitiminde karsilagilan engellerden bir digeri de
dil problemidir. Her ne kadar standartlar Portekizce’ye cevrilmis olsa da bazi kavramlarin tam terciime-
si bulunmamaktadir. Bu durumda hem Portekizce hem Ingilizce karsiliklar: beraber kullanilmis ya da
kavramlar1 agiklayici ciimleler eklenmistir (Carvalho ve Salotti 2013; 241).

2.4 CEKYA

Cek Cumhuriyeti son 25 yilda iki defa biiyiik doniisiim geciren bir {ilkedir. 1990’larda acik pazar eko-
nomisine ge¢ilmesiyle buna uygun sosyal ve ekonomik doniigiimleri gerceklestirmistir. Bu doniigiim-
lerin icinde muhasebe diizenlemeleri de yer almaktadir. Bir diger doniisiim de 2005 yilindan itibaren
UFRS’lerin benimsenmesidir (Jindrichovskaa ve Kubickova 2015, 329). Her ne kadar Tiirkiye’de siyasi
ve ekonomik rejim degisimine bagli bir degisim yasanmiyor olsa da Tek Diizen Muhasebe Sistemine
gecisin ayni zaman diliminde yasandigini goriiyoruz. Muhasebe sistemlerinde yasanan degisimler Cek
Cumbhuriyeti’nde ve Tiirkiye’de birbirlerine benzer zamanlarda yasanmuistir.

Cek muhasebe sisteminin iilkemizden ve diinyanin ¢ogu iilkesinden bir farki, tarihsel olarak vergi be-
yannamelerinin hazirlanmasini 6nceleyen bir alan olmasindan ¢ok Cek sanayicilerinin bilgi ihtiyacini
karsilamak iizere gelismesi ve degismesidir. Kokenini Cekya’nin merkezi planlama ekonomisi dénem-
lerinden alan bu yaklagim ve amag onceligi UFRS’lerin amaclartyla da ortiismektedir. (Jindrichovskaa
ve Kubickova 2015, 357). Ulkedeki genel muhasebeye bakis agisi sirketlerin finansal durumunun, vergi
boyutunun tamamen goz ard1 edilmese de vergisel amaglar ile bozulmaya tabi tutulmadan ortaya kon-
masi yoniindedir (Albu vd., 2013, 171)

Denetim firmalar1 Cek muhasebe sisteminde cok énemli bir yer tutmaktadir. Serbest pazar ekonomisine
gecilmesiyle denetimin artan 6nemi, UFRS’lere gecilmesiyle onlarin UFRS uygulayicilar1 ve egitim-
cileri olarak rollerini daha da énemli hale getirmistir. Ozellikle 2003-2009 arasinda denetim sirketleri
kendi egitim programlarim diizenlemis ve ¢alisanlari ¢esitli egitim kurumlarinda egitmenlikler yapmis-
lardir (Jindrichovskaa ve Kubickova 2015, 329). Ayrica 2000 yilindan itibaren Cek Maliye Bakanli-

162




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2020 (59) : 157-170

&1’nin Pricewaterhouse Coopers ile igbirligi icinde UFRS egiticilerinin yetistirilmesine yonelik egitim
programi hazirlanmigtir. Bu sekilde Cek dilinde egitim materyallerinin hazirlanmasi da saglanmigtir
(Jindrichovskaa ve Kubickova 2015, 329, 342, 345).

Isletme egitimi verilen iiniversitelerde halen uygulamaya déniik ve kayit tutma temelli bir muhasebe
egitimi verilmektedir. Bunun sebebi ayni iilkemizdeki gibi tiniversite mezunlarinin genellikle is bulduk-
lar1 kiiciik ve orta 6lcekli igletmelerde UFRS yerine yerel muhasebe sistemini uygulamasinin gecerli
olmasidir (Jindrichovskaa ve Kubickova 2015, 342). Cekya’da KOBI’ler i¢in de UFRS uygulanmasinin
bu sirketlerin seffaflifina, karsilastirilabilirligine ve diisiiniis sekline katki saglayacagi ve onemli fay-
dalar getirecegi diisiiniilmektedir. Ne var ki KOBI’ler icin UFRS uygulanmasinin ¢ok biiyiik bir yiik
getirecegi de bir gercektir. Cek dilinde egitim materyallerinin hazirlanmasi ve egitimlerin verilmesi de
biiyiik bir maliyet olusturacaktir. (Albu vd., 2013, 172, 173, 174)

2.5 FRANSA

Fransa’da 2005 yilinda UFRS’ye gecilmesi, liniversitelerde verilen muhasebe egitimini de etkilemistir.
Gegcis siirecinde 6ncelikle muhasebe akademisyenleri kendi egitim materyallerini ve kaynaklarini Fran-
sizca olarak kendileri olusturarak ise baslamiglardir (Jackling 2013, 212). Bonnier ve digerleri (2013)
Fransa’nin en eski isletme okulu olan ESCP Europe’ta giris seviyesindeki muhasebe derslerindeki ye-
rel kural bazli muhasebe sistemi egitiminden, ilke bazli UFRS egitimine gecis siirecini detayli olarak
anlatmaktadir. Gegis siirecinde (2005-2009) Fransiz yerel muhasebe sistemi agirlikli olmak iizere yer
yer UFRS’ler karsilagtirmali olarak miifredatta yer bulmustur. Kural bazli yerel Fransiz muhasebe sis-
teminin gerektirdigi egitim; klasik kayit yapma, defter tutma ve mali tablolarin hazirlanmasi konulari-
na odaklanmisti. UFRS egitimi; derslerin 6grenme ¢iktilarini, 6gretim stratejilerini ve degerlendirme
yontemlerini degistirmistir. Ticari islemlerin defter kaydinin tutulmasinin 6gretilmesi hedefi yerini 6g-
rencilere alinan kararlarin finansal tablolar iizerindeki etkisinin tahminlenmesinin 6gretilmesi veya fi-
nansal tablolardaki kilit bilgilerin analiz edilmesi ve incelenmesinin 6gretilmesi gibi 6grenim ciktilarina
birakmigtir. Daha ¢ok defterlerin tutulmasina odakli muhasebe egitimi yaklasimi, UFRS’lerden sonra
ogrencilerin cesitli ticari islemleri daha genis ekonomik ve finansal kavramlar kullanarak, kavramsal
cerceve baglaminda tanimlama ve analiz etmesine olanak saglayacak bir yaklagima yerini birakmustir.
Ogrenme stratejilerinde drnek olay ¢alismalarina daha ¢ok yer verilmeye baglanmis ve dgrencilerin yo-
rum yapma becerilerinin gelistirilebilmesi ve islemlerin dogru bi¢cimde kaydedilebilmesi icin ekonomik
olaylar ¢cok daha detayli halde 6grencilere sunulmugtur. UFRS’ler kayit anlaminda devrimsel bir nitelik
tagimadig i¢in, klasik kayit yapma yontemlerinin 6gretilme stratejileri ayni sekilde miifredatta yerini
korumustur. Bunun yaninda her ne kadar kayit yapilmasi aynm sekilde dgretilirken daha once kayitlar
ve finansal analiz arasindaki bag kurulamazken, yeni stratejiler kayit yaparken ayn1 zamanda bu kaydin
finansal analiz ile alakasinin eg zamanli olarak kurulabilmesine yonelik degistirilmistir. Benzer cevapla-
rin tekrarlanmasindan ibaret olan 6grenme davranislari terk edilmis, farkli ¢oziimler iiretilmesi davranigi
bunun yerine gelistirilmeye calisilmistir. Bu davranis degisikligi ise 6grencilerin; analitik diigiinme ve
sentez becerilerinin ve muhakeme yeteneklerinin gelistirilmesi ile saglanmistir (Bonnier ve digerleri
2013; 222,224,227, 228).
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2.6 GUNEY AFRIKA

UFRS gecis siireci ve bu siiregte yasanan egitim tecriibeleri ile diger iilkelere yol gosterecek bir iilke de
Gliney Afrika’dir. Giiney Afrika diinyanin geri kalanina oranla UFRS’leri en erken benimsemis tilkeler-
den birisidir. Giiney Afrika 1976 yilindan itibaren o zamanki adiyla Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Komitesi (International Accounting Standards Committee (IASC)), simdiki adiyla Uluslararast Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting Standards Board (IASB)), ile yakin iligkiler kurmusg
ve yerel muhasebe standartlarini gelistirirken uluslararasi muhasebe standartlarini cergeve olarak be-
nimsemistir. Giiney Afrika yerel muhasebe standartlart (SA GAAP) ile UFRS’lerin uyumlagtiriimasi
islemi, 1993 yilindan itibaren baglamis, Giiney Afrika’da 2005 tarihinden de once gerceklesmistir. 2000
yillarinin baginda Giiney Afrika yerel muhasebe standartlari uluslararast muhasebe standartlarinin bire-
bir kopyasi haline gelmisti. Uyumlastirma siireci sonrasinda ise hem borsaya kote hem de kote olmayan
tiim sirketler zaten UFRS’ler ile uyum icinde finansal raporlama yapar hale gelmislerdi (Coetzee ve
Schmulian 2013; 243, 244, 245).

Bu sartlar altinda 2005°e gelindiginde diger iilkelere kiyasla cok daha piiriizsiiz bir gecis siireci beklenen
Giiney Afrika’da bile UFRS’lerin uygulamasinda beklenmedik uyumsuzluklar ortaya ¢cikmistir. Bek-
lenenden daha karmasgik olan siire¢ bazi durumlarda isletmelere beklenenden daha yiiksek maliyetler
yiiklemis veya isletmelerdeki bazi performans gostergelerinde karmagikliklar yaganmasina sebebiyet
vermistir. Uygulamada yasanan zorluklardan bir digeri ise egitim alaninda yasanmistir (Coetzee ve Sch-
mulian 2013;245, 246).

Giiney Afrika’da kurallara dayali muhasebe sisteminden ilkelere dayali UFRS’ye gecilmesi muhasebe
egitimi veren iiniversiteleri, egitim materyallerini yeniden tasarlamak zorunda birakmistir. Giiney Afri-
ka yiiksekdgretim sisteminde iiniversiteler Afrikanca ve Ingilizce egitim verenler olmak iizere temelde
ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrim sadece egitim dili farkliliklarin1 degil, tiniversitelerin hiikiimet uygulama-
larina verdikleri destek/hiikiimetten aldiklar: destek ve bilgiye ve 6grenmeye bakis acilar1 agisindan da
bir farklilig1 ifade etmektedir. Her ne kadar Giiney Afrika yerel muhasebe standartlarini uluslararasi mu-
hasebe standartlari ile uyumlu hale getirmis olsa da muhasebe egitiminde kural bazli ve dar bir problem
¢ozme yaklagimi yaygin olarak kullanilmaktaydi. Muhasebe egitimi yaklagimi standartlarin uyumlasg-
tirtlmasina kiyasla daha yavag degismistir. Ancak 2005 yilina gelindiginde ve sonrasinda kavramsal ve
cerceve bazli bir 6gretim sisteminin énemi ve ihtiyac1 kavranmustir. Ingilizce egitim veren iiniversiteler,
Afrikanca egitim verenlere gore bu degisime daha hizli ayak uydurmustur (Coetzee ve Schmulian 2013;
247). Universite egitiminde Afrikanca ve Ingilizce olmak iizere iki dil kullanilan iilkede, Afrikanca
egitim veren iiniversitelerde UFRS’lerin bu dilde egitim materyallerinin daha az bulunmasi sebebiyle
UFRS egitimi verilmesini zorlagsmistir (Jackling 2013, 212). Bu durum, UFRS egitiminde istenmeyen
anlamlardan kacinabilmek i¢in dogru terciime edilmis standartlara ihtiya¢c duyulmasina neden olmus
fakat dil problemi standartlarin olusturulmasini neredeyse imkansiz hale getirmistir. Dil problemi yii-
ziinden aradan gecen yillara ragmen Afrikanca egitim verilen tiniversiteler halen eski egitim yaklagim-
larindan tam olarak kurtulabilmis degillerdir (Coetzee ve Schmulian 2013; 247).

Giiney Afrika’da liniversiteler bazinda verilen muhasebe egitiminin doniisiimiinde, muhasebe meslegine
giris siavlarint yapan muhasebe orgiitiiniin, UFRS’lerin gerektirdigi becerilere sahip profesyonel mu-
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hasebeci ihtiyacinin hizli sekilde gdrmesi ve giris sinavlarini yeni sisteme gore hizli sekilde degistirmesi
de 6nemli bir etken olmustur (Coetzee ve Schmulian 2013; 247, 248).

2.7 INGILTERE

Ingiltere’deki ilke bazl standartlarin egitimine yonelik tecriibeleri, kural bazli standartlar1 6greten mu-
hasebe egitimi yaklagimlarindan, ilke bazli standartlarin 6gretilecegi bir muhasebe egitim yaklagimina
gececek iilkeler i¢in 6nemli bir yol gosterici olacaktir.

Stoner and Sangster (2013: 291, 304) UFRS’lerin bazi terminoloji, baz1 tanimlarin degisimi ve se-
kilsel gosterimler disinda Ingiltere’deki muhasebe derslerini ¢ok biiyiik 6lciide etkilemedigi sonucuna
varmuglardir. Ayrica Ingiltere’deki sirketlerin biiyiik cogunlugunun halen daha UFRS’ye gore finansal
tablolarii hazirlama zorunlulugunun olmamasindan kaynakli, liniversitelerde UFRS odakli bir muha-
sebe egitimi verilmesi gerektigi yoniinde genel bir kan1 da bulunmamaktadir. Bu yilizden muhasebe
egitiminde yerel standartlar agirlikli egitim veren pek cok iiniversite bulunmaktadir. Bazilari ise finansal
muhasebeye girisi yerel standartlar ile yaparken UFRS’leri sonraki yillara birakmaktadirlar.

Ingiltere’nin yerel muhasebe standartlart da aynen UFRS’ler gibi biiyiik olgiide ilke bazli muhasebe
standartlar1 oldugu igin, Ingiltere’de egitim ve dgretim anlaminda biiyiik bir degisim yasanmamustir
(Jackling 2013, 213).

Ingiltere’deki muhasebe meslegine yon veren alt1 adet diizenleyici kurum bulunmaktadir. Bunlar: Ins-
titute of Chartered Accountants of England and Wales (ICAEW), Institute of Chartered Accountants
in Scotland (ICAS), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Chartered Accountants
Ireland (CAI), Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA) ve Chartered Institute
of Management Accountants (CIMA)’dan olugmaktadir. Bu kurumlar bir yandan muhasebe meslegini
diizenlerken bir yandan da yiiksekogretim kurumlarinda okutulan muhasebe derslerinin ve programla-
riin akreditasyonlarini saglamaktadirlar. Bu kurumlar tarafindan muhasebe dersleri akredite edilmis
olan programlardan mezun olanlar, muhasebe meslegine geciste bu kurumlarin yaptiklar: sinavlarin bir
kismindan muafiyet elde etmektedirler. Dolayisi ile bu kurumlarin iiniversitelerdeki muhasebe egitimi
lizerinde de giiclii bir etkisi bulunmaktadir. Universite miifredatinda biiyiik bir degisim yasanmamasinin
altinda yatan sebeplerden birisi de Ingiltere’deki muhasebe meslek 6rgiitlerinin diger iilkelerdeki meslek
orgiitlerinin tersine, UFRS kurallarinin tiniversite egitimi yerine staj ve uygulama siirecinde 6grenilmesi
gerektigini diisiinmesidir. Ingiltere’deki tiniversiteler sadece temel UFRS bilesenlerini derslerine en-
tegre ederek kurumlar tarafindan akreditasyon almaktadirlar. Bunun i¢in, UFRS nin finansal tablolarin
bicimi ve icerigi, amortisman ve finansal kiralama gibi uygulamalardaki degisiklikleri gibi sadece temel
bilesenleri liniversitelerdeki muhasebe miifredatinda yer bulurken, detayli sekilde standartlar yer alma-
maktadir (Stoner and Sangster (2013, 292).

Muhasebe programlarimin ilk iki yilinda iiniversiteden iiniversiteye degisen diizeylerde UFRS nin Kav-
ramsal Cercevesi 6grencilere 6gretilmektedir. Universiteler arasindaki degisim diizeyi ise iiniversitenin
“eski” (yani 1992 6ncesi kurulan ve daha fazla arastirma agirlikli olan” bir {iniversite mi yoksa “yeni”
(yani 1992 sonrast kurulan ve mesleki uygulama agirlikli olan” bir {iniversite mi olduguna baghdir.
“Eski” tiniversitelerde kavramsal cerceveye ve muhasebe teorisine daha fazla yer verilirken, “yeni”
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tiniversitelerin yeni mezunlarinin daha fazla karsilagacag: kural bazli, kayit odakli yaklasimi benimse-
mektedirler (Stoner and Sangster, 2013, 298).

2.8 KANADA

Diinyanin ¢ogu iilkesiyle kiyaslandiginda Kanada’da UFRS’lere ge¢isin goreceli olarak daha gec oldugu
goriilmektedir. 2006 yil1 baginda Kanada Muhasebe Standartlart Kurulu (Accounting Standards Board
(AcSB) of Canada) 2011 yilindan baglayarak tiim kamu yararint1 ilgilendiren kuruluslar icin UFRS’lerin
zorunlu olacagini duyurmustur (Hague, 2007). Bu duyurunun ardindan, IFRS’ye sorunsuz gegis i¢in,
Kanada Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii (Canadian Institute of Chartered Accountants) ise tiim biiyiik
muhasebe firmalarii ve muhasebe akademisyenlerini, 6gretim materyalleri gelistirmeye davet etmigtir
(Tan ve digerleri, 2014). Gegis siireci muhasebe egitimcileri icin biiylik bir adaptasyon siirecini gerekli
kilmamuistir. Kanada’da UFRS’lere gecis bir biitiin seklinde olmamus, ¢esitli biiyiikliikteki sirketler i¢in
farkli muhasebe standartlar1 6ngoriilmiistiir. Muhasebe egitiminde igerigin ilgili olmas1 ve biiyiik bir
yiik getirmemesi i¢cin muhasebe egitimcileri ¢aba sarf etmiglerdir. Kanada’nin UFRS’lere gecisi 2010-
2011 yilinda gerceklesmistir. Gegisin ¢ok zorlu olmadig1 ve gecis siirecinde iilkedeki muhasebe ders
programlar1 ve egitimi baglaminda cesitli formal ve informal tartigmalar: tetikledigi belirtilmektedir.
Bu tartismalar temel olarak ii¢ alanda yogunlagmistir. Birincisi; UFRS’ler ile finansal raporlama alanina
icerik anlaminda gelecek olan potansiyel agir1 yiik ile ilgili tartismalardir. ikincisi potansiyel agir1 yiikten
kaginarak daha derin bir 6grenme siirecinin tesvik edilmesidir. Uciinciisii ise iiniversite dgrencilerinin
profesyonel becerilerinin gelistirilmesine yardimci olacak iiniversite programlarinin roliidiir (Hilton ve
Johnstone, 2013: 253, 254).

UFRS’ler Kanada’da halka agik sirketler icin zorunlu hale gelirken diger sirketler icin Ozel Istirakler
icin Muhasebe Standartlar1 (Accounting Standards for Private Enterprises (ASPE)) zorunlu kilinmustir.
Pries ve Baker (2010) Kanada’daki muhasebe egitimi i¢in alternatif sistemleri tartismiglar ve her iki
muhasebe sisteminin de ortak olarak sahip oldugu kavram ve ilkelerin beraber 6gretilmesinin, 6grenci-
lerin muhasebe standartlarini ve uygulamalarini daha iyi anlamalarini saglayacagini 6ne siirmiiglerdir.
Bu yontem pek ¢cok muhasebe dersinde benimsenmis ve UFRS’ye gegis ile olusan agir1 icerik yiikiiniin
kontrol edilebilmesini saglamistir (Hilton ve Johnstone, 2013: 255).

3. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim diinyada, 6zellikle Avrupa Birligi, Avustralya, Japonya ve Kanada gibi gelismis iilkelerde UFRS
kabul edilmis olup, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler de muhasebe uygulamalarin1 UFRS’ye uyumlu
hale getirmeye ¢alismaktadirlar. UFRS’ye yonelik bu harekette sadece bu standartlari uygulayan firma-
lar veya muhasebe uzmanlar1 degil ayn1 zamanda muhasebe egitimcileri de ¢esitli problemlerle kargi-
lagmaktadir. Bunlardan biri yayinlanan standartlarin 68retilmesi ve 6grenilmesinde yasanilan giicliikler
nedeniyle uygulamada sorunlarla karsilagilmasidir (Bayazith ve digerleri, 2015). Bir digeri ise liniver-
sitelerde verilen muhasebe egitiminin firmalarin ihtiya¢ ve taleplerini tam olarak karsilayamamasidir
(Ciirtik ve Dogan, 2001).

Ingiltere’de ilke bazli muhasebe egitiminde zaten uzun yillardan beri 6grencilerin diisiinmeleri ve mu-
hakeme etmelerine yonelik ¢abalar verilmis olmasina ragmen, 6grencilerin “dogru” ve “yanlisg”larin
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oldugu kural bazli bir egitim yontemi tercih ettigi goriilmektedir (Jackling 2013, 213). Bu durum bi-
zim iilkemiz gibi zaten mutlak dogru ve yanliglarin olmasina aligtirilan bir egitim sisteminden gelen
ogrencilerin, diislinme ve muhakeme yeteneklerine daha fazla ihtiya¢ duyan bir standart bazli egitim
sisteminin benimsenmesinde ne kadar zorlanacaklarinin bir gostergesidir. Muhasebe egitimi ile ilgili
Tirkiye literatiirii incelendiginde, 68rencilerin yetersiz oldugu konularin baginda; kritik diislince yete-
negini gelistirme, 6grenme ve sorun ¢cozme yetenekleri ve iletisim kurmanin basta geldigi goriilmektedir
(Onal ve Apaydin, 1999; Kaya, 1999). Karg1 ve Aktas (2012) ¢alismalarinda, UFRS’ye gegis siirecinde
yeminli mali miisavir ve yeminli mali miisavir stajyerleri iizerinde kritik diisiinme becerilerinin kullani-
mint dlgmiiglerdir. Yeminli mali miisavir stajyerlerinin kritik diislinme seviyesinin yeminli mali miisa-
virlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmigtir. Brezilya’da yapilan ¢alismalar gostermistir ki ilke bazli
muhasebeye geciste zorlanan asil kesim 6gretim iiyeleridir. Ulkemizde, UFRS egitimlerinde basarili
olabilmek i¢in hem egiticilerin hem 6grencilerin kritik diisiinme, 6grenme ve sorun ¢cozme yeteneklerini
gelistirilmesi gerekmektedir.

Kanada’da UFRS’ye gecis siireci iilkemizdeki gibi farkli biiytikliikteki sirketler i¢cin farkli standart-
larm zorunlu kilinmas1 seklinde olmustur. Universitelerde muhasebe egitiminin tamamimin UFRS ile
uyumlu anlatilabilmesinin yolu, UFRS’lerin tiim isletmelerin hem kayit tutma hem de raporlama islem-
leri icin zorunlu tutulmasi durumunda gerceklesebilecektir. 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda
boyle bir gecis ongoriilmiis olsa da daha sonra bu zorunluluk degistirilmistir. Tiim igletmeler icin hem
kayit tutma hem de raporlama agisindan tek sistem olarak UFRS’lerin kullanilmamasi tilkemizde ve
diinyadaki muhasebe egitiminde UFRS’lerin miifredata alinmasinda cesitli farkliliklar yaratmaktadir.
UFRS’lere gec¢isin muhasebe egitimi {izerinde olumlu yansimalarindan birisi, egitimcilerin kendilerini
ve egitim yontem ve yaklagimlarini elegtirel bir bicimde tekrar gozden gecirme firsati yakalamalaridir.
Vaka analizleri ve ¢erceve bazli egitim gibi ilke bazli standartlara daha uygun yeni egitim yaklagimlari-
nin benimsenmeye baslamasi ve miifredatin zenginlestirilmesinin UFRS’lere ge¢isin muhasebe egitimi
anlaminda iki 6nemli getirisi oldugu s6ylenebilir. Ister UFRS lere erken bir zamanda gegis yapsin, ister-
se son zamanlarda gecsin, tiim tilkelerde ¢6ziim bekleyen en 6nemli sorunun UFRS egitim kaynaklari
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde ABD’de yapilan calismalar, 6grencilerin elestirel diisiinme ve karar
verme becerilerini tegvik eden aktif 6grenme yaklagimlarinin UFRS’yi 6gretmek icin en iyi yontem
oldugunu belirtmekte ve etkin dgretim icin yazilim ve bilgi teknolojileri dahil olmak iizere 6gretim
materyallerinin eksikligini de gostermektedir (Tan ve digerleri, 2014). Ulkemiz egitim sisteminde de
probleme dayali 6grenme stratejileri, vaka analizleri arttirilmadik¢a UFRS egitimlerin tam olarak basa-
ril1 olabilecegini beklemek dogru olmayacaktir. Haciriistemoglu (2009) muhasebe egitimin giincel bilgi
teknolojileri destekli olmasi ve uygulamali agirlikli olmasi gerektigi goriisiinii belirtmistir. Egitimcilerin
ve dgrencilerin mevcut kaynaklar ve 6grenme yontemleri ilgili algilarini aragtiran ¢aligmalar arttirilmals
ve eksiklikler belirlenerek giderilmeye calisilmalidir. Bununla iligkili olarak muhasebe egitimcilerinin
Siirekli Profesyonel Gelismesi (Continuing Professional Development (CPD)) da yine ¢6ziim bekleyen
sorunlari arasinda yer almaktadir (Jackling 2013,212,213).

Cekya’nin UFRS’ye 2005 yilinda gectigi ve Cekya’da yasanan siirecinin bir benzerinin Tiirkiye’de
yasandigimni sdylemek miimkiindiir. iki iilke de iiniversitelerde halen kayit tutma muhasebe sistemi agir-
likl1 egitim verilmekte fakat denetim sirketleri ve borsada islem goren sirketler ilke tutma temelli olan
UFRS’ye uygun finansal tablolarin1 yayinlamaktadirlar. Ulkemizdeki UFRS’nin uygulanmasindaki bu
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belirsizlige ragmen yapilan ¢alismalar UFRS egitimine daha cok énem verilmesi gerektigi goriisii ve
tiniversitelerin egitim miifredatlarinda UFRS’ye yonelik derslerin sayisinin giderek arttigin1 gostermek-
tedir (Arsoy ve digerleri, 2014; Durer ve digerleri, 2016; Gokgen ve digerleri 2015; Terzi, 2013). Ayrica
KOBT’ler iizerinde yapilan calismalar gostermektedir ki, KOBI’ler de ¢alisan muhasebe uzmanlarinim
cogunlugu UFRS i¢in baz1 hazirliklar yapmis olsa da, yapmayan 6nemli sayida uzman séz konusudur ve
egitim eksikligi UFRS uygulanmasindaki ana engellerden biridir (Kili¢ ve digerleri, 2014) UFRS hakim
muhasebe uzmanlarinin yetigebilmesi i¢in muhasebe egitimi verilen tiim kurumlarda UFRS derslerinin
tizerinde yogunlasilmasi dogru olacaktir.

Ulkelerin kendilerine 6zgii 6zellikleri onlarin UFRS lere gegis siirecini farkli sekillerde etkiler. Bu 6zel-
liklere bir de egitim sistemi degiskeni eklenince, lilkelerin UFRS egitiminde sahip olduklari tecriibelerin
birbirinden biiyiik dl¢iide farkli olmasi kaginilmazdir. Ulkemizde de muhasebe hocalarimizin UFRS’ye
gecis siirecindeki kendi egitim ve aragtirma deneyimlerini aktardiklart otoetnografya caligsmalarinin or-
taya cikmasi ve sayisinin artmasi faydali olacaktir.
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