Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2020 (59) : 171-186

TURKIYE IS KURUMU MUHASEBE
SISTEMI VE UYGULAMALARI

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban Coskun ARSLAN*
Ogr. Gor. Resid CIGDEM**

Makale Gonderim Tarihi : 28/02/2019 / Kabul Tarihi : 18/08/2019

0Z

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), isgiicii istihdam hizmetlerinde en énemli kurumlardan biridir. Isgiicii
arz ve talebini aktif ve pasif isgiicii politikalar1 diizenleyerek karsilamaya calisir. Ulkemizin en énemli
sorunlaridan biri olan igsizlik ile etkin miicadele etmek i¢in faaliyetlerini siirdiiren ISKUR, kendisin-
den beklenen gorevleri yerine getirebilmesi icin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak zorundadir.
Saglanan imkanlarin kurum tarafindan etkin olarak kullanabilmesi i¢in seffaf, giivenilir, uluslararasi
standartlara uygun detayli bir muhasebe sistemi gereklidir.

Bu ¢alismanin amaci, ISKUR’un yeni yapisiyla hangi alanlarda faaliyet gosterdigi aciklanarak, IS-
KUR hesap planinin Tek Diizen Hesap plani ile kargilastiriimasi ve ISKUR hesap planinda yer alan
cesitli hesaplarin isleyisine iligkin uygulama 6rneklerinin sunulmasidir.
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THE ACCOUNTING SYSTEM OF TURKISH EMPLOYMENT AGENCY AND ITS
PRACTICES

ABSTRACT

Turkish Employment Agency (ISKUR) is one of the most important institutions for employment ser-
vices of labor force. It tries to meet the labor force supply and demand by organizing active and pas-
sive labor policies. ISKUR, which is in service for fighting effectively against unemployment, that
is one of the most important problems of our country, has to use its resources effectively in order to
fulfill its duties. In order to use of the supplied resources by the foundation, a transparent, reliable and
detailed accounting system conforming to international standards is necessary.

The aim of this study is to compare ISKUR account plan with Uniform Chart of Accounts by explai-
ning the areas in which ISKUR operates in its new structure and to present the application examples
related to process of various accounts present in the ISKUR account plan.

Keywords: Turkish Employment Agency, Turkish Employment Agency Accounting Practice Regula-
tion, Uniform Chart Of Accounts

1.1. TURKIYE IS KURUMUNUN GELISIMI

ozelligi tasiyan 3008 sayili kanundur (Kumag, 2010:138). Kanun, 6zel istihdam biirolariin
kaldirilarak istihdam hizmetlerini tek elde toplayacak Is ve Isci Bulma Kurumu(IIBK) nun
tic yil gibi bir zaman zarfinda kurulmasini planlanmaktaydi. Bu zaman zarfinda kurulamayan kurum
araya II. Diinya savaginin girmesiyle 21 Ocak 1946 tarihli 4837 sayili kanun ile kurulmustur. 15 Mart
1946 tarihinde faaliyete gecen kurumun gorevi ““ is¢ilerin yeteneklerine gore isler bulmak ve isverenlere

Kamu istihdam hizmetlerine iligkin ilk diizenleme 1936 yilinda ¢ikarilan ilk is kanunu olma

de islerine uygun is¢i bulmak” olarak belirlenmistir. Isgiicii piyasasinda gérevini basarili bir sekilde
stirdiiren kurum 1960-1973 yillar1 arasinda basta Federal Almanya olmak iizere yabanci iilkelerden ge-
len iggiicii taleplerini karsilamak icin faaliyetlerini yurtdigina isci gondermek iizerine yogunlagtirmigtir
(Akpinar, 2010:3). 1973 yilinda meydana gelen petrol krizinden dolayi iilkelerde yasanan durgunluk ve
artan igsizlik faaliyetlerini yurtdisina isci gondermek iizere yogunlastiran IIBK nun gerileme siirecinin
de baglangici olmustur (Cetinkaya, 2011:43).

1980 yillarda kamu istihdam kurumlarinin 6neminin artmasi kurumun fonksiyonlarin1 genisletmistir.
Kurumu teknolojik yeniliklere uyum saglayacak, isgiicli piyasasinin bekledigi gorevleri yeri getirebi-
lecek bir yapiya doniistiirmek icin 4 Ekim 2000 tarihinde ISKUR kurulmustur. Bu kanunu anayasa
mahkemesinin iptal etmesinden sonra faaliyetlerinin yasal boglukta siirdiiren kurum 05 Temmuz 2003
yilinda yiiriirliige giren 4904 say1li kanun ile ISKUR Kanunu yasalasmistir (Tiirkiye Is Kurumu Kanu-
nu, 2003).

2003 yilinda ISKUR kanununun yasalasmas ile birlikte faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiiren ku-
rum vizyonunu “{ilkenin en 6nemli sorunlarindan biri olan igsizlikle etkin bir sekilde miicadele etmek”
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olarak belirlemistir. Kurumun misyonu ise, “isgiicii piyasasinin ihtiyaci olan arz ve talebini aktif ve pasif
isglicii programlart yoluyla karsilamak ve issiz olanlara gegici bir siire gelir destegi saglamak™ olarak
belirlemistir.

1.2. TURKIYE IS KURUMUNUN GOREVLERI

05 Temmuz 2003 yilinda faaliyete giren TIK kanunu ii¢iincii maddesinde kurumun gorevleri sunlardir
(Eskier, 2017, www.makaleler.com).

a) Istihdam politikasi olugturmak

b) Issizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek

c) Isgiicii piyasasi ile ilgili istatistiki bilgiler yaymlamak, analiz etmek ve yorumlayarak yayimlamaktir.
d) Isgiicii arz ve talebini belirlemek igin isgiicii analizlerini yapmak

e) Danigmanlik hizmetleri vermek

f) Yurticinde ve yurtdisinda isgiicii icin uygun pozisyonlar bulmak ve yerlestirmek

g) Isgiicii piyasasia danismanlik vermek veya verdirmek

h) Uluslararas: kuruluglar ve Avrupa Birligi’nin isgiicii, caligma hayati ve istihdam ile ilgili kararlarini
takip etmek

1) Isgiiciine egitim seminerleri ve kurslar vermek

1.3. TURKIYE IS KURUMU FAALIYETLERI

Kurum tarafindan gergeklestirilen bircok faaliyet bulunmaktadir. Kurumun 2017 yilinda yayinlamis ol-
dugu faaliyet maliyet raporlari dikkate alindiginda, bu faaliyetler genel hatlariyla su sekilde siralanmak-
tadir (Performans Programi, 2018:77).

1.3.1. Ozel sektorde ise yerlestime hizmetleri sunmak

Faaliyetin hedefi, 6zel sektorde ise yerlestirme sayisini her yil %5 nispetinde artirmaktir. Bu faaliyet i¢in
ayrilan 6denek miktar1 111.2350.000 TL dir.

1.3.2. Istihdam Fuarlari duzenlemek

Faaliyetin hedefi, is arayanlarla igverenlerin bir araya geldigi platformlar olusturmaktir. Faaliyet kapsa-
minda 33 adet Istihdam fuar1 diizenlenmesi amaglanmustir. Bu faaliyet kapsaminda yapilan giderler igin
ayrilan 6denek miktar1 10.077.000 TL dir.

1.3.3. Ozel sektorde kadinlarin istihdamim saglamak

Faaliyetin hedefi, 6zel sektorde ige yerlestirilenlerin i¢inde kadin oranint %32’ye ¢ikarmaktir. Faaliyet
35.595.000 TL ile gerceklestirilmeye caligilacaktir.
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1.3.4. Ozel sektorde genclerin istihdamim saglamak

Faaliyetin hedefi, 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢inde geng oranini yiizde 28,5>e ¢ikarmaktir. Faa-
liyet i¢in ayrilan 6denek miktar: 32.258.000 TL dir.

1.3.5. Engellilere 0zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak

Faaliyetih hedefi, 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oranint %79’a ¢ikarmaktir. Faaliyet 133.000
TL’lik 6denek ile gerceklestirilmeye caligiimigtir.

1.3.6. il mudurliuklerinin isgiici piyasasi ile ilgili raporlarin hazirlanmasi icin gerekli calismalari
gerceklestirmek

11 miidiirlerinin isyerlerini ziyaret etmesi ve il raporlarini il miidiirliikleri tarafindan yazilmasi faaliyetini
kapsamaktadir. Bu faaliyet i¢in 8.949.000 TL 6denek ayrilmigtir.

1.3.7. Isguicu piyasasi ile ilgili llke, bolge, sektor ve 0zel politika gerektiren gruplar bazinda rapor-
lar hazirlamak ve yayimlamak

Aragtirma sonucu elde edilen verilerden yaralanilarak bakanlik tarafindan raporlar hazirlanmasi ve ya-
yimlanmasidir. Bu faaliyet i¢in ayrilan 6denek miktar1 1.975.000 TL dir.

1.3.8. Il mudurlukleri tarafindan acik is arastirmalar:1 konusunda gerekli calismalar1 gercekles-
tirmek

Yilda 4 kez uygulanmakta olan saha caligmasi sonucu elde edilen acik ig istatistikleri arastirma ile ilgili
faaliyetleri kapsamaktadir. Faaliyetler i¢in ayrilan 6denek miktart 3.080.000 TL’dir.

1.3.9. Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 0zet sonuclar hazirlamak ve yayimlamak
Faaliyet 785.000 TL 6denek ile gerceklestirilmistir.
1.3.10. Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanhg: hizmeti vermek

Faaliyetin hedefi, 6grencilerin isgiicii piyasasina hazirlanmasi icin is ve meslek danigmanlig1 hizmeti
sunmak ve liniversite irtibat noktalarin1 88’den 92’ye ¢ikarmaktir.. Faaliyet i¢in ayrilan 6denek miktar
46.667.000 TL dir.

1.3.11. Dezavantajh gruplara yonelik is ve meslek damismanhgi hizmeti vermek

Faaliyetin hedefi, toplumun her kesiminden ig arayan kisilere etkili ve nitelikli i ve meslek danigman-
l1ig1 hizmeti sunarak bu kisileri iggiicli piyasasina hazirlamaktir. Faaliyet icin ayrilan 6denek miktari
46.488.000 TL dir.

1.3.12. Isverenlere yonelik danismanlik hizmetleri sunmak

Faaliyetin hedefi, igverenlerin talebi dogrultusundan ig arayanlarin meslekleri ile uyugn is pozisyonlarin
eslesmelerini saglamaktir. Bu faaliyet 48.265.000 TL 6denek ile gerceklestirilmeye calisilmigtir.
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1.3.13. Ogrencilerin isgiicii piyasasina hazirlanmasi i¢in uygun staj imkanlari saglamak

Faaliyetih hedefi, Ogrencilerin isgiicli piyasasina girmeden once is deneyimi kazanmalarmi saglamak
ve buna iligkin olarak da gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesidir. Ayrilan 6denek miktar1 2.986.000 TL’dir.

1.3.14. Kuruma kayith olan issizlerin Isbasi Egitim Programlarindan yararlanmasim saglamak

Faaliyetin hedefi, deneyimsiz kisileri ise yerlestirerek isyerinde deneyim kazanmasi ve istihdamin sag-
lanmasidir. Faaliyet kapsaminda katilimcilara ISKUR tarafindan giinliik 54 TL, 6grencilere 40,5 TL ve
igsizlik 6denegi alanlara 27 TL 6denmektedir. Bu faaliyet icin ayrilan 6denek miktar1 3.009.585.000
TL dir.

1.3.15. Mesleki egitim kursu diizenlemek

Faaliyetin hedefi, mesleki egitim kursu diizenleyerek isgiicli piyasasinin ihtiyag¢lart karsilamaktir. Kati-
limcilara kurs tiirtine gore 25 TL ila 45 TL arasinda kursiyer zaruri gideri ddemesi yapilmaktadir. Faali-
yet i¢cin ayrilan ddenek miktar1 859.450.000 TL dir.

1.3.16. Girisimci adaylariin girisimcilik egitimi almalarim saglayacak yapiy1 kurmak

Faaliyetin hedefi, Girisimcilik egitim programlarindan daha fazla kisinin yararlanmasini saglamaktir.
Katilimcilara giinliik 20 TL zaruri gider 6denmektedir. Bu faaliyet 559.450.000 TL 6denek ile gercek-
lestirilecektir.

2. TURKIYE IS KURUMU MUHASEBE UYGULAMA YONETMELIGI
2.1. AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik ISKUR muhasebe kayit ve islemlerini kapsamaktadir. Bu yonetmeligin amaci, kurumun
yapmis oldugu islemlerin saglikli bir sekilde ve yonetmelikte belirtilen standartlara uygun olarak muha-
sebelestirilmesi, yonetimin gelecekle ilgili karar alabilmesi icin gerekli olan raporlarin hazirlanmasi ve
yayimlanmast ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir (ISKUR Muhasebe Yo6netmeligi, 2016).

ISKUR’da 2006 yilinda yiiriirlige ISKUR muhasebe yonetmeligi ile Analitik Biitge Sistemi(ABS) ile
uyumlu tahakkuk esasli muhasebe uygulanmaya baglanmistir. Tahakkuk esasli muhasebe sisteminde
belge olarak “Odeme Emri Belgesi” ve “Muhasebe Islem Fisi” kullanilmaktadir (Helvaci, 2014:79).

ISKUR muhasebe yonetmeliginin uygulanmasinda “Yevmiye Defteri”, “Defter-i Kebir”, Kasa Defteri”
ve “Yardimci Hesap Defteri” olmak iizere dort farkli defter kullanilmaktadir. Tutulan bu defterlerden
farklr olarak “Borg¢lular Defteri”, “Alind1 Kaydi Defteri”, “Muhasebe Birimi Arsiv Defteri” defterler de
tutulmaktadir.

Ayrica muhasebe birimince yapilan tahsilat ve veznelere teslim edilen garanti mektubu, menkul kiymet
vb. degerler karsiliginda alind1 belgesi diizenlenir. Veznelere teslim edilen degerler ilgilisine iade edil-

Yonetmeligi, 2016).
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Yonetmelige gore, faaliyet gelir ve giderleri gerceklestikleri mali yilin hesaplarinda gosterilir. Biitce ge-
lirleri tahsil edildigi, biitce giderleri ise 6dendigi yi1lda muhasebelestirilir. Dénem sonu islemleri gegici
mizan diizenlendikten sonra, Biitge ve ddenek hesaplarina iliskin ve Biit¢e ve 6denek hesaplar1 digindaki
olmak iizere iki asamada gerceklestirilir.

Yonetmelik’te faaliyet sonuglari tablosu, varliklar ve yabanci kaynaklar hesaplarinda yer alan yabanci
paralar cinsinden izlene tutarlarin yilsonu degerlemeleri ve amortisman tutarlari ilgili hesaplara kayde-
dildikten sonra olusturulur.

2.2. HESAP PLANI

Tirkiye is kurumu muhasebe yonetmeligine gore diizenlenmis ana hesap gruplari, hesap gruplari ve
hesaplardan olusan hesap plan1 asagidadir ISKUR Muhasebe Y6netmeligi, 2016:m.8):

176




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2020

(59) : 171-186

104 Proje Ozel Llesab

105 Déviz Hesay

106 Diviz Gomderme Emirlen Lesab (-)
108 Diger Hazar Degerler Hesabu

104 Banka kredi Karilaroklan Alscaklar Hesab
11 Menkul Kiymet ve Varliklar

112 Komu Kesini Tahivil, Senel ve
Bounolar Hesaln

118 Diger Menkul Kiymiet ve Varliklar
Hesalu

12 Faaliyet Alacaklan

124 Gelirlerden Alacaklar 1lesab

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesali
122 Gelirlerden Teeilli ve Lehirli Alacaklar
Hesalu

126 Verilen Depozito ve Teminailar Iesaln
127 Dier Faalivet Alacaklan Hesab

13 Kurum Alacaklan

137 Takipteki Kurum Alacaklan Hesabt
138 Takipteki Kurum Alocoklan Koraihii
Llesabi ()

139 Diger Kurum Alacaklarn Hesabt

14 Diger Alacaklar

140 Kisilerden Alacaklar Hesabi

L5 Stoklar

150 TIk Madde ve Malzeme Hesabu

157 Diger Stoklar 1 lesuby

158 Stok Deger Digaklogn Karsihgr Hosabi -y
16 On Odemeler

160 15 Avans ve Kredileri Hesalm

161 Personcl Avanslan | lesabt

162 Bitge Thyt Avans ve Krediler Hesab
164 Abaedilifler [lesaba

163 Mahsup Dénemme Aktanlan Avans ve
Krediler Hesan

166 Proje Ozel 1lesabindan Verilen Avans
ve Akredititler Hesaln

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir
Tahakkuldan

180r Geleeek Aylara Ail Giderler Lesab
181 Gelir Tahakkuklar Hesaln

19 Diger Diimen Varliklar

197 Savim Noksanlan Hesabn

198 Diger Cesith Danen Varhiklar Hesabn

2 DURAN VARLIKLAR

21 Menkul Kivmnet ve Varhklar

218 Diger Menbul Kiymet ve Varliklar Hesaln
22 Faaliyet Alacaklar:

220 Gelirlerden Alacaklar Hesan

222 Gelirlerden Tecilli ve Lehirli Alacaklar
Hesah

226 Verilen Depozilo ve Teminallar Hesaba
227 Diger Faaliyel Alacaklar 1lesab

23 Kurum Alacaklan

239 Diger Kurum Alacaklan [esuabr

25 Maddi Duran Varhklar

230 Araza ve Arsalar Hesab

252 Binalar 1lesab

233 Tesis, Makme ve Cihazlar Hesaln
254 Taglar [Lesaby

254 LLIUCIL G LKATLLACHE DOKIAT VO IVLKIOL
Duran Varlibdar Llesaby

297 Thger Cesith Duran Varliklar Hesalys
299 Binkmis Amortismanlar Llesabr (-)

PASIF HESAPLAR

3 KISA VADELI YABANCT KAYNAKLAR
30 Kisa Vadeli Iy Mali Borglar

303 Kamu Marclerine Mali Borglar Hosah
31 Kasa Vadeli Diy Mali Burglar

310 Can Y Odenecek Dy Mali Boglar
lesab

32 Faaliyet Borglan

320 Biitge Emanetlen Llesab

122 Bitcelestinlecelk Borclar Hesabn
325 Nukit Talep ve Tuhsisleri Llesab
329 Tiger Cesitli Borglar Hesaba

33 Emanct Yabanc Kaynaklar

330 Alman Depozito ve Tominatlar Hesaba
333 Lmanetler Hesab

34 Alinan Avanslar

340 Almun Sipans Avanslan | lesub
349 Alman Diger Avanslar Hesab

36 Odenecek Diger Vilkiimliiliikler
360 Odenecek Verei ve Fonlar Hesaln
361 Odenceek Sasval Givenlik Kesiniilert
Hesah

362 Fonlar veya Diger Kamu [dareleni
Adma Yapilan Talsilat 1lesub

168 Vadesi Gecnis, Frteleninig veva
Taksilendirilmiy Vergi ve Diger

Y tikiimliilickler 1esaby

37 Borg ve Gider Karsithklari

372 Kadem Tazminal Karsihigi esaby
379 Diger Horg ve Gider Kargiliklan Hesabi
38 Gelecek Avlara Ait Gelirler ve Gider
Tahakkuklan

380 Geleeek Avlara Ait Gelirler [esaby
381 Chder Tahakkuklars Hesab

39 Diger Kisa Vadeli Yabano Kaynaklar
397 Savim Fazlalar Hesab

399 Diger Cesilli Kisa Vadeli Yabanct
Kavnaklar Hesah

4 UZUN VADELD VABANCT KAYNAKLAR
40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar

403 Kamu Mavelerine Mah Borglar [lzsabi
41 Uzun Vadeli Dy Mali Barglar
410 Dig Mali Borglar 11esab

42 Faaliyet Borglars

429 iger Faaliyel Borglarn Hesab

43 Diger Borglar

430 Alman Depozito ve Tenunallar Tesaby
438 Kamuya Olan Ericlenmig veya
Taksitlendirihmig Borglar Hesab

439 Thaer Cesith Borglar Hesabn

44 Alinan Avanslar

440 Alman Siparig Avanslar Hesab
449 Alman Diger Avanslar [Lesaby

47 Borg ve Gider Karsihklan

472 Kadem Tazminat Kargsihdi 1lesaby
479 Thaer Borg ve Gider Karsihiklan

/0 Gegtg Yallar Olumiu Faahvet
Sonuglart Llesabn

58 Ceemis Ydlar Olumsiz Faaliyet Sonuglan
580 Gegmis Y llar Olumsuz Laalivet
Sonuglar Hesabi (-)

59 Dionem Faaliyet Sonuclan

S90 1inem Clumlu Faalivet Sonueu Hesal
591 Danem lumsuz Faalivet Sonncu Hosaba (-3
6 FAALTYET HESAPLARI

60 Gelir Hesaplar

S0 Gelirler 1lesab

63 Gider Hesaplan

630 Giderler Lesab

69 Faulivet Sonuglarn

590 Faalivet Sonuglar Hesabo

698 Lnflasyon Liizelimesi Llesub

8 BUTCE HESAPLARI

80 Biit¢e Gelir Hesaplan

800 Bitge Gelulert Hesabu

805 Gulir Yunstima L lesaby

#1 Biite Gelirlerinden Ret ve Dnde Hesaplun
810 Bitge Gelirlerinden Ret ve ladeler
Heszali

83 Biit¢e Gider Hesaplan

830 Butge Ghderlen Hesabt

834 Guegen Yl Bitlge Mahsuplan Lesaba
833 Gider Yansitma Hesabi

89 Biit¢e Uvgulama Sonuglan

893 Butge Uyeulama Sonuglart Hesabt
9 NAZIM HESAPLAR

90 Odenek Hesaplan

000 Goanderilecek Butge Odenekler Hesa
901 Binge Odenckleri [esabt

902 Bitge Odenek Hareketler Hesaba
903 Kullanlacak Odenckler 1lesabr

904 (denekler Hesabn

905 Odenckli Giderler [esab

906 Mahsup Dinemine Aklarlan
Kullamlacak (ddenekler Hesah

207 Mahsup Diineming Aktanlan Odenekler
[lesabi

91 Nakit st Teminat ve Kisilere Ait
Menkul Kiymet Hesaplan

910 Alman Temmat Mektuplan Hesabi
911 Alinan Teminal Mektuplan Limanctleri
Hesah

912 Kigilere Ait Menkul Eaymeller Tesaln
913 Kigilere Ail Menkul Kiymet
Fmanetleri Hesah

914 Venlen Temmat Mektaplarn Hesabi
915 Verilen Teminal Mekluplar Karsihi
[lesaln

92 Taahhiic Hesaplar

924y Giider Taahhiitleri Hesatn

921 Gider Taahhiitler1 Karsgihiin Hesabn
94 Degerli Kagit ve Ozel Tahakkuk
Hesaplan

948 Bagka Birimler Adima lzlenen
Alacaklar Hesatn

949 Bagka Birimler Adma lzlenen Alacak
Lmanetleri 1esab

Sekil 1: Turkiye Is Kurumu Hesap Plam
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TURKIYE IS KURUMU HESAP PLANI ILE TEK DUZEN HESAP PLANDI’NIN KARSILAS-
TIRILMASI

Tek Diizen Hesap plani ile Tiirkiye Is Kurumu hesap plani karsilagtirmasi Tablo 1°de goriildiigii gibidir.

Tablo1: TDHP ile TIKHP Kargilagtinlmast
TEK DUZEN HESAP PLANI | TURKIYE I§ KURUMU HESAP PLANT \ TEK DUZEN HESAP PLANI \ TURKIYE I§ KURUMU HESAP PLANT
AKTIF HESAPLAR
1 Dinen Varliklar 5 ()zkaynaklar
10 {Hazr Degerler Hazr Degerler 50 |Odenmi Sermaye Net Deger
11 Menkul Kiymetler Menkul Kiymet ve Varlklar 51 Deger Hareketleri
12 [Ticari Alacaklar Faaliyet Alacaklar 52 |Sermaye Yedekleri Gegmis Yillar Olumlu Faalivet Sonuclart
13 |Diger Alacaklar Kurum Alacaklart 33
14 Diger Alacaklar 54 |Kar Yedekleri
15 | Stoklar Stoklar 55
16 On Odemeler 56
17{Yilara Yaygn fnsaat ve Onarm Maliyetlri 5T Gegmis Yilar Karlan
18 |Gelecek Aylara Att Giderler ve Gelir Tahal Gelecek Aylara Att Giderler ve Gelir Tahakkuklan 58 |Gegmis Yillar Zararlan Gegmig Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglan
19 |Diger Dénen Varliklar Diger Dénen Varliklar 59 |Dénem Net KariZarar) Dinem Faalivet Sonuclan
) Duran Varliklar 6 Gelir/Gider Hesaplan Faaliyet Hesaplan
20 60 | Briit Satislar Gelr Hesaplan
21 Menkul Kiymet ve Varlklar 61 |Sats Indirinleri-
22 [Ticari Alacaklar Faaliyet Alacaklart 62 |Satislarm Maliyeti(-)
23 |Diger Alacaklar Kurum Alacaklart 63 |Faaliyet Giderlri-) Gider Hesaplar
24 [Mali Duran Varliklar 64 |Diger Faaliyetkrden Olagan Gelr ve karlar
25 |Maddi Duran Varlklar Maddi Duran Varlklar 65 | Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar(-)
26 |Maddi Olmayan Duran Varlklar Maddi Olmayan Duran Varlklar 66 |Finansman Giderkeri(-)
27 |Ozel Tiikenmeye Tabi Vrtklar 67 |Olagandist Gelir ve Karlar
28 |Gelecek Yillara At Giderler ve Gelir TahafGelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar 68 |Olagandist Gider ve Zararlar(-)
29 Diger Duran Varlklar Diger Duran Varkklar 69 |Danem Net Kar veya Zarant Faalyet Sonuglart
PASIF HESAPLAR 7
3 Kisa Vadeli Yabaner Kaynaklar 70 {Maliyet Muhasebesi Baglantt Hesaplart
30 {Mali Borglar Kisa Vadeli I Mali Borglar 71 |Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri
31 Kisa Vadeli Dis Mali Borghr 72 |Direkt Iscitk Giderleri
32 |Ticari Borglar Faaliyet Borglart 73 | Genel Uretim Giderleri
33 |Diger Borglar Emanet Yabanci Kaynaklar 74 |Hizmet Uretim Maliyeti
| 34 |Alnan Avansar Alinan Avanslar 75 |Aragtirma ve Gelistime Giderler
35 |Vilara Yaygn Ingaat ve Onarim Hakedigkri 76 |Pazarlama Satss ve Dagitm Giderleri
136] Odenecek Vergive Diger Yikimiifikler (Odenecek Diger Yikimfiliiler 77 |Genel Yonetim Giderleri
37 [Borg ve Gider Kargifiklan Borg ve Gider Kargitklart 78 |Finansman Giderleri
38 |Gelecek Ayhra Ait Gelirler ve Gider Tahal Gelecek Aylara Ait Gelirlr ve Gider Tahakkuklart 79 |7/B Maliyet Hesaplari
39 [Diger Kisa Vadeli Yabanet Kaynaklar  [Diger Kisa Vadeli Yabanet Kaynaklar 8 Biitce Hesaplan
4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 80 Biitge Gelir Hesaplan
40 |Mali Borglar Uzn Vadelif¢ Mali Borlar 81 Biitge Gelirlerinden Ret ve fade Hesaplart
41 Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 82
42 |Ticari Borglar Faaliyet Borglart 83 Biitce Gider Hesaplart
43 |Diger Borglar Diger Borghr 8
44 [Alinan Avanshr Alinan Avanshr 85
% 8
4 81
47 Borg ve Gider Kargiiklart Borg ve Gider Kargitiklart 8
48 |Gelecek Yillara At Gelirkr ve Gider TahafGelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklan 8 Biitge Uygulama Sonuglar
49 [Diger Uzun Vadeli Yabanct Kaynaklar _ [Diger Uzun Vadeli Yabanet Kaynaklar 9 Nazm Hesaplar
90 Odenck Hesaphan
91 Nakit Dist Teminat ve Kisiere Ait Menkul Kiymet Hesaplar
9N Taahhilt Hesaplart
9
u DefriKabtve Ol ok Hesiphn |

Sekil 2: Tek Duizen Hesap Plani ile ISKUR Hesap Plam Karsilastirilmasi
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TDHP’dan farkl1 olarak kurumun hesap planinda yer alan hesap gruplar1 sunlardir (TIK Muhasebe Y-
netmeligi,2016):

Faaliyet Alacaklari (12), Kurumun bir yi1l i¢inde tahsil edilebilecek tiim tahakkuk eden faaliyet alacak-
larinin izlenmesi i¢in kullanilir.

Kurum Alacaklar: (13), Bir yil i¢inde tahsil edilebilecek kurumun kamu kurumlarina vermis oldugu
veya tistlendigi bor¢larin izlenmesi i¢in kullanilir.

On Odemeler (16), Kurumun vermis oldugu 6n 6demeler, avans veya krediler, agmis oldugu akreditif-
lerin izlenmesi icin kullanilir.

Menkul Kiymet Ve Varliklar (21), Kurum tarafindan bir yildan daha fazla elde tutulacak kiymetli
madenlerin, antika para, esya, ve konvertibl olmayan yabanci paralar gibi varliklarin izlendigi gruptur.

Kisa Vadeli I¢ Mali Borglar (30), Kurumun kisa vadeli i¢ mali bor¢lari ile uzun vadeli i¢ mali borgla-
rindan bir yilin altina diisenlerin izlendigi gruptur.

Kisa Vadeli Dis Mali Borglar (31), Kurumun kisa vadeli dig mali bor¢lar1 ile uzun vadeli dig mali borg-
larindan bir yilin altina diisenlerin izlendigi gruptur.

Emanet Yabanci Kaynaklar (33), Kurum tarafindan emanet olarak yapilan tahsilat islemlerinin izlen-
digi gruptur.

Net Deger (50), Kurumun varliklarindan, yabanci kaynaklar, deger hareketleri, yeniden degerleme fark-
lar1, ge¢mis yillar olumlu veya olumsuz faaliyet sonuclari ve donem faaliyet sonuglarinin ¢ikarilmasiyla
elde edilen net degerin izlenmesi amaciyla kullanilir.

Deger Hareketleri (51), Nakit ve nakit benzeri deger hareketlerinin izlendigi gruptur.
Bitce Gelir Hesabi (80),Tahsil edilen biitce gelirlerinin izlendigi gruptur.

Bitce Gelirlerinden Ret ve Iade Hesaplari (81), Biitce gelirinde mevzuat geregi iade ve ret edilenlerin
izlendigi hesap grubudur.

Biutce Gider Hesaplar: (83), Her tiirlii biit¢e giderinin izlendigi hesap grubudur.

Butce Uygulama Sonuclar (89), Biitce gelir ve gider hesaplari ile biitce gelirlerinden ret ve iadeler
hesap gruplarindan faydalanilarak elde edilen biitce uygulama sonuglarinin izlendigi gruptur.

Odenek Hesaplari (90), Kurumun muhasebe birimine gelen biitge ile bu biitceden yapilan kullanimlarin,
indirimlerin ve mahsup donemine aktarilan 6deneklerin izlendigi hesap grubudur.

Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesaplar:1 (91), nakit dis1 elde edilen teminat
mektuplari ve kisiler tarafindan kuruma verilen menkul kiymet ve varliklarin izlendigi gruptur.

Taahhut Hesaplar1 (92), cari y1l veya daha sonra ki yillar dikkate alinarak yapilan sozlesmeler gere-
gince baglanilan, mevzuat uyarinca ilave edilen taahhiitlerden yerine getirilen veya iptal edilenlerin
sozlesme bedelleriyle izlendigi gruptur.
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Degerli Kagit ve Ozel Tahakkuk Hesaplar: (94), baska birimler adina tahsili istenilen alacaklarin
izlenmesi i¢in kullanilir.

4. ISKUR MUHASEBE UYGULAMALARI
4.1. CALISMANIN AMACI VE ONEMI

Calisma da, ISKUR un yiiriittiigii faaliyetlerin saglikl1 bir sekilde ve yonetmelikte belirtilen standartlara
uygun olarak muhasebelestirilmesi amaclanmaktadir. Issizlikle miicadele de en etkin kurumlardan biri
olan ISKUR un yiiriittiigii faaliyetler 5nemli boyutlara ulasmustir. Bu faaliyetlerin kontrol edilebilirligi-
ni saglamak igin etkin bir muhasebe sisteminin olmasi gerekmektedir. Bu da ISKUR"un faaliyetlerinin
muhasebelestirilmesini ele alan bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.

4.2. Calismanin Yontemi Ve Kisitlar:

Calisma da, ISKUR 11 Miidiirliigiinde ¢alisan yoneticiler ve ilgili birimde calisan personelden elde edilen
bilgilerden faydalanarak, ISKUR Muhasebe Yonetmeligi yardimiyla uygulama yapilmaya calisiimustir.
Uygulama da genellikle ISKUR Hesap Planinda yer alan dzellikli hesaplar kullanilmaya ¢aligilmugtir.
Ama verilerin elde edildigi 11 Miidiirliigii'nde baz1 6zellikli hesaplar kullanilmadigindan bu hesaplar
hakkinda bilgi elde edilememistir.

4.3. UYYGULAMA ORNEKLERI

Bu calisma kapsaminda ISKURun gorevlerini yerine getirmek amaciyla katlandig1 giderlerin ve elde
ettigi gelirlerin muhasebelestirilmesine iligkin asagida bazi1 6rnekler verilmesi amaclanmuigtir.

Ornek 1: ISKUR 11 Miidiirliigiine, tarihinde Genel Miidiirliikten 5.000.000 TL 6denek génderilmistir.

903 Kullanilacak Odenekler Hs. 5.000.000

904 Odenekler Hs. 5.000.000

Ornek 2: ISKUR 11 Miidiirliigiince tarihinde 15.000 TL tutarinda temizlik malzemesi alinmustir.

150 Ik Madde ve Malzeme Hs. 13.000

103 Venlen Cekler ve Ginderme Ermirlen Hs. 15.000
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Tutarlar bankadan ilgililere 6denerek dekontlar geldiginde,

103 Verlen Cekler ve Génderme Emirleri Hs. 15.000

102 Bankalar Hs. 15.000

Ornek 3: ISKUR il miidiirliigii tarafindan engelli istihdam etmeyen X Ltd. Sti. ne 2.295 TL idari para
cezasi kesilmistir.

120 Gelirlerden Alacaklar Hs. 2.295

600 Gelirler Hs. 2.295

Idari para cezast siiresi icerisinde tahsil edilirse;

102 Bankalar Hs. 2.295

120 Gelirlerden Alacaklar Hs. 2.295
805 Gelir Yansitma Hs. 2.295

800 Biit¢ce Gelirleri 2.295

Kurum tarafindan kesilen idari para cezast mahkeme tarafindan iptal edilmigse;

630 Giderler Hs. 2.295

120 Gelirlerden Alacaklar Hs. 2.295
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810 Biitce Geliflerinden Ret ve Iadeler Hs. 2295
205 Gelir Yansitma Hs. 2295
Idari para cezast siiresi icerisinde tahsil edilmezse;
121 Gelirlerden Talkiph AlacalklarHs. 2205
120 Gehrlerden Alacaklar Hs. 2205

Ornek 4: 11 miidiirliigiince kurum personeline 5.000 TL hizmet alimi icin verilen banka hesaplaria
aktarilmigtir.

160 Is ve Avans Kredileri Hs. 5.000

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hs. 5.000

Mal veya malzeme alimip, satin alma siireci tamamlandiginda, faturasi geldiginde;

630 Giderler Hs. 3.000

160 15 ve Avans Kredileri Hs. 5.000
230 Biitge Giderleri Hs. 3000

235 Gider Yansitima Hs. 3.000
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905 6denekli Giderler Hs. 5.000

903 Kullanilacak Odenekler Hs. 5.000

Ornek 5: 11 miidiirliigii tarafindan kurum personeline gegici gorev icin 3.000 TL avans verilmistir.

Avans verildiginde(giiniinden 6nce maag 6dendiginde);

161 Personel Avanslar1 Hs. 3.000

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hs. 3.000

Gegici gorevden doniildiigiinde, maag odeme zamani geldiginde;

630 Giderler Hs. 3.000

161 Personel Avanslar1 Hs. 3.000

Eger yil icinde 160 ve 161 hesap kapatilamazsa ertesi yila devredilmez, kisilerden alacaklar hesabina
aktarur.

140 kizilerden Alacaklar 3.000

160 I3 avans ve Kredileri Hs.

(161 Personel Avanslan Hz) 3.000
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Ornek 6: Il miidiirliigii tarafindan aralik ayinda pesin 6denen memur maaslarinin 01-14 Ocak tarihlerini
kapsayan kismi;

162 Biitce dist Avans ve Kredileri Hs. XXX

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hs. XXX
630 Giderler Hs. XXX

162 Biitce Dig1 Avans ve Kredileri Hs. XXX

Ornek 7: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince Ulusal giin ve bayramlarda yapilan torenlere iliskin
gerceklestirilen 2.000 TL harcanmugtir.

630 Giderler Hs. 2.000
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hs. 2.000
230 Biitge Giderlen Hs. 2.000
£33 (ider Yansitma Hs. 2000
905 Odenekli Giderler Hs. 2.000
903 Kullanilacak Odenekler Hs. 2.000
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5. SONUC

ISKUR, iilkenin istihdam politikasinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglayan en énemli istihdam
kurumlarindan biridir. Isgiicii arz ve taleplerinin karsilanabilmesi icin ISKUR’a 6nemli gorevler diis-
mektedir. 2000’1i yillara kadar isgiicii piyasasinda aktif bir rol oynayamayan, degisen kosullara uyum
saglayamayan kurum, 2003 yilinda yapilan yasal bir diizenleme ile biiyiik bir doniigiim gecirerek piyasa
da etkin rol oynamaya baglamistir. Kurumun artan bu etkinliginin sonucu olarak yapmis oldugu faali-
yetlerin takip edilmesi de gii¢lestiginden, kendi yapisina uygun muhasebe sistemine gegis saglamistir.

ISKUR’da TDHP’dan farkli bir hesap plan1 uygulanmaktadir. Bu sayede kurumun gelirleri ile giderleri
fonksiyonel, ekonomik ve kurumsal siniflandirmaya tabi tutularak ayrintili bir muhasebe sistemi i¢inde
izlenebilmektedir.

Bu calisma da ISKUR’un gelisimi hakkinda bilgi verilerek, ISKUR Hesap Plani ile TDHP kargilastiri-
larak, ISKUR’un yapmus oldugu baz1 faaliyetlerin ISKUR muhasebe yonetmeligine gore nasil muhase-
belestirildigi aciklanmaya ¢aligilmustir.
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