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1. GIRIS

173 ayisal cag” olarak ifade edilen giinii-
miizde ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismeler nedeniyle is diinyasinin ta-

maminda hizli bir degisim ve gelisme yagsanmig-

tir. Isletmelerin bu degisim ve doniisiimii basa-
rilt bir sekilde yonetebilmeleri i¢in bir ig kolun-
da gerekli alt yapiya sahip, isine hakim ve uz-
manlagmisg nitelikli ig giicline sahip olmalar1 ge-
rekmektedir. Isletmeler icin nitelikli isgiicii cok
onemli bir unsurdur. Ciinkii yapilan isin kalite-
si, isin zamaninda teslimi, miisteri memnuniye-
ti ve igletmenin devamlilig1 agisindan énemlidir.

Nitelikli is giicliniin de her yoniiyle cagin sartla-

rma uygun bir egitimle saglanacagma kusku

yoktur.

Egitim bireyin davranig oriintiilerini belli amag-
lara gore degistirme ve bireyi yetistirme siireci-
dir'. Bu siire¢ sonucunda hem bireysel hem de
toplumsal ¢iktilar elde edilir. S6z konusu bu egi-
tim, bireyi; teorik ve uygulamali icerigiyle islet-
melerin ihtiya¢ duydugu donanima ulagtiracak
yapiya sahip olmalidir. Is diinyasinin beklentile-
rine cevap verebilecek bir egitim sistemi, bireyi
hem kiiltiire] anlamda hem de mesleki anlamda
donatmalidir. Mesleki anlamda bireyi donatacak
olan mesleki egitim, bireyin hem mesleki 6zgii-
veni kazanmalari, hem de igletmelerin kurumsal
bir altyapiya kavugmalart i¢in ¢ok boyutlu bir
yapiya sahip olmalidir. Bu yapinin 6nemli bir
parcasi olan muhasebe egitiminin ise isletmeler
acisindan yeri ve onemi farkhidir.

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin gerek-
tirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmay1 amaglayan

bir mesleki egitim olmakla beraber politik ve
egitim anlayiglar ile ders alanlar1 ve yaklagimla-
r1 agisindan toplumsal acidan onemli gorev ve
sorumluluklart da i¢inde barindirmaktadir?. Mu-
hasebe egitimi Ozellikle gelecekte ¢ok ihtiyac
duyulacak denetim, e-ticaret muhasebesi, sis-
tem damigmanligi ve vergi danigmanligi gibi3
alanlarda ortaya cikabilecek bogluklari doldura-
caktir. Bu ozelliklerde bir muhasebe egitimi ise
her yoniiyle, nitelikli bir muhasebe egitim/6gre-
tim programi giiniin sartlarina uygun ogretme
ogrenme model ve yaklagimlarinin kullanilmasi
ve teknolojik gelismelerin egitim-6gretim or-
tamlarina yansitilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda s6z konusu bu calismada muhase-
be Ogretim siirecinin mantigina, isleyisine uy-
gun olan “programli 6gretme” modeli, ylikse-
kogretimde muhasebe dersleri veren ogretim
elemanlarinin bakis agilar1 kapsaminda degerlen-
dirilmeye caligiimustir.

2. MUHASEBE EGITIMI VE YENI YAK-
LASIMLAR

Teori ve uygulamanin bir arada yiiriitiildiigii
muhasebe biliminde meydana gelen gelismeler
muhasebe egitiminde yeni yontem ve bakis aci-
larint giindeme getirmigtir. Muhasebe egitimin-
de, bilgi aktarilmasinin yanisira bilgileri kullana-
bilme yeteneginin gelistirilmesi, dolayisiyla
problem ¢6zme, zamani etkin kullanma, iletigim
ve takim calismasi gibi yetilerin kazandirilmasi
gerekmektedir.* Ogrencilere kazandiriimasi ge-
reken bu yetilerde hi¢ siiphesiz 6gretim icerigi
cok biiyiik Snem arz etmektedir. Ogretimin ice-
riginin ogrencilerin beklentilerine, hedeflerine

Sénmez, V. Program Gelistirmede Ogretmen El Kitab1, Am Yaymncilik, Ankara, 2004.

Orhan, S. — Tazegiil, A. “Muhasebe Ogretim Programinin Ogrencilerin Goriislerine Gore Degerlendirilmesi: Meslek Yiik-

sekokullarinda Bir Uygulama”, Mesleki Bilimler Dergisi, 2(1), Ankara, 2013.

Albert, W. S. — Sack, R. J. “Accounting Education: Charting, the Course through a Perilous Future. American Accounting,

Association, Accounting Edication Series, volume No:16, United States of America, 2000.

Balsar1, K. ve Aslanertik, B., E. “Kavram Haritalarive Muhasebe Egitimi: Yonetim Muhasebesi,Uygulamasi”. XXVI. Mu-
hasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitab1, Antalya, 2007.
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uygun olmasi, 6grencilerin derslere etkin katili-
mint saglayacak dolayisiyla da 6grenme diizeyi
yiikselecektir>. Ogretimin igeriginin dgrencile-
rin beklentilerine uygun olmasi, Ogrencilerin
motivasyonunu ylikseltecek ve akademik bagari
icin gerekli olan 6zgiiven olusacak, dogal ola-
rak da O6grenme etkinliginin etkin bir sekilde
stirdiirilmesi saglanacaktir.

Bu durumun sonucunda gerek 6grenme, gerek-
se hatirlama diizeyi yiikselir. Ogrenme diizeyi-
nin yiikselmesini saglamak, ayn1 zamanda 6gre-
tim iceriginin uygun bir sekilde sunulmasini ge-
rektirir. Egitim - 6gretim faaliyetlerinin iyi bir
sekilde gerceklestirilmesi, egitim durumlarinin
diizenlenmesine gereken Onemin verilmesine
baghdir. Programin iiciincii temel 6gesi olarak
goriilen egitim durumlari, aslinda hedeflerin
gerceklestirilmesi ve icerigin olumu bir sekilde
aktarilmasina zemin hazirlamaktadir. Egitim du-
rumlarinda uygun Ogretim stratejileri, yontem
ve teknikleri, gerekli 6gretim materyalleri ve
uygun sinif yonetimi etkinlikleri ile 6gretmen
veya 6grenci merkezli anlayislardan birisi tercih
edilerek hedefler gerceklestirilmeye caligilmak-
tadir®. Bu acidan bakildiginda egitim ve dgretim
anlayisinda bireylerin kendi kendine 6grenebil-
mesi farkli bir “odak 6ge” olmaktadir. Egitim
kurumlari klasik iglevlerinden biri olan bilgi ka-
zandirma yolu diginda aragtirma yapma, verimli
caligma gibi becerileri de 6grenciye kazandir-
malidir. Bu ise sadece rehberlik etkinlikleriyle
degil, ayn1 zamanda ders i¢inde 6gretme 6gren-
me etkinlikleriyle de gerceklestirilmelidir’.

O 0 3 AN W

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1, Ankara.

Egitim 6gretim siirecinde bu iglevlerin, grupla
Ogretim yoluyla yerine getirilemeyecegini ve bu
nedenle bireysellestirilmis 6gretme yollarinin
kullanilmasi gerektigini ifade eden Skinner,
“programli 6gretim” modelini tjnermi§tir8.

Programli 6gretimde, 6gretimin bireysellestiril-
mesi esas alinmaktadir. Bunun yaninda 6gretme
0grenme siirecinde ortaya cikabilecek hatalarin
en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Bu model,
O0gretme 6grenme siirecinde 6greticilerin iglem-
lere siirekli katilimini 6ngdrmeyen, 6grencinin
kendi kendine 6grenmesini 6n plana ¢ikaran bir
anlayisa sahiptir9.

Programli 6gretim, 6gretilmesi gereken igerigin
kiiciik ve anlamli birimlere ayrilip bu birimlerin
belli bir siraya gore tasarlanip diizene konuldu-
gu ve 6grencinin 6grenme diizeyini kontrol etti-
&i bireysel bir 6grenme yéntemidirlo. Program-
I1 6gretimde amag; gerceklestirilmesi diisiiniilen
hedef davraniglarin 6grencinin kendi alg1 hiziyla
ve biiylik ol¢iide bireysel etkinliklerle kazandi-
rilmasidir. Bu siiregte hedef davraniglarin kazan-
dirtlmasina yonelik etkinlikler uygulanir, kontrol
edilir, davranig kazanilmamigsa farkli egitim du-
rumlar1 uygulanarak hedef davraniglar 6grenci-
lere mutlaka kazandirilir!!.

Programli 6gretim tekniginin dayandigi temel il-
keler Skinner’in pekistirme ilkeleri 15181nda se-
killenmistir. Bu ilkeler incelendiginde muhase-
be ders iceriklerinin programli 6gretim ilkeleri
ile paralel bir yap1 tagidig1 goriilmektedir.

Senemoglu, N. Gelisim, 6grenme ve Ogretim, Gazi Kitabevi, Ankara, 2005.

Isman, A. ve Eskicumali A. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Sempati Yaymncilik, Ankara, 2006.
Demirel, O. ve digerleri .Ogretmenlik Meslegine Giris, Pegem Akademi, Ankara, 2003.

Senemoglu, N., Gelisim, 6grenme ve Ogretim, Gazi Kitabevi, Ankara, 2005.

Tan, S. ve digerleri, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Pegem Akademi, Ankara, 2007.

Hizal, A. (1982), Programli Ogretim Yonteminin Etkenligi, Kargilasirmali-Uygulamali Arastirma, Ankara Universitesi

1 Cilenti, K. Egitim Teknolojisi ve Ogretim, Yargict Matbaasi, Ankara, 1988.
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Bu anlamda herhangi bir derste hedeflenen dav-
raniglarin gergeklestirilmesi i¢in diizenlenen
icerik miimkiin oldugu kadar 6grenciye uygun
olacak sekilde kiiciik birimlere ayrilmalidir. Kii-
clik birimler seklinde diizenlenen ancak kendi
icindeki biitlinliigii barindiran icerik ayni za-
manda “kiiciik adimlar” ilkesinden hareketle 6g-
rencileri agamali bir sekilde gelistirmeye yonel-
tecek bicimde sunulmalidir. Elbette bu tiir su-
numlar yapilirken 6gretim ilkelerinden olan ve
asamalilik 6zelliklerini kendi icerisinde barindi-
ran basitten karmasiga, kolaydan zora, bilinen-
den bilinmeyene seklinde ifade edilecek sunum
aktivitelerine dikkat edilmelidir!2.

Programli 6gretim yonteminde programla bu
programin hedef kitlesi ve &grenciler arasinda
bir etkilesim ve iletisim s6z konusudur. Ogren-
me faaliyeti dogrudan 6grenciyle ilgilidir. Ciin-
kii bu yontemin temel yapisi 6grencinin bireysel
O0grenmesini esas alan kendi kendine 6grenme
yontemidir. Bu baglamda 6grencilere sunulan
bilginin 6grenilip 6grenilmedigini ortaya ¢ikar-
mak icin 6grencilere devamli surette soru sorul-
makta ve cevap alinmaktadir. Bu tiir etkinlikler-
le 6grenci siire¢ icerisinde aktif olmaktadir!3.

Ogrencilerin, bu siirec icerisinde ortaya koymus
oldugu aktivitelerinin dogruluk diizeyi hakkinda
bilgilendirilmesi gerekir. Bu bilgilendirme ya-
pudiginda programin sundugu dogrular ile 6g-
rencinin yaptiklart kargilagtirlmakta ve aninda
diizeltme gergeklegtirilmektedirl4. Ogretimi bi-
reysellestirme etkinliklerindeki en 6nemli adim-
lardan birisi de 6grencinin 6grenme hizini kendi-
ne gore ayarlamasidir. Bu durumda 6grenciler

arasinda ortaya cikabilecek diizey farkliliklar
ortadan kalkar. Bu sekilde yapilan 6gretim faali-
yetinde 6grenme konu {izerine yogunlagmakta,
giicliiklerin derecesi artmakta ve ilerleme aga-
mal1 bir sekilde gerceklesmektedir. Bu sekilde
gerceklestirilen bir 6gretim faaliyetinde 6gren-
cilerin basarma ihtimali artmakta, bilgi daha
cok Oziimsenmekte ve Ogrenme Oniindeki en-
geller biiyiik 6l¢iide ortadan kalkmaktadir!.

Muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve be-
ceriyi kazandirmak icin pek tabi ki bir cok mo-
del, yaklasim ve kuram s6z konusudur. Bu mo-
del, yaklasim ve kuramlar aslinda modern diin-
yada nitelikli ig giicii ortaya ¢ikarmaya yonelik-
tir. Nitelikli iggiicti ise, farkli model, yaklagim
ve kuramlar dikkate alindiginda, icerigin en ince
ayritisina kadar tasarlandigi ve etkili bir sekilde
uygulandig1 egitim uygulamalariyla miimkiin-
diir. Bu agidan bakildiginda “sayisal ¢cag” olarak
kabul edilen giiniimiiz diinyasinda muhasebe
egitimi, bu hedefi gerceklestirmek icin, uygula-
malarinda muhasebe alanina uygun yaklagimlari
Ogretim programlarina yansitmak ve etkili bir
sekilde uygulamak zorundadir. Muhasebe alani-
na uygun model, kuram ve yaklagimlardan biri-
si olan “programli 6gretim” modeli hem muha-
sebe ogretiminde gerceklestirilebilirlik hem de
muhasebe alanina uygunluk 6zellikleri agisindan
on plana ¢ikmaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimi ile ilgili olduk¢a fazla sayida
bilimsel calisma yapilmistir. Bu alanda yapilan
bazi calismalar su sekilde ozetlenebilir:

12 Kiiciikahmet, L. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Pegem Akademi, Ankara, 2003.

13 Kiiciikahmet, a.g.e. ve Biiyiikkaragoz, S. ve Civi, C. Genel Ogretim Metotlari, Beta Bastm Dagitim, Istanbul, 1990

14 Demirel, O. Genel Ogretim Yontemleri, Safak Matbaacilik, Ankara, 1996 ve Doganay, A. ve digerleri, Ogretimde Planla-

ma ve Degerlendirme, Pegem Akademi, Ankara, 2006.

15 Biiyiikkaragoz, S. ve Civi, C. Genel Ogretim Metotlari, Beta Basim Dagitim, Istanbul, 1990.
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Akman ve Mugan (2004)!6, Muhasebe Egiti-
minde Ogretim ve Ogrenim Yontemleri Ile Ders
Basaris1 Arasindaki Iliski: Pilot Calisma, adli ca-
lismalarinda yonetim muhasebesi dersinde aktif
ve geleneksel 6gretim yontemlerinin, 6grenme
tarzlarmin ve 6gretim yontemleri ile 6grenim
tarzinin etkilesimin dgrencilerin sinav basarisina
etkisini incelemislerdir. Inceleme sonucunda,
“aktif ogretim yontemlerinden istenilen verimin
elde edilmesi icin ogrencilerin bu yontemin ge-
tirdigi sorumlulugu tasryacak olgunlukta olma-
st gerektigi” sonucuna ulasilmisgtir.

Ozpeynirci, Duman ve Erdemir (2004)!7, Li-
sans Ogrencilerinin Muhasebe Egitiminin Kali-
tesini Artirmada Ogrenen Organizasyon Yakla-
stm1 ve Karaman Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi Arastirmast adli calismalarinda, “lisans
ogrencilerinin muhasebe egitiminin kalitesini
artirmada, Ogrenen organizasyon yaklagimin
destekler tarzda” sonuglara ulagmislardir.

Gengtiirk (2006)'8 Alinan Egitimin Meslek Ya-
samindaki Yeterlilik Diizeyinin Isletmelerin
Muhasebe — Finans Béliimiinde Calisanlar Uze-
rinde Tespitine Yonelik Bir Alan Caligmasi: Is-
parta, Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sa-
nayi Bolgeleri Ornegi, adli alismasinda, ulagti-
&1 sonuglardan bir kismi su sekildedir: “Beceri-
lere agwrlik veren arastirma ve uygulamalar

yapmak, Uygulamaya gereken onemi verirken
endiistri ile iliskileri giiclendirmek, Programin
disiplinler arast baglarin giiclendirmek, Prog-
ramin TKY boyutunu giiclendirmek”.

Gengtiirk, Demir ve Carik¢i (2008)!?,  Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe-Finans
Egitimine Bakis Acilar1 ve Farkindaliklar1 Uzeri-
ne Bir Uygulama, adli caligmalarinda, MYO’la-
rin isletme egitimi ile muhasebe egitimi boliim-
lerinde okuyan 6grencilerin okuduklarr boliim-
lere istekli gelip gelmedikleri, bu bdéliimlerin
kendilerine hangi imkénlar saglayacagi hakkin-
daki bilgi diizeyleri, aldiklar1 muhasebe-finans
egitiminin yeterliligi hakkindaki diisiincelerini
tespit etmeye calismiglardir. Aragtirma sonucun-
da, MYO ag¢ilmas: diisiiniilen ilgelerin sosyal ve
kiiltiirel imkanlaruun gelismis olmasina dikkat
edilmesi, -MYO’larin bulundugu il ve ilcedeki
sanayi ile isbirligi yapilmasi, gerek staj ve ge-
rekse is bulma, ders miifredatinin belirlenmesi,
kariyer hedefleri konularinda calismalarin da-
ha etkin olarak yapilmas: gibi hususlar 6n plana
cikmustur.

Cankaya ve Ding’in (2009)2°, Muhasebe dersle-
rini powerpoint ve klasik usulde alan 6grenciler
arasinda, basari, ilgi, alg1 ve yargi acisindan bir
farklilik olup olmadigimi tespit etmek amaciyla
yaptiklari, Powerpoint ve Klasik Usulde Muha-

16
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20

24

Akman, N., H. ve Mugan, C., S 2004. “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve Ogrenim Yontemleri Ile Ders Basarist Arasm-
daki liski: Pilot Calisma”, www.istanbul.edu.tr/tmes2004/bildiri1.doc_, (Erisim Tarihi: 15.12.2011).

Ozpeynirci, R., Duman, H. ve Erdemir, N., K. “Lisans Ogrencilerinin Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmada Ogrenen
Organizasyon Yaklagimi ve Karaman Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirmas1”, “XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu “ (s.183-196), 2004.

Gengtiirk, M. “Alman Egitimin Meslek Yasamindaki Yeterlilik Diizeyinin Isletmelerin Muhasebe — Finans Boliimiinde Ca-
lisanlar Uzerinde Tespitine Yonelik Bir Alan Calismasi: Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sanayi Bolgeleri Or-
negi”, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (12) / 2 :(s. 55-82). 2006.

Gengtiirk, M., Demir, Y. ve Carik¢1, O, “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe-Finans Egitimine Bakis Acilari
ve Farkindaliklar1 Uzerine Bir Uygulama”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Y.2008,
C.13,S.1 (s.209-228), 2008.

Cankaya, F. ve Ding, E. (2009), Powerpoint ve Klasik Usulde Muhasebe Egitimi Alan Ogrenciler Arasindaki Farklilikla-

rin Tespiti: Karadeniz Teknik Universitesinde Bir Aragtirma Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (17)
2009 /1, (s. 28 — 52).
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sebe Egitimi Alan Ogrenciler Arasindaki Farkli-
liklarin Tespiti: Karadeniz Teknik Universitesin-
de Bir Arastirma, adli calisma sonucuna gore,
Ogrenci basarisini artirmak igin bilgisayar des-
tekli egitim teknolojilerinden daha fazla yarar-
lanilmasi gerektigi ortaya ¢cikmuisgtir.

Yildiz ve Durak’in (2011)21 tiniversitelerde ve-
rilen muhasebe egitiminin, kiiciik ve orta bii-
yiikliikteki isletmelerin beklentilerini kargilama
diizeyinin incelenmesini konu alan ¢aligmasina
gore Tiirkiye’de tiniversitelerde verilen muha-
sebe egitiminin igletmelerinin taleplerinin tam
olarak karsilayamadigi sonucuna ulagilmisgtir.

Uyar ve Yelgen, (2012)%2, Konaklama Isletme-
lerinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri adli
calismalarinda okulda teorik olarak verilen egi-
timin uygulamaya yansitilmasinda yeterli olma-
dig1 sonucuna ulagsmislardir.

Otlu, Durmus ve Solak (2012)33, 6grencilerin
3568 sayili yasada meydana gelen degisiklik ile
ilgili bilgi diizeylerini belirlemek ve bu degisik-
likler karsisinda muhasebe meslegine bakiglarini
degerlendirmek amaciyla, Meslek Yiiksekokul-
lar1 Muhasebe ve Vergi Boliimlerindeki Muha-
sebe Egitimi ve Boliimiin Gelecegi Hakkinda
Bir Arastirma: Malatya Meslek Yiiksekokulu
Uygulamasi, adli ¢calismayr yapmuslardir. Arag-
tirma sonucunda, Ogrencilerin boliimlerindeki

teorik ve uygulamali egitim seviyesini yetersiz
bulduklar: tespit edilmistir.

Tazegiil, Senger ve Kaygin (2013)%*, Meslek
Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitiminin One-
mi ve Bu Baglamda Muhasebe ve Vergi Uygu-
lamalar1 Boliimii’nde Okuyan Ogrencilerin Bo-
liimden Memnuniyetinin ve Mesleki Beklentile-
rinin Ridit Analizi Ile Degerlendirilmesi: Kars-
Ardahan-Igdir Ornegi adli ¢aligmalarinda mes-
lek yiiksek okullar1 muhasebe boliimlerinde egi-
tim goren 6grencilerin boliimden memnuniyet-
lerini ve mesleki beklentilerini 6grencilerin go-
riigleri dogrultusunda degerlendirmislerdir. Ca-
lima sonucunda muhasebe egitiminin hangi egi-
tim diizeyinde verilirse verilsin mesleki egiti-
min icerigi geregi teorik ve uygulamay1 biitiin-
lestirerek bilgi teknolojileri ile desteklenmesi
gerektigi sonucuna ulagilmustir.

Unal ve Doganay (2013)2°, Lisans Diizeyinde-
ki Muhasebe Egitiminin FEtkinligi: Sayistay
Ozelinde Ampirik Bir Calisma, adli ¢alismala-
rinda iilkemizdeki muhasebe egitimi etkinligini
Sayistay 0zelinde incelemiglerdir. Arastirma so-
nucunda 6zellikle, muhasebe grubu derslerinin
kurumlarm ihtiyaclarmi tam anlamiyla karsila-
yamadigi, bu nedenle muhasebe egitiminin, ku-
rumlarin ihtiyaclariin karsilamasi i¢in miifreda-
tin bu amaca yonelik olarak diizenlenmesi ge-
rektigi sonucu 6n plana ¢ikmustir.

21

22

23

24

25

Yildiz, F. ve Durak, G. “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Kirklareli Yoresi’nde Faaliyet Gosteren Kiiciik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Beklentilerini Karsilama Diizeyinin incelenmesi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak,
(s. 37-48),2011.

Uyar, S. ve Yelgen, E. “Konaklama Isletmelerinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri”, Trakya Universitesi Sosyal Bi-
limler Dergisi, Aralik, Cilt, 14. Say1, 2 (s.327-348), 2012.

Otlu, F., Durmus, A., F. ve Solak, B. “Meslek Yiiksekokullart Muhasebe ve Vergi Boliimlerindeki Muhasebe Egitimi ve
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4. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, alternatif 6gretme-6grenme
model ve yaklagimlarinin muhasebe 6grenimin-
de uygulanabilirliginin, muhasebe dersi veren
ogretim elemanlarinin goriigleri dogrultusunda
degerlendirmek ve elde edilen sonuclar 1s1g1nda
oOneriler gelistirmektir.

5. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEK-
LEMI

Evren, arastirma sonuglarinin genellenmek is-
tendigi elemanlar biitiiniidiir?®. Bu baglamda
aragtirma evrenini, Atatiirk Universitesi, Kafkas
Universitesi ve Ardahan Universitesi’nde mu-
hasebe dersi veren 6gretim elemanlari olustur-
maktadir.

Orneklem belli bir evrenden, belli kurallara go-
re secilmis ve se¢ildigi evrenin temsil yeterligi
kabul edilen kiiciik kiimedir. Aragtirmalar co-
gunlukla 6rneklem kiimeler iizerinde yapilir ve

alinan sonuglar ilgili evrenlerine genellenir27.

Aragtirmanin  Orneklemini, 2013-2014 egitim
ogretim yihinda Atatiirk Universitesi, Kafkas
Universitesi ve Ardahan Universitesi'nde mu-
hasebe dersi veren 32 ¢gretim elemant olustur-
maktadir.

6. ARASTIRMANIN KABULLERI VE SI-
NIRLILIKLARI

1. Arastirmada kullanilan kaynak igeriklerinin
giivenilir, gecerli ve giincel oldugu kabul edil-
mistir.

2. Arastirma evrenini temsil edebilecek nitelikte
secilen orneklemdeki 6gretim elemanlarinin go-
riislerinin genellenebilir nitelikte oldugu kabul
edilmigtir.

3. Aragtirmada kullanilan tutum ifadelerinin dii-
zeyinin 6gretim elemanlarina uygun oldugu ka-
bul edilmistir.

4. Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin
O0lcme aracinda kullanilan tutum ifadelerindeki
goriislerinin samimi ve objektif olduklar1 kabul
edilmistir.

5. Bu arastirma, uygulandigi egitim 6gretim yili
olan 2013-2014egitim 6gretim yili ile sinirlidir.

6. Bu arastirma, uygulandigi 6gretim kurumlari
olan Kafkas Universitesi, Atatiirk Universitesi
ve Ardahan Universitesi ile sinirlidir.

7. Bu arastirma, aragtirmacilarin ilgili alana da-
yali olarak gelistirdigi, 6gretim elemani tutum
Olcegindeki tutum ifadeleri ile siirlidir.

7. ARASTIRMADA KULLANILAN VERI
TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada, arastirmanin amaclarindan ha-
reketle tespit edilen ve Ol¢iilmesi diigiiniilen
alanlar literatiir taramasindan hareketle alt prob-
lemlerde de belirtildigi gibi cesitli alt kategori-
lere ayrilarak daha giiclii bir sekilde degerlen-
dirme hedeflenmistir.

8. VERI TOPLAMA ARACLARININ UY-
GULANMASI

Olcek arastirmacilar tarafindan arastirma 6rnek-
leminde yer alan Atatiirk Universitesi, Kafkas
Universitesi ve Ardahan Universitesi'nde mu-
hasebe dersi veren 6gretim elemanlarina arastir-
ma planina uygun olarak deneme tipinde pilot
uygulamasi yapilmistir. Bunun yapilmasindaki
en temel amaglar, aragtirma planinin denetlen-
mesi varsa eksikliklerin giderilmesidir. Olgegin
gecerligi ve giivenirligi elde edilen veriler bag-

26 Karasar, N. Bilimsel Aragtirma Yontemi, Nobel Yaymlari, Ankara, 2003 ve Yildirim, A. ve Simsek H. Sosyal Bilimlerde

Nitel Aragtirma Yontemleri, Seckin Yayincilik, Ankara, 2006.

27 Ozdamar, Kazim, Modern Bilimsel Aragtirma Yontemleri, Kaan Kitabevi, Eskisehir, 2003.
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laminda SPSS 16.0 (Statistical Packet for The
Social Science) programinda girilerek hesaplan-
migtir. Kuder-Richardson giivenilirlik testi uy-
gulanmig giivenirlik katsayist olan Cronbach
Alpha 0,804 olarak hesaplanmistir. Giivenilir-
lik katsayis1 0.80°den yiiksek olarak bulunan 6l-

cekler yiiksek diizeyde giivenilir (Nakip, 20006)
olarak alindigindan dlgek giivenilir olarak tespit

edilmigtir.

Demografik ozellikler ile alt olgiitlere iliskin
bilgiler Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Alternatif Ogretme-Ogrenme Model ve Yaklagimlarmin Muhasebe Ogreniminde Uygulanabi-
lirliginin Degerlendirilmesi Olgegine Ait Olgiilen Alan ve Alt Olgiitler

Demografik Ozellikler Boliimii

Cinsiyet

Mesleki kidem

Ogrenim durumu

Akademik unvan

Pedagojik Formasyon Dersleri Alma Durumu

Temel Alanlar Boliimii

Olciilen Alan Alt Olgiitler
Muhasebe Egitiminde
o Mubhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Telaffuz Edilebilirlik
‘}(l)giffn_;{l% 11\4311Z(em681 o Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Algisal Ayirt Edilebilirlik
e Ilgili Olarak™ .
(")grer?meyi Etkileyen o Muhasebe Egitimi/Programli (“)gretim ve Anlamsal (Algisal) Cagrisim
Faktorler o Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Kavramsal Gruplandirma
Muhasebe Egitiminde
“Ogrenme Yontemi 0 Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Ogrenmeye Ayrilan Zaman
Ile Ilgili Olarak™ o Mubhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Konunun Yapisi
Ogrenmeyi Etkileyen o Muhasebe Egitimi/Programli ?gretlm ve ?erlblldmm
Faktorler 0 Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Ogrenci Katilimi
Muhasebe Egitiminde | o Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Merak-Problem Durumu
“Programh Ogretim” o Muhasebe Egitimi/Programli (")gretlm ve Ifendl Kendine Ogrenme
0 Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Orneklendirme
Uygulamalar o Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Etkilesim
o Mubhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Rehberlik
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Muhasebe Egitiminde
“Programli Ogretim”

-Kiiciik Adimlar
Ilkesi-

Uygulamalari

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Icerik Planlamasi

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Adim Adim Ogrenme

Muhasebe Egitiminde
“Programl Ogretim”
-Etkin Katilim Ilkesi-

Uygulamalari

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Yaparak-Yasayarak Ogrenme

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Davranisi Pekistirme

Muhasebe Egitiminde
“Programli Ogretim”
-Bireysel Hiz Ilkesi-
Uygulamalari

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Ogrenmede Bireysel Hiz

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Bireysel farkliliklar

Muhasebe Egitiminde
“Programli Ogretim”

-Asamali Ilerleme
Ilkesi-

Uygulamalart

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Ogretim Ilkeleri

Muhasebe Egitiminde
“Programli Ogretim”

-Aninda Doniit
Diizeltme Tlkesi-

Uygulamalari

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Aninda Déniit

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Aninda Diizeltme

Muhasebe Egitiminde
“Programl Ogretim”
-Bagart Ilkesi -
Uygulamalart

Muhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Basari

Mubhasebe Egitimi/Programli Ogretim ve Basariy1 Pekistirme
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Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin, al-
ternatif 6gretme-0grenme model ve yaklagimla-
rinin muhasebe 6greniminde uygulanabilirligini
degerlendirmelerine yonelik goriislerini belirle-
mek amaciyla kullanilan veri toplama aracindan
elde edilen veriler, SPSS 16.0 Programi kullani-
larak istatistiksel ¢oziimlemeler yapilmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin, cin-
siyet, mesleki kidem, 6grenim durumu, akade-
mik unvan ve pedagojik formasyon dersleri al-
ma durumu aragtirmanin bagimsiz degiskenleri-
ni, alternatif 6gretme-06grenme model ve yakla-
simlarinin muhasebe Ogreniminde uygulanabi-
lirligini degerlendirmelerine yonelik olarak tes-
pit edilen Olg¢iitler ise aragtirmanin bagimli de-
giskenlerini olusturmustur.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini yansitan
degiskenlere ait frekans (f) ve yiizde (%)deger-
leri ile muhasebe 0gretiminde , alternatif 6gret-
me-0grenme model ve yaklagimlar degerlendir-
melerine yonelik olarak tespit edilen her bir 6l-
clitte yer alan ifadelere ait goriisleri i¢in “Ta-
mamen”, “Genellikle”, “Kismen”, “Az” ve

Tablo 2. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

“Hi¢” seceneklerine gore frekans (f) ve yiizde
(%) degerleri hesaplanmugtir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsi-
yet, akademik unvan ve pedagojik formasyon
dersleri alma durumu bagimsiz degiskenlerine
gore her bir 0l¢iitte yer alan ifadelere ait goriis-
leri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini
belirlemek icin bagimsiz drneklem “t” testi ya-
pilmustir.

Ayrica aragtirmaya katilan dgretim elemanlari-
nin, Mesleki kidem ve 6grenim durumu bagim-
s1z degiskenlerine gore her bir dlciitte yer alan
ifadelere ait goriigleri arasinda anlamli farklilik-
lar olup olmadigint belirlemek icin “tek yonlii
varyans analizi” (one-way ANOVA ) yapilmustir.
Her bir bagimsiz degiskene ait olusturulan grup-
larin goriisleri arasindaki farklili§i ortaya koy-
mak i¢in de varyanslarin homojen oldugu du-
rumlarda “scheffe testi”, varyanslarin homojen
olmadigi durumlarda “Tamhane’s T2” testi uy-
gulanmustir.

8. Verilerin Analizi

8.1. Demografik Ozellikler

Cinsiyet N %
Bayan 9 28,1
Erkek 23 799
Mesleki Kidem N %
1-5 Y1 12 37,5
6-10 Y1l 10 31,2
11-15 Y1l 5 15,6
16-20 Y1 2 6,2
21 ve Ustii 3 94
Ogrenim Durumu N %
Lisans 7 21,9
Yiiksek Lisans 9 28,1
Doktora 16 50,0

Pedagojik Formasyon Dersleri N %
Evet 6 18,8
Hayir 26 81,2
Akademik Unvan N Y%
Prof. Dr. 1 3.1
Do¢.Dr. 2 6,2
Yrd. Dog¢.Dr. 6 18,8
Ogr. Gor. 18 56,2
Okt. 0 0
Ars. Gor. 5 15,6
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Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsi-
yetlerine gore dagilimlar1 incelendiginde;
9’unun (% 28.1) bayan, 23’{iniin (% 79,9) ise
erkek oldugu goriilmektedir. Orneklemi olustu-
ran 0gretim elemanlarinin % 78,1°1 lisansiistii
egitim almistir. Katilimeilarin 6nemli bir boliimii
(%81.2) pedagojik formasyon dersleri almamus-
tir.

8.2. Ogretim Elemanlarinmn Alternatif Og-
retme-Ogrenme Model ve Yaklasimlarinin
Muhasebe Ogreniminde Uygulanabilirligini
Degerlendirmelerine Yonelik Goriislerine
Tliskin Bulgular

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6gretim ele-

Tablo 3. Degiskenlere Iliskin Farklihk Analizleri

manlarinin cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim du-
rumu, akademik unvan ve pedagojik formasyon
alma durumuna iliskin degiskenler ile alternatif
ogretme-6grenme model ve yaklagimlarinin mu-
hasebe 6greniminde uygulanabilirli§ine yonelik
goriigleri arasindaki iligkileri yansitan bagintisal
istatistikler yer almaktadir. Bulgular analiz edi-
lirken ve tablolagtirilirken, arastirma konulari-
mn kapsaml olmast —dokuz ayri kategoriden
olusmasi- nedeniyle her bir kategoride yer
alan ifadeler ayrt ayri ele ainmanusg, soz konu-
su kategorilere iligkin ifadelerin puan ortala-
mast alinarak, kategori (olciilen alan) iizerin-
den degerlendirme yapilmigstir.

Ozellikler

Degiskenler Cinsiyet Mesleki Ogrenim
Kidem Durumu

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 464 077
“Ogrenme Malzemesi Fit 1435 2,224 ,186
() 260 L000* 831

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarm Karesi 267 181
“Ogrenme Yontemi F/t 1,452 ,566 ,390
) 325 ,689 ,680

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi ,694 615
“Programl 0] gretim” F/t 2,618 2,226 3,790
Uygulamalar1 (p) 181 093 004*
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Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 246 ,195
“Programli ) gretim” F/t 523 312 258
-Kiiciik Adimlar ilkesi- (p) ,829 ,867 174
Uygulamalart

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 216 ,390
“Programli o) gretim” F/t 1,302 281 ,543
-Etkin Katilim Ilkesi- (p) 225 388 587
Uygulamalar1

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 2,539 2,644
“Programli Ogretim” F/t 3,115 3,288 2,982
-Bireysel Hiz Tlkesi- (p) 024 ,002* 066
Uygulamalar

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 342 316
“Programli Ogretim” F/t 073 1,455 1,291
-Asamal Tlerleme Tlkesi- (p) ,191 243 ,290
Uygulamalar1

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 810 468
“Programli Ogretim” F/t 2,440 1,666 879
-Aninda Déniit Diizeltme Ilkesi- (p) 333 ,187 426
Uygulamalart

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi 9,797 18,962
“Programli Ogretim” F/it 4297 ,684 1,418
-Bagari Ilkesi - ) 004 ,609 258
Uygulamalari
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Ozellikler

Degiskenler Akademik Unvan Pedagojik Formasyon

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Ogrenme Malzemesi F/t 4111 5,301
) 002* 000%

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Ogrenme Yo6ntemi F/t 425 2,694
) S73 002%*

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Programli Ogretim” F/it -2427 3,362

Uygulamalar1 (p) 044 L000*

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Programli Ogretim” Fit A44 313

-Kiigiik Adimlar ilkesi- (p) 851 A38

Uygulamalari

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Programl1 Ogretim” Fit 155 2452

-Etkin Katilim Tlkesi- (p) 462 004

Uygulamalari

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Programli Ogretim” F/it 2278 2,154

-Bireysel Hiz Ilkesi- ) 618 161

Uygulamalari
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Muhasebe Egitiminde Ortalamalari Karesi

“Programli Ogretim” Fit 3,503 392
-Asamali Ilerleme Ilkesi- () L000%* 121
Uygulamalari

Muhasebe Egitiminde Ortalamalarin Karesi

“Programh Ogretim” F/t 1,301 2,853
-Aninda Dﬁnﬁt

Diizeltme Ilkesi- (p) ,159 ,000*
Uygulamalart

Muhasebe Egitiminde Ortalamalari Karesi

“Programli Ogretim” Fit 3,763 ,369
-Bagart Ilkesi - (p) L002%* AT9
Uygulamalart

Not: Anlamlilik diizeyi p<0,005

Tablo 3°de goriildiigii lizere, 6gretim elemanla-
rinin muhasebe egitiminde “6grenme malzeme-
si ile ilgili olarak™ 6grenmeyi etkileyen faktor-
lere iligkin goriisleri arasinda, cinsiyetlerine ve
ogrenim durumlaria gore p<0,05 anlamlilik dii-
zeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 bulunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “0grenme malze-
mesi ile ilgili olarak™ 6grenmeyi etkileyen fak-
torlere iligkin, 6gretim elemanlarinin akademik
unvan (Xégretim iiyesi:3 ;75 Xégretim yardimci-
«=3,15) pedagojik formasyon alma (X,=3,90
Xpayr=3-45 ) ve mesleki kidem, (X_5 y,;=3,15,
X514=4,15) degiskenlerine gore, goriisleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik ol-
dugu goriilmektedir.

Mubhasebe egitiminde “6grenme yontemi ile il-
gili olarak” 6grenmeyi etkileyen faktorlere ilig-
kin 6gretim elemanlarinin cinsiyet, mesleki ki-
dem, 6grenim durumu ve akademik unvan de-
giskenlerine gore goriisleri arasinda p<0,05 an-
lamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak Muhasebe egitiminde “6grenme yontemi
ile ilgili olarak™ 6grenmeyi etkileyen faktorlere
iligkin 6gretim elemanlarinin pedagojik formas-
yon dersleri alma durumlarina gore goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir (Xeye=4,15, Xpay, =3 45).

Muhasebe egitiminde “programli 6gretim” uy-
gulamalart iligkin 6gretim elemanlarinin goriis-
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leri arasinda cinsiyet, mesleki kidem ve akade-
mik unvan degigkenlerine gore p<0,05 anlamli-
lik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli 6gre-
tim” uygulamalart iliskin 6gretim elemanlarinin
goriigleri arasinda 6grenim durumu (X ox¢0-
1a=3.75 Xjisans=3-10 ) ve pedagojik formasyon
evet=405 Xp,.
yir=3,10 ) gore goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmekte-
dir.

dersleri alma durumlarina (X

Muhasebe egitiminde “programli 6gretim” -kii-
clik adimlar ilkesi- uygulamalarina yonelik 68-
retim elemanlarinin goriigleri arasinda cinsiyet,
mesleki kidem, akademik unvan, 6grenim duru-
mu ve pedagojik formasyon dersleri alma du-
rumlarina gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde is-
tatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi
bulunmusgtur.

Muhasebe egitiminde “programli dgretim” -et-
kin katilim ilkesi- uygulamalarina yonelik, 6gre-
tim elemanlariin goriigleri arasinda cinsiyet,
mesleki kidem, akademik unvan ve 6grenim du-
rumuna gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bu-
lunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli 6gre-
tim” -kiiciik adimlar ilkesi- uygulamalarina yo-
nelik 6gretim elemanlarinin goriisleri arasinda
pedagojik formasyon dersleri alma durumlarina
gore (Xeye=4:15 Xpay,=3.75) istatistiksel ola-
rak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Muhasebe egitiminde “programli 6gretim” -bi-
reysel hiz ilkesi- uygulamalarina yonelik, 6gre-
tim elemanlariin goriisleri arasinda, cinsiyet,
akademik unvan, 6grenim durumu ve pedagojik
formasyon dersleri alma durumlarina gore
p=<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olmadigi bulunmusgtur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli 6gre-
tim” -bireysel hiz ilkesi- uygulamalarina yone-
lik, Ogretim elemanlarmin goriigleri arasinda
mesleki kidem durumlarma gore (X_s y,=3,05,
X16-20 yn=3-91) istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Muhasebe egitiminde “programli 6gretim” -aga-
mali ilerleme ilkesi- uygulamalarina yonelik 68-
retim elemanlariin goriisleri arasinda, cinsiyet,
mesleki kidem, 6grenim durumu ve pedagojik
formasyon dersleri alma durumlarina goére
p=<0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli 6gre-
tim” -asamali ilerleme ilkesi- uygulamalarina
yonelik dgretim elemanlarinin goriisleri arasin-
da akademik unvan degiskenine gore (Xggretim
iiyesi=H035  Xigretim yardimeisi=2-99) istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmekte-
dir.

Muhasebe egitiminde “programli ogretim” -
aninda doniit diizeltme ilkesi- uygulamalarina
yonelik 0gretim elemanlarmin goriisleri arasin-
da cinsiyet, mesleki kidem, akademik unvan ve
0grenim durumuna gore p<0,05 anlamlilik diize-
yinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ol-
madig1 bulunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli 6gre-
tim” -aninda doniit diizeltme ilkesi- uygulama-
larina yonelik 6gretim elemanlarinin goriigleri
arasinda pedagojik formasyon dersleri alma du-
rumlarma gore (Xeye=4,15 Xjay,=3,75) istatis-
tiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriil-
mektedir.

Muhasebe egitiminde “programli” dgretim -ba-
sarl1 ilkesi- uygulamalarina yonelik 6gretim ele-
manlarinin goriisleri arasinda mesleki kidem,
O0grenim durumuna ve pedagojik formasyon
dersleri alma durumlarina gore p<0,05 anlamh-
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lik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak muhasebe egitiminde “programli” 6gre-
tim -bagari ilkesi- uygulamalarina iliskin 6gre-
tim elemanlarmin goriisleri arasinda, cinsiyet
(Xpayan=3-15 Xpay=2,75) ve akademik unvan
(X('igretim iiyesi:3 15 Xégretim yardlmc151:3 05) de-
Siskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik oldugu goriilmektedir.
9. SONUC

Mubhasebe dersleri yiiriitiiliirken, ders icerikleri
ile ilgili olarak kullanilan materyaller ve mater-
yallerle iligkili olarak ifade edilen yazili ve soz-
li bilgilerin sunumu, bu bilgilerin diger kav-
ramlarla baglantili hale getirilmesi, anlamsal bii-
tinliigli saglamak icin bilgi ve kavramlarin ge-
rektiginde gruplandirilmasi 6grenci baglaminda
ogrenmeyi etkilemekte ve daha kalic1 hale getir-
mektedir. Ogretim elemanlarinin akademik un-
van, pedagojik formasyon alma ve mesleki ki-
demleri dikkate alindiginda 6gretim iyelerinin,
mesleki agidan kidemli olan ve pedagojik for-
masyon alanlarin muhasebe derslerinde kullani-
lan materyalleri 6grencilerin anlayabilecegi bir
sekilde ve diger kavramlarla baglantili hale geti-
rebilmek icin bilgi ile iligkilendirilmis uygula-
malar sunmakta olduklari, derslerde ifade ettik-
leri yazili ve sozlii bilgilerin 6grencilerin dikka-
tini cekmesi i¢in hem sézel olarak vurguladikla-
r1, hem de gorsel teknikler kullandiklari, bir¢ok
bilgi ve kavrami, gerektiginde gruplandirilarak
sunmakta olduklar1 goriilmektedir. Ogretim
tiyeleri ile mesleki agidan yiiksek kideme sahip
olan 6gretim elemanlarimin bilgi, birikim ve de-
neyimleri ile pedagojik formasyona sahip bir
Ogretim iiyesinin ders anlatiminda, Ogretimi
planlama giicii, bu planlamadan hareketle ders
icerikleri ile ilgili olarak 6gretim teknolojilerini
kullanma bilgisi yliksek olacaktir. Ayn: zamanda
ders sunumlarinda 6grencinin dikkatine yonelik
etkinliklerin gergeklestirilmesinde iligkilendir-

me ve gruplandirma faaliyetleri de 6grenme aci-
sindan bakildiginda elbette daha nitelikli hale
gelecektir.

Diger alanlarda oldugu gibi muhasebe 6greti-
minde de 6grenmeyi etkileyen en 6nemli faktor-
lerden birisi 6grenme yontemidir. Konularin
parca-biitiin esasina gore islenisi, sunum orga-
nizasyonu, muhasebe ders etkinliklerinin uygu-
lanig1, zaman faktorii, geribildirim mekanizma-
siin ders iginde calistirilmast gibi uygulamalar
muhasebe 6greniminde etkilidir.

Pedagojik formasyon alan 6gretim elemanlari-
nin muhasebe derslerinde konularin sunumunda,
etkinliklerin uygulanmasinda daha etkin olduk-
lar1, bununla beraber 6grencilere konu biitiinlii-
gii dikkate alinarak 6rnek soru hazirlama ve ¢oz-
me etkinliklerini daha fazla oranda yaptirdiklart,
muhasebe derslerinde ifade edilen bilgilerin,
ogrenilip 6grenilmedigi veya ne kadar 6grenil-
digi ile ilgili olarak 6grenciye yonelik olarak
bilgilendirme yaptiklart ve muhasebe derslerin-
deki konulart biitiin halinde degil pargalar halin-
de ogrettikleri goriilmektedir. Muhasebe ders
icerikleri incelendiginde, muhasebenin bu yapi-
ya uygun oldugu da goriilebilir. Formasyon ala-
nina bakildiginda derslerin organizasyonu, sunu-
mu, geribildirim verme 6zelligi, icerigi yapilan-
dirma ve tasarim 6zelliklerinin muhasebe ders-
lerine yansidig goriilebilir.

Muhasebe 6gretimi “grupla 6gretimi” temel al-
makla beraber 6gretimde bireysellestirilmenin
on plana ciktig1 bir yapiya sahiptir. Ogretimde
bireysellestirilmis yollarin kullanilmas: gerekti-
&1 anlayisina dayali olan programli dgretim bu
yoniiyle muhasebe dgretimine uygun bir dzelli-
ge sahiptir. Formasyon almig ve doktorali 68re-
tim elemanlarinin muhasebe derslerinde 6gren-
me Ogretme faaliyetlerine 6grencilerin merakini
uyandiracak bir problem durumuyla baglama,
paket bilgiyi 6grenciye sunmaktan ¢cok dgrenci-
lerin paket bilgiyi kendi kendine 6grenebilecegi
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bir ortam hazirlama, drneklendirme ve monog-
rafiler ile 6grenci etkinliklerine yer verme, yon-
lendirici sorularla rehberlik etme, programli
muhasebe konular1 veya materyalleri ile etkile-
simini tesvik etme olarak genel hatlar1 verilen
programli dgretim uygulamalarinda daha etkin
olduklar1 goriilmektedir. Programli 6gretimin et-
kin olarak uygulanmasi teknik ve uygulamali
bilginin dgretim icerisinde bireysellestirilmesi
ile miimkiin olmaktadir. Uygulamalar1 yapacak
olan ¢gretim elemanlarmin akademik donanimi
ve formasyon bilgisi programli 6gretimin giiglii
bir sekilde uygulanmasi sonucunu dogurmakta-
dir. Muhasebede programli 6gretim uygulamala-
rinin en Oonemli 6zelliklerinden birincisi, 6gre-
nilmesi gereken icerigin, kii¢iik ve anlamli bi-
rimler seklinde planlanmasi ve igerigin, 6gren-
mede On kosul ilkesi dikkate alinarak ve adim
adim Ogrenciyi ilerlemeye yoneltecek bir sekil-
de islenmesidir. Pedagojik formasyon alan 6g-
retim elemanlarinin bu baglamda igerigi kiictik
adimlar esliginde verdikleri goriilmektedir. Mu-
hasebede programli 6gretim uygulamalarinin en
onemli Ozelliklerinden ikincisi, muhasebe ders-
lerinde Ogrenciye bireysel yeteneklerine gore
ilerleme olanagmin verilmesi ve bireysel farkli-
liklar dikkate alinarak, 6grenciler arasinda diizey
farkliligiin yarattig1 olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasidir. Mesleki kidemi fazla olan 6gre-

tim elemanlarmin uyguladiklar1 paket program
etkinlikleri ile 6grenme siirecinde, 6grencilerin
bireysel hizlariyla 6grenmeleri sagladiklarr go-
riilmektedir. Muhasebede programli 6gretim uy-
gulamalarinin en 6nemli 6zelliklerinden bir di-
geri, muhasebe derslerinde 6grencilere yonelik
olarak yapilan islemlerin bilinenden bilinmeye-
ne, yakindan uzaga, basitten karmasiga, kolay-
dan zora dogru olarak yapilmasidir. Bu agidan
bakildiginda 6gretim elemanlarinin, 6grencilere
asamali1 olarak 6grenme imkanlarin1 daha fazla
sagladiklar ortaya ¢ikmigstir. Muhasebede prog-
raml 6gretim uygulamalarinda ayrica ogrenci,
soruyu cevapladiktan sonra dogru cevapla karsi-
lastirilmakta bdylece kendi kendini kontrol et-
mekte ve diizeltme de hemen yapilmis olmakta,
paket program uygulamalarinin 6gretme-6gren-
me siirecinde kullanilmasi sirasinda hatalar he-
men tespit edilmektedir. Formasyon alan &gre-
tim elemanlarinin bu konuda daha dikkatli ol-
duklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Yine muhasebe derslerindeki programli 6gretim
uygulamalarinda bayan 68retim elemanlari ile
Ogretim liyelerinin ilgili konularda basarinin de-
vami i¢in grenmenin saglanmasina yonelik ola-
rak dogru davraniglar1 daha ¢ok pekistirdigi, il-
gili konular 6grenilmeden bir sonraki konuya
gecmedikleri sonucu ortaya ¢cikmaktadir.
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