Research Article / Aragtirma Makalesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 4N

Bolu Abant lzzet Baysal
by

O Py Egitim Fakiiltesi Dergisi (BAIBUEFD) M

o
Z. . .
@Ff Bolu Abant Izzet Baysal University

Journal of Faculty of Education

2022, 22(2), 767 — 793. https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2022..-
968962

Ozel Gereksinimi Olan ve Tipik Geligsen Cocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi *

Examination of The Relationship Between Professional Burnout and Job Satisfaction Levels of Teachers

Teaching Children with Special Needs and Typical Developments

Savas Berk'®,  Ramin Aliyev?
Gelis Tarihi (Received): 09.07.2021 Kabul Tarihi (Accepted): 23.05.2022 Yayin Tarihi (Published): 30.06.2022

Oz: Aragtirmada, 6zel gereksinimi olan ve tipik gelisen cocuklara egitim veren 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve is doyumu diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim
okullarinda tipik gelisen gocuklara egitim veren 500 gretmen ile 6zel egitim okullari, dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel gereksinimi
olan ¢ocuklara egitim veren 350 6gretmen olmak {izere toplam 850 6gretmen olusturmaktadir. Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel
bilgi formu, Ogretmen Mesleki Titkenmislik Olgegi ve Is Doyum Olgegi kullarularak toplanmistir. Aragtirma sonucunda, 6zel gereksinimi olan
cocuklara egitim veren Ggretmenlerin mesleki tiikenmislikleri yiiksek, is doyumlarmin ise diisiik oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki
tiikenmislikleri ve is doyumlar: arasinda negatif yonde anlamli diizeyde bir iligki oldugu ve 6gretmenlerin is doyumlarinin, mesleki titkenmislige ait
toplam varyansin %27’sini agikladig: tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki titkenmiglikleri ve is doyumlari; cinsiyet, medeni durum, yas,
mesleki kidem, aylik gelir degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6gretmen, mesleki titkenmislik, is doyumu.

&

Abstract: The research was conducted to examine the relationship between the levels of professional burnout and job satisfaction of teachers who
teach children with special needs and typically developing children. Relational screening model was used in the research. The sample of the research
is 850 teachers, 500 of whom are teaching children with typical development in primary, secondary, high school and special education schools affiliated
to Gaziantep Provincial Directorate of National Education, and 350 teachers teaching children with special needs in special education schools and
special education and rehabilitation centers. The data were collected by using a personal information form which was created by the researchers, the
Teacher Professional Burnout Scale and the Job Satisfaction Scale. As a result of the research, it was found that the professional burnout of teachers
who teach children with special needs is high and their job satisfaction is low. It was determined that there was a negative significant relationship
between teachers' professional burnout and job satisfaction, and teachers' job satisfaction explained 27% of the total variance of professional burnout.
In addition, professional burnout and job satisfaction of teachers showed a significant difference according to variables such as gender, marital status,
age, professional seniority, monthly income.
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Savag BERK-Ramin ALIYEV

1. GIRIS

Giintimiizde egitime verilen 6nem giderek artmakta, egitimin niteligini artirmak amaciyla okullarda
gorevli personelin niteligini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunulmaktadir
(Aliyev, 2004). Egitimde verimliligi etkileyen ¢ok sayida degisken olmasma ragmen en Onemli
degiskenlerin basinda 6gretmen gelmektedir. Nitelikli 6gretmen, 6grencilerinin kalici 6grenmelerine
imkan saglayan donamima sahip olan kisidir (Atakl, 1996). Ogrenci ile 6grenilecek konu arasindaki
etkilesim olan 6grenme, insanlar arasindaki samimi iligkileri de gerekli kilan bir etkinlik olmasi nedeniyle
O0grenme siirecinde kullanilan materyale bakilmaksizin 6gretmenin &gretimdeki rolii hi¢bir zaman
azalmamaktadir (Oktay, 1991). Egitim ve 0gretim siirecinin énemli bir paydasi olan 6gretmenlerin, egitim
ortamlarinda verimliligin artmasi i¢in is doyumlarinin saglanmas: ve is doyumunu diisiiren, 6gretmeni
mesleki titkenmislik diizeyine getiren etmenlerin arastirilmasi gerekmektedir.

Mesleki tiikkenmislik, 6zellikle insanlarla yiiz yiize ¢alisilan mesleklerde daha sik goriilmektedir. Egitim ve
hizmet sektoriinde calisan personellerde tiikenmisligin daha sik goriilmesi bu goriisii destekler
niteliktedir. Cliinkii bu mesleklerde siirekli olarak insanlarla etkilesim s6z konusudur. Cesitli meslek
gruplarmin, orgiitsel yapilarindan ve ¢calisma kosullarindan kaynakli yiiksek diizeyde stresle karsi karsiya
kaldigr bilinmektedir. Amerikan Stres Enstitiisii tarafindan yapilan calismalarin sonuglarma gore,
ogretmenlik mesleginin saglig1 tehlikeye sokma ve giinliik yasamsal problemler ile miicadeleyi zorlastirma
agisindan yiiksek riskli meslek gruplarindan biri olarak gosterilmistir (Baltas ve Baltas 1998; Ertiirk ve
Kececioglu, 2012).

Amerika’da 1970'li yillarda kullanilmaya baslanan mesleki tiikenmiglik kavrami (Maslach, Schaufeli ve
Leiter, 2001), calisan bireylerde siklikla goriilen bir sendromdur (Maslach ve Jackson, 1981). Alanyazinda
farkli arastirmalara konu olan mesleki titkenmisligi Maslach (2003), bireyin ¢alisma ortaminda uzun siireli
strese maruz kalmas: sonucu meslegine karsi uyusmazlik veya uyumsuzluktan kaynakli ve kronik
yorgunluk iceren psikolojik bir durum olarak tanimlamistir. Bunun disinda bir ¢ok arastirmada da benzer
tanimlar yapildig: goriilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981; Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; Wisniewski
ve Gargiulo, 1997; Silig, 2003).

Mesleki tiikenmislik sendromunun belirtileri net olmamakla birlikte bireylerde yavas yavas ve farkinda
olmadan gelismekte ve bu sendroma yakalanan bireyler yasadiklar1 duygular1 ifade etmede ve anlamada
glicliikler yasamaktadir (Sahin ve Sahin, 2012). Mesleki tiikenmislik sendromu yasayan bireylerin mesleki
doyumsuzluk ile yorgunlugun karisimi bir duygu yasadiklar1 ve gerekli tedbirleri alinmadiginda bireyi
biiyiik sikintilara siiriikleyen basa ¢ikilmaz bir siirece dogru siiriiklenebilmektedir (Ardig ve Polatci, 2008).
Babaoglan (2007) ise, mesleki tiitkenmisligi, sadece kendini tiikenmis hisseden bireyin sorunu olmadigini
ayni zamanda bireyin; ailesi, meslektaslar1 ve yoneticileri ile iliskilerini ve performansini olumsuz
etkileyen, oldukga yikici bir psikolojik durum olarak degerlendirmektedir. Depresyon, moral bozuklugu,
kisiler aras: iliskilerden kag¢inma, tiretkenligin azalmasi, baski ile bas edememe, zayif benlik algist
(Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 1998) seklinde kendini gosteren tiikenmislik duygusu alanyazin
calismalarinda, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 duygusu olmak tizere ii¢
boyutuyla ele alinmaktadir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; Orug, 2007; Yigit, 2007).

Duygusal tiikkenmislik, bireyin duygusal anlamda kendini terkedilmis hissetmesi, mevcut isinden bikkinlik
ile ortaya gikar ve psikolojik olarak kendini iyi hissetmeme ile kendini gosterirken (Oren ve Tiirkoglu, 2006;
Yigit, 2007), duyarsizlasma, bireyin, meslektaslarina ve 6grencilerine karsi olumsuz tutum ve davranislar
sergilemesi seklinde kendini disa vurma durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Nichols ve Sosnowsky, 2002).
Bunun yaninda, diisiik kisisel bagar1 duygusu olan {iciincii boyut: Kendisini olumsuz olarak degerlendiren
bireyin (Cordes ve Dougherty, 1993; Maslach ve Jackson, 1981), meslegindeki basarisindan memnun ve
mutlu olamamast durumudur (Maslach ve Jackson, 1981).
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Tiikenmislik duygusu; birlikte ¢alisilan grubun 6zelliklerine, is kosullarina ve kisinin bireysel 6zelliklerine
bagl olarak gelisebilen ve her is ortaminda ve bu ortamlarda caligsan her bireyde gériilme olasilig olan bir
durum olarak kendini gostermektedir (Sayil, Haran, Olmez ve Ozgiiven, 1997). Bu duyguya sahip bir birey,
gerek is ortaminda gerekse bulundugu ortamlarda kendini iyi hissetmeyebilir ve kaliteli bir yasam
siirdiiremeyebilir.

Tiikenmisligin, bireyin is basarimi iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugu bilinmektedir. Tiitkenmislik ile
ise devamsizlik, is degisikligi, diisiik verimlilik, is doyumunda azalma ve sorumluluktan kaginma gibi
durumlar arasinda bir iligki bulunmaktadir (Angerer, 2003; Caglar ve Demirtas, 2011). Is doyumu, mesleki
deneyimlerle gelistirilen duygusal bir tepkidir (Kahraman, Engin, Diilgerler ve Oztiirk, 2011). Demografik,
kurumsal ve psikolojik bir¢ok degiskenle iliskisi olan is doyumunun yiiksek olmasi, bireyin ise bagllik ve
isle biitiinlesme diizeyini arttirirken (Giiner, 2007; Klassen vd., 2012) titkenmislik diizeyini azaltmaktadir
(Weng vd., 2011; Giindiiz, Capri ve Gokgakan, 2013).

Is doyumuna, aragtirmacilar tarafindan farkli tamimlar yapilmistir. Ornegin Vroom’a gore is doyumu, is
gorenlerin sahip oldugu isteki roliine kars1 duygusal tepkilerdir. Galbraith’e goére is doyumu, is gorenlerin
is davramislar1 ve Orgiitsel O0zendiricilere karsi olumlu ve olumsuz duygularidir. Porter, Lawler ve
Hackman’a gore ise is doyumu, is gorenlerin isine ve oOrgiitiine karsi gelistirdigi bir tepki olarak
tanimlanabilir (Varlik, 2000). Alanyazinda yapilan farkli tanimlamalarda da goriilecegi gibi, is doyumu,
bir is gorenin isinden hosnut olup olmamas: ile ilgili i¢sel bir durumu ifade etmekte (Savci, 1999) ve
bireydeki mevcut farkli tutumlarmn bir sonucu olarak goriilmektedir. Bu tutumlar; ise dair ticret, denetim,
calisma kosullari, gelisim imkanlari, yetenegin taninmasi, isin degerlendirilmesi, isteki sosyal iliskiler gibi
degiskenlerle iliskilidir (Bogler, 2002).

Is doyumu, birey ve is ile ilgili bircok degiskenle iligkilidir. Bir 6rgiitiin etkililigi, verimliligi, calisanlarin
birbirleriyle olan iliskileri, ise devam ve devamsizlik, ¢alisanlarin ruh ve beden saghgi, vb. is doyumuyla
iliskili baglica degiskenlerdir (Bogler, 2002). Is ortamlarinda doyum saglayabilen bireylerin, ¢evreleriyle
daha diizenli iligkilere sahip olduklari, daha istekli ¢alistiklari, galisma gruplarindan memnun olduklari,
bunun sonucunda da islerinden mutlu olduklari, gurur ve basar1 duygular icinde islerine baglandiklar ve
islerinde verimli olduklar1 gozlenmektedir (Ozgiiven, 2003). Is ortamlarinda doyuma ulagilamadiginda,
calisanlarin beklentilerini karsilayamamanin yarattig1 gerilim, hayal kiriklig1 ve hosnutsuzlugu ifade eden
is doyumsuzlugu ortaya ¢ikmaktadir. Smilansky’e gore (1984) is ortamindaki kosullarin elverissizligi,
sosyal iligkilerin zayiflig1, iicret, yonetim iliskileri gibi pek ¢ok etken is doyumsuzluguna neden
olabilmektedir (Akt; Aliyev, 2004). Is doyumu ile mesleki tiikkenmislik iliskisi incelendiginde, bireylerin
baslangicta yer aldiklar1 Orgiite baglhilik ve calisma yeterliliklerini, asir1 stres ve bununla basa
¢ikamamalarina bagli olarak kaybetmeye basladiklari goriilmektedir. Yani calisanlarda oOncelikle is
doyumsuzlugu yasanirken daha sonralari ise bu doyumsuzluk, tiikkenmislik duygusuna dontismektedir
(Otacioglu, 2008).

Meslek gruplarinda karsilasilan giigliikler cesitlilik gostermekle birlikte bazi mesleklerde bu giigliiklerin
diizeyi bir diger meslege gore daha agir olabilmektedir. Cocuklarin kontroliiniin saglanmasi ve egitim
stirecindeki giigliikler ve ig yiikiiniin nispeten daha fazla olmasi nedeniyle 6zel gereksinimi olan ¢cocuklarin
egitim gordiigii okullarin ¢alisma kosullari, diger okullara gore daha agirdir (Basaran, 2001; Sucuoglu ve
Kuloglu-Aksaz, 1996). Alanyazindaki calismalarda, Ozel egitim okullarinda &zel gereksinimi olan
¢ocuklara hizmet veren O6gretmenlerin durumlarindan memnun olmadiklar: (Basaran, 2001), mesleki
doyum yasayamadiklari (Sucuoglu ve Kuloglu-Aksaz, 1996) ve bu okullarda c¢alisan 6gretmenlerde
yipranma oraninin diger okullardaki ogretmenlere gore ¢ok daha yiiksek oldugu vurgulanmaktadir
(Billingsley, 1993; Boe, Bobbit, Cook, Whitener ve Weber, 1997; Boyer ve Gillespie, 2000; Orug, 2007).
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1.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirmada, 6zel gereksinimli (OG) ve tipik gelisen (TG) ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin mesleki
tiikenmislik ve is doyumu puan ortalamalar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu temel
amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- C)gretmenlerin OMTO puan ortalamalars, DO puan ortalamalarinin anlamli bir yordayicist midir?

2- OG olan ve TG gocuklara egitim veren &gretmenlerin, OMTO ve IDO puan ortalamalar
demografik degiskenlere gore (cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, ayhk gelir)
farklilagsmakta midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Ogretmenlerin mesleki tiikenmisligi, sadece 6gretmenleri degil ayn1 zamanda 6grencilerini, hizmet verdigi
okulu, 0grencilerinin ailelerini, kendi yakin ¢evresini de olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir
(Arslan ve Aslan, 2014). Mesleki tiitkenmislikten kaynakl ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar istemeden de
olsa sunulan egitim 6gretim hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimmdan olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Arslan ve Aslan, 2014; Cooley ve Yovanoff, 1996). Bu baglamda, 6gretmenlerin tiikenmislik sendromunun
fark edilmesi ve zamaninda teshis edilerek uygun ve gerekli tedbirlerin alinmasi biiyiik onem arz
etmektedir (Ardig ve Polatci, 2008). Nitekim, Sucuoglu ve Kuloglu-Aksaz (1996) da gereksinim tiirii farkl
¢ocuklarla calisan 6zel egitim Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlarinin incelenmesi gerektigini
belirtmektedir. Ilgili alanda gerceklestirilen alanyazin ¢alismalari incelendiginde, cesitli 6zel gereksinim
gruplar ile calisan 6gretmenlerin titkenmislik diizeylerini inceleyen arastirmalara rastlanmakla birlikte
(Arslan ve Aslan, 2014; Basaran, 2001; Orug, 2007; Karahan ve Uyanik-Balat, 2011; Yavuz ve C)Zgiir, 2016;
Yellice-Yiiksel, Kaner ve Giizeller, 2011) OG olan ve TG ¢ocuklarla ¢alisan &gretmenlerin mesleki
tiikenmislik ve is doyum diizeylerini ve bu etki eden faktorleri ortaya ¢ikarmaya yonelik gergeklestirilen
calismalara rastlanmamaistir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Aragtirmada, OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin mesleki titkenmislik ve is doyumu
puan ortalamalar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla korelasyonel arastirma modeli kullanilmustir.
Korelasyonel arastirma, bir grup icindeki degiskenler arasindaki iliskiyi ve siklikla degiskenler arasinda
neden-sonug olasiligina iliskin fikir veren ¢alismalari igerir (Biyiikoztiirk vd., 2020).

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin evreni, Gaziantep Il merkez ilge simirlari igerisindeki okullardan rastgele segilen drgiin egitim
hizmetlerinin sunulan Milli Egitim Bakanligina bagli ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullarinda TG
¢ocuklara egitim veren dgretmenler ile 6zel egitim okullari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmada, devlet okullarinda ve dzel
egitim okullarinda hizmet veren 6gretmenlerden veri toplanmistir. lkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
okullarda TG ¢ocuklara egitim veren 500, 6zel egitim okullari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
OG olan gocuklara egitim veren 350 olmak {izere toplam 850 Ogretmen arastirmanin Srneklemini
olusturmaktadir. Tablo 1’de OG olan ve TG gocuklara egitim veren dgretmenlere iliskin demografik
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde; hem OG olan (%62.0) hem de TG (%44.4) ¢ocuklara egitim veren kadin
ogretmenlerin daha fazla oldugu goriilmektedir. OG olan ¢ocuklara egitim veren gretmenlerin %52.6's1
bekar, TG gocuklara egitim veren Ogretmenlerin %36.8'i bekardir. OG olan cocuklara egitim veren
ogretmenlerin %28.9'u 20-25 yas araliginda yer alirken, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin ise en
fazla orana sahip oldugu grup %35.4 ile 36 yas ve tizeridir. Mesleki kidem degiskenine gore en fazla orana
sahip grup; OG olan ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerde %43.4 ile 6-10 y1l, TG gocuklara egitim veren
ogretmenlerde ise %51.8 ile 11 y1l ve {izeridir. OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin %36.6's1 1851-
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26500 aylik gelire sahip oldugu, TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin %45.2’sinin aylik gelirinin 2651b
ve lizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.
Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler
Ogretmen
OG Cocuklara Egitim Veren TG Cocuklara Egitim Veren
Degisken
n % n %

Erkek 133 38.0 278 55.6

Cinsiyet
Kadin 217 62.0 222 444
Medeni Bekar 185 52.6 184 36.8
Durum Evli 165 47.4 316 63.2
20-25 yas 101 28.9 106 21.2
26-30 yas 84 24.0 111 222

Yas

31-35 yas 91 26.0 106 21.2
36 yas ve tizeri 74 21.1 177 354
0-5 y1l 145 414 122 244

Mesleki
Kidem 6-10 y1l 152 43.4 119 23.8
11 y1l ve tizeri 53 15.1 259 51.8
0-1850b 127 36.3 54 10.6
Aylik Gelir  1851-2650b 128 36.6 220 442
26515 ve {izeri 95 271 226 45.2
Toplam 350 100 500 100

OG: Ozel Gereksinimli, TG: Tipik Geligen

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Verilerin toplanmasinda 6gretmenlerin; demografik bilgilerine yonelik kisisel bilgi formu, mesleki
tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Kaner, Yellice-Yiiksel ve Sekercioglu (2008) tarafindan
gelistirilen ”Ogretmen Mesleki Tiikenmislik C")lgegi (OMTO)” ve is doyumu diizeyleri icin ise Batigiin ve

N EY7]

Sahin’in (2006) alanyazina kazandirdig1 “Is Doyumu Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirligini test etmek amaciyla; 6lgek Likert tipi oldugundan ve tek
uygulamadan elde edildiginden Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 () hesaplanmistir. Mevcut arastirma
igin OMTO giivenirlik katsayis1 a= .97, IDO giivenirlik katsayisi ise a= .95 olarak bulunmustur. Psikolojik
bir test icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test puan ortalamalarinin
glivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2018).
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2.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem ve aylik gelir diizeyi gibi
demografik 6zelliklerine yonelik bilgilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmaistir.
Bu form, diger veri toplama araclariyla birlikte 6gretmenlere sunulmustur.

2.3.2. Ogretmen mesleki tiikenmislik 6lcegi (OMTO)

Ogretmen Mesleki Tiikenmiglik Olgegi (OMTO), Ogretmenlerin yasadiklar1 mesleki tiikenmislik
diizeylerini 6lgmek amaciyla Kaner, Yellice-Yiiksel ve Sekercioglu (2008) tarafindan gelistirilmistir. OMTO
26 madde ve 4 alt Slgekten olugmaktadir. Meslege Iligkin Duygusal Tiikenmislik (MIDT) ve Bagarisizlik (B)
alt boyutu yedi maddeden (1, 3, 7, 8, 9, 10 ve 11. madde) olusmaktadir. Ogrencilere Duyarsizlasma (OD)
alt boyutu yedi maddeden (12, 13, 14, 15, 16, 19 ve 20. madde) olusmaktadir. Fiziksel ve Duygusal
Tiikenmislik (FDT) alt boyutu yedi maddeden (2, 4, 5, 6, 17, 18 ve 23. madde) olusmaktadir. Meslektaslarina
ve Yoneticilerine Duyarsizlasma (MYD) alt boyutu ise bes maddeden (21, 22, 24, 25 ve 26. madde)
olusmaktadir. Mevcut arastirmada OMTO'niin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari; dlgegin tiimii igin .92,
alt dlgekler icin .80 ile .90 arasinda degismektedir.

2.3.3. Is doyumu 6l¢cegi (IDO)

Bireylerin isten aldiklari doyumu 6l¢gmek amaciyla Batigiin ve Sahin (2006) tarafindan gelistirilen 6lgekte,
32 madde ve 6 alt boyut yer almaktadir. Bu alt boyutlar; f§letme Politikalart on bes maddeden (2, 3,4, 5,6, 7,
8, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 19 ve 29. madde), Bireysel Faktorler bes maddeden (12, 21, 30, 31 ve 32. madde),
Fiziksel Kosullar dért maddeden (10, 24, 25 ve 26. madde), Kontrol/Otonomi ti¢ maddeden (20, 27 ve 28.
madde), Ucret iki maddeden (1 ve 16. madde) ve Kisileraras liskiler ii¢ maddeden (9, 22 ve 23. madde)
olusmaktadir. Is yasamina yoénelik her bir madde ile bireyin yaptigi isten ne kadar tatmin oldugu
aragtirilmaktadir. Is doyumu 6lgeginde, % 0 ile % 100 arasinda degisen kategoriler arasindan $gretmenlerin
degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Mevcut aragtirmada IDO’den elde edilen toplam puan
kullanilmigtir. IDO Cronbach ig tutarlilik katsayisi .94’ tiir.

2.4. Verilerin analizi

Verilerinin toplanmasi i¢in uygun sartlara sahip okullar ziyaret edilerek idari personelleri (miidiir, miidiir
yardimcist) goriisiilmiistiir. Veri toplama araglar1 ve kisisel bilgi formu Ogretmenlerin tiimiine,
arastirmanin amact ve anketleri nasil dolduracag: ile ilgili bir agiklama yapilarak bireysel olarak
uygulanmistir. 1000 6l¢ek uygulanmis, daha sonra, u¢ degerler ayiklanmis ve eksik doldurulanlar
¢ikarildiktan sonra 850 tanesi ¢alismaya dahil edilmistir. Elde edilen verilerin analizine gegmeden 6nce,
her iki 6lcekten elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Tablo 2’de
OMTO ve IDO’ye ait normallik analiz sonuglari verilmistir.

Tablo 2.
OMTO ve iDO’ye Iliskin Normallik Analiz Sonuclar
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgekler
Istatistik sd P Istatistik sd P
Ogretmen Mesleki Titkenmislik Olcegi 077 850  .200° 964 850 45
is Doyumu Ol¢egi 042 850  .200° 987 850 A7
p>.05

Tablo 2 incelendiginde; OMTO ve IDO'ye iliskin Kolmogrov-Smirnov ile Shapiro-Wilk testi degerlerinin
p> .05 degerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Alanyazinda Biiyiikoztiirk (2013) tarafindan belirtilen
olctitiin (p>.05) saglandig1 ve olgeklerden elde edilen verilerin dagiliminin normal oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu baglamda arastirma sorularinin sinanmasi igin parametrik test teknikleri secilmistir.
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Verilerin ¢6ziimlenmesi dogrultusunda, oncelik bagimli degiskenler arasindaki iliski i¢in Pearson
korelasyon katsayis1 hesaplanmustir. Ayrica iki alt kategorili degiskenlerde, bagimsiz (iliskisiz) 6rneklemler
icin t-testi; ti¢ ya da daha fazla alt kategorili degiskenlerde ise, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Bulgularin yorumlanmasinda, anlamlilik degeri p<.05 olarak kabul edilmistir. Ayrica
gruplar arasindaki anlamh farkliligin etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi i¢in Cohen’in d katsayisindan ve
(n2) eta-kare degerinden yararlanilmasi gerekmektedir (Pallant, 2017). Etki biiytiikliigii icin Cohen’in d ve
(n2) eta-kare katsayilar1 hesaplanirken; .20 kiigiik diizey etki, .50 orta diizey etki ve .80 biiyiik diizey etki
olarak kabul edilmektedir (Cohen, 1988).

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykiri Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Hakkari Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 29/04/2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 6614 Evrak Say1 Nolu, 2021/36 Oturum Sayili 1 Nolu Karar
3. BULGULAR

Aragtirmanin temel amacina yénelik; 6gretmenlerin OMTO ve alt boyutlari ile IDO puan ortalamalar:
arasindaki iligki incelenmistir. Bu amagla OMTO ile IDO puan ortalamalari arasindaki Pearson Korelasyon
Katsayisi hesaplanmistir. Ogretmenlerin OMTO ve alt boyutlar1 ile IDO puan ortalamalar1 arasindaki
Pearson Korelasyon analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Oagl;e(t)nienlerin OMTO, IDO ve OMTO Alt Boyut Puan Ortalamalar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Sonugclari
Olgekler oOMTO Do MIDTB oD FDT MYD
OMTO 1 -478 914 936 949 763

iDO 1 -.408 -.388 -.470 -.483
MIDTB 1 807 814 562
oD 1 873 625
FDT 1 696
MYD 1

MIDTB: Meslege Iliskin Duygusal Tiikenmislik ve Basarisizlik, OD: Ogrencilere Duyarsizlasma, FDT: Fiziksel ve
Duygusal Titkenmiglik, MYD: Meslektaglarina ve Yoneticilerine Duyarsizlasma

Tablo 3 incelendiginde; OMTO ve IDO’den elde edilen puan ortalamalari arasinda, orta diizeyde negatif
yonlii (r = -.478, p<.05) bir iliski oldugu goriilmektedir. IDO ve OMTO'niin alt boyut puan ortalamalari
arasinda ise: Meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizik (r =-408, p<.05), Ogrencilere
Duyarsizlasma (r =-,388, p<.05), Fiziksel ve Duygusal Tiikenmislik (r =-,470, p<.05), Meslektaslarina ve
Yoneticilerine Duyarsizlagsma (r =-,483, p<.05) orta diizeyde negatif yonlii bir iligki oldugu goriilmiistiir.

—
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[k aragtirma sorusuna yonelik; OG olan ve TG gocuklara egitim veren 6gretmenlerin, OMTO puan
ortalamalarmin aciklanmasinda IDO puan ortalamalarinin anlamli bir yordayicis1 olup olmadigi
incelenmistir. Ogretmenlerin OMTO puan ortalamalarinin, IDO puan ortalamalarinin anlamli bir
yordayicist olup olmadigina iliskin basit dogrusal regresyon analizi sonuglar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin OMTO Puan Ortalamalarnin Aciklanmasinda IDO Puan Ortalamalarina iligkin Regresyon Analizi
Sonuglari

Model B Standart hata B t P R?
Sabit 124.307 1.708 72.778 .00

23
OMTO -.408 026 -.480 -15.912 .00

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, IDO puan ortalamalarmin anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmektedir (r=.48, R2=.23, F(1, 848)=253.192, p<.05). Buna gore 6gretmenlerin OMTO
puan ortalamalarinin yordayici, IDO puan ortalamalarinin yordanan oldugu regresyon denklemi “IDO
puan ortalamalari=124.307+(-.408)xOMTO puan ortalamalari”” seklinde yazilabilir.

OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin, OMTO ve IDO puan ortalamalari demografik
degiskenlere gore (cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, aylik gelir) degerlendirilmistir. OG olan
ve TG gocuklara egitim veren dgretmenlerin OMTO ve IDO puan ortalamalar; cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadig1 incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore, 6gretmenlerin OMTO ve IDO puan
ortalamalarina iliskin bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglar: Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5.
OG Olan ve TG Cocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin OMTO ve IDO Puan Ortalamalar1 Arasindaki Cinsiyete
Gore Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclar1

Olgek  Ogretmen Ortalama Farki t sd P d
OG Cocuklara Egitim Veren 7.163 2.517 348 .012* 27
OMTO
TG Cocuklara Egitim Veren 8.016 4.251 498 .000* .38
OG Cocuklara Egitim Veren 3.162 1.255 348 210
ipo
TG Cocuklara Egitim Veren 1.122 .672 498 .502

*p<.05, OMTO: Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi, IDO: Is Doyumu Olgegi sd: serbestlik derecesi, d: etki
bliytklagi

Tablo 5'te yer alan OMTO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG cocuklara egitim veren
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalari, cinsiyete gore farklilagsmaktadir (p<.05). Buna gore her iki
dgretmen grubunun cinsiyetlerinin, OMTO puan ortalamalari {izerinde anlaml bir etkisi bulunmaktadir
ve erkek &gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, kadin dgretmenlere gére daha yiiksektir. Etki
biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi icin Cohen’in d katsayist hesaplanmig; OG olan ¢ocuklara egitim veren
ogretmenler icin .27, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin igin .38 olarak bulunmustur. Cohen (1988)
tarafindan belirtilen dlgtite gore; dgretmenlerin cinsiyetlerinin hem OG olan hem de TG gocuklara egitim
veren dgretmenlerin OMTO puan ortalamalari iizerinde kiigiik diizeyde etkisinin bulundugu sdylenebilir.

Tablo 5'te yer alan IDO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG cocuklara egitim veren
ogretmenlerin IDO puan ortalamalari, cinsiyete gore farklilasmamaktadir (p>.05). Buna gore her iki
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ogretmen grubunda da cinsiyet degiskeninin, IDO puan ortalamalari iizerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir.

OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO ve IDO puan ortalamalari; medeni duruma
gore farklilagip farklilasmadig1 incelenmistir. Medeni durum degiskenine gore, 6gretmenlerin OMTO ve
DO puan ortalamalarina iliskin bagimsiz 6érneklemler t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
OG Olan ve TG Cocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin OMTO ve IDO Puan Ortalamalar1 Arasindaki Medeni
Duruma Gore Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclar1

Olcek Ogretmen Ortalama Farki t sd P d
OG Cocuklara Egitim Veren 12.029 4.271 348 .000* 46
OMTO
TG Cocuklara Egitim Veren 4212 2.140 498 .033% .19
OG Cocuklara Egitim Veren 2.188 910 348 .363
Do
TG Cocuklara Egitim Veren 4.309 2.551 498 .011*% .23

*p<.05, OMTO: Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi, IDO: Is Doyumu Olgegi sd: serbestlik derecesi, d: etki
blytkligi

Tablo 6'da yer alan OMTO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG gocuklara egitim veren
dgretmenlerin OMTO puan ortalamalari, medeni duruma gore farklilasmaktadir (p<.05). Buna gére her iki
ogretmen grubunun medeni durumlarinin, OMTO puan ortalamalari {izerinde anlamli bir etkisi
bulunmaktadir ve evli 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, bekar 6gretmenlere gore daha yiiksektir.
Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi icin Cohen’in d katsayisi hesaplanmig; OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .46, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin i¢in .19 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) tarafindan belirtilen dlciite gore; dgretmenlerin medeni durumlarinin hem OG olan hem de TG
cocuklara egitim veren ogretmenlerin OMTO puan ortalamalari iizerinde kiiciik diizeyde etkisinin
bulundugu sdylenebilir.

Tablo 6’da yer alan IDO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin
IDO puan ortalamalari, medeni duruma gére anlamli bir farklilik gostermezken (p>.05), TG gocuklara
egitim veren 6gretmenlerin IDO puan ortalamalari medeni duruma gore farklilasmaktadir (p<.05). Tablo 6
incelendiginde; TG cocuklara egitim veren dgretmenlerin medeni durumlarimin DO puan ortalamalari
{izerinde anlamli bir etkisi bulunurken, OG olan cocuklara egitim veren &gretmenlerin medeni
durumlariin, IDO puan ortalamalar: {izerinde anlaml bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. TG gocuklara
egitim veren evli 6gretmenlerin IDO puan ortalamalari, bekar dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmustiir. Etki bliytikliigiiniin belirlenebilmesi i¢in Cohen’in d katsayist hesaplanmis; TG ¢ocuklara
egitim veren 6gretmenlerin igin .23 olarak bulunmustur. Cohen (1988) tarafindan belirtilen 06l¢lite gore;
ogretmenlerin medeni durumlarmin TG gocuklara egitim veren 6gretmenlerin IDO puan ortalamalari
tizerinde kiiciik diizeyde etkisinin bulundugu séylenebilir.

OG olan ve TG cocuklara egitim veren dgretmenlerin OMTO ve IDO puan ortalamalari; yasa gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Yas degiskenine gore, 6gretmenlerin OMTO ve IDO puan
ortalamalarina iligkin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar: Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7.
OG Olan ve TG Gocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin OMTO ve IDO Puan Ortalamalari Arasindaki Yagsa Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

.. . Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Ol¢ek Ogretmen B s P n2
Kaynag Toplam1 Ortalamasi Farklilik
Gruplar
oG 50455.907 3 16818.636 A<B
Arasi
kl
Gocuklara - £ 0000 A<C 20
Egitim Gruplar I¢ci  202929.990 346 586.503 P
Veren “ A<D
. Toplam 253385.897 349
H
% Gruplar
: TG 10076.756 3 3358.919
Arasi A<C
Cocuklara
Egiti GruplarI¢i  216481.794 496 436.4 § 0007 05
gitim ruplar Ici . 455 2 A<D
Veren
Toplam 226558.550 499
. Gruplar o nase 3 347132
OG Arasi ' '
kl
Gocuklara . = 000 B<D .05
Egitim GruplarI¢ci  173646.033 346 501.867 S
Veren
Toplam 183087.489 349
Q
= Gruplar
TG 5997.592 3 1999.197
Arasi A<B
Cocuklara
. . & .000* .04
Egitim Gruplar I¢ci  161436.750 496 325.477 " A<D
Veren

Toplam 167434.342 499

*p<..05,"%(A):20-25 yas, (B):26-30 yas, (C):31-35 yas, (D):36 yas ve iizeri

Tablo 7’de yer alan OMTO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG gocuklara egitim veren
dgretmenlerin OMTO puan ortalamalars, yasa gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 7 incelendiginde; OG olan ¢ocuklara egitim veren Ogretmenlerin yaslarinin, OMTO puan
ortalamalar1 iizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Focs346=28.676, p<.05). OG olan ¢ocuklara egitim
veren 6gretmenlerin yaslar1 arasindaki farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla
yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarina gore; 20-25 yas araligindaki OG olan ¢ocuklara
egitim veren dgretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 26-30 yas, 31-35 yas ve 36 yas iizeri OG olan
cocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 7 incelendiginde; TG gocuklara egitim veren 6gretmenlerin yaslarini, OMTO puan ortalamalari
tizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Frcs96=7.696 p<.05). TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin
yaslar1 arasindaki farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan Post-Hoc
Scheffe kargilagtirma testinin sonuclarina gore; 20-25 yas araligindaki TG ¢ocuklara egitim veren
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 31-35 yas ve 36 yas iizeri TG cocuklara egitim veren
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi igin eta kare (n2) katsayisi hesaplanmis; OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .20, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin igin .05 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) tarafindan belirtilen dlgiite gore; 6gretmenlerin yaglarinin hem OG olan hem de TG ¢ocuklara egitim
veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalar {izerinde kiigiik diizeyde etkisinin bulundugu sdylenebilir.

Tablo 7’de yer alan IDO puan ortalamalar incelendiginde; OG olan ve TG cocuklara egitim veren
ogretmenlerin IDO puan ortalamalari, yasa gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 7 incelendiginde; OG olan gocuklara egitim veren 8gretmenlerin yaglarinmn, IDO puan ortalamalart
iizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Focese=6.271, p<.05). OG olan cocuklara egitim veren
O0gretmenlerin yaslar1 arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla
yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarina gore; 26-30 yas araligindaki OG olan ¢ocuklara
egitim veren dgretmenlerin IDO puan ortalamalari, 36 yas ve iizeri OG olan gocuklara egitim veren
ogretmenlerin IDO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 7 incelendiginde; TG gocuklara egitim veren dgretmenlerin yaglarmin, IDO puan ortalamalar
iizerinde anlaml bir etkisi bulunmaktadir (Frcs496=6.142 p<.05). TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin
yaslar1 arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan Post-Hoc
Scheffe karsilastirma testinin sonuclarina gore; 20-25 yas araligindaki TG c¢ocuklara egitim veren
dgretmenlerin IDO puan ortalamalari, 26-30 yas ve 36 yas iizeri TG gocuklara egitim veren dgretmenlerin
IDO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi igin eta kare (2) katsayis1 hesaplanmig; OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .05, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin igin .04 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) olguitiine gore; Ogretmenlerin yaglarmin hem OG olan hem de TG cocuklara egitim veren
dgretmenlerin IDO puan ortalamalar {izerinde kiiciik diizeyde etkisinin bulundugu sdylenebilir.

OMTO ve IDO puan ortalamlarna iligkin olusturulan dérdiincii aragtirma sorularma iligkin OG olan ve
TG cocuklara egitim veren &gretmenlerin OMTO ve IDO puan ortalamalari; mesleki kideme gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Mesleki kidem degiskenine gore, 6gretmenlerin OMTO ve IDO
puan ortalamalarina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8'de yer alan OMTO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG gocuklara egitim veren
dgretmenlerin OMTO puan ortalamalari, mesleki kideme gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 8 incelendiginde; OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin, OMTO puan
ortalamalar1 iizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Foces47)=45.315, p<.05). OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenlerin mesleki kidemleri arasindaki farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesi amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarina gore; 0-5 yil araliginda
mesleki kideme sahip OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 6-10 y1l ve
11 yil {izeri mesleki kideme sahip OG olan cocuklara egitim veren Ogretmenlerin OMTO puan
ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 8 incelendiginde; TG gocuklara egitim veren &gretmenlerin mesleki kidemlerinin, OMTO puan
ortalamalar1 tizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Frce7)=17.829 p<.05). TG ¢ocuklara egitim veren
Ogretmenlerin mesleki kidemleri arasindaki farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amactyla yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarma gore; 0-5 yil araliginda mesleki
kideme sahip TG gocuklara egitim veren dgretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 6-10 yil ve 11 yil iizeri
mesleki kideme sahip TG gocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalarindan daha diisiik
oldugu belirlenmistir.
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Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi igin eta kare (12) katsayis1 hesaplanmig; OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .21, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin igin .07 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) dlgitiine gore; 0gretmenlerin mesleki kidemlerinin hem OG olan hem de TG cocuklara egitim veren
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalar {izerinde kiiciik diizeyde etkisinin bulundugu soylenebilir.

Tablo 8.
OG Olan ve TG Cocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin OMTO ve IDO Puan Ortalamalar1 Arasindaki Mesleki
Kideme Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

.. . Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Olcek Ogretmen . s P n2
Kaynag Toplam1 Ortalamasi Farklilik
Gruplar
. 52474.376 2 26237.188
oG Arasi A<B
Cocdklara 1 ta ooemis sy sieses B O 2
ruplar Igi . . :
Egitim Veren pratle s A<C
o Toplam 253385.897 349
=
_2 Gruplar
‘O 15166.795 2 7583.397
TG Arasi A<B
Gocuklara o laric 211391755 497 425336 g 00 07
T rIci . . :
Egitim Veren vplar’s = A<C
Toplam 226558.550 499
Gruplar
= 21864.119 2 10932.059
oG Arasi C<A
Cocuklara . % .000* 12
C. Gruplar I¢i 161223.370 347 464.621 i
Egitim Veren 1 C<B
Toplam 183087.489 349
Q
8 Gruplar
563.610 2 281.805
TG Arasi
Cocuklara . S 433
Gruplar I¢i 166870.732 497 335.756 %

Egitim Veren

Toplam 167434.342 499

*p<.05,%*(A):0-5 y1l, (B):6-10 y1l, (C):11 y1l ve {izeri

Tablo 8'de yer alan IDO puan ortalamalari incelendiginde; TG cocuklara egitim veren dgretmenlerin IDO
puan ortalamalari, mesleki kideme gore anlamli bir farklihik gostermezken (p>.05), OG olan cocuklara
egitim veren dgretmenlerin IDO puan ortalamalari mesleki kideme gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 8 incelendiginde; OG olan ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin mesleki kidemlerinin, IDO puan
ortalamalari {izerinde anlamli bir etkisi bulunurken (Foces4)=23.529 p<.05) TG ¢ocuklara egitim veren
ogretmenlerin mesleki kidemlerinin, IDO puan ortalamalar1 iizerinde anlamli bir etkisi olmadig
goriilmektedir (F1ce47=.839 p>.05). OG olan gocuklara egitim veren dgretmenlerin mesleki kidemleri
arasindaki farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe
karsilagtirma testinin sonuglarina gore; 11 yil ve iizeri mesleki kideme sahip OG olan gocuklara egitim
veren 6gretmenlerin DO puan ortalamalari, 0-5 yil ve 6-10 yil mesleki kideme sahip OG olan gocuklara
egitim veren 6gretmenlerin IDO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi igin eta kare (n2) katsayis1 hesaplanmis; OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .20 olarak bulunmustur. Cohen (1988) &lciitiine gore; Ogretmenlerin mesleki
kidemlerinin OG olan gocuklara egitim veren 6gretmenlerin IDO puan ortalamalar iizerinde kiiciik
diizeyde etkisinin bulundugu soylenebilir.

OMTO ve IDO puan ortalamlarina iliskin olusturulan besinci arastirma sorusuna iligskin OG olan ve TG
cocuklara egitim veren dgretmenlerin OMTO ve IDO puan ortalamalary; aylik gelire gore farkhilagip
farklilasmadigr incelenmistir. Aylk gelir degiskenine gore, Ogretmenlerin OMTO ve IDO puan
ortalamalarina iligskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9.
OG Olan ve TG Cocuklara Egitim Veren Ogretmenlerin OMTO ve IDO Puan Ortalamalar1 Arasindaki Aylik Gelire
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

.. .. Varyansin Kareler Kareler Anlaml
- y
Ol¢ek Ogretmen } s F P n2
Kaynag Toplam Ortalamasi Farklilik
Gruplar
19701.007 2 9850.504
aG Arasi
Cocuklara C<A
o Gruplar .000* .08
Egitim . 233684.890 347 673.443
Ici C<B
Veren
N
Toplam 253385.897 349 °
H <#
o 5
% Gruplar
: 5674245 2 2837.122
TG Arasi
Cocuklara
o Gruplar o .002* B<A .03
Egitim i 220884.305 497 444435 N
ci
Veren
Toplam 226558.550 499
Gruplar
4763.228 2 2381.614
oG Arasi
Cocuklara <«
. Gruplar &> .010* A<B .03
Egitim i 178324.261 347 513.903 <
ci
Veren
Toplam 183087.489 349
Q
g Gruplar
13243.022 2 6621.511
TG Arasi
Cocuklara A A<B
. Gruplar oy .000* .08
Egitim . 154191.320 497 310244 =
Ici N A<C
Veren
Toplam 167434.342 499

*p<..05,7%(A):0-1850%, (B):1851-2650%, (C):2651h ve iizeri
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Tablo 9'da yer alan OMTO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG gocuklara egitim veren
Ogretmenlerin OMTO puan ortalamalari, aylik gelire gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 9 incelendiginde; OG olan gocuklara egitim veren dgretmenlerin aylik gelirlerinin, OMTO puan
ortalamalari {izerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Foce47=14.627, p<.05). OG olan ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenlerin aylik gelirleri arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarina gore; 2651% ve iizeri aylik gelire sahip
OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 0-1850% ve 1851-2650b araliginda
aylik gelire sahip OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalarindan daha
diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 9 incelendiginde; TG cocuklara egitim veren &gretmenlerin aylik gelirlerinin, OMTO puan
ortalamalari tizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Frce497=6.384 p<.05). TG ¢ocuklara egitim veren
Ogretmenlerin aylik gelirleri arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarma gore; 1851-2650b araliginda ayhk
gelire sahip TG gocuklara egitim veren 6gretmenlerin OMTO puan ortalamalari, 0-1850% araliginda aylik
gelire sahip TG cocuklara egitim veren dgretmenlerin OMTO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu
belirlenmistir.

Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi igin eta kare (2) katsayis1 hesaplanmis; OG olan gocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .08, TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin icin .03 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) olguitiine gore; dgretmenlerin aylik gelirlerinin hem OG olan hem de TG gocuklara egitim veren
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalar {izerinde kiigiik diizeyde etkisinin bulundugu sdylenebilir.

Tablo 9'da yer alan IDO puan ortalamalari incelendiginde; OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren
dgretmenlerin IDO puan ortalamalari, aylik gelire gore farklilasmaktadir (p<.05).

Tablo 9 incelendiginde; OG olan gocuklara egitim veren &gretmenlerin aylik gelirlerinin, IDO puan
ortalamalar1 {izerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Foce347=4.634, p<.05). OG olan cocuklara egitim
veren Ogretmenlerin aylik gelirleri arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amactyla yapilan Post-Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglaria gore; 0-1850b araliginda aylik gelire
sahip OG olan ¢ocuklara egitim veren 8gretmenlerin IDO puan ortalamalari, 1851-2650b araliginda aylik
gelire sahip OG olan gocuklara egitim veren dgretmenlerin IDO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu
belirlenmistir.

Tablo 9 incelendiginde; TG gocuklara egitim veren dgretmenlerin aylik gelirlerinin, IDO puan ortalamalari
iizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Frc@7)=21.343 p<.05). TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin
aylik gelirleri arasindaki farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amacryla yapilan Post-
Hoc Scheffe karsilastirma testinin sonuglarina gore; 0-1850% araliginda aylik gelire sahip TG ¢ocuklara
egitim veren dgretmenlerin IDO puan ortalamalari, 1851-2650b ve 26516 {izeri aylik gelire sahip TG
cocuklara egitim veren 8gretmenlerin IDO puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Etki biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi icin eta kare (2) katsayisi hesaplanmig; OG olan gocuklara egitim
veren Ogretmenler icin .03, TG ¢ocuklara egitim veren dgretmenlerin i¢in .08 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) olguitiine gore; dgretmenlerin aylik gelirlerinin hem OG olan hem de TG gocuklara egitim veren
ogretmenlerin IDO puan ortalamalar {izerinde kiiciik diizeyde etkisinin bulundugu séylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

OG olan ve TG cocuklara egitim veren Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve is doyumu diizeyleri
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada; 0gretmenlerin mesleki tiikenmislik ve alt boyutlar: ile is
doyumu diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif yonlii bir iliski ve 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
puan ortalamalari, is doyumu diizeylerinin yordayicis1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydemir, Diken,
Yikmis, Aksoy ve Ozokgu (2015) da 6zel egitim smiflarinda gérev yapan dgretmenlerin tiikkenmislik
diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda negatif yonde anlaml iliski bulmustur. Benzer sekilde,
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Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) da, 6gretmenlerin yasam doyumu ile mesleki tiikenmislik alt
boyutlar1 arasinda (duygusal titkenme ve kisisel basarisizlik) arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki
oldugu sonucuna ulagmistir. Sahin’in (2008) ¢alismasinda ise, 6gretmenlerin yasam doyumu ile duygusal
tiikenme alt boyutu arasinda negatif yonlii, kisisel basar1 alt boyutu arasinda ise pozitif yonlii anlaml bir
iliski bulmustur. Mevcut arastirma ve alanyazindaki ¢aligsmalarin sonuglari ele alindiginda; 6gretmenlerin
okul ortaminda yasadiklar1 mesleki titkenmislik, is doyumlarina olumsuz yonde etki etmesinin dogal bir
nedeni olarak goriilmektedir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan analiz sonucuna gore, dgretmenlerin mesleki titkenmislik
diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermistir. Hem OG olan ve TG gocuklara egitim veren erkek
ogretmenlerin OMTO puan ortalamalarinin, kadin &gretmenlere gére daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ancak Ogretmenlerin DO puan ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Alanyazin incelendiginde; Tiimkaya (1996), Giilliice (2006), Yigit (2007) ve Ciftci (2015),
Kayan ve Kozikoglu (2017) calismalarinda titkenmislik diizeyi bakimindan cinsiyetler arasinda farklilik
oldugu ve erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore daha fazla titkenmislik diizeyine sahip oldugunu;
Agaoglu, Ceylan, Kerim ve Madden (2004) duyarsizlasma ve duygusal tiikkenme alt boyutlarinda, Karlidag,
Unal ve Yologlu (2000), Vizli (2005) ise duyarsizlasma alt boyutunda erkek dgretmenlerin daha fazla
tiikenmislik yasadiklarin belirtmislerdir. Seferoglu, Yildiz ve Avci-Yiicel'in (2014) yaptiklar: ¢calismada da
erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha ytiiksek diizeyde duyarsizlasma ve duygusal titkenme
yasadiklarin ortaya ¢ikmistir. Alanyazindaki ¢alismalardan elde edilen, erkek 6gretmenlerin titkenmislik
diizeyleri kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucu mevcut arastirmanin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Karahan (2008) ise, cinsiyetin titkenmislik Kisisel Basar1 (KB) boyutunda anlaml bir fark
yarattigin belirtmistir. Buna gore, erkek 6gretmenlerin KB puan ortalamalari, kadin 6gretmenlere gore
anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Ayrica Yilmaz ve Aslan’in (2018) calismasinda da erkek 6gretmenlerin,
kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek tiikenmislik algisina sahip olduklar1 goriiliirken, is doyumu
bakimindan cinsiyetin anlamli bir farkliliga neden olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger yandan kadin
Ogretmenlerin titkenmislik diizeyinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu gosteren arastirmalar
da vardir (Akten, 2007; Arican, 1990; U¢man, 1990). Baz1 ¢alismalarda ise titkenmislik diizeyi agisindan,
cinsiyetler arasinda fark goriilmemistir (Giiney, 2014; Izgar, 2001; Kulaksiz, Dilma¢ ve Aydin, 2003;
Sucuoglu, Kuloglu-Aksaz, 1996). IDO puan ortalamalari agisindan her iki gretmen grubunda da cinsiyet
degiskeni, anlamli bir farkliliga neden olmamustir. Filiz'in (2014) ¢alismasinda da benzer bulgular elde
edilmistir. Ancak yapilan arastirmalar cinsiyetin is doyumunu etkileyen bir degisken oldugunu ve
genellikle erkek calisanlarin kadin calisanlara gore daha fazla isinde doyum sagladigini gostermektedir
(Gtiner, 2007). Kadin ve erkek 6gretmenlerin gerek hayattan gerekse meslekten farkli beklentilerinin olmas:
(Telman ve Unsal, 2004), 6gretmenligin toplumsal cinsiyet bakimindan daha ¢ok kadina yonelik bir meslek
olarak goriilmesi, okuldaki sosyal ortamdan etkilenme diizeyi, meslektaslariyla paylasimlar gibi
etmenlerin ortaya ¢ikan farkliliklarda etkili oldugu diistiniilmektedir.

Ikinci aragtirma sorusu kapsaminda yapilan analizde, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri medeni
duruma gore anlamli bir farklilik gostermistir. OG olan ve TG gocuklara egitim veren evli 6gretmenlerin
mesleki tiikenmisliklerinin, bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak is
doyumuna gore OG olan ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin medeni duruma gore anlamli bir farklilik
gostermezken, TG ¢ocuklara egitim veren ogretmenlerde medeni duruma gore anlamh bir farklilik
gozlenmistir. TG ¢ocuklara egitim veren evli 6gretmenlerin is doyumlari, bekar 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri tizerinde medeni durum
bakimindan farkli sonuglar ortaya konulmustur. Bazi ¢aligmalar, bekar ogretmenlerin tiikenmisglik
diizeylerinin evli 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde oldugunu (Basol ve Altay, 2009; Filiz, 2014)
gosterirken; medeni duruma gore tiikenmislik diizeyi bakimindan gruplar arasinda farklilik olmadigini
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gosteren ¢alismalar da vardir (Akten, 2007; Arslan ve Aslan, 2014; Giindiiz, 2006; Kayabasi, 2008; Orug,
2007; Otacioglu, 2008; Ozipek, 2006; Ozmen, 2001; Segmenli, 2001; Sahin ve Sahin, 2012; Vizli, 2005; Yilmaz,
2010; Yigit, 2007). Alanyazinda, is doyumu agisindan her iki 6gretmen grubundan elde edilen bulgular:
destekleyecek calismalar mevcuttur (Bostancioglu, 2008; Filiz, 2014; Giiner, 2007; Telman ve Unsal, 2004).
Filiz (2014) calismasinda medeni durum degiskeni, 6gretmenlerin is doyum diizeylerini etkilemezken,
evlilerin bekar Ogretmenlere gore mesleginden daha fazla doyum sagladigi sonucuna ulagilmustir
(Bostancioglu, 2008; Giiner, 2007; Telman ve Unsal, 2004). Bu durum, evli 6gretmenlerin aile yasantisindaki
doyumu meslek hayatina yayginlastirmalarindan veya evliligin isle ilgili beklentileri degistirmesinden
kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan analizde, Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve is
doyumlarinin yasa gore anlamh bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. OG olan hem de TG ¢ocuklara egitim
veren Ogretmenlerin yasi arttik¢a mesleki titkenmislik ve is doyumlarinin artti1 goriilmiistiir. Alanyazin
incelendiginde; OG olan ¢ocuklara egitim veren Ogretmenler (Basaran, 2001; Cokluk, 2001; Kulaksiz,
Dilmag¢ ve Aydin, 2003; Sucuoglu ve Kuloglu-Aksaz, 1996; Yigit, 2007), TG ¢ocuklara egitim veren
ogretmenler (Cemaloglu ve Erdemoglu-Sahin, 2007; Tugrul ve Celik, 2002; Tiimkaya, 1996), OG olan ve TG
¢ocuklara egitim veren 6gretmenler (Kaya, 2010; Vizli, 2005) ile yapilan calismalarda yas degiskeninin
ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu ve yas arttikca tiikenmislik
diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismalara gore, 30-45 yas araligindaki 6gretmenlerin 30
yas ve altinda olan dgretmenlere gore tiikenmislik diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak
geng calisanlarin yash calisanlara oranla daha fazla stres yasadiklarini ortaya koyan g¢alismalar da
mevcuttur (Abaci, 2004). Diger yandan, Ogretmenlerde yaslarmma gore tiikenmislik diizeylerinin
farklilasmadigin gosteren bulgular da vardir (Yigit, 2007). Akandere, Acar ve Bastug (2009) ise yas arttikca
bilgi diizeyinin artmasiyla iligkili olarak yasam doyumunun arttigini bildirmislerdir. Yapilan
arastirmalarin genelinde, kisinin yasinin ilerlemesiyle is doyumunun arttifi sonucuna ulasilmistir
(Bostancioglu, 2008; Dilsiz, 2006; Giiner, 2007; Sen, 2008; Yegin, 2009). Ogretmenlerin, meslek hayatinin ilk
yillarinda sahip olduklar1 deneyim eksikligine bagli olarak hizla duyarsizlastiklari, sonraki yillarda
ozellikle OG olan cocuklarla calisan 6gretmenlerin zorlu 6grencilere egitim verme ve davraniglarini kontrol
edebilmelerine ragmen sartlarin giderek zorlasmasindan dolay: daha fazla titkenmislige maruz kaldiklar
ancak zamanla kazanilan tecriibe ile is doyum diizeylerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica yas ile
birlikte mesleki kidemin de artmasi, 6gretmenlerin istenen calisma sartlariyla var olan ¢alisma sartlar:
arasindaki karsilastirmay1 daha iyi yapabilmelerine imkan saglamaktadir. Ayrica yas1 biiyiik dogal olarak
da mesleki kidemi daha yiiksek olan 6gretmenlerin daha yiiksek maas almasi, sahip olduklar: tecriibe
nedeniyle meslege uyumlarimin ve geng Ogretmenlerin kidem derecelerinin artmasi ile yasam
standartlarinin yiikselmesine ve meslekten aldiklar is doyumunu artirdig1 diistiniilmektedir.

Ikinci aragtirma sorusu kapsaminda yapilan analizde, OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren gretmenlerin
mesleki titkenmislikleri ve is doyumlar1 mesleki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermistir. OG
olan ve TG ¢ocuklara egitim veren 6gretmenlerin, mesleki kidemi arttik¢a mesleki tiikenmisliklerinin de
arttig1 goriilmiistiir. Ayrica mevcut aragtirmada, mesleki kidem arttikca sadece OG olan gocuklara egitim
veren Ogretmenlerin is doyumlarinin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde; mesleki
kidem ile ilgili yapilan arastirmalar farkli bulgular sunmakla birlikte mevcut arastirma sonuglarini
destekleyen, 6gretmenlerin mesleki kidemlerindeki atisin mesleki tiikenmislik diizeylerini arttiran bir
etken oldugu sonucuna ulasan g¢alismalar yer almaktadir (Arslan ve Aslan, 2014; Aydemir, 2013;
Cemaloglu ve Erdemoglu-Sahin, 2007; Caglayan, 2012; Falah ve Zedan, 2016; Karahan ve Uyarnik-Balat,
2011; Karahan, 2008; Kulaksiz, Dilmag ve Aydin, 2003; Orug, 2007; Oktem, 2009). Ancak bazi ¢alismalarda
ise, mesleginin ilk yillarinda olan (1-5 yil) 6gretmenlerin daha fazla mesleki titkenmislik diizeyine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir (Basaran, 2001; Cokluk, 1999; Sucuoglu ve Kuloglu-Aksaz, 1996; Tiimkaya,
1996;). Mesleki kidem ile is doyumu arasindaki iliskiyi agiklamaya yonelik yapilan aragtirmalarin ¢ogunda,
¢alisanin kurum igindeki ¢alisma siiresi ile is doyumunun birbiriyle yakindan iligkili oldugu saptanmstir.
Mesleki kidem arttikca is doyumunda artig goriildiigii ortaya konmustur (Giiner, 2007; Sen, 2008). Mevcut
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arastirma sonuglarinin mesleki kidem siiresi fazla olan 6gretmenlerin aleyhine olmasi, ¢alisma grubunda
mesleki kidemlerinin 6 yil fiizeri olan Ogretmen sayisinin fazla olmasindan kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Ayrica uzun siiredir egitim veren 6gretmenlerin mesleki heyecanlarini kaybetmeleri,
performans diisiikliigli yasamalari, siirekli benzer sorunlarla ugrasmaktan artik bikkinlik duymalari,
fiziksel ve duygusal anlamda yorgunluklariin birikmesi ve emeklilige ayrilma isteklerinin artmasi ile
aciklanabilir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan analizde, 0gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve is
doyumlar1 aylik gelire gore anlamli bir farklilik gostermistir. OG olan ve TG ¢ocuklara egitim veren
O0gretmenlerin, aylik geliri azaldik¢a mesleki tiikenmisliklerinin arttig1 ve is doyumlarinin ise azaldig:
goriilmiistiir. Alanyazindaki calismalarda; 0gretmenlerin gelir diizeylerinin mesleki tiikenmisliklerine
anlamli derecede etki ettigi, diisiik gelir diizeylerinin mesleki titkenmislik diizeylerinin artmasina neden
oldugu sonucuna ulasiimistir (Dolunay, 2020; Girgin ve Baysal, 2005; Isikhan, 2017; Vizli, 2005; Yigit, 2007).
Mevcut arastirmada is doyumunun aylik gelir degiskenine yonelik elde edilen bulgular1 destekleyen Ar1
ve Sipal'm (2009) calismasinda diisiik gelirin is doyumunu anlamli derecede etkileyen faktorler arasinda
oldugu belirtilmistir. Arik’in (2010) calismasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ogretmenlerin aylik
gelirlerinin diisiik olmasi meslekten beklenen is doyumunu karsilamamalarima ve bu nedenle
Ogretmenlerin yasam sartlarina ayak uydurmakta zorlandiklari sonucuna ulasilmistir. Yoleri ve
Bostanci'nin (2012) calismasinda, gelir algilama degiskenine gore; orta diizey gelir diizeyine sahip
akademisyenlerin is doyum diizeylerinin, diisiik gelir diizeyinde oldugunu diistinen akademisyenlere
gore anlamli derecede yiiksek oldugunu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Yildiz'in (2013) ¢alismasinda da,
orta gelire sahip 0gretmenlerin is doyum diizeyleri, diisiik gelire sahip olan 6gretmenlere gore anlamli
derecede fazla bulunmustur. Filiz'in (2014) calismasinda ise, 6gretmenlerin aylik gelirleri arttik¢a is doyum
diizeylerinin artti$1 goriilmiistiir.

Mevcut arastirmanin bazi siirhiliklar: vardir. Oncelikle arastirma 6rnekleminde yer alan 6gretmenler, ayni
ilde yer alan okullarda hizmet vermektedir. Diger illeri de kapsayan ve daha fazla sayida 0gretmenin yer
aldig1 nicel ve nitel ¢alismalarla mevcut bulgular zenginlestirilebilir. Bu arastirmanin verileri nicel
arastirma deseni dikkate alinarak toplanmustir, ileriki ¢alismalarda arastirmanin bulgular1 nitel (yari
yapilandirilmis goriisme) verilerle desteklenerek alana katki saglanabilir. Ayrica arastirmada,
Ogretmenlerin titkenmislik ve is doyumu diizeylerine etki ettigi diisiiniilen degiskenler (cinsiyet, medeni
durum, yas, mesleki kidem, aylik gelir) incelenmistir. leriki caligmalarda farkli degiskenlerin, etkisi
incelenebilir. Son olarak arastirmada, tek degiskenli analizler (bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA)) kullanilmistir. Ileriki ¢alismalarda cok degiskenli istatistiksel analizler
(MANOVA) kullanilarak degiskenlerin, dgretmenlerin titkenmislik ve is doyumu diizeyleri {izerindeki
ortak etkisi incelenebilir.

Ozel egitim hizmetleri, alaninda 6zel olarak yetistirilen 6gretmenler ile OG olan bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini gelistirilen egitim programlar1 ile 6zel egitim yontem ve teknikleri kullanilarak
karsilanmasi hedeflenmektedir. Ozel egitim hizmetlerinden en iist seviyede yararlanilmas igin bu alanda
hizmet veren 6gretmenlerin gerekli donanima sahip olmas: gerekir. Bu donanim 6gretmenlerin alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisiyle dogru orantili olmalidir. OG olan cocuklarin biligsel gelisimlerini
tanimlayabilmek, ¢ocuktaki olumlu davraniglar: gelistirmek, olumsuz davramnislar: en aza indirmek ve
yapict hale getirmek 6gretmenlerin yetenek ve becerileri arasindadir. Mevcut arastirma sonuglar1 ve
alanyazindaki bilgiler 1s181nda, 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglige neden olabilecek faktorleri dikkate
alarak OG olan cocuklara egitim veren 6gretmenler basta olmak iizere, egitim faaliyetleri esnasinda
kullanilan yontem ve tekniklere hakim olmas: gerekmektedir.
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OG olan gocuklara egitim veren dgretmenler birgok zorlukla karsilasmaktadir. Bu zorluklary; kurum igi
hiyerarsi, 6gretmenlerin idarecilerden yeterli destegi alamamas1 ve aile ile yasanan problemler olarak
siralamak miimkiindiir (Istkhan, 2017). OG olan cocuklara hizmet veren Ogretmenlerin mesleki
tiikenmislik diizeylerindeki artis is doyumunda azalmasina, meslektas ve 6grenci iligkilerinde sorunlara
neden olabilecek ve dolayisiyla da yasanilan bu mesleki titkenmislik ¢ocuklarin gelisimlerine de olumsuz
yonde etkileri olacagini sOylemek miimkiindiir. Bu baglamda, Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeyleri {izerinde etkisi olabilecegi diisiiniilen gelir diizeyi, idari amirlerinden takdir ve
meslektaslarindan destek gorme gibi faktorlerin etkilerinin en alt diizeye diisiiriilmesi gerekmektedir. Bu
amagla, OG olan ¢ocuklara hizmet veren 6gretmenlerin, karsilastiklar1 problemlerin {istesinden gelmeye
yonelik destek programlari hazirlanarak hizmet ici egitim seminerleri organize edilebilir. Benzer sekilde,
ortaya c¢ikabilecek mesleki titkenmisligin etkilerini en aza indirmek igin idarecilerin, 6gretmenlerin,
velilerin ve hatta Ogrencilerin bilinglendirilmesine yonelik diizenli araliklarla toplantilar
gergeklestirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Today, the importance given to education is increasing, and attempts are made to improve the quality and
working conditions of the personnel working in schools in order to increase the quality of education
(Aliyev, 2004). Although there are many variables that affect productivity in education, the most important
variable is the teacher. A qualified teacher is a person who has the equipment that allows his students to
learn permanently (Atakli, 1996). Considerig the fact that learning is a process that requires sincere
relationships between people, it can be argued that the role of the teacher in teaching would never decrease
(Oktay, 1991). In order to increase the productivity of teachers, who are an important stakeholder of the
education and training process, it is necessary to provide job satisfaction and to investigate the factors that
reduce job satisfaction and bring teachers to the level of professional burnout.

Although the difficulties encountered in occupational groups vary, the level of these difficulties in some
occupations may be more severe than in other occupations. The working conditions of schools where
children with special needs are educated are more severe than other schools, due to the control of children,
the difficulties in the education process and the relatively higher workload (Basaran, 2001; Sucuoglu &
Kuloglu-Aksaz, 1996). The aim of the present study is to examine the relationship between professional
burnout and job satisfaction scores of teachers who teach children with special needs (SN) and typically
developing (TD).

2. METHOD

Correlational research model was used in the research. Correlational research includes studies that give an
idea of the relationship between variables within a group and often the possibility of cause and effect
between variables (Biiyiikoztiirk et al., 2020). The sample of the research is 850 teachers, 500 of whom are
teaching children with typical development in primary, secondary, high school and special education
schools affiliated to Gaziantep Provincial Directorate of National Education, and 350 teachers teaching
children with special needs in special education schools and special education and rehabilitation centers.
In order to collect the data, the personal information form created by the researchers, the Teacher
Professional Burnout Scale and the Job Satisfaction Scale were used.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

In the research examining the relationship between professional burnout and job satisfaction levels of
teachers who teach children with special needs and typically developing children. It is observed that there
is a moderate negative relationship between teachers' professional burnout and its sub-dimensions and job
satisfaction levels, and teachers' professional burnout scores are the predictors of their job satisfaction
levels. Aydemir, Diken, Yikmis, Aksoy, and Ozokgu (2015) also found a negative significant relationship
between the burnout levels of teachers working in the field of special education and their life satisfaction
levels. Similarly, Avsaroglu, Deniz, and Kahraman (2005) concluded that there is a negative significant
relationship between teachers' life satisfaction and professional burnout sub-dimensions (emotional
exhaustion and personal failure).

According to the results of the analysis made within the scope of the third research question, the
professional burnout levels of teachers showed a significant difference according to gender. It has been
observed that male teachers who teach both children with special needs and typically developing children
have higher PBS score averages than female teachers. However, teachers' JSS mean scores do not show a
significant difference according to gender. The relevant literarure indicated that there is a difference
between the genders in terms of burnout level and that men have a higher level of burnout than women
(Ciftci, 2015; Giilliice, 2006; Kayan & Kozikoglu, 2017; Tiimkaya, 1996; Yigit , 2007). Moreover, Agaoglu,
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Ceylan, Kerim, and Madden (2004) stated a gender-based difference in the depersonalization and
emotional exhaustion sub-dimensions and Karlidag, Unal and Yologlu (2000) and Vizli (2005) found out
that men experienced more burnout in the depersonalization sub-dimension.

In addition, professional burnout of teachers showed a significant difference according to marital status. It
has been observed that the professional burnout of married teachers who teach children with special needs
and typically developing children is higher than that of single teachers. However, while there was no
significant difference according to marital status of teachers teaching children with special needs according
to job satisfaction, a significant difference was observed in teachers teaching children with typical
development according to marital status. It has been observed that the job satisfaction of married teachers
who teach typically developing children is higher than that of single teachers. In the literature, different
results have been revealed in terms of marital status on the burnout levels of teachers. While some studies
show that the burnout levels of singles are higher than those of married people (Basol & Altay, 2009; Filiz,
2014). There are also studies showing that there is no difference in the level of burnout between the groups
according to marital status (Akten, 2007; Arslan & Aslan, 2014; Giindiiz, 2006; Kayabasi, 2008; Orug, 2007;
Otacioglu, 2008; Ozipek, 2006; Ozmen, 2001; Segmenli , 2001; Sahin and $ahin, 2012; Vizli, 2005; Yilmaz,
2010; Yigit, 2007). In the literature, there are studies to support the findings obtained from both teacher
groups in terms of job satisfaction (Bostancioglu, 2008; Filiz, 2014; Giiner, 2007; Telman & Unsal, 2004).

The results also indicated that the professional burnout and job satisfaction of teachers showed a significant
difference according to age. It has been observed that professional burnout and job satisfaction increase as
the age of teachers who teach children with special needs and typically developing children increase. The
relevant research about teachers teaching different learner groups such as children with special needs
(Basaran, 2001; Cokluk, 2001; Kulaksiz, Dilmag, & Aydin, 2003; Sucuoglu & Kuloglu-Aksaz, 1996; Yigit,
2007), typically developing children (Cemaloglu & Erdemoglu-Sahin, 2007; Tugrul and Celik, 2002;
Tiimkaya, 1996), children with special needs and typically developing children (Kaya, 2010; Vizli, 2005)
revealed that the age variable causes a significant difference in the burnout levels of teachers and that as
age increases, teachers’ burnout level increases as well.

It was found out that the professional burnout and job satisfaction of teachers who teach children with
special needs and typically developing showed a significant difference according to their professional
seniority. It has been observed that as the professional seniority of teachers who teach children with special
needs and typically developing increases, their professional burnout also increases. In addition, in the
present study, it was concluded that as the professional seniority increases, the job satisfaction of teachers
who teach only children with special needs decreases. Although the studies conducted in the country about
professional seniority present different findings, there are studies that support the current research results
and conclude that the increase in professional seniority of teachers is a factor that increases professional
burnout (Arslan & Aslan, 2014; Aydemir, 2013; Cemaloglu & Erdemoglu-$ahin, 2007; Caglayan, 2012; Falah
and Zedan, 2016; Karahan & Uyanik-Balat, 2011; Karahan, 2008; Kulaksiz, Dilma¢ & Aydin, 2003; Orug,
2007; Oktem, 2009). However, in some studies, it has been concluded that teachers who are in the first years
of their profession (1-5 years) have a higher level of professional burnout (Basaran, 2001; Cokluk, 1999;
Sucuoglu & Kuloglu-Aksaz, 1996; Tiimkaya, 1996). In most of the studies conducted to explain the
relationship between professional seniority and job satisfaction, it has been determined that the employee's
working time in the organization and job satisfaction are closely related. It has been shown that as
professional seniority increases, job satisfaction increases (Giiner, 2007; Sen, 2008).

Finally, professional burnout and job satisfaction of teachers showed a significant difference according to
monthly income. It has been observed that as the monthly income of teachers working with children with
special needs and typically developing children decreases, their professional burnout increases and their
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job satisfaction decreases. Previouse research indicated that teachers' income levels significantly affect their
professional burnout, and low income levels cause an increase in professional burnout levels (Dolunay,
2020; Girgin & Baysal, 2005; Isikhan, 2017; Vizli, 2005; Yigit, 2007). Ar1 and Sipal's (2009) study, which
supports the findings of the monthly income variable of job satisfaction in the current study, stated that
low income is among the factors that affect job satisfaction significantly. Similar results were obtained in
the study of Arik (2010).
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