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Abstract

This study examines the long-term relationship between female employment and birth rate.
The study used the time series analysis method based on 1991-2020 for Sweden and the USA. As a
result of the analysis, a cointegration relationship between female employment and birth rate was
determined for both the USA and Sweden. When the long-term coefficient estimation results for the
USA are examined, it is determined that the birth rate increases the female employment rate by 0.80
in the FMOLS model, 0.91 in the DOLS model, and 0.64 units in the CCR model. In the long-term
estimation results for Sweden, it was determined that the birth rate increased the female employment
rate by 1.41 units in the FMOLS model and 0.71 units in the CCR model. Therefore, according to the
long-term coefficient estimation results, it is seen that there is a positive relationship between the
female employment rate and the birth rate in both countries.
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Oz

Calismada kadm istihdami ve dogum orani arasindaki uzun dénemli iliski incelenmektedir.
Dogum oraninin kadin istihdamina etkisi Isve¢ ve ABD igin 1991-2020 yillar1 verilerinden hareketle
zaman seri analizi arastirma yontemi olarak kullanilmustir. Analizlerle hem ABD hem Isveg icin kadin
istihdami ve dogum orani arasinda esbiitiinlesme iligkisi tespit edilmistir. ABD igin uzun dénemli
katsay1 tahmin sonuglari incelendiginde, dogum oraninin kadin istihdam oranin1t FMOLS modelinde
0.80, DOLS modelinde 0.91 ve CCR modelinde ise 0.64 birim artirdig1 tespit edilmistir. Isveg igin
uzun dénem tahmin sonuglarinda dogum oranimin kadmn istihdam oranin1t FMOLS modelinde 1.41 ve
CCR modelinde ise 0.71 birim artirdig: tespit edilmistir. Dolayistyla, uzun dénemli katsay1 tahmin

sonuglarina gore iki tilke i¢in de kadin istihdam orani ile dogum orani arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugu goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler : Dogum Oram, Kadin Istihdami, Zaman Serisi Analizi.
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1. Giris

Sanayi devriminin ilk yillarindan itibaren kadinlar isgiicii piyasasinin bir pargasidir.
Kadinlarin iggiicii piyasasinin bir pargasi olmasinin yaninda piyasanin diginda da hane igi
sorumluluklar ~ gercevesinde c¢alistiklar1 tartisilmaz  bir  gergektir. Hane iginde
gergeklestirdikleri calismalar karsiliginda ticret geliri elde edememeleri sorunu kadar isgiicii
pivasasina dahil olduklar1 noktada da disiik ticretlerle ve disiik nitelikteki islerde
caligtirilmalar1 sorunu s6z konusudur. Bu egilimin arka planinda kadinlarin patriarkal sistem
tarafindan belirlenmis cinsiyet rolleri sonucunda ikincil isgiicii olarak konumlandirilmasi
yer almaktadir. Bu roller kadinlara 6ncelikle ev i¢indeki islerle, ¢ocuklarla ve varsa bakima
mubhtag aile bireyleriyle ilgilenme sorumlulugu yiiklemektedir. Bundan kaynaklanmaktadir
ki kadinlar isgiicii piyasasinin 6nemli bir bilegeni olmalarina ragmen ¢ocuk sahibi olduklar
ya da olmaya karar verdikleri noktada is ve aile yasam arasinda dengeyi saglamalarina izin
vermeyen piyasa yapist soz konusu oldugunda bir se¢im yapmak zorunda kalmaktadirlar.
Isgiicii piyasasinin ve toplumun énemli aktérlerinden olan kadinlarin, ¢alisan ve annelik gibi
birbirinden bagimsiz olmakla birlikte patriarkal sistemin belirledigi cinsiyet rolleri
dolayisiyla birinin digerini etkiledigi iki olgu arasinda se¢im yapmak zorunda kalmalart
toplumsal rollerin yarattig1 bir esitsizlik olarak nitelendirilebilmektedir. Bu sebeple kadinin
anne olma ve galisan olma ikilemi 6zellikle sanayilesmeyle beraber ¢alisma bigimleri ve
caligmanin anlaminda yasana degismeler ve toplumsal cinsiyet arastirmalarinin
yaygimlagmasiyla birlikte uzun yillardir siklikla tartisilan bir konu haline gelmistir.

Annelik ve ¢alisan olma kariyerlerinin pek ¢ok sanayilesmis iilkede yasayan kadinlar
icin ¢eligkili durumda olmasi ¢esitli hukuki miidahalelerin varligin1 gerektirmektedir.
Aragtirmalara gore; caligan ebeveynlere yonelik saglanan kurumsal desteklerle isgiicii
piyasasi kadin istthdamina uyumlu hale getirildiginde kadnlar i¢in annelik-¢aligma durumu
bir catisma olmaktan ¢ikar hale gelebilmektedir. Bu noktada 6nemli bir unsur da tilkelerin
kiiltirel, sosyal ve ekonomik durumlaridir. Yani yalnizca is yasam dengesini saglayici
miidahaleler annelik ile kadin istihdami arasindaki iligkiyi pozitif yonde etkilememektedir.
Kadmin da temel gelir saglayici olarak kabul edildigi iilkelerde kadmlarin isgiicii piyasasina
katilim ge¢misleri daha eskiye dayanabilmekte ve ayn1 zamanda anne olduklari durumda da
piyasaya dahil olmalar1 gerekmektedir. Esping-Andersen’in gerceklestirdigi refah rejimleri
smiflandirmasinda piyasa odakli liberal rejimin temel model iilkesi olan ABD’de kadmnlarin
cocuk sahibi olmalarindan sonra temel refah saglayici kurum olan piyasaya donebilmeleri
icin gergeklestirilen diizenlemeler ile evrensellik ve vatandaslik odakli sosyal demokrat
rejiminin model iilkesi olan Isveg’te ¢ocuk sahibi olan kadinlarin piyasaya donmelerini
saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesinin itici giiglerinin ve uygulamalarinin farkl
oldugu bilinmektedir. Isgiicii piyasalarinin ve toplumsal yapilarmin getirdikleri farkliliklar,
isgiicli piyasasmi diizenleme amaciyla olusturulan politikalar ve hukuki diizenlemelerin
pivasayt etkileyis bigimlerinin farkli olacagi ve dogum oranlar1 ile kadin istihdamu
arasindaki iligki boyutunda da farkli sonuglara ulasilacagi varsayilmaktadir. Bu bilgiler
1s1g1nda ¢aligmada kadin istihdami ile dogum orani arasindaki iligki, yani dogum oranlarinimn
kadin istihdamina etkisi, her bireyin refah1 piyasadan saglamasi gerektigi ve kadinmn da
temel gelir saglayicit kabul edildigi ABD ve is-yasam dengesinin ve toplumsal ve aile
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diizeyinde kadin-erkek esitliginin yiiksek diizeyde uygulamaya gegirilmeye ¢alisildig isveg
icin incelenmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Cinsiyet rolleri, bireylerin i¢cinde bulundugu ¢evre ile etkilesimlerinin bir sonucu
olarak karsilasilan bir olgudur. Bu noktada ¢evrenin hangi birey i¢in hangi davranis bigimini
kabul ettiginin bir triinii olan toplumsal cinsiyet rolleri yalin bir ifade ile toplumlarin
cinsiyete iligskin deger ve inanglar1 dogrultusunda sekillenen davranis bi¢imleri seklinde
tanimlanabilmektedir (Blackstone, 2003: 336). Cinsiyet rolleri tanimlamasiyla beraber
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet terimlerinin tasidiklar1 anlama ve bu ifadelerin birbirleri
yerine kullanilmasinin hatali olduguna deginildiginde; cinsiyet terimi ile bireylerin erkek ya
da kadin olmalarini belirleyen biyolojik cinsiyet ifade edilmekte (Oakley, 1972: 23) iken
toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere iginde yasanilan toplumda atfedilen rolleri ifade
etmekte ve dolayisiyla erillik ve disillik tizerinden gergeklesen kiiltiirel bir siniflandirmay1
yansitmaktadir (Oakley, 1985: 16).

Kadm ve erkeklere atfedilen geleneksel rollere bakildiginda; cinsiyetlerden kaynakli
olarak kadinlara besleyici bir rol atfedildigi ve hane disinda ¢aligmaktansa tam zamanl
olarak bu besleyici roliine devam etmesinin beklendigi goriilmektedir. Bu geleneksel bakisa
gore; fiziksel yapidan kaynakl olarak erkekler lider kabul edilmekte ve hem maddi destek
saglamada hem de haneyi ilgilendiren oOnemli kararlari alma konusunda
yetkilendirilmektedir. Yirmi birinci ylizyila gelindiginde geleneksel bu inanglara alternatif
bakis acilar1 destek kazanmakla birlikte yine de geleneksel goriislerin toplumun pek ¢ok
alaninda baskin bir yapida oldugu da gériilmektedir (Blackstone, 2003: 337).

Toplumsal rol boliisiimiiyle eviyle sinirlandirilmaya caligilan kadinlarin iiretimde
paymim artmasinin yaninda toplumsal yapinin geleneksel oldugu ve isgiici piyasasinda
kadinlarin ikincil konumlandirildig: iilkelerde ¢ocuk sahibi olan kadinlarin istihdamdan
¢ekilme egiliminde olduklar1 fakat istihdamdan ¢ekilen bu kadmlarin bir kismimnm ileri
yaglarda (cocuklarin bakima ihtiyag duyduklari yaslart gegmelerinin akabinde) isgiicii
piyasasina tekrar déonme arzusunda olduklari belirtilmektedir. Bazi iilkelerde ise kismi
calisma bi¢imlerinin yayginlastirilmasiyla kadinin ¢ocuk sahibi olmasi piyasadan tamamen
cekilmesini gerektirmemekte ve fakat bu kapsama giren isler diisiik nitelikli ve giivencesiz
isler oldugu i¢in kadmin piyasada birincil konumda yer almasini engellemektedir.
Dolayisiyla ¢ocuk sahibi olan kadinlarin uygun nitelikte, giivenceli ve tam zamanl
caligabilmeleri i¢in devletlerin yaygin ve ucuz ¢ocuk bakim merkezleri (Koray, 2018: 341-
345), kresler ve annelik/ebeveyn izni (Galtry, 2003) gibi c¢alisan kadinin anneliginin
istihdaminin 6niine gegmesini engelleyecek 6nlemler almasi yani is yasam dengesini
saglayacak politika uygulamalarinda bulunmasi1 gerekmektedir.

Is yasam dengesine iliskin bir tanimlama yapilmasi gerekirse kisaca, kadin ve
erkekler i¢in igten kaynaklanan ve kisisel sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin yeterli
zaman ve destege sahip olmay: ifade eden bir kavram olarak tanimlanabilmektedir. Bu
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tanimlamadan goriildiigii tizere esasen is yasam dengesi kadinlarin yaninda erkekler ve hatta
kurum ve kuruluslar agisindan 6nem tastyan bir sorun alani olarak karsimiza ¢ikmaktadar. Is
yasam dengesi kavrami is aile dengesi, is aile ¢atismas, is aile kiiltiird, is yasam inisiyatifleri
ya da programlar1 seklinde farkli terimlerle de adlandirilmaktadir (Lockwood, 2003: 2-3).

Is yasam dengesi konusuna egilimin artmasinda isgiiciindeki kadin sayisinda ve ¢ift
ebeveynin de calistigi hane sayisinda yasanan artiglar yol agmis ve bu calisanlarin iste
basarili olmasimi saglayacak uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekliligi artmugtir. Clinkii
is ve 6zel yasamlar arasindaki dengeyi kurmaya ¢alisan bu bireylere yiiklenen birden fazla
roliin istlenilmesi baskis1 ya organizasyon ya da hane igerisinde fedakarlikta bulunmalarim
zorunlu hale getirmektedir (Rothbard & Dumas, 2006: 71). Bu dogrultuda hem uluslararasi
hem de ulusal diizeyde is ve yasam dengesini saglamaya yonelik miidahaleler s6z konusu
hale gelmistir. Is yasam dengesi noktasinda ¢alisanlarin onceliklerinin; calisma siireleri,
bakim sorumluluklari ve ¢ocuk bakimi igin ebeveyn izin haklar1 kapsaminda ii¢ genel
kategoride toplandigi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla erkek ve kadin calisanlarin eve
katiliminin artirilmasi hem birey hem organizasyon anlaminda refah saglayici bir durum
olarak kabul edilmektedir (Gregory & Milner, 2009). Bu noktada pek cok iilke is yasam
dengesini saglamaya yonelik politika onlemlerini kendi kiiltiirel perspektifleri ve isgiicii
piyasasi yapilar1 dogrultusunda almaktadirlar.

Amerika’nin liberal bakis agisindan kaynakli olarak bireylerin ihtiyaglarini piyasadan
saglamalar1 gerektigi anlayisi ve isgiicii piyasasi yapisindan dolay1 ¢alisma istekleri yiiksek
olan c¢alisanlarin  6zellikle 11 Eylil saldirilarindan  sonra hayatlarim1  yeniden
degerlendirdikleri goriilmiis ve aile yasamlarimi isleri ugruna bir kenara birakma
egilimlerinde yasanan azalma ile is yagsam dengesine yonelik politikalara daha fazla agirlik
verilmeye baslanmistir. Bu noktada kurumsal egilimlerin arka planinda is yasam dengesi
girigimleri araciligiyla ¢aligan bagliligmin ve tiretkenliginin artmasina imkan verilmesi yer
almaktadir (Lockwood, 2003: 3-6).

Her ne kadar ulusal ve uluslararasi alanda is yagsam dengesini saglamaya yonelik
politika miidahalelerinin varlig1 s6z konusu olsa dahi isletme kapsaminda bu uygulamalarin
yaygim olmadig1, yaygin oldugu durumlarin ise Kilit eleman olarak adlandirilabilecek yiiksek
nitelikli personeli ise almak ya da isyerinde tutmak amaciyla sadece onlara yonelik
uygulandigi séylenebilmektedir. Bu noktada 6rgiit kapsaminda is yasam dengesinin kariyer
sonuglari, toplumsal cinsiyet algilar1 ve yoneticilerle is arkadaslarinin desteginin alinip
alinamayacagi gibi ¢esitli unsurlarin degerlendirilmesi gibi bir siireg izlendigi i¢in is yasam
dengesi uygulamalarinin islerligi kuruluslar ve kuruluslar igerisinde personel gruplari
arasinda farkliliklar yaganmasina neden olmaktadir (Gregory & Milner, 2009).

Is yasam dengesi gostergelerinin 6lgiildiigi OECD (2020)’nin “How’s Life”
anketleri degerlendirildiginde; OECD genelinde tam zamanli ¢alisanlar i¢in bos zaman ve
kigisel bakima giinliik harcanan ortalama siire (bu siireye uyku da dahildir) 14-16,5 saat
arasinda degismekle birlikte erkeklerin kadinlara gore 30 dakika daha fazla bos zaman ve
kisisel bakim siiresine sahip oldugu tespit edilmistir. Bunun yani1 sira ayn1 ankette ticretli ve
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ticretsiz ¢aligmalar degerlendirildiginde; kadinlarin erkeklere nazaran giinde ortalama 25
dakika daha fazla iicretsiz calistiklar1 da belirtilmektedir. Ucretli ve iicretsiz calisma
kapsaminda ABD ve Isve¢’e bakildiginda; ABD’de bu siire yaklasik 25 dakika iken Isveg’te
neredeyse 10 dakikadir. Yani ABD’de kadmlar Isvec’e kiyasla daha uzun siirelerde iicretsiz
islerde (yani rutin ev isleri, bakim isleri, ev i¢cin mal ve hizmet aligverisi gibi) fazla calismaya
maruz kalmaktadirlar. Toplam calisma stirelerinde cinsiyet farki ticretli ¢alisma agisindan
incelendiginde ise, ABD’de Isve¢’e kiyasla erkekler kadinlardan daha uzun siirelerle
calismaktadirlar. Isvec’te cinsiyete dayali calisma siiresi farki ABD nin yaklasik yaris1 kadar
daha az seyretmektedir.

Isve¢ 1990’1 yillardan itibaren Avrupa iilkeleri igerisinde hem dogurganlik orani
hem de kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin birlikte yiiksek oldugu iilkelerin baginda
gelmektedir. Bunun en 6nemli sebebinin kapsamli kamu politikalarmin islerligi oldugu
soylenmektedir. Ozellikle 199011 yillarin basinda hem eslerin ayr1 ayr1 yiiksek ortalama ve
marjinal vergi oranlariyla vergilendirilmesiyle kadmin isgiici piyasasina katilimi tesvik
edilmekle birlikte ebeveyn izni programi, esnek caligma saatleri ve siibvansiyonlu ¢ocuk
bakim hizmetlerinin varligi annelik ve calisan ¢atismasinin Oniine gecilmesini saglayan
onlemler olarak belirtilmektedir (Sundstrém & Stafford, 1992). Isvec’te son yillarda ortaya
gikan “latte papas” kavraminin dogusuyla, ¢ocuk sahibi olundugunda ebeveyn izninde
erkeklerin de siirece dahil edilmesi, diinya genelinde babalarin da anneler gibi bakim
hizmetleriyle ilgilenir hale geldigi goriilmektedir. Yapilan aragtirmalar dogum izninin
babalar tarafindan kullanilmasinin ilerleyen agsamalarda ¢ocuk bakimina katilim noktasinda
olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu noktada, yani ¢ocuklariyla gegirdikleri
zamanin artmasiyla beraber is-yasam dengesi konusunda g¢atisma yasayan babalarin
sayisinda yasanan artis konusunda arastirmamiza konu olan ABD ve isve¢ benzerlik
gostermekle birlikte Isvecli babalar iicretli ebeveyn izni kullaniminda yasalarla ve is-yasam
dengesi politikalariyla tesvik edilirken; Amerikali babalar i¢in yine ayn1 politikalar ebeveyn
izni ve esnek caligma talebi noktasinda caydirici nitelik tasimaktadir (Almgvist & Kaufman,
2016). Bu durumda Amerika’nin liberal yapisinin etkisi oldugu sdylenebilmektedir.
Amerika’da dogum sonrasi ebeveyn izninde c¢alisanlarin iki kisimda incelendigi
goriilebilmektedir. Federal ¢alisanlar igin 2019 yilindan itibaren 12 haftaya kadar ticretli izin
hakki taninmakta iken; diger ¢alisanlarda yasalarla desteklenen bir ticretli izin hakki s6z
konusu degildir. Federal ¢alisanlar disinda kalan calisanlar igin is giivencesi saglanmakla
birlikte dogumdan sonra 12 hafta iicretsiz ebeveyn izni séz konusudur. Isveg’te ise
caliganlara, ticretlerinin ya da maaglariin %80’ini alabilecekleri 480 giinliik ebeveyn izni
sunulmaktadir. Bunun yan1 sira Amerika’da Isve¢’e nazaran daha uzun siirelerle ¢alisildig
da bilinmektedir. Zira Isveg’te, galisan refahinin saglanabilmesi adina 2015 yilinda giinliik
6 saatlik ¢alisma siiresi igeren bir ¢alisma planina ge¢ilmistir.

3. Literatiir Taramasi

Kadinlarin isglicii piyasasina katilimlari ve dogurganliklart arasindaki iligki pek ¢ok
Batili sanayilesmis iilke icin gesitli ¢aligmalara konu olmaktadir. Bu arastirmalarda genel
olarak iki kariyerin birbiriyle gelistigi gozlenmektedir. Bu kapsamda dogurganlik ve kadin
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istihdam1 iligkisini inceleyen ulusal ve uluslararasi literatiir bu basghk altinda
incelenmektedir.

Kutlar, Erdem ve Aydin (2012) 1988-2009 yillar1 i¢in Tiirkiye’de evli kadinlara
iligkin iggliciine katilma, ticret endeksi, dogurganlik ve bosanma oranlar1 arasindaki uzun
donemli iligkiyi inceledikleri galismalarinda, dogurganlik orani ile ticret endeksi arasinda
pozitif, isgiictine katilim ile ticret endeksi arasinda negatif yonlii bir iligki tespit edilmektedir.
Bunun yan1 sira isgiiciine katilma orani ile bosanma arasinda pozitif yonlii uzun dénemli
iliski belirlenmekte iken; dogurganlikla kadmlarin iggiiciine katilimi arasinda nedensellik
iliskisi oldugu sonucuna da ulagilmaktadir.

Ucler ve Kizilkaya (2014) tarafindan Tiirkiye’de kadin istihdammnin bosanma ve
dogurganlik tizerindeki etkilerinin 2004-2013 yillar1 i¢in incelendigi c¢alismada, kadmn
istihdaminin dogurganlik iizerinde negatif, bosanma tizerinde pozitif etkisi oldugu sonucuna
ulasilmaktadir.

Demirtas ve Yayla (2017), kiiresel entegrasyonun 113 iilkede 1995-2012 yillarinda
kadin istihdami tizerindeki etkilerini inceledikleri calismalarinda dogurganlik oram
isttihdamin bir belirleyicisi olarak secilmistir. OECD iilkeleri igin yapilan analizler
sonucunda dogurganligin kadin istihdamini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmekte iken;
gelismekte olan iilkelerde ise dogurganlik ve kadm istihdami arasinda herhangi bir iliski
tespit edilememistir.

Giirig, Topdag ve Bozkurt (2019) OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilimini
inceledikleri ¢alismalarinda dogurganlik oraninin kadin istihdamini 6nemli derecede pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulasiimaktadir.

Ahn ve Mira (2002), OECD iilkelerinde 1970-1995 yillar1 i¢in toplam dogurganlik
orani Ve isgiicline katilim oran1 arasindaki iliskinin incelendigi calismada, kadinlarin iggiicii
piyasasina katilmi ve toplam dogurganlik arasinda uzun donemli bir iligki tespit
edilmektedir. Ayrica toplam dogurganlik ile kadinlarin isgiicline katilim orani arasinda
1970-1980’1erin basinda negatif yonlii bir iligki varken; 1980’lerin sonunda pozitif yonlii bir
iligki oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Engelhardt, Kogel ve Prskawetz (2004)’in ¢alismalarinda Fransa, Bati Almanya,
Italya, Isveg, Birlesik Krallik ve ABD igin 1960-2000 verilerinden hareketle dogurganlik ve
kadin istihdami arasinda uzun donemli iliski ve nedensellik iligkisi incelenmektedir.
Analizler sonucunda ¢aligmaya konu olan iilkelerde kadin istihdami ve dogurganlik arasinda
cift yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmekte ve 1970’lerin ortalarma kadar olan negatif ve
anlamli korelasyon iliskisinin daha sonra zayif negatif bir iligkiye doniistiigii sonucuna
ulagilmaktadir.

Engelhardt ve Prskawetz (2005) tarafindan 1960-2000 yillarinda 22 OECD iilkesi
verilerinden hareketle toplam dogurganlik hiz1 ve kadmlarin isgiiciine katilim oram
arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismada, 1980’lerin sonlarma dogru negatif iliskiden
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pozitif iliskiye dogru bir kayma oldugu; ilk donemler kadin istihdaminda yasanan artigin
dogurganligi giiglii bir sekilde diisiiriirken; devam eden istihdam artisinin dogurganlik
tizerinde daha diisiik negatif etkisi oldugu sonuglarina ulagilmaktadir.

Kenjoh (2005) tarafindan gergeklestirilen calismada 1980 ve 1990’larda ingiltere,
Almanya, Hollanda, Isve¢ ve Japonya’da ilk cocuk dogumuyla kadin istihdami arasindaki
iliski incelenmektedir. Ekonometrik analizler sonucunda annelik ve iicretli calisma
bilesimini saglayan kamu politikalarinin ve yar1 zamanl istihdamim yeni annelerin iggiicii
piyasasina katilimini olumlu yonde etkiledigi gozlenmektedir.

Da Rocha ve Fuster (2006) tarafindan OECD iilkelerinde dogurganlik ve istihdam
arasindaki pozitif yonli iliskide iggiicii piyasasindaki catigmalarin roliiniin incelendigi
calismada, issizligin kadinlarim dogum yapma isteklerini erteledigi (is bulma orani diisiik
oldugu i¢in dogumdan dolay1 kariyer kesintisi yagamamak adina) ve dolayisiyla dogurganlik
tizerinde negatif etkisi oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica isgiicii piyasasi
catigmalarinin  kadin istihdami ile dogurganhik arasinda pozitif yonli bir iliski
olusturabilecegi de tespit edilmektedir.

Hilgeman ve Butts (2009), 20 gelismis tilkede bireysel 6zellikler, kadinlarin isgiiciine
katilimi, ¢ocuk bakim kaydi ve aile izni ile dogurganhk arasindaki iligkiyi inceledikleri
caligmalarinda, kadinlarin tam zamanh istihdamimin bireysel diizeydeki 6zellikler dikkate
alindiginda 1980’lerde kadinlarin iggiiciine katilimi ve dogurganlik arasinda negatif bir etki
yarattig1 ve dolayisiyla dogurganligi azalttigi sonucuna ulasmaktadirlar. Caligmada 6zellikle
zayif ig-aile politikalar1 olan Giiney Avrupa ve Asya iilkelerinde, kadin istihdaminda
yasanan artigin dogurganlikta bir azalmaya sebep oldugu belirtilmektedir.

Mishra, Nielsen ve Smyth (2010), 1960-2004 yillar1 i¢in G7 iilkelerinde kadinlarin
isgiiciine katilim ve dogurganlik oranlarini inceledikleri ¢alismalarinda, kadinlarin isgiicline
katilimi ve dogurganlik arasinda uzun donemli iliski oldugu, dogurganlik oraninda yasanan
artisin  kadmlarin isglicline katilim oraninda bir azalisa sebep oldugu sonuglarina
ulagilmaktadir. Bunun yaninda toplam dogurganlik oranimnin kadinlarin iggiiciine katilim
oranmin Granger nedeni oldugu bulunmaktadir.

Matysiak ve Vignoli (2013) tarafindan italya ve Polonya érnekleri 6zelinde kadin
istihdam1 ile dogurganlik arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada, Italya’da kadin
istihdam1 ile dogurganlik arasinda negatif yonli bir iliski tespit edilirken; Polonya’da
kadmlarin istihdam ve dogurganlik faaliyetlerini birlestirme egiliminde olduklart
belirlenmektedir.

Evan ve Vozarova (2018) ¢aligmalarinda OECD iilkelerinde 1990-2013 verilerinden
hareketle kadinlarin iggiictine katilimi ve emekli ayliklarinin dogurganlik orani tizerindeki
etkisini incelemektedirler. Arastirma sonucunda cinsiyetler arasi ticret farkinin ve aile
yanlis1 sosyal harcamalarin dogurganlik tizerinde olumlu, emekli ayliklariin olumsuz bir
etkisi oldugu tespit edilmektedir. Bunun yaninda 1990-1999 yillar1 i¢in kadin isgiiciine
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katilim orani ile toplam dogurganlik orani arasinda tespit edilen pozitif iliskinin 6nceki
dénemde yaganan ¢okiisten sonra dogal dengeye gelmenin bir etkisi oldugu savunulmakta
iken; 2000-2013 yillar1 i¢in iKi degisken arasinda istatistiksel olarak olgiilebilir bir iligki
olmadig: belirtilmektedir.

Oshio (2019), 24 OECD iilkesinin 2017 yilina kadar olan verilerinden hareketle kadin
istihdamu ile dogurganlik arasindaki 1980’lerin ortalarindan itibaren negatiften pozitife
yonelen korelasyon iligkisinin devamliliginin sinandigi c¢alismada, kadin istihdamu ile
dogurganlik arasinda pozitif korelasyonun devam ettigi dolayisiyla sosyo-kurumsal
baglamlarin elverisli hale getirilmesiyle kadin isgiictine katilim ve toplam dogurganlik orani
arasinda pozitif bir iligkinin yadsinamaz oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

4. Metodoloji

Caligmanin temel amaci kadin istihdami ile dogum orani arasindaki iliskiyi dogum
oranlarmin kadin istihdamina etKisi baglaminda ABD ve Isve¢ kapsaminda karsilastirmali
olarak incelemektir. Inceleme kapsaminda liberal ve sosyal demokrat refah rejimlerinin
model iilkeleri olduklar1 i¢in ABD ve Isveg belirlenmistir. 1991-2020 yillar1 i¢in Diinya
Bankasi veri tabanindan elde edilen verilerinden hareketle galismada kadin istihdami ile
dogum orani arasinda uzun dénemli iligkiler arastirilmaktadir.

Kadm istihdami ile dogum orani arasindaki uzun donemli iligkileri tespit etmek
amaciyla esbiitiinlesme analizi ve uzun donem katsay1 tahmini gergeklestirilmistir. Bu
analizler oncesinde degiskenlere ait serilere iligkin tanimlayici istatistiklere yer verilmis,
sonrasinda serilerin duraganliklar1 yani birim kok icerip igermedikleri, yapisal kirtlmalart
dikkate alan Lee & Strazicich (2013) tarafindan gelistirilen One Break LM testi
kullanilmistir.

Degiskenlere iliskin hesaplama bi¢imleri Tablo 1°de, tanimlayici istatistik degerleri
ise Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo: 1
Degiskenler ve Hesaplama Bigimleri
[ WER: Kadin Istihdam Orant [ Istihdam/Niifus ‘
| BR: Dogum Orani | Kaba dogum hiz1, 1000 kisi bagina yil iginde meydana gelen canli dogum saysi |
Tablo: 2
Tammlayici Istatistikler
USAWER USABR SEWER SEBR
Ortalama 54.2367 13.7267 55.6200 11.6433
Medyan 54.1500 14.0000 55.4000 11.7000
Maksimum 56.6000 16.2000 60.6000 14.4000
Minimum 52.1000 11.6000 53.0000 10.0000
Std. Sapma 1.4026 1.1794 1.5901 1.0708
Carpiklik -0.0147 -0.0209 1.0537 0.7904
Basiklik 1.6664 2.3952 4.5102 3.8181
Jarque-Bera 2.2240 0.4594 8.4027 3.9606
Olasilik 0.3289 0.7948 0.0150 0.1380
Gozlem 30 30 30 30
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Tabloda ABD ve Isveg igin kadin istindam orani ile dogum orami degiskenlerine
iliskin ¢esitli bilgiler yer almaktadir. Degiskenlerin standart sapma degerlerine bakildiginda;
sapma agisindan degiskenligin yiiksek olmadigi soylenebilmektedir. Serilerin normal
dagilima uyup uymadigini gosteren Jarque-Bera olasilik degerleri incelendiginde; olasilik
degeri kritik deger olan 0.05ten kiiciik olan Isve¢ kadm istihdam oran1 normal dagilim
gostermezken; olasilik degeri kritik degerden biiyiikk olan diger degiskenlerin normal
dagildigi goriilmektedir. Normal dagilim sonuglarinin elde edilmesinden sonra serilerin
duraganliklar Lee & Strazicich, 2013 One Break LM birim kok testi ile gergeklestirilmistir.
Degiskenlerin  duraganliklarini  incelemek igin  olugturulan denklemler asagida
gosterilmektedir.

AWER; = 0 + oyt + SWER(_; + XN, WAWER_; + & ()
ABR; = ay + ayt + 8BR_; + XN, WABR,_; + & )

Yukarida yer alan denklem (1) ve denklem (2)’de yer alan simgeler sunlar1 ifade
etmektedir: A birinci dereceden fark islemcisi, t zaman trendi, WER, ve BR; degisken
serileri, N gecikme sayis1 ve g, hata terimi. Birim kok test sonuglar1 sabitli model ve sabit-
trendli modeller i¢in sonuglar Tablo 3’te yer almaktadir.

Sabit modelde tek kirilmali LM birim kok test sonuglarina gore, her iki tilke igin
kadin istihdam orami ve dogum orami degiskenlerinin diizey degerlerinde duragan
olmadiklari tespit edilmistir. Bu degiskenlerin birinci dereceden farklari alindiginda duragan
I(1) olduklart belirlenmistir. Ayrica ABD i¢in kadin istihdam ve dogum oranlari i¢in
kirilmanin 2008 yilinda gerceklestigi de ortaya cikarilmigtir. Bu etkinin ABD’de 2008
yilinda yasanan kiiresel finansal krizin olasi etkilerinden kaynaklandigini sdylemek
miimkiindiir. Isve¢ igin ise kirilma tarihi kadin istihdam oraninda 2014 yilinda
gerceklesirken, dogum oraninda ise 2005 yilinda gerceklesmistir. Dolayisiyla, degiskenler
arasindaki uzun donemli esbiitiinlesme iliskisinin analiz edilebilmesi i¢in tiim degiskenlere
ait serilerin ayni1 diizeyde duragan olmalari sart1 saglanmis ve analizler gerceklestirilmistir.

Sabit ve trendli modelde tek kirilmali LM birim kok test sonuglarina gore, her iki
iilke i¢in kadmn istihdam orani ve dogum orani degiskenlerinin diizey degerlerinde duragan
olmadiklari tespit edilmistir. Bu degiskenlerin birinci dereceden farklari alindiginda duragan
1(1) olduklar1 belirlenmistir. ABD kadin istihdam orani ve dogum oranlarinda kirilmalarin
2008 ve 2009 yilinda gerceklestigi belirlenmistir. Sabit modelde oldugu gibi burada da
kirilmanin sebebi olarak 2008’de yasanan kiiresel finansal krizi gostermek miimkiindiir.
Isveg icin ise kadin istihndam oraninda kirilma 2008 yilinda meydana gelirken dogum
oraninda ise kirilma 2017 yilinda gerceklesmistir.
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Tablo: 3
ONE BREAK LM (Lee & Strazicich, 2013) Birim Kok Test Sonuglari
Seviye
Sabit
USAWER USABR
ADF-ista. -2.314 ADF-ista. -3.412
Kirilma Tarihi 2008 Kirilma Tarihi 2008
Fraksiyon 0.400 Fraksiyon 0.500
Gecikme Uzunlugu 1 Gecikme Uzunlugu 0
KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211 KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211
SEWER SEBR
ADF-ista. -2.269 ADF-ista. -2.279
Kirtlma Tarihi 2014 Kirtlma Tarihi 2005
Fraksiyon 0.200 Fraksiyon 0.400
Gecikme Uzunlugu 2 Gecikme Uzunlugu 2
KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211 KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211
Birinci Fark
Sabit
USAWER USABR
ADF-ista. -3.375 ADF-ista. -8.980
Kirtlma Tarihi 2007 Kirtlma Tarihi 2016
Fraksiyon 0.586 Fraksiyon 0.897
Gecikme Uzunlugu 0 Gecikme Uzunlugu 0
KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211 KD (1%, 5%, 10%) -5.340 -4.800 -4.580
SEWER SEBR
ADF-ista. -4.666 ADF-ista. -3.937
Kirtlma Tarihi 1996 Kirilma Tarihi 1996
Fraksiyon 0.207 Fraksiyon 0.207
Gecikme Uzunlugu 2 Gecikme Uzunlugu 1
KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211 KD (1%, 5%, 10%) -4.239 -3.566 -3.211
Seviye
Sabit ve Trend
USAWER USABR
ADF-ista. -3.576 ADF-ista. -3.885
Kirtlma Tarihi 2008 Kirilma Tarihi 2009
Fraksiyon 0.533 Fraksiyon 0.300
Gecikme Uzunlugu 1 Gecikme Uzunlugu 2
KD (1%, 5%, 10%) -5.110 -4.510 -4.170 KD (1%, 5%, 10%) -5.150 -4.450 -4.180
SEWER SEBR
ADF-ista. -4.063 ADF-ista. -5.092
Kirtlma Tarihi 2008 Kirtlma Tarihi 2017
Fraksiyon 0.500 Fraksiyon 0.467
Gecikme Uzunlugu 3 Gecikme Uzunlugu 6
KD (1%, 5%, 10%) -5.110 -4.510 -4.170 KD (1%, 5%, 10%) -5.110 -4.510 -4.170
Birinci Fark
Sabit ve Trend
USAWER USABR
ADF-ista. -4.702 ADF-ista. -7.131
Kirilma Tarihi 2007 Kirilma Tarihi 2015
Fraksiyon 0.586 Fraksiyon 0.862
Gecikme Uzunlugu 0 Gecikme Uzunlugu 1
KD (1%, 5%, 10%) -5.050 -4.500 -4.180 KD (1%, 5%, 10%) -5.110 -4.500 -4.210
SEWER SEBR
ADF-ista. -8.054 ADF-ista. -5.504
Kirilma Tarihi 2000 Kirilma Tarihi 2013
Fraksiyon 0.345 Fraksiyon 0.793
Gecikme Uzunlugu 2 Gecikme Uzunlugu 4

KD (1%, 5%, 10%) -5.150 -4.450 -4.180

KD (1%, 5%, 10%) -5.070 -4.470 -4.200

Duraganlik sinamasmdan sonra ortak stokastik trend davraniginin sergilendigi
serilerin yani uzun doénemli iligkinin tespiti igin egbiitiinlesme iligkisi test edilmektedir.
Esbitiinlesme iliskisinde serilerin ortak egilimler igerisinde bulunmasi halinde rastlantisal
olmayan bir bag oldugu ve dolayisiyla ortak stokastik trend oldugu kabul edilmektedir.
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Gergeklestirilen testler neticesinde seriler arasinda ortak stokastik trend oldugunun tespit
edilmesi halinde bu serilerin esbiitiinlesik oldugu sdylenebilmektedir. Bu baglamda
caligmada esbiitiinlesme iligkisi Engle ve Granger (19879, Phillips ve Ouliaris (1990) ve
Shin (1994) tarafindan gelistirilen esbiitiinlesme testleri ile sinanmistir. Calisma kapsaminda
kurgulanan esbiitiinlesme denkleminin formiilii asagida yer almaktadir.

WER:= at + BitBRt+ ut (3)

Yukaridaki denklemde yer alan u; ibaresi hata terimini ifade etmektedir. Degiskenler
arasindaki uzun donemli esbiitiinlesme iliskisinin analiz edilebilmesi i¢in tiim degiskenlere
ait serilerin aymi diizeyde duragan olmalar1 sartinin saglanmasiyla gergeklestirilen
esbiitiinlesme test sonuglart Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo: 4
Esbiitiinlesme Test Sonuclari
USA
Sabit
Test istatistik %1 %5 %10
(EG, 1987 & PO, 1990) EG_ADF -3.890 -4.363 -3.800 -3.518
Ho: Esbiitiinlesme yoktur PO_Zt -3.851 -4.363 -3.800 3518
PO_Za -18.144 -35.419 -27.087 23192
Shin (1994) Clols 0.061 0.184 0.121 0.097
Ho: Esbiitiinlesme Cldols 0.020 0.184 0.121 0.097
SE
Sabit ve Trend
Test istatistik %1 %5 %10
(EG, 1987 & PO, 1990) EG_ADF -3.811 -4.363 -3.800 -3.518
Ho: Esbiitinlesme yoktur PO_zt -3.292 -4.363 -3.800 -3.518
PO_Za -10.583 -35.419 -27.087 -23.192
Shin (1994) Clols 0.057 0.184 0.121 0.097
Ho: Esbiitiinlesme Cldols 0.135 0.184 0.121 0.097

ABD i¢in esbiitiinlesme analiz sonuglarina gore, sabit-trendli modelde gegeklestirilen
Engle ve Granger (1987) ve Phillips ve Ouliaris (1990) esbiitiinlesme testlerine gore EG-
ADF ve PO-Zt hesaplanan test istatistik degerleri kritik degerlerin solunda yer almakta ve
sifir hipotezi reddedilmektedir. Bu baglamda USAWER ile USABR arasinda uzun dénemli
esbiitiinlesme iligkisinin varhigi tespit edilmistir. Shin (1994) esbiitiinlesme testi i¢in
hesaplanan Clols ve Cldols test istatistik degerleri kritik degerlerin solunda yer almaktadir
ve sifir hipotezi reddedilememektedir. Dolayisiyla, USAWER ile USABR arasinda
esbiitiinlesme iligkisinin varlig1 ortaya ¢ikarilmistir.

Isveg icin esbiitiinlesme analiz sonuglarina gore, sabit-trendli modelde geceklestirilen
Engle ve Granger (1987) esbiitiinlesme testine gére EG-ADF test istatistik degeri 0.05
anlamlilik diizeyinde kritik degerin solunda yer almakta ve sifir hipotezi reddedilmektedir.
Bu baglamda SEWER ile SEBR arasinda uzun dénemli esbiitiinlesme iligkisinin varligi
tespit edilmigtir. Shin (1994) esbiitiinlesme testi icin hesaplanan Clols ve Cldols test
istatistik degerleri  kritik degerlerin solunda yer almaktadir ve sifir hipotezi
reddedilememektedir. Dolayisiyla, SEWER ile SEBR arasinda esbiitiinlesme iliskisinin
varli1 ortaya ¢ikarilmistir.
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Degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkinin tespitinin akabinde bu iliskinin y6ni
ve boyutunun da tespit edilmesi ¢alismanin anlamini artirici yonde etki edebilecektir. Bu
dogrultuda degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisinin yonii ve katsayisinin tespitinde
Phillips ve Hansen (1990)’in FMOLS (Tam Diizeltilmis En Kiigiik Kareler- Fully Modified
OLS), Saikkonen (1992) ile Stock ve Watson (1993)’iin DOLS (Dinamik En Kiigiik Kareler-
Dynamic OLS) ve Park (1992) tarafindan gelistirilen CCR (Kanonik Koentegrasyon
Regresyonu- Canonical Cointegrating Regression) yontemleri kullanilmagtir.

Esbiitiinlesik denklemin ve stokastik soklarm uzun doénem korelasyonlarinin
meydana getirdigi problemleri ¢6zebilmek adina agiklayici degiskenler ile hata terimi
arasinda olusan igsellik (endojenite) sorununu ve hata terimlerindeki otokorelasyon
sorununu dikkate alan FMOLS tahmincisine yonelik formiil asagida gosterilmektedir.

a1

Aciklayic1 degiskenlerin fark degerlerinin onciil ve gecikmeli degerlerini modele
dahil ederek hata terimleri arasindaki uzun doénemli korelasyonunu dikkate alan DOLS
tahmincisine iligskin denklem asagida formiile edilmektedir.

WER, = BR' + Diy; + Z__q ABR 118 + vy (5)

FMOLS tahmincisine benzer olan ve stokastik soklar arasindaki uzun donemli
bagimlilig1 engellemek icin degiskenlerin duragan degerleri kullanilan CCR tahmincisinin
denklemi asagida yer almaktadir.

L STT—

Her iki iilke i¢in de kadin istihdam orani ve dogum orani arasinda uzun dénemli
esbiitiinlesme iliskisinin varlig: tespit edildikten sonra bu iliskinin y6nii ve katsayisina iligkin
FMOLS, DOLS ve CCR yontemleri tahmin sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmektedir.

ABD i¢in uzun dénemli katsay1 tahmin sonuglar1 incelendiginde, dogum oraninin
kadn istihdam oranin1 FMOLS modelinde 0.80, DOLS modelinde 0.91 ve CCR modelinde
ise 0.64 birim artirdig1 tespit edilmistir. Isveg icin uzun dénem tahmin sonuglarna gore ise
kadin dogum oranmin kadin istihdam oranin1t FMOLS modelinde 1.41 ve CCR modelinde
ise 0.71 birim artirdig: tespit edilmistir. Bu baglamda her iki tilke i¢in de dogum oraninin
kadm istihdam oranini pozitif yonde etkiledigi ortaya ¢ikarilmistir.
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Tablo: 5
Katsayr Tahmin Sonuglari
USA
FMOLS

Degisken Katsay Std. Hata t-istatistik Olasilik
USABR 0.8026 0.3727 2.1537 0.0404
C 43.4428 5.0996 8.5189 0.0000

DOLS
Degisken Katsay Std. Hata t-istatistik Olasilik
USABR 0.9173 0.2331 3.9348 0.0007
C 42.5336 3.1810 13.3712 0.0000

CCR
Degisken Katsay Std. Hata t-istatistik Olasilik
USABR 0.6492 0.3179 2.0418 0.0511
[ 45.4632 4.4286 10.2659 0.0000

SE
FMOLS

Degisken Katsayt Std. Hata t-istatistik Olasilik
SEBR 1.4186 0.3954 3.5879 0.0013
[ 39.3352 4.5810 8.5864 0.0000

DOLS
Degisken Katsayt Std. Hata t-istatistik Olasulik
SEBR 0.4912 0.5009 0.9806 0.3374
[ 49.7623 5.7551 8.6467 0.0000

CCR
Degisk Katsay Std. Hata t-istatistik Olasilik
SEBR 0.7187 0.2506 2.8681 0.0079
C 47.3042 2.9509 16.0304 0.0000

5. Sonug¢

Kadimn istindam oran1 ile dogum orani arasindaki uzun dénemli iliskinin Isveg ve
ABD icin 1991-2020 verilerinden hareketle incelendigi ¢aligmada, Isvec ve ABD’de
esbiitiinlesme iligkisi yani uzun dénemli bir iligki tespit edilmistir. Uzun donemli katsay1
tahmin sonuglar1 incelendiginde; isve¢ ve ABD i¢in dogum orani ile kadin istihdam orani
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Yani dogum oraninda yasanan bir
artts kadm istihdam oranim da artirmaktadir. Fakat katsayilar incelendiginde; Isvec’te
kurulan modellerin ABD’de kurulan modellere kiyasla daha yiiksek etkili oldugu
gbzlenmektedir. Yani Isve¢’te dogum oraninda yasanan artis kadin istihdam oraninda
ABD’den daha yiiksek bir artisa sebep olmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda kadm istihdami ve
dogum orami arasinda tespit edilen pozitif yonli iliski literatiirde kadin istihdami ve
dogurganlik arasinda tespit edilen iliski ile Ortiismektedir. Bu noktada iilkelerin
sosyoekonomik ve kiiltiirel yapist ile isglicti piyasast dinamikleri iligskinin yoniinii ve
boyutunu agiklamada kullanilabilmektedir. Isveg is-yasam dengesinin ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi1 noktasinda ABD’ye kiyasla daha baskin bir yapida oldugu i¢in dogum
oraninda yasanan artiy ABD’de kadin istihdaminda yasanan artistan oldukca yiiksek
diizeyde bir artiga sebep olmustur denilebilmektedir. Bu durumda, is-yasam dengesini
saglamaya yonelik onlemlerin, Isve¢’te dogum sonrasi kadinlarin isgiicii piyasasina
doniisiinii ve katilimini ABD’ye kiyasla daha fazla hizlandiran ve artiran bir nitelikte oldugu
yorumu yapilabilmektedir.
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Kadin istihdami ile dogum orani arasindaki uzun donemli iliskinin ABD ve Isvec
kapsaminda incelendigi bu ¢alisma, farkli iilkelerde farkli donemler igin gelir diizeyi ve/veya
diger kadmn istihdamini etkileyen faktorler kullanilarak sonraki caligmalarca gelistirilebilir.
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