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Teorik olarak isgiicii arzi siklikla gelir ile iligkilendirilse de bireylerin fazla c¢aligma
istekleri, sosyoekonomik kosullar ile isgiicli piyasasinin mevcut durumu tarafindan belirlenmektedir.
Ozellikle belirli bir gelir seviyesinin iistiinde, isgiicii arz egrisinin tersine donmesine etkisi olabilecek
faktorlerin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Dahasi ¢aligma saatlerinin standartlara yakin veya
altinda oldugu bir 6rneklem i¢in sosyoekonomik sartlarin yaninda isgiicli piyasasi kosullarinin da
daha net ortaya konulmasi gerekmektedir. Tiim bu nedenlerle ¢alismada mevcut saatten fazla calisma
istegine neden oldugu diigiiniilen isgiicli piyasasina ait kosullar, Avrupa Bolgesi icerisinde en diisiik
caligma saatine sahip iilke olan Hollanda iizerinden arastirilacaktir. Calismada Eurostat verileri
kullanilarak 2004-2013 dénemi i¢in logit modeli yardimiyla analiz yapilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen 6nemli bulgulara gore daha fazla ¢alismay isteme olasiligy, isin kaliciligt ve yar1 zamanli bir
iste calisma durumu ile artarken yiiksek egitim seviyesi ve mevcut ¢aligma saatleriyle azalmaktadir.
Ayrica 6denmemis fazla mesailerin daha fazla caligmayi1 istemek iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigi belirlenmistir.
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EFFECTS OF LABOR MARKET CONDITIONS ON CURRENT
WORKING HOURS

ABSTRACT

Theoretically, although labor supply is often associated within come, individuals'
willingness to work overtime is determined by socioeconomic conditions and the current state of the
labor market. Especially above a certainin come level, it is important to identify the factors that may
affect the reversal of the labor supply curve. Moreover, for a sample where working hours are close to
or below the standards, labor market conditions, as well as socioeconomic conditions, should be
revealed more clearly. For all these reasons, the labor market conditions, which are thought to cause
the desire to work more than the current hour, will be investigated in the Netherlands, which has the
lowest working hours in the European Region. In the analysis, weuse the logit model for the 2004-
2013 period on Eurostat data. According to the important findings obtained as a result of the analysis
while the possibility of willingness to work increases with the permanence of the job and the status of
working in a part-time job, it decreases with the higher education level and current working hours. It
was also found that unpaid overtime does not have a significant effect on willingness to work more.

Keywords: Labor Market Conditions, Netherlands, Logit Model, LabourSupply, Overtime.
Jel Codes: J20, R23, C25.

GIRIS

Neoklasik ekonomi teorisinde ¢aligma karari, bireylerin zamanlarini nasil
harcayacaklariyla ilgili bir secim olarak goriilmektedir. Bu se¢im bos zaman
aktiviteleriyle zaman harcama veya iicret i¢in ¢alismay1 icermektedir. Bu baglamda
gelir ve ikame etkisi Kisilerin ¢aligma kararini etkilemektedir (Buerhaus, 1991, s.
1183). Marjinal saatlik iicret oranindaki degisiklik ise gelir ve ikame etkisine yol
acmaktadir. Gelir etkisi, licret arttikga g¢alisan bireyin potansiyel gelirinin de
arttigin1 ve daha ¢cok bos zamana istekli olup daha az galigma saatine sahip olma
istegini aciklamaktadir. Kisaca, insanlar bos zamani emek yerine tercih etmesi
durumunda calisma saatlerini azaltmaktadir. Ikame etkisi ise saatlik iicret arttikca
bos zamanin firsat maliyeti, diger bir ifadeyle bos zamanin fiyati artacagi i¢in
bireyin daha az bos zaman gecirmek isteyip daha fazla saat calismay1 arzulamasi
olarak tanimlanmaktadir (Anxo ve Karlsson, 2019, s.7; Eugster ve Deuchert, 2017,
s. 2).

Emek arzi temelde niifus, isgiicliine katilanlarin toplam niifusa orani,
haftalik veya yillik ortalama caligsma saatleri ve g¢alisanlarin niteligini igeren dort
boyutta incelenebilir. Sosyoekonomik kosullarin etkisi altindaki bu boyutlardan
ozellikle calisilan ortalama saat sayisi, ekonomik kosullarin etkisi altida
olugmaktadir (Samuelson, 1973, s. 618). Klasik emek arz kurami, bireylerin
calisma saatlerinin bu siirecte elde edilen saatlik iicret oranina ve isgiicii dist gelire
dayandigim1 belirtmektedir (Unlii vd., 2019, s. 125). Baska bir ifadeyle emek
piyasasi kosullarmin arz tarafinda, kisilerin bos zaman ile ¢alisma segenekleri
arasinda yaptiklan tercihlerin ve emek dis1 gelirlerinin etkisi oldugu sdylenebilir
(Ercan ve Ozar, 2000, s. 32).
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Daha fazla galigma istegine etkisi olabilecek isgiicii piyasasi kosullarmin
tespit edilmesi bu c¢aligmanin temel amacimi olusturmaktadir. Literatiirde fazla
calisma hesaba katilmayan veya ddenmeyen ekstra saatler ve fazla mesai de dahil
olmak iizere normal c¢alisma siiresinin disindaki saatler olarak tanimlanmaktadir
(Anxo ve Karlsson, 2019, s. 2). lgili yazin incelendiginde galismalarin genellikle
fazla mesai/fazla caligmay1 etkileyen sosyoekonomik ve demografik faktorlerin
(Akgeyik, 2018; Hassel vd., 2017; Unlii vd., 2019) incelenmesi iizerine yogunluk
gosterdigi goriilmektedir. Bu faktorlerin belirlenmesi gerekli olmakla birlikte,
bunun yaninda bireylerin emek arzini etkileyebilecek isgiicii piyasa kosullarinin
belirlenmesinin de énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle emek piyasanin arz
tarafinda bireylerin bos zaman ve tcretli ¢alisma arasinda yaptiklari tercihlerin
aciklanmasina yardimci olan birbirine zit gelir ve ikame etkilerinin netligi
belirsizken, bireylerin bu tercihlerini etkileyen isgiicii piyasasi kosullarinin
aciklanmasi faydali olacaktir (Gratton ve Taylor, 2004, s. 86), Mevcut saatten daha
fazla g¢aligmay1 etkileyen isgiicii piyasa kosullarmi inceleyen ¢alismanin bu
yoniiyle literatiire katk: saglayacagi ongoriilmektedir.

Buradan yola cikarak Ekonomik Kalkinma velsbirligi Orgiitii (OECD),
2021 verilerine gére Avrupa’nin haftalik en diisiik caligma saatine sahip iilkesi olan
Hollanda 6zelinde mevcut saatten daha fazla calismayi etkileyen isgiicli piyasa
kosullar1 incelenecektir. Calismanin amaci dogrultusunda FEurostat verileri
kullanilarak logit modeli yardinmiyla analiz yapilmustir. Istihdam, isgiicii gibi
konular1 arastiran Eurostat Isgiicii Anketi, Avrupa diizeyinde ¢alisma siiresine
ilisgkin homojen veriler saglamanin yani sira uzun vadeli bir perspektif sunan ve
kronolojik gilincelleme yapan istatistiksel bir kaynaktir. Ankete katilanlarin
beyanlarina dayanarak temel ekonomik faaliyetlerindeki ¢aligma siiresini
Olemektedir. Calisma siiresi; haftalik caligma siiresi, normal ¢alisma siiresi veya
fiili caligma siiresi olarak tanimlanmaktadir (Freyssinet ve Michon, 2003, s. 11).

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Giris boliimiiniin ardindan ikinci
boliimde literatiir taramasina yer verilmistir. Uygulama boliimi olan, ¢aligmanin
ticlincli boliimiinde ise oncelikle bu aragtirmada yararlanilan veri setinin yapisi,
kullanilan degiskenler ve tamimlayic1 istatistikler agiklanmistir. Daha sonra
uygulamada kullanilan logit modelin teorik yapisi ve tahmin sonuglarina yer
verilmistir. Uygulama boliimiinde elde edilen bulgular, teorik gerceve kapsaminda
yorumlanmis ve son boliim olan dordiincii boliimde sonuglar paylagilmistir.

I. LITERATUR

Caligmanin bu boliimiinde ¢esitli iilkeler i¢in ¢alisma diizeyini etkileyen
faktorleri inceleyen ampirik calismalara yer verilmistir. Ilgili literatiirde yer alan
bazi ¢alismalar kronolojik sira ile incelendigindeBuerhaus’un (1991) ¢alismasinda,
1984 yili Kayith Hemsire Niifusu Ulusal Ornek Anketi'nden elde edilen verilerden
yararlanilarak regresyon analizi yapilmistir. Caligmanin sonuglardan biri iicretin
artmasiyla daha fazla ¢alisma isteginin arttigt olmustur. Bir diger bulgu kayith



46 Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (60), 41-57

hemsirelerin diploma ve kiigiik cocuk sahibi olmalarinin daha fazla ¢aligma istegini
azalttigadir.

Mott’un (2001) 442 eczactya ait anket verilerini kullandig1 ¢aligmada,
coklu regresyon modeli ile saatlik {icretler ve calisma saatleri arasindaki iligki
tahmin edilmistir. Elde edilen bulgular arasinda ekonomik degiskenlerin
eczacilarin calisma saatleri iizerinde nispeten kiiciik bir etkiye sahip oldugu ve
gelirin calisma saati {lizerinde kuvvetli bir tesiri olmadiginin anlagilmasi yer
almaktadir.

Golden ve Wiens-Tuers (2005) calismalarinda 2002 yili Genel Sosyal
Anket verilerinden yararlanarak Amerika’da zorunlu olarak gergeklestirilen fazla
mesainin nedenlerini arastirmiglardir. Bazi bulgular incelendiginde, zorunlu olarak
fazla g¢alismanin erkeklerde ve daha diisiik egitim seviyesine sahip bireyler arasinda
daha yaygin oldugu gézlemlenmistir.

Olger’in (2005) 2003 yili i¢in Hatay 6zelinde 110 is insanimin katildig
anket veriyle gergeklestirdigi caligmasinda, daha fazla ¢aligma isteginin en 6nemli
etkenin basarili olma arzusu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica basarili olma
isteginden sonra en Onemli nedenin daha fazla gelir elde etme amaciyla fazla
calisma egilimi oldugu gorilmiistiir.

Beckers vd. (2008) calismalarinda fazla calisma iizerinde etkili olan
faktorleri Hollanda’da tam zamanli ¢alisan bireylerin 6rneklem verileri ile Ki kare
testi ve varyans analizi kullanilarak arastirmiglardir. Analizden elde edilen
bulgulardan biri, daha fazla ¢aligma isteginin biiyiik oranda bireylerinpsikososyal
profiline bagli oldugu sonucudur. Ayrica daha fazla calisma istegine sahip
bireylerin nispeten yiiksek bir gelire ve elverisli is kosullarina sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir.

Gielen (2009) calismasinda 1991-2004 donemlerini panel veri yontemiyle
analiz etmistir. Birlesik Krallik iggiicli piyasasindaki calisma saatlerindeki
kisitlamalar1 ve bunun isgiicii arzi iizerindekini etkisini aragtirmigtir. Analizde,
daha fazla calisma istegine sahip kadinlarin saat kisitlamalar1 nedeniyle isgiicii
piyasasini erken terk ettikleri sonucuna ulasilmistir.

McKay vd. (2016) 2012 yili i¢in Kanada Ontario bolgesinde 3000 dis
hekimi i¢in dogrusal regresyon modeli uyguladiklari ¢caligmada, erkek hekimlerin
kadin hekimlere, gen¢ hekimlerin ise yasli hekimlere gore daha fazla calistig
belirtilmistir. Ayrica Kanada’da egitim goren kadin hekimlerin uluslararasi
egitimlerini tamamlayanlardan daha az ¢alistig1 anlasilmaktadir.

Tsai vd. (2016) dort farkl tilke (Japonya, Giiney Kore, Tayvan ve Cin) i¢in
yaptiklar1 ¢aligmada Dogu Asya Sosyal Arastirmalar Anketi’nden elde edilen
verileri kullanmuislardir. Tobit regresyon yonteminin kullanildigi arastirmada,
isverenlerin ve serbest meslek sahiplerinin bu bolgede ise alinan iscilerden daha
uzun saatler ¢alistiginmi ortaya koymayi amaglamiglardir. Japonya’dafazla mesai,
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mesleki prestij ile olumlu bir gekilde iligkilendirilmistir. Diisiik vasifli isgilerin
daha fazla mesai yaptig1 Cin'de ise ters bir model olarak isledigi goriilmistiir.
Diger yandan Giiney Kore ve Cin'de 6zel sektordeki sézlesmeli iscilerin kamu
sektorii calisanlarina kiyasla daha uzun fazla mesai yaptig1 sonucuna ulagilmistir.

Hassel vd. (2017) Hollanda’da 1051 pratisyen hekim iizerinden tek yonlii
varyans analizi yaptiklar1 calismalarinda cinsiyet ve yas degiskenlerinin fazla
calisma tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Analiz sonuglarina goére erkek
pratisyen ve 50°1i yas diizeyindeki hekimlerin daha fazla calistigi goriilmistiir. 40
yas altindaki pratisyen hekimlerin ise en az calisma diizeyine sahip olduklari
anlasilmistir.

Akbiyik ve Zeytinoglu (2018) calismalarinda Tiirkiye’de 32 butik otelde
calisanlarla yapilan 20 goriismeden ve 122 anketten elde edilen verileri
kullanmislardir. Vardiyali calismanin butik otelde ¢alisanlarinin daha fazla ¢calisma
isteklerini azalttigi ancak uzun c¢aligma haftalar1 ve iicretsiz fazla mesainin daha
fazla galigsma isteklerini etkilemedigi belirtilmistir. Tersine bu durumun ¢alisanlarin
daha fazla ¢alismalarina katkida bulundugu gézlemlenmistir.

Akgeyik (2018) calismasinda 2016Hanehalkr Isgiicii Istatistik verilerini
kullanarak mesai siirelerini etkileyen faktorleri hiyerarsik regresyon yontemiyle
analiz etmistir. Calismada erkeklerin kadinlardan, bekar bireylerin evlilerden ve
kay1t dis1 calisanlarin kayitlilara gore daha fazla ¢alistig1 sonucuna ulasilmistir.

Anxo ve Karlsson (2019) segilen alt1 iilkede (Tiirkiye, Romanya, Almanya,
Ispanya, Danimarka ve Ingiltere) 2015 yil1 i¢in, Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi
verileri yardimiyla logit ve tobit model uygulayarak sosyo-ekonomik degiskenlerin
fazla ¢aligma tizerindeki etkisini analiz etmislerdir. Analiz sonuglarina bakildiginda
ceterisparibus varsayiminda fazla ¢alisma olasiligi; kadinlarda erkeklere gore daha
az, ylksek vasifli is¢ilerde diisiik vasifl iscilere gore daha fazla ve 6zel sektorde
calisanlarda kamu sektoriinde ¢alisanlara gore daha fazladir.

Unlii vd. (2019) Tiirkiye i¢in 2015 yil1 Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini
kullanarak tobit analizi uyguladiklar1 ¢aligmalarinda fazla ¢alisma nedenlerinin
sosyoekonomik ve demografik degiskenler {iizerindeki etkisini arastirmislardir.
Vurgulanmasi gereken analiz sonuglarinda, bireylerin yasi ve egitim seviyeleri ile
fazla galigma arasinda ters yonlii iliski oldugu ayrica erkeklerin kadinlara gore daha
fazla galistig1 gézlemlenmistir.

Literatiir incelendiginde c¢alismalarin genellikle fazla mesai/galismay1
etkileyen sosyoekonomik ve demografik degiskenlerin arastirilmasi iizerine
gerceklestigi goriilmektedir. Diger yandan c¢alisma saatlerini etkileyen isgiicli
piyasast kosullarinin da arastirtlmasinin da dnem arz ettigi diisiiniilmektedir. Bu
bakimdan daha fazla ¢alisma istegini etkileyen faktorlerin incelenmesinin isgiicii
piyasast kosullarini teoride gelir ve ikame etkisiyle aciklayan faktorler igin
literatiire ampirik katkilar sunmas1 dngdriilmektedir.
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II. VERI SETi VE YONTEM

Caligmada kullanilan veriler, 2004-2013 donemi icin yillik olarak
yayinlanan Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) Isgiicii Anketi’nden elde edilmistir.
Ilgili ddSnemin kullanilmasinin temel sebebi arastirmacilarin erisimine acik verilerin
bu zaman dilimlerini kapsamasidir. Verilerin diizenlenmesinin ardindan 20.178
bireyi kapsayan analiz i¢in Hollanda’ya ait 6rneklem kullanilmigtir. Hollanda’nin
secilme nedeni Avrupa iilkeleri igersinde en diisiik haftalik ¢calisma saatlerine sahip
olan iilke olmasidir. Bu bilingli se¢im, fazla calisma istegine sebep olabilecek
isglicii piyasasi kosullarin1 sosyoekonomik nedenlerden ayirabilecegi gibi bu
kosullarin etkilerinin daha spesifik arastirilmasini saglayabilecektir. Bu dogrultuda
secilen degiskenler, agiklamalar1 ve Gzet istatistikleri Tablo 1° de yer almaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular, lojistik regresyon yardimiyla
modellenmis ve tahmin edilmistir.

Tablo 1: Degiskenler, Aciklamalar ve Ozet Istatistikler
Degisken Aciklamalar ve Ozet istatistikler

Mevcut ¢calisma saatinden daha fazla cahismanin istenmesi;
... 0:Hayrr
Calisma istegi 1: Evet

Ort.: 0.370 Std. Sap.: 0.483 Min. : 0 Maks. : 1

Isin kalicihg;
0: Kisinin kalic1 bir isi veya sinirsiz is sozlesmesi vardir
1: Kisinin smirlt siireli/gegici isi veya is sozlesmesi vardir

Isin kalicih@

Ort.: 0.258 Std. Sap.: 0.438 Min.: 0 Maks.: 1
. Egitim seviyesi;
Egitim 0: Diisiik (Ortaokul dahil)

(Geli'r Seviygsi 1: Orta (Orta 6gretim sonrasi yiiksek egitime kadar)
yerine, vekil 2: Yiiksek (Onlisans, doktora dahil)

degisken) "o 1.028 Std. Sap.: 0.898 Min.: 0 Maks.: 2

Ana iste genellikle haftalik calisilan saat sayisi;
Cahsilan saat 01-98: Genellikle ¢alisilan saat sayisi

Ort.: 28.265 Std. Sap.: 12.221 Min.: 1 Maks.: 80

Ana iste 6denmemis fazla mesai;

Odenmemis 00-98: Odenmemis fazla mesai saatlerinin sayisi
mesai -
esa Ort.: 1.289 Std. Sap.: 3.746 Min.: 0 Maks.: 70
Kisinin calismak isteyecegi toplam saat sayisi;
Cahsmak

01-98: Toplamda ¢alismak istenen saat sayisi
Ort.: 32.525 Std. Sap.: 9.041 Min.: 1 Maks.: 95
Tam zamanh veya yar1 zamanh ¢caliyma ayrimi;

0: Tam zamanl
1: Yar1 zamanl

Ort.: 0.534 Std. Sap.: 0.498 Min.: 0 Maks.: 1

istenen saat

Tam-yari
zamanl is tiirii
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Aranan veya bulunan istihdam tiirii;

Aranan 0: Tam zamanli bir is araniyor veya bulunmussa
istihdam tiirii 1: Yar1 zamanl bir is araniyor veya bulunmussa
Ort.: 0.468 Std. Sap.: 0.499 Min.: 0 Maks.: 1
Cinsiyet;
o 0: Erkek
Cinsiyet 1: Kadin
Ort.: 0.516 Std. Sap.: 0.499 Min.: 0 Maks.: 1
Yas;
Yas 20-32, 32-47, 47-65
Ort.: 36.906 Std. Sap.: 11.264 Min.: 20 Maks.: 65

Kaynak: Isgiicii Anketi, Eurostat (2004-2013).

Logit ve probit modeller, sosyal bilimlerde oldukca yaygin kullanilmakta
ve model katsayilar1 en ¢ok olabilirlik yontemine gore tahmin edilmektedir. Probit
modellerle karsilastirildiginda logit modeller; olusum siiregleri benzer olmasina
karsin lojistik kiimiilatif dagilim fonksiyonu ile farklilagmaktadir ve katsayilarin
olasilik oranlar1 agisindan yorumlanabilmektedir (Rainey ve McCaskey, 2015).
Dogrusal regresyon analizlerinde ise bagimli degiskenin degeri tahmin
edilirkenlogit regresyonda bagimli degiskenin alabilecegi degerlerden biri tahmin
edilir.  Bagka bir ifadeyle logit regresyon, bagimsiz degiskenlerin sonug
degiskenleri {izerindeki etkilerini olasilik olarak tahmin etmektedir. Logit
regresyon, log oranlarini bagimsiz degiskenlerin dogrusal bir kombinasyonu olarak
tahmin edilebilmektedir. Dogrusal model, bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasinda dogrusal bir iligkiye ihtiya¢ duyar ve hata teriminin normal dagilmasini
gerektirirken logit regresyonda bu varsayimlar yer almamaktadir. Dogrusal
modelde tahmin degiskenindeki bir birimlik degisiklik ¢iktt degiskenindeki
ortalama degisikligi temsil etmektedir. Logit regresyon katsayilarinin
yorumlanmasi, bagli basina bagka bir konu olan olasiliklarin yorumlanmasini
gerektirir (Korkmaz vd., 2012). Dogrusal model her zaman tahmin edilen deger
sonucunu siirekli bir sonu¢ olarak almaktadir. Logit fonksiyonunda ise dogrusal
modelin degeri, 0 ile 1 arasinda bir basar1 olasiligina doniistiiriilecektir. Ayrica
farkli 6zelliklere ait etkilerin logit 6lgeginde dogrusal olmasi her zaman zorunlu
degildir. Sonu¢ ikili oldugunda, ortalamanin &zelliklerin ilgili katsayilartyla
carpilan dogrusal bir kombinasyonu oldugu varsayimindan ¢ok daha tutarlidir (Jain
vd., 2020). Logit model, bagiml ikili/siral1 (sirali kategoriler) oldugunda kullanilan
dogrusal regresyon analizinin 6zel bir durumudur. Ayrica logit, kategorik veya
nitel bir sonu¢ degiskeni ile bir veya daha fazla bagimsiz degisken arasindaki
iligkiyi incelemek i¢in bagimsiz degiskenlerin siirekli olmasimi  Ongéren
diskriminant analizinden daha uygundur. Logit modelle diskriminant analiz
modelinden daha etkin sonuglar elde edilebilmektedir (Abdulqader, 2015). Isgiicii
piyasa kosullarinin mevcut ¢aligma saatine etkilerinin arastirildigi bu ¢alismada,
hem bagimli degiskenin kategorik olmasi hem de bagimsiz degiskenlerin kategorik,
siirekli ve gruplandirilmis degiskenlerden olusmasi bir logitmodeli kurmasi igin
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uygun kosullart gosterirken olasilik oranlarinin  yorumlanmasinin daha net
aciklamalar tiretmesi 6ngoriilerek bu sav desteklenmistir.

Logit modelleri olasilik oranina (oddsratio) dayanmaktadir. Oddsratio, bir
olaymn gerceklesme olasiliginin ger¢ceklesmeme olasiligina oranidir (Gujarati ve
Porter, 2012, s. 554) ve matematiksel olarak Denklem (1)’de yer almaktadir:

P(X)

Odds Ratio = TP @

Odds oranin dogal logaritmasi olan bir logit modeli ise Denklem (2)’deki
gibi ifade edilebilir:

In () = By + By Xa ... +B X )

Caligmaya uyarlanmig tahmin modeli Denklem (3)’te yer almaktadir.
Burada bagimli degisken mevcut calisma saatinden daha fazla galigmak istenip
istenmemesini (isteniyorsa: 1, aksi durumda: 0) temsil ederken X;, bagimsiz
degiskenler matrisi olup isin kaliciligi, egitim seviyesi, ana iste genellikle haftalik
calisilan saat sayisi, ana iste 6ddenmemis fazla mesai, kisinin ¢alismak isteyecegi
toplam saat sayisi, tam zamanli veya yar1 zamanh ¢alisma, aranan veya bulunan
istihdam tiirii, cinsiyet ve yas degiskenlerinden olugsmaktadir.

Pr(Cahisma istegi; = 0) = B, + B, X; + & (3)
1. BULGULAR

Odds orani, ceterisparibuslogit modellerde elde edilen katsayiyr 1'den
kiiciikse bagimsiz degiskenin bagimli degisken olma olasiligini azalttigi, 1'den
biiyiikse bagimsiz degiskenin bagimli degisken olma olasiligini artirdigi ve son
olarak 1'e esitse, bagimsiz degiskenin bagimli degiskenin olasiligini etkilemedigi
seklinde yorumlanabilir. Ayrica odds orani, bagimsiz degiskenin bir bagimli
degiskenin olasilig1 {lizerindeki etkisini gosterirken bagimli degiskenin olasilig
hakkinda bilgi vermemektedir. Marjinal etki veya kismi etki ise, kosullu ortalama
iizerindeki bagimsiz degiskenlerden herhangi birindeki degisikligin bagiml
degisken iizerindeki etkisini gdstermektedir (Ipek, 2020, s. 6). Baska bir ifade ile
ikili bir sonucun tahmin edilen olasiliginin bir risk faktoriindeki degisiklikle nasil
degistigini ifade etmektedir. Marjinal etkiler, genellikle her bir faktorle iligkili artan
riski iletmek ve Olgmek i¢in logit regresyon analiz sonuglartyla sunulmaktadir
(Norton vd., 2019, s. 1).

Tahmin edilen logit model ciktilar1 Tablo 2°de yer almaktadir. Analiz
¢iktilarina ait olasilik oranlari yilizde degisim ((Odds Ratio-1)*100) bigiminde
yorumlanabilir (UCLA, 2021).Béylece bagimli degisken iizerinde anlamli etkiye
sahip olasilik oranlar1 referans kategori lizerinden yiizdelik degisim bigiminde
yorumlanabilmektedir. Yorumlarin anlasilabilir olmas1 agisindan ikili kategorik
degiskenlerin referans kategorileri tabloya islenmistir. ikiden fazla kategoriye sahip
degiskenler i¢in referans grup ise yine Tablo 2’de belirtilmistir.
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Logit model ¢iktilarini ele almadan 6nce Tablo 2’de yer alan model uyum
iyiligi testlerine gore kurulan logit modelin dogru tahmin etme basarisi
(correctlyclassified) yaklagik % 94°diir. Modelin sonuglart dogru smiflandirma
olasilig1 ise (area under ROC curve) %98’dir. Ayrica modelin uygunlugu agisidan
diger yapilan testlerde (McFadden, Cragg-Uhler/Nagelkerke, Efron, Tjur’s D)
modelin gegerliligi konusunda (0,5'ten yiiksek degerlerle) iyi bir uyum oldugunu
gostermektedir (Hemmertvd., 2016, s. 5)

Tablo 2: Logit Model Ciktilar

Bagimsiz Degiskenler OdC_JS std. Marj_inal Std.
Ratio Sap. Etkiler Sap.
Sinirh siireli/gecici isi olan 1.460*** 0.100 0.087*** 0.016
Egitim Referans Grubu: Yiiksek Egitim
Diisiik Egitim 1.732%** 0.151 0.125%** 0.020
Orta Egitim 1.345*** 0.092 0.065*** 0.015
Calisilan saat 0.612*** 0.005 -0.110***  0.002
Odenmemis mesai 0.989 0.009 -0.002 0.002
Cahigmak istenen saat 1.496*** 0.012 0.090*** 0.002
Yar1 zamanh ¢calisma 1.822*** 0.212 0.133*** 0.025
Yari zamanh bir is arayan 0.347*** 0.043 -0.233*** 0.026
Kadin 1.182** 0.088 0.037** 0.016
Yas Referans Grubu: 20-32 Yas
32-47 Yas Grubu 0.681*** 0.064 -0.068***  0.022
47-65 Yas grubu 0.521*** 0.083 -0.088***  0.022
Model uyum iyiligi testleri: Model degerleri:
McFadden(adjusted)=0.686 N=20.178
Cragg-Uhler/Nagelkerke=0.809 LR Chi2(12)=17636.52
Efron=0.777 Prob> chi2=0.0000
Tjur's D=0.763 AIC=8072.486
area under ROC curve=0.9820 BIC=8175.346

Correctlyclassified=93.53%
Not: *: p<0.10, **: p<0.5, ***: p<0.01 istatistiksel anlamlilig1 gostermektedir.

Mevcut caligma saatinden daha fazla calismak istenip istenmemesini
inceleyen faktorlerin logit model ile analizi neticesinde elde edilen bulgular Tablo
2 dogrultusunda agiklanmustir.

Isin kalicilig1 degiskeni incelendiginde, sinirl bir is sdzlesmesi veya gegici
bir ige sahip olanlarin sinirsiz bir is s6zlesmesi veya kalict bir ise sahip olanlara
gore mevcut saatten daha fazla calismayi isteme olasiliginin %46 daha fazla oldugu
goriilmiigtiir. Mevcut calisma saatlerinin sozlesme ile korunmadigi veya kalici
olmadigr bir durumda 6ngoriilebilir olan bu sonug, egitim ve buna bagli olarak
gelir seviyesiyle iligkilendirildiginde daha net anlagilmaktadir. Gelir seviyesi yerine
vekil (proxy) degisken olarak atanan egitim seviyesine bakildiginda, egitim
seviyesi artttkeca mevcut saatten daha fazla c¢alisma isteginin azaldigi
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goriilmektedir. Logitmodel sonuglarim igeren Tablo 2’ye gore referans grubunun
en yiksek egitim seviyesini temsil eden alt degisken oldugu anlasilmaktadir.
Degerler incelendiginde, yiiksek egitim seviyesine sahip olanlara gore diisiik egitim
diizeyine sahip kisilerin yaklasik %73 ve orta diizeyde egitime sahip kisilerin ise
yaklasik %35 olasilikla mevcut saatten daha fazla caligma istegi oldugu
goriilmektedir. Bu perspektiften egitim seviyesinin artmasi durumunda, kisilerin
sinirsiz bir i sdzlesmesi veya kalici bir ise sahip olma potansiyeli artacak ve
mevcut saatten daha fazla calisma olasiliklan azalacaktir. Egitim diizeyinin gelir
seviyesi yerine vekil degisken olarak atandig1 géz oniine alinacak olursa, iicretlerde
meydana gelen artis potansiyel geliri arttirdigindan kisilerin daha ¢ok bos zamana
istekli olmalar1 gelir etkisiyle iligkilidir ve teori ile paralellik gostermektedir.

Ana iste ¢aligilan saat sayisi arttikca mevcut saatten daha fazla caligma
istegi yaklasik %39 azalmaktadir. Ana iste ¢alisilan saat sayisinin artmasi gelir ve
ikame etkisi ile iligkilidir. Ancak bu noktada birbirine zit gelir ve ikame etkilerinin
her zaman net olarak ortaya konulamadigi hatirlanmalidir. Neticede ana iste
calisilan saat sayis1 arttikca emegin toplam geliri artacagi igin gelir etkisi sebebiyle
kisiler daha az caligmak isteyebilirken saatlik iicretlerde artis olmamasi bos
zamanin firsat maliyetinde avantaj yaratmayacagi igin bu etki ikame etkisine de
dayanabilir. Bu baglamda analiz sonuglari teori ile uyumlu géziikmektedir. Diger
yandan ise kisilerin ¢aligmak istekleri toplam saat arttik¢a, mevcut saatten daha
fazla galismay1 isteme olasiliklari yaklasik %50 daha fazla olmaktadir. Bu tahmin
sonucu isgiicii piyasa kosullarinin arz tarafinda, iicretlerin etkisinin yaninda
kisilerin emeklerini arz etmeye niyetli olmasi gerektigi Ongoriimiizii dogrular
niteliktedir. Ayni sekilde yar1 zamanl bir iste ¢alisan bireylerin, tam zamanli bir
iste c¢aliganlara gore mevcut saatten daha fazla ¢aligmayi isteme olasiliklar
yaklasik olarak %82 daha fazladir. Aciklanan bu ii¢ durum birlikte irdelendiginde
belirli bir gelir seviyesinin iistiinde isgiicii piyasasi arz egrisinin tersine
donebilmesine etki edebilecek faktorlere farkli bir yorum getirebilmemize olanak
saglamaktadir. Emek piyasasinin arz tarafinda {icret ve iicrete bagh gelirle isgiiciine
katilim1 anlamamiza yardime1 olan gelir ve ikame etkisinin yaninda, bireylerin arz
etmek istedikleri zamaninda (saatlik ¢alisma siiresi olarak) optimal emek arzinin
belirlenmesi i¢in dnemli oldugu goriilmektedir. Sonug olarak ana iste ¢aligilan saat
sayisinin artmasi, bireylerin emek arzini yonlendirecek kosullara sahip olmamasi
ya da optimal dengeye ulastiklarin1 diisinmeleri gibi sebeplerden kaynaklanabilir.
Sebep her ne olursa olsun galisilan saatle daha fazla ¢alisma isteginin ters orantisi,
bireylerin emek arzinin belirlenmesinde yalnizca iicret odakli karar vermedikleri
konusunda ipuglar1 sunmaktadir. Bireylerin ¢aligmak istedikleri saat sayisiyla daha
fazla ¢alismaya razi oluslart da bu durumu destekler niteliktedir. Ayrica, yari
zamanli ¢alisanlarin emek arzlarmi isgiicli piyasasina sunmakta daha esnek
olabilecekleri diisiiniildiiglinde diger bulgulara katki saglamaktadir.

Aranan veya bulunan istthdam durumu degiskeninin ¢iktilarina
bakildiginda yar1 zamanh bir is arayisinda olanlarin tam zamanl bir is arayisinda
olanlara gére mevcut saatten daha fazla ¢alisma isteginin yaklasik %66 olasilikla
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daha az oldugu goriilmektedir. Hollanda gibi haftalik ¢alisma saatlerinin diger
iilkelere gore daha az oldugu bir isglicii piyasasinda dahi, is arayisinda olanlarin
0’dan baslayacagi diisiiniildiigiinde, yar1 zamanl bir arayisinda olanlarin daha fazla
caligma isteginin az olmasi diger bir deyisle tam zamanli is arayiginda olanlarin
daha fazla ¢alismak istemesi tutarlilik arz etmektedir.

Demografik degiskenlerden biri olan cinsiyet incelendiginde kadinlarin
erkeklere gore mevcut saatten daha fazla ¢alismay1 isteme olasiliklar1 %18 daha
fazladir. Yas degiskenine bakildiginda, mevcut saatten daha fazla caligma isteginin
yas arttikca azaldigi goriilmektedir. Kisilerin yaslan ilerledik¢e, 6zellikle Hollanda
gibi gelismis ekonomiye sahip bir {ilkede, bu azalis 6ngoriilebilir olmakla birlikte
olasiliklar igin elde edilen ylizdeler de bunu net bir sekilde gostermektedir.
Referans kategori olan 20-32 yas grubuna gore; 32-47 yas grubunun mevcut
saatten daha fazla ¢alismay1 isteme olasilig1 %32 daha azken, 47-65 yas grubu i¢in
bu olasilik %48 daha azdir.

Ana iste 6denmemis fazla mesai icretlerinin mevcut saatten daha fazla
calisma istegi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadig1
goriilmektedir. Bu bagimsiz degisken forward-stepwise yoOntemiyle deneme
modellerine ekleyip ¢ikarildiginda log-likelihooddegerini (bdylece model uyum
iyiliginde artisa sebep olmasiyla) maksimum kildigindan modelde birakilmasi
uygun gorilmiistiir.

Son olarak diger degiskenler sabitken, bagimsiz degiskenlerden herhangi
birindeki degisikligin bagimli degisken tizerindeki etkisini gosteren marjinal etkiler
acisindan en 6nemli bulgu, kisilerin ¢alismak isteyecekleri toplam saat sayisinin ve
sinirsiz bir ig sdzlesmesi veya kalici bir ise sahip olmanin yaklasik 0.90 katsayiyla
mevcut saatten daha fazla calismak istenmesi ilizerinde ayni diizeyde etkili
oldugudur. Diger bir degisle calismak istenen saat ve kalict bir ise sahip olmak,
emek piyasanin arz tarafinda ayni 6neme sahip iki degisken olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

SONUC

Caligma saatlerinin belirlenmesinde toplumsal, ekonomik ve sosyal
degiskenler rol oynamaktadir. Literatiirde ¢aligma saatlerini etkileyen faktorlere
dair birgok caligma bulunmasina ragmen isgiicii piyasa kosullarimi analiz eden
kisith arastirma yer almaktadir. Ozellikle isgiicii piyasasinda bireylerin ¢alisma
saatlerine iliskin tercihlerini iicrete bagl gelirle agiklamaya yardimc1 olan gelir ve
ikame etkileri net bir sekilde ortaya konulamamaktadir. Bu agidan isgiicii
piyasasinda bireylerin c¢aligma saatleri lizerinde tiicret ve tcrete bagli gelirin
yaninda etkili olabilecek diger kosullarin da arastirilmasi énem kazanmaktadir.
Calisma kapsaminda yer alan yillar itibariyle Hollanda’nin haftalik galisma
saatinde en diisiik siireye sahip Avrupa Birligi tiyesi iilke oldugu goriilmektedir.
Boylece bireylerin daha fazla calisma istegine etkisi olabilecek isglicii piyasa
kosullar ticret ve ticrete bagli gelir kaygisindan arindirilabilir. Bu agidan Hollanda
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orneklemi tizerinden gerceklestirilen bu calismada; mevcut ¢aligsma saatinden daha
fazla ¢aligmak istenip istenmemesine neden oldugu diisiiniilen isgiicli piyasasi
faktorleri arastirilmistir.

Logit regresyon analiz bulgularia gore, sinirli bir i sézlesmesine sahip
olan veya gegici bir iste galisan kigilerin mevcut saatten daha fazla ¢alisma istegine
sahip olduklar1 tahmin edilmistir. Sinirh bir is s6zlesmesine sahip olan veya gegici
bir iste caligsan bireyler, isten ¢ikarilma gibi olumsuz durumlar karsisinda gelirden
mahrum kalma disiincesiyle daha fazla c¢aligma istegine yonlenebilmektedir.
Bununla beraber, daha yiiksek egitim seviyesine sahip bireylerin mevcut Saatten
daha fazla caligmay1 istemedikleri goriilmektedir. Egitim seviyesindeki artisin
bireylerin daha iyi bir yasam standardina sahip olma olasiligini yiikselterek daha
fazla caligma istegini azaltacag: diistiniilmektedir. Gelir ile egitim seviyesinin yakin
iligkili oldugu kabul edilirse, kisilerin egitim seviyesinin yilikselmesi durumunda
sinirsiz bir is sozlesmesine veya kalict bir ise sahip olma olasiliklarinin yiiksek
olabilecegi bir diger ifadeyle iicret ve iicrete bagl gelirlerinin yiiksek olacagi
sOylenebilir. Neticede potansiyel gelir yiiksek oldugunda daha ¢ok bos zamana
sahip olma istegi, teorik olarak gelir etkisiyle aciklanabilmektedir. Ikisi bir arada
veya ayri olarak irdelenmeleri olanakli olmakla birlikte, sinirlt is s6zlesmesi/gecici
is ile diisiik egitim seviyesi daha fazla ¢alismayi isteme olasiligini arttirmaktadir.

Bir diger bagimsiz degisken olan ana iste calisilan saat siiresindeki artigin,
mevcut saatten daha fazla ¢aligma istegini azalttigi tahmin edilmistir. Ana iste
caligilan saatin artmasi toplam kazancin artmasiyla, gelir etkisiyle iliskiliyken
kisilerin firsat maliyetinden dolay1 bos zamani tercih etmeleri de ikame etkisi ile
iligkilidir. Neticede ana iste calisilan saat sayisi arttikca emegin geliri artacagi gibi
diger yandan ikame etkisi sebebiyle kigiler daha az calismak isteyebilir. Ayrica
kisilerin ¢alismak istedikleri toplam saatin artmasi da daha fazla ¢alisma istegini
artirmaktadir. Bu durum tek basina, optimal emek arzinin bir belirleyicisi olarak
bireylerin tercihlerini daha fazla calisma yoniinde gergeklestirdigi seklinde
yorumlanabilir. Nihayetinde analiz sonuglar1 teori ile paralellik arz etmektedir.
Ancak kisilerin {icretli ¢alisma ve bos zaman tercihlerini agiklamamiza yardimci
olan gelir ve ikame etkilerinin netligi bu noktada belirsizdir. Burada emek
piyasasinin arz tarafinda bireylerin ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde {icretlerin
yaninda emeklerini arz etmeye niyetli oluslarinin da 6nemli oldugu goriilmektedir.
Ana iste calisan saat ve daha fazla calisma istegi arasindaki negatif iliski, diger
sartlar sabitken potansiyel geliri artirsa dahi kisilerin buna dayanarak karar
vermediklerini gostermektedir. Ciinki kisiler calismak istedikleri toplam saatin
artmas1 durumunda daha fazla ¢aligma isteginde bulunmaktadirlar.

Yar1 zamanl bir iste ¢alisanlar tam zamanli bir iste ¢alisanlara gore daha
fazla ¢aligmak istemektedirler. Diger yandan yar1 zamanli is arayiginda olanlar tam
zamanl bir ig arayisinda olanlara gore daha az ¢alismay1 arzulamaktadir. Burada
aciklanan iki degisken birlikte incelendiginde; kisilerin daha az saat caligma
isteklerini yar1 zamanl bir isle karsiladiklar1 fakat yari zamanli ¢alisanlarin ise
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gelirini yiikseltmek i¢in daha fazla ¢alismay1 tercih ettikleri dikkat cekmektedir. Bu
nedenle yar1 zamanh ¢alismaya yonelik olarak yapilacak diizenlemeler, bireylerin
calisma saatleri ve bos zaman arasinda yapacaklari tercihlerin netlesmesini
saglayacaktir. Yar1 zamanli ¢alisma igin lcretler, iicretlerin sektorler arasinda
dengeli dagilimi, sosyal ve yan haklarin genisletilmesi igin diizenlemeler
yapilabilir. Calismadan elde edilen analiz sonucunda bireylerin calisilan saat siiresi
arttikca degil caligmak istedikleri toplam saat arttikca daha fazla calismay1
istedikleri anlagilmaktadir.

Sonug olarak politika yapicilarin iicretlerin yaninda, is sozlesmeleri,
egitim, caligma siireleri ve calisma sekilleri i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalari
onem arz etmektedir. Neticede bireylerin kalici/sinirsiz bir sézlesmesine, yiiksek
egitim diizeyine ve diisiikk caligma siirelerine sahip olmalari ¢aligma siirelerine
iliskin kararlarimi etkilemektedir. Kisilerin ¢alismak istenen saatle daha fazla
calisma isteginin artmasi bir yandan bu durumu desteklerken bir yandan da teoride
isgiicii piyasasinin arz tarafini anlamamiza yardimci olan gelir ve ikame etkilerine
ek olarak, arz edilmek istenen c¢alisma saatlerinin de Onemli oldugunu
gostermektedir. Ayrica, gerekli veriler elde edilebildiginde, en uzun calisma
saatlerine sahip olan iilkelerden biri olan Tiirkiye 6zelinde de muhtemel nedenler
arastirilabilir.
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