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Bilindigi gibi Atatiirk devrimleni belli ve dzgiin bir Ogretiye ya da programa da-
yanmaksizin gergeklestirilmig, batinin siyasal gelisim ilkeleri benimsenmistir. Bununla
birlikte Cumhuriyet’in siyasi elitleri, toplumu gerilikten kurtarmanm ve topyekiin
ekonomik kalkinmamn yollarm aramaktan geri durmamuglardir. Bu arayiglar dolayi-
styla Cumhuriyet’in kurulusunu takip eden donem, Atatiirk devrimlerinin niteligini ve
ideolojisini tammlama amaci giiden ve yakin tarthimizde izler birakan tartigmalara
taruk olmustur. Bu tartigmalan tek bir kategoride degerlendirmek glictiir. Cahgmalar
ile bu tartigmalara hem konu, hem de taraf olan Kadro Hareketi’nin {izerine egildigi
sorunlar, merkez-gevre iligkilerinin siyasal yap iizerindeki etkileri agismdan digiindii-
riiciidiir. Bu ¢aligmada, toplumsal ve siyasal degisimin pek ¢ok nilansin kesigtigi bir
donem i¢inde olugan Kadro hareketinin bu degisime bakis: ele alinacaktir.

I-Kadro Hareketinin Dogusu: Degisim ve Kadro

Kadro hareketinin diigiinsel ve siyasi yonii 1932-1934 yillan arasmda 3 yil yayimlanan
bir dergi ¢ercevesmde dogmug ve geligmistir. Hareketin 6nciilert ve dergiyi ¢ikaranlar,
S.Sireyya Aydemir, Vedat Nedim Tor, B.Asaf Belge, 1Hiisrev Tékin, Y. Kadri
Karaosmanogh: ve M.Sevki Yazman’dir. Hareketi, ideolojik agidan ele alan $.5.Aydemir!
iken, kiiltiirel yoniinii sekillendiren de Y Kadri Karaosmanoglu olmugturZ.

Kadro hareketinin amaci, Cumhuriyet'in kurulusu ile gelen bityiik degisimin ilkelerini ve
onu yonlendiren ideolojinin niteligini belirlemektir. Kadroculara gore, Tink fophumu, anti
emperyalist giiclere karsi bir bagimsizhk savag vermistir ve her alanda biiyik bir degiisim

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Genel Kamu Hukuku Arastima Gérevlisi,

I Sevket Siireyya Aydemir, Kadro’da ¢le aldii ve Tiirk devrimlerinin ideolojik yoniinii ele alan
goriislerini 15.1,1931 tarihinde Tiirkocaklan Ankara Genel Miidiirligii'nde verdigi bir konfe-
ransta dile getimmistir. Aydemir’in notlarina gére bu konferans bilyiik yank: uyandirrg ve CHP
hiikiimeti tarafindan yeni bir ideolojik hareket olarak yorumlanmstir. Sevket Siireyya Aydemir,
Inkliap ve Kadro, Remzi y., istanbul, 1990, 5.27.

2 Kadro Hareketi'nin ideolojik yonii ve karekteri fizerine yapilan caliymalann toplu bir degerlen-

dirmesi igin bkz.Mustafa Tiirkes, Kadro Hareketi, Ulusgu Sol Bir Akim, Imge Y., Ankara, 1999,

548 vd.
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yasanmaktadir. Ancak bu degisimin siireklib3 ve kaliciligy igin bilimsel bir yonternle agik-
lanmasi ve bir teorisinin olusturulmas: gerekir. Bu gereklilik, Tirk mkalabinn kendi iginde
biitimsellik arzeden siyasi ideolajisini, yaratilacak yeni ve degisimin bitimii ile uyum iginde
olan ekonomik diigiinceler ve programlarla tamamlamak ihtiyacidir 3. Yine bu gereklilik,
ekonomik ve kiiltiirel alanda Kemalizm ile uyumiu bir ulusal ekonomik kurtulus hareketi
teorisi olugturmaktir. Ciinkii devrim, “kahramanlik anfarmiyla tam, ideoloji ve yorum yoniin-
den eksik kalmughr4””, “Tiirkiye bir inkilép i¢indedir. Bu inkilép kendine prensip ve onu yasar
tutacaklara gunir olabilecek biitin nazari ve fikri unsurlara maliktir, Ancak bu nazari ve fikn
unsurlar inkilaba IDEOLOJI (biiyiik harfler metinde meveuttur) olabilecek bir fikriyat sisterni
iginde terkip ve tedvin editmis degildir™. Kadrocular, dergiyi ¢ikarabilmekten dolay bityitk
bir heyecan igindedirler, 6yle ki, $.Siireyya’nin derginin ilk sayismda ¢ikan makalesi “Pesi-
mizm” iizerinedir. $.Siireyya bu makalede Tiirk tophumunun askeri ve siyasi giicti ile baga
¢ikamayanlann psikolojik bir saldin ile sinsi bir hilcuma kalkistiklann:, degigimim heyecani-
nin bu saldirya kars1 en biiyiik ve dnemli direng olacagm soyler®.

Kadrocular —en azindan baslangicta- Cumhuriyet kadrolarin resmi goriigiine karst
¢ikmadan, onu bilimsel olarak agiklamaya caligmiglardir. Ancak hareket, yalmiz bilimsel bir
agiklama ya da ekonomik bir programla yetinmek istemez. Devrimin ve degigimin ideolo-
Jisini hazirlayacak, hazranan bu plan pratige gegirerek, topluma 6nciiliik edecek, biiyiik
degisimin heyecanini duyan, vatansever disiplinli ve kadrolar yetistimek de amaglanir.
Yetistirilen bu kadrolar, ekonomik ve kiiltiirel alanda Kemalizm ile uyumiu bir ulusal
ekonomik kurtulug hareketi teorisi ile biitiinlegerek teoriyi pratife tastyacaklar, kitlesel
kalkinmaya ve toplumsal modemlesmeye onciiliik edeceklerdir. Aksi halde degisimin bir
ahlak ve disiplin ilkesi olarak kabul edilmesi ve derinlesmesi miimkiin degildir’. Her yon-
den kalkman ve inkilabin bilincinde olan bir toplumun, elit kadrolar tarafindan olugturula-
caf savunan Kadrocular, bir aydinlar kadrosunun toptumu diizhige ¢gikarmas: diigimcesini
6ne stirerler. Hareketin 6nciilerinden S.Siireyya Aydemir, bir koklii degisimin sonuglanm
kendi geleceg) ile birlestiremeyen kugaklann, bu degisimin derin anlarmim da kavrayama-
yacagm belirtmektedirS. Aslinda bu aydn kadrolar halka inerek Tiirk seckinlerini iilkede
bir “yaban” géniniimiinden kurtuiacaklardir. Bu aydin 6megi en yalin izdiigiimii ile Tiirk
koyliisimlt ve kdylinh anlatan ik “verli” roman, “Yabanda iglenmektedir. O doneme

3 Siireyya Aydemir, “Yan Miinevverler Kulubii”, Kadro 1/ 8,542,1932 ( Kadro dergisine verilen
referanslarda Ank. Ik Id. Tic.il Akd. Yay.Haz.Cem Alpar, Ankara, 1978, tipkibasim kullamilmugtir.)

$. S. Aydemir, inkhip ve Kadro, 5.12.

Kadro,Say1 1/1, 1932, Sunus Yazist

Sevket Siireyya, “Inkilabin Psikolojisi Pesimist”, Kadro,1/1, 1932, 5.5-6.
Sevket Siireyya Aydemir, Inkilap ve Kadro, 5.74-75,

“...Milli Kurtulug Miicadelelerini geligigiizel bir konu gibi alan, bu miicadelelerin iginde ve

havasinda yagamayan, yani kendi mukadderatim bu miicadelenin neticesine baglamayan (insan-

lardan) bu miicadelelerin tam ve orijinal izalun. . .istemeye biraz da hakkimiz yoktur, Bu hareket-

};r kendi aydnlarim, kendi yazarlanm ve kendi diigiiniirlerini...kendi iglerinden vereceklerdir.”
id.s.111,
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kadarki aydm formaty, tavirdan, konusmas), diisiinceleri ve duyarlihg ile yagadig1 ortamm
yabancist olan, romanin temel karakteri Ahmet Celal’in kisiliginde biitlinlesir. Ele alnan
kahraman tipi, Tiirk aydmmm yiizlerce yillik siiren yenilesme ve reform harekefleri iginde
halkin thmal edilmesini ve halktan uzakhgin sosyal bir problem olarak goriir. Tiirk aydm
Syle bir haldedir ki, “asdl bu topraklarin mal olamayan ve hepsi digardan gelen maddeler
ve unsuriarla yogrula yogrula adeta... kimyevi bir sey halini almug™® olan “‘yaban”dir ve
Kadro’nun elegtirdigi, degistirmek istedigi aydn protatipidir.

Kadro’nun bu noktadaki degigim amac, aslinda Cumhuriyet’in kurucu kadrolan-
nin {istlendii rol ile gelismemektedir. Cinkii Atatirk, Cumhuriyetin bekgiligini aydin-
lara, kurucu elitlere vermistir. Ustelik bu yaklagim bigiminin tarihimizde énemli bir
zemini de vardir. Osmanli aydm ve reformistlerin rolleri {izerine kapsaml sosyolojik
analizlerden hareket eden $.Mardin su saptamay1 yapar; hareket noktalan ve amaglan
bakimindan ele almdifinda Tanzimat reformlan ile Cumuriyet’in getirdigi degisim
uyum igindedir. Ancak devletin cumhuriyet esasina bigimlendirilmis olmasina ragmen
aydinlara devredilen gérev, Osmanh Imparatorlugu dénemindeki kapikullannn oyna-
dig1 roliin tekrarim akla getirmektedir. Burada aktanlan toplumun kilit noktalarim
tutma ve devletin-devrimin roliniin tanimlanmasidir. Bu tanimlamada sosyal degisim
projeler kanali ile yiiriitiilen bir olgu olarak gériilmiistiir'®. Aslinda bu bir yntem
kuramudir. Bu kuramda yénetim, teknisyenlerden ve idarecilerden olugturulan bir
devlet (yonetim) bilimidir. Bir tiir aydin despotizmini &ne gikaran bu bigimde, teknis-
yenler ve idareciler demokrasiye ve temsil kurumuna sempatiyle bakmazlar. Ciinkii
secenler heniiz tercihleri konusunda yeterince olgun hareket edemezler. idare edenler
radikal degil planlamacidirlar, Osmanli imparatorlufu déneminde de idarecilerin ve
reformlarn ortak hedefi devleti kurtarmakt, siyasi diisiincenin dziine zgiin bir dzgiir-
lik ve yonetimden gok vatanseverliZi 6ne ¢tkaran baskim bir yon vardy. Yonetici bii-
rokratik kesimin temel gérevi demokrasiyi gelistirmekten ¢ok, iilke idaresini ve giicii-
nii pekigtirmektir, Geng Osmanlilar’dan Jontiirkler’e kadar gelen bu ¢izgi ile Cumhu-
riyet kadrolar1 da uyumludur. Ancak Cumbhuriyetin getirdigi yeni deger, hiikiimet
etme idealinin halkm halk tarafindan yonetilmesi olarak kavranmis olmasidir! 1.

II- Kadro’da Demokrasi ve Halk

Siyasal iradenin kaynagint halka dayandiran ve genel oy ilkesini kabul eden ve
cumhuriyetle gelen yeni deger, ¢ok partili hayata gegis denemeleri cergevesinde tam
randimanl bir demokratik diizene agilabilir miydi? Kadro hareketinde Cumbhuriyet
rejiminin 6z halk ile iligkilendirilse de demokratik agilimlanm yakalamak zordur.
Demokrasi Tiirk “inklap nizami”nin}2 bir hedefi olmadifn gibi bir “davasi da de-

9 Yakup Kadri Karaosmanoglu, Yaban, iletigim y., fstanbul, 1984, s.121.

10 Serif Mardin, “Modem Tiirk Sosyal Bilimleri Uzerine Baz Dilsiinceler” Tiirkiye’de Modem-
Jesme ve Ulusal Kimlik (iginde)Der.Sibel Bozdogan-Resat Kasaba, Tarih Vakfi Yurt Y., istanbul,
1998, .55,

1 ibid, 5.58-61.
12 5.8 Aydemir, inklap ve Kadro, 5.146. '
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gildir. Kadro, $.Siireyya’nin yazilarindan tesbitimize gore, demokrasiyi, bireyin
¢ikarlanmin toplumun ¢ikarlaninin adeta aleyhine igledigi bir 6zgiirliik diizeni olarak
gormektedir. Kiigiik ve dagmik ¢ikarlar atismasi iginde bireyin gergek Ozglirliigii
olamaz. Gergek Ozgiirliik, biitliniin lehine ve onun emrinde bir i§ ve bir gérev sahibi
olmaktir. Kiigiik ve dar ¢ikar gruplannn lehlerine olarak biitiin yeteneklerin imkan-
sizhklar iginde birakildigy bir toplumda 6zgfirlikk olamaz, Gte yandan gogunlufun
aleyhine olan bir dzgiirlitk oldukga siurh bir anlam tagir. Dolayistyla Tiirk inkilabi-
nin yonii gekismeli ve bagibog bir demokratik anlays olamaz!3. Oyle gériiniiyor ki
Kadrocular ve iglerinde hareketin diigiince onciisii Aydemir, toplumu organik bir
biitiin olarak degerlendirmektedirler. Organizmaci yaklagimda, toplumnsal diizen ve
devlet bir amagtir. Birey parca i¢in degil biitiin igin ¢aligmalidir, biitiiniin ¢ikarlarina
aykin her durum diizen bozucudur ve i¢ kangikliklara sebep olur. Bu yiizden paria-
menter demokrasiye de karsi gikarlar!4, Kadronun otoriteyi ve biitiinii 6ne gikaran
goriisleri onlan dénemin fagist egilimlerine yaklastirmaktadr.

Degisimin hedefi, toplumu simflagmaya neden olmaksizin, ekonomik ve kiiltii-
rel yonden kalkinnmg bir ulusa doniigtiirmektir. Bu egilimin ilham kaynag,
$.Siireya’nin belirttigine gére Mustafa Kemal’in, “Imtiyazsiz, simifsiz, kaynasmus bir
mitlet” olma ¢abasidir!. Taner Timur bu ¢abanin basit bir “halk¢ilik edebiyatr”
olmadigini, Kadrocularn, resmi sdylemin 1thmli siif ahengine dayanan “halkgilik”
ilkesini benimsediklerini belirtmektedirls. Halkgihk ilkesinin, Kadrocularin diigiin-
celerinde 6nemli bir yeri vardir; ancak seckinci-elit anlaygt agikga benimsedigini
ortaya koyan Kadro’nun gériislerinin, Cumhuriyet’in halk¢ilik ilkesi ile bagdagtiril-
mas1 miimkiin degildir. Kadro’ya gore asil irade ve idare sahipleri halk degil, aydin
ilerici kadrolardur, halk: bu egitimli elit kadrolar yénlendirecek ve yiiceltecektir! 7.
Devletin bilingli aydinlar tarafindan yonetilmesi, toplumun yine aynt odaktan yon-
lendirilmesi diisiincesi kapitalist smiflarn ortaya gikamasiu engelleyici bir yontem
olarak goriilmiistiir. Ancak bu yaklagimin —hangi amag i¢in olursa olsun- esitlik¢i
oldugunu séylemek de zordur,

Kadrocular halkgilify daha gok smifsal agidan kristalize olmarmug, imtiyazsiz topfum
yapist olarak gériirler. Kadro dergisinde yaymlanan yazilan analiz eden M. Tirkes, Kadro-

13 ibid, s. 146-147.

14« (inkilabimiz) Hem tarihi gelisim noktasy, hem de tarihi gelisim istikametleri bakimindan XIX.
yiizy1l bigiminde klasik demokrasiden bagka bir sey olacaktir.Ciinkii, onun reaksiyonu olan milli
kurtulus hareketimiz, mukadderatirn XIX. yiizyl biciminde parti avantiirlerinin, liberalizmin,
sahte ve kelimelerden ibaret kaliplar haline getirilmig insaniyet edebiyatiun, hiilasa artik $miirle-
rini yasamus ve yeniden bir gey vadetmeyen kagsamis miiesseselerin kaderine baglayamayiz.”
Ibid.146, M. Tiirkes, 5.128-129,

15« (denilebilir ki) biitiin Kadro hareketinde bu slogan iglenmistir.”, ibid.s.19.

16 Taner Timur, Tiirk Devrimi ve Sonras, imge Y., Ankara, 1997, 5.165.

17 Kadro halkgib, halka ragmen halkgiliktir. Naci Bostanct, Naci Bostanc, Kadrocular ve Sosyo-
Ekonomik Goriigleri, Ankara, Kiiltiir Bakanhgs Y., 1990, 5.104,
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cularm imtiyazsiz toplum griislerinin Marxizm esinli oldugunu, ancak bunu agikea ifade
etmekte glichik ¢ektiklerini styler. Ciinkii Kemalizm’in ngordiigii smfsiz toplum goriisii
ile Kadrocular: derinden etkileyen Marxizm’in smifsiz toplum ideali kavramsal diizeyde
ciddi bir agmazla kargi kargtya kaldigindan, Kadrocular tartigmalan olabildigince bu nokta-
dan uzaklagtirmak isterniglerdir!8,

S.Siireyya, Tiirk tophimunun yasadigs deBisimin 6zginliigiinii belirtmek igin, bu ola-
ym tarihte bir benzerini aramak ya da bir bagka biiyiik olayn devarm olarak gormek yanhs-
tir, der!. Oncelikle Fransiz ihtilali bir burjuva devrimidir ama Tiirk inklab bir burjuva
hareketi degildir. Fransiz ihtilalinden sonra gelen somiirgecilik ile Tiirk toplumunun duru-
mu arasinda hicbir benzerlik yoktur. Fransiz ihtilali ile gelen “insan haklan™ anlayis: ise bir
toplumdaki “birkag ziimrenin??”* zulmiinden bagka bir sey degildir. Dolayistyla baskm
gruplar arasinda bir ¢atismadan dogan ve bir somilinii diizeni getiren liberal yapmnm i¢indeki
simuflagma Tiirk tophamurmun hedefledigi degisime yardim edemez. Kadronun, devletin
yapist ve yonetim gekline iliskin goriisleri olumsuzdan hareketle, ne olmast gerektiginden
¢ok ne olmamas gerektigi iizerinde odaklanmugtir?!. Yalnizca sistemin demokratik olmas
ne siyasal ne de killtiirel agidan yeterli goriilemez. Clinkii demokrasi demek, uzun bir
tarihsel evrim ile gelismis, Bat odakh demokrasi kiiltiirii demektir ve bu kiiltiirden yoksun
olan tophumlarda bagansiz denemeler gozlemlenebilir. Ozellikle Tiirkiye gibi her anlamda
ulusal kurtulug miicadelesi veren toplumlarin dokusu, kapitalist alt yap eksikliginden dola-
w1 demokrasiye uygun degildir. Kadrocularm ekonomik agidan oldugu kadar, yonetim
modeli ve siyasal rejimin ilkeleri agtsindan da tercihleri devletgilikten yanadwlar®2. Ancak
bu yandaghgin kokenleri ekonomiktir. Clinkii Kadrocular, ekonomik ydnden merkeziyetci
ve planlamact bir yapilanma ile liberal ve ekonomik agidan da demokratik kosullarda
gelisen dzgiir girigimeiligin uyumsuziugunun farkindadidar.

Ancak, Tokin’in yazlarnda yaptig Tiik toplumunun siifsal analizi, Kadro’nun éne
stirdiigii smmfsiz toplum amact ile geligkili bir durumu ortaya koyar. Zira bu galismasmda
Tokin, Tiirk toplumu iginde bir sinifsal yapinin —zayif de olsa- varligini saptarmus, ancak bu
smuflann kapitalist bir giidizmlernenin etkistyle devlet igine sizarak, devleti kendi gikarlar1
dogrulturunda kullanmalannin bir endise kaynag oldugunu belirtmigtir?3. Bu noktada,
resmi olarak da kabul edilen devletci iktisat politikasi, tiretim politikasi ve siuf iligkisi aci-
smndan yeni bir kap: aralayabilirdi. Kadro, devietgilik goriistinii, simf gergegini yadsimayan
ama bu gergegin doguracad) geliskilerin miimkiin oldugunca giderildigi bir ideal {izerine

18 M_Tiirkes, 5.63,104,130.

19 5.5.Aydemir, inkilap ve Kadro, 5.149.

20 ibid.

21 Cem Alpar, “Kadro Hareketi i¢inde Tiirk Devrimi ve Kemalizim”, Bildiriler ve Tartigmalar,

Tiirkiye I Bankasi Uluslararas1 Atatiirk Sempozyumu(17-22 Mayis 1981), Ankara,T.Is Bankas:
Kiiltiir Y., 2.basi, 1984, 5.728,

22 Naci Bostanct, .91,
23 fsmail Hiisrev Tokin, “Millet iginde Stmf Meselesi”, Kadro, 2/25-26, 5.20-26.



216 Rukiye Akkaya AUEHFD, C. VI, 8. 1-4 (2002)

kurmugtur. Devletcilik ne Bati’nin sosyal gelisim ilkeleriyle gelen ve donemin kogullarna
uygun bir tercih, ne de is¢i smifimin baskinh@ina dayanacaktir, Clinkii her iki durum da
neden-sonug iligkisini Bati'mn tarihi geligim ilkeleri i¢inde bulur. Oysa Tiirk tarihi ve onun
gelisimi Bat’dan bafimsiz ve tamamen kendine 6zgii kogullarda gelismistir. Bu yiizden
“ulusal bir tarih tezi nin biitiin arag ve yontemleri yeni bir sentez beklemektedir24,

II1- Kadro ve Devletgilik

Kadro’nun dogugunda 1930 lardan sonra devlettgilik ilkesinin resmi bir ekonomik po-
litka olarak kabul edilmesinin temel bir rolii oldugu, en azindan dénemin kogullariun
Kadronun dogusuna uygun zamin haziffadigy konusunda genel bir kan vardir. Bilindigi
gibi, ulusal kurtutug hareketinin ekonomik ¢ergevesi 1930’lara kadar kapitalist esasa dayali
sanayilesme politikasidir ve 1931°dan sonra ekonomik gelisim starejisi devletgilik esasina
odaklanmgtir. Devietgiligin bir resmi politika olarak benimsenmesiyle kavram tizerindeki
tartigmanin bir kutuplasmaya yol agtgint gorityoruz. Kadroculan ve muhaliflerini kargi

kargtya getiren bu sorunun temelinde Cumhuriyet'in kurucu kadrolan ile Kadrocularm

devletgilik konusuna getirdikleri yaklasim farkliig1 yer almaktadir, Ancak bu farkhiik, basit
bir diisinsel uyusmazliktan daha otedir. Y Kadri, dénemin iinlii politik simalannmn bile
devletgilige bir iktisadi sistemn degil, deviet tarafini tutmak gibi bir anlam yiiklediklerini
sdyler?®. Kadro, devietgiligin, dzel girisim igin devlet korumaciligy anlamma gelmedigi,
toplurmun her alanma ydnelik bir anlays oldugunu savunur6,

Dénemin ekonomik kosullar ve diinya perspektifi dikkate aindiginda?”? Kadrocular
her bakimdan giiglii, ekonomik ve kiiltiirel anlamda tiim ulusal varhgm kalkinma amacna
seferber etmis bir devlet amaglarlar?8. Bu yénleri ile ulusaler ve muhafazakardidar. Bu

24 Siireyya Aydemir, “Europacentrisme”in Tasfiyesi”, Kadro,1/7,5.53-10.

25 yXKaraosmanoglu, Politikada 45 Yt, Bilgi Y, Ankara, 1968, s. 94.

26 «pgig,. Devletgilik narmi verlen ekonomik sistemin monopolciilitkk olmadigin isbata ¢aligryorduk.

Béylc bir yanlis fikirle isletilen istibsal ve sanyi milesseselerinin, sutim Devlet niifuzuna dayamig
bir mefaatgi grubundan bagka hig kimsenin yiiziini gildiiremeyecegini, halkin omuzlannda git-
tikge agirlagan bir yiik teskil edecefini ve kollektif kalkmma hareketine mani olacagim
sdylityorduk.”, Y.Kadri, Zoraki Diplomat, 5.25.

1929 Diinya iktisadi bunalims, liberal ekonomik anlayist sarsmug ve takip eden yillarda, dzellikle
1936 yihindan sonra Keynesyen devrim ile ekomomiye devlet miidahalesi kabul g6mmiistiir. Bu
kosullarda Tiirkiye'de devietgilik fikrinin benimsenmest ile ekonomiye miidahale fikrinin kabui
gormesi arasinda Kadro’culara gore bir iliski yoktur. Elbetteki Tiirkiye’de bu ekonomik buna-
limdan etkilenmistir ancak Tiirkiye'nin iktisadi sikintilarimin nedeni iktisadi buhran degil,
$.8.Aydemir’e gore “kendi geri iktisadi yapimzdan kaynaklanmaktadi. Tiiddyenin bu buhranla
ilgisi tali bir konudur, Inkilap ve Kadro, 5.57; Tezel, Curnhuriyet yonetiminin, Biiyik Diinya
Buhrani’nin etkilerinin Tiirkiye’de hissedilmesinden daha énce yeni bir iktisat politikas: aray1gma
girdigini belirtmektedir. Yahya S. Tezel, Cumhuriyet Déneminin [ktisadi Tarihi,(1923-1950), Ta-
rih Vakfi Yurt Y., Istanbul, 1994, 5.238.

“Sosyal ve ekonomik kalkinma davalannda olsun; kiiltiir, sanat ve edebiyat meselelerinde olsun,
karanrmuz, memleket digina hig gikmamak, daima milli bir hudut iginde kalmakt,.”, Y.Kadri, Zo-
raki Diplomat, .26,

27

28
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amag, Kadro’yu ve Cumhuriyet’in yonetici kadrolanm baglangicta birlegtirir. Donemin
Basbakan ismet indnii, Kadro’da yayimlanan yazsinda deviettgilik politikasin resmi
yoniinii agiklar ; “..asiarm thmalini telafi edecek, haksiz tahripleri iymar edecek, yeni
zamanin getin sartlarma mukavemet edecek saglam bir deviet blinyesi kurabilmek i¢in, her
seyden evvel, iktisatta devleti yipratacak amillerden kurtarmak lazim geliyordu. Demek ki,
iktisadi devletcilik’i bir azmiyet noktasy, bir teme! addetmege mecbur2”” dur. Kadro bu
devietiligi, Tiirkiye’nin eski somiirge ya da yan somiirge tilkelerdeki kosullardan stynla-
rak, siyasi ve ekonomik bagimsizigint saglayacak kendine dzgii bir ekonomik diizeni ve
sosyal yap olarak yorumlamugtir, Yeni dogan tilkeler kendine 6zgii kurumlan olugtururken
Klasik demokrasinin hem sosyal yapisindan hem ekonomik diizeninden de ayrilacaklardrr,
onlar igin en dnemli gelisim ¢izgisi devlet eliyle planh kalkmma olmalidir3?, Zira, Kad-
ro’ya gore devietsilik, yalmz ekonomik alanla smirl degildir, ulusal yagamm her alanina
stzan bir diisiince disiplinidir. Devlet biitiinciil bir kalkmma plam ile tilkenin biitiin yagam
ve eylem alanma elkoyar!. “.inkildbin devleti, idare edici bir jandarma devlet” degil,
“yaratici, teskilatlandinci bir devlet?2” olmaldir. Bir bagka deyisle, devlet her konuda
planlaracidir. Oysa Tiirkiye’de benimsenen devlettgilik belli bir ideolojinin {iriinii olarak
dogmadif gibi, ne yeni bir rejim olan sosyalizme bir adim yakm olmak igin atilan bir
adimdir, ne de diger rejimlerin ekonomik hedefleriyle kargilagtmlabilir durumdadir33.
Kadro’nun devletigilik konusuna getirdikleri yorum ve ekonomik goriisleri geng
Cumhuriyet’in yeni olusan sermaye kesiminden kabul gérmemistir ve Kadro bu menmu-
myetsizlige karsitik, siddetli bir savunma yapmak zorunda kalir. “(.)..bes beygirlik motor
kuvvetini herhangi bir diikkana yerlestirdikten sonra, devletin tegviki sanayi kanunundan,
gimriik himayesinden, vergi muafiyetlerinden, kontenjan tedbirlerinden istifade hakkmn,
adeta bir millet borcu gibi telakkiye altgmus olan hususi miitegebbislerin, devletgi bir siyase-
te tarafdar olmalarna ihtimal var rm?..milli sanayi demek, kiiciik bir ziimrenin devlet kasa-
sindan ve millet kesesinden yapilan fedakarliklar hesabina kuvvet bulmasi demek degil-
dir?4”. Bu dikkat geken elestiriyi biraz detaylandimak gerekir. Batidaki gelisim ¢izgisi ve
merkez ¢evre iliskilerinin gbzlemi, Cumhuriyet’in bir zenginlikler, 6zgtirliikler hatta orta
smif rejimi oldugu konusunda yaygn kam dogurmustur3S. Oysa Tiirkiye’de ne sistemni
kucaklayacak bir ticaret bugjuvazisi ne de bu smifin ortaya gikmasm hazirlayacak ortam ve
zaman vardir. Bu bakimdan Cumhuriyet, Tiirk tophumu iginde hem siyasi hem ekonomik

29 Bagvekil Ismet, “Firkamuzin Devletgilik Vasfi”, Kadro, 2/22, 1933,54.

30 g.5.Aydemir, inkilap ve Kadro, 5.68.

31" Memduh Yaga, iktisadi Meselelerimiz, Istanbul, 1966, s.24.

32 D Vedat Nedim, “Devletcilik Yolunda Aydinhk”, Kadro, 2/23, 1933,5.13.

33 H.Cahit Yalgin, “Bizde iktisadi Deviettcilik Avrupa’da Iktisadi Devlettgilik”, Fikir Hareketleri,
[tmi, {gtimai, Edebi Haftahk Risale, Muharriri H.Cahit Yalgmn, 1933, say1 5, 5.4.

34 Viedat Nedim, “Devletgilik Karsisinda Ziimre Menffati ve Miinevver Mukavemeti”, Kadro, 2/21,
1933,5.16,

35 Mehmet Akad-Bihterin Vural Dingkol, Genel Kamn Hukuku, Der Y., iétanbul, 2002, 5.107-108,
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anlamda kendi ziimresini, yeni isadamlan simifirn devlet eliyle yaratrmstir, Yénetici kadro-
lar iginde birgok msanm elindeki siyast niifuz, kendilerine, yakmnlanna ya da i§ ortaklarna
¢ikar saflamak amactyla kullambmustir, Birpok hiikiimet ve parlamento iiyesinin aym
zamanda i hayatna atilmasi nemli sonuglar dogurmustur. Siyasal degigim, bir kestmin
zenginlesmesine zemin hazirlamugtr. Kadrocular, bir ulusal burjuvazi yaratma amacim
giiden politika iginde smurh da olsa varlikh kesime ve 6zel tegebbiise saglanan dogrudan
destege ve ashnda bu kesimler ile Cumbhuriyet’in yonetici kadrolan arasindaki siyast iligki-
ye karst ¢ikmaktadirlar, Kadro hareketi dolayh da olsa, Biiyiik Bubrann Tiirkiye iizerinde-
ki etkilerini, gbzle goriinen genis kitleleri stiriikleyen fakirlifi ve devlettcilik ilkesinin yarat-
1) tartigmalan diri tutarak, deviet eliyle yeni zenginler smuifi yaratma politikasint sorgula-
mugtr, Ancak bu iligkd bigimi 30°Iu yillardan sonra da kemiklegerek devam etmis, soranlan
dile getirme bigimi de degismemistir36. (...) baz idareciler, devletciligin esas hedef ve
gayesini gbzden uzak buhmdurmuglar, devietgitikte devlet hesabma milleti somiirmek,
devlet otoritesini yersiz olarak kullanmak suretiyle kar kastiru esas tutmuglar, devletin bilfiil
miidahalesine lizum olmayan el koymak suretiyle ferdi iktisat sahasmmn daralmasi-
na.sebebiyet vermigler... Devletgilik sahasmin Kizumsuz yere geniglemesi neticesinde
hayatimizda biirokrasi yani memurlar saltanat hiikiim siirmege ve netice itibartyla iktisadi
kalkinmaya engel olmaya baslarmgtir® 7,

Siyasi cevrelerden gii¢ ve destek alarak giiclenen 6zel tegebbiis ve CHP kadrolan,
Kadro’nun getirdigi bu elestirileri, siyasal otoriteye kargi bir altemnatif politika olugturmak
bigiminde degerlendimmiglerdir?8, Cumhuriyet’in biinyesinde yeni olusan sermaye hareke-
tinin diinyadakd biiyiik buhram bilmemezlikten gelmesini elegtiren Yakup Kadri, bu kargi-
ikl hognutsuzlugu amlarmda dile getimektedir; “.bizim igadamlanmiz,...bu firsatlardan
faydalanarak kah Almanya’ya, kah Cekoslavakya’ya takam takim taginiyorlar, oralarda
sanki altm madeni kesfine cikamg gibi haftalarca dolagtktan sonra, agir sartlaria veya
yiksak komisyonlarla aldiklan fabrikalar bir milli ganimet gibi memlekete getiriyor-
lar.derhal bir milli girket kurularak kimi hissedar, kimi idare meclisi baskan oluyor-
du..iktisadi geligmemiz bir anargik devreye girmisti.”® diyerek, giderek yaygmlasan bu
davranig: “garkkar?” bir kumazlik olarak nitelemektedir.

Kadro Hareketi’nin ekonomik ve kiiltiirel alandaki diigiincelerine en énemili elestirileri
yapan Ahmet Agaoglu olmustur, “Devlet ve Fert” baglikh yaz: dizisi ile Ahmet Agaoglu,

36 Yahya S. Tezel, 5.236-241, 249,

37 Tekin Alp, “iktisadi Kalkinmamiz ve Yeni Devletsiligimizin Umdeleri”, 1948 Tiirkiye Iktisat
Kongresi(22-27 Kasim) Kongreye Verilen Tebligler Biilteni, Istanbul, 1948, 5.137.

38 Yakup Kadri amlannda Halk Partisi'nin sosyal politikalarma agir suclamalar yoneiterek Kad-
ro’nun amaglarinmn belli bir odaktan garpitildigam s6yler. “Biz, bunda, oportiinist’lerden biirokrat-
lardan devsirme bagibozuk bir kalabalkla bir inkildp hareketinin yiiriitillemeyecegini; kadrosuz
bir inkildpg1 partinin asli biinyelesemeyecegini; iddia ediyorduk.”, Yakup Kadri, Zoraki Diplo-
mat, 1967, 5.25; “ Kadro kiiglik bir dergiydi ama, iddias: biiyiiktii. I baginda bulunan “resmi”
sahsiyetleri de, saninim, en ¢ok bu hali, bu “haddini bilmemezligi” sinirlendiriyordu *. tbid, 5.26.

39 yK. Karaosmanoglu, Politikada 45 Yil, 5.99.
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Kadro’cularm bireyi nemsemeyen goriisleri iizerinde yogunlagir. Kadrocular, devietgilik
diigimcesini tartgilabilir kilan ortamm, demokratik ortam ve kapitalizm kiiltiirii oldugunu
dikkaten kagimakta, demokrasilerin bireye verdigi degerden siddetle uzak durmaktadurar.
Oysa bireysel yeteneklerin gelisiminde demokasi, teknik ve sermayenin geligiminde kapi-
talizm temel rolii oynar. Teknik ve sermayenin kullammunda ehil olmayan kadrolarm
yasamsal atihmlan basanyla yiiriitebileceklerine nasil inamilabilir*® ? Diger bir elegtiri
silsilesi de H.Cahit Yalgm’dan gelir*!. Hiiseyin Cahit, “Iktisadi himmiyetcilik yasama gegiri-
lebilir kosullan olmas: sartyla tabi goriilen bir yoldur42” der. Ancak “diger devietler diinya
ahengini ihlal edip dururken kardeg begeriyet ideali pesinde kogmak biraz Donkisotlugu
anchran bir hareket olur. . .(aynca) Tktisadi devletgilik masa baginda oturup kitap ve nazari-
ye ile halledilecek bir is degildir*3”. Kadrocular, hig bir engelin gelismelerin éniine set
gekemedigi, devinimin son derece hizh ve sonmsuz bir toplum yaratacagmin fyimserligi
igindedirler*4.

Sonug :

Cumhuriyet sonrasi yeniden olugturulan iist yapt kurumlanm dolduran insan malze-
mesi, Kurtulug Savagim zafere ulastiran Kemalist kadrolardan olusuyordu. Bu kadrolar ile
1908 1. Mesrutiyet sonrasinda Osmanh Devletine egemen olan Ittihatg) kadrolar arasinda
sosyolojik ve diisiinsel bir bag vardir. Bu bag, ekonomik diisiinceler alaminda daha giichii
bir bigimde orataya ¢ikmaktadir. Yeni palazlanan i gevreleri ve siyasi kadrolar arasmdaki
stk1 ve organik iliski ve ortakliklar olugturulmas: her iki donemin de ortak siirecidir. Tiirki-
ye’de kapitalizmi olugturan siyasi ¢evreler burjuvaziyi korumak ve desteklemeden 6nce,
yetistimmeye 6ncelik vermek zorundaydilar. Geng Cumbhuriyet’in ekonomik yonden de
bagimsizlagmasinda dillerden diisliriilmeyen “ulusal iktisat” ideali {ilke ekonomisini kendi
dinamikleriyle kalkimdirmayr amaclamaktacir. Kadroculann devletsillik anaysi, dinya
ekonomisinin 6zel bir déneminde ortaya ¢ikimus iktisadi bir politikadir, Dolayistyla Tiirki-
ye'nin 6zel yapisal etkenlerinin de yer aldif yap gézoniinde bulundurularak cevaplandi-
nlmah ve ele almmaldir3. Nitekim, hareketin ortaya cikis donemi diinyadaki diger degi-
sim ve gelisimlerle ele almdifmda, tiim dimya ekonomisini sarsan “bityiik buhran”, diin-
yada devlettci diislincelerin giderek yayilip taraftar topladif, siyasi platformda ise fasist
rejimterin yiikseldigi bir dénemdir.

I¢ dinamikler agisindan ise Kadro®yu doguran nedenler liberal ekonomik denemelerin
basanl olamamast ve “inkalabr” yeni arayislara itmis olmasidir. Yalova’da bir gece iginde
ve Gazi’nin emri ile kurulan “Serbest Firka” ve sonrasindaki olaylann, baganisiz bir muha-

40 Ahmat Agaolu, Devlet ve Fert, istanbul, 1933, Sanayii Nefise Matbaasy, 5.65-67.
41 | Cahit Yalgin, “Kadro”, Fikir Hareketleri, say1 1, .18.

42 H.Cahit Yalgin, “Bizde iktisadi Devlettgilik Avrupa’da iktisadi Devlettgilik”, s.3.
43 ibid,s4.

4 ivid,

45 Paruk Birtek, “Devletcilifin Yilkseligi ve Diisiigii”, 1932-1950, Tiirkiye’de Devletgilik, Der.
Nevin Cogar, Baglam Y., Istanbul, 1995, 5.158.
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lefet denemesi olmakla bereber, tabandaki gizli muhalifleri giimsigma gikardigim da géz-
den uzak tutmamak gerekir. Hareketinin etkileri iizerindeki tartigmalarda agiga
kavusturugmasi gereken bir bagka nokta ise, Kadro’da One siirilen goriiglerin ve
devlettgilik anlayiglanmn, kapitalist gelisme stratejisi agisindan ve sosyo-tophumsal iligkiler
yoniinden donemin hiikiimet politikas: lizerindeki etkileridir. Yapilan en iyimser yorum;
hiikiimetin devlettgi politikayi olusturmasinm Kadro yazarlanna belli bir modeli 6ne siir-
mekte elverigh bir konjektiir saglanmg olmasidir. Kadro Hareketi, hiikiimet gevrelerinin
tizerinde etkili olamamus, ama onu etkilemeye calisan yeni bir model arayisidir. Ancak bu
etkileme gayreti ve devrimin ideolijisi konusunda tek soz sahibi olmak istemeleri, yonetim
ile aralannda yeni gerilimler ortaya gikarmugtir. Kadro’nun yaymi, hikiimetin sanayiles-
meyi hizlandumak i¢in devletgiligin resmi bir kalkinma politikast olarak kabul edilmesin-
den sonra, Ocak-1932’de baglar. Ancak, Sevket Siireyya'nin kaleminden gikan Inkilap ve
Kadro ilk kez 1932°de yaymlanmstir ve S, Siirayya’nin belirttigine gére, Kadro dergisi, bu
eserde formiillegtirmeye aligilan ilkeleri islemenin araci olmustur*6. CHP, parti olarak en
bagindan Kadro’nun gikmasim istememistir. Bu tepkiyi, inkilabm ideolojisini CHP admna
olugturacak olan, Ulkii dergisini yayimlayarak ortaya koyarlar®”, Dolayistyla, Kadro Der-
gisi - en azindan baslangicta —Cankaya’nin onayr ile ¢ikrrug, sonralart ise cumhuriyetin
kurucu kadrolan ile Kadro grubu arasinda ciddi uyumsuzluklar ortaya ¢ikmugtir, Siyasi
iktidar, Kadro’nun gikmasmi istemedigi zaman onu kapatmig, hareketin Snciilerini de
dagtmustir, Oyle ki, bu hosnutsuzluk hareketin 6nciilerinden olan Y.K Karaosmanog-
lu’nun bityiikelgi olarak Tiran’a stiriilmesine neden olmustur. Nihayetinde ¢ok elegtirdikle-
11 baginlihik iligkileri Kadro’yu uzun soluklu kilmanmstir.

Kadrocularm  diisiinceleri, toplumun yeniden sekillendiriimesinde burjuva-aydin-
biirokrat kesimine tekelci bir giig verecek otoriter ve biitiinciil bir ¢dziim dnerisidir*S, Hii-
kiimet politikasinin sonradan rasyonellesmesini yapmaya, hiikiimetin devletgi politika ve
uygulamasmndan sadece Tiirkiye i¢in degil, biitiin azgelismis tilkeler i¢in gegerli olabilecek
bir toplumsal sistern modeli {iretmeye ¢ahisirlar®. Kadro Hareketi, 6ziinde kapitalist olma-
yan, Bat’dan bagimsiz, 6zgiin geligim ilkeleri ortaya koyarak ulusalci-devrimei bir kal-
kmma yéntemni belirlemek ister. Onlar igin Gnemli olan siyasal yiikselig degil, “Tiirk top-
lurmu igin dogru olan ne?”” sorusunun yanitlanmasidir. Ancak bu yanitt ararlarken, toplumu
bir organizma olarak gémmeleri ve demokrasiyi reddeddetmeleri nedeniyle, agik olmayan
bir toplumndan yanadiar.

46 g Siireyye, Inkalap ve Kadro, s.16.

47 YK Karaosmanoglu, Politikada 45 Yil,s. 94 vd.
48 vS. Tezel, 5.248.

49 ibid.



