DIN GOREVLILERININ MESLEKi TUTUM VE MOTIiVASYON
DUZEYLERINI ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

Prof.Dr. Mevliit KAYA'
Ars.Gor. Bayramali NAZIROGLU"

OZET

Bu calismada din gérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri incelenmistir. Bu
amacla hazirlanan kisisel bilgi anketi ile mesleki tutum ve mesleki motivasyon O6lcekleri,
2008 yilinda Samsun ve Rize’de 672 din gérevlisine uygulanmistir. Toplanan verilerin
analizinde t-testi ve varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda din goérevlilerinin
mesleki tutumlar: ile motivasyon duzeyleri arasinda 6nemli ve olumlu bir iliski gértlmus-
tir. Ayrica, 6grenim durumu, meslegi tercih nedeni ve kidemi bakimindan din goérevlileri-
nin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri arasinda 6nemli bir fark ortaya cikmistir.

Anahtar kelimeler: Mesleki tutum, mesleki motivasyon, din gorevlisi, din gorevliligi
meslegi.

ABSTRACT
Some Factors Affecting Onthe Levels Of Professional Motivation And Manner Of
Imams

This study examines the levels of professional motivation and attitude of imams. For this
purpose, a questionnaire of personal question and an inventory of professional motivation
and attitude were prepared and were administered to 672 imams who worked various
mosques in Samsun and Rize in 2008. In order to test the findings, t-test and analysis of
variance was used. It was found that there was a significant and important relationship
between levels of professional attitudes and motivation of imams. It was also found that
there was a significant difference between the levels of professional attitudes and motiva-
tion and some variables such as the educational level, reason for selecting profession, the
year spent in work.

Key words: Professional attitude, professional motivation, imams, the profession of reli-
gion man.

GIRIS

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili kanunla Basbakanliga bagh bir
teskilat olarak kurulan Diyanet Isleri Baskanligi, Anayasanin 136. mad-
desinde belirtildigi tizere genel idare icinde yer alan bir kamu kurulusu-

dur. Diyanet Isleri Baskanhiginin gérevi, Anayasada, “laiklik ilkesi dogrul-
tusunda, biitiin siyasi goriis ve diistintislerin disinda kalarak ve milletge
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dayarmismayt ve biittinlesmeyi amag edinerek 6zel kanununda gdsterilen
gérevleri yerine getirmek” olarak belirlenmistir. 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1. maddesinde ku-
rumun resmi gérevi, ‘Islam dininin inanclan, ibadet ve ahlak esaslar ile
ilgili igleri ytirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerle-
rini yénetmek’ seklinde tarif edilmistir.

Diyanet Isleri Bagskanhgi, bu gdrevi yerine getirmek icin yurticinde il
ve ilce mufttltukleri, yurtdisinda ise din hizmetleri musavirlik ve atase-
likleri seklinde teskilatlanmistir. Baskanlik, hem yurticinde hem de
yurtdisinda Anayasada ve 6zel mevzuatta belirtilen gérevlerini layikiyla
yerine getirebilmek icin din egitimi ve 6gretimi alaninda 6zel ihtisas al-
mis elemanlar istihdam etmektedir.

Muftd, vaiz, uzman, Kur’an Kursu 06greticisi, imam-hatip ve muez-
zin-kayyim gibi cesitli unvanlarla istihdam edilen din gorevlilerinden,
657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nda belirtilen genel sartlan tasima-
larinin yanisira, Islam dininin éngérdigi belli kisisel nitelik ve mesleki
yeterliklere de sahip olmalar1 beklenmektedir.! Zira islam dininin inanc,
ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri yartitmek, din konusunda toplu-
mu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek, farkli ve tistlin nitelikler
gerektirmektedir. Ozellikle dini konularda toplumu aydinlatmak icin bir
din gorevlisinin azami diizeyde bilgi ve gorgli sahibi olmasi, meslegine
kars1 pozitif tutumlar tasimasi, olumsuz mesleki tutumlarini degistirme-
ye déntik istek ve ilgi duymasi ve isine motive olmasi gerekir.

Mesleki Tutum ve Mesleki Motivasyon

Sosyal psikoloji uzmanlarn tutumu (attitude), bir bireye atfedilen ve
onun psikolojik bir olay veya obje ile ilgili diistince, duygu ve davranisla-
rnint diizenli bir bicimde olusturan egilim olarak tanimlamaktadirlar.2 Tu-
tumlar bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelerden meydana gelmektedir.
Bu yltizden tutumlar tek boyutlu olarak degerlendirilemezler. Tutumlar,
davranisi etkileyen bireysel farkliliklarin bir cesididir. Belli bir grup, kisi,
inanc, olay veya dusutnceye karsi sahip olunan hisler, inanclar ve dav-
ranis egilimleri tutum olarak degerlendirilir. Olay ve olgular hakkinda
belli bir bakis acis1 kazandiran tutumlar, 6énegilim olmalar acisindan da

Komisyon, Din Gérevlisinin El Kitabi, 2. Baski, TDV yay., Ankara 1998, ss5.9-30.

2 Cigdem Kagitcibasi, Insan ve Insanlar, 8. Baski, Evrim yay., Istanbul 1988, s.84;
Adnan Erkus, Psikoloji Terimleri S6zliigti, Doruk yay., Ankara t.y., s.22; Metin
Inceoglu, Tutum, Algi, Iletisim, Verso yay., Ankara 1993, ss.15-19; Don Hellriegel,
John W.Slocum and Richard W.Woodman, Organizational Behavior, 7th ed.,
Minneapolis: West Publishing Company, 1995, p.172.
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davranis belirleme noktasinda énemli bir itici glic olarak degerlendiril-
mektedirler.3

Tutumlarin cesitli islevleri vardir. Bunlar aracgsal islev, bilgi islevi,
deger ifade edici islev ve ego koruyucu islevdir. Aragsal islevle bireyin
amacina ulasmasina hizmet eden tutumlar, bilgi isleviyle, birey icin bir
bilgi birikimi olusturur; deger ifade edici isleviyle bireylerin deger yargi-
larina uygun secim yapmalarina olanak saglar ve nihayetinde ego koru-
yucu islevle bireyin kendini algilamasini olumsuz dis etkilerden korur-
lar.4 Bu islevler, tutumlarin fonksiyonlarinin énemini anlamak ac¢isindan
dikkate deger unsurlardir.

Her tutumun bir konusu (obje), bir yoni (olumlu-olumsuz), bir degi-
sim araligl yani olumlu ile olumsuz arasinda degisen bir konumu, bir
yogunlugu ve bir belirginligi (bireye gore 6nceligi) vardir.s

Tutum ve davranis iliskisine bakildiginda tutumlarin, bireyleri dav-
ranisa surtkleyen temel yapitaslan olduklan géortlmektedir. Kisilik psi-
kolojisi alaninin 6nde gelen psikologlarindan biri olan G. Allport (1897-
1967) da tutumu bu ylzden, yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili
oldugu btittin obje ve durumlara karst bireyin davrarislan tizerinde yén-
lendirici ya da dinamik bir etkileme gtictine sahip duygusal ve zihinsel
hazirik durumu olarak tanimlamistir. Bu durumda bir kisiyi harekete
geciren temel unsur olmanin yanisira tutum, bireyin zihin ve duygu
diinyasini kontrol altinda tutmakta ve onun dinya gortisint belirle-
mektedir.

Motivasyon (motivation/gidilenme) ise organizmay: hedefe ulasmak
icin davranum yapmaya iten icsel ve dissal olaylann tiimt olarak tanim-
lanmaktadir.” Munn, motivasyonu iki anlamda ele almaktadir: Onun
birinci yaklasimi motivasyonun genel anlamiyla ilgilidir. Munn’a goére
motivasyon genel anlamda, i¢csel ya da dissal, organizmay: harekete geci-
ren herhangi bir seydir. Ikinci yaklasimi ise motivasyonun psikolojik
anlamiyla ilgilidir ki, Munn, bu tlir motivasyonu tanimlarken onu, sade-

3 Don Hellriegel, John W.Slocum and Richard W.Woodman, a.g.e., p.172; John
F.Dashiell, Fundamentals of General Psychology, Cambridge-Massachusetts:
Houghton Mifflin Company, 1949, p.161.

4 Jonathan L. Freedman, David O. Sears and J.Merrill Carlsmith, Sosyal Psikoloji,
cev. A. Dénmez, 2. Baski, Imge Kitabevi, Ankara 1993, ss.328-330; Inceoglu,
a.g.e., s.19.

5 Inceoglu, a.g.e., s.19-23.

6 Cavit Unal, Genel Tutumlarin veya Degerlerin Psikolojisi Uzerine Bir Arastirma, AU
Basimevi, Ankara 1981, s.9; Ezel Tavsancil, Tutumlann Olciilmesi ve SPSS ile Veri
Analizi, Nobel yay., Ankara 2002, s.65.

7  Erkus, a.g.e., s.22.
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ce i¢csel durumlarla sinirlamakta ya da en azindan icsel sartlann gelis-
tirdigi etkinliklere indirgemektedir.8

Motivasyon icin pek cok cagdas bilim insani tarafindan da cesitli ta-
nimlar yapilmistir. Bunlardan, “kisinin davranisina amag ve yén géste-
ren psikolojik bir stire¢”, “amach bir sekilde davranma ve ézel, dogal ihti-
yaclan elde etme egilimi”, “tatmin edilmemis ihtiyaclan tatmin etmeye
dontik i¢sel diirtii” ve “elde etme arzusu” gibi tanimlar 6nemlidir.?

Motivasyonla ilgili cesitli teoriler ortaya atilmistir.’® Bunlarin en
onemlilerinden biri A. Maslow’un ihtiyaclarin hiyerarsisi (hierarchy of
needs) teorisidir. Maslow, motivasyonu butinctl bir yaklasimla ele al-
mistir. Ona gére motivasyon karmasik bir yapidadir. Yani motive eden
nedenler birden coktur. Her zaman motivasyonu gerceklestiren bir ihti-
yac vardir. Insanlar her yerde temel ihtiyaclar tarafindan motive edilir-
ler. Maslow motivasyon nedeni saydig: ihtiyaclar1 bir hiyerarsi icinde ele
almistir. Bu hiyerarsinin en alt katmaninda yeme, icme, hava ve 1s1 gibi
temel fizyolojik ihtiyaclar vardir. Ikinci katmanda giivenlik ihtiyaci,
Ucuncude sevgi ve aidiyet ihtiyaci, dérdiincti katmanda saygi ve itibar
gorme ihtiyaci ve son katmanda kendini gerceklestirme ihtiyaci yer al-
maktadir. Insan1 davranisa yénlendiren bu ihtiyaclardan sirasiyla énde
gelenler karsilanmadan digerleri 6nemli gértilmez.!! Yani a¢ insan gu-
venligini 6énemsemez, ya da toplumda sevgi ve saygi acisindan yoksun
bir kisi kendini gerceklestirmek icin harekete gecmek ihtiyaci hissetmez.

Mesleki tutum, bir meslekte calisanlarin o meslege yonelik duygusal
egilimleridir. Meslek mensuplarinin, mesleginin islevleri ve toplum ic¢in-
deki konumu hakkindaki duygu ve dustinceleri, onlarin mesleki tutum-
larini olusturur. Din goérevlilerinin de kendi mesleklerine kars: belli bir

8 Norman L.Munn, Introduction To Psychology, 5th ed., Boston: Houghton Mifflin
Company, 1962, p.137.

9 R.James Lindner, “Understanding Employee Motivation”, Journal of Extension,
vol:36, no:3, Ohio 1998, (http:/ /www.joe.org/joe/1998june /rb3.html), 15 Nisan
2008; William G.Huitt, “Motivation to Learn: An Overview”, Educational
Psychology Interactive, Valdosta 2001, (http://chiron.valdosta.edu/whuitt/col/
motivation /motivate.html), 30 Nisan 2008.

10 Bk., (http://changingminds.org/explanations/theories/a_motivation.htm), 5
Mayis 2008; (http://www. laynetworks.com/Theories-of-Motivation.html), 5 May1s
2008.

11 Abraham Maslow, “A Theory of Human Motivation”, Psychological Review, vol:50,
no:4, July 1943, pp.370-396,
(www.deepermind.com/Theory/Human/Motivation.pdf), 4 Mayis 2008; Jess Feist-
Gregory J.Feist, Theories of Personality, 5th ed., USA: Mc Graw Hill, 2002,
pp-497-501; Don Hellriegel-John W.Slocum-Richard W.Woodman, a.g.e.., pp.174-
176; Bhuen K.Srivastava, “Work Motivation”, Organisational Behaviour, ed. Mirza
Saiyadain, India: Mc Graw Hill, 2003, pp.40-55.
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bicimde ve belli bir yonde tepki gostermeye hazir olmalari mesleki tu-
tumlarinin bir géstergesidir.

Bireyin meslegine iliskin gelistirdigi tutum, onun meslege karsi va-
ziyet alisim1 belirler. Din gorevlilerinin mesleki tutumu, onun meslekle
ilgili yasanti, tecrtibe ve deneyimleri sonucu olusmustur. Din goérevlisi-
nin meslegi ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki tutumunun duy-
gusal, zihinsel ve davranissal boyutlar1 bulunur. Meslegi sevme ya da
sevmeme gibi duygular, mesleki tutumunun duygusal boyutunu olustu-
rur. Meslekle ilgili diistince ve bilgileri mesleki tutumun bilissel (zihinsel)
boyutunu meydana getirmektedir. Mesleki tutumun davranis boyutu
ise, duygusal ve bilissel boyutlarina uygun olarak yapilan mesleki faali-
yetler ve islerdir.!2

Mesleki tutum ve motivasyon denilince aklimiza kisinin meslegine
karsi hissettigi tutum ve onu en iyi sekilde yapmak icin duydugu ihtiyac
gelmektedir. Kisinin meslegine bakisi, ona karsi olumlu ya da olumsuz
tutumu, bu tutumun siddeti gibi konular onun mesleki tutumunu yan-
sitir. Aynm1 sekilde kendisini mesleginin gerektirdigi faaliyetleri yapma
konusunda ne kadar hazir ve istekli hissettigi de onun mesleki motivas-
yonunu gosterir. Mesleki tutum ve motivasyonun gelistirilmesi, perfor-
mans1 yuksek verimli calisanlar yetistirilmesine katk: saglar ve verimlilik
artar. Zira biliyoruz ki performans, yetenek ve motivasyonun toplamin-
dan meydana gelir.13 Bir kisinin mesleki yeterlige sahip olmasi, bir isin
inceliklerini bilmesi tek basina o isi en iyi sekilde yapmasi icin yeterli
degildir. Yetenek ve bilginin yaninda o ise dontk olumlu bir tutum ve
yuksek bir motivasyonun olmasi gerekir.

Motive olmus bir calisanin daha dinamik ve daha canli olacag bir
gercektir. Ayrica olumlu bir tutum icinde motive olmus bir kisi, motivas-
yonu diistik birine gére daha verimli olacaktir. Bu yltizden idareciler etki-
li olmak icin sergiledikleri roller icerisinde calisanlari neyin motive etti-
gini iyi ettit etmelidirler.14

Gluntmuzde din gorevlilerinin sorun ve beklentileri cesitli mesleki
degiskenler acisindan incelenerek, bu konudaki arastirmalarin artiril-
masina gerek duyulmaktadir. Din goérevlilerinin mesleki problemleri,
meslekten beklentileri, sosyo-ekonomik durumlari, mesleki tutum ve
motivasyonlari, toplumun din gorevlilerine bakisi, onlardan beklentisi,
din gorevlisi-toplum iliskileri, bu iliskilerde ortaya cikan problemler vb.
pek cok konuda alan arastirmalarina ihtiyac vardir. Bu ihtiyac1 karsila-
mak icin hem tUiniversitelerde hem de Diyanet Isleri Baskanlhgi’’nda za-

12 Mevliut Kaya, Din Egitiminde lletisim ve Dini Tutum, Etiit yay., Samsun 1998, s.46
13 Don Hellriegel, John W.Slocum and Richard W.Woodman, a.g.e.., p.172.
14 Lindner, a.g.m.
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man zaman bazi cabalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu calisma da, din gorevli-
lerinin mesleki tutum ve motivasyon dlizeylerinin ne durumda oldugunu
belirlemeye yonelik olan ve bu cabalara katki saglamayr amaclayan bir
alan arastirmasidir. Arastirmanin temel amaci, din gorevlilerin mesleki
tutum ve motivasyon dizeyleri ve bu duzeylerin hangi faktorlerle iliski
icinde oldugunu belirlemektir.

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmada, din gérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dti-
zeyleri incelenmistir. Bu baglamda, “Din gérevlilerinin mesleki tutum ve
motivasyon dtizeylerini etkileyen baz faktérler nelerdir?” sorusu arastir-
manin temel problemini olusturmaktadir.

Alt Problemler

1. Din gorevlilerinin yaslarina gére mesleki tutum ve motivasyon du-
zeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

2. Din gorevlilerinin medeni durumlarina gére mesleki tutum ve mo-
tivasyon duizeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

3. Din gorevlilerinin gdrev yaptiklar: yerlesim birimine gére mesleki
tutum ve motivasyon diizeyleri arasinda énemli bir fark var midir?

4. Din gorevlilerinin 6grenim durumlarina gére mesleki tutum ve
motivasyon diizeyleri arasinda énemli bir fark var midir?

S. Din gorevlilerinin din gorevliligi meslegini tercih etme nedenlerine
gore mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri arasinda 6énemli bir fark var
midir?

6. Din gorevlilerinin mesleki kidemlerine gére mesleki tutum ve mo-
tivasyon dtizeyleri arasinda 6énemli bir fark var midir?

7. Din gorevlilerinin mesleki tutum dtizeyleri ile mesleki motivasyon
dizeyleri arasinda 6nemli bir iliski var midir?
Hipotezler

1. Din goérevlilerinin yaslarina gére mesleki tutum ve motivasyon du-
zeyleri arasinda 6énemli bir fark yoktur.

2. Din gorevlilerinin medeni durumlarina gére mesleki tutum ve mo-
tivasyon dtizeyleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.

3. 11 ve ilce merkezlerinde gérev yapan din gorevlilerinin mesleki tu-
tum ve motivasyon duzeyleri, koylerde gbérev yapan din goérevlilerinin
mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha yuksektir.
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4. Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat Onlisans mezunu olan din gorevlile-
rinin mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri, Ilahiyat Faktiltesi mezunu
olan din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha
yuksektir.

5. Din gorevliligi meslegini manevi nedenlerle tercih eden din goérevli-
lerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri, bu meslegi diger neden-
lerle tercih eden din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyle-
rinden daha yuksektir.

6. Din gorevlilerinin kidemlerine gére mesleki tutum ve motivasyon
dlizeyleri arasinda 6énemli bir fark vardir.

7. Din gorevlilerinin mesleki tutum duizeyleri ile mesleki motivasyon
dtizeyleri arasinda olumlu yénde 6nemli bir iligki vardir.

YONTEM

1. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni olarak, Karadeniz Boélgesinde Samsun ve Rize il ve
ilce mufttltuklerine bagl din gorevlileri secilmistir. Nisan-2008 yilinda,
Rize ve ilcelerinde gorevli olan 918 din gorevlisi ile Samsun ve ilgelerinde
gorevli olan 2298 din gorevlisi arastirmanin evrenini olusmaktadir.!5

Rize ve Samsun il ve ilcelerinde gorev yapan din gorevlilerinden te-
sadufi yontemle 6rneklem olarak secilen toplam 672 din goérevlisinin;
229’1 Samsun merkezden, 97’si Samsun’un Kavak ilcesinden, 72’si
Samsun’un Ladik ilcesinden, 134 Rize merkezden, 27’si Rize’nin Ikiz-
dere ilcesinden, 1130 de Samsun Asik Kutlu Egitim Merkezi'nden 6r-
neklem olarak alinmastir.

2. Sinirliliklar

Arastirma sonuclari, benzer 6zellikteki diger din gorevlileri icin ge-
nellenebilir. Ancak zaman dilimi olarak 2008 yilinin Mart ve Nisan ayla-
riyla; evren olarak da Samsun ve Rize il ve ilceleriyle sinirhidir.

15 Samsun ve Rize illerinde gorevli din gdrevlilerinin sayisi, DIB Strateji Gelistirme
Daire Baskanligindan Nisan-2008’de alinmistir.
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3. Bilgi Toplama Araclari

a. Kisisel Bilgi Anketi

Arastirmaya katilan din gorevlilerine ait cesitli kisisel bilgileri tespit
etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan alti1 soruluk bir anket gelisti-
rilmistir. Bu anketle, 6rnekleme katilan din gérevlilerinin mesleki tutum
ve motivasyon duizeylerini etkileyebilecek ve iligkili olabilecek yasi, me-
deni durumu, gérev yaptigi yerlesim yeri, 6grenim durumu, meslegi ter-
cih etme nedeni ve gérevde gecirdigi stire gibi degiskenler belirlenmistir.

b. Mesleki Tutum Olcegi

Din Gérevliligi Mesleki Tutum Olcegi, Kaya tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olcegi’nden uyarlanmistir.16 Din
Gorevliligi Mesleki Tutum Olcegi, 19 maddeden olusan, din gorevlilerinin
mesleki tutum dutizeylerini belirlemeyi amaclayan likert tipi bir 6lgektir.
Bu tip 6lceklerde bireyin buitin maddelere verdigi cevaplardan elde edi-
len toplam puan, bireyin Olctilmek istenen ilgili 6zelliginin bir géstergesi
olmaktadir.1” Bu arastirma icin hazirlanan ve uygulanan 6lcekte de her
bir madde icin besli dereceleme 6lcegi kullanilmistir. Dereceleme 6lge-
gindeki secenekler, “tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, ka-
tilmiyorum ve hic katilmiyorum” seklindedir. Olcekteki maddelerden 10
tanesi olumlu, 9 tanesi olumsuz Onerme olarak verilmistir. Olumlu
maddelerde isaretlenen seceneklerden, “tamamen katiliyorum=5, katili-
yorum=4, kararsizim=3, katimiyorum=2, hi¢c katiumiyorum=1" puan ile
puanlanmistir. Olumsuz maddelerde ise puanlama ters yénde yapilmis-
tir. Olcekten elde edilebilen en diisiik puan 19, en yliksek puan ise
95’dir. Mesleki Tutum Olceginden alinan puanlarin ytiksek olmasi, din
gorevlilerinin mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu goés-
termektedir.

Din Gérevliligi Mesleki Tutum Olceginin yap: gecerliligine faktér ana-
lizi yapilarak ve madde-toplam puan korelasyon katsayilari bulunarak
bakilmistir. Dagilimin faktér analizi icin yeterli olup olmadigini test et-
mek icin uygulanan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testinde KMO degeri 0,92
olarak oldukca ytiksek bir deger bulunmustur. Olcegin madde puanlar
lUzerinde yapilan faktoér analizi sonucu, maddelerin bir faktdérde toplan-

16 Mevlit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Faktiltesi Son Sinif Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Dergisi, sy:14-15, Samsun 2003, ss.89-115

17 Robert M.Thorndike, Measurement and Evaluation in Psycholohy and Education,
6th ed., USA: Prentice-Hall, 1997, p.382.
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dig1 goralmustir. Faktor analizi sonucu bulunan maddelerin birinci
faktor yukleri ile madde-toplam puan korelasyon katsayilar asagidaki
tabloda verilmistir:

5 ¥
.. E% |58
Mesleki Tutum Olceginin Maddeleri SH | &8
5 (B2 S
- e g
1. Din gérevliligi yapmak istedigim en son istir. 0,60 0,60
2. Din goérevliligi zevkli bir meslek degildir. 0,61 0,60
3. Keske din gorevlisi olmasaydim. 0,67 0,66
4. Din gorevliligi onurlu bir meslektir. 0,43 0,43
5. Din gorevliligi meslegini seviyorum. 0,68 0,66
6. Din gorevliligi, benim igin ideal bir meslektir. 0,60 0,59
7. Din gorevliligi mesleginde uzun stire calismak 0.58 0,60
istemiyorum. ’
8. Din gorevliligi yapmak cok hosuma gidiyor. 0,67 0,65
9. Din gorevliligi, benim yapacagim bir meslek degil. 0,70 0,69
10. Din gorevliligi meslegi beni duygusal yonden ra- 0,53
0,50
hatlatmiyor.
11. Hayatimda kendimi hep din goérevlisi olarak du- 0.58 0,58
sunurum. ’
12. Din gorevliligini bana sevdiren insan sevgisidir. 0,39 0,42
13. Din gorevliligi meslegine ilgi duymuyorum. 0,59 0,61
14. Din gorevliligi mesleginde ¢calismak bana gurur 0.68 0,66
veriyor. ’
15. Din gorevliligi yapmak bana mutluluk veriyor. 0,66 0,65
16. Din gorevliligini zorunlu olmasam yapmam. 0,68 0,68
17. Din gorevliligi mesleginde ilerlemeyi cok istiyo- 0.58 0,57
rum. ’
18. Din gorevliligi para ile 6l¢tilemez. 0,43 0,44
19. Din gorevliligi tatmin edici bir meslek degil. 0,60 0,61

Olcegin Cronbach Alpha glivenirlik katsayis1 0,89, test-yarn test gii-
venirlik katsayis: ise 0,82 olarak bulunmustur. Guvenirlik ve gecerlikle
ilgili elde edilen bu verilere goére, Din Gérevliligi Mesleki Tutum Olceginin
gecerli ve givenilir oldugu sdylenebilir.
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c. Mesleki Motivasyon Olcegi

Din Gérevliligi Mesleki Motivasyon Olgegi, Maslach ve Jackson
(1981)18 tarafindan gelistirilen, Cam (1992)1° ve Ergin (1992)20 tarafin-
dan Turkceye cevrilen Maslach Ttkenmislik Envanteri’'nden uyarlanmis-
tir. Bu arastirmanin verileriyle yapilan faktér analizi sonucu birinci fak-
tor yukleri distik bulunan ve aslhi 22 madde olan Maslach Tukenmislik
Envanteri’nin tic maddesi Olcekten cikarilmistir. Boylece Din Gorevliligi
Mesleki Motivasyon Olcegi olarak kullanilan 6lcek 19 maddeden olus-
mustur. Bu 6lcekte de her bir madde igin besli dereceleme o6lcegi bu-
lunmaktadir. Dereceleme 6lcegindeki secenekler, “her zaman, cogu za-
man, bazen, cok nadir, hicbir zaman” seklindedir. Olcekteki maddeler-
den 9 tanesi olumlu, 13 tanesi olumsuz 6nerme seklinde verilmistir.
Olumlu maddelerde isaretlenen seceneklerden, “her zaman=5, ¢cogu za-
man=4, bazen=3, ¢ok nadir=2, hicbir zaman=1" puan ile puanlanmistir.
Olumsuz maddelerde ise puanlama ters yénde yapilmistir. Olcekten elde
edilebilen en distk puan 19, en ytksek puan ise 95°dir. Mesleki Moti-
vasyon Olceginden alinan puanlarin yliksek olmasi, din gorevlilerinin
mesleki motivasyonlarinin ytiksek oldugunu géstermektedir.

Din Goérevliligi Mesleki Motivasyon Olceginin yap1 gecerligini sagla-
mak amaciyla faktér analizi yapilmistir. KMO degeri 0,91 olarak bulun-
mustur. Olcegin madde puanlarn Uizerinde yapilan faktér analizi sonucu
bulunan birinci faktér ytkleri ve madde-toplam puan korelasyon katsa-
yilar asagidaki tabloda verilmistir:

, § 8

$3 |E%

Mesleki Motivasyon Olceginin Maddeleri S ; & T‘:

= K

= X
1. Isimden sogudugumu hissediyorum. 0,68 0,65
2. Isimde kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum. 0,74 0,70
3. Sabah kalktigimda bir gin daha bu isi kaldira- 0,57 0,54

mayacagimi hissediyorum.

18 Christina Maslach and Susan E. Jackson, “The Measurement of Experienced
Burnout”, Journal of Occupational Behavior, vol:2, 1981, pp.99-113.

19 QOlcay Cam, “Tukenmislik Envanterinin Gecerlik ve Glivenirliginin Arastirilmasi”,
VII. Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel Calismalar, (22-25 Eyltil 1992, H.U.)ed.
R.Bayraktar ve I.Dag, Turk Psikologlar Dernegi yay., Ankara 1993. ss.155-160.

20 Canan Ergin, “Doktor ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve Maslach Tikenmislik Olce-
ginin Uyarlanmas1”, VII.Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel Calismalar, (22-25 Eylul
1992, H.U.) ed. R.Bayraktar ve 1.Dag, Tiirk Psikologlar Dernegi yay., Ankara 1993.
ss.143-154.
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4. Cemaatimin ne hissettigini hemen anlanm. 0,15 0,14
5. Cemaatime sanki insan degillermis gibi davran- 0,38 0,38
digimi fark ediyorum.

6. Blittin gtin insanlar ile ugrasmak benim icin 0,48 0,50
gercekten cok yipraticidir.

7. Cemaatimin sorunlarina en uygun ¢6ztm yolla- 0,41 0,44
rin1 bulurum.

8. Yaptigim meslekte tiikendigimi hissediyorum. 0,73 0,71
9. Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina kat- 0,41 0,45
kida bulunduguma inaniyorum.

10. Bu meslekte calismaya basladigimdan beri 0,66 0,65
insanlara karsi sertlestim.

11. Bu meslegin beni giderek katilastirmasindan 0,61 0,60
korkuyorum.

12. Meslegimle ilgili cok seyler yapabilecek glicte- 0,50 0,52
yim.

13. Meslegimin beni kisitladigini hissediyorum. 0,56 0,57
14. Isimde cok fazla calistigimi hissediyorum. 0,05 0,05
15. Cemaatime ve cevremdekilere ne oldugu umu- 0,41 0,42
rumda degil.

16. Dogrudan dogruya insanlar ile calismak bende 0,53 0,53
cok fazla stres yapiyor.

17. Cemaatim ile aramda rahat ve samimi bir at- 0,54 0,56
mosfer var.

18. Meslegimle ilgili calismalardan sonra kendimi 0,56 0,57
canlanmis hissederim.

19. Bu meslekte bir cok kayda deger basar1 elde 0,58 0,60
edecegim.

20. Meslekte yolun sonuna geldigimi, her seyin 0,56 0,56
bittigini hissediyorum.

21. Isimdeki duygusal sorunlara serinkanhlik ile 0,35 0,40
yaklasirim.

22. Cemaatle olan bazi problemlerin zaman zaman 0,19 0,16

benden kaynaklandigin diistintiyorum.

Dondurtlmeden 6nce yapilan faktor analizi sonucunda, maddelerin
birinci faktér ytk degerlerinin 0,35'den yuksek ve birinci faktértin yol
actig1 varyansin 0,31 bulunmasi, Mesleki Motivasyon Olceginin genel bir
faktére sahip oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, Mesleki Motivasyon
Olcegi, tek bir genel faktér olarak puanlanmis ve degerlendirilmistir.
Olcekteki “Cemaatimin ne hissettigini hemen anlarnim.”, “Isimde cok fazla
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calistigimi hissediyorum.” ve “Cemaatle olan baz problemlerin benden
kaynaklandigini diistintiyorum.” seklindeki tic maddenin, yukarida da
belirtildigi gibi, madde-toplam puan korelasyon katsayilar1 ve birinci
faktor yukleri diistik oldugu icin, bu maddeler 6lcekten cikarilmistir.
Boylece 19 maddeden olusan olcekten alinabilecek en dustk puan 19,
en yuksek puan ise 95°dir.

Faktér analizi sonucunda Mesleki Motivasyon Olcegine alinan mad-
delerin (19 madde) faktér boyutlarini gérebilmek icin varimax rotasyonu
(déondurilmus temel bilesenler analizi) uygulanmistir. Varimax rotasyon-
lu fakt6r analizi sonuclart asagidaki tabloda sunulmustur.

Faktor
Yikii
2. Faktor

Yiikii
3. Faktor
Yiikii

Din Gorevliligi Mesleki Motivasyon
Olceginin Maddeleri

1. Isimden sogudugumu hissediyorum. 0,79

2. Isimde kendimi ruhen tiikenmis 0,80
hissediyorum.

3. Sabah kalktigimda bir gin daha bu 0,71
isi kaldiramayacagimi hissediyorum.

4. Cemaatime sanki insan degillermis 0,53
gibi davrandigimi fark ediyorum.

5. Bltin giin insanlar ile ugrasmak 0,50
benim ic¢in gercekten cok yipraticidir.

6. Cemaatimin sorunlarina en uygun 0,67
¢6ztm yollarini bulurum.

7. Yaptigim meslekte tiikendigimi his- 0,60
sediyorum.

8. Yaptigim is sayesinde insanlarin 0,61
yasamina katkida bulunduguma inani-
yorum.

9. Bu meslekte calismaya basladigim- 0,64
dan beri insanlara kars: sertlestim.

10. Bu meslegin beni giderek katilastir- 0,56
masindan korkuyorum.

11. Meslegimle ilgili cok seyler yapabile- 0,67
cek glcteyim.

12. Meslegimin beni kisitladigini hisse- 0,53
diyorum.

13. Cemaatime ve cevremdekilere ne 0,62
oldugu umurumda degil.

14. Dogrudan dogruya insanlar ile ca- 0,43
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lismak bende cok fazla stres yapiyor.

15. Cemaatim ile aramda rahat ve sa- 0,62
mimi bir atmosfer var.

16. Meslegimle ilgili calismalardan sonra 0,61
kendimi canlanmig hissederim.

17. Bu meslekte bir cok kayda deger 0,63

basar elde edecegim.

18. Meslekte yolun sonuna geldigimi, 0,48
her seyin bittigini hissediyorum.

19. Isimdeki duygusal sorunlara serin- 0,53
kanllik ile yaklasirim.

Faktéor dondlrme sonrasinda, 6lgegin birinci faktértiniin alti mad-
deden (1, 2, 3, 5, 7 ve 12), ikinci faktértiin yedi maddeden (6, 8, 11, 15,
16, 17 ve 19), Gictincti faktoérlin ise alt1 maddeden (4, 9, 10, 13, 14 ve 18)
olustugu belirlenmistir. Maddelerin icerikleri dikkate alinarak, birinci
faktor “mesleki moral’, ikinci faktér “mesleki basan” ve iclinci faktor ise
“mesleki duyarliik” olarak isimlendirilmistir. Bu t¢ faktdérin toplam
genel puani, bu calismada mesleki motivasyon puani olarak degerlendi-
rilmistir.

Olcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,87 olarak, test-yari
test glivenirlik katsayisi ise 0,83 olarak bulunmustur.

Din Gérevliligi Mesleki Motivasyon Olceginin glivenirlik ve gecerlik
calismalart sonucu bulunan katsayilarin ytksek oldugu goértlmuistiir.
Bu sonuclar, 6lcegin gecerli ve glivenilir oldugunun kaniti sayilmistir.

4. Verilerin Analizi

Anket ve 6lceklerden elde edilen verilerin istatistiksel islemleri, SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) istatistiksel paket programi ile
yapilmistir. Verilerin analizinde ve hipotezlerin test edilmesinde tek y6n-
Iti varyans analizi (ANOVA) ve t-testi kullanilmistir. Varyans analizi so-
nucunda puan ortalamalar: arasi farkin 6énemli bulundugu durumlarda,
hangi gruplar arasinda farkin énemli olduguna Scheffe testi ile bakilmis-
tir.

Grup ortalamalar arasindaki farkin énem kontrolt icin asgari 0,05
6nem duizeyi kabul edilmistir. Ancak, daha yuksek (0,01 ve 0,001) dua-
zeylerde 6nemli olanlar da tablolarda belirtilmistir.

Bilgilerin analizinden elde edilen istatistiksel sonuclar arastirmanin
hipotezlerinin yorumlanmasinda kullanilacak sekilde tablolastirilmig ve
bulgular béliimiinde sunulmustur. Tablolardaki puan ortalamalar (X),
mesleki tutum ve motivasyon duizeyleri olarak ifade edilmistir.
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BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde arastirma sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Bu baglamda kisisel bilgi anketinde yer alan degiskenlere gére din gorev-
lilerinin mesleki tutum ve motivasyon duzeyleri incelenmis, hipotezler
dogrultusunda, puan ortalamalari (X) dikkate alinarak sonuclar deger-
lendirmeye tabi tutulmustur.

1. Din Gorevlilerinin Yaslarina Gore Mesleki Tutum ve Motivas-
yon Diizeyleri

Tablo 1: Yas Durumlanna Gére Dz:n Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Drtizeyleri lle llgili Istatistiksel Sonuclar

Degisken Yas N % X S Sonucg
18-24 yas 39 | 58 | 77,26 | 9,68 | F: 1,605
25-29 yas 113 | 16,8 | 77,23 | 13,67 | S.d.
Mesleki | 30-34 yas 139 | 20,7 | 79,65 | 11,75 | 3/668
Tutum | 55 s veusta | 381 | 56,7 | 77,21 | 11,08 | P= 0,187
p>0,05
Toplam | 672 | 100,0 | 77,72 | 11,63 | ¢
18-24 yas 39 | 58 |80,46 | 10,09 | F: 1,605
25-29 yas 113 | 16,8 | 79,48 | 10,47 | S.d.
Mesleki | 30-34 yas 139 | 20,7 | 80,00 | 10,47 | 3/668
Motivasyon | 35 . .¢ ve gistit | 381 | 56,7 | 79,35 | 10,10 | P~ 0,867
p>0,05
Toplam | 672 | 100,0 | 79,57 | 10,22 | ¢ .

Tablo 1’de, din gorevlilerinin yaslarina gére dagilimlari, bu dagilima
gore mesleki tutum ve motivasyon puan ortalamalar: ve varyans analizi
sonuclar gérilmektedir. Buna goére 6érneklemin %5,81 18-24 yas arali-
ginda, %16,8%i 25-29 yas araliginda, %20,7’si 30-34 yas araliginda ve
%256,7’si de 35 yas ve yukarisinda yer almaktadir. Bu duruma goére din
gorevlilerinin bliytik cogunlugunun 35 yasini astigi, 25 yasin altindaki
din goérevlisi sayisinin énemli derecede az oldugu goértlmektedir.

Tabloda, yaslarina goére din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivas-
yon diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigina bakilmistir. Yapi-
lan varyans analizi sonucunda yaslarina goére din gorevlilerinin mesleki
tutum ve motivasyon duzeyleri arasinda o6nemli bir fark olmadig:
(p>0,05) gérulmus ve “Din gérevlilerinin yaslarnina gére mesleki tutum ve
motivasyon diizeyleri arasinda 6nemli bir fark yoktur.” seklindeki hipote-
zimiz dogrulanmaistir.
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Yaslanma, hastalik vb. gibi bazi fizyolojik etmenler bireyin tutumla-
rin1 degistirmektedir. Yaslanma sadece fizyolojik degil, ayni zamanda
birey tlizerinde bazi psikolojik etkilere de sahiptir. Insan yaslandikca
egemenlik, rekabet, bagimsizlik gibi bazi genel tutum egilimlerinde degi-
sikler ortaya cikmaktadir.2! Amerika’da yapilan bir arastirmada da in-
sanlarin yaslandikca daha mutlu olduklart sonucu ortaya cikmistir.22
Bu sonuctan hareketle normal yasaminda daha mutlu olan kisinin
mesleginde de daha mutlu olabilecegini disiinmek mUmkindir Bu du-
rumda din goérevlilerinin yaslarinin ilerledikce mesleki tutum ve moti-
vasyon diizeylerinin daha ytksek olmasi beklenebilir. Ancak din gorevli-
lerinin gelir durumlar1 ve sosyal yasamlar1 yas durumuna bagh olarak
kazanc¢ ya da kayip yontinde herhangi bir degisiklik géstermemektedir.
Dolayisiyla din goérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dutizeylerinde
yasa bagh bir degisiklik meydana gelmedigi anlasilmaktadir.

Diyanet Isleri Bagskanligi’nin, calisanlarin mesleki tutum ve motivas-
yonlar tizerinde olumlu etkisi olabilecek yeni bir yapilanmaya girmesi,
meslek ici unvan farkliliklar getirmek gibi yeni bir takim acilimlar sag-
lamasi, din gorevlilerinin zaman gectikce kendilerini kurumla ve yaptik-
lan isle daha fazla pozitif iliski kurmaya yoneltebilir.

2. Din Gorevlilerinin Medeni Durumlarina Gore Mesleki Tutum

ve Motivasyon Diizeyleri

Tablo 2: Medeni Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeyleri Ile llgili Istatistiksel Sonuclar

Medeni

- o, -

Degisken Durum N %o X ] S.d. t P Sonuc¢

Evli 587 | 87,4 | 77,54 | 11,77 0.05
Mesleki p>0,

~ 670 | 1,04 | 0,279 | .

Tutam Bekar | 85 | 12,6 | 79,00 | 10,60 Onemsiz

Toplam | 672 | 100,0 | 77,72 | 11,63

Evli 587 | 87,4 | 79,29 | 10,37 0.05

5 >

Mesleki Bekar | 85 | 12,6 | 81,48 | 8,94 | 670 | 1,84 | 0,065 | "7
Motivasyon Onemsiz

Toplam | 672 | 100,0 | 79,57 | 10,22

21 Inceoglu, a.g.e.., $5.95-96.

22 Yang Yang, “Social Inequalities in Happiness in the United States, 1972 to 2004:
An Age-Period-Cohort Analysis”, American Sociological Review, vol:73, no:2, April
2008, pp.204-227.
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Din gorevlilerinin %87,4intin evli, % 12,6’s1nin ise bekar oldugu go-
rulmektedir.

Tabloda, medeni durumlarina gére din goérevlilerinin mesleki tutum
ve motivasyon diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigina bakil-
mis ve medeni durumun, din gérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon
dizeyleri arasinda 6nemli bir fark olusturmadigi (p>0,05) goéralmuisttr.
Bu durumda, “Din gérevlilerinin medeni durumlanna gére mesleki tutum
ve motivasyon dtizeyleri arasinda énemli bir fark yoktur.” seklindeki hi-
potezimiz dogrulanmistir.

Tutumlarin kazanilmasinda diger etkenlerle beraber ailenin etkisi de
yadsimnamaz. Bu etki, mesleki tutumlarin kazanilmasi icin de gecerlidir.23
Yani calisanlarin mesleki tutumlar: da diger tutumlar gibi ailevi 6zellik-
lerden etkilenebilmektedir. Dtuizenli ve sorunsuz bir evlilik, kisinin
mesleginde daha pozitif tutumlara sahip olmasina neden olabilirken,
tersi durumda bir aile yapis1 da bireyin mesleki tutumunu olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Ornegin, maddi sikintilarin, aile ici iletisim
sorunlarinin, is yogunlugunun ve diger cevresel sorunlarn evliligi zor-
lastiran ve kisinin yasam kalitesini azaltan etkileri vardir.24 Ancak, bu
durum evli olmayan kisilerin kendilerine 6zgli sorunlar1 ve sorumluluk-
lan olmadigi anlamina gelmez. Onlarin da bir takim duygusal ve sosyo-
ekonomik sorunlari olabilir.

23 Unal, a.g.e., s.13.
24 Ali Ciftci ve Ibrahim Bigici (haz.), Aile Rehberi, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel
Mudurltuga, Ankara 2005, ss.24-35.
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3. Din Gorevlilerinin Gorev Yaptiklar: Yerlesim Yerine Gore Mes-
leki Tutum ve Motivasyon Diizeyleri

Tablo 3: Gérev Yaptiklart Yerlesim Yerine Gére Din Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Drtizeyleri lle llgili Istatistiksel Sonuclar

Degisken | Yerlesim Yeri N % X S Sonu¢
11 Merkezi 202 | 30,0 | 77,28 | 12,21 | F: 0,805
Ilce Merkezi 36 54 | 79,94 | 10,67 | S.d. 2/669
Mesleki N - 0448
Tutum Koy 434 | 64,6 | 77,74 | 11,44 | p= 0,
p>0,05
Toplam | 672 | 100,0 | 77,72 | 11,63 | .
Onemsiz
il Merkezi 202 | 30,0 | 79,17 | 10,34 | F: 0,255
. Ilce Merkezi 36 54 | 80,19 | 9,09 | S.d.2/669
Mesleki N - 0775
Motivasyon Koy 434 | 64,6 | 79,70 | 10,27 | P . 65
> )
Toplam | 672 | 100,0 | 79,57 | 10,22 p .
Onemsiz

Tablo 3’te, din gorevlilerinin gérev yaptiklar yerlesim yerine gére da-
gilimlari, bu dagilima gore mesleki tutum ve motivasyon puan ortalama-
lann ve analiz sonuclarn gortlmektedir. Buna gore, 6rneklemin %30%u il
merkezlerinde, %5,4i ilce merkezlerinde ve %64,6’s1 ise kdylerde goérev
yapmaktadir. Turkiye’nin koéylerinde bulunan camilerin kiiciik ve sayica
fazla oldugu bilinmektedir. Buna karsin il ve ilce merkezlerinde cami
sayisl az, cemaat sayisi ise fazladir.25 Cami sayisiyla baglantili olarak din
gorevlilerinin cogunlugunun kéylerde gérev yapiyor olmasi dogal bir so-
nuctur. Ornekleme giren Ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olan din gé-
revlilerinin %25’ il merkezlerinde, %4,5’ ilce merkezlerinde, %70,5’ ise
koylerde gorev yaptiklart gérilmustiir. Ogrenim diizeyi bakimindan,
[lahiyat Faktiltesi lisans mezunu olan din gérevlilerinin daha cok il veya
ilce merkezlerinde goérevli olmas1 beklenmektedir.

Yukaridaki tabloda, gorev yapilan yerin koy, il ya da ilce merkezi ol-
masinin din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri tize-
rinde 6nemli bir degisiklige neden olup olmadigina bakilmistir. Yapilan
varyans analizi sonucunda gorev yapilan yere goére din goérevlilerinin
mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri arasinda 6énemli bir fark olmadigi

25 Ahmet Onay, Tiirkiye’nin Cami Profili, DEM yay., [stanbul 2008, ss.202-210.
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(p>0,05) goérulmistiir. Béylece, “Il ve ilce merkezlerinde gérev yapan din
gérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri kéylerde gérev ya-
pan din gérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon ditizeylerinden daha
ytiksektir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamaistir.

Stuphesiz koéy ve kentler pek cok bakimdan birbirlerinden farkli 6zel-
liklere sahiptir. Her iki yerlesim birimi arasinda demografik ve cografi
farkliliklar oldugu gibi sosyo-kultiirel farklhiliklar, gelenek, goérenek, orf,
adet ve inanc¢ farkliliklar1 da vardir. Kéyler cemaat tipi iliskilere sahip-
ken, kentler daha cok cemiyet tipi toplum yapisina sahiptirler.26 Kisilerin
yasam tarzlari bulunduklari yerden dogrudan etkilenir. Bu ylizden her
iki yerlesim biriminde yasamak, zorluklar ve kolayliklariyla beraber bir-
birinden farkhidir. Meslegi geregi kdyde ya da kentte yasayan insanlarn
yasadiklar yere uyumlar: da bu yltizden farkliliklar gésterebilir.

Koylerde gorev yapan din gorevlilerinde genel bir isteksizlik ve hos-
nutsuzluk halinin bulundugu dustnulebilir. Ulasim imkanlarinin kit
olmasi, sosyal yoksunluklar, seviyeye uygun arkadas cevresinin olma-
masi, cemaatin bilgi seviyesinin diistik olmasi gibi bazi nedenlerin koy-
lerde din gorevliligini zorlastirdig: ileri strtlebilir. Zira, sosyo-ekonomik
cevre kisinin tutum ve motivasyonunu etkileyen énemli bir unsur olarak
gorilmektedir.2? Ancak, bu arastirmada sosyo-kultlirel cevrenin din
gorevlilerinin tutum ve motivasyon duzeylerinde 6énemli bir fark olus-
turmadig géralmustir.

26 Genis bilgi icin bk., Kemal Gérmez, Sehir ve Insan, MEB yay., Istanbul 1991, ss.9-
43.
27 Unal, a.g.e.., s.14.
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4. Din Gorevlilerinin Ogrenim Durumlarina Gére Mesleki Tutum
ve Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4: Ogrenim Durumlanna Gére Din Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Dtizeyleri lle llgili Istatistiksel Sonuclar

Degisken | Ogrenim Durumu | N % X S Sonuc
Imam-Hatip Lisesi | 295 | 43,9 | 78,98 | 9,87 | F: 17,104
[lahiyat Onlisans 208 | 31,0 | 79,69 | 10,28 | S.d.

Mesleki | flahiyat Lisans 44 | 65 |67,91 | 16,07 | 3/668
Tutum | b5, 125 | 18,6 | 74,94 | 13,52 | P= 0,000
p<0,001

Toplam | 672 | 100,0 | 77,72 | 11,63 | ¢ o1

Imam-Hatip Lisesi | 295 | 43,9 | 80,76 | 9,13 | F: 10,333
Ilahiyat Onlisans | 208 | 31,0 | 80,24 | 9,03 | S.d.

Mesleki | flahiyat Lisans 44 | 65 | 722313001 | 3/668
Motivasyon | p;5e. 125 | 18,6 | 78,23 | 12,16 | P~ 0,000
p<0,001

Toplam | 672 | 100,0 | 79,57 | 10,22 | 5 . 1.

Tablo 4’te, érnekleme giren din gorevlilerinin %43,9’'u Imam-Hatip
Lisesi mezunudur. ilahiyat énlisans mezunlan érneklemin %31’ni, ilahi-
yat Fakiltesi lisans mezunlan ise %6,5’ini olusturmaktadir. Orneklemin
%18,6’s1n1 olusturan kisim ise daha cok Acikdgretim sisteminde cesitli
béltimlerde 6grenim gorenler ile hafiz olup imam-Hatip Lisesi disindaki
liselerden mezun olan ve son donemde KPSS sonucu merkezi sistemle
goreve atanan din gorevlilerinden olusmaktadir.

[lahiyat Faktiltesi lisans mezunu din gérevlilerinin oraninin %6,5 gi-
bi cok duistik oldugu goértlmektedir. Oysa, ginimuizde uzmanlhk gerek-
tiren bir meslek olan din goérevliligi mensuplarinin cogunlugunun dort
yillik faktlte mezunu olmas: gereklidir. 1982 yilindan beri tiim 6grenci-
ler ilkogretim dérdiincti siniftan ortadgretimin son sinifina kadar zorun-
lu olarak 11-12 yil Din Kultarti ve Ahlak Bilgisi dersi okumaktadir. Ayri-
ca, toplumun ve cemaatin egitim diizeyi stirekli ytikselmektedir. Televiz-
yon ve internet gibi kitle iletisim araclarinin her konuda oldugu gibi dini
konularda da toplumu bilgilendirmesi basdéndtrticti bir hizla ilerlemek-
tedir. Bu nedenlerle, artik din gorevlilerinin de 6gretmenlik meslegi gibi,
en az dort yillik fakiilte mezunu olmasi bir gereklilik olarak ortaya cik-
maktadir.
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Ogrenim durumuna goére din gorevlilerinin mesleki tutum ve moti-
vasyon diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigina varyans ana-
liziyle bakilmistir. Bu analiz sonucunda, 6grenim dilizeyine gbére din go-
revlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dutizeyleri arasinda “Imam-Hatip
Lisesi ve Ilahiyat Onlisans mezunu olan din gérevlilerinin mesleki tutum
ve motivasyon diizeyleri, Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan din gérevlilerinin
mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha ytiksektir.” seklindeki
hipotezimizin dogrulandig: gérilmustir.

Scheffe testi sonucunda 6zellikle Ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunla-
rinin hem mesleki tutum dtizeylerinin hem de mesleki motivasyon dua-
zeylerinin, Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat énlisans mezunlarina gére dii-
stk ciktign gérulmuistir.

Bu sonuglar tizerinde etkisi olabilecek bircok neden sayilabilir. la-
hiyat Faktltesi mezunlarinin cogunlugunun kéylerde goérev yapmasi28 ve
koy hayatina uyum saglayamamasi bu nedenlerden biri olarak gosterile-
bilir. Nitekim yapilan bir arastirmada koylerde gérev yapan Ilahiyat Fa-
kultesi mezunlarinin ancak %23,6’s1 kdy hayatina tam olarak uyum
saglayabildigi, buna karsin imam-Hatip Lisesi mezunlarinin %901 koy
hayatina tamamen uyum sagladig1 géralmustir.2?

Bir diger neden olarak meslege bakis acgis1 ve mezuniyet sonrasi
meslege ydonelme egilimindeki olumsuz tutumlar gésterilebilir. Zira flahi-
yat Fakultesine giden 6grencilerin ¢cogunlugunun zihninde din gorevlisi
olmak gibi bir diistince bulunmamaktadir. Ilahiyat Fakiltesi égrencileri
lUzerinde yapilan bir arastirmada O6grencilerin ancak % 19’u mezun ol-
duktan sonra Diyanet Isleri Baskanligi’'nda gérev almak istedigini be-
lirtmislerdir.30

[lahiyat Fakiiltesi mezunlari cami eksenli din hizmetlerinde bir ta-
kim sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlar, dini ve ahlaki sorularda,
kutlama ve torenlerde ve problemli kisilerle kurulan iliskilerde ortaya
cikmaktadir. Ilahiyat Faktiltesi mezunu din gérevlileri, bu ti¢c alanda
kendilerini yeterli gormemekte ve sikintilarini konuyla ilgili arastirma

28 Bu arastirmaya katilan Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gérevlilerinin %70,5’inin
koylerde gorev yaptig gérulmustir.

29 Yunus Yildirim, flahiyat Fakiiltesi Mezunlanimin Din Gérevlisi Olarak Atanmasuun
Dini Hayat Uzerindeki Etkisinin Sosyolojik Analizi (Birecik ve Kéyleri Ornegi), Ya-
yimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras Stitcti Imam Univ. SBE, 2006,
s.44.

30 Ahmet Kog, “Ilahiyat Faktltesi (flahiyat Lisans Programi) Ogrencilerinin Sorunlari
ve Beklentileri”, Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, sy: 25 (2003/2),
Istanbul 2005, s.55.
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yapan Kkisilere iletmektedir.3! Ayrica, [lahiyat Faktiltesi 6grencilerinin
meslek secimindeki amaclari ve beklenti diizeylerinin yliksek oldugu
gozlenmektedir. Bu gibi sorunlarin ve beklentilerin Ilahiyat Faktiltesi
mezunu din goérevlilerinin mesleki tutum ve mesleki motivasyonlarini
olumsuz yonde etkiledigi belirtilebilir.

5. Din Gorevlilerinin Meslegi Tercih Etme Nedenlerine Gore
Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeyleri

Tablo 5: Meslegi Tercih Etme Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Driizeyleri Ile Ilgili Istatistiksel Sonuclar

Degisken | Meslegi Tercih Nedeni N % );_' S Sonuc¢

Universiteye Gideme- 60 8.9 71,97 | 10,108

mek F:

Aile ve Yakinlarin istegi | 99 | 14,7 | 73,48 | 11,778 | 24139

Ogretmenlige Atana- 04 36 62.08 | 15.263 S.d.
Mesleki mamak ’ ’ ’ 5/666
Tutum ") fanevi Nedenler 345 | 51,3 | 80,84 | 9,507 | P

Maddi Nedenler 48 7,2 74,60 | 12,219 p<0,001

Diger Nedenler 96 14,3 79,96 | 11,987 Onemli

Toplam 672 100,0 | 77,72 11,633

Universiteye Gideme- 60 8.9 76,43 | 11,422 ‘

mek F:

Aile ve Yakinlarin istegi | 99 | 14,7 | 76,04 | 10,781 | 19521

S.d.

Ogretmenlige Atana-

Mesleki ak 24 3,6 69,08 13,667 | 5/666
Motivas- | [11am -
yon | Manevi Nedenler 345 | 51,3 | 82,03 | 8455 | b o
Maddi Nedenler 48 7,2 | 7596 | 11,093 | 4001
Diger Nedenler 96 14,3 | 80,75 | 9,737 | ®pemli

Toplam | 672 100,0 | 79,57 | 10,220

Tablo S’te din gorevlilerinin bu meslegi tercih etme nedenlerine gore
dagilimlarina bakildiginda, o6rnekleme dahil olan din goérevlilerinin
%8,9u liseden sonra herhangi bir fakilteye yerlesemedigi icin, % 14,7’si
ailesi ve yakinlan istedigi icin, %3,6’s1 Uiniversiteyi bitirdikten sonra 6g-
retmen olarak atanamadig icin, %51,31 manevi nedenler icin, %7,2’si

31 Ahmet Onay, “Illahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Cami Eksenli Din Hizmetlerinde
Karsilastiklar: Sorunlar ve Bu Alandaki Formasyon Thtiyaclarn”, Tiirkiye’de Yiiksek
Din Ogretiminin Sorunlar, Yeniden Yapilanmast ve Gelecegi Sempozyumu (16-17
Ekim 2003), Stileyman Demirel Univ. Ilahiyat Fakultesi, Isparta 2004, ss.416-422.
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maddi nedenler icin, geriye kalan % 14,31tk kesim de diger nedenler icin
bu meslegi tercih ettiklerini belirtmektedirler. “Diger nedenler” secenegi-
ni isaretleyenlerin bliytik cogunlugu kendi isteginin bu yénde oldugunu
ifade etmislerdir. Bunlarin verdikleri cevaplart da manevi nedenlere da-
hil etmek mtimkindur. Ayrica hafiz oldugu icin din gérevlisi oldugunu
ifade edenler de énemli sayidadir. {lahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olan
din gorevlilerinin % 83,301 6gretmenlige atanamadig icin din goérevliligini
tercih ettigini belirtmislerdir.

Tabloda, meslegi tercih etme nedenine gore, din gorevlilerinin mes-
leki tutum ve motivasyon diizeyleri arasinda 6nemli bir farkin bulunup
bulunmadigina bakilmig, yapilan varyans analizi neticesinde o6nemli
(p<0,001) bir fark oldugu goralmustir. Bu sonug, “Din gérevliligi
meslegini manevi nedenlerle tercih eden din gérevlilerinin mesleki tutum
ve motivasyon diizeyleri, bu meslegi diger nedenlerle tercih eden din gé-
revlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha ytiksektir.”
seklindeki hipotezimizi dogrulamistir.

Scheffe testi sonucunda, 6zellikle manevi nedenlerle meslegi tercih
edenlerin mesleki tutum ve motivasyon dlizeyleri, 6gretmenlige atana-
mamak ve Universiteye gidememek gibi zorunlu nedenlerle meslege yo-
nelenlerin mesleki tutum ve motivasyon dtizeylerinden daha yuksek
cikmistir. Buyrukcu’nun arastirmasinda da benzer sonuclar oldugu gé-
rulmus, istemeden imamlik yapanlarin olup olmadigi sorusuna, “evet”
diyen din gorevlilerinin sayis1 6nemli oranda ytiksek cikmistir.32

32 Ramazan Buyrukcu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Gticti, TDV yay., Ankara
1995, s5.279-281.
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6. Din Gorevlilerinin Kidem Durumlarina Gore Mesleki Tutum
ve Motivasyon Diizeyleri

Tablo 6: Kidem Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Dtizeyleri lle llgili Istatistiksel Sonuclar

Degisken | Kidem N % X S Sonuc¢
1vil 149 | 22,2 | 80,19 | 9,62
2-5 Yil 64 | 9,5 |73,78|1594 | F:3,176
6-10 Yil 54 | 80 | 7628/ 11,51 |s.d.
Mesleki 11-20 Yil 246 | 36,6 | 77,24 | 11,66 | 5/666
Tutum 21-30 Yil 152 | 22,6 | 78,22 | 11,02 | P= 0,008
33 ve Ustu 7 | 1,0 | 7871 7,43 g;(;fli
Toplam | 672 | 100,0 | 77,72 | 11,63
1vil 149 | 22,2 | 82,53 | 8,46
2-5 Yil 64 | 9,5 | 7597|1247 | F: 4,558
6-10 Yil 54 |80 |7883] 9,00 |s.d.
Mesleki 11-20 Yil 246 | 36,6 | 78,83 | 10,52 | 5/666
Motivasyon | 51 30 vyl 152 | 22,6 | 79,58 | 10,17 | P= 0,000
?{3 veusti | 5 1,0 |81,14 | 7,93 g::rii

Toplam | 672 | 100,0 | 79,57 | 10,22

Tablo 6’da goéruldigi gibi, din gorevlilerinin %22,2’si gérevde hentiz
ilk yilindadir. Ornekleme giren din gérevlilerinin %9,5% 2-5 yil arasi, %87
6-10 y1l arasi, %36,6’s1 11-20 yil arasi, %22,6’s1 21-30 yil arasi, %1’ 30
yildan fazla gérev yapmaistir.

Tabloda, kidem durumuna goére din gorevlilerinin mesleki tutum ve
motivasyon dlizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigina bakilmis-
tir. Yapilan varyans analizi sonucunda kidem durumuna gére din gérev-
lilerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri arasinda 6énemli (p<0,05)
bir fark oldugu gértilmustir. Bu sonug, “Kideme gére din gdrevlilerinin
mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri arasinda énemli bir fark vardir.”
seklindeki hipotezimizi dogrulamistir.

Scheffe testi sonucunda, meslekte birinci yilini calisan din gorevlile-
rinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri ile 2-5 yil aras: kideme sa-
hip olan din goérevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon dtizeyleri ara-



48 Prof. Dr. Mevliit KAYA — Bayramali NAZIROGLU

sinda, bir yilin1 ¢alisan din gorevlilerinin lehine, 6énemli bir fark oldugu
goérulmuistir.

Kidem durumuna gére [lahiyat Fakiiltesi lisans mezunu din gérevli-
lerinin dagihmina bakildiginda, bir yi1llik kideme sahip din goérevlilerinin
%3,411 Ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunu iken, kidemi 2-5 yil arasi olan
din gorevlilerinin %37.5%inin Ilahiyat Fakltesi lisans mezunu oldugu
gériilmektedir. Diger kidem gruplarindaki ilahiyat Fakiiltesi lisans me-
zunlarinin dagilimi ise %3,7’den daha az orandadir. 2-5 yil aras1 kideme
sahip din gorevlilerinin mesleki tutum ve mesleki motivasyonlarin distk
bulunmasi, bu grupta bulunan ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunlarinin
oraninin daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Ayrica, goreve yeni baslayan din gorevlilerinin mesleki tutum ve mo-
tivasyon dtlizeylerinin yuksek olmasi, muhtemelen meslegin zorluklariyla
henliz tam manasiyla ylzlesilmemis olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Zira belli bir mtiddet issiz kalmis olan kisilerin is sahibi olduktan sonra
bunun olumlu etkilerini bir stire daha Uizerlerinde tasimalari normaldir.
Is sahibi olduktan sonra ise meslekle ilgili daha iyi maas, daha iyi bir
gorev yeri gibi yeni beklentiler ortaya ¢ikmaktadir. Tutum ve motivas-
yonlar incelendiginde bir beklentinin elde edilmesiyle daha ytuksek bek-
lentilerin ortaya ciktig1 gértlmuistiir.33 Bu beklentilerin bir kisminin kisa
stirede karsilanamamasi goérevde ilk birka¢ yili calistiktan sonra mesleki
tutum ve motivasyonu azaltici bir rol oynamayabilir. Bliyltik beklentilerle
bir meslege giren kisiler bu beklentileri karsilanmayinca btytik bir care-
sizlik, timitsizlik ve hayal kirikligina ugramakta ve bu bireylerin tiiken-
mislik diizeyleri artmaktadir.34

Diyanet Isleri Baskanhigl meslekte yiikselmeye énemli oranda kapali
bir kurumdur. Bes yillik din gorevlisiyle otuz yillik bir din gorevlisi ara-
sinda maddi ve manevi ydnden 6énemli bir farklilik mevcut degildir. Mes-
leki duraganlik, meslekte gelisim ve ytikselme arzusunu kesmekte ve din
gorevlilerini, ya olana riza gostererek kurumda kalmaya ya da diger ne-
denlerle birlikte baska kurumlara gecmeye zorlamaktadir.35

33 Inceoglu, a.g.e.., s.50.

3¢ Burhan Capri, “Tukenmislik Olgeginin Tiirkce Uyarlamasi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismas1”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, c:II, sy:1, Haziran 2006,
s.64.

35 Son bes yilda Diyanet Isleri Bagkanligi’'ndan yaklasik 2000 kisi baska kurumlara
nakil yaptirmistir. (http://www.memurlar.net/haber/105380), 21 Mart 2008.




Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Dtizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler 49

7. Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum Diizeyleri ile Mesleki Moti-
vasyon Diizeyleri Arasindaki Iliski

Tablo 7: Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum Diizeyleri ile Mesleki Moti-
vasyon_
Puanlan Arasindaki Iliski Ile Iigili Istatistiksel Sonuglar

Mesleki tutum diizeyi N | % X s Sonug
1. Dusiik (19-66) 89 | 13,3 | 6524 | 10,69 |F:174,064
2. Orta (67-88) 464 | 69,0 | 80,63 |8,31 S.d. 2/669
3. Yiiksek (89-95) 119 | 17,7 | 86,17 | 5,86 p= 0,000
Toplam 672 | 100.0 | 79,57 | 10,22 | p<0,001
Onemli

__ Din gorevlilerinin mesleki tutum puanlarinin genel ortalamasi
(X =77,72) olarak, puanlarin standart sapmasi ise (S=11,63) olarak bu-
lunmustur. Mesleki tutum puan ortalamasinin bir standart sapma alt
sinir1 olan (66,06) puanin altinda puan alan din goérevlileri “dlisik” mes-
leki tutum diizeyine sahip, mesleki tutum puan ortalamasinin bir stan-
dart sapma Ust sinin olan (89,35) puanin Ustlinde puan alan din goérev-
lileri “ytiksek” mesleki tutum diizeyine sahip, bu alt ve tist sinir puanlar
arasinda mesleki tutum puanlar: olan din goérevlileri ise “orta” mesleki
tutum diizeyine sahip olarak kabul edilmistir.

Diistik mesleki tutum dtizeyine sahip din goérevlileri, toplam din go-
revlilerinin % 13,3n1, orta mesleki tutum diizeyine sahip din gorevlileri
%69unu, yuksek mesleki tutum dtizeyine sahip din gorevlileri ise
%17,7’sini olusturmustur. Ilahiyat Fakiltesi lisans mezunu olan din
gorevlilerinin ise %43,2’si distk mesleki tutum, %45,5%1 orta mesleki
tutum ve % 11,44 yiksek mesleki tutum dtizeyinde oldugu gértlmustir.

Tablo 7°de, mesleki tutum dtizeylerine gore din gorevlilerinin mesleki
motivasyon puan ortalamalari arasinda 6énemli bir fark olup olmadigina
bakilmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda mesleki tutum dutizeyle-
rine gore din gorevlilerinin mesleki motivasyon puan ortalamalar: ara-
sinda (p<0,001) dizeyinde 6nemli bir fark oldugu goértlmustir. Ayrica,
yapilan korelasyon analizi neticesinde, din gorevlilerinin mesleki tutum
puanlarn ile mesleki motivasyon puanlar arasindaki korelasyon katsayi-
s1 (r=0,64) olarak (p<0,01) diizeyinde 6nemli bulunmustur.

Elde edilen bu sonuglar, “Din gérevlilerinin mesleki tutum diizeyleri
ile mesleki motivasyon dtizeyleri arasinda olumlu yénde 6nemli bir iliski
vardir.” seklindeki hipotezimizi dogrulamistir.
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iki degisken arasindaki iliskinin diizeyini 6lcen ve yéniinii belirleyen
korelasyon analizi neticesinde pozitif bir korelasyon katsayisinin ortaya
cikmasi, bir degiskene iliskin verilerin artmasi durumunda digerinin de
artmasi veya azalmasi durumunda digerinin de azalmasi anlamina gel-
mektedir.36 Bu durumda, din gorevlilerinin mesleki tutum dtizeyleri art-
tikca mesleki motivasyon dlizeyleri de artmakta, mesleki tutum dtizeyle-
ri azaldikca mesleki motivasyon duizeyleri de azalmaktadir.

Din goérevlilerinin mesleki tutumlari, onlarin din gorevliligi meslegine
bakislarini1 yansitirken, mesleki motivasyonlar1 da bu meslegin gerekle-
rini yerine getirme arzularimi yansitir. Bu baglamda, eger meslege kars:
olusmus tutumlar olumlu ise meslegin gereklerini yerine getirme arzusu
da olumlu olmakta ve din goérevlisi kendisini meslegin gereklerini icra
etme noktasinda hazir hissetmektedir. Aksi halde, din gorevlisinde is-
teksizlik hali 6n plana c¢ikmakta ve strekli olarak mesleki motivasyon
eksikligi yasanabilmektedir. Zira insan zihninin tutarlilik ihtiyaci var-
dir.37 Bu nedenle, genellikle mesleki tutum ile mesleki motivasyon ara-
sinda olumlu ve tutarl bir iliski bulunmaktadir.

Hem tutumlar1 hem de motivasyonlar1 belirleyen araclar, kisiyi dav-
ranisa iten icsel streclerdir. Bu icsel streclerin bilgi kaynagi cogu za-
man objektiftir ve bu icsel slrecler, birey farkinda olmadan onun tutum
ve motivasyonlarini1 belirlerler. Ote yandan tutum ve motivasyonlarin
temelinde objektif bilgiler kadar stibjektif kanaatlar da bulunabilir.38 Din
gorevliligi meslegine kars: stbjektif tutumlar gelistiren birey, cogu za-
man bunu mesrulastirmak icin cesitli yollara basvurabilir. Ornegin ken-
di kendine meslege karsi oldugundan daha farkli motive olma gayretine
girebilir. Bu da onun tutarsiz davranislar sergilemesine neden olabilir.
Ancak bu ihtimal yukarida bahsettigimiz tutarlilik ihtiyaci nedeniyle son
derece dusuktir ve sonuclan itibariyle cok farkli bir netice ortaya ci-
karmaz.39

Kisinin davranislarinin, tam ve yalin olarak tutumlarn tarafindan be-
lirlendigi diistincesi sosyal psikoloji alaninda uzun yillar kabul gérmus-
tlir. Ancak yapilan arastirmalar sonucunda her tutumun, zorunlu ola-
rak davranisa déntsmeyecegi fikri giderek daha fazla kabul gérmektedir.
Insanlar cesitli gerekcelerle beyan ettikleri tutumlara zit davranislar ser-
gileyebilmektedirler.#© Bu baglamda, din gorevlilerinin meslege karsi
beyan ettikleri tutumlar, onlarin mesleki davranislarini zorunlu olarak

36 Ayhan Ural-Ibrahim Kili¢, Bilimsel Arastirma Stireci ve SPSS ile Veri Analizi, Detay
yay., Ankara 2005, s.219.

37 Unal, a.g.e.., s.7.

38 Unal, a.g.e.., s.11.

39 Unal, a.g.e.., s.11.

40 Jonathan L. Freedman, David O. Sears and J.Merrill Carlsmith, a.g.e.., s.336.
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belirleyen bir unsur olmayabilir. Ancak, din goérevlilerinin mesleki dav-
ranisa hazir oluslarini gésteren mesleki motivasyonu, mesleki tutumlar-
la ayni1 yénde iliski gdstermistir.

Sonug olarak tutumlar, bireylerin bir olay ya da olguyla karsilasma
isteklerini etkilerler. Olumlu tutum, bu istegi artirirken olumsuz tutum
da azaltmaktadir.#! Din gorevliligine karsi olumsuz tutumlara sahip olan
din gorevlileri meslekle ilgili davranislar1 yapmak istemezken, olumlu
tutuma sahip olan din goérevlileri de meslekle ilgili isleri yapma konu-
sunda cok daha istekli ve gayretli olabilirler.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada din gorevlilerinin, mesleklerine yonelik tutumlan ile
mesleki motivasyonlarini etkileyen baz faktérlerin oldugu gértlmusttr.
Arastirmada ortaya ¢ikan sonuclar asagida verilmistir.

1. Din gorevlilerinin mesleki tutum ve mesleki motivasyon dtizeyle-
rinde yaslarina gore 6nemli bir degisme gértilmemistir.

2. Din gorevlilerinin medeni durumlarina gére mesleki tutum ve mo-
tivasyon duizeyleri arasinda 6énemli bir fark bulunmamistir.

3. Din gorevlilerinin gorev yaptiklar: yerlesim yerine gére mesleki tu-
tum ve motivasyon diizeyleri arasinda 6nemli bir fark gértilmemistir.

4. Din gorevlilerinin 6grenim durumlarina gére mesleki tutum ve
motivasyon diizeyleri arasinda énemli bir fark gértilmiistiir. ilahiyat Fa-
kultesi lisans mezunu olan din goérevlilerinin mesleki tutum ve motivas-
yon diizeyleri, imam-hatip lisesi ve Ilahiyat &nlisans mezunlarina gére
daha duistik olarak ortaya cikmastir.

5. Din gorevlilerinin mesleklerini tercih nedenleri bakimindan,
meslegini manevi nedenlerle secmis olan din gorevlilerinin mesleki tu-
tum ve motivasyon dulizeyleri, meslegini diger nedenlerle secmis olan din
gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerinden daha ytksek
olarak bulunmustur.

6. Din gorevlilerinin mesleki kidemlerine gére, mesleki tutum ve mo-
tivasyon duizeylerine bakildiginda, meslekte birinci yilin1 calisan din go-
revlilerinin mesleki tutum ve motivasyon duzeyleri, mesleki kidemi 2-5
yil arasi olanlara goére daha ytksek olarak bulunmustur.

7. Din gorevlilerinin mesleki tutum dtizeyleri ile mesleki motivasyon
duzeyleri arasinda olumlu yonde 6nemli bir iliskinin oldugu gértlmus-

41 David Krech ve Richard S.Crutchfield, Sosyal Psikoloji, cev. E. Gtingér, 2. Baski,
Edebiyat Faktiltesi Basimevi, Istanbul 1970, s.210.
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tar. Mesleki tutumu olumlu olan din gérevlilerinin mesleki motivasyon
dtizeyleri de yuksek bulunmustur.

Arastirma sonuclarina gore, din gorevlilerinin mesleki tutum ve mo-
tivasyon duzeylerinin genel olarak yiksek oldugu gortlmektedir. Din
gorevlilerinin genel puan ortalamalarina bakildiginda, mesleki tutum
puan ortalamas: (X =77,72) olarak, mesleki motivasyon puan ortalamasi
ise (X =79,57) olarak bulunmustur. En yiiksek puanin 95 oldugu disii-
nulirse, bu ortalamalarin 6nemli dizeyde yiksek oldugu sdylenebilir.
Arastirma sonucunda &zellikle, Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gorevlile-
rinin mesleki tutum ve motivasyon duizeyleri diisiik bulunmustur.

Arastirma sonuclarina dayali olarak din gorevlilerinin mesleki tu-
tumlarini daha olumlu hale getirmek ve motivasyon dlizeylerini ytk-
seltmek amaciyla su 6neriler yapilabilir:

1. Arastirma sonucunda, mesleki tutum ve mesleki motivasyonlar:
duistik gozlenen Ilahiyat Faktiltesi lisans mezunlarina meslege tesvik
edici 6dullendirmeler ve gorevde ylkselme imkanlar saglanarak mesleki
tutum ve motivasyon duzeyleri tist diizeyde tutulmaya calisilmalidir.
Ogrenim duizeyi ve mesleki yeterlilikleri ytiksek olan din goérevlileri is
doyumu saglayabilecekleri il ve ilce merkezleri ya da uygun yerlerde 6n-
celikle gorevlendirilebilirler. Faktilte mezunu din gorevlilerine atama, yer
degistirme, maas ve yan 6deme, yurtdisit din hizmetleri ve hac hizmetleri
gibi konularda avantajlar saglanarak, fakiilte mezunu din gorevliligi
6zendirilmelidir. Fakuilte mezunu din goérevlilerinin birikim ve nitelikle-
rinden en uygun sekilde yararlanilmali, bu nitelikteki din goérevlileri
kendilerini gerceklestirebilecekleri yerlerde istihdam edilmelidir.

2. Ilahiyat Fakiiltelerinde 6grenim géren 6grencilerin, din gérevliligi
meslegine yonelik olarak olumlu tutum gelistirmeleri ve meslege motive
olmalar1 yéntinde calismalar yapilmalidir. Diyanet Isleri Baskanliginin
ihtiyaci olan din gérevlilerinin yetistirilmesi icin Ilahiyat Fakiiltelerinde
erkek Ogrencilerin kontenjanlari yeterli diizeyde artirilmalidir. Din gérev-
liligi meslegini isteyerek ve manevi nedenlerle secmeleri saglanmalidir.

3. llahiyat Fakiiltelerinin 6gretim programlari, mezunlarin din gérev-
liligi meslegini en iyi icra edebilecekleri bir sekilde yeniden gelistirilmeli-
dir. Program, dini pratik ve uygulamalar, pedagojik, psikolojik ve sosyal
hizmetlere yoénelik derslerle desteklenmelidir. Imam-Hatip Liselerinde ve
[lahiyat Fakiiltelerinde mesleki uygulamalara daha fazla agirlik verile-
rek, olumlu ortamlarda uygulama yaptirilmalidir. Ayrica, Imam-Hatip
Liselerinde ve Ilahiyat Fakiiltelerinde din gérevliligi meslegi ile ilgili cesit-
li programlar ve etkinlikler diizenlenmelidir. Okul yillarinda ve mesleki
uygulamalar sirasinda 6grencilere din gorevliligi meslegi 6zendirilmeli ve
sevdirilmelidir.
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4. Din hizmetlerinin etkili ve verimli olarak yuratilebilmesi,
meslegini seven, kendini meslegine adamis ve motive olmus din goérevli-
lerinin mevcudiyetine baglidir. Din gorevlilerinin duyussal yénint olus-
turan mesleki tutum ve motivasyonu ile birlikte, mesleki formasyonu ve
mesleki yeterlilikleri de din hizmetlerinin basarili olarak ytratilmesinde
gerekli kosullardandir. Bu nedenle, din gorevlilerinin mesleki tutum ve
motivasyonlarini artirict 6nlemler alinirken, diger yandan da din gorevli-
lerinin mesleki bilgi ve becerilerle donanmis olarak 6grenim diizeylerini
artirici 6nlemler alinmalidir.

S. Din gorevlilerinin sosyo-kultiirel ve ekonomik yénlerden imkanla-
rin1 artirici projeler hazirlanmali ve calismalar yapilmalidir. Kisisel ve
mesleki gelisimleri cesitli egitsel ve sosyal etkinlikler yoluyla saglanmali-
dir. Din gorevliligi mesleginde ylkselme ve terfi imkanlar1 gelistirilmeli,
kurumun din gorevlileri acisindan mevcut statik yapist degistirilmelidir.
Kideme, egitim durumuna ve performansa bagli yeni unvanlar ve stati-
ler olusturulmalidir. Calistiklar: camilerin ve lojmanlarin fiziksel sartlari,
izin ve calisma kosullar iyilestirilmelidir.

6. Muftultuk ve din gorevlileri arasinda saglikli bir iletisim kurulmali
ve iyi bir kurum iklimi olusturulmalidir. Din hizmetlerinde calisanlara,
topluma hizmet yéntinde sosyal ve psikolojik hizmetlerin yturttilmesin-
de yetki ve sorumluluklar verilmelidir. Din goérevlileri basarilari oraninda
takdir edilmeli ve 6dtllendirilmelidir.

7. Din gorevliligi mesleginin toplumdaki yeri ve sayginliginin ytiksel-
tilmesi saglanmalidir. Din go6revlilerinin mesleki motivasyonlarini ve
meslege bagliklarini artirict mesleki etkinlikler ditizenlenmelidir. Ozellik-
le, ekim ayimnin ilk haftasinda “Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi’nda
yapilan bu nitelikteki etkinliklerin sayisi ve kapsami artirilmalidir.

8. llahiyat Fakiiltesi mezunu din gérevlileri ve Ilahiyat Fakdilteleri
o6grencileri Gizerinde din gorevlilerinin sorunlar1 ve beklentiliyle ilgili kap-
samli yeni arastirmalar yapilabilir.



