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Giiniimiizde buluglarin tiimiine yakm bir béliimii, planh bir sekilde aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6zel veya kamu kesiminin bilyiik isletmele-
rinde gergeklestirilmektedir!. Bulus ¢ogu kez isletmenin sagladi) arag, gereg,
deneyim ftiriinleri ile uzman kadrolarin katkilarinin, 6te yandan da o isletmede
galisan iggilerin yaratici ugraglarimin iiriiniidiir. Teknik ilerlemenin bir geregi
olarak, isletmelerde gergeklestirilen buluglann patent korumasi ile giivence alti-
na alinmasi kargisinda, is¢i buluglarnin sanayi ve ona bagh olarak toplumsal ve
ekonomik kalkinmada 6nemli bir rol oynadiklart agiktirZ,

Iste bu nedenle pek cok iilkede Patent Kanunlan, 6zel veya kamusal bir is i-
ligkisi iginde bulunan kimselerin islerini ifa ederken gergeklestirdikleri buluglart
Ozel bir sisteme baglayarak koruma altina almuglardir. Getirilen diizenlemeler-
deki temel amag arastirma ve gelistirmeye dnem verilmesi ve bunlarn tegvik
edilmesi olmugtur. Anilan amacin saglanmasi igin, bulusu gerceklestiren cali-
sanlara bulusa adlannin verilmesi gibi manevi ve bedel alma gibi maddi haklar
saglanmis; diger yandan da igverenlere patent sahipligi hakkini vermigtir3. Bu
sonuca varilirken c¢aligma iiriinlerinin i sahibine ait olmast gerektigine iligkin
temel kuraldan hareket edilmistir. Bununla birlikte bulus ile hizmet sozlesmesi
arasinda bir iliski kurulamadigi durumlarda ise iggiye hak sahipligi hakk: ta-
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nmnugtir. Boylece i sahibine ait hizmet buluglan ve iggiye ait serbest buluglar
kavran ortaya gikmgtir?,

Bu ¢ahgmada Tiirk hukukunda ig¢i buluglarindan farkh bir diizenlemeye tabi
tutulan liniversite mensuplarmin buluglarina iliskin hiikiimler incelenecektir. Bu
yapilirken, konunun daha iyi anlagilmast igin, ig¢i buluglarina iliskin hiikiimler
de uygun oldu@n oranda ele alinacaktir,

11, 551 Sayith KHK’nin Cahsanlarim Bulusuna iliskin Sistemi

Caliganlann bulugu, 551 sayili Pat. KHK 'nin i¢iincii kisminda (m.16-41) ele
alinmg ve ii¢ boliim halinde diizenlenmigtir. Birinci bélimde (m.16-33) ozel
hukuk iligkisi i¢inde olan ig¢ilerin bulusuna, ikinci bdliimde (m.34-38) ¢alisanla-
r1in bulugu ile ilgili genel hiikiimlere, figlincli boliimde ise (m.39-41) kamu hiz-
meti géren kurumlarda ¢aliganiann buluglarina iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

(Caligan kavramu igerisine Ozel ya da kamu kurumlarinda hizmet akdi ile
baglh olarak ¢alisan is¢iler girdigi gibi, genel, katma, dzel biitgeli kamu kurulus-
lar1 ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagh ortakliklarinda ¢alisan memurlar,
silahh kuvvetler mensuplari ve iiniversite mensuplan dahil edilmigtir.

Ne var ki, ¢aliganlarin bulusuna iligkin sistemde genel ve aynntili ana dii-
zenlemeyi is¢i buluguna iligkin kurallar olugturmaktadir(m.16-38). Belirtelim
ki, kanunlarda kabul edilmis 6zel diizenlemeler sakl kalmak sartiyla, memur ve
silahli kuvvetler mensuplannin buluglan da bu sistem iginde yer almaktadir
(m.39-40).

Buna karsilik {iniversite mensuplannin bulugian, is¢i buluglarinin tabi bu-
lundugu sistemden ayn olarak, 6zel ve istisnai hiikiimler getirilerek farkh bir
rejime baglanmigtir (m.41).

II. Ozel Hukuk iliskisi iginde Olan Iscilerin Bulusu

Ozel hukuk iliskisi i¢inde olan isgilerin bulusuna iliskin hiikiimlere
PatKHK’nin birinci ve ikinci boliimlerinde (m.16-33; 34-38) yer verilmistir.
Birinci béliimde is¢i, ig¢i bulusu kavramlart tammlanmis ve is¢i buluglan, hiz-
met buluglan ve serbest buluslar olmak {izere ikiye ayniarak diizenlenmistir.

ikinci bdliimde ise igcilerin buluslariyla ilgili hiikiimlerin emredici nitelikte
oldugu ve bunlarn iggilerin aleyhine degistirilemeyecegi hitkme baglanmigtir
(m.34). Aynica is¢i buluglan konusunda énceden sozlesme yapilmasi yasaklan-
mi§ ve yapilabilecek sozlegmelerin zamam kanunla belirlenmistir. Zamana uy-
mayan ve hakkaniyete aykir1 olan sozlesmeler gegersiz sayilmistir (m.35). Isci-

4 OQRTAN, 13.
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nin bulugu iizerindeki maddi ve manevi hakkint korumak igin hem hizmet, hem
de serbest buluslarda isveren sir tutma yiikiimii altma konulmustur,

a, Hizmet Bulugu

Hizmet buluglar, ig¢inin bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu
faaliyeti geregi gergeklestirdigi veya isletmenin veya kamu idaresinin biiyik
olgiide deneyim ve galismalarnna dayanan ve isginin is iligkisi sirasinda yaptig
buluglardir (m.17/1-2). Hizmet bulusu, gercek bulug sahibi ilkesi geregi, dnce
isginin kisiliginde ve malvarhginda dogar®, Ancak isverenin hizmet bulusunu
tamamen veya kismen devralmak hakki vardir. Zira isgi veya memur bir hizmet
bulusu yaptig: takdirde, bu bulusu gecikmeksizin yazih ve usuliine uygun olarak
igverene ya da ilgili kamu kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Isveren de kendi-
sine ulagan bildirimin tebellitg tarihini, bildirimde bulunan kisi ya da kisilere
gecikmeksizin yazih olarak bildirir(m.18).

Isverenin, hizmet bulugu ile ilgili olarak is¢inin bildirimini tebelliig ettigi ta-
rihten itibaren dort ay icinde, biri tam digeri de kismi olmak {izere iki tirli hak
talep etme imkam vardir. Talep yaziki olarak isci ya da isgilere yonetilir. [lgili
bildirimin isgiye ulagmas ile bulug lizerindeki tiim haklar igverene gegnis olur.
Bildirimden &nce is¢inin hizmet bulusu Gzerinde yaptigi tasarruflar isverenin
haklarint ihlal ettifi olgiide gegersizdir. Isveren amilan dért aylik siire iginde
bildirimde bulunmarmugsa, hizmet bulugu serbest buluga déniisiir.

Isverenin tam hak talebinde bulunmastyla birlikte hizmet bulusu iizerindeki,
adin belirtilmesine iliskin manevi hak harig, tim haklar igverene geger. Boyle-
likle igveren bulus igin patent veya faydali model bagvurusu yapmak, patent
almak, patenti ekonomik olarak degerlendirmek, patent ihlallerine kargi dava
agmak hakkim haiz olur. '

Tam hak talebinde bulunan igverenin, hizmet bulugunu yapan is¢iye karst
bedel 6deme yiikiimliiliigii vardir. Bedel, kanundaki 6zel bir usule gore hesapla-
nir. Anlagmazlik halinde zorunlu tahkime gidilir.

Kismi hak talebinde bulunan igverenin bulug iizerinde inhisari olmayan bir
kullanma hakki vardir. Ayrica, bu durumda igverenin bulusu koruma borcu or-
tadan kalkar. Patent ve faydali model bagvurusunda bulunma ve patent alma
hakki ig¢iye aittir,

b. Serbest Bulug
Kararmameye gore is¢inin bir is akdi iligkisi iginde iken yaptiga ve hizmet
buluglart disinda kalan buluglar serbest bulug sayilir (m.17/3). Serbest bulus

2 TEKINALP, 519.
6 TEKINALP, 521.



250 Siikrii Yildiz AUEHFD, C. VI, S. 1-4 (2002)

iizerindeki biitiin haklar isciye aittir. Isci serbest bulusu devretmek kanuni yii-
kiimii altinda olmadif1 gibi, igverenin de tek tarafth irade agiklamasi ile bu tir
buluslan kazanma hakk: yoktur’. isgi serbest bulusu icin patent basvurusunda
bulunabilir, patent alabilir, degerlendirebilir ve tecaviizlere kars: dava agabilir.

Kanun koyucu serbest bulug yapan is¢iye, bulusunu igverene bildirme zo-
runlulugu yiiklemistir. Bdylelikle isveren yapilan bulusun serbest bulug olup
olmadigin inceleyecek ve gerekiyorsa itiraz edebilecektir. Isveren itirazmi bildi-
rimi aldi@ tarihten itibaren li¢ ay iginde yapmalidir (m. 31). Bildirim yiikiimiine
aykirilik, igverene tazminat isteme hakki verir. Bildirimin ikinci amaci serbest
bulugun igverenin i§ alanina girdigi veya isletmenin séz konusu bulusun ilgili
oldugu alanda ¢ahigmak i¢in ciddi hazirlik i¢inde oldugu hallerde, igverenin o
bulugtan yararlanmasini saglamaktir. Béyle durumlarda ig¢i bulusu bagka tiirlii
degerlendirmeden Once, igverene bu bulugtan yararlanmay1 dnermek yiikiimii
altindadir (m.32).

IV. Universite Mensuplarinin Buluslarina iligkin Sistem

a. Genel Olarak

Karamamenin figiincii boliimii, kamu hizmeti géren kurumlarda ¢aliganlarin
buluslanna aynlmigtir. Ancak yukanda da izah ettigimiz gibi, bunlardan memur-
lann bulus ve teknik iyilestirme teklifleri ile silahlh kuvvetler mensuplarinin
buluglan, is¢ilerin bulusuna iliskin ana sisteme dahil edilmistir (m.39-40). Buna
kargilik @iniversite mensuplarinin buluglan bagligin tagryan 41. madde, isgi bu-
luslarina uygulanan esas sistemden farkli olarak 6zel diizenlemeler getirmis ve
istisnai bir rejim ongormiigtiir.

Diger yandan ¢aliganlarin bulusu ile ilgili olan ikinci béliimdeki genel hii-
kiimlerin (m.34-38) bir kismi, {iniversite mensuplannm bulusuna, kanun koyucu
tarafindan agikga belirtildigi (m.41/2), bir kisrm da bu buluglarinin mahiyetine
uygun olmayacag i¢in, drmegin ylkiimliiliiklerin etkisine iliskin m.37 ile isginin
On alim hakkina iligkin m.38 hiikiimleri, uygulanma kabiliyetine sahip degildir.
Ozellikle ig¢i buluslartyla ilgili hitkiimlerin emredici nitelikte oldugu ve bunlarin
igciler aleyhine degistirilemeyecegine iliskin hiikiimierle, belli bir zamandan
once sdzlesme yapilamayacagina iliskin PatKHK m. 34 hiikmii, iiniversite men-
suplarin bulusunda uygulanabilir sayilmamigtir. Bu nedenle {iniversite mensubu,
bulusu yapmadan ya da bulustan sonra, ister iiniversite ile ister {igiincii kisilerle
bulug lizerindeki haklar konusunda PatKHK m. 86 gercevesinde sdziesme yap-
ma yetkisine sahiptirS.

7 TEKINALP, 526.
8  TEKINALP, 526 N.36.
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Bununla birlikte iiniversite mensuplan tarafindan olugturulan buluglarin ma-
hiyetine uygun olan genel hiikiimlerin uygulanmasi miimkiindiir .Omegin isgi
ile igveren arasinda yapilacak sozlesmelerin hakkaniyete uygun olmasi sarti,
tiniversite mensubu ile liniversite arasinda yapilacak sozlesmelerde de gegerlili-
gini koruyacaktr,

Aym sekilde igverenin sir tutma yiikiimiine iligkin PatKHK m.36 hiikmii de
Uiniversite mensuplarmin buluglarinda uygulanabilme imkanmna sahiptir. Zira
serbest bulug niteliginde olan iniversite mensuplannin buluglarinda bulug
tamamiyle ilgili 6gretim elemanma aittir. Ogretim elemammin bulusun gergek-
lestirilmesi siirecinde oldugu gibi patent bagvurusu yapilincaya kadar da gizlili-
gin saglanmasmda menfaati vardir. Bundan dolay1 iiniversitenin, bulusa iligkin
sirlarin korunmas: konusunda kanundan dogan sorumlulugu vardir.

b.Universite Mensubu Kavrami

PatKHKde iiniversite mensubu tabirinin ne anlama geldigi 41. maddede be-
lirlenmistir. Buna gore {iniversitelere bagh fakiilte ve yiiksek okullarda bilimsel
caligma yapmakta olan §gretim elemanlarnin buluglar, {iniversite mensuplari-
nin bulugu sayilmg ve bu farkh sisteme dahil edilmigtir.

Bunlarin ciginda is¢i ya da memur olarak tiniversitede ¢aliganlarn iiniversite
mensubu sayiimalan, en azindan amlan hiikiimler ¢ergevesinde miimkiin degil-
dir. Onlar, m.39 geregince 6gretim elemanlarinin tabi bulundugu 6zel rejime
degil, ig¢ilerin bulusuna iliskin ana rejime dahil olacaklardir.

PatKHK m. 41 £.2’ye gore “6gretim eleman” sifat1 Yiiksek Ogretim Kanu-
nu hikiimlerine gére belirlenecektir.2457 sayili Yitksek Ogretim Kanunu ise 3.
maddesinin (1) bendinde ogretim elemanlarmi, yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilan
seklinde tammlamgtir. Ogretim tiyelerinin, yilkksekgretim kurumlarinda gorevli
profesor, dogent ve yardimer dogentlerden olustugu; yine 3. maddenin (m) ben-
dinde, dgretim yardimeilannin ise, aymi maddenin (p) bendinde, yiiksekogretim
kurumlarinda belirli siireler igin gorevlendirilen, aragtirma gérevlileri, uzmanlar,
geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilan oldugu belirtilmigtir,

Yukaridaki yiikiimler 1s1gmda, tiniversiteye bagh fakiilte ya da yiksekokul-
larda, profesér, dogent ya da yardime: dogent olarak galisan 6gretim iiyelerd,
Ogretim gorevlileri, okutmanlar, aragtirma goérevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitim 6gretim planlamacilar: gibi 6gretim yardimcilarinin, tiniversitede ¢alistik-
lan esnada gergeklestirdikleri buluglar tiniversite mensuplar1 bulugu sayilacak ve
41. madde hiikmiine tabi bulunacaktir. Onemle ekleyelim ki, Profesor ya da
dogentlerin kismi statiide ¢aligirken, bulug yapmasi, bulusun tiniversite mensup-
larmin bulusu niteligini ortadan kaldirmaz.
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¢. Universite Mensubu Bulugunun Niteligi

Universite mensubu buluslar, iiniversiteye, kisaca bir kamu kurumuna
bagh olarak ¢alismalarina ve bu ¢aligma esnasinda bulugu gerceklestirmele-
rine ragmen, is¢i buluglarindan farkli olarak sadece serbest bulus sayilmig-
lardir (m.41/1). Bulugun iniversitelere bagh fakiilte veya yliksek okullarda
bilimsel ¢aligmalar esnasinda gergeklestirilmis olmasi sarti aranmaktadir.

Bu buluglar serbest bulus sayildig1 igin bulugu gergeklestiren 6gretim ela-
manlannin, buluglar hakkinda iiniversiteye bildirimde bulunma yiikiimii bulun-
mamaktadir®. Zira burada ig¢i buluglarinda oldugu gibi bir hizmet bulusu ve bu
bulug tizerinde igverenin kanundan dogan kismi ya da tam hak talebinde bulun-
ma yetkisi yoktur. Bu nedenle finiversite mensubunun bulusu devretmek kanuni
yukimi olmadifi gibi, iiniversitenin de tek tarafhi irade agiklamasi ile bulusu
iktisap etme hakki yoktur.

Buradaki serbest bulus, is¢ilerin serbest bulusundan da bazi noktalarda fark-
liliklar gostermektedir. Bilindigi gibi bir is akdi iliskisi iginde iken serbest bulug
gerceklestiren is¢i, PatKHK m. 31°e gore durumu geciktirmeden igverene bil-
dirmekle yiikiimlii tutulmustur. Isveren bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde
bu bulusun serbest bir bulug olmadig: itirazinu ileri siirebilir. Diger yandan ser-
best bulus igletmenin ilgili oldugu is alanina girmekteyse veya isletme soz konu-
su bulusun ilgili oldugu alanda faaliyette bulunmak i¢in ciddi hazirhiklar i¢inde
ise, ig¢i bulustan tam hak tammaksizin yararlanmak imkan: vermek igin isverene
teklif yapmakla ylikiimlidir (m.32). Oysa kanun koyucu serbest is¢i buluglan
i¢in 6ngdrdiigii bu sistemi, liniversite mensuplarinin serbest buluslan igin 6n-
gérmemis ve tiniversite mensuplarinin serbest buluglan igin PatKHK ’nin 31, ve
32. madde hiikiimlerinin uygulanmayacagin agikca belirtmistir. Iste bu nedenle
iiniversite mensuplannin gergeklegtirdigi buluglarda, buluggunun ilgili Giniversi-
teye bildirimde bulunma yiikiimliiliigii dahi bulunmamaktadir!,

Universite mensuplanmn gerceklestirdigi bulus, gercek bulus sahibi ilkesi ge-
regince dogrudan dogruya ilgili 6gretim elemanin  kisiliinde ve malvarliginda
dogmug bulunurll. Dolayistyla, bulusu gergeklestiren dgretim elemanmin bulugu

Buluggu &gretim elemaninin, normal sartlarda iiniversitenin laboratuaring, aletlerini, arag
ve gereglerini kullanmasi durumunda da, bildirim yikiimii bulunmamaktadir, Aksi goriis-
te YURTSEVER Saziye, Patentin Hukuki Korunmas: ve flgili Mcvzuat, Ankara 1999,
42, Yazar buluggu dgretim elemaninin {iniversitenin laboratuarini, alet ve araglarmi kul-
lanmast halinde de bildirim yiikiimii bulundugu gériisiindedir. Oysa kanun koyucu iini-
versite mensuplart i¢in bildirim yiikiimiinii “bulusla sonuglanan aragtirmalar igin &zel o-
larak belli arag ve geregleri saglamak suretiyle harcamada bulunulmasi” durumunda on-
gormistiir.

10 TEKINALP, 528 N.24.

Il TEKINALP, 526 N.36.
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konusunda diledigi sekilde tasarrufta bulunma hakk: vardir. Diger bir ifade ile
Ogretim elemamnin bulus iizerinde devir ve lisans verme, rehin ve intifa hakki
kurma gibi iglemlerle, patent veya faydall model bagvurusunu yapabilme, patent
belgesi alma, patenti ekonomik olarak degerlendirme ve ihlallere karst dava agma
hakk1 gibi kanundan dogan haklar1 kullanma yetkisi s6z konusudur!2.

d. Universitenin Ozel Katkist ile Gergeklestirilen Buluslarda Taraf-
larin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Universite mensuplarinin fakiilte ya da yiiksek okullardaki bilimsel faaliyet-
leri gergevesinde gergeklestirdikleri buluglara yukaridaki hiikiimler uygulana-
caktir. Ancak buluglarin iiniversitelerin 6zel katkilan ile gergeklestirildigi du-
rurnlarda, taraflar igin bir takim hak ve yiikiimbilitkler éngdriilmiigtiir,

PatKHK m.41 {3 uyannca, 6gretim kurumu bulugla sonuglanan aragtirmalar
i¢in Ozel olarak belli arag ve geregleri saglamak suretiyle harcamalarda bulun-
mugsa, 0gretim elemanlar1 dgretim kurumuna bulusun degerlendirildigini yazi
ile bildirmek ve talep halinde bulusun ne sekilde degerlendirildigini ve elde
edilen kazang miktan hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiir. Ogretim kurumu
yazili bildirim tarthinden itibaren ii¢ ay iginde elde edilen kazangtan uygun bir
miktarin verilmesini talep edebilir. Ancak talep edilecek miktar kurum tarafin-
dan yapilan harcamalari asamaz.

Universitelerin buluslara iligkin 6zel katkisi, 6gretim elemanlan tarafindan
gergeklestirilen aragtirma projelerinin aragtirma fonlarindan desteklenmesi yo-
luyla olmaktadir. Bunun diginda 6zel bir katki yontemine Yiiksekdgretim Kanu-
nunda rastlanmamaktadir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununun 58. maddesinin (b) bendinde {ini-
versitelerin aragtirma fonu kurabilecekleri belirtitmis, kullanimi ve ydnetimi ile
ilgili esaslar da, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Uni-
versiteler Aragtirma Fonlarinin Kullanim ve Yénetim Esaslarma iliskin Yénet-
melikle!3 belirlenmigtir. Yonetmeligin 2. maddesinin 2. fikrasinda, “bu ydnet-
meligin 6. maddesi geregince fondan kargilanmasi uygun gorillen projelerin
arastirma ile ilgili her tiirlii giderteri fondan &denir” hiikkmii yer almaktadir. Buna
gore finiversiteler, anilan yonetmelik hitkiimleri gergevesinde 6gretim elemanla-
rinin aragtirma projelerine, belli arag ve gereg de dahil, bunlarin her tiirlii gide-
rini dzel olarak kargilamak suretiyle katkida bulunabilmektedirler.

Aragtirma fonu tarafindan projesi desteklenen ve bu gergevede bulus gercek-
legtiren 6gretim iiyesinin bildirim borcu bulusun degerlendirilmesi halinde var-
dir. Bu durumda da bulug iizerindeki maddi ve manevi haklar &gretim elemani-

12" SEHIRALI Feyzan Hayal, Patent Hakkinin Korunmas, Ankara 1998, 72.
13 24.5.1984 tarih ve 18406 Sayili RG.
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min kisiliginde ve malvarliginda yer alir. Bununia birlikte kanun koyucu dgretim
elemanina, patent isteme hakkim veya patent alinmigsa patent hakkini devir
ettigi durumlarda, bulugun degerlendirildigini, yazili olarak liniversiteye bildi-
rimde bulunma borcu yiiklemistir. ’

Ogretim elemanmin, {iniversitenin talebi halinde bulusun ne sekilde deger-
lendirildigini ve elde edilen kazang miktan hakkinda bilgi verme yiikiimliligii
de bulunmaktadir. Bu hiikmiin amact iiniversitenin elde edilen kazangtan uygun
bir miktarin: talep edebilmesini saglamaktir.

Universitenin kendisine yapilan yazili bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay i-
¢inde elde edilen kazangtan uygun bir miktarin verilmesini talep etme hakk
vardir. Kanunda agikga belirtilmemisse de bu talebin yazili olmas1 sarttir. Ug
aylik siire hak diigiimii siiresidir. Eger tiniversite yazih bildirimden itibaren i¢ ay
iginde kazangtan uygun miktar verilmesi talebinde bulunmamigsa, buluggunun
bedel &deme borcu ortadan kalkar. Ogretim elemam bulusu degerlendirmesine
ragmen hi¢ ya da talep edildigi sekilde bildirimde bulunmamussa, iiniversitenin
siireyle bagh oimaksizin yine de belli bir miktan talep yetkisi vardir. Ancak
talep edilen miktar {iniversite tarafindan yapilan 6zel harcamalarin tutarini
agsamaz.

Buluslarin normal gartlarda ekonomik bir degeri bulunmasina ragmen ivaz-
s1z olarak devri ya da haczi, rehni ve intifa hakkina konu olmasi da miimkiindiir.
Béyle durumlarda anilan iglemler, iiniversitenin sagladig 6zel harcama tutarim
ihlal ettikleri 6l¢lide gegersiz olmalidir.



