O.M.U. Tip Dergisi

22(1): 50-60, 2005

Olcme Araclarinda iki Yasamsal Kavram:
Gecerlik ve Giivenirlik

Dr.

Servet AKER, Dr. Cihad DUNDAR, Dr. Yildiz PEKSEN

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Hallke Sagligi Anabilim Dali, SAMSUN

v

Gecerlik ve guvenirlik; insanlar hakkinda 6nemli kararlar verebilmek amaciyla gelistirilen
6lcme araclarinin olmazsa olmaz, yasamsal iki niteligidir. Arastiricilarin, 6l¢gme araci seci-
minde ve kullamiminda cok titiz, dikkatli olmalar1 kacinilmaz bir sorumluluktur. Ctink; bu
ozellikleri sinanmadan kullanmilan 6l¢me araclar geri déondurtilemez sonuclara yol acabilir.
Bu derlemenin amaci; arastiricilara bu iki kavram hakkinda genel bir bilgi vermek ve dik-
katlerini bu konulara ¢cekebilmektir.

Anahtar kelimeler: Olcme araci, gecerlik, givenirlik

Two Vitaly Consept of Measurement instruments: Validity and Reliability

Reliability and validity are important characteristics of measurement instruments, which are
developed for making critical decisions about individuals. Researchers need to be extremely
careful in choosing/ using measurement instruments, because those were not examined
carefully may cause irreversible results. The purpose of this paper was to inform the

researchers about these two concepts and attract their attention on this subject.
Key words: Measurement instruments, reliability, validity

Ol¢me; herhangi bir objenin belirli bir nite-
ligini-6zelligini, belirli kurallara gore, sayarak,
siniflandirarak, derecelendirerek ya da birim-
lerle sayisal olarak ifade etme stireci olarak ta-
nimlanmaktadir(V).

Ol¢cmenin, giinliik yasamda ve bilimsel ca-
hismalardaki yeri yadsinamaz. Hemen hemen
tim bilim dallarinin bir kuramsal bir de de-
neysel yont vardir ve bu iki yontn iliskisi 61-
cum ile kurulur. Bilim dallarinda; kuramsal
calismalarla ortaya atilan kavramsal yapimin,
deneysel calismalarla uygun kosullarda goz-
lemlenip, sembollestirilmesi gerekir. Olcme
araclariyla sembollestirilebilen kavramlar ge-
nellestirilebilir, bu da bilim dallarindaki ilerle-
melere yén ve hiz verir.

Ol¢me araclan gelistirmede oldugu kadar
ulkemiz kosullarina uyarlama calismalarinda
da sorgulanmasi zorunlu olan iki yasamsal
kavram: gecerlik ve gavenirliktir.

Her 6lcme araci daima belirli bir amac icin,

50

belirli kosullar altinda ve belirli bir gruba uy-
gulanmak tizere gelistirilir®. Ornegin; ilkdgre-
tim 7. smmf 6grencilerinin matematik bilgisini
O0lcmek icin gelistirilen bir 6l¢me araci, ayni
ogrencilerin Turkce bilgisini 6lcmek icin kulla-
nilamayacag gibi, ilkdgretim 4. simif 6grencile-
rinin matematik bilgisini 6l¢mek icin de kulla-
nilamaz. Dolayisiyla, herhangi bir 6l¢cme araci
gelistirildigi amaca hizmet etmelidir. Ol¢me
aracinin amaca hizmet etmesi, onun ilgili 6zel-
ligi dogrulukla 6lcmesiyle yakindan iliskilidir.
Dogru bir 6lcim yapamayan ya da dogru 6l-
cuim yapip, kullanilma amacina hizmet etme-
yen bir 6l¢gme aracinin kullanilmasi uygun de-
gildir®.

Bu durum 6l¢me arac¢larimin giavenirliginin
ve gecerliginin birlikte ele alinmasimni gerekli
kilar. Ctinkti; gecerlik ve giivenirlik kavramla-
n birbirleriyle ilintili ve i¢ ice kavramlardir.
Guivenirlik; bir 6lgme aracinin hatalardan ari-
nik olarak 6lcme yapabilme yetenegi, gecerlik
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ise; 6lcme aracinin kullanilma amacina hizmet
etme derecesi olarak tamimlanabilir. Bu kav-
ramlar su sekilde karikatuirize edilebilir. A, B
ve C olarak adlandirilan 3 kisinin randevulari-
na gelme 6zellikleri; A randevularina bazen er-
ken, bazen zamaninda, bazen de gec, B stirek-
li tam 10 dakika sonra veya 6nce ve C ise da-
ima tam zamaninda geliyor ise 3 kisiden (6lcek
olarak diistintilebilir) A kisisi ne giivenilir ne
de gecerli, B kisisi glivenilir ama gecerli degil,
C Kkisisi ise hem guivenilir hem de gecerlidir®.

Diger nitelikleri smanmis olsa da, eger
testlerin gtivenirligi ve gecerligi duistik diizeyde
ise kullanilmasi sakincaldir. Bunlar saglana-
madigl zaman, uygulamada bireyler hakkinda
karar vermek (se¢cme, tam, sagaltim, yonlen-
dirme vb.) ya da arastirma bulgularini gecerli
kabul etmek, geriye déntilmesi olanaksiz, za-
rarli sonuclar yaratabilir®).

Giivenirlik (Reliability)

Guvenirlik 6l¢gme araclarinin énemli teknik
ozelliklerinden biridir. Kaynaklar incelendigin-
de glivenirlikle ilgili tanimlarin birbirine esde-
ger ya da birbirini tamamlayan anlatimlar ol-
dugu gozlenir.

Guvenirligin; “bir 6lcme aracimin hatalar-
dan armnik olarak él¢me yapabilme yetenegi”®),
“bir 6lcme aracinda buittin sorularin birbiri ile
tutarhiligi”®, “ele alinan olusumu 6l¢gmede tiir-
desligini ortaya koyan kavram”®, “slgme ara-
cimin duyarly, birbiriyle tutarl ve kararh 6l¢me
sonuclart verebilmesi”, “ayni degiskenin ba-
gimsiz o6lctimleri arasindaki kararhihk”, “6lctl-
mek istenen belli bir degiskenin, stirekli ola-
rak ayni sembolleri almas1”, “ayn1 streclerin
izlenmesi ve ayni olciitlerin kullanmilmasi ile ay-
n1 sonuclarin alinmasi”@, “6lcmenin rastlanti-
sal yanilgilardan arinik olmasi1”®), “6lgme ara-
cin olcttiga 6zelligi ya da ozellikleri ne dere-
cede kararhlikta 6l¢cmekte oldugunun goster-
gesi”®@, “paralel testler arasi korelasyon”10),
“ayni testleri farkli durumlarda alan bireylerin
puanlarimin tutarlihgi”V, “bir bireyin kazan-
dig1 puanlarin kendi kendisiyle tutarhigi”(12),
“belirli bir durumda aractan elde edilen sonu-
cun yeniden turetilebilirligi"1® ya da “6l¢ctiim

aracimnin yinelenebilir sonu¢ verme yetenegi”
seklinde cesitli tamimlan vardir. Ancak bu tir
tamimlamalar gtivenirligin sadece bir tiirtna
yansitmaktadir®. Oysa giivenirlik saptamanin
bir cok yolu vardir, bu bakimdan bdylesi ta-
nimlar islemsel (ise vuruk, operational) olarak
gorulmelidir®.

Daha acik bir anlatimla; bir 6lcme araciyla
her hangi bir grupta ya da bireyde 6lctiim ya-
pidiginda, 6lcme aracinin her uygulamsinda
birbirine benzeyen, kararli sonuclar alinmasi
beklenir. Eger 6lcme araci ayni kosullarda ay-
n1 bireylere uygulandiinda farkli sonuclara
ulasiliyorsa 6lcme aracinin guivenirlik derece-
sinin diistik oldugu sdylenebilir. Sonucta gii-
venirlik kavramina; degismezlik, yeterlilik,
kestirim, esdegerlik ve tutarliifin saglanmasi
gibi sifatlan ytiklemek olasidir.

Kavramsal ve istatistiksel olarak gtivenirlik
ise; “bir 6l¢me aracindaki gercek farklihiklarin,
toplam farkliliga oramdir™(4,

Klasik test teorisinin guvenirlik kavrami
Spearman’in basit esitlikleri tizerine temellenir
Ve Xgsslenen™ Xgercek + Xhatar««+eeveeeeenennes seklinde
formiilize edilir®,

Burada, hata puanlarinin azaltildigi oranda
gozlenen puanmin gercek puana yaklasacagl
aciktir. Ancak her zaman ara degiskenler su ya
da bu sekilde élctimlere karisacag i¢in, 6lctim-
lerin hatalardan ttiimtiyle arimik olmas1 mim-
kiin degildir. Puanlardaki degisime yol acan
tim etkenler asla tam olarak acgiklanamaz; eger
oyle olsaydi, guvenirlik teorisine de gerek kal-
mazdi. Bu nedenle gtivenirlik tam olarak belir-
lenemez; ancak kestirimden s6z edilebilir®.

Hatayi, Olctilmek istenmeyen miktarin, 6l-
cim sonucglarina karismasi olarak tamimla-
mak mumkitndtr. Bir arastirmada 3 tip 6l-
ctiim hatas olabilir.

a) Sabit hatalar, her bir 6lcmede aym mik-
tar ve yonde olan hatalardir. Bu ttir hatalar 61-
cek iyi kalibre edilmediginde olusur. Ornegin;
bir tarti1 aletinin kisinin gercek agirhigindan
daha az/cok gostermesi gibi.

b) Seri hatalar, belirli bir yonde ilerleyici
ya da gerileyici miktarlarda ortaya cikan hata-
lardir. Ornegin yashlik ve unutma ilerleyici bir
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sekilde puanlarda azalmalara, 6grenme ve ol-
gunlasma gibi etmenler ise ilerleyici bir sekilde
puanlarda artislara yol acar. Seri hatalar birey-
lerin ilgili 6zelligindeki gercek degismelerdir.

Sabit ve seri hatalar sistematik hatalar ola-
rak degerlendirilirler.

c) Rastlantisal (seckisiz, sistematik ol-
mayan) hatalar, degisen Kkisisel kosullar, cev-
re kosullar1 ya da 6l¢ctim aracindaki degisiklik-
ler nedeniyle olusabilen hatalardir. Bu tur 6l-
cuim hatalarn gavenirlik icin daha énemlidir.

Rastlantisal hatalar ne yéonde ve miktarda
oldugu bilinmeyen hatalardir. Hatalarin bu
ozelliginden hareketle “gercek puan teorisi” ya
da “klasik test teorisi” bir takim sayiltilar gelis-
tirmistir. Bu sayiltilar1 dikkate alan klasik test
teorisi, paralel testlerle yapilan sonsuz sayida
tekrarh 6lctimde gézlenen puanlarin ortalama-
sinin gercek puana esit olacagini éngorur.

Ol¢cme Araclarinin Giivenirligini Sitnama
Yontemleri;

Olcme araclarinin giivenirliklerini stnama-
nin bircok yolu vardir. Glivenirligi smmamada,
bunlardan biri kullanilabilecegi gibi, birkaci
da ayni anda kullanmilabilir. Miimktinse 6l¢gme
aracimnin guvenirligi icin birden cok yola bas-
vurmak uygun olacaktir. Ancak bir 6lcme ara-
cinin guvenirlik kestirme yollarim smirlayan
faktorler vardir. Bunlar 4 bashk altinda topla-
mak mumkuindur.

1. Testin niteligi ve bicimi (testin hiz veya
glc testi olmasi, puanlama bicimi, farkli bo-
yutlar 6lgen alt-testlerden olusup olusmadigy,
madde gugcliik diizeyleri, yordama amach kul-
lanilip kullanilmamasi, karmasik bir psikolo-
jik yapiy1 élctip 6lcmemesi)

2. Pratik olanaklar (uygulama zamani,co-
galtma ve gelistirme masraflarn)

3. Daha 6nce 6l¢tilmiis olmanin bireylerin
ilgili 6zelligini degistirip degistirmedigi (68ren-
me, olgunlasma gibi faktorler)

4. Hata kaynaklan

Arastiric1 bu faktoérleri goz ontne alarak
hangi gtvenirlik yontem ya da yodntemlerini
uygulayacagina karar vermelidir. Bircok glive-
nirlik 6l¢tittinden s6z edilmekle birlikte, bun-
lar temelde ti¢ bashk altinda toplanmaktadir.
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1. Degismezlik (Stability) - Kararlilik:
a) Test — tekrar test yontemi:

Test-tekrar test guvenirligini, “bir 6l¢me
aracinin uygulamadan uygulamaya tutarl so-
nuclar verebilme, zamana gore degismezlik
gosterebilme glicti” seklinde tamimlamak
mumkuindir(,

Bir 6lcme aracinin ayni bireylere, ayni ko-
sullarda, ancak farkli zamanlarda uygulanma-
s1 esasina dayanir. Bireylerin; genel bilissel ye-
tenekler ve kisilik 6zelikleri gibi, devamlilik-
kararhlik gosteren o6zelliklerinin ol¢tldagi,
0lcme araclarinin gtivenirliginin sinanmasinda
kullanilir. Uygulamalar sonucunda elde edilen
korelasyon katsayisina devamlhlik ya da karar-
hilik katsayisi da denir. Ancak o6lctilecek 6zel-
lik; bilgi, tutum, ruh hali ve fiziksel durum gi-
bi, stirekli degisiklik gosterebilecek bir 6zellik
ise kullanilmasi dogru degildir®.

Bu yodntemin; paralel test ydnteminden
farkli olarak esdeger bir Olcege gereksinim
duymama ve uygulanan her iki test de aymni ol-
dugu icin kapsam gecerligi sikintisina yol ac-
mama gibi iki temel avantaji bulunur.

Test-tekrar test yonteminde dikkat edilme-
si gereken oOzellik, iki uygulama arasimnda bira-
kilmasi gereken zaman araligidir. Birakilan za-
man araliginin ¢ok kisa olmasi, yeniden amim-
samay1 kolaylastiracagindan, gavenirligin ya-
pay olarak yuksek cikmasima (tasima etkisi)
neden olabilir. Zaman araligi uzun tutuldu-
gunda ise, iki 6lcme icin “ayni kosullar” 'mn
saglanmasi olanaksiz olabileceginden 6lctilen
ozellikte bazi degisimlerin olusmasi1 sonucu
guvenilirlik 6l¢tittintin yorumu guclesir. Ayri-
ca bireyin, testin icerigi ile ilgili olarak baska
kaynaklardan 6grendikleri, ikinci uygulama-
daki puanim etkileyebilecegi gibi bireyin ilk
uygulayista test tizerinde pratik yapmis olma-
s1 ikinci uygulamadaki puanlarinin artmasina
da neden olabilir.

Olasi sakincalar dikkate alindiginda iki uy-
gulama arasidaki stire, dlctilecek 6zellige go-
re degismekle birlikte, genellikle 2-3 ile 4-6
hafta arasmnda olmalidir19.

Olas1 smirhiliklarina karsin bir testin zama-
na gore degismezliginin en 6énemli 6lctitti olan
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test-tekrar test yontemi, en sik kullanmilan ve
onerilen giivenirlik gostergesidir.

Gelistirilen ya da uyarlanan 6lcegin test-
tekrar test gtivenirligini bulmak icin iki uygu-
lamadan elde edilen puanlar arasindaki kore-
lasyon hesaplanir. Olcek puanlar: stirekli bir
degisken ve esit aralikll 6lcek nitelikleri tasi-
dig1 zaman guvenirligin bulunmasinda Pear-
son Momentler Carpimi Korelasyon esitligi
kullanilmalidir(14-16), Ancak burada korelas-
yon katsayisi 6rneklem buyutkltigtiinden etki-
lenir. Orneklem buytikliigiintin en az 30 ol-
mas1 gerekir, daha kuictik gruplarda korelas-
yon Kkatsayis1 degiskenliklere aciktir(1®). Eger
degiskenler siralama o6lgceginden elde edilmis
ya da orneklem buyukligt 30'un altinda ise
Spearman’in Siralama Farki Korelasyon Kat-
sayis1 kullanilmalidir(!®), Korelasyon katsayi-
s1 doyurucu olsa bile, her iki testin ortalama-
lar1 ve standart sapmalari incelenmelidir. De-
gisken gercekten kararh ise, her iki 6lcegin
ortalama ve standart sapma degerleri birbiri-
ne yakin olacaktir.

b) Paralel (Alternatif-Esdeger) formlar

yontemi:

Birbirine esdeger formlarin, ayni bireylere,
ayni kosullarda ayni giin ya da farkh gtinlerde
uygulanmasi esasina dayanir®. Genellikle 61-
cek gelistirilirken kullanilan bir yéntemdir(.
Ancak daha 6nce ayni amaclar icin gelistiril-
mis bir 6lgegin (referans test) varliginda kulla-
nilabilir. Uygulanan iki formdan elde edilen 61-
cumler arasinda korelasyon katsayisi Pearson
Momentler Carpim formiiliiyle hesaplanirt16),
Bulunan katsay1 esdegerlik katsayisidir ve 6l-
cegin paralel formlar gitivenirligini verir. Ancak
sadece korelasyon katsayisi belirleyici degildir.
Ayrica iki 6lcegin esdeger olmasi icin; Olcekle-
rin ortalamalarinin, standart sapmalarinin,
varyanslarimin da esit olmasi gerekir(®16),

Olcegin iki paralel formu yoksa bu giive-
nirlik katsayis1 hesaplanamaz. Bunun igin
her iki formun madde sayisi, niteligi, olcekle-
me teknigi, faktér yapisinin da denk olmasi
gerekir. Iki formun esdeger olabilmesinin &1-
clitlerini yerine getirebilmek arastirici icin
gic oldugu gibi uygulama, gelistirme zamani

ve masraflar artacagindan, uygulamada pek
tercih edilen bir gtivenirlik sinama yontemi
degildir(®.14-16),

II. Olgiimcii Giivenirligi (Bagimsiz
gozlemciler aras1 ve gozlemci ici
uyum= Inter-rater and intra rater
consistency):

Verilerin gozleme dayandigl, birden ¢ok sa-
yida gozlemcinin, 6énceden egitilerek ve birbi-
rinden bagimsiz, ayn1 durumu, ayn zamanda,
ayni 6lcme araci ile 6lcmeye calistiklar1 du-
rumlarda, gozlemciler arasindaki uyumu sap-
tamak amaciyla kullanilan gutvenirlik o6lc¢titii-
dir. Gozlemcilerin 6lctim sonuclar1 ortalama-
lan ve standart sapmalar1 birbirine ne kadar
yakinsa gozlemciler arasi1 giivenirlik de o ka-
dar ytiksektir(1415),

Birden fazla 6l¢timcti arasinda %70 ve da-
ha ytiksek tutarhlik, giivenirlik smamasi icin
uygundur. Ancak, tutarlilik ytizdesinin, sansa
bagh tutarhiligin ytuiksek olmasi nedeniyle ytk-
sek cikabilecegi dikkate alinmalidir. Bunun
icin yalnizca sansa bagh olmayan (rastlantisal
olmayan uyum) beklenen uyumu gosteren
Cohen Kappa istatistigi kullanilir. Kappa dege-
ri O ise gozlemciler arasinda hi¢ uyum yoktur,
1 ise uyum miikemmeldir, -1 ise bir gézlemci-
nin “ak” dedigine digeri “kara” demektedirll?.

Bagimsiz gozlemciler arasi1 uyumu hesap-
lamak icin korelasyon, t-testi ya da ikiden faz-
la gozlemcinin oldugu durumlarda Kendall'in
Konkordans Sayisi (Kendall''n Uyusum)U9 ve
Cronbach alfa kullanilir

Iki ya da daha fazla gozlemin, aym gozlem-
ci tarafindan yapilarak puanlanmasi s6z ko-
nusu oldugunda, gozlemci ici uyumu sapta-
mak amaciyla giuvenirlik sinamasi yapilabilir.
Ornegin, anne-cocuk etkilesimine iliskin bir
video kasetinin ayni kisi tarafindan farkl za-
manlarda izlenmesi ve puanlanmasi ya da bir
radyoloji uzmanmin ayni roéntgen filmlerini
farkli zamanlarda degerlendirmesi gibi. Bura-
da da guvenirlik sinamasi icin en ¢ok kullani-
lan istatistik ydntem o6lctimler arasi tutarhihigin
yuzdesidir. Ayrica, gene iki ya da fazla él¢tim-
cinin kendi iclerindeki uyumu goéstermek
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icin Cronbach Alfa ve sansa bagh tutarliligin
etkisini azaltmak icin ise Kappa istatistigi kul-
lamlabilir(14.15),

III. i¢ Tutarhlik (Internal Consistency):

Bir 6l¢cme aracinin birden ¢ok uygulanma-
s1, hem 6l¢me aracinin hem de bireylerin 6lcii-
len 6zelliginin niteligi, zaman, ekonomi gibi
nedenlerle olanaklh olmayabilir. Bu gucliikler
nedeniyle 6l¢cme araclarimin tek kez uygulan-
masiyla giivenirlik kestirimi yontemleri gelisti-
rilmistir. Olcek bir gruba tek kez uygulanir ve
Olcegin kendi kendisiyle tutarhigina bakilir. Bu
yluzden bu yonteme “i¢ tutarlik”, elde edilen
guvenirlik katsayisina da “i¢ tutarhik katsayi-
s1” denir. Olcek gtivenirlii yontemleri icinde
en sik kullanilanidiri®,

I¢ tutarhligin temel dayanagi; “her élcme
aracinin belli bir amaci gerceklestirmek, bir
butiinti olusturmak tizere, birbirinden deney-
sel olarak bagimsiz Unitelerden olustugu ve
bunlarin bir biittin icinde, bilinen ve birbirine
esit agirliklara sahip oldugu” varsayimidir(5),

Farkl i¢ tutarhlik gtivenirlik saptama yon-
temleri vardir. Bir 6lcme aracimn iki yariya bo-
linmesi yoéntemi bunlardan biridir. Olgegin
her iki yarisinin birbirine paralel oldugu var-
saymm Uizerine kuruludur; yani her iki yarmmin
ortalama ve varyanslarmin esit oldugunu ka-
bul eder. Sonucta elde edilen gtivenirlik katsa-
yisina da “esdeger iki yar1 giivenirligi” denir.
Eger olcek tek boyuttan olusuyorsa 6lcegin tii-
mu icin uygulanabilecegi gibi, 6lcegin alt bo-
yutlar varsa her alt boyut icin kendi icinde bir
butin olarak kabul edilip alt boyutlar icin de
uygulanabilir.

Yariya bolme yéntemi motivasyon, yorgun-
luk ya da zaman icerisinde performans etkile-
yebilecek diger psikolojik etkenler s6z konusu
oldugunda ve 6zellikle de uzun testlerde kulla-
nilir. Ayni fizik, mental ve ¢evresel etkenler s6z
konusu oldugundan test-tekrar test ve paralel
formlara gore daha giicludur?. Bu yoéntemde;
Olcek bir gruba tek kez uygulanir ve puanla-
madan o6nce, O6lcek maddeleri tek-cift olarak
iki esit yariya ayrilir. iki yaridan elde edilen 61-
cumler arasinda kosullar yerine getiriliyorsa
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Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsa-
yis1 hesaplanir. Bu katsay1 yar testin korelas-
yon katsayisidir. Olcegin butiintine iliskin gi-
venirlik katsayisimi elde etmek icin Spear-
man-Brown tarafindan gelistirilen bir esitlik-
ten yararlanilmaktadir. Ayrica 6lcegin iki yari-
sina ait puanlarindan i¢ tutarlik katsayisi he-
saplamada Stanley, Cronbach alfa, Rulon,
Flanagen, Mossier, Horst gibi teknikler de
kullanilabilir(1®), Testin iki yarisina iliskin var-
yans esit ya da cok yakin degilse giivenirlik
katsayis1 Cronbach alfa formitili ile hesaplan-
malidir(15.18),

Ic tutarlilk hesaplamada; madde kovar-
yansma dayanan guvenirlik hesaplama yo6n-
temleri de vardir. Burada o6lcegin maddeleri
bircok testin bileskesi gibi gorilar; yani her
madde diger maddelerin her biriyle paralelmis
gibi degerlendirilir. Bu yéntemler uygulama ve
hesaplamadaki kolayliklar1 nedeniyle siklikla
kullanilirlar®-16),

Homojen bir yapiy1 6lcttigti varsayilan ve
benzer maddelerden olusan 6lcme arac¢larinin
tek uygulamayla gtivenirliginin belirlenmesi, o
0lcme aracimn i¢ tutarlihigl hakkinda bilgi ve-
rir19, Burada; élgegin her bir maddesinin ay-
n1 ortalama ve varyansa sahip oldugu varsayi-
mindan hareket edilir. En cok kullanilan for-
muiller; Kuder Richardson 20 (KR-20) ve Cron-
bach Coefficient Alfa teknikleridir. Kuder Ric-
hordson 20 ve Cronbach Alfa formulleri birbir-
lerinden tiiretilmis olmasina karsin, hangisi-
nin kullanilacagl, madde puanlarimin o6lcek-
lenme bicimine baghdir. Madde puanlarn var-
yok, evet-hayir, dogru-yanhs veya 1-0 seklin-
de suireksiz ise KR - 20; Likert tipi olceklerde
oldugu gibi stirekli ise Cronbach Alfa hesap-
lanmasi gerekir. Ayrica Kuder-Richardson 21
(KR-21) esitligi ise, 6lcekteki her sorunun guiig-
Itik derecesinin ayni oldugu varsayiminda kul-
lanmilabilir. Uygulamada bu varsayim nadiren
gerceklestigi icin KR-21 c¢ok fazla kullaml-
maz3.4.16)

SPSS programindaki “Reliability-alpha” se-
cenegi Cronbach Alfa katsayisini hesapladig:
icin bu islem, 1-0 seklinde puanlanan madde-
li testlere uygulanmamalidir®19),
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Birbiriyle ytiksek iliski gosteren maddeler-
den olusan 6lceklerin alfa (o) katsayisi ytiksek
olur. Cronbach Alfa katsayisi 6lcek icinde bulu-
nan maddelerin i¢ tutarhliginin, homojenliginin
odlcuistidur. Olcegin alfa katsayisi ne kadar ytik-
sek olursa bu 6lcekte bulunan maddelerin o 61-
ctide birbirleriyle tutarh ve aym 6zelligin 6gele-
rini yordayan maddelerden olustugu varsayilr.
Ancak, alfa katsayis1 gtivenirlik katsayisin ver-
mez, yalnizca glvenirligin bundan cok daha
yiiksek olacagma isaret eder. Olgegin giivenir-
lik katsayis1 alfa katsayisindan daha yuiksek-
tirll). Likert tipi bir 6lcekte yeterli olabilecek al-
fa katsayis, olabildigince 1’e yakin olmalidir4.

Ayrica; 6lcek parcalan (madde) ile 6lcegin
butina arasindaki iliskinin bulunmasi yoluyla
tutarhigr bulmada madde-toplam ve madde-ka-
lan korelasyon katsayilar teknikleri de kullani-
Iir. Madde istatistikleri ya da madde gtivenirli-
gi olarak bilinen bu yontemde, her bir test
maddesinin varyansi, toplam test puanmin
varyansi ile karsilastirilarak arasindaki iliskiye
bakilir. Bu iliski Pearson Momentler Carpim
korelasyonunun dtizeltilmis formtila ile hesap-
lanir. Eger 6lcek yanitlan var-yok, 0-1 gibi ka-
tegorik iki secenekli ise hesaplamada bi-serial;
secenekler stirekli derecelendirmeli ya da likert
tipi ise point-bi-serial teknikleri uygulamr!8).

Olcekteki maddeler, esit agirlikta ve bagim-
s1z Uniteler seklinde ise, her madde ile toplam
degerler arasmdaki korelasyon katsayisinin
yliiksek olmasi beklenir. Eger bir maddenin
toplam puanla olan korelasyonu diistik ise, bu
o maddenin testteki diger maddelerden farklh
bir niteligi olctiigini gosterir(l-19),

Madde toplam puan korelasyon katsayisi-
nin hangi 6lctittin altina diistince guvenirligi-
nin yetersiz sayilacagi konusunda belirli bir
standart olmamakla birlikte, ¢cogu arastirici
0.20 alt seviyesini kullanmaktadir®-16), Ancak;
katsaymin 0.30'un usttinde?9, hatta 0.50nin
ustindel!® olmasi gerektigini belirten arastir-
macilar da bulunmaktadir.

Giivenirlik Katsayis1 Nasil

Yorumlanmalidir?

Herhangi bir 6lcme aracimin guvenirligini
belirleme calismasinda sayilan 6lc¢ttlerden

hangisinin kullanilmas1 gerektigine kolayca
verilen bir yanmit yoktur. Ayni1 durumda kulla-
nilabilecek cesitli gtivenirlik katsayilar1 olabi-
lir. Arastirmaci; arastirma problemi, kullanila-
cak olcek, toplanacak veri tiirti ve yanitlarda-
ki olas1 objektiflige gore birden fazla, cesitli gii-
venirlik stnamalarini gerceklestirmelidir.

Guvenirlik, mutlaka gorgul yollarla sapta-
nir ve sayisal bir degerle ifade edilir. Bu sayisal
deger, genellikle bir korelasyon katsayisidir.

Korelasyon katsayisi iki degisken arasin-
daki iliskinin derecesi ve yonu hakkinda bilgi
verir. Hesaplanan korelasyon katsayisi -1 ila
+1 arasmda deger alabilmektedir. Tki degisken
arasindaki korelasyon -1 ise degiskenler ara-
sinda ters yonde, +1 ise aym yonde cok gticli
bir iliski oldugunu gostermektedir. Korelasyon
katsayisinin O olmasi ise iliski olmadigini be-
lirtir?V). Guvenirlik katsayisi temelde bir kore-
lasyon katsayisi olmasima karsin ondan farkh
olarak sadece 0-1 arasinda deger alabilir.Bu
ozellik gtivenirlik katsayisinin istatistiksel ta-
nimindan kaynaklanmaktadir®.

Bir 6lcmenin glivenirlik katsayis1 degerlen-
dirilirken, bu degerin olabildigince ytuksek ol-
mas1 arzu edilmektedir. Deger 1’e yaklastikca
guvenirligin yuksek oldugu kabul edilir. Bir
0lcme aracinn guivenirlik katsayis1 0.70 ise bu
Olcegi yanitlayanlar arasmndaki degiskenligin
%70’inin olctilen o6zellikle ilgili gercek degis-
kenlige, geri kalan %30'unun rastlantisal ha-
talara bagh oldugunu gosterir. Glivenirlik kat-
sayis1 degeri bireyin yaklasik gercek puanimni,
bu degerin birden farki ise, bireyin 6l¢me ara-
cindan aldigi hata puanini gosterir. Yani gtive-
nirlik katsayis1 artikca 6l¢cme aracimin hata
oran1 azalmaktadir.

Guvenirlik katsayisi; hangi dtizeyde oldu-
gunda, yeterli kabul edilebilecegi sorusunun
yaniti, 6l¢cme aracinin yapisi ve hangi amacla
kullanilacagina baghdir. Cogu arastirmaci
0.70 ve tzeri degerleri yeterli kabul etmekle
birlikte®.16:22) 0.85-0.95 araligini doyurucu
seviye olarak kabul edenler de bulunmakta-
dir®3).

Ancak; bireylerin gelecegi hakkinda énem-
li kararlar verilmesine yonelik 6lcmelerde gui-
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venirligin 0.95 ve Ttizerinde olmasimin arzu
edildigi belirtilmektedir-20),

Fizyolojik 6l¢timlerde 0.90 ve tizeri, tutum
Olceklerinde 0.70 kabul edilebilir diizeylerdir.
Gozlemciler aras1 uyum icin korelasyon katsa-
yis1 en az 0.80 olmalidir. Ayrica, yeni gelistiril-
mis Olcekler icin test-tekrar test yonteminde
korelasyon katsayis1 0.70 kabul edilebildigi
halde, 6nceden gelistirilen ve calismalarda si-
nananlar icin 0.80 olmas1 gerektigi vurgulan-
maktadir¥. Olceklerde hesaplanan ic tutarl-
ik katsayisi icinse kabul edilebilen alt sinir
0.70°dir3-16),

Guvenirlik arastirmalarinin sonucunun,
basitce “X testinin gtivenirligi 0.90’dir.” seklin-
de rapor etmek yerine “Samsun ili orta simf
devlet okulu 8. smif Ogrencilerinden olusan
300 Kkisilik 6érneklem grubuna 6l¢me aracinin
A ve B esdeger formlar1 ayr ginlerde uygulan-
mis ve iki form arasinda korelasyon bulun-
mustur. Paralel test giivenirligi, %95 giuven
araligi ile 0.90 olarak tahmin edilmistir” ifade-
si daha dogrudur®@9,

Gecerlik (Validity)

Bir 6lcme aracinin guvenirligiyle birlikte
onemli teknik o6zelliklerinden biri de gecerligi-
dir. Gecgerlik; glivenirlige oranla cok daha kar-
masik bir kavramdir ve bilimsel oldugu kadar
felsefi bir sorundur.

Gecerligi; “bir 6l¢me aracimin neyi ol¢tiigia
ve bu isi ne kadar iyi yaptiginin degerlendiril-
mesi’18 geklinde tammlayabilecegimiz gibi,
“bir 6lcme aracinin 6lctilmek tizere hazirlandi-
g1 amaci, degiskeni 6lcme derecesi” “bir dlcegin
“neyi”, ne denli “isabetli/dogru” olarak o6lctii-
guyle ilgili bir kavram”(1.14.15.25) “test gelistiri-
cinin, test puanlarindan c¢ikarilacak vardama-
larin tiplerini desteklemek icin kanit toplama
stireci”@6) ya da “test puanlarindan ya da diger
degerlendirme bicimlerinden yapilan varda-
malarin uygunlugu”® seklinde de tanimlamak
mumkundiir.

Bu kavram, 6lcme araci puanlarmma dayal
0zel cikarsamalarin uygunluguna, anlamliligi-
na ve kullamishgma isaret etmektedir24.

Gecerlikle ilgili tanimlama ve acgiklamalarin
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ortak 6zelligi; “6l¢cme aracinin baska bir 6zelli-
gi degil sadece 6lcmek istedigi 6zelligi 6lcmesi”
ve “Olctigt ozelligi tam ve dogru bir bicimde
Olcmesi” oldugudur.

Bir 6lcme araci baska yonleriyle ne kadar
ustin yetenekli olursa olsun, 6rnegin olctiigli
ozelligi ne kadar az hata ile 6l¢cmekte olursa ol-
sun istenilen 6zelligi, baska 6zelliklerle karis-
tirmadan o6l¢cen bir 6lcme araci olmadikga ise
yaramaz. Boyle bir 6lcme aracimi kullanmak
bilimsel anlamda sakincalar1 da beraberinde
getirir.

Ayrica; bir 6lgme aracinin gecerli sayilabil-
mesinin ilk kosulu gtivenirlik olmasina karsin,
guvenirlik hicbir zaman gecerligi garantileye-
mez. Yuksek bir guvenirlik katsayis1 6l¢cme so-
nuclarinin tutarhgimi gosterir, ancak o6lgme
aracmin gecerliginin giivencesi degildir. Ote
yandan guivenilir olsa da gecerli olmayan bir
oleme araci, uygulamada énemli degildir®.

Bu nedenle bir 6l¢me aracinin guvenirligi
ile gecerligi, tizerinde birlikte durulmas: gere-
ken konulardir. Gegerlik bir 6l¢tim araci icin
yapilmasi zorunlu olan ancak, 6l¢imtin her
zaman ve her durum icin gecerli oldugunu
sOylemeyi engelleyen ve asla sonu olmayan bir
surectir ve 6lcegin her kullammiminda yeniden
smanmasi demektir(14:15),

Olcme Araclarinin Gegerligini Siznama

Yontemleri;

Geleneksel olarak, gecerlik turleri, kap-
samla baglantili, 6lc¢title baglantili ve yapiyla
baglantili gecerlik olarak siiflandirilmakta-
dir29,

Ancak gecerlik kategorilerinin adlarim kul-
lanmak, degisik gecerlik turlerinin bulundu-
gunu ya da belirli bir gecerlik turtintin, her
0zel cikarsama ya da test kullanimu icin en iyi-
si oldugunu gostermez. Bu kategoriler arasin-
da kesin ayrimlar yapmak mumkutn degildir.
Ornegin dlciit ya da kapsam gecerligi verileri
aym zamanda yap1 gecerligiyle iliskilidir24.

Bunlardan baska, belli hastalik ve fonksi-
yon bozukluklarinin erken tanisi amach tara-
ma calismalarinda secicilik (specifity) ve du-
yarlilik (sensitivity) ile prediktif (yordayici) de-
ger sinamalar1 6nem kazanmaktadir. Bu smna-
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malar, ileride bahsedilecek olan hemza-
man/eszaman gecerliligi icinde de amlabil-
mektedir?.

I. Kapsam Gecgerligi (Content validity):

Kapsam gecerligi; 6lcme araci icindeki
maddeler veya sorularin 6l¢gme aracinin 6l¢gme-
yi amacladigi konular1 dengeli bir sekilde tem-
sil etme derecesidir!®. Bu kavram, 6l¢me ara-
cinin 6l¢tim amac ile ilgisiz olan faktérlerin et-
kisinden armik olmasini anlatir. I(;erik, intrin-
sic ya da domain gecerlik olarak da amlr(”.
Ornegin, kaba motor yetenegini élcen bir arac,
ince motor yetenegini degerlendiren maddeleri
icermemeli, ya da hastanin kaygi duzeyi
vb.den etkilenmemelidir. Daha acik bir anla-
timla, kapsam gecerliginin amaci; 6lcegin bui-
tiintintin ve alt boyutlarimin 6lctilmek istenen
alani 6l¢tip 6lcmedigini ve olcuilecek alan di-
sinda farkli kavramlar barindirip barindirma-
digimin degerlendirilmesidir”.

Kapsam gecerligi belirlemede, 6l¢me araci-
n1 gelistiren kisinin tiimuyle kendisinin yapa-
cagl degerlendirme yamniltic1 olur. Bu nedenle;
gecerlik, alan uzmanlarimn isbirligini gerekti-
rir ve uzmanlara danisilarak saptanir. Burada
s6zl edilen uzman kisi, 6lcegin hem hazirlan-
dig1 bilim alamim iyi bilen ve hem de 6lcek so-
rusu hazirlama teknik ve ydntemlerini bilen
kisilerdir. Olcme araci uzman elestiri ve éneri-
lerine gore tekrar sekillendirilir1®).

Kapsam gecerligi calismalari; uzman yargi-
larmna dayanan, mantiksal ve goérgil baz is-
lemlerin de kullanilabilecegi islemler biitiinti-
dur. Uzmanlar, 6l¢cme aracin inceledikten
sonra “Belirtke tablosu” adi verilen degerlen-
dirme tablosu hazirlarlar. Uzmanlarin kararla-
rin1 6zetleyen sayisal indekslere bakilarak yar-
gida bulunulur. Uzmanlarin c¢ogunlugunun
aym fikirde olmasi bir géstergedir-16),

Kapsam gecerligini saptama, 6zellikle dlcek
gelistirme calismalarinda yapilmas1 gereken
bir asamadir. Ancak herhangi bir dilde gelisti-
rilen bir 6l¢cme aracim Tlirkce’ye uyarlamak is-
teyen arastiric1 da bu mantiksal 6él¢titti kullan-
malidir?. Ayrica, basari testleri ve personel
seciminde kullanilan meslek testleri icin kap-

sam gecerliginin uygun oldugu belirtilmekte-
dir10,

Akilda tutulmasi gereken bir diger durum
ise; baz1 guivenirlik katsayilarinin, 6lce araci-
nin kapsam gecerligi hakkinda énemli bir ka-
nmit olusturabilecegidir. Ornegin tek boyutlu
bir 6lcme aracinin i¢ tutarlik katsayisinin yuk-
sek cikmasi, kapsamdaki maddelerin ayni
davranis alanim 6lctiigtine dolayh bir kanit
olusturur®,

II. Olciit Bagimli Gecerlik

(Criterion-related validity):

Olctit bagimh gecerligi; bir lcme aracimin
diger bir 6lcme araciyla elde edilen sonuclari
verme yetenegi olarak tamimlanabilir'¥ ve bir
O0lcme aracinin o6lcmeyi amacladig: 6zelligi ne
kadar basariyla yordadigi sorusuna yanit ve-
rir'D, En objektif, en pratik gecerlik sinamasi-
dir?. Uygun korelasyon teknigiyle bulunan
iliskinin derecesi “gecerlik katsayis1” olarak
adlandirlir. Tam gecerlik sinama yollan ara-
sinda tek gecerlik katsayis1 veren yéntem 6l-
cut-bagimh gecerlik yontemidir. Ayrica gecer-
lik katsayisinin istatistiksel olarak test edile-
bilme olanag1 da vardir®.

Eszaman (benzer 6lcekler, halihazir gecer-
lik) ve yordama gecerligi olmak tizere iki ttiri
vardir. Her ikisinde de, gelistirilen 6lcme ara-
cindan bireylerin aldig1 puanlar bir dis 6l¢ttle
karsilastirilarak iliski diizeyine bakilir. Ikisi
arasindaki fark; eszaman gecerliginde olcek
puanlar1 o anda var olan bir 6lc¢title karsilasti-
rnlir, oysa ki yordama gecerliginde puanlar ge-
lecekte gozlenecek, olctilecek sonuclarla karsi-
lastirilarak korelasyonu hesaplanir(l®), “Ahmet
basarili bir 6grenci mi?” sorusu hemzaman ge-
cerligine, “Ahmet’in basar1 olasilig1 nedir” so-
rusu ise yordama gecerligine 6érnek olarak ve-
rilebilir18),

a) Kestirim (yordama) gecerligi

(Predictive validity)

Eger bireylerin 6lcek puani, kestirimde bu-
lunmak, ilerde ne olacagina karar vermek gibi
bireylerin ilerdeki performansini yordamak
icin kullanilacaksa ya da olctitle ilgili puanlar
ilerde elde edilmek zorunda ise 6lcegin yorda-
ma gecerligine bakmak gerekir®®. Bu bir an-
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lamda, yapilan 6lcme ile 6l¢ctilmeye calisilan
seyin gercek hayattaki yansimalarimin karsi-
lastinlmasindaki uyumu gosteren uygulama
gecerligidir(19),

Ornegin; Universite se¢cme smavinda ali-
nan puanin bireylerin akademik basarisini
yordama guictine sahip oldugu dustintliyor-
sa, secme smavinin Ol¢iti bireylerin gosterdi-
gi akademik basar1 olacaktir. Se¢me siawvi so-
nuclarn ile bireylerin tiniversiteye kabulii son-
ras1 akademik basarilarinin karsilastirilip, ko-
relasyon teknikleri ile degerlendirilmesi bize
secme smavinin yordama gecerligi hakkinda
bilgi verecektir®).

Olctit-bagimh gecerlikte gecerlik katsayisi-
ni; Olclitlin uygunlugu ve zaman, Orneklem
buyutkltaga, olcttin kanstirici degiskenlerle
kontaminasyonu, dogal asinma gibi faktérler
etkileyebilmektedir®. Ozelikle secilecek 6l¢iit
cok 6nemlidir ve sonucu direkt etkilemektedir.
Bu nedenle gecerlik katsayisi, kullanilan 6l¢ti-
tin 1siginda degerlendirilmeli ve 6l¢ctittiin ko-
laylikla saptanamadigi durumlarda bu gecer-
lik smamasi uygulanmamahdir®-?. Bu du-
rumda daha karmasik olan yap1 gecerligini si-
namak gerekir”. Ayrica,bu gecerlik simnamasi
orneklem ozelliklerine en ¢cok bagimlh olan ge-
cerlik sinamasi yéntemidir. Orneklem secimi-
ne dikkat edilmeli ve o6rneklem buyukliga
2007n tizerinde olmalidir19).

Yordama gecerligi genellikle egitim ve ise
yerlestirme icin 6l¢me araci seciminde kullani-
Lir(3.16),

b) Hemzaman/eszaman gecerligi

(Concurrent validity)

Olcme araci uygulandiginda, élcme araci-
nin Olctiig ilgili 6zellige iliskin bir 6l¢tit varsa,
ayni bireylerin 6lcme puanlariyla 6lctit puan-
larn1 arasindaki iliskinin derecesi 6lcegin olctit
bagimh gecerliginin kamti olarak kabul edilir.
Bu gecerlik turtine “zamandas gecerlik” ya da
“teshisin kullanishigi” da denmektedir®.

Bu gecerlik sinamasinda; bir 6l¢cme aracin-
dan elde edilen sonuclar 6l¢ciim aninda var
olan bir diger Olctitle karsilastirilir. Benzer 61-
cek gecerligi olarak da bilinen bu yo6ntemde,
daha 6nceden gecerligi saptanmis olan bir 6l¢-
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me aracina (referans yontem) gereksinim var-
dir. Yeni uyarlanan 6l¢gme aracinin gecerligini
bulmak icin yeni 6lcme araci (ya da yontem) ve
gecerligi ytiksek oldugu bilinen 6nceki 6l¢me
aracl (ya da yontem) birlikte aynm gruba uygu-
lanir, bireylerin yeni ve eski 6lcme aracindan
aldiklar1 sonuclar arasindaki korelasyon he-
saplanir ve bu korelasyon katsayisinin ytiksek
olmas1 beklenir). Bu yéntem; ozellikle yeni
gelistirilen tani, tarama ya da laboratuar yon-
teminin ne kadar dogru sonuca ulastirdig: so-
rusuna yanit aramak icin yapilir. Burada iki
kavram dikkati ceker. Bunlar duyarhlik (sen-
sitivity) ve secicilik (selectivity-specificity)’tir.
Duyarhiligy; 6lgiim aracinin gercekten hasta
olanlari, hasta olarak algilayabilme gticti, seci-
ciligi; ise gercekten saglam olanlari, saglam
olarak algilayabilme gtici olarak tamimlamak
olasidir21.27),

III. Yap1 Gecerligi (Construct validity):

Baz1 karmasik psikolojik 6zelikler, tek bo-
yutta aciklanamaz, bu nedenle belli bir ku-
ramsal yaklasimla ve kavramsal cercevede bi-
rer yap1 olarak tanimlanirlar. Zeka, sosyal
uyum gibi dogrudan gézlenemeyen soyut kav-
ramlarda; 6lcme araci puanlariyla, iliskili ol-
dugu yapmin ortaya konmasi ya da o6lcek pu-
anlarmin iliskili oldugu dtistintlen yapinin
varligina iliskin kanitlari, 6l¢cme aracinin 6l¢-
me amaci dogrultusunda calistigim1 gostermek
acisindan 6énemlidir. Bu nedenle, yap:1 gecerli-
gi calismasi, bilim adaminin 6ngérdiga bu ya-
py1 o6lecmek icin gelistirdigi 6lcme aracinin,
gercekten 6ngorulen yapiy1 dlcip 6lcmedigini
anlamak icin yapilir. Baska bir ifade ile yap1
gecerligi, bir 6l¢cme aracinin ve ondan elde edi-
len puanin ne anlama geldigini arastirma sti-
recidir. Messick ise yap1 gecerligini; “yap1 ge-
cerligi, gecerligin tiimui olmayabilir, fakat stip-
hesiz gecerligin yuregidir” seklinde ifade et-
mistir(3-16),

Yap1 gecerligi calismalari, 6l¢gme aracinin
olettigui faktorler incelenerek ya da gecerligi
arastinilan 6l¢me aracinin diger dlcek ve 6lcii-
lerle olan iliskisini arastirarak gerceklestirilir.
Her seferinde 6l¢me araciyla ilgili yeni bir par-



Ocak-Mart 2005

Olcme Araclarinda iki Yasamsal Kavram:
Gecerlik ve Guvenirlik

ca bilgi elde edilerek, yigilmal bir sekilde 6lce-
gin yapis1 ve puanmin anlami hakkinda bilgiler
elde edilirV).

Bir 6l¢cme aracinin yap: gecerligini sitnamada
en c¢ok kullanilan iki yaklasim; faktér analizi ve
bilinen grup ile karsilastirmadir!. Bunlarin di-
sinda diger yap:1 gecerligi degerlendirme yollar
hipotez smamasi (mantiksal analiz) ve cok de-
giskenli-¢cok yontemli matriks’dir(l4.

Faktor analizi; 6lcme aracindaki maddele-
rin farkh faktorler altinda toplanip-toplanama-
yacagim degerlendirmek tizere yapilan bir is-
lemdir(*®. Olc¢tilen yapida birbiriyle ytiksek ko-
relasyon gosteren maddeler birer faktor altin-
da kiimelendirilir®. Faktér analizi, aciklayici
(exploratory) ya da dogrulayici/hipotez des-
tekleyici (confirmatory) olabilir. Aciklayici
faktor analizinde; bilinmeyen bir kuramsal ya-
Py Olcmek icin olusturulan 6l¢me aracindan
elde edilen sonuclara dayanarak, s6z konusu
yapmin nasil oldugu aciklanmaya calisilir.
Dogrulayic1 faktér analizinde ise; varolan bir
kuramsal yapiya dayanarak gelistirilen 6l¢me
aracindan elde edilen verilere dayanarak so6z
konusu kuramsal yapimin dogrulanmp dogru-
lanmadig: test edilmeye calisiir®. Olgek uyar-
lamalarinda daha cok, o6lcekteki maddelerin
yapis1l hakkinda var olan bir hipotezi sinadig:
icin dogrulayici faktor analizi kullanilir. Son
yillarda bu teknikler, yeni kuramlar gelistir-
mede ve varolan kuramlarin gecerligini test et-
mede yaygin olarak kullanilmaktadir.

Bilinen grup karsilastirmasinda; arastir-
maci, yapimnin dayandigl kurama bagh olarak,
bir testten anlamh olarak farkli puan alabile-
cek gruplar belirler, 6l¢cme aracini her iki gru-
ba uygular ve gruplar arasi farka bakar. Kar-
sit gruplar yontemi adi da verilen bu yéntem-
de, aymi testin karsit iki grup arasimndaki farkin
yap1r gecerliginin dolayli kamiti olarak kabul
edilir. Ornegin, test sizofreniyi 6l¢cmek icin ge-
listirilmisse, ayni testin sizofren olmayanlara
uygulanmasi durumunda iki grup arasindaki
fark yapmin dolayh kanit1 olur. Ancak, bu is-
lem cogu durumda yeterli goriilmez.

Hipotez sinamasi/mantiksal (logical) ana-
lizde; 6lcme aracinin, ilgili yapiya iliskin gelisti-

rilmis diger 6lctim araclariyla iliskisine bakilir.
Bilinen grup karsilastirmasina benzer bir yon-
temdir. Burada arastiricy, ilgili kaynaklar dog-
rultusunda, 6nceden aralarinda iliski olacagi
varsaymmini kurdugu iliskilerin yontnti ve diize-
yini korelasyon analiziyle degerlendirerek test
eder!. Olciit bagimh gecerlikten farki, korelas-
yonun daha diistik olmasmin beklenmesidir®.

Cok ozellikli-cok yontemli matriks: Bir
O0lgme aracinin Ol¢iimlerinin aym ya da farkh
yapilardaki diger testler ile nasil iliskili oldugu-
nun degerlendirilmesi yoluyla da yap1 gecerligi
sinanabilir. Bu ydntemde, bir testin o6lctiigi
yaninda o6lcmedigi degiskenleri belirlemek de
énemlidir. Ol¢ctimlerin her birinden alinan pu-
anlar bir korelasyon matriksinde gosterilir. Ka-
tilmcilarin bir oturumda dort ya da fazla testi
doldurmaya gontllii olmasi gerekir, bu neden-
le gii¢ bir gecerlik sinama yontemidir(7-14),

Gecerlik Katsayis1 Nasil

Yorumlanmalidir?

Gecerlik katsayisi, klasik yollarla elde edil-
diginde 6lcme araci ile 6l¢tit arasindaki kore-
lasyondur. Bu korelasyon katsayisi, test ya da
Olctittin suirekli ya da stireksiz degisken olma-
sina gore degisik bicimlerde hesaplanabilir.
Gecerlik ya hep ya da hi¢ biciminde ola-
maz©®28), Bir 6lcme araci gecerli ya da gecersiz
degil, az ya da ¢ok gecerli olabilir®. Ctinka ge-
cerlik katsayisinin ne kadar olmas: gerektigi-
nin nesnel ve kesin bir yaniti1 yoktur. Gecerlik
katsayisinin degeri onun sadece sayisal bii-
yukltgine gore yargilanmaz; bu deger, testin
kullanilacagi durumlara goére farklilasir8).
Test gecerligini kanmitlamada karsilasilan guic-
Itiklerin cogu, olctilecek degiskenin acik-secik
ve genellikle kabul edilebilir bir tanim1 olmayi-
s1 ile dlctutin yapisindan kaynaklanir. Bu ne-
denle her gecerlik katsayisi, kullanilan 6lcii-
tiin 1s181inda degerlendirilmelidir. Ol¢titiin gii-
venilir olmamasimin gecerlik katsayisimi du-
stirmesinin yamn sira, él¢tittin hangi degisken-
lerden olustugu ve bu degiskenlerle testin 06lc-
tigu degiskenler arasinda bir iliskinin olup ol-
mamasi da énem tasir.

Gecgerlik sonucunun rapor edilmesinde “bu
testin gecerligi” seklinde ayrinti belirtmeyen

59



Dr. Servet AKER, Dr. Cihad DUNDAR, Dr. Yildiz PEKSEN

0.M.U. Tip Dergisi Cilt: 22 No. 1

ctimlecikler kullanmak uygun degildir. Hicbir
Olcme araci, buttin amagclar ya da durumlar icin
gecerli degildir. Bir 6l¢cme aracinin, belirli karar-
lar icin yanhs kullanmilma olasiligi varsa bu tur
kullanimlar i¢in 6zel uyarilar belirtilmelidir@.

Sonuc olarak;

“Guvenilir bir 6l¢me araci gecerli olabilir ya
da olmaz ancak gtivenilir olmayan bir 6l¢me
araci hi¢bir zaman gecerli olamaz”(6-4:14.16.28) j]
kesi ve “06lcme araclar bilimin 6zt geregi asla
degismez-sorgulanamaz degildirler’® gercegi
unutulmamalidir. Aradan gecen zamanda 0l¢-
me aracinn guvenirligi ve gecerligi degisebile-
cegi icin 6l¢me aracii kullananlar, él¢cme ara-
c1 ne kadar gecerli ve giivenilir olursa olsun
degisik zaman ve gruplarda 6l¢me aracinin ge-
cerligini ve giivenirligini tekrar irdelemelidir®.
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