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Birinci Basamakta Cahsan Saghk Personelinin Cevre Etigi Farkindahg: ve Cevre
Sorunlarna Yénelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Investigation of the Relationship Between the Attitude of Health Personnel the First Awareness of
Environmental Ethics and Attitudes for Environmental Problems

Miijde KERKEZ?

oz
Bu arastirma, birinci basamakta ¢alisan saglik personelinin gevre

etigi farkindaligi ve cevre sorunlarma yonelik tutum diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmustir.

Tanimlayici-iliski arayici tipte yapilan arastirmanimn verileri
Temmuz-Agustos 2020 tarihleri arasinda toplanmustir. Arastirmanin
evrenini, Malatya aile saghig1 merkezlerinde gérev yapan 166 saglik
personeli olusturmustur. Calismaya katilmayr kabul eden ve
aragtirmanin yapildig: tarihlerde aile sagligi merkezlerinde olan 89
saglik personeli calismayadahil edilmistir. Arastirmanin verileri
anket formu, ¢evre sorunlarma yénelik tutum 6lgegi ve gevre etigi
farkindalik olgegi ile toplanmugtir. Verilerin normal dagilima
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kolmogorov—Smirnov testi
yapilmistir. Veriler sayi, frekans, ortalama, ylizde dagilimlari,
Kruskall-Wallis varyans analizi, Mann Whitney U testi ve korelasyon
analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Aragtirmanin yapilabilmesi
i¢in etik kurul izni alinmistir.

Saglik personellerinin %93,3’i kadin, %52,8°1 lisans mezunu,
%68,5’inin gevre ile ilgili hizmet i¢i egitim almadigi saptanmustir.
Saglik personellerinin ¢evre sorunlarina yonelik tutumu ile ¢evre
etigi farkindaligi arasinda pozitif yonde iliski saptanmigtir. Saglik
personellerinin ¢evre sorunlarina yonelik tutum 6lgegi ortalamasi
68,60+6,35 ve gevre etigi farkindalik 6lgegine yonelik ortalamasi
106,71+13,06 oldugu belirlenmistir. Saglik personellerinin g¢evre
sorunlarma yonelik tutum 6lgeginden elde edilen toplam puan hizmet
yili degiskenine gore anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

Saglik personellerinin ¢evre sorunlarma yonelik tutumu
diizeyleri arttik¢a gevre etigi farkindaliginin da arttig1 saptanmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Cevre Sorunlari, Saglik Personeli, Cevre Etigi.
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ABSTRACT

This research was carried out to determine the relationship
between environmental ethics awareness and attitudes towards
environmental problems of health personnel working in primary care.

The data of the descriptive-relationship-seeking study were
collected between July and August 2020. The population of the study
consisted of 166 health personnel working in Malatya family health
centers. 89 health personnel who agreed to participate in the study
and were in family health centers at the time of the study were
included in the study. The data of the research were collected with a
questionnaire, an attitude scale towards environmental problems and
an environmental ethics awareness scale. Kolmogorov—-Smirnov test
was performed to determine the conformity of the data with normal
distribution. Data were evaluated using number, frequency, mean,
percentage distributions, Kruskall-Wallis analysis of variance, Mann
Whitney U test and correlation analysis. Ethics committee approval
was obtained to conduct the study.

It was determined that 93.3% of the health personnel were
women, 52.8% had a bachelor's degree, 68.5% did not receive in-
service training on the environment. A positive relationship was
found between the attitude of health personnel towards
environmental problems and awareness of environmental ethics. It
was determined that the mean of the health personnel's attitude scale
towards environmental problems was 68.60+6.35 and the mean of the
environmental ethics awareness scale was 106.71+13.06. A
significant difference was found according to the total score obtained
from the health personnel's attitude scale towards environmental
problems according to the variable of years of service (p<0.05).

It was determined that the awareness of environmental ethics
increased as the level of attitudes of health personnel towards
environmental problems increased.

Keywords: Environment Problems, Healtchcare Professional,
Enviromental Ethics.
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Sagligin 6nemli bir belirleyicisi olan
“cevre” toplumun ve bireyin fiziksel, sosyal,
psikolojik, kiiltiirel ve ekonomik yasamini
etkileyen tiim etmenler olarak tanimlanabilir
(1). Diinya Saghk Orgiti (DSO) cevre
sagligim1 “yasam kalitesi dahil olmak iizere
cevredeki insan saglhigini etkileyen fiziksel,
kimyasal, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorleri kapsar’” seklinde tanimlamistir (2).
Doga ve insan arasindaki iliskinin sonucu
olarak yansiyan ekolojik dengenin bozulmasi
olgusu bir¢ok ¢evre sorunlarina neden olmus
ve insan sagligini tehdit edecek diizeye
ulagsmistir  (3).  Siirdiirtilebilir Kalkinma
Planlarindan (2030  yili)  ekosistemin
korunmasi son yillarda tizerinde durulan bir
konudur (4). Saglik, ¢cevre ve insan arasindaki
olumsuz etkilesime neden olan davranislarin
temelinde tutumlar ve etik anlayislar
yatmaktadir. Bireylerin ¢evresiyle olan
iligkisini anlatan ¢evre okuryazarligi, bireyin
¢evre sorununa yonelik bilgi, tutum ve beceri
ile karar alma motivasyonuna sahip olma
amacint giider (5). Cevreye yonelik olumlu
davraniglarin kazandirilmasinda cevre etigi
egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Insan sagligi, ¢evrenin sagligma baghdir.
Giinlimiizde ¢evre sorunlar1 ciddi boyutlara
ulagmistir. Toplumun sagligini 6nemli dlgiide
tehdit eden bu sorunlar, tim saglk
calisanlarinin ~ 6zellikle de hemsirelerin,
cevreye karst daha duyarli olmasini
gerektirmektedir. Diinya Saghk Orgiitii
(DSO)de ¢evrenin insan saghgi iizerinde
belirleyici bir role sahip oldugunu ve
cevredeki degisimlerin veya doniisiimlerin
ciddi saglik sorunlarima neden oldugunu
aciklamigtir.  Bireylerin  saghgimi kiiresel
diizeyde tehdit eden en 6nemli sorunlar; ozon
tabakasinin incelmesi, tibbi atiklar, enerji
krizi, kimyasal maddeler, kiiresel 1sinma,
ormanlarin yok olmasi, ¢dllesme, silahlarin
yaygin kullanim1 ve hizli niifus artis1 olarak
siralanabilir. Ayrica kiiresellesme sonucu
ortaya cikan esitsizlikler ve iklim degisikligi
de cevre ile ilgili sorunlarin daha da cok
artmasma ve bireylerin sagliginin olumsuz
etkilenmesine neden olmustur (6).
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Cevre sagligimin birey {izerinde olumsuz
etkilerini agiklayan ilk calismalar ozellikle
Florence Nightingale ve Lillian Wald gibi
hemsire kuramcilar tarafindan ele alinmis ve
cevresel faktorlerin (gida, hava ve su Kkalitesi,
sanitasyon, atiklar vb.) saglik iizerindeki

etkisinin  kontrol  altina  alinmasinda,
hemsirelik  rollerinin  Onemine  dikkat
cekmisglerdir (7). Cevrenin  hemsirelik

tizerinde Onemini ilk fark eden Florence
Nightingale, fiziksel ¢evrenin  Onemini
vurgulamis ve saglhigin desteklenmesinde
gevreyi kontrol edilebilecek bir arag olarak
gormiistiir (8).Nightingale’den sonra birgok
hemsire kuramci da ¢evrenin  saglik
tizerindeki Onemini vurgulamistir. Doga ve
cevre ile isbirligi kurmak, holistik hemsirelik
bakiminin temelini olusturmustur. Hemsirelik
meslegi basta olmak iizere tiim saglik
calisanlarinin  amaci1  bireyi ¢evresi ile
uyumunu saglamak ve daha miikemmel
duruma getirmektir. (9-11).

Cevre sorunlarinin bireyler tarafindan
goriinlir duruma gelmesi ile birlikte ¢evre etigi
kavrami ortaya ¢ikmistir (12). Leopold’a gore
cevre etiginde Onemli unsur deger
kavramidir.Ona  gore insanlar gevreyi
kendilerinin gergeklestirdikleri yer olarak
goriirler ve bu durumdan haz alirlar. Bundan
dolayr ¢evrenin korunmasi insanlarin yasam
kalitesinin artmasmma hizmet etmektedir
(13,14). Cevre etiginin toplumda kabul
gormesinin  en uygun yolu ise c¢evre
konusunda bireylerin egitilmesidir. Egitimin
saglanabilmesi icin ise hizmet veren saglik
personellerinin g¢evre etigi farkindaliklarinin
olmast gerekir. Boylece etik farkindaliga
sahip olan saglhik calisanlari, c¢evresel
sorunlarin azaltilmasinda halkin egitilmesine
katki sunabilir.

Cevre ilgili sorunlarin temelinde bir diger
nokta ise, c¢evre konusuna iliskin ilginin,
tutumun ve farkindaligin diisiik olmasi yer
almaktadir (15). Ayn1 zamanda cevreye
yonelik biitlin sorunlar, bu konulara 6nem

vermeyen insan davranisindan
kaynaklanmaktadir.  Insanlar  kendilerini
dogrudan etkilemedigini diistindiikleri

olaylara karsi duyarsiz kalir ve bu da
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sorunlarin devamina yol acar. Bunun yani sira
bireylerin tutumlar1 da yasamlarina yon
vermede, ilgilerini ve ihtiyaclarini
belirlemede kuskusuz énemli yer tutmaktadir
(16). Cevreye karsi olumsuz tutuma sahip
bireyler, ¢evre sorunlarina duyarsiz kalir ve
cevreye yonelik sorun yaratmaya devam
ederler. Literatiirde, bireylerin ¢evre ve gevre
sorunlarina yonelik farkindalik diizeylerinin
belirlenmesinin, ¢evre sorunlart ile basa
c¢tkmanin 6n sartlarindan biri  oldugu
bildirilmektedir (17,18). Koruyucu saglik
hizmetlerinde gorev yapan saglik personelleri
halkin egitiminde en kilit noktadadir. Boylece
saglik personellerinin ¢evreye karsi tutumlari
ve etik anlayislari, ¢evreyi korumada ve gevre
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sorunlarinin  6nlenmesinde hayati Oneme
sahip oldugu goriilmektedir (19,20).

Cevre, cevre saghgr ve danmismanlig
koruyucu saglik hizmetlerinin iginde énemli
bir yer teskil etmektedir. Bu dogrultuda, ¢cevre
ile ilgili hizmetleri gotiirecek olan birinci
basamakta ¢alisan personellerin g¢evreye
iliskin duyarliliklarinin arttiritlmasi son derece
Oonemlidir.

Bu c¢alismanin amaci, birinci basamakta
calisan  saghk  personellerinin  ¢evre
sorunlarina yonelik tutumu ile cevre etigi
farkindaliklart arasindaki iligkiyi
belirlemektir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tiirii

Bu aragtirma, birinci basamakta c¢alisan
saglik personellerinin cevre etigi
farkindaliklar1 ve g¢evre sorunlarma yonelik
tutumlar1  arasindaki iliskiyi  belirlemek
amactyla tanimlayici-iligki arayici tasarim
olarak yapilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, bir ildeki aile
sagligt merkezlerinde gorev yapan saglik
personelleri  olusturmustur. Aile saghigi
merkezlerinde toplam 166 saglik personeli
(93 ebe, 53 hemsire, 21 diger saglik personeli)
gorev yapmaktadir. Orneklem segimine
gidilmeyerek evrenin tamamina ulagiimasi
hedeflenmistir. Goniilliilik esasina dayali
olarak arastirmaya katilmay1 kabul eden 39
ebe, 40 hemsire ve 10 yardimci saglik
personeli ile c¢alisma tamamlanmistir.
Caligmaya katilmayir kabul etmeyen saglik
personelleri arastirma dis1  birakilmistir.
Orneklem grubu arastirmanin ~ %354'ini
olusturmaktadir.

Verileri Toplama Araclan

Saglik personellerine ait tanitici 6zellikler
soru formu, Cevre Sorunlaria Yonelik Tutum
Olgegi ve Cevre Etigi Farkindalik Olgegi
kullanilmistir.

Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum (")l(;egi

Gtliven (2013) tarafindan gelistirilmis olan
‘Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi’
kullanilmisgtir (21). Olgek, Bloom
Taksonomisindeki duyussal alan basamaklari
dikkate alinarak hazirlanmistir. Taksonomide
yer alan duyussal alan basamaklarindan
'‘Alma’ boyutu; belirli bir nesne, fikir ya da
uyaricinin farkina varmak diizeyidir. Tepkide
bulunma boyutu; ©6nem vermek,okumak,
yazmak, ilgilenmek ve istekli olmak
diizeyidir. Deger verme boyutu; tercih etmek,
kabullenmek, inan¢ ve tutum kazanmak,
tutarli olmak diizeyidir. Orgiitleme boyutu;
farkli degerleri bir araya getirmek, analiz ve
sentez diizeyidir. Kisilik haline getirme
boyutu; benimsedigi degerlerde tutarli olmak
ve karakter haline doniistirmek diizeyidir.
Olgek  cevre sorunlarinin ~ tamamini
kapsayacak sekilde, 5 alt boyut (Alma,
Tepkide Bulunma, Deger Verme, Orgiitleme,
Kisilik Haline Getirme) ve 45 maddeden
olusmaktadir. Olgegin geneli i¢in Cronbach’s
Alpha  giivenirlik  katsayist  0,880’dir.
Katilimcilarin =~ 6lgekte  yer alan olumlu
maddelere verdikleri “katiliyorum” seklindeki
yanitlara 2 puan, olumsuz maddelere
verdikleri “katilmiyorum” seklindeki
yanitlara 0 puan ve “fikrim yok™ yanitlarina
ise 1 puan verilir. Olumsuz maddelerde ise bu
puanlama ters sekilde yapilir. Ayrica 5, 6, 7,
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13, 15, 16, 26, 27, 29, 31, 34, 41, 43 ve 44.
maddeler ters maddelerdir. Olgekten elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde alinan

ortalama puanlar dikkate alinmaktadir.
Olgekten alinan puan arttikca c¢evre
sorunlarina  yonelik  tutumun iyilestigi

goriilmektedir. Calismamizda Slgegin geneli
icin Cronbach’s Alfa giivenirlik kat sayist
0,670’dir.  Calismamizda  Olcegin  alt
boyutlarina iliskin Cronbach’s Alfa giivenirlik
kat sayilar1 Alma 0,570, Tepkide bulunma
0,640, Deger verme 0,620, Orgiitleme 0,610,

Kisilik  haline getirme 0,630 olarak
hesaplanmistir (21).
Cevre Etigi Farkindahk Olgegi

Ozer ve Keles (2016) tarafindan

gelistirilmis olan 'Cevre Etigi Farkindalik
Olgegi' kullamlmstir (22). Olgek cevre etigi
farkindaliginin tamamin1 kapsayacak sekilde
4 alt boyut (gevre etiginin tanimi, gevre
etiginin amaci, ¢evre etiginin ortaya ¢ikis
nedenleri, cevre etigine yonelik alinacak
onlemler) ve 23 maddeden olusmaktadir.
Cevre etigi tanim1 boyutunda, yasanabilir bir
cevrede yasamanin 6nemli oldugu ve doganin
dengesi ile yasam kosullarindan
bahsedilmektedir. Cevre etigine yonelik
onlemler boyutunda, belirli hukuk ve ahlaksal
kurallarin ¢evreye karsi olumsuz davraniglari
sinirlamasi gerektigi, her tiirlii dogal kaynagin
bu kurallar ¢ercevesinde tiiketilmesi gerektigi
ve ¢evreyl korumanin ahlaksal bir boyut
oldugu belirtilmistir. Cevre etiginin ortaya
c¢ikis nedenleri boyutunda, insanlarin gereksiz
sOmiiriiden vazgegmesi gerektigi,
kalkinmanin dogayr korumakla miimkiin
olmasindan bahsedilmistir. Cevre etiginin
amaci boyutunda, ekolojik denge ile insanin
gelecegi arasindaki iliskiden bahsedilmistir.
Olgegin  geneli icin Cronbach’s  Alfa
giivenilirlik katsayis1 0,950°dir. Olgekteki
maddeler,katilimcilarin her maddeye iliskin
goriiglerini 1 (Hi¢  katilmiyorum), 2
(Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4
(Katiliyorum) ile 5 (Tamamen katiliyorum)
araliginda degerlendirmesi gerekmektedir.
Olcekten elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde alinan ortalama puanlar
dikkate alinmaktadir. Olgcekten alinan puan
arttikca cevre etigi farkindaligmin arttig
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goriilmektedir. Olgegin alt boyutlarina iliskin
Cronbach’s Alfa katsayilar1 Cevre Etiginin
Tanimi 0,920, Cevre Etiginin Amaci 0,670,
Cevre Etiginin Ortaya Cikis Nedenleri 0,820
ve Cevre Etigine Yénelik Alinacak Onlemler
0,900’dir. Calismamizda Slgegin geneli icin
Cronbach’s Alfa 0,960’ dir. Olgegin alt
boyutlarina iliskin Cronbach’s Alfa kat
sayilar1 Cevre etiginin tanimi 0,930, Cevre
etiginin amaci 0,960, ¢evre etiginin ortaya
cikis nedenleri 0,830, cevre etigine yonelik
alinacak onlemler 0,900 olarak bulunmustur
(22).

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, Temmuz-Agustos
2020 tarihleri arasinda, aile saghg
merkezlerinde  arastirmacilar  tarafindan,
arastirmaya dahil olma Kkriterlerine uygun
saglik personelleri ile yliz yilize goriisme
teknigi ile toplandi. Bir saglik personeli ile
goriisme ortalama 30 dakika siirdii.

Dahil Edilme Kriterleri

*  Arastirmanin yapildig tarihte aile saglig
merkezinde olan,

* (Calismaya katilmayr kabul eden tiim
saglik personelleri dahil edilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri

Saglik personellerine ait sosyo-demografik
ozellikler, cevre etigi bagimsiz degiskeni,
cevre sorunlarina yonelik tutum olcegi ise
aragtirmanin bagimh degiskenini
olusturmustur.

Veri analizi

Verilerin analizi SPSS 22.0 istatistik paket
programi kullanilarak yapilmistir. Analizden
once verilerin normal dagilima uygunlugunu
belirlemek amaciyla Kolmogorov—Smirnov
testi yapilmis ve verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine bakilmigstir. Normal
dagilima uymayan verilerin
degerlendirilmesinde sayi, frekans, ortalama
yiizde dagilimlar1 ve parametrik olmayan
testlerden Kruskall-Wallis varyans analizi ve
Mann Whitney U testleri kullanilmistir.
Olgekler arasinda iliskiyi degerlendirmek igin
Spearman Korelasyon analizi kullanilmistir.
Anlamlilik seviyesi olarak  p<0,05
kullanilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Calisma igin Inonii Universitesi Saglik
Bilimleri Etik Kurulu'ndan (03.03.2020-
Karar No: 2020/494) ve Malatya il Saglik
Midiirligi'nden yazili izinler (Karar No:
16.06.2020-14:00)  alinmistir.  Yanitlarin
gontlli  olarak  verilmesi  gerektiginden
arastirmaya katilacak bireylerin c¢alismaya
katithp  katilmamakta  6zgiir  olduklar
aciklanmis ve anketlerin uygulanmasi igin
saglik personellerinden sozlii izin alinmstir.
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Arastirmanin Sinirhihig:

Arastirma bir il merkezinde ¢alisan saglik
personelleri ile siirlhidir. Ayrica aile sagligi
merkezlerindeki yogun ¢alisma kosullar
nedeniyle katilim sayis1 sinirlt kalmistir.

Tesekkiir/Destekleyen Kurulus

Calisma siirecinde arastirmamiza Kkatilan
saglik personellerine ozveri ve
yardimlarindan dolayi tesekkiir ederiz.

BULGULAR VE TARTISMA

Katilimeilarin  %93,3’t4 kadin, %52,8’1
lisans mezunu, %44,9°’u hemsire ve
%31,5’inin meslekte 10-14 yil aras1 ¢aligtig1
belirlenmistir. Cevre ile ilgili %64,0’nin
okul egitiminde ders aldig, %68,5’inin
Tablo 1. Saghk Personelleri Tamitica Ozellikler

hizmet i¢i egitimlere katilmadigi, %97,8 inin
herhangi bir kurulugsa iiye olmadig ve
%50,6’smin  evcil hayvana sahip oldugu
belirlenmistir (Tablo 1).

Ozellikler SAYI %

Cinsiyet

Kadin 83 93,3

Erkek 6 6,7

Egitim diizeyi

On Lisans 21 23,6

Lisans 47 52,8

Saglik meslek lisesi 15 16,9

Yiiksek lisans 6 6,7

Doktora - -

Meslekteki hizmet yiliniz

0-4 y1l 13 14,6

5-9 yil 23 25,8

10-14 y1l 28 31,5

15 yil ve iizeri 25 28,1

Mezun oldugunuz program

Hemgire 40 449

Ebe 39 43,8

Laboratuvar ve veterinerlik 7 79

ik ve acil yardim 3 3,4

Okul egitiminde cevre ile ilgili dersler

alma durumu

Evet 57 64,0

Hayir 32 36,0

Cevre ile ilgili hizmet ici egitime katilma

durumu

Evet 28 31,5

Hayir 61 68,5

Cevre ile ilgili kurulusa iiye olma

durumu

Evet 2 2,2

Hayir 87 97,8

Evcil hayvana sahip olma durumu

Evet 44 49,4

Hayir 45 50,6

Toplam 89 100,0
%: Yiizde
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Saglik personellerinin ¢evre sorunlarina Saglik  personellerinin  ¢evre  etigi
yonelik tutum Olgeginden elde edilen farkindalik 6l¢eginden elde edilen puanlarin
puanlarinin ortalamas1 68,60+6,35 olarak ortalamas1106,71+13,06 olarak saptanmistir.
saptanmistir. Cevre sorunlarina yonelik tutum Cevre etigi farkindalik Olceginden
Olceginden almabilecek maksimum puanin almabilecek  maksimum  puanin 115,
82, minimum  puanin 54  oldugu minimum puanin 23 oldugu goriilmektedir.
goriilmektedir. Saglik personellerinin ¢evre Saglik personellerinin gevre etigi
sorunlarina  yonelik tutumlarinin  ytiksek farkindaliklarmin yiiksek oldugu sdylenebilir
oldugu séylenebilir (Tablo 2). (Tablo 2).

Tablo 2. Saghk Personellerinin Cevre Sorunlarina Yénelik Tutum Olcegi ve Cevre Etigi Farkindalik Olcegi
Puan Ortalamalarimin Dagilim

N Min. Max. X SS

CSTO*TOPLAM 89 54 82 68,60 6,35
Alma 89 9 16 13,16 1,90
Tepkide bulunma 89 21 34 29,71 3,08
Deger verme 89 2 8 5,60 1,15
Orgiitleme 89 8 18 12,46 2,65
Kisilik haline getirme 89 3 10 7,65 1,59
CEFO** TOPLAM 89 23

Cevre etiginin tanimi 89 7 35 33,11 4,09
Cevre etiginin amaci 89 3 15 14,33 1,78
Cevre etiginin Qrtaya 89 5 25 2270 323
Cikis nedenleri

Cevre etigine karst 89 8 40 36,56 4,94

Alinabilecek onlemler

*: Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi; **: Cevre Etigi Farkindahk Olgegi, X: Aritmetik ortalama; SS: Standart sapma

Saglik  personellerinin  ¢evre  etigi puanlar arasinda pozitif yonde (1=0,271,
farkindalik 6l¢eginden ve cevre sorunlarina p=0,027) iliski saptanmistir (Tablo 3).
yonelik tutum 6lceginden elde edilen toplam

Tablo 3. CSYTO ve CEFO Toplam ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Dagihmi
ALT BOYUTLAR

Tepkide Deger Kisilik - CSYTO

Alma Orgiitleme  haline TOPLAM
bulunma verme .
getirme

N r ,009 229 -,067 -,057 027 271*
CEFO™**TOPLAM 033 031 045 599 800 027
Cevre efiginin tanumi r -,075 122 -,223" ,038 ,062 -,001
vre etig P 485 254 036 720 565 1990
Cevre etiginin amact r 278" 200 ,002 238" 041 179
& P 015 061 983 025 703 093
Clifrflzgeg:]‘:r‘l ortaya 046 205" 081 - 047 037 115
s 0 668 005 451 662 731 285
Cevre etigine karsi r ,024 ,196 124 -,039 ,033 ,089
alinabilecek 6nlemler P ,823 ,066 ,249 , 715 , 758 ,405

*:Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir. ** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamliduir.***: Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi; ****: Cevre
Etigi Farkindalik Olgegi

bulunmustur (p<0,05). Olgegin boyutlarma
gore incelendiginde; Alma, Tepkide Bulunma
ve Kisilik Haline Getirme boyutunda hizmet

Saglik personellerinin ¢evre sorunlarina
yonelik tutum oOlgeginden elde edilen toplam
puan hizmet y1l1 degiskenine gore anlamli fark
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yilt durumuna gore anlamli fark oldugu tespit
edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Saghik Personellerinin Hizmet Yillarina Gore Cevre Sorunlarina Yoénelik Tutum Puanlar1 Arasindaki
Korelasyon Dagilim

ALT BOYUTLAR

. v Kisilik .
Tepkide Deger - . CSYTO***
Alma bulunma verme Orgiitleme ha_Ime TOPLAM
getirme
Meslekteki Hizmet rho ,296™ 223" ,136 077 ,289™ ,319™
Yiliniz p ,005 ,035 ,202 472 ,006 ,002

*:Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir. ** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.***: Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi

Yil ile 0-4 Yil hizmet siiresine sahip
personeller arasinda; Kisilik Haline Getirme
boyutunda ise 10-14 Yil ile 5-9 Yil hizmet
stirelerine sahip arasinda hizmet siiresi fazla

olan gruplar lehine anlamli fark bulunmustur
(Tablo 5).

Farkin hangi grup Ilehine oldugunu
belirlemek icin yapilan ileri analiz sonuglar
incelendiginde (Alma boyutunda, 5-9 yil ile 0-
4 yil hizmet siirelerine sahip personeller
arasinda; Tepkide Bulunma boyutunda, 15+

Tablo 5. Saghk Personellerinin Hizmet Yillarina Gére Cevre Sorunlarina Yonelik Tutum Puanlarna iliskin
Sonuclar

Hizmet N *Sira sS X2 Test*™>
Yilimiz Ortalamasi P
0-4 yil 13 29,31
CSYTO*** 5-9 y1l 23 37,89 3>1
TOPLAM 10-14 yil 28 51,45 3 1040 015 4y,
15 yil + 25 52,48
0-4 yil 13 35,58
5-9 yil 23 35,28 3>1
Alma 10-14 yil 28 50,02 8 882 032 4,
15 yil + 25 53,22
0-4 y1l 13 38,46
. 59 yil 23 34,67 3>1
Tepkide bulunma 10-14 yil 28 5277 3 7,81 ,050 452
15 yil + 25 49,20
0-4 yil 13 42,54
3 5-9 yil 23 37,72
Deger verme 10-14 yil 28 4977 3 3,42 ,331
15 yil + 25 47,64
0-4 yil 13 36,73
o 5-9 yil 23 47,20
Orgiitleme 10-14 il 28 4577 3 1,62 ,654
15 yil + 25 46,42
0-4 yil 13 26,77
Kisilik haline 5-9 yil 23 43,80 4>1
getirme 10-14 yil 28 47,64 3 9= 025 355
15 yil + 25 52,62

P<0.05; p <0.05, 1: 0-4 y1l, 2: 5-9 y1l, 3: 10-14 y1l, 4: 15+ y1l hizmet siiresi, *: Kruskall Wallis varyans analizi; **: Mann Whitney
U testi, ***: Cevre Sorunlarma Yoénelik Tutum Olgegi, SS: Standart sapma

Calismamizda saglik personellerinin ¢evre kurulusuna iiye olmadigr saptanmistir.
sorunlarina yonelik tutum puanlarinin ytiksek Konuya iliskin literatiir incelendiginde,
olmasma ragmen herhangi bir c¢evre Okuroglu’nun (2012) ¢calismasinda hemsirelik
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Ogrencilerinin  ¢evre  merkezli  tutum
puanlarinin yiiksek olmasina kargin herhangi
bir c¢evre kurulusuna iiye olmamasinin
disiindiiriici  oldugunu  saptamistir ~ (3).
Isildar’in  (2008) ve Senyurt'un (2011)
calismasinda da dgrencilerin ¢evreci yaklagim
puanlarinin yiiksek olmasma karsin cevreci
davranig puanlarmin diisiik olmasi bu bulguyu
destekler niteliktedir (23,24) Bu bulgular
saglik personellerinin ¢evreye yonelik olumlu
tutumlara sahip olmasina karsin c¢evreyi
korumaya yonelik etkinliklere katilmadigi
sonucunu gosterebilir. Diger taraftan ¢evreye
yonelik olumlu tutuma sahip bireylerin ¢evre
ile ilgili konulara daha duyarli oldugunu
gosteren ¢alismalar da vardir (25-27).

Calismamizda saglik personellerinin ¢evre
sorunlarina  yonelik tutum diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tung’un (2015)
calismasinda ~ Fen  Bilgisi  0gretmen
adaylarinin  ¢evre sorunlarmma  yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldugu saptanmistir
(29). Yesilyurt ve ark.’nin (2013)calismasinda
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin
bireysel sorumluluklarinin farkinda olarak
cevreye yonelik genel tutum sergilemeleri
arasinda kuvvetli bir iliskinin oldugu
saptanmigtir ~ (34).  Sonmez’in  (2019)
caligmasinda da farkli akademik alanlarda
okuyan Ogrencilerden, hemsirelik bolimi
Ogrencilerinin 88,01+11,11 ortalama ile en
yiiksek ¢evre tutum puanina sahip olduklarini
saptanmigtir  (14). Okuroglu’nun (2012)
calismasinda hemsirelik egitiminin
ogrencilerin ¢evreye yonelik tutumlarim
olumlu yonde etkiledigi saptanmistir (3).
Senyurt ve ark.’nin (2011) calismalarinda da
en yliksek cevre tutum puaninin(85,3+11,6)
saglik bilimlerinde okuyan Ogrencilere ait
oldugu saptanmistir  (24). Calisma
bulgularimiz literatiirii destekler niteliktedir.
Bu sonug¢ saglik personellerinin sagligin
gelistirilmesinde ¢evre sorunlarma duyarh
olduklarin1 gosterebilir. Elde edilen bir diger
bulgu, saglik personellerinin c¢evre etigi
farkindaliginin yiiksek oldugu goriilmiistiir..
Sungur'un (2017) calismasinda,
yiiksekogretim 6grencilerinin sinif ve egitim

diizeylerinin  artmasmin  ¢evre  etigi
tutumlarmi  pozitif =~ yonde  arttirdigi
saptanmisgtir ~ (13).  Sonmez'in  (2019)
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calismasinda da yiiksekogretim dgrencilerinin
cevre etigi farkindalik diizeylerinde sinif
diizeyinin etkisinin oldugu saptanmistir (14).
Calisma sonuglart literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Cevre sorunlarina yonelik
tutum, bireylerin tutumlarin dogal diinyanin
korunmasi i¢in nasil olmasi gerektigi ile
ilgilenir. Bireylerin ¢evreye karst olumlu
tutumlar gelistirerek bu tutumlari
davraniglarda gostermesini bekler (31). Cevre
etigi farkindalig1 ise bireylerin davraniglarini
etik normlar ¢ergevesinde yonetmesini saglar.
Ayrica etik normlarin ne oldugu, kime karsi
oldugu, insanlarin sorumluluklarinin ne
oldugu ve bu sorumluluklarini nasil davranisa
dontistiirdiigiini agiklamaya c¢alisir. Saglik
personellerinin uygulamalarinda etik ilkelere
sahip olduklar1 varsayilabilir. Caligmamizda
cevre sorunlarina yonelik tutumlar ile gevre
etigi farkindalig1 ile arasinda pozitif yonde
iliski oldugu goriilmektedir. Bu sonug saglik
personellerinin ¢evre sorunlarma yonelik
tutum  diizeyi  artttkca  ¢evre  etigi
farkindaliklariin  da arttigimi  gosterebilir.
Cografya 6gretmenlerinin c¢evresel tutum ile
olumlu ¢evre davranislari arasinda iliskiyi
inceleyen Domka’nin (2004) g¢alismasinda,
O0gretmenlerin ¢evresel tutum ile olumlu ¢evre
davraniglar1 arasinda pozitif yonde iliski
oldugunu saptanmistir (28). Tung¢'un (2015)
caligmasinda ogretmen adaylariin
sirdiirtilebilir ¢evreye yonelik tutumlar: ile
cevre etik yaklasimlarini incelemis ve ikisi
arasinda pozitif yonde iliski oldugu
saptanmistir (29).

Saglik personellerinin meslekteki hizmet
yili ile c¢evre sorunlarina yonelik tutum
arasinda pozitif yonde iliski oldugu tespit
edilmistir. Yesilyurt ve ark.’nmin (2013)
caligmalarinda Ogretmenlerin 5 yil {izeri
kideme sahip olan O6gretmenlerin daha az
kidemli Ogretmenler gore c¢evreye karsi
olumlu tutum ve davramis sergiledikleri
saptanmistir ~ (34).  Buhan’im  (2006)
calismasinda okul oncesinde gorev yapan, 5-
10 yil arasinda kideme sahip olan
O0gretmenlerin ¢evreye karsi pozitif tutum ve
deger yargilarimin olugsmasinda daha az
meslek yillana sahip Ogretmenlere gore
anlaml farkin oldugu saptanmistir (36). Ahi
ve ark’nin (2015) caligmalarinda da
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ilkokullarda gorev yapan 1-5 yillik hizmete
sahip olan oOgretmenlerin, 26 yil ve {sti
hizmete sahip Ogretmenlere; 16-20 yillik
ogretmenlerin de 26yil ve istli hizmeti olan
O0gretmenlere gore daha yliksek olumlu tutum

Arastirma Makalesi
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sergiledikleri saptanmustir (32). Calisma
sonuclart literatlir ile benzer sonuglar
icermektedir. Bu sonuclar bize meslekteki
hizmeti yilinin olaylara iliskin bakis agisin1 ve
farkindalig1 arttirdigini gosterebilir.

SONUC VE ONERILER

* Bu aragtirmanin  sonunda  saglk
personellerinin; yarisindan fazlasinin
cevre ile ilgili hizmet i¢i egitimlere
katilmadig: tespit edilmistir.

= Hizmet yili arttikca ¢evre sorunlarina
yonelik tutumun arttig1 saptanmaigtir.

* (Cevre sorunlarmna yonelik tutumun ve
cevre etigi farkindaliginin yiiksek oldugu

tespit edilmistir.
* (Cevre sorunlarina yonelik tutumu
diizeyleri arttikca cevre etigi

farkindaliginin da arttig1 saptanmustir.
» Saglik personellerinin meslekteki hizmet
yilina bakilmaksizin ¢evre bilincinin

gelistirilmesi  i¢in  ¢evre ile ilgili
kurumlarla igbirligi yapilarak aktif
katilimli projeler, inceleme gezileri, doga
yirtiiyiisi  vb. etkinlikler yapilabilir.
Ayrica, halkla i¢ ice ve yakin temas
halinde koruyucu saglik personellerinin
hizmeti i¢i ¢evre egitimlerine aktif

katilimlar1 saglanabilir. Gelecek
calismalar i¢in saglik personellerine
verilen egitimin cevre etigi

farkindaliklarina ve c¢evre sorunlarina
yonelik algilarina etkisinin incelenmesi
Onerilebilir.
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