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Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmenler ve Yoneticilerin Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danismana iliskin Metaforik Algilar1
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Oz: Bu aragtirmanin amaci, ortaokullarda gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin “rehber 6gretmen/psikolojik danisman”
kavramuyla ilgili gelistirdikleri metaforlar1 belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma modellerinden olgubilim deseni
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim &gretim yili bahar déneminde Siirt i1 Merkezindeki
ortaokullarda gorev yapan 74 6gretmen ve 11 yOnetici olusturmustur. Arastirmada 6gretmen ve yoneticilerin “rehber
Ogretmen/psikolojik danisman” kavramuyla ilgili metaforlar1 yar1 yapilandirilmis bir goriisme formuyla belirlenmistir.
Formda 6gretmen ve ydneticilerin “rehber 6gretmen/psikolojik danigman....... gibidir/benzer; Clnkii....... 7 ctimlesini
tamamlamalar: istenmistir. Buradan elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Arastirmanin giivenirligi icin
[Gortis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligi) x 100] formiilii kullanilmistir. Kullanilan formiille kodlayicilar arasindaki
giivenirlik degeri % 91 olarak hesaplanmistir. Arastirma sonunda, ortaokullarda gorev yapan &gretmen ve yoneticilerin
“rehber 6gretmen/psikolojik danisman” kavramina yonelik 66 farkli metafor olusturduklar: tespit edilmistir. Uretilen
metaforlar 8 kategoride siniflandirilmistir. En fazla metafor iiretilen kategoriler sirasiyla “yol gosterici”, “tedavi edici” ve
“problem ¢oziicii” kategorileri olarak tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore ortaokullarda gorev yapan &gretmen
ve yoneticilerin genel olarak olumlu bir rehber &gretmen/psikolojik danisman goriisiine sahip olduklari sonucuna

ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, Metafor.

Metaphoric Perceptions of Teachers and Administrators Working in Secondary Schools
Regarding Guidance Teacher / Psychological Counselor

Abstract: The aim of this study is to determine the metaphors developed by teachers and administrators working in
secondary schools regarding the concept of "guidance teacher / psychological counselor’. Phenomenology, one of the
qualitative research models, was used in the study. The study group of this study consisted of 74 teachers and 11
administrators working in secondary schools in the center of Siirt Province in the spring semester of the 2020-2021
academic year. In this study, the metaphors of teachers and administrators about the concept of "guidance
teacher/psychological counselor" were determined by a semi-structured interview form. In the form, teachers and
administrators were asked to complete the sentence that "guidance teacher / psychological counselor is like ....... /similar
to; Because....... ". The data obtained here were subjected to content analysis." The formula [Agreement / (Agreement +
Disagreement) x 100] was used for the reliability of this study. The reliability value between the coders with the formula
used was calculated as 91%. At the end of this study, it was determined that teachers and administrators working in
secondary schools produced 66 different metaphors for the concept of “guidance teacher/psychological counselor”. The
metaphors produced were classified in 8 categories. The categories that produced the most metaphors were determined
as "guiding", "therapeutic" and "problem solver", respectively. According to the results of this research, it was concluded
that the teachers and administrators working in secondary schools generally have a positive opinion about guidance
teacher/psychological counselor.

Keywords: Teacher, Guidance teacher / psychological counselor, Metaphor.
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GIRIsS

Ulkemizde psikolojik danigsma ve rehberlik ¢alismalar1 1950'1i yillarda John Rufi ve arkadaslarinin
Tiirk egitimcilerine rehberlik konusunda konferanslar vermesiyle baslamis (Bilgin, 2000), daha
sonra 1953-1954 yillarinda ilk olarak Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
bagimsiz bir ders olarak okutulmasiyla devam etmistir (Altun ve Camadan, 2012). 1955 yilina
gelindiginde, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin belirlenmesi, bunlarin tedavi edilmesi ve gesitli
kurumlara yerlestirilmesi amaciyla “Psikolojik Servis Merkezi” agilmistir. 1967 yilinda rehberlik,
Hacettepe Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ve Bogazici Universitesinde lisansiistii
egitim programi olarak faaliyet gOstermistir. 1970’li yillarda ise 8inciMilli Egitim Surasinda
rehberlik, ortadgretimde yer alan bazi programlarda “iiniversiteye” “meslege” yoneltme ¢alismalar:
olarak tanimlanmstir (Bilgin, 2000). O giinden bu yana rehberlik, 0gretim ve yonetim hizmetinin
birlesiminden olusan Ogrenci kisilik hizmetlerinin merkezinde yer almistir (Kogak, 2007). Bu
hizmetlerle 6grenciler, 6gretim faaliyetlerinden etkili bir sekilde yararlanmay1 ve kendisini her
yonden gelistirmeyi 6grenmektedir (Bakircioglu, 2005). Yani 6grenciler sosyal, kiiltiirel, saglik ve
ozel egitim alanindaki konularda 6grenci kisilik hizmetlerine bagvurmaktadir (Yesilyaprak, 2006).
Bunu yaparken, en 6nemli hizmet olan psikolojik danisma ve rehberlikten de yararlanmaktadir.
Rehberlik hizmetiyle; bireyin kendisini ve yasadig1 diinyay: tanimasi, gelisimsel Ozelliklerini
dikkate almasi, dogru kararlar vermesi, problemleri ¢bzmesi ve cevreye uyum saglamasi
amaglanmaktadir. Bu sebeple rehberlik, kendini gerceklestirme yolunda bireye sunulan sistematik
ve profesyonel bir psikolojik yardim siireci olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle rehberlik,
bireyin istendik davraniglara ulasilmasinda, kendisini gelistirmesinde, tanimasinda birtakim bilgi-
becerilerle kararlar almasinda, aldig1 kararlar1 davranis olarak gostermesinde ona uzmanlar
tarafindan sunulan desteklerdir (Nas, 2019). Rehberlik siireciyle birey kendisi hakkinda dogru
adimlar atmaktadir. Problemler ¢6zmekte ve gevresiyle dengeli-uyumlu yasamay1 6grenmektedir.
Ogrenci gelisimine destek veren ve 6grenci kisilik hizmetlerinin gatis1 altinda yer alan rehberlik, bu
yoniiyle daha cok ‘bilgilendirme’, psikolojik danisman ise ‘bireyin kendisini anlamasi ve
gelistirmesi’ olarak agiklanmaktadir. Yapilan agiklamayla rehberlik ve psikolojik danisman
kavramin igeriginde aslinda belirli calisma alanlariin oldugu goriilmektedir. Buna karsin rehberlik
psikolojik danisma kavramini kapsamaktadir. Her ne kadar kavramsal yonden psikolojik
danismaya gore daha genis anlamlar igerse de her zaman bu iki kavram bir birini tamamlamaktadir
(Altintas, 2009). Bundan dolay1 egitim kurumlarinda bireye sunulan psikolojik destek hizmetlerinin
hem psikolojik danisma hem de rehberlik boyutlarinda verilmesiyle bu kavramlar birlikte ele
alinmaktadir (Peker, 2020). Hatta MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde
(MEB, 2020) rehber 6gretmen/psikolojik danisman seklinde ifadeler yan yana kullanilmaktadir.

Rehber 0Ogretmen/psikolojik danisman; okullarda gelisimsel, Onleyici, iyilestirici ve destek
hizmetlere iliskin gorevleri yerine getirmektedir. Gelisimsel ve onleyici olarak bireyi tanima
tekniklerini uygulamaktadir. Buradan ulastif1 bilgileri degerlendirerek raporlastirmaktadir.
Ogrencilere geri bildirimler sunmaktadir. Onlari uygun olan egitim kurumuna, alana, ige, meslege,
okul i¢i ya da okul dist sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirmektedir. Iyilestirici ve destek
hizmetler kapsaminda, oOgrencilerin duygusal, diisiinsel, davramigsal boyutta gelisimlerini
saglamaktadir. Ogrencilere dogal afetler, istismar, intihar, siddet, savas ve salgin hastalik gibi
yasamini etkileyen olumsuz durumlar karsisinda psikolojik ve sosyal destek vermektedir. Sinif
rehber programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde smif rehber 6gretmenlerine
yardimci olmaktadir. E-Rehberlik sistemi iizerinden haftalik programi hazirlamaktadir (MEB, 2020).
Rehber 6gretmenin okul i¢i ve disinda yiirtitmiis oldugu bu ¢alismalarda ona destek olan, rehberlik
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ve psikolojik damisma hizmetlerinin etkin gsekilde yiiriitiilebilmesinde gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bulunan kisi okul miidiiriidiir. Okul miidiirti, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde
birincil derecede sorumlu olan yoneticidir (Oztemel, 2000; Yesilyaprak, 2016). Okuldaki rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde rehber 6gretmen/psikolojik
danigman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda koordinasyonu saglamaktadir.
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri baglig1 altinda yiirtitme komisyonuna bagkanlik
etmektedir. Okul catis1 altindaki 6zel hedefleri e-Rehberlik sistemine islemekte, programlarin
hazirlanmasini saglamakta, onaylamakta ve uygulanmasini takip etmektedir (MEB, 2020).

1980’li yillarda Tiirkiye’de psikolojik danisma hizmetlerini okullara atanan “rehber 6gretmenler”
yapmaktadir. Rehber Ogretmenler psikolojik danisma hizmetlerini yaparken, bilgi verme,
ogrencileri izleme, onlar hakkinda ulastig1 bilgileri degerlendirme gibi konularda sorumluluklar:
bulunmaktadir. Bu sorumluluklar zamanla hem 6grenciler hem veliler tarafindan yanlis anlasilmis
ve rehberligin bir ders olarak algilanmasina neden olmustur (Bilgin, 2000). Giintimiize bakildiginda,
rehberligin merkezinde “bireyin” olmasi, kiiresel diinyada bireyin bir¢ok olaydan etkilenmesi,
cesitli uyaricillarin birey tizerinde olumlu oldugu kadar olumsuz etkilerin goriilmesiyle
“rehberligin” kapsam alam farklilasarak gelismistir. Ornegin 2019 Aralik aymdan bu yana diinyayi
etkisi altina alan Covid-19 salgmi bireyin, psikolojik, sosyolojik, fizyolojik yonlerini olumsuz
etkilemistir. Artik birey egitimini ¢evrim i¢i olarak siirdiirmiis, salgina yakalanmamak igin
insanlarla sosyal mesafeyi korumus, iletisim kanallarini degistirmis ve zaman kavramina bakis agis1
degismistir. Bireyde goriilen bu degisimler sonucunda o6grenciler, veliler, 6gretmenler rehber
ogretmen/psikolojik danismanin destegine ihtiyag duymustur. Iste boyle bir destek rehber
ogretmen/psikolojik danismanin sorumlulugunu artirmistir. Ciinkii rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bireyin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde ona yol gostermekle sorumludur (Arsit,
2019). Bireyin potansiyelini kullanmasi, beklenti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda dogru kararlar
almasini saglamada gorevlidir. Bu gorevler degisen diinya kosullar1 ve teknolojinin etkisiyle ortaya
cikan toplum yapisiyla her gegen giin daha da farklilasmaktadir. Goriilen bu farkliliklar yapilan
bilimsel calismalarla (Saban, Kogbeker ve Saban, 2006; Giiven ve Ileri, 2006; Saban, 2009; Giiven
ve Giiven, 2009; Unal ve Unal, 2010; Karatas ve Baltaci, 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Altun ve
Camadan, 2016; Memduhoglu ve Dalgicek, 2016; Nas ve Sak, 2018, Nas, 2019; Ozdemir, 2016, Bala,
2020) ortaya konulmaya calisiimaktadir. Yapilan galismalar ¢ogunlukla rehberlik hizmetinin
kavramsal boyutuna ve {iilkemizde rehberlik/psikolojik danisma uygulamalarinda karsilasilan
sorunlara, bu sorunlarla ortaya ¢ikan eksik uygulamalara yonelik goriisler yer almaktadir. Boyle bir
durum goz oniine alindiginda, elde edilen sorunlar1 belirleme gorevinin egitim kurumlarinda
oncelikle rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara ait oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu sebeple
sorunlar1 ¢oziime kavusturmak i¢in de rehberlik hizmetlerinin siirekli olarak degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarina gore c¢alismalar yapilmasi gerekmektedir (Kepgeoglu, 1999).
Yapilan/yapilacak calismalarin bir boyutu da rehber 6gretmenlere yonelik bakis agisidir. Bu
arastirma, okullarda yiirtitiilen rehberlik hizmetlerinin bir pargasi olan ortaokul 6gretmenleri ve
yOneticilerinin rehber o6gretmene/danismana iligkin sahip olduklar1 metaforlar1 belirleme
gereksiniminden dogmustur. Metaforun kavramsal cercevesine bakildiginda, benzer bir alandan
yeni ve ¢ogunlukla bilinmeyen bir alana bilgi transferini kapsamaktadir (Ekici, 2016). Metaforlar,
olaylar ile durumlarin olusumu ve isleyisi hakkinda diisiincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve
kontrol eden en giiglii zihinsel araglardan biridir (Saban, 2004). Metafor, dilin sembolik sekilde
kullanilmasma dayali olarak, bir kavram veya durumu bagka bir kavramla veya bir durumla
kullanilmas: seklinde agiklanabilir (Abrams, 1999). Metaforun amaci, bir seyi bagka bir seyin bakis
agist ile anlamak ve tecriibe etmektir (Tasdemir, Tasdemir, 2016). Metaforlar hemen her alanda
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oldugu gibi egitim ve 6gretim alaninda da yaygin olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla egitimle ilgili
aragtirmalarda metaforlar kisisel algilarin belirlenmesinde ve soyut kavramlarin somut hale
getirilmesinde ¢cogunlukla kullanilmaktadir (Ceylan, 2016).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci ortaokullarda gorev yapan Ogretmenler ve yoneticilerin rehber
ogretmen/psikolojik damigsmana iliskin metaforik algilarini belirlemektir. Arastirma amaci
dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

Ogretmen ve yoneticilerin rehber 6gretmen/psikolojik danisman kavramina iligkin sahip olduklar
metaforlar nelerdir?

Ogretmen ve yoneticilerin rehber 6gretmen/psikolojik danisman kavramina iliskin metafor ortak
ozellik bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada ortaokullarda calisan 6gretmenlerin ve yoneticilerin rehber 6gretmen hakkindaki
gorliglerini belirlemek amaciyla nitel arastirmalardan olgubilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmigtir. Olgubilim deseni, farkinda olunan fakat derinlemesine ve ayrintili sekilde bir anlayis
getiremedigimiz olgular1 merkeze alan bir nitel arastirma yontemidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Olgubilim ¢alismalarinda kavrama veya olguya ait yasam
tecriibeleri bulunan kisilerden veriler toplanarak tecriibelerini yorumlamalarini icermektedir
(Creswell, 2016). Her ne kadar bu olgularla yasamimizda sikg¢a karsilagsak da bu durum olgular1
tam manasiyla anlayip 6ziimsedigimiz anlamina gelmemektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
arastirmada da 6gretmenlerin ve yoneticilerin “rehber 6gretmen/psikolojik danisman” kavramina
yonelik algilar1 metafor yoluyla belirlenmeye ¢alisilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Siirt il merkezindeki ortaokullarda
gorev yapan 85 katilimcidan olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve yoneticiler ile ilgili
demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Ogretmen (f) Yonetici (f)
Kadin 34 1
Cinsiyet Erkek 40 10
1-5 yil 38 3
6-10 y1l 25 5
Kidem 10-15 y1l 7 2
16 ve tizeri 4 1
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Tablo 1’in Devami

Fen Bilgisi 10 1
Sosyal Bilgiler 9
Matematik 12

Brang Tiirkce 16 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8
Teknoloji Tasarim 2
Ingilizce 11
Miizik 1
Gorsel Sanatlar 2
Beden Egitimi ve Spor 2
Bilisim Teknolojileri 1

Sinuf Ogretmeni 3

Tablo 1’de goriildiigii tizere, katilimcilarin, 74'ti 6gretmen (34 kadin, 40 erkek), 11’i (1 kadin, 10
erkek) yoneticidir. Ogretmenlerden en fazla 38'i 1-5 yil ve yoneticilerden 5'i 6-10 yil kideme sahiptir.
Branslarina gore ise 6's1 Tiirkge 0gretmeni ve yoneticilerin 6’s1 Sosyal Bilgiler 6gretmenliginden
geldigi goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
gortisme formu kullanilmistir. Formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6gretmen ve
yoneticilerin demografik 6zellikleri sorulmus, ikinci boliimiinde ise 6gretmen ve yOneticilerden

“Rehber o0gretmen/Psikolojik danigman...... benzer; ¢linki...... cimlesini tamamlamalar1
istenmistir.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen formda ornek metaforlar verilmis ve metafor konusunda
katilimcilara agiklamalar yapilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler icerik analizine tabii tutulmustur. Icerik analizi, belirli kurallarla
belirli kodlamalarin olusturuldugu ve bazi sozciiklerin kategorilestirildigi, sistematik bir tekniktir
(Biytikoztiirk ve digerleri, 2020). Arastirmada igerik analiz yoluyla metaforlar bes asamada
degerlendirilmistir. Bunlar; (1) kodlama ve ayiklama, (2) ornek metafor derleme,(3) kategori
gelistirme, (4) gecerlik ve giivenirligi saglama ve (5) verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi. Bu
cercevede gerceklestirilen calismalar asagida ayrintili sekilde aktarilmistir.

Kodlama wve ayiklama asamasinda; katilimcilarin goriisleriyle elde edilen metaforlar ilk olarak
listelenmistir. Formlarda yazilan metaforlar arastirmanin amaci dogrultusunda net bir sekilde ifade
edilip edilmedigine gore incelenerek iki form arastirma kapsami disinda birakilarak 85 form
{izerinde galisma yiiriitiilmiistiir. Ogretmen ve yoneticiler tarafindan iiretilen metaforlar ortak
ozelliklerine gore gruplanarak, birden fazla sikliga sahip metaforlar dikkate alinarak kategoriler
olusturulmustur.

Ornek metafor imgesi derleme asamasimda; S3retmen ve yonetici ifadelerinden olusan metaforlar
alfabetik siraya gore diizenlenmis ve bunlardan birer 6rnek metafor ifadesi segilmistir.

Kategori gelistirme asamasinda; 0gretmen ve yOneticiler tarafindan olusturulan metaforlar “rehber
ogretmen/psikolojik danisman” kavramina iliskin sahip olduklar1 ortak ozellikler bakimindan
degerlendirilmistir. ~ Olusturulan ~ “6rnek  metafor listesi”sine  bagvurularak  “rehber
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ogretmen/psikolojik danmisman” kavraminin nasil agiklandigina bakilarak kavramsal kategoriler
olusturulmustur. Bu amag i¢in katilimcilar tarafindan tiretilen her metafor, metaforun konusu ile
kaynag1 arasindaki iliski bakimlarindan analiz edilmistir.

Gegerlik ve giivenirlik asamasinda; aragtirmada elde edilen sekiz kavramsal kategori altinda toplanan
metaforlarin, sozii edilen bir kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla
uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu dogrultuda drnek metafor listesi ve 6zellikleri belirtilen sekiz
kategorinin bulundugu listeye gore eslestirmesi istenmistir. Sonrasinda uzmanin eslestirdigi
metaforlar ve arastirmacinin kategorileri karsilastirllmistir. Karsilastirma sonuglarma gore, goriis
birligi ve goriis ayrilig1 olan metaforlar belirlenmistir.

Aragtirmanin giivenirligi Miles ve Huberman'in ; Giivenirlik = (goriis birligi) / (goriis birligi + goriis
ayrilig1) x 100 formiilii kullanilarak hesaplama yapilmistir. Yapilan hesaplama sonucunda uzman
ve arastirmaci goriisleri arasindaki uyum Giivenilirlik= (60:(60+6))x 100=0.91 olarak hesaplanmuistir.
Bu asamanin sonrasinda veriler bilgisayara aktarilarak katilimci sayis1 bulunmustur.

BULGULAR

Bu béliimde, galisma grubundaki 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin “rehber 6gretmen/psikolojik
danisman” kavramina iliskin metaforik algilari ve bu metaforlardan hareketle gelistirilen 8
kavramsal kategori ve her bir kategorinin sahip oldugu oOzellikler, katilimcilarin iirettigi 6rnek
metaforlarla desteklenerek tamitilmaktadir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damisman Kavramina Iliskin Metaforlar

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, katiimcilar okullarindaki rehber 6gretmen/ psikolojik
danigman kavramina yonelik 85 metafor iiretmistir. Uretilen 85 metafordan 54'ii ( Acil Servis, Agac,
Aile, Abi, Araba, Araci, Ar1, Arkadas, Asci, Basit Makine, Bilge Adam, Bilgisayar, Biiyiik Dayi, Bitki destek
Cubugu, Cift¢i, Damar, Davul, El Feneri, Mum, Ertugrul Bey, Galaksi, Gokkusagi, Gozetmen, Giines,
Giivenlik, Harita, Huzur Sokag, Internet, Yardimsever Yakin, Joker Eleman, Kameraman, Kara Kutu,
Kargocu, Kasa, Kilavuz, Kutup Yildizi, Kiitiiphane, Liman, Hakem, Maske, Miige Anli, Orkestra Sefi,
Oyuncak Kutusu, Pencere, Pilot, Psikolog, Riizgdr, Savasta Su Tasiyan Saka, Semsiye, Takim Kaptani, Teknik
Direktor, Vitamin, Yagmur, Merhem) birer katilimc1 tarafindan tiretilmistir. 8'i (Anahtar, Anne, Ayna,
Basketbol Ko¢u, Deniz Feneri, Kitap, Koprii, Yol Gosteren) ikiser katilimci tarafindan, 2’si (Dost, Pusula)
ticer kisi tarafindan, 1’i (Isik) dort katilimcr ve 1'i (Fener) bes kisi tarafindan iiretilmistir. Uretilen
metaforlar ve bu metaforlarin frekanslar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ortaokullarda Gorev Yapan Ogretmen ve Yéneticilerin Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danisman Hakkinda Urettikleri Metaforlarin Frekans Tablosu

Metafor Kodu Metafor Ad1 f Metafor Kodu Metafor Ad1 f
1 Acil Servis 1 35 Isik 4
2 Agag 1 36 Internet 1
3 Aile 1 37 Yardimsever Yakin 1
4 Abi 1 38 Joker Eleman 1
5 Anahtar 2 39 Kameraman 1
6 Anne 2 40 Kara Kutu 1
7 Araba 1 41 Kargocu 1
8 Araci 1 42 Kasa 1
9 An 1 43 Kilavuz 1
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Metafor Kodu Metafor Ad1 f | Metafor Kodu Metafor Ad1 f
10 Arkadas 1 44 Kitap 2
11 Asci 1 45 Koprii 2
12 Ayna 2 46 Kutup Yildiz1 1
13 Basit Makine 1 47 Kiitiiphane 1
14 Basketbol Koc¢u 2 48 Liman 1
15 Bilge Adam 1 49 Hakem 1
16 Bilgisayar 1 50 Maske 1
17 Biiyiik Day1 1 51 Miige Anlt 1
18 Bitki destek Cubugu 1 52 Orkestra Sefi 1
19 Ciftci 1 53 Oyuncak Kutusu 1
20 Damar 1 54 Pencere 1
21 Davul 1 55 Pilot 1
22 Deniz Feneri 2 56 Psikolog 1
23 Dost 3 57 Pusula 3
24 El Feneri 1 58 Riizgar 1
25 Mum 1 59 Savasta Su Tastyan Saka | 1
26 Ertugrul Bey 1 60 Semsiye 1
27 Fener 5 61 Takim Kaptani 1
28 Galaksi 1 62 Teknik Direktor 1
29 Gokkusagt 1 63 Vitamin 1
30 Gozetmen 1 64 Yagmur 1
31 Glines 1 65 Merhem 1
32 Giivenlik 1 66 Yol Gosteren 2
33 Harita 1
34 Huzur Sokag1 1

TOPLAM

85

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman Kavramina iligkin Uretilen Metaforlarin Kategorileri
Katilimailar “rehber 6gretmen/ psikolojik danigsman” kavramina iligkin 85 metafor iiretmis

olmalarina karsin ayni metafora farkli anlamlarin yiiklenmesi sebebiyle “rehber Ogretmen/

psikolojik danisman” kavrami igin iiretilen metaforlar 8 kavramsal kategoride siiflandirilmis ve
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ortaokullarda Gorev Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danigsman Hakkinda Urettikleri Metaforlarin Kategoriler

Kategori

Metafor

f | Metafor Adedi

1| Yol Gosterici

El Feneri, Basketbol Kogu(2), Fener (5), Deniz Feneri (2), Riizgar, | 34 21

Anne(2), Yol Gosteren (2), Pusula(3), Isik (4), Kilavuz, Mum,
Harita, Gozetmen, Aile, Bilge Adam, Takim Kaptani, Bitki
destek Cubugu, Orkestra Sefi, Kutup Yildizi, Ertugrul Bey,

Miige Anli

2 | Tedavi Edici

Merhem, Huzur Sokag1, Abi, Savasta Su Tastyan Saka, Yagmur, | 9 9

Liman, Semsiye, Maske, Acil Servis

3 | Paylasma

Dost (3), Kara Kutu, Arkadas
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Tablo 3’iin Devami1

Kategori Metafor f | Metafor Adedi
4 | Bilgi Kaynag | Kiitiiphane, Giines, Internet, Kitap(2), Pilot, Araci 7 6
5| Yansitma Pencere, Ayna (2), Gokkusagi, Kameraman, Oyuncak Kutusu, | 7 6
Galaksi
6 | Problem Yardimsever Yakin, Psikolog, Hakem, Vitamin, Teknik | 13 11
Cozicl Direktor, Giivenlik, Anahtar (2), Basit Makine, Koprii(2),
Damar, Ciftci
Biriktirme Agac, Asqi, Ani 3 3
Etkisiz Araba, Davul, Joker Eleman, Kasa, Bilgisayar, Biiyiik Dayi, | 7 7
Eleman Olma | Kargocu
TOPLAM | 85 66

Kategori 1: Yol Gosterici

Bu kategoriyi olusturan 34 metaforu, 20 6gretmen ve bir yOnetici iiretmistir. Kategorideki
metaforlarin “el feneri”, “basketbol kogu (2)”, “fener (5)”, “deniz feneri (2)”, “rlizgar”, “anne (2)”,
“yol gosteren (2)”, “pusula (3”), “1s1k (4)”, “kilavuz”, “mum”, “harita”, “gozetmen”, “aile”, “bilge
adam”, “takim kaptani1”, “bitki destek cubugu”, “orkestra sefi”, “kutup yildiz1”, “Ertugrul Bey”,
“Miige Anl1” oldugu belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri asagida
yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman el fenerine benzer; ciinkii gelecegimize 1sik tutar ve
yolumuzu aydinlatir”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik damisman basketbol ko¢una benzer; ¢iinkii ¢ocugun egitiminde
siirekli alandadir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman basketbol koguna benzer; ¢linkii ¢ocuga oyun hakkinda
siirekli taktikler vermektedir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman fenere benzer; ¢iinkii yolumuzu aydinlatir”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman fenere benzer; ¢iinkii yolumu bulmamda bana yardim
edecegini bilirim.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman fenere benzer; ¢iinkii kisilerin karanlikta 1s18a ihtiyaci
oldugunda ve hangi yolu tercih edeceklerine 151k tutar”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman fenere benzer; ¢iinkii 6grencilere yol gosterir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman fenere benzer; ¢iinkii 6grencilere, bireylere 1s1k tutmal1.”
“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman deniz fenerine benzer; ciinkii 6grencilerin kendilerini
taniyarak geleceklerini sekillendirmede yardim eder.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman deniz fenerine benzer; ¢iinkii kendini bulmana yardima
olur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman riizgara benzer; ¢linkii rotas1 olmayan dgrencilere yon
verir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman maneviyati yiiksek anneye benzer; ¢linkii bir anne gibi
6grencinin her seyiyle ilgilenir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman anneye benzer; clinkii okuldaki biitiin 6grenciler ve
ogretmenler ile ilgili sorumluluklar: vardir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman yol gosterene benzer; clinkii yol ayrimlar1 énemlidir. En
onemli anda kisiye dogruyu gosterir.”
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“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman yol gosterene benzer; ¢linkii 6grencilere egitim hayatinda
yol gosterir.”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman pusulaya benzer; ¢linkii hi¢bir geminin pusulasiz
olmadig: gibi okulda onsuz olmaz”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman pusulaya benzer; ¢iinkii varmak istedigimiz hedefte bize
yardimc1 olur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman pusulaya benzer; ¢linkii yoniimiizii tayin etmede yardima
olur.”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman 1s18a benzer; ¢linkii 6grencilerin i¢inde bulunduklar
belirsizliklerin aydinlanmasinda onlara yol gosterir”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman 1s18a benzer; ¢iinkii 1s1ik aydinlaticidir. Rehber 6gretmen
de bizi aydinlatir.”

“Rehber o6gretmen/Psikolojik danisman 1s18a benzer; ¢linkii yolumuzu bulmamiz igin bizi
yonlendirir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman 1s18a benzer; ¢linkii okuldaki herkesin aydinlanmasini
saglar.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kilavuza benzer; ¢iinkii bize yol gosterir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman haritaya benzer; ¢iinkii yolun karisik oldugu zamanlarda
yol gostericidir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman gozetmene benzer; ciinkii siirekli ¢cocuklar: takip ederek
onlarin ne durumda olduklar1 hakkinda bilgi alir ve bu bilgi 1s181nda varsa eksikliklerini
gidermede yardimc1 olur”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman aileye benzer; ¢iinkii kendisine ¢ok giiveniriz.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman bilge adama benzer; ciinkii o her seyi bilir, diisiiniir ve bir
anne baba gibi yol gosterir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman takim kaptanina benzer; ciinkii mag igerisinde kaptanin
takim basaris1 i¢in sorumluluk aldig1 gibi rehber 6gretmen gorev yaptig1 okulun basaris: i¢in
ogretmen ve 6grencileri destekler.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman bitki destek ¢cubuguna benzer; ciinkii rehber 6gretmenler
de o cubuklar gibi ¢cocuklarin dogru yetismesi i¢in ugrasir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman orkestra sefine benzer; ¢linkii isini yapamazsa orkestranin
uyumu olmadig: gibi okulun da uyumu olmaz. ”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman kutup yildizina benzer; ¢iinkii yOniimiizii
kaybettigimizde bulmamiza yardim eder.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigsman Ertugrul Bey’e benzer benzer; ciinkii ileride bir devlet
olacak 6grencilerin temellerini atar.”

“Rehber  6gretmen/Psikolojik danisman Miige Anl
benlikleri/kisilikleri bulur.”

7.

ya benzer; c¢linkii kaybolan

Yonetici

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman muma benzer; ¢linkii kendi 1s181yla 0grencileri aydinlatip,
1s181ndan bir sey kaybetmez”

Kategori 2: Tedavi Edici

Bu kategoriyi olusturan 9 metaforu, 6 Ogretmen ve 3 yonetici olmak {izere 9 kisi tiretmistir.

s

Kategorideki metaforlarin “merhem”, “huzur sokag1”, “abi”, “savasta su tasiyan saka”, “yagmur”,

7 “” 77 " 77 "

“liman”, “semsiye”, “maske”, “acil servis” oldugu belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen
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ve yOnetici goriisleri asagida yer verilmistir:
Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman merheme benzer; ¢iinkii 6gretmenin 6grenciye ilag etkisi
vardir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman huzur sokagina benzer; ¢linkii sikintilardan kurtarmaya
yardimc1 olur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman abiye benzer; ¢iinkii kardeslerin sorunu, ¢6ziimii onu
baglar.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman savasta su tasiyan sakaya benzer; ¢iinkii onlar 6grencinin
onciill ihtiyaclarindan psikolojik ihtiyaclarin1 karsilamaya c¢alisarak birey yetistirme
miicadelemizi zafere tasima hususunda biiyiik bir yardimcimizdir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman yagmura benzer; ¢ilinkii yagmur gibi gerektiginde nasil
¢orak arazilere ilag oluyorsa rehber 6gretmen de ¢ocuklarimizin ruhi diinyasina ilag olmaktadir.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman limana benzer; ¢linkii hayatimizin ¢alkantili doneminde
siginabilecegimiz giivenli bir yerdir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman semsiyeye benzer; ¢iinkii ihtiyact olan 6grencileri korurlar,
yardimci olurlar”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman maskeye benzer; ¢iinkii nasil maske bizi viriislerden
koruyorsa o da 6grencileri kotii aliskanliklardan korur.”

Yonetici

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman acil servise benzer; ¢iinkii acil durumlarda, krizden ¢ikis
noktalarinda yardima olur.”

Kategori 3: Paylasmak

Bu kategoriyi olusturan 3 metaforu, 2 6gretmen ve 3 yonetici olmak tizere 5 kisi tiretmistir.
Kategorideki metaforlarin “dost(3)”, “kara kutu” ve “arkadas” oldugu belirlenmistir. Bu
metaforlara iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri asagida yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman dosta benzer; ¢iinkii samimidir, i¢tendir.”
“Rehber ogretmen/Psikolojik danisman kara kutuya benzer; ¢ilinkii okulun biitiin sirlarim
barindirir.”

Yonetici

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman dosta benzer; ¢iinkii biitiin sirlarin1 paylasirsin.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman dosta benzer; ¢iinkii en iyi, en yakin dostuna, arkadasina
paylastigin goriislerini, diisiincelerini rehber 6gretmenle paylasirsin.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman arkadasa benzer; clinkii derdini anlatirsin.”

Kategori 4: Bilgi Kaynag

Bu kategoriyi olusturan 6 metaforu, 5 6gretmen ve 2 yonetici olmak tizere 7 kisi tiretmistir.

Kategorideki metaforlarin “kiitiiphane”, “glines”, “internet”, “kitap (2)”, “pilot”, “arac1’” oldugu
belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri asagida yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kiitiiphaneye benzer; ¢linkii bilgi dolu bir hazinedir.”
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“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman internete benzer; clinkii ne ararsan bulursun”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman pilota benzer; ¢ilinkii u¢agin kalkmasi i¢in tiim yetki
ondadir o da 6grencinin egitim yetkilerini elinde bulundurur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman araciya benzer; ¢iinkii ona gelenleri 6grenciye aktarir
kendisinden de bir seyler katar.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kitaba benzer; ¢iinkii her konuda yol gosterir.”

Yonetici

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman giinese benzer; ¢linkii etrafindaki insanlar1 bilgileriyle
aydinlatr, ilgileriyle 1sitir.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigsman kitaba benzer; ¢linkii bilgi dolu bir hazine gibidir.”

Kategori 5: Yansitma

Bu kategoriyi olusturan 6 metafor, 7 0gretmen tarafindan iiretilmistir. Kategorideki metaforlarin
“pencere”, “ayna (2)”, “gokkusag1”, “kameraman”, “oyuncak kutusu” ve “galaksi” oldugu
belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen gortisleri asagida yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman pencereye benzer; ¢iinkii bize farkli bakis acilar1 sunar.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman aynaya benzer; ¢iinkii 6grencilerin kendi i¢ diinyalarini
gormelerini saglar.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigsman aynaya benzer; ¢iinkii 6grenci, 6gretmenin yansimasidir.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman gokkusagina benzer; ciinkii her 6grenciye gore farkli
renklere doniisiir.”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danmisman kameramana benzer; ciinkii kendimizi objektif bir
sekilde gorebilmemizi saglar.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman oyuncak kutusuna benzer; ciinkii her konuda bizim
goremedigimiz olaylarin renkli yénlerini gormemize yardimci olur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman galaksiye benzer; ¢linkii i¢inde binlerce y1ldiz bulundurur
bu yildizlardan bir tanesinin 15181 hayatimiza aydinliklar sunabilir.”

Kategori 6: Problem Céziicii

Bu kategoriyi olusturan 11 metafor, 13 6gretmen tarafindan tiretilmistir. Kategorideki metaforlarin

/AT

“yardimsever yakin”, “psikolog”, “hakem”, “vitamin”, “teknik direktor”, ”giivenlik”, “anahtar (2)”,
VA

“basit makine”, “koprii (2)” “damar”, “cift¢i” oldugu belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen
gortisleri asagida yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 0gretmen/Psikolojik damisman yardimsever yakina benzer; c¢iinkii yasamin giizel
yanlarini goriip sorun ¢6zmemize yardimci olur.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigsman psikologa benzer; ¢iinkii insanlarin sorunlarini dinler.”
“Rehber 0Ogretmen/Psikolojik danisman hakeme benzer; ¢ilinkii kritik durumlarda devreye
girerler.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman vitamine benzer; ¢ilinkii 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
anda onlarin problemlerine ¢oziimler getirerek 6grencilerin rahatlamasina yardimeci olur.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman teknik direktore benzer; ¢iinkii okulda ¢cogu seyi koordine
eden, 6gretmenlerin birlikte ¢alismasini organize edendir. ”
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“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman giivenlige benzer; ¢linkii gozlem yapar”

“Rehber o6gretmen/Psikolojik danisman anahtara benzer; clinkii egitim 6gretimin tikandig:
zamanlarda 6gretmene o anlarda kap1y1 acacak anahtar gibidir.”

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman anahtara benzer; c¢iinkii egitim 6gretimin kapandigi
zamanlarda 6gretmene anahtar niteligi tasir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman basit makinelere benzer; ¢iinkii az zamanda az giicle ¢ok
problem ¢o6zer.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kdpriiye benzer; ¢iinkii problem ¢6zer, sorun ve ¢oziimler
arasinda koprii gorevi goriir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kdépriiye benzer; ¢linkii dgretmen, 6grenci ve veliler
arasinda koprii vazifesi goriirler.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman damarlara benzer; ¢iinkii okuldaki siirekli akis1 saglar,
problem olusmasini engeller.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman ¢iftciye benzer; ¢linkii iiriiniin ihtiyacina gore hareket
eder.”

Kategori 7: Biriktirme

Bu kategoriyi olusturan 3 metafor, 3 0gretmen tarafindan iiretilmistir. Kategorideki metaforlarin

“agag”, “as¢l”, “ar1” oldugu belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 6gretmen goriisleri asagida yer
verilmisgtir:

Ogretmen

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman agaca benzer; ¢linkii biitiin meyvelerin toplandig: yerdir.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman asciya benzer; ¢linkii farkl: farkl: bitkileri lezzetlendirerek
yemegi birlestirir.”

“Rehber ogretmen/Psikolojik danisman ariya benzer; ¢linkii 6grencilerinden beslenir ve beraber
bir iiriin ortaya koyarlar.”

Kategori 8: Etkisiz Eleman Olma

Bu kategoriyi olusturan 7 metafor, 5 6gretmen ve 2 yOnetici olmak {izere 7 kisi tarafindan
tiretilmigtir. Kategorideki metaforlarin “araba”,” davul”, “joker eleman”, “kasa”, “bilgisayar”,
“biiyiik day1”, “kargocu” oldugu belirlenmistir. Bu metaforlara iliskin 0gretmen ve yonetici
gorisleri asagida yer verilmistir:

Ogretmen

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman davula benzer; ¢iinkii sesi ¢ok ¢ikar, i¢i bostur.”

“Rehber ogretmen/Psikolojik danisman joker elemana benzer; ¢iinkii bos derslere girer.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kasaya benzer; ¢iinkii i¢i bosaltilmistir.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigsman biiyiik dayiya benzer benzer; ¢iinkii her seyin kaymagin
o yer.”

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman kargocuya benzer; ¢linkii kapiy1 calar ve gider, baska da
bir sey yapmaz.”

Yonetici

“Rehber 0gretmen/Psikolojik danisman arabaya benzer; ¢linkii kontaga basmazsan asla ¢alismaz.”
“Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman bilgisayara benzer; clinkii evrak islerini yapar.”
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Aragtirma sonucuna gore, ortaokullarda gorev yapan toplam 85 katimcnin — “rehber
ogretmen/psikolojik danisman” kavramina yonelik 66 farkli metafor olusturduklari tespit edilmistir.
Uretilen metaforlar 8 kategoride siiflandirilmistir. En fazla metafor iiretilen kategoriler sirasiyla
“yol gosterici”, “tedavi edici” ve “problem ¢oziicii” kategorileri olarak belirlenmistir. En az
metaforlarin ise “biriktirme”, “paylasma”, “bilgi kaynag1 olma”, “yansitma” ve “etkisiz eleman
olma” kategorilerine ait oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirmada rehber 6gretmen/psikolojik
danismana yonelik olusan bu bakis acisinda, son yillarda diinyada yasanan ekonomik, sosyal,
kiilttirel degisimler ve gelisimler etkili olmaktadir. Ciinkii teknolojinin kiiresel boyutta hiz
kazandig1 cagda, egitim anlayisi, saglik kavramina yiiklenen anlamlar, ekonomik gelismedeki
hedefler siirekli olarak degismektedir. Boyle bir degisim egitimden beklentileri arttirmaya, bireyi
degisen topluma ve diinyaya uyumlu hale getirmeye mecbur kilmistir (Selen, 2008). Artik teknoloji
ile biiytiyen ve bilgilerini yapilandiran bir nesil yetismektedir. Yeni yetisen nesiller 6grenci kisilik
hizmetlerinden yararlanmak (Tan, 2000), yaparak-yasayarak 6grenmek, 6grenme stillerini ve Coklu
Zekalarim1 kullanmak istemektedir. Sorgulamayi, problem ¢ozmeyi, elestirmeyi ve “merak”
duygusuyla arastirmay1 bilmektedir. Bilissel ve duyusal farkindaligini iyi kullanmaktadir. Bilginin
her degistigi durumda, =zihinsel yapisini degisen kosullara uyum saglayacak sekilde
yapilandirmaktadir. Anlamli 6grenme konusunda deneyimlerinden yaralanmaktadir. Tabi bu tiir
bireylerin “6grenme” siirecinde karsilastigi problemlerde olmaktadir. Bazen yasadig1 topluma
uyum saglayamamaktadir. Aldig: egitimden en etkin bir sekilde yararlanamamaktadir. Hedeflerine
ulasamadiginda gabuk pes etmektedir. Boyle bir durumda aile kadar 6gretmenlerin, yoneticilerin
etkili bir rehberligine ihtiyag duyulmaktadir. Bunu giiniimiizde daha ¢ok rehber
ogretmen/psikolojik danismanlar yapmaktadir. Bu danismanligin temelleri 1950°1i yillarinda Tiirk-
Amerikan is birligi kapsaminda Tiirkiye'ye gelen Amerikali uzmanlar énciiltigiinde baslatilmistir.
O giinden bu yana rehberlik 6gretmen/psikolojik danisma, 6grenci kisilik hizmetlerinin bir pargas:
ve egitim siirecinin tamamlayicis1 olarak kabul edilmektedir. Bagka bir deyisle, rehberlik hizmetleri
giinimiiz toplumlarinda bireyin kendini gergeklestirmesine yardimei olmaktadir (Oztiirk, 2018).
Bu durum goz oniine alindiginda rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi, sadece
rehber 6gretmen/psikolojik danisma ile sinirli kalmayip yoneticilerin ve 6gretmenlerin de rehberlik
faaliyetlerine katilim gostermesi ile islevsellik kazanmaktadir.

Arastirmada “Yol Gosterici Olma” kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; fener, 15tk ve
pusuladir. Ogretmenler ve yoneticilerin rehber 6gretmen/psikolojik danisma kavramina yénelik
gelistirdikleri bu metaforlarda, 6gretmenin bilgi ve deneyimiyle 6grencileri aydinlattig1, hedeflere
ulasmada ona model oldugu ve dogru karar alma, ¢ok yonlii bakis agisiyla problemleri ¢6zebilme
becerilerini Ogrenciye kazandirdigi vurgulanmaktadir. Elde edilen sonuglar Camadan ve
Kahveci'nin (2013) sonuglari ile ortiismektedir. Camadan ve Kahveci (2013), 181 yonetici ve 209
Ogretmenin rehber Ogretmen/psikolojik danigsmana iliskin {irettikleri metaforlar arasinda
yoneticilerin “yol gosteren, problem c¢iozen, gelistiren, kesfeden, dost, lider, koruyan ve yararsiz”;
ogretmenlerin ise “yol gosteren, gelistiren, problem ¢iozen, dost, kesfeden, yararsiz, lider ve koruyan”
kavramlarini kullandig1 goriilmektedir. Benzer kavramlarin Ozdemir’in (2017) calismasinda da
bulunmaktadir. Ozdemir'in (2017) calismasinda rehber dgretmen yerine psikolojik danigma
kavrami kullanilmistir. Psikolojik danisma kavrami icinde “yol gosteren, 1s1k ayna, problem ¢ozen”
gibi metaforlar 6n planda tutulmustur. Ayni1 zamanda problem ¢oziicli yoniiyle de olaylar1 tedavi
edici yonlerine de vurgu yapilmaktadir. Bu arastirmada da yapilan bu vurgudan hareketle
katilmailar, “tedavi edici” kategorisinde rehber 6gretmen/psikolojik danismani; anne gibi sarip
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sarmalayan, sorunlar1 ¢oziicii, acil servis ve her tiirlii probleme cevap bulan biri gibi ifade ettikleri
belirlenmistir. Benzer goriisler Uzun"un (2018) calismasinda goriilmektedir. Calismada 6gretmenler
ve yoneticilerin rehber 0gretmen/psikolojik danisman igin en ¢ok “anne ve doktor” metaforlarini
kullandiklar1 goriilmiistiir. Anne metaforunu kullanan katilimcilarin rehber 6gretmen/psikolojik
danisman1 6grencilerine karsi sefkatle yaklasan, doktor metaforunu kullanan katihmcilarin
ogrencilerin sorunlarini teshis edip tedavi eden biri olarak gordiikleri belirtilmistir.

“Paylasma” kategorisinde katilimcilarin rehber 6gretmen/psikolojik danismani, en yakin arkadas
gibi gordiigii sonucuna ulagilmistir. Yani 6grencilerin rehber 6gretmen/psikolojik danisman biitiin
sirlarmi, duygularimi paylasan kisiler olarak gordiikleri vurgulanmaktadir. Giiven duygusuyla
biitiinlesen bu stirecte karsilikli iletisim kanallari etkili kullanilmakta ve ortaya konulan problemlere
¢ozlimler getirilmeye calisiilmaktadir. Gelecek hedefler, calisma kosullari, 6grenme siirecine aktif
katilim, verimli ders ¢alisma anlayisi, olaylar hakkinda dogru kararlar verme bu kanallarla ele
alinmaktadir. Elde edilen bu sonuglara paralel goriisler Memduhoglu ve Dalgigek’in (2016)
calismasinda da goriilmektedir. Memduhoglu ve Dalgigek (2016) yaptiklar1 ¢alismada
ogretmenlerin yerine degisken olarak rehberlik servisini almis ve benzer metaforlar1 6gretmenler
rehberlik servisi igin kullanmistir. Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlar1 Dernegi'ne gore ise
rehber Ogretmenler, okuldaki psikolojik danisman ve rehberlik programinin yiriitiilmesinden
sorumlu kisilerdir. Ogrencilerin planlama yapmalarini, gereksinimleri dogrultusunda bireysel,
grup calismalarini organize etme, 6grenciler hakkindaki bilgi ve deneyimlerini okul yonetimi ve
velilerle paylasma gorevleri bulunmaktadir (Bilgin, 2000). Ogretmenlerin paylasma gorevinin yani
sira “bilgi kaynag1” gorevi de bulunmaktadir. Bu arastirmada da elde edilen “bilgi kaynag1”
kategorisinde katilimcilar, rehber Ogretmen/psikolojik danigmanmi kitap ve kiitiiphaneye
benzetmislerdir. Onlara gore rehber 6gretmen/psikolojik danmisman deneyimleriyle 6grenciye yol
gostermekte, bilgilerini Ogrencilere aktarmakta ve egitimin istendik davranislarini onlara
kazandirmaktadir. Bunu yaparken ayni zamanda yansitma kategorisinde oldugu gibi 6grencinin ige
doniik zekasmi kullanmasmi saglamaktadir. Bagka bir deyisle 6grencinin kendisini objektif
degerlendirmesine, bagarili ve basarisiz oldugu noktalar1 gostermesine rehber olmaktadir.
“Biriktirme” kategorisinde katilimcilarin, rehber 6gretmen/psikolojik danismani; asci gibi farkl
lezzetlerin bir araya getiren kisi olarak ve agac gibi meyveleri biinyesinde barindiran biri olarak
algiladiklar1 goriilmiistiir. Karatas ve Sahin Baltaci'ya (2013) gore rehberlik Ingilizce guidance
sozctigtiniin karsiligl olarak kullanilmaktadir. Fakat rehberlik hizmeti kilavuzunda herhangi bir
konuda bilgi ve deneyimi olan kisilerin gorev ve sorumluluklariyla birtakim is-islemleri yerine
getirmesidir. Bunu yaparken rehber 6gretmen bireyi tanima, gelismesine katki saglama ve birey
hakkinda bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir. Boyle bir beklentinin temelinde rehber 6gretmenin
bilgi kaynagi olarak goriilmesidir. Buna karsin arastirmada rehber 6gretmen/psikolojik danigsmaya
yonelik olumsuz goriislerde bulunmaktadir. Ogretmen ve yoneticilere gore rehber
ogretmen/psikolojik danisman “etkisiz elemana” benzemektedir. FEtkisiz eleman kategorisinde
katilimcailar, rehber 6gretmen/psikolojik danismanin okul iginde ve disinda diger 6gretmenlere gore
sorumluluklarinin az oldugunu, sadece belirli zaman diliminde egitime katki sagladigini ve 6gretim
siirecinde aktif olmadiklarim belirtmektedir. Kilig Ozmen ve Kabapmar'in (2019) ¢alismasi bu
goriisii destekler niteliktedir. Kilic Ozmen ve Kabapinar'in (2019) calismasinda, sinif gretmenlere
gore rehber 6gretmen/psikolojik danisman belirli konularda 6grencilere yardim etmekte, her zaman
ogrencilere katki saglamamakta ve 6gretim siirecinde sorumluluklari az olmaktadir.

Sonug olarak, rehberlik bir ekip ruhuyla olustugunda anlamli olmakta ve basarili sonuglara
ulasilmaktadir. Yani rehberlik hizmetleri, 6gretmenlerin, yoneticilerin, velilerin, 6grencilerin bir
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arada oldugu bir ekip ruhuyla biitiinlestiinde bireylerin zihinlerinde anlamli olarak
kodlanmaktadir (Kepgeoglu, 1999). Bu sebeple rehberlik giintimiizde her bireyin saglikli bir sekilde
ylriitecegi bir gorev degildir. Rehberlik konusunda sorumlulugu olan kisilerin mutlaka alanin
uzmani olmasi ve en Onemlisi bireyi iyi tanimasi beklenmektedir (Yesilyaprak, 2016; Kayik¢ ve
Turan, 2020).

Oneriler
Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak asagidaki oneri gelistirilmistir:

Arastirmada iiretilen metaforlar, brans 6gretmenleri ve yoneticilerin rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile ilgili algilarinm nasil oldugunu ortaya koymasi bakimindan énem tasimaktadir.
Buradan hareketle, rehber 6gretmen/psikolojik danismana iliskin 6grenci ve veli gortislerine de
bagvurulabilir. Ogretmen ve yoneticilerin rehberlik servisine iliskin goriigleri alinabilir.

KAYNAKLAR

Abrams, M. H. (1999). A Glossary of Literary Terms. USA: Harcourt Brace Collage Publisher.

Altintas, E. (2009). Cagdas Egitim Sisteminde Ogrenci Kisilik Hizmetleri Ve Rehberlik. Giirhan Can
(Ed.). Psikolojik Danisma ve Rehberlik (icinde, 1-27). Ankara: Pegem Akademi

Altun, T. & Camadan, F . (2016). Rehber Ogretmenlerin Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
Kavramina Iliskin Algilarinin Metafor Analizi Yoluyla Incelenmesi. Kastamonu Egitim
Dergisi, 21 (3), 883-918.

Arsit, M.H. (2019). Ozel Egitim Okullar Ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Gorev Yapan Rehberlik
Ogretmenlerinin  Ozel Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Hizmetlerine Iliskin Oz
yeterliliklerinin Incelenmesi. (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Biruni Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, istanbul.

Bakircioglu, R. (2005). Ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danigma (7.
Baski). Ankara: An1 Yayimncilik.

Balci, S. (2020). Ogretmen Kavramina Iliskin Aday Psikolojik Danigsmanlarin Algilari: Bir Metafor
Analizi. PESA Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6 (1), 1-8.

Bilgin, M. (2000). Psikolojik danisma ve rehberlik egitiminde ¢agdaslasma. Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 6(6), 1-16

Biiytikoztiirk, S. , Kilig Cakmak, E., Akgtin, O., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2020). Egitimde Bilimsel
Aragtirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Camadan, F. & Kahveci, G. (2013). Okul Yoneticilerinin ve Ogretmenlerin Rehber Ogretmene
(Psikolojik Danigman) liskin Algilarinin Incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri
Educational Sciences: Theory & Practice, 13(3) ,1371-1392.

Ceylan, A. (2016). Aile Kavramina Miskin Metaforik Algilarin Belirlenmesi. (Yaymmlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya.

Creswell, J. W. & Plano Clark, V.L. (2020). Karma Yontem Arastirmalari Tasarimi ve Yiiriitiilmesi.
Ankara: An1 Yayincilik

Ekici, G., (2016). Ogretmen Adaylarinin Bilgisayar Kavramina Iliskin Metaforik Algilar1. Gaziantep
University Journal of Social Sciences ,15 (3), 755-781.

Giiven B. & leri S. (2006). Ilkdgretim Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersinde Olusturduklari
Metaforlara Iliskin Inceleme. XV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi'nde sunulan bildiri,
Kurum, Mugla.

428


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

=

A " AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2021, 6(2), 414-430
cademia
& P https://dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

Giiven, B. ve Giiven, S. (2009). ilkégretim Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersinde Metafor
Olusturma Becerilerine Iliskin Nicel Bir Inceleme. Kastamonu E gitim Dergisi, 17(2), 503-512

Karatas, Z. & Baltaci, H. (2013). Ortadgretim Kurumlarinda Yirtitiilen Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Okul Mudiird, Sinif Rehber Ogretmeni, Ogrenci ve Okul
Rehber Ogretmeninin Psikolojik Damigman Gériislerinin Incelenmesi. Ahi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14 (2) , 427-460.

Kayikgy, K. & Turan, U. (2020). Ogretmen ve Yoneticilerin Ilkokul ve Ortaokullardaki Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Servislerinin Caligmalarina Miskin Goriisleri. Medya ve Kiiltiirel Calismalar
Dergisi, 2(2), 27-44.

Kepgeogli, M. (1999). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Istanbul: Alkim Yayinevi.

Kilic Ozmen, Z. & Kabapinar, Y. (2019). Smuf Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlari
Birbirlerini Nasil Algilamaktadir? . Tiirk Psikolojik Danisma ve RehberlikDergisi,9(53),482-521
Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/tpdrd/issue/46427/583270.

MEB (2020). Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi. (Erigim
Tarihi: 18.04.2021; http://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2020 08/14231603 Rehberlik
ve Psikolojik Danisman Hizmetleri Yonetmeligi 2.pdf adresinden indirilmistir).

Memduhoglu, H. B. & Dalgicek, E. (2016). Ogretmenlerin Rehberlik Servisine fliskin Metaforik
Algilar1. Internatiol Journal of Social Science Studies, 47, 137-148.

Miles, M. B. & Huberman, A. M.(1994). Qualitative Data Analysis: An Expanded Sourcebook, Sage.

Nas, E. (2019). Bir Metafor Calismasi: @grencilerin Rehberlik Servisine Iliskin Algilar1. Anemon Mus
Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (1), 291-301.

Nas, E. & Sak, R. (2018). Okul psikolojik danigmanlarinin velilere iliskin algilari: bir metafor
calismast. Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 2(1), 59-75.

Ozdemir, M. B. (2017). Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenlerin ‘Psikolojik Danisma’ Kavramina
Mligkin Sahip Olduklar1 Metaforlarin Igerik Analiz Yoluyla Incelenmesi. 21. Yiizyilda Egitim
Ve Toplum Egitim Bilimleri Ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6 (16), 197-216.

Oztemel, K. (2000). Kendini Ayarlama Becerilerini Algilamalar: Farkli Ogretmenlerin Rehberlik
Anlayiglarimin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Oztiirk, D. N. (2018). Okul Yoneticilerinin Okul Rehberlik Hizmetlerine ve Rehber Og“retmenlere Yonelik
Tutum ve Davranislarinin Rehber Ogretmen Goriisleri A¢isindan Incelenmesi. (Yayimlanmamais
yiiksek lisans tezi). Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

Peker, M. (2020). Okul Oncesinde Gorev Yapan Yineticilerin ve Ogretmenlerin Rehber Ogretmenlerin
Gorev ve Sorumluluklarina Dair Algilarimn Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

Saban, A. (2004). Giris Diizeyindeki Smif Ogretmeni Adaylarmin ”Ogretmen” Kavramina Iligkin
Tleri Siirdiikleri Metaforlar. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (2) , 131-155.

Saban, A. (2009). Ogretmen Adaylarmnin Ogrenci Kavramina iligkin Sahip Oldugu Metaforlar.
Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2), 281-326.

Saban, A., Kogbeker, B. N. ve Saban, A. (2006). Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Kavramina Iligkin
Algilarinin Metafor Analizi Yoluyla Incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 6(2),
461-522.

Selen, N. (2008). Liselerdeki Psikolojik Damisma ve Rehberlik Servislerinin Algilanan Etkililiginin Bazi
Degiskenlere Gore fncelenmesi.(Yay1mlanmam1§ Yiiksek Lisans Tezi). Ege Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Izmir.

Tan, H. (2000). Psikolojik Danigma ve Rehberlik. Istanbul: M.E.B Yayinlari.

429


https://dergipark.org.tr/pub/egitim
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tpdrd/issue/46427/583270
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/14231603_Rehberlik%20ve%20%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Hizmetleri%20Yonetmeli%C4%9Fi_2.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/14231603_Rehberlik%20ve%20%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Hizmetleri%20Yonetmeli%C4%9Fi_2.pdf

=N
(=)
AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2021, 6(2), 414-430

Academia
& P https://dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

Tasdemir, M. &Tasdemir, F. (2016). Ogretmen Adaylariin Bilimsel Arastirma Kavramina
Yiikledikleri Metaforlar. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1),419-438.

Uzun, 1. (2018). Ogretmenlerin Ve Okul Yoneticilerinin Okul Rehberlik Hizmetleri Ve Psikolojik Danisman
Ile Iigili Metaforik Algilarinn Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Biruni
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Istanbul.

Unal, A. & Unal, E. (2010). @gretmen ve Ogrencilerin rehber 6gretmeni algilamalarina iliskin bir
durum galismasi. Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, 7(2,) 919-945.

Yesilyaprak, B. (2006). Egitimde Rehberlik Hizmetleri Gelisimsel Yaklasim. Ankara: Nobel Yayin

Dagitim.

Yesilyaprak, B. (2016). 21. Yiizyida Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel Akademik
Yayncilik.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Segkin
Yayincilik.

430


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

