PAMUKKALE UNIVERSITESI iiBF OGRENCILERININ
]QUHYERPLANLARIVESOSYOTROPLOTONONﬁ
KiSIiLIK OZELLIKLERINE iLiSKiN BiR ARASTIRMA

Yrd. Do¢. Dr. Celalettin SERINKAN"
Yrd. Dog¢. Dr. Esin BARUTCU"

OZET

Bu calismada Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde Ogrenim goren Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi ve
Maliye Boliimiindeki {icilincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin kariyer
planlar1 ve kisilik 6zellikleri ve bunlar arasindaki iligki belirlenmeye
caligilmistir.

Ayrica bu c¢alismada Sosyotropi ve otonomi dlgeginin
boyutlar1 arasindaki korelasyonlar arastirilmistir. Bay ve bayan
ogrenciler arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan birtakim farkliliklar
s6z konusu olmasina ragmen cinsiyet degiskeni agisindan kariyer
planlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin gelir
durumlari, boliimleri ve kardes sayilar1 agisindan bir takim farkliliklar
s0z konusudur.

Anahtar Sozciikler: Kariyer Planlari, Sosyotropi, Otonomi,
Kisilik

ABSTRACT

In this study, determining the differences between career
planning and individual attitudes towards 3™ and 4™ class students
which are educating department of Business, Economics, Public
Management and Public Finance in Faculty of Economics and
Administrative Sciences in Pamukkale University.

In addition, this study examined the correlations between
sociotropy and autonomy dimensions. Despite found some significant
differences personality traits of the male and female students, there is
no evident for career planning’s differences. The results showed that

* Pamukkale Universitesi, I.I.B.F., Isletme Boliimii
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there are some significant differences for student’s income,
departments and number of brothers/sisters.

Keywords: Career Planning, Sociotropy, Autonomy,
Personality

GIRIS

Ulke  ekonomilerinin  gelismesinde ~ ve  toplumlarin
kalkinmalarinda  girisimcilik  yadsinamaz bir Oneme sahiptir.
Genellikle insanlarin girisimcilik ruhu, dogustan kisilik 6zellikleriyle
ilgili olarak ve sonradan cevresel bir takim etkilesimler sonucunda
ortaya ¢ikmakta ve kazanilmaktadir.

Kisiler gelecekleriyle ilgili planlarini yaparlarken, o6zellikle
tiniversite ¢aginda, Kkariyerlerine iliskin Onlerine net hedefler
koyabilmektedirler. Buna gore, yeteneklerinin giiglii ve zayif
yonlerinin farkina varmakta ve kendi kisilik 6zelliklerini tanimaya
caligmakta, boylece girisimcilik egiliminde olan Ogrenciler
mezuniyetleri sonrast i¢in kendi isyerlerini kurma planlar
yapabilmektedirler.

Son yillarda girisimcilik ve girisimei kisilerin  6zellikleri
arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik yapilan ¢ok sayida arastirmadan
s0z etmek miimkiindiir. S6z konusu arastirmalarda girisimci tiplerin
yani sira potansiyel girisimcilere yonelik ilginin de arttigi
gozlenmektedir. Bunlarin igerisinde, girisimcilik egilimleri oldukca
merak edilen gruplardan birisi de iiniversite 6grencileridir.

Universite Ogrencileri arasinda lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde okuyan Ogrenciler, 0zel sektdr isletmelerinde,
bankalarda ve kamu sektoriinde ¢alisabilmektedirler. Bunlarin yanisira
tiniversitelerde de gorev alabilmektedirler.

Bu baglamda, {iniversiteden mezun olma asamasindaki
ogrencilerin kisilik o6zellikleriyle (sosyotropik ve otonomik acidan)
kariyer planlarina yonelik hedeflerinin karsilastirilarak
degerlendirilmesi amaciyla, Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, liciincii ve dordiincii simif 6grencilerine yonelik bir
aragtirma yapilmistir. Bu arastirmanin yapildigi zamanlarda, gerek
Tirkce gerekse de yabanci kaynaklarda, direkt olarak Sosyotropi ve
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Otonomi kisilik 6zellikleri ile 6grencilerin kariyer planlarini inceleyen
bir caligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismada, kariyer planlari arasinda
girisimcilik kavrami tizerinde durulmaktadir.

I. KURAMSAL TEMEL

A) GIRISIMCILIK KAVRAMI

Gelismekte olan tilkelerde girisimciligin 6zendirilmesine 6zel
onem verilmektedir. 2000’li yillarda bu 6nem giderek artmaktadir.
Cinkii tim diinyada gelir dagilimindaki adaletsizlik, ekonomik
gelismede bolgeler aras1 gelismislik farki, giderek artan issizlik ve
yoksullagsma, yeterince bliyliyememe ve etkin rekabet ortaminin
olusturulmamasi1  gibi  nedenler insanlart  zor  durumlara
diigiirmektedir’.

Tanim olarak girisimci, toplumun gereksinim duydugu,
dolayisiyla talep olunabilir bir mal1 ya da hizmeti bulup onu iiretmeye
girisen ve yaraticiligiyla buna 6n ayak olan kisi olarak tanimlanabilir.”
Girisimcilik konusu 17. yiizyilda Fransizca bir kavram olan
“entreprende” kavramindan tliremistir. Girisimcilik olgusu oldukca
genis bir kavram olarak degisik agilardan ele alinabilmektedir.
Girigimciligin  Ogrenilen davramis ve toplumsal kiltiirle iligkisi
bulunmaktadir’.

Girisimcilik {tilkelerin gelismesinde biiyiik rol oynamaktadir.
Ozellikle kiiresellesme siireci icerisindeki girisimciler, rekabet
edebilmek i¢in ekonominin ihtiya¢ duydugu destegi verebilen, yeni
triinler ve yeni istihdam alanlar1 olusturan kisilerdir. Boylece
girisimci yenilikler pesinde kosan ve bu anlamda yeni tekniklerle
{iretim veya hizmet yapan kisidir*. Universiteden mezun olacak olan

' Aysehan CAKICI, “Mersin’deki Kadin Girisimcilerin is Kurma Oykiisii ve Is
Kuracak Kadinlara Oneriler”, 11. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi,
Afyon, 2003 s. 71.

> Oktay ALPUGAN, Kiiciik Isletmeler: Kavrami, Kurulusu ve Yonetimi, 3.b.,
Ozgﬁn Matbaacilik, Ankara, 1998, s. 62.

> Ayse IRMIS, Selguk EMSEN, iktisadi Gelismede Girisimcilik: Denizli ve
Erzurum Omegi, Beta, Istanbul, 2002, s. 19-30.

*Mahmut TEKIN, Girisimcilik: Kendi Isini Kurma Isletme, Damla Ofset, Konya,
1999, s. 1.

Afyon Kocatepe Universitesi, LIB.F. Dergisi (C.VIII, S.2, 2006) 319



ogrencilerin de global pazarda birer oyuncu olabilmeleri i¢in girisimci
olmalarma gerek vardir. Universiteyi bitiren genglerin girisimci olarak
hayata atilmalar1 ve siirekli olarak kendilerini yenilemeleri, iilkenin
uzun vadede daha gii¢lii ve rekabet edebilir hale gelmesinde en etkili
faktorlerden birisidir.

Baz1 yazarlar girisimcileri bagimli ve bagimsiz girisimciler
olarak ikiye ayirmaktadir. Bagimsiz girisimciler; girisimi kurma ve
devamini saglama konusunda finansal acidan tam yetki sahibi olan
kisilerdir. Bagimli girisimciler ise, kurulmus olan girisimi devam
ettiren kisilerdir. Cinsiyet agisindan girisimcilik degerlendirildiginde
erkeklerin  girisimcilik ile ilgili alt yapilarmin  ve gecmis
deneyimlerinin kadinlardan fazla oldugu sonucuna varilmistir’.

Girisimciler  baskalarinin  kaos veya karmasa olarak
degerlendikleri seyleri firsat olarak degerlendiren, Onlerine
cikabilecek engelleri asan, farkli becerileri dengeleyerek yoneten
kisilerdir. Girisimcilik bagimsiz olma, kisisel ve profesyonel gelisimi
saglama, istiin bir statiiye sahip olma, daha ¢ok gelir elde etme ve
giivenlik ihtiyac1 gibi nedenlerden dolayi caziptir®.

Girisimcilik siireci, miisterilerin ihtiya¢larini tatmin eden veya
onlarin problemlerini ¢dzen bir liriinii veya hizmeti yaratmak i¢in yeni
fikir ve goriislere odaklanmis stratejileri ortaya koyma ve uygulama
faaliyetlerini i¢ine alir’.

B) SOSYOTROPI-OTONOMI KiSILIK KAVRAMI

Sosyotropik ve otonomik kisilik kavraminin teorisyenlerinden
olan Beck’ e gore sosyotropik Ozelliklere sahip olan bireylerin yagam
tatmini daha ziyade bagka insanlarla olan iliskilere baglidir. Otonomik
kisilik Ozelligine sahip olan bireyler ise, digerinin aksine kisisel

> Rana Ozen KUTANIS, “Girisimcilikte Cinsiyet Faktorii: Kadin Girisimciler”, 11.
Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Afyon, 2003, s. 59.

6, John M. IVANCEVICH, vd., Management, Quality and Competitiveness, 2nd.
Ed., Irwin, London, 1997, s. 509.

7 Thomas W. ZIMMERER ve Norman M. SCARBOROUGH, Entrepreneurship
And New Venture Formation, Prentice Hall, New Jersey, 1996, s. 52.
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basartya, bireysel tistiinliige ve gevre iizerindeki etkinligine baglidir.®
Is-isgdren uyumu agisindan kisilik &zelliklerinin degerlendirilmesine
iligkin yapilan bir arastirma sonucunda da, sosyotropik kisilik
ozelligini ifade eden isgdrenlerin grup c¢aligmalarina daha yatkin
oldugu, buna karsilik otonomik kisilik 6zelligine sahip isgdérenlerin ise
bireysel ve bagimsiz islerde ¢alismaya daha yatkin olduklari ortaya
cikmistir.” Bu anlamda girisimcilik  6zelligini tasiyan kisilerin
otonomik kisilik o0zelliklerinin Ustiin olmas1 beklenebilir. Beck,
olumsuz yasam olaylarinda depresyon faktoriiniin i¢in risk tasidigini
ve Ozellikle sosyotropik kisiligin buna daha yatkin oldugunu
belirtmektedir. Diger bir anlatimla, sosyotropik davranis sergileyen
kisiler daha ¢ok stres ve depresyon yasarlar. Sosyotropi ve otonomi
konusundaki ¢alismalar bu durumu desteklemektedir'.

Kadinlar erkeklere gore daha sosyotropik kisilik 6zelliklerine
sahiptir. Erkekler de kadinlara nazaran daha otonomik o&zelliklere
sahiptirler”. Kadmlar bagkalar ile iliski halinde olmay1 isterlerken
erkekler daha bireyselci olarak otonomik davranis gostermeye
egilimlidir'?.

¥ Russell L. KOLTS, April M. ROBINSON, and Jessica J. TRACY “The
Relationship of Sociotropy and Autonomy to Posttraumatic Cognitions and PTSD
Symptomatology in Trauma Survivors”, Journal Of Clinical Psychology, Vol. 60(1),
2004, s. 200.

® Esin BARUTCU, Siikran OKTEM, “is-isgoren Uyumu Agisindan Kisilik
Ozelliklerinin Degerlendirilmesi: Bir Uygulama”, 9. Ulusal Ergonomi Kongresi,
Denizli, 16-18 Ekim 2003, s. 47.

" D.A. CLARK, A.T. BECK, G.K. BROWN, “Sociotropy, Autonomy, And Life
Event Perceptions In Dysphoric And Nondysphoric Individuals”, Cognitive Therapy
And Research, S. 16, 1992, s. 635. M.T. NIETZEL ve M.J. HARRIS, “Relationship
Of Dependency And Achievement/Autonomy To Depression”, Clinical Psychology
Review, 10, 1990, s. 279. T. SATO ve D. MCCANN, “Vulnerability Factors In
Depression: The Facets Of Sociotropy And Autonomy”. Journal Of
Psychopathology And Behavioral Assessment, 19, 1997, s. 41.

" Carolina MCBRIDE, Jason R. BACCHIOCHI , R. Michael BAGBY, “Gender
Differences In The Manifestation Of Sociotropy And Autonomy Personality Traits”,
Personality And Individual Differences, 2004, s. 2.

">G. A. KIRSCH, N. A. KUIPER, “Individualism And Relatedness Themes In The
Context Of Depression, Gender, And A Self-Schema Model Of Emotion”, Canadian
Psychology, 43, 2002, s. 76.. J. M. STOPPARD, “Why New Perspectives Are
Needed For Understanding Depression In Women”, Canadian Psychology, 40, 1999,
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Sosyotropik 6zelligi yiiksek olan kisiler sevmeyi ve sevilmeyi
isterler. Bagkalar tarafindan kullanilmaya yatkindirlar ve fazla inatg1
degildirler. Ortak faaliyetlere girismeyi ve baskalarina yardim etmeyi
severler. Ayrica insanlarla olan iligkilerinin diizgiin islemesine énem
verirler ve onlar tarafindan kabul gormek isterler. Otonomik kisiligi
agir basan kisiler ise nispeten soguk ve ¢ekingen tavirhdirlar.
Baskalarina kars1 daha az sevecen ve samimidirler. Catismalara daha
fazla egilimlidirler. Bu tiir kisiler, basariya odaklanmis ve kendi
kontrollerine sahip kisiler olarak baskalarina karsi savunmaci bir
davranss sergilerler."

Bireyler arasinda sosyal iliski odakli ve basariya odakli
seklinde bir ayrima tabi tutan Beck, sosyal odakli kisileri sosyotropik
kisilik, basar1 odakli kisileri de otonomik kisilik olarak
tanimlamaktadir.'* Sosyotropik kisilerin baskalariyla olan iliskilerinde
bir kopma oldugunda veya insanlar tarafindan reddedildiginde
depresyona girdikleri goriilmiistiir. Otonomik kisiler ise baskalarina
daha az bagimli olduklart i¢in depresyona girme egilimleri daha
diisiiktiir."

Sosyotropi ve otonomi kisilik 6zelliklerini 6lgmek iizere ilk
defa Beck tarafindan 1983 yilinda gelistirilen 60 ifadeden olusan ve
besli scaladan olusan 6l¢ek kullanilmaya baslanmistir. Bu 6l¢egin 30
sorusu Sosyotropi, diger 30 sorusu da Otonomi kisilik 6zelliklerini
6lgmeye yarayan sorulardan olusmaktadir.'® Bu c¢alismada da
Tiirk¢e’ye uyarlanan ve giivenirlilik ve gegerliligi yapilan versiyonu
kullanilmastir.

s. 79. J. M., STOPPARD, ve L. M. MCMULLEN, “Toward An Understanding Of
Depression From The Standpoint Of Women:Exploring Contributions Of
Qualitative Research Approaches”,. Canadian Psychology, 40, 1999, s. 75.

" Thomas R. LYNCH, Clive J. ROBINS, Jennifer Q. MORSE, “Couple
Functioning In Depression:The Roles Of Sociotropy And Autonomy”, Journal Of
Clinical Psychology, Vol. 59(12), 2003, ss. 1349-1350.

' J. GORSKI, M.A. YOUNG, “Sociotropy/Autonomy, Self-Construal, Response
Style, And Gender in Adolescents”, Personality And Individual Differences, 32,
2002, s. 465.

" A. T. BECK, Cognitive Therapy Of Depression: New Perspectives, Raven Press,
New York: 1983, s. 265.

' Toru SATO, “Sosyotropy and Autonomy: The Nature of Vulnerability, The
Journal of Psychology, 137(5), 2003, s. 449.
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II. ARASTIRMANIN YONTEMI
A) ARASTIRMANIN AMACTI, iICERIGI VE SINIRLARI

Girisimcilik konusunda Pamukkale Universitesi lktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinin mezuniyetleri sonrasi igin
planlarinin olup olmadigi, meslek hayatlarin1 hangi sektérde veya
kurumda devam ettirmek istediklerini belirlemek arastirmanin temel
amacidir. Bu amacin yanisira Ogrencilerin hangi kisilik tiplerini
benimsedikleri ve hangi kisilik tipinin kendilerini daha i1yi tanimladig:
belirlenmeye calisilmistir.  Arastirmada Ggrencilerin - demografik
ozelliklerini igeren soru listesi yanisira kariyer planlartyla ilgili sorular
sorulmustur. Ayrica Ogrencilerin kisilik tiplerine olan egilimlerini
belirlemek amaciyla Sosyotropi-Otonomi Olgegi kullanilmistir."”

Insanlarla iliskiye onem veren sosyotropik kisilik ile basarya,
bagimsizliga ve 6zgiirliige 6nem veren otonomik kisilik 6zelliklerini
Olcmeye yonelik toplam 60 soru yer almaktadir. Bunlardan 30 soru
Sosyotropi alt 6l¢egini, diger 30 soru ise Otonomi alt 6lgegini temsil
etmektedir. Sosyotropi alt 6l¢egini igeren 3 boyut bulunmaktadir.
Bunlar; Onaylanmama kaygisi, ayrilik kaygist ve baskalarint memnun
etmedir. Otonomi alt 6l¢eginde de {i¢ boyut bulunmakta olup kisisel
basari, 6zgiirliik ve yalnizliktan hoslanmadir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra yapmak istedikleri is
gruplart arasinda kendi isini kuracak olan kisiler girisimci olarak
belirlenmistir.

Arastirma sadece Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde Ogrenim goren {lglincii ve dordiincii simf
ogrencilerini kapsamaktadir. Bu nedenle arastirmada, tesadiifi kotalara
gore Ornekleme yontemi uygulanmustir'® Ugiincii ve dordiincii
siniftaki 6grencilerin birinci ve ikinci smiftaki Ogrencilere gore
egitimlerinin sonrasinda ne yapacaklar1 konusunda daha bilingli
olmalar1 beklenir.

7 H. Nesrin SAHIN, vd., Bilissel Davrams¢1 Terapilerde Degerlendirme: Sik
Kullanilan Olgekler, Tiirk Psikologlar1 Dernegi, Ankara, 1997, s. 56.

¥ Aziz AKGUL, Osman CEVIK, Istatistiksel Analiz Teknikleri, Emek Ofset,
Ankara, 2003, s.18
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B) UYGULANAN ISTATISTIKSEL ANALIZLER

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 11.0 paket
programi kullanilmistir. Ilk asama olarak demografik sorulardan
olusan birinci boliim, frekans dagilimlart dikkate alinarak tablo
olusturulup basit oranlama yontemine gore degerlendirilmistir. Daha
sonra Ogrencilerin hangi kisilik 6zelliklerine egilimli olduklart yiizde
dagilimlar1  ve aritmetik ortalamalar g6z Oniine alinarak
degerlendirilmistir. Arastirmanin hipotezlerine iliskin iki farkl
degisken arasindaki farkliliklar i¢in bagimsiz iki orneklem t- testi
(Independent- Samples T- Test) kullamilmis” ve ikiden fazla
degiskenler arasindaki farkliligi 6l¢mek icin de tek yonlii varyans
(ANOVA: One-Way Analiysis of Variances) analizi kullanilarak elde
edilen p degerinin 0,05 ten kiigiik olup olmadigina bakilmistir*’,

C) ARASTIRMANIN HiIPOTEZLERI

Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
O0grenim goren Ogrencilerin girisimcilik ve kisilik 6zelliklerinin
kariyer planlart acisindan degerlendirilmesine yonelik yapilan bu
calismada, hipotezler asagidaki sekilde belirlenmistir.

H;: Kiz ve erkek ogrencilerin kisilik ozellikleri ag¢sindan
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

H,: Kiz ve erkek ogrencilerin kariyer planlart bakimindan
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Hj: Boliimler arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan anlamli
farkliliklar vardar.

H;. Ogrencilerin kariyer planlarina gore kisilik 6zellikleri
acisindan anlamhi farkliliklar vardir.

Hs. Ogrencilerin gelir durumlarma gore kisilik 6zellikleri
agisindan anlamli farkliliklar vardir.

He. Kardes sayilarina gore kisilik 6zellikleri arasinda anlamli
farkliliklar vardir.

' Hiiner SENCAN, Bilimsel Yazim, Istanbul Unv. isletme Fakiiltesi Yayin No: 283,
Istanbul, 2002, s. 473. Mustafa ERGUN, Bilimsel Arastirmalarda Bilgisayarla
Istatistik Uygulamalari, Ocak Yayinlari, Ankara, 1995, s. 166.

?» Kemal KURTULUS, Pazarlama Arastirmalari, 5.b., Avciol Basim, istanbul, 1996,
s. 396.
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Belirlenen bu hipotezler arastirmanin bulgular kisminda
degerlendirilmektedir. Yapilan analizler sonucunda bir takim
farkliliklar tespit edilmistir.

D) ARASTIRMANIN BULGULARI
1. Genel Bilgiler

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet agisindan (bay %
49,4 ve bayan % 50,6) oranlari birbirine yakindir. Ogrencilerin yas
siniflamasi agisindan bakildiginda agirlikli olarak 21-24 yas araliginda
bulunduklar1 goriilmektedir. 24 yasin iitlinde yer alan 6grencilerin
orani kismen diisiik (%18,8) kalmaktadir.

Tablo 1. Cevaplayicilarin Demografik Dagilimlar

Frekans %
Cinsiyet
Bayan| 86 50,6
Bayi 84 494
'Yas
21-24 138 81,2
>24 32 18,8
ILise
Diiz Lise 91 53,5
Ozel Okul 11 6,5
Siiper Lise 37 21,8
Devlet Anadolu Lisesi 22 12,9
Parasiz Yatili 7 4,1
Meslek Lisestl 2 1,2
Boliim
Isletme 65 38,2
Iktisat 26 15,3
Kamu Y6netimi 55 324
Maliye 24 14,1
Simif
Ug 107 62,9
Dort] 63 37,1
/Ailenin Gelir Durumu
<500 milyon| 36 21,2
500-1,000 milyon| 72 42.4
1-2 milyar| 46 27,1
>2 milyar 16 9,4
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Kardes Sayisi
1 12 7,1
2 68 40,0
3 33 19,4
4 32 18,8
5 18 10,6
6 ve lizeri 7 4,1

Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni
kazanan Ogrencilerin Onemli Olclide diiz liselerden geldigi
anlasilmaktadir (%54). Ikinci sirada siiper liseden gelen dgrenciler yer
almaktadir (% 22). Anadolu liseleri (%13) ile tigiincii, 6zel liseler
(% 7) oranla dordiincti siradadirlar. En az meslek lisesinden gelen
ogrenciler( %1) yer almaktadir.

Ankete katilan Ogrencilerin %38’1 isletme, %32’si Kamu
Yénetimi, %15°1 Iktisat ve %14°ii Maliye boliimii; %63’ii iiciincii
sinif, %37’si de dordiincii simif Ogrencisidir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin ailelerinin gelir durumlar1 agirlikli olarak 500 milyon ile
1 milyar TL. arasindadir(%42). Cevaplayicilarin o6nemli bir
boliimiiniin (%22) gelirleri oldukea diisiiktiir (500 milyondan az). Bu
sonug, fakiiltede hi¢ de azimsanmayacak derecede bir Ogrencinin
maddi durumunun kotii oldugunu gostermektedir. Cevaplayicilarin
%?27°1ik bir kismi, orta gelir durumu olarak degerlendirilebilecek 1-2
milyar aras1 bir gelire sahiptir. Ailenin gelir durumu 2 milyarin
iistiinde olan 6grenci grubu %9’luk bir kismu1 teskil etmektedir.

Ogrencilerin kardes sayilar1 agisindan verilere bakildiginda
%40’ min tek kardesi bulunmaktadir. Diger bir tabirle ailenin iki
cocugu bulunmaktadir. Ikinci siray1 ii¢ gocuklu aileler takip etmekte
(%19) ve dort cocuklu ailenin orami da %18’dir. Cevaplayicilarin
%10’u bes cocuklu aileye mensup 6grencilerden olugsmaktadir.

Aragtirmaya katilan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
O0grenim goren bay ve bayan Ogrencilerin Sosyotropi ve Otonomi
Kisilik Olgeginden aldiklari genel ortalamalari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Tablo 2. Cevaplayicilarin Sosyotropi ve Otonomi Kisilik Olcegi

Ortalamalarn
Cinsiye
t N Ort. Std. Sapma
Kisisel Basar1 Bayan 86 3,9186 ,49391
Bay 84 3,8750 ,47854
Ozgiirliik Bayan 86 3,5872 ,50080
Bay 84 3,5179 ,44475
Yalnizliktan Hoslanma Bayan 86 3,2539 , 74961
Bay 84 3,4127 , 76419
Otonomi Ort Bayan 86 3,5866 ,46200
Bay 84 3,6019 ,43639
Onaylanmama Kaygisi Bayan 86 3,1779 ,60067
Bay 84 3,1369 ,66347
Ayrilik Kaygist Bayan 86 3,6780 ,50868
Bay 84 3,4753 ,58900
Bagkalarinit Memnun Etme  Bayan 86 3,2990 ,53301
Bay 84 3,2432 ,58830
Sosyotropi Ort Bayan 86 3,3850 42628
Bay 84 3,2851 ,47656

Arastirmaya cevap veren katilimcilar acisindan otonomi alt
6l¢eginin ortalamalar: agisindan erkekler bayanlara gore daha yiiksek
puan almislardir. Sosyotropi alt 0Olcegi acisindan ise bayanlar
erkeklere gore daha ¢ok puan almis durumdadirlar.

2. Arastirma Verilerinin Analizi
a) Ogrencilerin Kariyer Planlart

Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencileri arasinda yapilan bu calismada, 6grencilerin %26,5°1 okulu
bitirdikten sonra 06zel sektorde calismayr diisiinmektedir. Kamu
sektorlinii tercih edenlerin orant %24,1 ve girisimci olarak kendi
isletmesini kuracak olanlarm oram da %18,8’dir. Ogrencilerin énemli
bir kismi bankacit olmak diisiincesindedir (%17,1). Universitede
akademisyen olarak ¢aligmak isteyenlerin orani ise %13,5 tur.

Ogrencilerin kariyer planlariyla ilgili yapilan én goriismelerde
bankada calismayr diisiinenlerin olduk¢ca Onemli bir oran tegkil
edecegi diislinlildiigl icin 6zel sektor ile banka ayriminin yapilmasi
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diisiiniilmiistiir. Ozel sektorde calismak ile kendi isini kurmak
farklidir. Aymi sekilde kamu sektorii ve tiniversite grubu igin de
gecerlidir. Kamu  sektoriindeki  mesleklerin  oldukca  farklilik
gOstermesinin  yanisira Universitede akademik personel olarak
calismayr distlinenlerin oldukca fazla olma ihtimali g6zoniinde
tutularak kamu sektorii ile iiniversitenin ayri ayri sorulmasi uygun
gorilmiistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki Kariyer Planlar

Frekans %
Girisimci 32 18,8
Ozel Sektor 45 26,5
Kamu Sektorii 41 24,1
Universite 23 13,5
Banka 29 17,1
Toplam 170 100

Genel olarak Fakiilte ogrencilerinin devlet kademesi yerine
0zel sektorii tercih ettiklerini sdyleyebiliriz. Ciinkii kamu sektorii ile
tiniversitelerinin toplam oran1 yaklasik %38 iken 6zel sektor,
bankacilik ve girisimcilik toplam oran1 %62°dir. Bu ise 6grencilerin
agirlikli olarak 6zel sektorde ¢caligsmak istediklerinin bir gostergesidir.

b) Sosyotropi-Otonomi Olgegine Iliskin Giivenirlik Oranlar

ve Korelasyonlar

Sosyotropi alt 6l¢eginin giivenirliligi o = 0, 78, otonomi alt
Olceginin gilivenirliligt a = 0,75 dir. Bu sonuglar soru formunu
olusturan ifadelerin igsel tutarliliginin yeterli seviyede oldugunu
gostermektedir. Olgegin boyutlarina iliskin ortalamalar ve giivenirlik
degerleri agagida gosterilmektedir.

Tablo 4: Sosyotropi Otonomi Boyutlarinin Giivenirlik Oranlar
Art. Ort.  SS  Alpha (o)

Onaylanmama Kaygisi (S1) 3,15  ,63093 ,73
Ayrilik Kaygisi (S2) 3,57 ,55755 17
Baskalarint memnun Etme (S3) 3,27 ,56004 ,76
Sosyotropi Ort. (S) 3,33 ,45326 ,78
Kisisel Basar1 (A1) 3,89 ,48543 ,76
Ozgiirliik (A2) 3,55 ,47381 ,73
Yalnizliktan Hoslanma (A3) 3,33 ,75880 ,78
Otonomi Ort. (A) 3,59 ,44826 ,75
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Sosyotropi-Otonomi 0Olgegine iliskin yapilan faktor analizi
sonucunda (principal component factor analysis) maddelerin faktor
yiiklerinin 0,50 den yiiksek oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi
Varimax metoduna gore yapilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett
testleri modelin uygunlugunu ve belirlenen faktorlerin gergekten
birbirinden bagimsiz olup olmadiklarini test etmektedir. KMO
degerinin ,50 ile 1 arasinda olmasi arzulanmaktadir. (Ordun, 2002,
135). Otonomi alt dlgegine iliskin KMO degeri ,69 ve Barlett Ki-Kare
degeri 1263,227 ve anlamlilik ise ,000 olarak bulunmustur. Sosyotropi
alt o6lceginde KMO degeri ,70 ve Barlett Ki-Kare degeri 996,807
olarak bulunmus ve anlamlilik degeri ise ,000 olarak tespit edilmistir.
Bu degerler, alt faktorlerin gergekten birbirlerinden farkli konulari
olgmekte oldugunu ifade etmektedir. Sosyotropi-Otonomi Olgeginde
(SOSOTO) yer alan boyutlarla ilgili olarak Pearson Korelasyon
analizi yapilmis ve elde edilen bulgular asagida belirtilmistir.

Tablo 5: Sosyotropi ve Otonomi Olcegine iliskin Korelasyonlar

S1 S2 S3 S Al A2 A3 A
Onaylanmama Kaygisi Kor. 1

(S1) Sig. ,

Ayrilik Kaygisi Kor. ,52%* 1

(S2) Sig. ,000

Bagkalarint Memnun Etme Kor. ,46** 20** 1

(S3) Sig. ,000 ,007 ,

Sosyotropi Ort. Kor. ,87%* 73%* 71** |

(S) Sig. ,000 ,000 ,000

Kisisel Basari Kor. ,10 ,10 ,00 ,08 1

(A1) Sig. ,197 177 989 247

Ozgiirliik Ko. ,29** 21** 12 27%%  54%* ]

(A2) Sig. ,000 ,005 ,105 ,000 ,000 -,
Yalnizliktan Hoglanma Kor. ,08 -09 |14 ,059  [34%*  37¥* ]
(A3) Sig. ,298 ,238 ,063 ,447 ,000 ,000
Otonomi Ort. Kor. ,18*% ,06 ,12 ,16%  74%% T6** RD*E ]
(A) Sig. ,016 418 105 ,034 ,000 ,000 ,000

*p< 0.05 %% p<0.01

Korelasyon analizi sonucunda otonomi ve sosyotropi dl¢ekleri
arasinda iligki (» =0,16 ve p= 0,034) anlamlidir. Sosyotropi alt
6lceginin birinci boyutu olan Onaylanmama kaygisi ile otonominin alt
boyutlart arasinda sadece 6zgiirliikk boyutu arasinda orta derecede bir
korelasyon vardir (» = 0,29 ve p = 0,000). Ayrica onaylanmama
kaygisi ile otonomi arasinda iligki vardir ve bu iliski %95 giiven
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arahiginda anlamlidir ( » = 0,18 p = 0,016). Sosyotropi 6lgeginin
ikinci boyutu olan Ayrilik Kaygisi ile Ozgiirliik arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur (= 0,21 p = 0,005).

3. Arastirmanin Hipotezlerine iliskin Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin  hipotezlerine 1iliskin bulgular ve yorumlar
asagida belirtilmektedir. Hipotezleri test etmek iizere iki gruplularin
karsilastirilmas1 icin t-testi ve U¢ ve daha fazla gruplularin
karsilastirilmasi i¢in de tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

H;: Kiz ve erkek ogrencilerin kisilik o6zellikleri agsindan
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Ogrencilerin cinsiyet dzelliklerine gore yapilan karsilastirma
sonucunda Ogrenciler arasinda yedi ifade acisindan farkliliklar
bulunmustur. Bu farklihiklar (4, 13, 31, 35, 51 ve 59 numaral
ifadelerdedir. Bu farkliliklar1 belirten tablo agsagida gosterilmektedir.
Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonucu Bulgulanan

Anlamh Farkhhiklar

n,=86 n,=84

Bayan Bay ! Anl.

4. Yasadigim giizel olaylar1 bagka insanlarla
paylastigimda o olaylar bana daha da giizel gelir.

13. Misafirlikteyken sadece oturup konusmaktan rahatsiz
olurum. Bunun yerine kalkip bir seyler yapmay1 331 2,84 2,202 ,029*
isterim.

431 3,78 3,018 ,003*

31. Sevdigim insanlardan ayr1 olmak benim i¢in zordur. 4,59 3,96 4,008 000%*
35. Sik sik ailemi ya da arkadaslarimi diigiindiigiimii fark

ederim 382 269 229 ,023%

51. Yalniz bagima uzaklara gidip, yeni yerler kesfetmeyi,
aragtirmay1 severim.

53.Basima tatsiz bir olay gelirse, bagvuracagim bir
yakinimin oldugundan emin olmak isterim.

3,54 3,05 -2,231 ,027*
4,33 3,76 3,274 ,001**

59. Sevdigim bir insanin 6lecegini diisiinerek ¢ok
endiselenirim.

*p<0,05  **p<0, 01

Arastirmaya katilan bayan Ogrenciler yasadiklar giizel
olaylarin bagska kisilerle paylasilmasini erkek Ogrencilere gore daha

fazla istemektedirler (t=3,018 x=4,31). Bu agidan bakildiginda bayan

4,18 3,73 2,249 ,026*
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ogrencilerin erkek Ogrencilere nazaran daha sosyal olduklar
sOylenebilir. Sevdikleri insanlardan ayr1 olmanin kendilerine giic
gelmesi ifadesinin  bayan Ogrencileri daha ¢ok tanimladigi
gorilmektedir (t= 4,008 x=4,59). Yine bayan 6grenciler baslarina
tatsiz bir olay geldiginde basvurabilecekleri yakinlarimin olmasin
erkek 6grencilere gore (t=3,274 x=4,33) daha ¢ok istemektedirler. Bu
farkliliklar anlamlidir ve H; hipotezi kabul edilmistir.

H,: Kiz ve erkek oOgrencilerin kariyer planlart bakimindan
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore Kariyer Planlar1 Acisindan t-

Testi Bulgular
Levene t-testi
Testi
F Sig. t df Sig. (2-tailed)
Kariyer planlar1 ~ Varyanslar esit ,205 ,651 ,019 168 ,985
Varyanslar esit degil ,019 167,076 ,985
p>0,05

Ogrencilerin cinsiyet degiskeni agisindan mezuniyetten sonrasi
icin diiglindiikleri kariyer planlar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur
(>0, 05). Bu durumda H; hipotezi kabul edilmemistir.

Hj: Boliimler arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan anlamli
farkliliklar vardir.
Tablo 8. Boliim Degiskenine Gore ANOVA Analizi Sonucu
Anlamh Farkhhklar

IsletmeIktisat Kamu Maliye
n;=65 n,=26 n;=55 n,=24

4,53 4,50 438 3,87 3,070 ,029

F Anl.

29. Beni sevmediklerini bildigim insanlarin
yaninda rahatsiz olurum.

43. Insanlar kisiler aras1 iliskilerde genellikle,
birbirlerinden ¢ok sey beklemektedirler.

46. Baskalarini rahatsiz ettigimi diisiinmek
bana kayg: verir.

55.Insanlarin benim 6zel hayatima ait
konularda soru sormalarindan ya da fikir 3,09 3,30 3,49 4,04 3,061 ,030
vermelerinden hoslanmam.

p<0, 05

3,75 3,776 4,03 4,54 3,455 ,018

3,73 4,00 3,58 437 5,054 ,030

Afyon Kocatepe Universitesi, LIB.F. Dergisi (C.VIII, S.2, 2006) 331



Maliye bolimi Ogrencileri, sevilmedikleri kisilerin yaninda
bulunmalarinin rahatsizlik verici bir durum oldugunu diger boliimlere
gore daha az kendilerini tanimladigint belirtmislerdir (F=3,070 p=
0,029). Insanlarin kisiler aras1 iliskilerde birbirlerinden ¢ok sey

bekledikleri yargist konusunda 1$letme(;=3,75) ve Iktisat (;23,76)

ogrencileri kararsiz kalmislardir. Kamu (x=4,03) ve maliye (x =4,54)
bolimii  68rencileri  bu ifadenin kendilerini  tanimladiklarini
belirtmislerdir. Gruplar arasindaki bu fark anlamhidir (F=5,054 p =
0,018). Bu durumda H; hipotezi kabul edilmistir.

H,. Ogrencilerin kariyer planlarina gore kisilik dzellikleri
acisindan anlamli farkliliklar vardir.

Tablo 9. Kariyer Planlarina gore anlamh farkhhiklar

... . Ozel Kamu Unv. Banka
G;”E‘;;C‘ n=45 n=41 023 n=29 Anl.
=

3,65 286 285 321 2,79 2,65 ,035%

1. Insanlara hep iyi davranmak
zorundaymis gibi hissetmek.

28. Insanlarla yakin iliskiler i¢inde
olmaktansa, siirekli ¢alisip is 1,93 1,86 224 1,82 2,58 2,80 ,028%
¢ikarmanin daha 6nemli olmasi

37. Yaninda bagka insanlar olmadan
biitiin bir giin rahatga tek basgina 3,06 2,66 3,73 2,778 344 3,66 ,008*%*
kalabilme

55. Insanlarm 6zel hayata ait konularda
soru sormalarindan hoglanmama.

<0, 05, **p<0, 01

340 291 341 3,69 3,82 248 ,046%*

Fakiilteden mezun olduktan sonra girisimci ()_c=3,65) olmay1
diisiinen Ogrenciler 1ile {niversitede (x=3,21) kalmay1 isteyen
ogrenciler, “insanlara hep iyi davranmak zorundaymis gibi hissetmek”
goriisiinlin kendilerini kismen tanimladigini belirtmislerdir (F=2,658
p=0,035). Bu farklilik anlamlidir. Kamu sektoriinii tercih eden
ogrenciler insanlarla yakin iliski i¢inde olmak yerine i yapmanin
daha ¢ok onemli oldugunu diistinmektedirler (x=2,24). Bu durumda
kamuyu isteyen Ogrenciler daha cok ise yonelik bir diisiince
sergilemislerdir(F=2,802 p=0,028).

Ogrenciler arasinda iiniversiteyi tercih edenler ()_c=2,78) ile
0zel sektorii (x=2,66) tercih edenler “biitiin bir giin yalniz baslarina
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kalabilme” agisindan diger gruplara gére daha az ortalamaya
sahiptirler (F=3,664 p=0,008). Bu farklilik anlamlidir. Ozel sektorde

caligmay1 diislinen 6grenciler (x=2,91), insanlarin 6zel hayatlarina ait
soru sormalarim1 diger 68rencilere gore daha cok istememektedirler.
Gruplar arasindaki bu fark (F=2,480 p=0, 046) anlamlidir. H4 hipotezi
kabul edilmistir.
Hs. C)grencilerin gelir durumlarina gore kisilik o6zellikleri
acisindan anlamli farkliliklar vardir.
Tablo 10. Gelir durumlarina gore anlamh farkhhklar

<500 500-1000 1-2 >2
milyon milyon milyar milyar

Anl.

13.Misafirlikteyken sadece oturup konusmaktan
rahatsiz olurum. Bunun yerine kalkip bir seyler 2,88 3,12 2,86 393 2,65 ,050
yapmay! isterim.

19. Hayatimdaki bir insanin gercekten bana ilgi
duydugunu hissetmezsem yaptigim islerden zevk 4,00 3,30 3,32 3,18 2,84 ,039
almam.

<0, 05

Geliri iki  milyardan fazla olan ailelerin ¢ocuklari,
“misafirlikteyken oturup konusmak yerine baska isler yapmak”
ifadesinin kendilerini olduk¢a 1iyi tanimladigimi belirtmislerdir
(F=2,659 p = 0,050). Gelir durumu iyi olan 6grencilerin misafirlikten
pek hoslanmadiklart anlagilmaktadir. Gelir gruplari i¢inde sadece 500
milyondan diisiik gelir grubuna sahip Ogrenciler, hayatlarindaki
kisinin kendilerine ilgi duydugunu hissetmezlerse yaptiklarindan zevk
almayacaklarim1 vurgulamislardir. Bu bulgu %95 giiven araliginda
anlamhdir. (F=2,849 p=0,039). Bu durum diisiik gelir grubundaki
ogrencilerin daha sosyal olduklarini gostermektedir. Bu durumda Hs
hipotezi kabul edilmistir.

He. Kardes sayilarina gore kisilik 6zellikleri arasinda anlaml
farkliliklar vardir.
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Tablo 11. Kardes sayillarina gore ANOVA Tablosu

Tek 1 2 3 4 5+
Kardes Sayisi n=12 n,=68 ny=33 n=32 n=18 n=7 = Anl

1. Kendimi diger insanlara hep iyi
davranmak zorundaymis gibi 3,75 2,75 3,06 3,18 3,00 4,14 2,58 ,028
hissederim.

10. Kendimi hasta hissettigim zaman
yalniz kalmayi tercih ederim.

29. Beni sevmediklerini bildigim
insanlarin yaninda rahatsiz olurum.
53. Bagima tatsiz bir olay gelirse,
bagvuracagim bir yakinimin oldugundan 4,50 3,85 4,33 428 4,65 285 2,59 ,028
emin olmak isterim.

57. Bence hapishanede bulunmanin en
zor yani, §zgiirce dolagamamaktir.

p<0, 05 *p<0, 01

Kardes sayilarma gore yapilan varyans analizi sonucunda
ogrencilerin kisilik 6zellikleri agcsindan bes ifadede farkliliklar vardir.
Bu farkliliklar ise anlamlidir. Bu durumda Hs hipotezi kabul
edilmistir. Ankete katilan 6grenciler arasinda bes kardes sahibi olan

2,33 247 336 343 2,61 2,00 3,93 ,002%

4,25 435 4,63 4,06 4,08 4,00 2,59 ,028

3,73 3,58 4,18 396 3,33 242 261 ,026

ogrenciler (;=4,14), daha az kardese sahip Ogrencilere gore
kendilerini diger insanlara kars1 daha ¢ok iyi davranmak zorunda
hissetmektedirler. Tek kardese sahip 6grenciler, en diisiik ortalamay1

alarak ()_c=2,75) baskalarima iyi davranmak zorunda hissetmenin
kendilerini az tanimladiklarini belirtmislerdir (F=2,585 p=0,028).

Bes kardese sahip olan Ogrenciler hasta olduklarinda yalniz

kalmay1 pek istememektedirler (x=2,00). Iki ve ii¢ kardese sahip olan
ogrenciler ise hasta olduklarinda yalniz kalmay: tercih etmektedirler
(F=3,937 p=0,002). Gruplar arasindaki bu farklilik %99 giiven
araliginda anlamlidir. Kardes sayilar1 agisindan yapilan gruplar

icerisinde sadece iki kardese sahip olan 6grenciler ( x =4,63) kendisini
sevmeyen insanlarin yaninda en c¢ok rahatsiz olmaktadirlar. Diger
gruplar arasinda ortalamalar birbirine yakindir. Bu farklilik %95
giiven araliginda anlamhdir (F=2,592 p=0,028). Kardes sayis1 en
fazla olan 6grenciler baglarina tatsiz bir olay geldiginde yanlarinda
giivenebilecekleri bir insanin olmasimi diger gruplara gore daha az

istemektedirler (;22,85). Cok kardese sahip olanlar “hapishanede
bulunmanin en zor yaninin serbest¢ce dolasamamak oldugu” ifadesinin
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kendilerini ¢ok az tanimladigini belirtmislerdir ()_c=2,42). Bu ifadenin

kendilerini ¢ok iyi tanimladigini ise iki kardese sahip ()_c=4,18) olan
ogrenciler cevaplamistir (F=2,618 p=0,026). Hg hipotezi kabul
edilmistir.

SONUC

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda girisimcilerin ortaya
koydugu cabanmn ve degerin biiyiikk 6nemi vardir. Ulkemizde de
ozellikle kiiciik ve orta boy isletme kuran girisimcilerin kisilerin
egitim diizeylerinin yilikselmesi, diger bir ifadeyle girisimci profilinin
egitim gdérmiis, Universite mezunu genglerden olugmasi, girisimlerin
daha da biiylimesi, girisimlerin hayat seyrinin daha da uzamasi ve
bunun sonucunda da iilke ekonomisinin gelismesinde énemli bir rol
oynayacaktir.

Bu calismada Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 6grenim goren tigiincii ve dordiincli siif dgrencilerinin
mezuniyetleri sonrasi i¢in kariyer planlar1 arastirilmis ve girisimci
olmay1 isteyip istemedikleri incelenmistir. Ayrica bu ¢alismada kisilik
tiplerinden Sosyotropik ve Otonomik kisiligin tiniversite 0grencileri
tarafindan nasil algilandig1 ve belirtilen ifadelerin kendilerini nasil
tanimladig1 arastirilmistir.

Calismaya katilan 170 6grencinin 6nemli bir boliimii okulu
bitirdikten sonra kendi isini kurmak iizere girisimci olmay1
istemektedir. Kendi isini kurmayip baskasinin yaninda yani 06zel
sektorii tercih eden dgrencilerin oran1 dnemli bir yer teskil etmektedir.
Bankada calismay1 diisiinen Ogrencileri de 0zel sektorde calismayi
diistinen 6grenciler olarak degerlendirdigimizde kamu sektdriine gore
0zel sektoriin biiyiik ragbet gordiigli soylenebilir.

Sosyotropi alt 6l¢eginin boyutlar1 olan “Onaylanmama kaygisi,
Aynlik Kaygist ve Bagkalarmi Memnun Etme” ile otonomi alt
dlgeginin boyutlar1 olan “Kisisel Basari, Ozgiirliik ve Yalnizliktan
Hoslanma” arasinda bir takim anlamli korelasyonlar szkonusudur.

Ogrencilerin cinsiyet degiskeni agisindan mezuniyetten sonrasi
i¢in dislindikleri kariyer planlart agisindan farklilik bulunamamastir.
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Diger bir tabirle kiz ve erkek Ogrencilerin dgrenimlerini bitirdikten
sonra sececekleri sektoriin belirlenmesinde cinsiyetin rolil yoktur.

Kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki kisilik o6zelliklerini
tanimlayan ifadeler acisindan yapilan karsilastirma sonucunda bayan
ogrenciler yasadiklar1 giizel olaylarin baska kisilerle paylasiimasini
erkek Ogrencilere gore daha fazla istemekte ve sevdikleri insanlardan
ayr1 olma, kendilerine daha giic gelmektedir. Yine bayan 6grenciler
baslarina tatsiz bir olay geldiginde basvurabilecekleri yakinlarinin
olmasini erkek 6grencilere gore daha ¢ok istemektedirler.

Maliye bolimi Ogrencileri, sevilmedikleri kisilerin yaninda
bulunmalarinin rahatsizlik verici bir durum oldugunu, diger boliimlere
goére daha az kendilerini tanimladigini belirtmislerdir. Insanlarin
kisiler arasi iligkilerde birbirlerinden ¢ok sey bekledikleri yargisi
konusunda Isletme ve Iktisat dgrencileri kararsiz kalmislardir. Kamu
ve Maliye boliimii 6grencileri bu ifadenin kendilerini tanimladiklarini
belirtmislerdir.

Fakiilteden mezun olduktan sonra girisimci olmayr diislinen
ogrenciler ile liniversitede kalmay1 isteyen 6grenciler, “insanlara hep
iyl davranmak zorundaymis gibi hissetmek” goriisiiniin kendilerini
kismen tanimladigini belirtmislerdir. Kamu sektoriinii tercih eden
ogrenciler insanlarla yakin iliski i¢inde olmak yerine, i§ yapmanin
daha ¢ok 6nemli oldugunu diistinmektedirler. Bu durumda kamuyu
isteyen Ogrenciler daha ¢ok ise yonelik bir diisiince sergilemislerdir.
Ogrenciler arasinda iiniversiteyi tercih edenler ile dzel sektorii tercih
edenler “biitlin bir glin yalniz baslarina kalabilme” acisindan diger
gruplara gore daha az ortalamaya sahiptirler. Ozel sektdrde calismayi
diisiinen Ogrenciler, insanlarin 6zel hayatlarina ait soru sormalarini
istememektedirler.

Ulkenin istikbalinin emanet edildigi genclerin
yetistirilmesinde;

* Onlara bilgi agisindan gerekli unsurlarin kazandirilmasi,
* Kendi 6zgiivenlerinin arttirilmasi,

* Bilgiye ulagsmayr saglayacak arastirict ve yenilik¢i
niteliklerinin kazandirilmasi,
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Ogzellikle kendi kisilik 6zelliklerine uygun yonlendirmenin
yapilarak mezuniyetleri sonrasi kariyer planlarinin olusturulmasi

* Rehberlik islevinin ¢ok 1iyi sekilde yapilarak atil
kapasitenin azaltilmasi,

* Genglerin girisimcilige yonlendirilmesinin saglanarak {ilke
kalkinmasinda katki saglayacak atilimlarin gerceklestirilmesi

Universitelerdeki danismanlik faaliyetlerinin daha iyi hale
getirilmesi onem arzetmektedir.
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