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Isbirlikli Ogrenme ve interaktif Egitim Yontemlerinin Hemsirelik Ogrencilerinin
Motivasyon ve Ozgiivenlerine Etkisi

Nevin AKDOLUN BALKAYA!, Cigdem BILGE!, Sevgiil DONMEZ!

The Effect of Cooperative Learning and Interactive Education Methods on the Motivation and Self-
Confidence of Nursing Students
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Amag: Caligmada, Ureme Sagligi ve Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi dersinde kullanilan isbirlikli 6grenme yonteminin 6grencilerin motivasyonlari
ve Ozgiivenleri iizerine etkisinin saptanmasi amaglanmustir.

Yontem: Bu ¢alisma, yar1 deneysel olarak tek gruplu 6n test-son test diizeninde, hemsirelik 6grencilerine (n=165) yapilmistir. Veri toplama araci olarak soru
formu, Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi ve Oz-Giiven Olgegi kullanilmistir. Ureme Saglig1 ile Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi segmeli derslerinin ilk
giinii derslere kayith tiim 6grencilere 6n test (tanimlayici bilgi formu, Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi ve Oz-Giiven Olgegi) uygulanmistir. On test sonrasi
dersleri alan tiim 6grenciler ortalama 40 kisilik dort gruba ayrilmis ve her gruba Ureme Saghgi ve Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi derslerinin ilk iig
haftasinda, haftada iki saat olmak {izere, toplam alt1 saatlik oturumlarla, aragtirmacilar tarafindan egitim verilmistir. Gerekli egitimler verildikten sonra ilk
olarak ogrenciler 4-6 kisilik gruplara ayrilmistir. Sonrasinda gruplarin istedikleri bir konuyu se¢meleri istenmistir. Bu gruplar 6gretim elemani
danismanliginda hazirladiklari sunumlarini sunmuslar ve derslerinin son giinii tim 6grencilere son test (tanimlayici bilgi formu, Basar1 Odakli Motivasyon
Olgegi ve Oz-Giiven Olgegi) uygulanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin 6n test ve son test Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi ve Oz-Giiven Olgegi toplam ve alt puanlar1 arasinda istatistiksel olarak ileri
derecede anlamli fark bulunmustur. Ogrencilerin %69,4" isbirlikli 6grenme yontemi ile dersin islenmesinin ders motivasyonlarini, %68,4’ii 6zgiivenlerini
ve %59,7'si ders basarilarini artirdigini, %67,4'G de bilgilerini daha kalic1 hale getirdigini belirtmislerdir.

Sonug: Calisma sonucunda, derste isbirlikli 6grenme yonteminin kullanilmasinin, 6grencilerin motivasyonlari ve 6zgiivenlerini artirdig1 saptanmustir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, Interaktif Egitim Yontemleri, Isbirlikli Ogrenme (Jigsaw Teknigi), Motivasyon, Ozgiiven

ABSTRACT

Aim: In the study, it was aimed to determine the effects of cooperative learning method used in Reproductive Health and Childbirth Preparation and Parent
Education course on students' motivation and self-confidence.

Method: This study was conducted on nursing students (n=165) as a quasi-experimental one-group pre-test-post-test order. Descriptive information form,
Achievement Oriented Motivation Scale and Self-Confidence Scale were used as data collection tools. On the first day of the Reproductive Health, Childbirth
Preparation and Parent Education elective courses, a pre-test (descriptive information form, Achievement Oriented Motivation Scale and Self-Confidence
Scale) was administered to all students enrolled in the courses. All the students who took the post-test courses were divided into four groups of 40 on average,
and each group was trained by the researchers in six-hour sessions, two hours a week, during the first three weeks of the Reproductive Health and Childbirth
Preparation and Parent Education courses. After the necessary trainings were given, the students were first divided into groups of 4-6 people. Afterwards,
the groups were asked to choose a topic they wanted. These groups presented their presentations, which they prepared under the supervision of the instructor,
and a post-test (descriptive information form, Achievement Oriented Motivation Scale and Self-Confidence Scale) was administered to all students on the
last day of their classes.

Results: A statistically significant difference was found between the total and sub-scores of the Achievement Oriented Motivation Scale and Self-Confidence
Scale before and after the group presentations of the students. 69,4% of the students stated that teaching the lesson with cooperative learning and interactive
education method increased the motivation of the lesson, 68,4% increased their self-confidence, 59,7% increased the success of the lesson and 67,4% made
their knowledge more permanent.

Conclusion: As a result of the study, it was determined that the use of cooperative learning and interactive education methods in the lessons increased the
motivation and self-confidence of the students.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: In our age, developments in the field of
science and technology have led to changes in every
field regarding the production, transfer and use of
knowledge. Change movements have also affected the
health care system, therefore nursing, which constitutes
the majority of the health field. For this reason, the need
for professional nurses who can adapt to changes and
provide quality care is increasing day by day.
Professional nurses need to maintain continuous
learning and intellectual abilities while performing
their roles and responsibilities. Therefore, instead of
rote-based undergraduate education, education
programs that will enable students to actively
participate in the learning-teaching process are
important. Cooperative learning is a learning method
that increases students' self-confidence and
communication skills, contributes to each other's
learning in the subjects they are responsible for, and
develops critical thinking and problem-solving skills.
Therefore, our research was aimed to determine the
effects of cooperative learning method used in
Reproductive Health and Childbirth Preparation and
Parent Education course on students' motivation and
self-confidence.

Method: This study was conducted on a semi-
experimental one-group pre-test-post-test order with
students (n=165) who took Reproductive Health, Birth
Preparation and Parent Education courses in the 3rd
grade University Nursing Department between
February and May 2019. Questionnaire, Achievement
Oriented Motivation Scale and Self-Confidence Scale
were used as data collection tools. Data were collected
by the researchers at the beginning of the term, before
the group presentations started, and after all group
presentations were finished at the end of the term,
according to the students' self-reports. The presentation
of the students was made in groups of 4-6 people after
receiving consultancy and using various interactive
education methods (role play, question-answer, video,
illustrated educational booklet / brochure, story etc.) in
30 minutes. Each group chose the method they wanted.
In the first three weeks of the Reproductive Health and
Birth Preparation and Parent Education courses, all
students who take this course are trained by researchers
using interactive education methods on adult
education, communication skills, presentation skills,
cooperative learning, interactive education methods,
birth preparation and parent education principles and
methods. Then, the students were divided into groups
of 4-6 people formed by themselves and they were
asked to choose a topic they wanted from the topics in
the Reproductive Health, Birth Preparation and Parent
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Education curriculum. Following the group and topic
distribution with the instructors and students,
guidance/consultancy was given to the students on
scenarios and training methods related to the relevant
topic. Students were also asked to prepare a 10-20 slide
powerpoint  presentation, illustrated educational
material (booklet/brochure) and 4-6 multiple-choice
questions/case questions to use during education and
counseling. For these preparations, the students were
provided with at least two consultations from the
course supervisor, and they were completed one week
before the presentation. Each group was given 30
minutes of time to make their presentations, and they
were asked to demonstrate their education and
counseling skills in front of the class by using
cooperative learning (jigsaw technique) and interactive
education methods. Ethical approval was obtained
from the Human Research Ethics Committee of Mugla
Sitki  Kogman  University (No:180206, Date:
17.12.2018).

Results: The mean age of the students was 21.16+1.06
(min=20, max=24). In the study, the mean total score
of Achievement Oriented Motivation Scale before and
after education was 140.00+16.60 (min=92, max=175)
and 146.51£18.58 (min=101, max=175) respectively
(p<.05). The mean total score of Self-Confidence Scale
before and after the education was 129.65+18.84
(min=78, max=165) and 135.18+18.60 (min=69,
max=165) respectively (p<.05). A statistically
significant difference was found between the total and
sub-scores of the Achievement Oriented Motivation
Scale and Self-Confidence Scale before and after the
group presentations of the students. 69.4% of the
students stated that teaching the lesson with
cooperative learning and interactive education method
increased the motivation of the lesson, 68.4% increased
their self-confidence, 59.7% increased the success of
the lesson and 67.4% made their knowledge more
permanent.

Conclusion: As a result of the study, it was determined
that the use of cooperative learning and interactive
education methods in reproductive health and
childbirth preparation courses, which are optional in
nursing education and aim to develop students'
reproductive health knowledge and skills, increase the
motivation and self-confidence of the students. It is
thought that the quality of nursing education will be
increased and it will contribute to the training of
proactive nurses by ensuring active participation of
students in their education by using various cooperative
learning (jigsaw technique) and interactive education
methods such as group work, story/game and role play,
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apart from the classical education method, and
supporting their active learning. There is a need for
studies with larger samples and comparing different
education methods.

GIRiS

Glinlimiizde dinamik saglik bakim hizmetleri
cercevesinde, hemsirelerden uygulamalarimi etkin bir
bicimde  gerceklestirmesi  beklenmektedir. Bu
uygulamalar disinda, hemsirelerin meslekte karsilagtigi
sorunlar1 hemsirelik rol ve modelleri kapsaminda etkin
sekilde ¢ozme, diger meslek gruplar ile igbirligi
icerisinde olma gibi becerilere de sahip olmasi
istenmektedir (Demiray ve Ilaslan 2020; Astra ve ark.
2015). Hemsirelikte verilen egitimin amaci; uygun,
giivenli ve etkili bakimi1 verebilecek, hasta odakli,
verimli, klinik becerilerle donanmis, gelisen bilim-
teknolojiye uyum saglayabilen ve bilimsel bilgi
tiretebilen ¢agdas hemsireler yetistirmektir (Demiray
ve Ilaslan 2020). Ayrica, hemsirelik &grencilerinin
hastalar ve aileleri ile dogru, net ve verimli bir sekilde
iletisim  kurabilmeleri 6nemli bir basamaktir.
Ogrencilere tiim bu becerilerin kazandirilmasi 6grenme
stirecinde farkli egitim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasi ile miimkiindiir. Klasik egitim modelinde,
birey merkezli bakimdan ¢ok, hastalik 6n plandadir ve
modelin miifredat igerigi disiplin temellidir. Literatiir
incelendiginde klasik hemsirelik egitimi (disiplin
temelli) alan Ogrencilerin, 6zellikle digsal giidiilenme
diizeyleri, 6zgliven ve problem ¢dzme becerileri ile
Ogrenmeye katilma ve bilgiyi siirdiirme becerilerinin
yetersiz oldugu belirlenmistir (Sarikog ve Oksiiz 2017;
Ozdemir ve ark 2015; Sarmasoglu ve Gorgiilii 2014).
Bu nedenle son yillarda hemsirelik egitiminde isbirlikli
O0grenmeye olan ilgi giderek artmaktadir (Sarmasoglu
ve Gorgiili 2014).

Isbirlikli 6grenme, ogrencilerin  kiigiik  gruplar
olusturarak bir problemi ¢6zmek ya da bir gérevi yerine
getirmek iizere ortak bir ama¢ ugruna birlikte ¢alisma
yoluyla bir konuyu Ogrenme yontemi olarak
tammlanmaktadir. Ogrencilerin  aktif 63renmesini
destekleyen igbirlikli 6grenme yontemi ilk kez 1899°da
John Dewey tarafindan olusturulmustur (Boztepe ve
Terzioglu 2015). Bu yontem hemsirelik egitiminde sik
karsilasilan bir yontem olan ve rekabet¢i 0grenmeyi
ortaya cikartan geleneksel Ogrenmeye karsi bir
yontemdir (Demiray ve Ilaslan 2020; Boztepe ve
Terzioglu 2015). Bu 6grenme yontemiyle egitimciler,
temel ilkeler dogrultusunda, kendi gelistirebilecekleri
birgok etkinligi Ogretim siireglerinde uygulamaya
gecirebilmektedir. Bunun yaninda igbirlikli 6grenme
siirecinde egitimci-6grenci arasindaki etkilesimin yani
sira Ogrenci-Ogrenci arasindaki etkilesim de olumlu
olarak gelismektedir (El-Sayed ve ark 2015; Johnson
ve ark. 2014). isbirlikli 6grenme tekniklerinden en ¢ok

karsilagilan ve etkin oldugu one siiriilen teknik Jigsaw
teknigidir. Bu teknikte her bir 6grenci konunun tamami
yerine bir pargasini Ogrenerek arkadaslarmma aktarir.
Ogrenciler konunun biitiiniinii 6grenmek icin diger
grup tyeleri ile iletisim halinde calismakta ve
birbirlerinin basarisina daha fazla katki saglamaktadir.
Jigsaw teknigi, Ogrencilerin Ogrenme siirecinin
merkezinde olmasi, grup igerisinde birbirlerini olumlu
etkilemesi, 6zgiivenleri ile 6grenme motivasyonlarini
ve Ogrenme sorumluluklarini artirmasi gibi pozitif
etkilere neden olmaktadir (Astra ve ark. 2015; Batd:
2014; Berndt ve ark. 2015; Austria ve ark. 2013).

Uluslararast literatiir incelendiginde isbirlikli 6grenme
yonteminin  hemsirelik  egitiminde  kullanimim
destekleyen giincel arastirmalara ulasilabilmektedir
(Astra ve ark. 2015; Berndt ve ark. 2015; Johnson ve
ark. 2014; Austria ve ark. 2013). Ancak ulusal
literatiirde bu konuda olduk¢a sinirli sayida calisma
bulunmaktadir (Ozdemir ve ark. 2015; Celik ve ark.
2014). Bu nedenle arastirma, Ureme Saghgi ile
Doguma Hazirlhik ve Ebeveyn Egitimi dersinde
kullanilan  igbirlikli  6grenme (Jigsaw  teknigi)
yonteminin hemsirelik 6grencilerinin motivasyon ve
Ozgiivenine etkisini incelemeyi amaglamaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirmada kullanilan igbirlikli 6grenme (Jigsaw
teknigi)  yonteminin  hemgirelik  6grencilerinin
motivasyon ve Ozgiivenine etkisini  belirlemek
amaciyla yar1 deneysel tek gruplu 6n test-son test
tasariminda gergeklestirilmistir.

Arastirma sorulari

1. Ogrencilerin On test-son test Basar1 Odakli
Motivasyon Olgegi toplam puan ve alt boyut
puanlari ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin &n test-son test Oz-Giiven Olgegi
toplam puan ve alt boyut puanlari ne
diizeydedir?

3. C)gr"encilerin Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi
ile Oz-Giiven Olgegi toplam puan ve alt boyut
puanlar arasinda fark var midir?

Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 3. Smuf
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hemsirelik  6grencileri  ile yapilmistir.Evren ve
Orneklem

Calismanin  evrenini tim 3. smif Ogrencileri
olusturmustur (N=198). Orneklem kapsaminda ise
Subat-Mayis 2019 tarihleri arasinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’'nde se¢imlik ders olarak
Ureme Sagligi veya Doguma Hazirlik ve Ebeveyn
Egitimi derslerinden herhangi birine kayit yaptiran ve
arastirmaya katilmaya goniillii olan 3. sinif 6grencileri
yer almistir. Caligmaya, arastirmaya dahil edilme
kriterlerini karsilayan 165 6grenci katilmigtir.

Veri Toplama Araclari

Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Béliimii 3. Smifinda segmeli ders olarak Ureme Saglig
veya Doguma Hazirlk ve Ebeveyn Egitimi
derslerinden herhangi birine kayit yaptiran, calismaya
dahil edilme kriterlerine uyan ve ¢aligmaya katilmay1
yazili olarak kabul eden katilimcilarla toplanmustir.
Anketleri  katilimcilarin =~ kendileri  doldurmasi
saglanmistir. Anketin cevaplanma siiresi her bir
katilime1r  i¢in  ortalama 15 dakika slirmiistiir.
Katilimcilar1 degerlendirmede tanimlayici bilgi formu,
Basar1 Odakl1 Motivasyon Olgegi (BOM) ve Oz-Giiven
Olgegi (OGO) kullamlmustir.

Tamimlayict Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatlire gore hazirlanmistir (Duman ve ark. 2015;
Civci ve Sener 2012; Gayef ve Sarikaya 2012). Bu
formda katilimcilarin tanitici 6zellikleri (10 soru) ve
igbirlikli 6grenme yontemi kullanimi (10 soru)
konusundaki diislincelerine iliskin toplam 20 soru
bulunmaktadr.

Basart Odakli Motivasyon Olgegi (BOM): Ogrencilerin
basari odakli motivasyonlarini belirlemek amaciyla
Semerci (2010) tarafindan gelistirilen BOM Olgegi 35
maddeden  olusmaktadir. Olgek  besli  Likert
derecelendirmeye sahiptir (1= hi¢ katilmiyorum, 5 =
tamamen katiliyorum). Gergeklestirilen faktor analizi
sonrasinda BOM Olgegi’nin dort alt boyuttan olustugu
goriilmiigtiir. Bunlar digsal etki, icsel etki, hedef
biiylitme ve 06z-biling olarak isimlendirilmis ve toplam
varyansin  %37.91’ini  acikladigi rapor edilmistir.
Semerci (2010) BOM Olgeginin Cronbach alfa
giivenirlik katsayisini toplam 6lgek icin 0.895 olarak
saptamistir. Yapilan ¢aligmada 6lgegin Cronbach alfa
giivenirlik sayis1 0.85 olarak bulunmustur. Olgek puani
arttikca Ogrencinin  basar1 odakli motivasyonu
artmaktadir (Semerci, 2010).

Oz-Giiven Olgegi (OGO): Akin (2007) tarafindan 2007
yilinda gelistirilen OGO i¢ 6z-giiven ile dis 6z-giiven
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcek
puanlari; alt boyutlarin toplammin madde sayisina
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béliinmesiyle elde edilmektedir. Olgek 33 maddelik ve
besli likert tarzindadir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 165, en diisiik puan ise 33’diir. Olgekten
aliman puanin artmasi yiiksek diizeyde 0Ozgiiveni
gostermektedir. OGO’niin i¢ tutarliik katsayilari
6lcegin biitlinii i¢in 0.83, i¢ 6z-giiven ve dis 6z-giiven
alt Olgekleri igin sirasiyla, 0.83 ve 0.85 olarak
bulunmustur. Yapilan ¢aligmada 6l¢egin Cronbach alfa
giivenirlik sayis1 0.83 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Yontemi

Ureme Saghg ile Doguma Hazirhik ve Ebeveyn
Egitimi se¢meli derslerinin ilk giinii derslere kayith
tiim 6grencilere On test (tanimlayici bilgi formu, BOM
ve OGO) uygulannmustr.

On test sonrasi dersleri alan tiim 6grenciler ortalama 40
kisilik dort gruba ayrilmistir. Her gruba Ureme Saglhig
ve Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi derslerinin ilk
ii¢ haftasinda, haftada iki saat olmak iizere, toplam alti
saatlik oturumlarla, arastirmacilar tarafindan, literatiir
dogrultusunda gelistirilen yetigkin egitimi, iletisim
becerileri, sunum becerileri, igbirlikli 6grenme,
interaktif egitim yontemleri, iireme saglig1 ile doguma
hazirlik ve ebeveyn egitimi ilke ve yoOntemleri
hakkinda egitim verilmistir (Duman ve ark. 2015; Civci
ve Sener 2012; Gayef ve Sarikaya 2012).

Gerekli egitimler verildikten sonra ilk olarak 6grenciler
kendilerinin  olusturdugu 4-6 kisilik  gruplara
ayrilmistir. Sonrasinda gruplarin segmeli derslerden
Ureme Saghg veya Doguma Hazirlik ve Ebeveyn
Egitimi ders programindaki konulardan (6grenci hangi
secmeli dersi aliyorsa o dersten konusunu ve 6grenci
grubunu belirlemistir) istedikleri bir konuyu se¢meleri
istenmistir (Ureme Saghgi: Cinsel saglik, genglerin
tireme ve cinsel saghg, kadina yonelik gsiddet,
menopoz, andropoz, jinekolojik kanserler,
fertilite/infertilite, aile planlamas: yontemleri, genital
vol  enfeksiyonlart  ve cinsel yolla  bulasan
enfeksiyonlar; Doguma Hazirlik ve Ebeveynlik
Egitimi: Ureme organlari anatomi ve fizyolojisi,
gebelik olusumu, gebelik belirtileri ve bakimi, gebelikte
riskli  durumlar, gebelik ve dogumda kullanmilan
solunum ve gevseme egzersizleri, anne ve bebek cantasi
hazirlama, dogumun yaklasma ve baglama belirtileri,
dogum pozisyonlari, dogum, lohusalik ve yenidogan
bakimi, lohusalik ve yenidogan sorunlari, anne-bebek-
baba baglanmasi, emzirme danigmaniigi ile lohusa ve
yenidogan izlemi). Ogretim elemam ve &grencilerle
birlikte yapilan grup ve konu dagitimini takiben, ilgili
konuya yonelik senaryolar ve egitim yontemleri
konusunda Ogrencilere rehberlik/danigmanlik
yapilmigtir.  Aragtirma  ekibinin  rehberliginde,
Ogrencilerin senaryolarii sunumdan en gec iki hafta
oncesine kadar olusturmalar1 saglanmis, ayrica
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Ogrencilere sunacaklar1 konunun 6grenim rehberleri de
(TC Saglik Bakanligi 2009a, 2009b, 2009¢, 2009d)
gerekli aciklamalar yapilarak verilmis ve buna gore
sectikleri konu ile ilgili egitim ve damigmanlik
yapmalar1 istenmistir. Ayrica, 6grencilerden egitim ve
danigmanlik sirasinda kullanmak tizere 10-20 slaytlik
powerpoint  sunusu, resimli egitim materyali
(kitapcik/brosiir) ve konuya yonelik 4-6 adet ¢oktan
se¢meli soru/olgu sorusu hazirlamalari da istenmistir.
Bu hazirliklar i¢in 6grencilerin ders sorumlusundan en
az iki kez danismanlik alarak sunumdan bir hafta dnce
hazirliklarin1 tamamlamalar1 saglanmistir. Her grubun
sunumlarimi yapmalar1 i¢in haftanin bir glinii ders saati
icinde 30’ar dakikalik (her 6grenci i¢in en az 5 dakika)
stire verilerek igbirlikli O6grenme (jigsaw teknigi)
yontemini (rol play, grup calismasi/tartismalari,
sunum, demonstrasyon, soru-cevap, beyin firtinasi,
video, resimli egitim kitapcigi/brosiir, G6grenim
rehberleri, hikaye/olay canlandirma, dedikodu halkasi,
geriye doniis, dans vb.) kullanarak egitim ve
damigsmanlik becerilerini sinif Oniinde sergilemeleri
istenmistir.

Sekil 1. Aragtirmanin Akis Semasi

Ogrenciler sunumlarimi yaptiktan sonra; her dgrenciye
danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan, dogru ve
giincel bilginin aktarimi, gelistirilmesi gereken yonleri
konusunda sozel geri bildirimler verilmistir. Ayrica,
sunum yapan Ogrencilerin de kendilerine ve grubuna
yonelik  geri  bildirim  vermesi  saglanmustir.
Sunumlardan sonra, sorumlu Ogretim elemani
tarafindan ders konularinin 6zeti yapilmis ve 6nemli
noktalar agiklanmaistir.

Akademik takvimin son haftasinda, tiim gruplar
sunumlarini  bitirdikten sonra Ureme Saghg ile
Doguma Hazirllkk ve Ebeveyn Egitimi se¢meli
derslerinin son giinii derslere kayitli tiim dgrencilere
son test (tammlayic1 bilgi formu, BOM ve OGO)
uygulanmistir. Arastirmanin akis semasi sekil 1’de
belirtilmistir.

Akademik . Akademik
Dersler takvimin ilk Akademik takvimin t?ll:\?iﬁmlz- takvimin son
haftasi ilk 3 haftas 14. haftas: haftasi
(1. hafta) ) (15. hafta)
Tiim 6grencilere ver tOPIama Tiim 6grencilere
- On test uygulamasi formlan tiim sinifa Ogrenci son test uygulamasi
Ureme ... | uygulandiktan sonra o
Saghg! ("{anlmlaylcl bilgi arastirmacilar gruplarinin ("]fammlaylcl bilgi
orm%g((j))M ve tarafindan egitim sunumu ormtg(}Bg)M ve
verilmesi
- Tiim 6grencilere ver to‘plama Tiim 6grencilere
Doguma On test uygulamasi formlan tiim sinifa Ogrenci son test uygulamasi
Hazirlik ve (Tanlmlzglcl bilgi uygulandiktan sonra ruglarlnln (Tammlay g101 bilgi
Ebeveyn formu IgOM vég aragtirmacilar gsu%umu formu ByOM veg
Egitimi O’ GO) tarafindan egitim O’ GO)
verilmesi
Etik Konular Aragtirmanin verileri SPSS (Statistical Package for

Arastirmanin yapilabilmesi i¢cin Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu’ndan etik
onay alinmistir (Bagsvuru No: 180206, Tarih:
17.12.2018). Veri toplamadan 6nce Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’ndan resmi izin ve 6grencilerden
yazili ve s6zIlii onam alinmstir.

Verilerin Analizi

Social Sciences; for Windows 20.0 programi)
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi Shapiro Wilk testi ile
degerlendirilmistir. Verilerinin degerlendirilmesinde
tanmimlayic1 istatistikler ve bagimsiz degiskenlerle
Olcek toplam puani arasindaki farki incelemek
amaciyla normal dagilim goésteren verilerin analizinde
bagimsiz iki grup karsilastirilmasinda Student t-testi,
tic ve daha fazla grup karsilastirmasinda tek yonlii
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varyans analizi (One-way ANOVA) kullanilmustur.
Normal dagilim géstermeyen verilerin analizinde iki
grup karsilagtirllmasinda Mann Whitney U testi, ii¢ ve
daha fazla grup karsilagtirmasinda Kruskal-Wallis

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasi 21,16+1,06 (min=20,
max=24) bulunmustur. Calismada BOM'un 6n test ve
son test toplam puan ortalamasi sirasiyla
140,00+16,60 (min=92, max=175) ve 146,51+18,58

Kadin Saglhigi Hemgsireligi Dergisi (KASHED) 2022;8(1);14-24

testi kullanilmustir. Bagimli grup Kkarsilastirmalarinda
Friedman iki yonlii varyans analizi ve Wilcoxon
eslestirilmis iki 6rnek testi kullanilmigtir. Anlamlilik
diizeyi olarak p<0.05 alinmigtir.

(min=101, max=175) olarak bulunmustur (p<,05).
OGOniin n test ve son test toplam puan ortalamasi
ise sirasiyla 129,65+18,84 (min=78, max=165) ve
135,18+18,60 (min=69, max=165) olarak saptanmigtir
(p<,05) (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin On Test ve Son Test BOM ve OGO Puan Ortalamalar1 Analizleri

Maddeler/Alt Maddeler On test Mean+SD Son test Mean+SD t df p

BOM 140.00£16.60 146.51+£18.58 -4.089 163 .001*
Dissal etki 52.11+5.87 53.31£6.16 -2.090 163 .038*
Icsel etki 34.14+6.27 35.80+6.07 -2.944 164 .004*
Hedef biiyiitme 27.40+4.10 28.90+4.60 -3.654 164 .001*
Ozbiling 26.40+4.30 28.56+4.61 -5.405 164 .001*
0GO 129. 65£18.84 135.18+18.60 -3.492 163 .001*
I¢ dzgiiven 67.58+9.88 70.01£9.89 -2.844 164 .005*
Dis 6zgiiven 62.09+9.62 64.83+9.36 -3.475 164 .001*

*p<.05. Paired t testi.

Katilimeilarin ~ sosyo-demografik  ve  mesleki
ozellikleri ile BOM ve OGO Olgegi puan
ortalamalar1 arasindaki dagilim Tablo 2'de
sunulmustur.

Ogrencilerin egitim sonrasi isbirlikli grenme ile
ilgili goriisleri incelendiginde;  &grencilerin
%69,4'intin  igbirlikli  6grenme ile dersin
islenmesinin  ders motivasyonunu, %68,4"
Ozgiivenini, %59,7'si ders basarisint ve %88,2'si
doguma  hazirlik/iireme  saghgr  bilgilerini
artirdiint ~ bildirmiglerdir. Ayrica, &grenciler
isbirlikli  6grenme ile dersin islenmesinin
hemsirelik rollerinden; danismanlik, egitici, bakim
verici, liderlik ve igbirligi roliinii gelistirmeye katki
sagladigini belirtmislerdir (Tablo3)
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Tablo 2. Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve Mesleki Ozelliklerine Gore BOM ve OGO Olgegi Puan Ortalamalari

Degiskenler N % On Test BOM Son Test BOM On Test OGO Son Test OGO
Mean+SD Mean£SD Mean£SD Mean+SD

Cinsiyet

Kadin 115 711 142.92+13.82 t=3.446 146.22+17.54 t=-.288 128.56+18.62 t=-1.33 133.21+18.18 t=-2.031

Erkek 50 28.9 133.58+20.25 p=.001* 147.14+21.32 p=.773 132.20+19.28 p=.259 139.54+18.82 p=.044*

Mezun olunan lise

Lise 150 90.9 140.01£16.81 t=-.219 146.43+18.49 t=-.151 129.37+19.31 t=-591 134.97+18.67 t=-.349

Saglik lisesi 15 9.1 141.00£14.10 p=.827 147.20+20.16 p=.880 132.40+13.42 p=.436 136.73+17.81 p=.727

En uzun yasadif1 yer

1l 53 32.5 141.86+19.60 147.67+£21.38 131.75+20.25 134.90420.26

lige 78 47.2 139.76+15.02 E;%igf 146.87+16.95 ';;%ggf 130.34+16.42 2;2617%5 135.24+17.88 ';': ';:133

Koy 34 20.3 138.11+14.83 ) 143.88+17.87 ) 124.85+21.44 ) 135.23+17.81 )

Calisma durumu

Evet 18 11.3 144.55+17.42 t=1.214 148.00+24.71 t=-.360 134.88+19.48 t=1.252 138.61+20.91 t=.842

Hayir 147 88.7 139.55+16.42 p=.228 146.32+17.79 p=.783 129.00+18.72 p=.238 134.70+£18.27 p=.458

Aile tipi

Cekirdek 124 75.5 140.83+16.87 t=.982 146.93+17.17 t=.511 146.90+17.17 t=.403 134.81+17.74 t=-3.835

Genig 41 245 137.90+15.53 p=.328 145.21+22.19 p=.447 145.21£22.49 p=.693 136.09+21.02 p=.716

Boliim se¢cme nedeni

\Slgfl‘k alanina ilgim | g7 401 138.34+16.66 146.93+19.01 129.63+16.77 136.38+18.55

gf‘rﬁg:; fisesi mezunu | 10.3 139.41£12.92 146.52+15.96 120.94+17.41 133.05+15.74

Puanim yetti 20 12.6 145.55£15.85 F=.599 149.90£12.66 F=.453 133.35+19.09 F=1.487 137.90+13.74 F=.006

Insanlara  yardim | 55| 4q 148.2615.44 p=573 154.92417.56 p=636 136.44+23.20 p=229 137.36+19.57 p=.994

etmeyi seviyorum

Atama ve is

olanaklarindan 36 21.0 135.00£16.92 137.97+19.75 127.03+18.44 130.69+21.29

dolay1

Akademik ortalama (4.00 puan iizerinden)

2.50 ve alt1 33 19.6 137.15+18.74 t=-1.14 144.45+19.26 t=-.708 129.00+19.84 t=-.197 134.78+20.25 t=-.119

2.51 ve lstii 80.4 80.4 140.84+15.95 p=.304 147.02+18.45 p=.493 129.79+18.66 p=.850 135.21+18.18 p=.912

Daha énce doguma hazirlik ve ebeveyn egitimi konusunda egitim alma durumu

Evet 50 48.6 140.45+15.74 t=.260 146.37+18.72 t=-.088 126.62+18.54 t=-2.005 133.91£19.64 t=-.819

Hayir 85 51.4 139.77+£17.36 p=.795 146.63+18.56 p=.930 132.47+18.78 p=.047* 136.28+17.50 p=.416

Daha once isbirlikli 6grenme konusunda egitim alma durumu

Evet 10 6.2 142.50+18.62 t=.471 154.10£17.92 t=1.336 140.20+13.73 t=1.840 138.60£15.70 t=.609

Hayir 155 93.8 139.94+16.46 p=.638 146.01+18.57 p=.183 128.96+18.95 p=.068 134.90+18.74 p=.544

*p<.05. Student t testi. ** Varyans Analizi
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Tablo 3. Ogrencilerin isbirlikli Ogrenme (10) ile Ilgili Gériisleri

Goriisler * | n | %
IO’niin motivasyona etkisi
Artird1 136 69,4
Azaltti 9 4,6
Etkilemedi 20 10,2
10’ niin 6zgiivene etkisi
Artird1 134 68,4
Azaltti 3 1,5
Etkilemedi 28 14,3
iO’niin ders basarisina etkisi
Artird1 117 59,7
Azaltt1 5 2,6
Etkilemedi 43 21,9
iO’niin doguma hazirhk bilgilerine etkisi
Artirdi 146 74,5
Etkilemedi 19 9,7
10 ile ders islenmesinin iireme saghg/doguma hazirhk bilgilerine etkisi
Degisiklik olmadi 19 9,7
Bilgilerim daha kalic1 hale geldi 132 67,4
Farkli bir egitim teknigi gdrme

oo 14 7,2
firsatim oldu, derse ilgim artt1
10 ile ders islenmesinin hemsirelik rol ve islevine etkisi
Degisiklik olmadi 19 9,7
Danigmanlik roliinii gelistirdi 72 36,7
Egl'tlr.n }/e bakim verici roliimii 28 14.3
gelistirdi
Hemsirelik meslegine karst bakis

. 22 11,2

acimi daha olumlu hale getirdi
L1d.er¥1k. ve isgbirligi roliimi 13 6.6
gelistirdi

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.




TARTISMA

Calisma sonucunda, secimlik iki hemsirelik
dersinde isbirlikli O0grenme yonteminin
kullanilmasinin,  6grencilerin  motivasyonlart  ve
ozgiivenlerini artirdigi  saptanmustir.  Ogrencilerin
klasik egitim yontemi disinda isbirlikli 6grenme ve
cesitli interaktif egitim yontemleri ile egitimlerine aktif
olarak katilimlar1 saglanarak hemsirelik egitiminin
kalitesinin artirtlacag diigiiniilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin  motivasyonlarinin
artirtlmasindaki amag, onlarin yaratici ydnlerini
gelistirip kullanmak, ilgi ve dikkatini artirarak
basarilarini siirdiirmek ve boylece proaktif hemsire
niteligi kazandirmaktir. Celik ve ark. (2014)’in
hemsirelik Ogrencilerinin  motivasyonlariyla ilgili
yaptig1 ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin digsal
giidiilenme diizeylerinin diisiik oldugu
belirtilmektedir. Sarikog ve Oksiiz (2017), hemsirelik
3. sinif 6grencilerinin digsal motivasyon diizeylerinin
diger siniflardaki 6grencilerden daha diigiik oldugunu
ve hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ile
akademik 06z yeterlikleri arasinda pozitif iliski
varligini belirlemislerdir. Bunun yaninda Ozdemir ve
ark. (2015) hemsirelik dgrencilerinin  digsal
giidiilenme diizeylerinin diisiik oldugunu, olumsuz
giidiilenme diizeylerinin ortanin iistiinde oldugunu ve
4. smf oO6grencilerinin olumsuz giidiilenmelerinin
diger smiflara gore daha fazla oldugunu
saptamislardir. Denat ve ark. (2016) ise hemsirelik
ogrencilerinin yagam boyu Ogrenme egilimlerinin
disiik, o0grenmeye giidiilenme acisindan yetersiz,
Ogrenmeye katilma faaliyetlerinin katilma ve
devamlilik gosterme agisindan orta diizeyde
oldugunu saptamiglardir. Bu arastirmada da
Ogrencilerin on testteki memnuniyet ve 6z giiven
diizeylerinin son testteki memnuniyet ve 6z giiven
diizeyine gore diisiik oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda isbirlikli 6grenme kullanilmadan 6nce erkek
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin daha diisiik
oldugu saptanmustir. Ayrica, isbirlikli 6grenme
yontemi sonrasi bdlim segme nedeni olarak
“insanlara yardim etmeyi seviyorum” segenegini
isaretleyen oOgrencilerinin en yiliksek memnuniyet
puanina sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma
sonugclari, isbirlikli 6grenmeye dayali olmayan egitim
yaklagimlarinin 6grencilerin memnuniyet ve 6zgiiven
diizeylerinin diisiikk oldugu yoniindeki sonuglar ile
benzerdir. Isbirlikli 6grenmede de, kisilerin deneyim
veya bilgi edinip paylastigi, bir grup Ogrenci ve
Ogretmenin yer aldig1, 6grencinin derse aktif katilim
saglandig1 sosyal bir etkilesim siireci s6z konusudur.
Isbirlikli 6grenmede grup dinamikleri; katilim,
iletisim, isbirligi ve wuyum gibi kategorilerle
kavramsallastirilabilir. Ogrenciler 6grenme siirecinde
hedeflerine dogrudan 6gretmen aracilign ile degil,

birbirlerinden edindikleri kazanimlarla ulasirlar.
Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilip birlikte ¢alisarak
ortak bir anlam olusturmaya calisirlar. Isbirligine
dayali 6grenme derin bir 6grenme yaklagiminin
benimsenmesini tesvik eder ve Ogrencilerin
basarilarini artirmada etkili bir 6grenme yontemidir.
Ogrencilerin ~ aktif olarak katildifi ~ &grenme
stireclerinde en sik basvurulan yollardan birisi
isbirlikli 6grenmedir (Batd1 2014; El-Sayed ve ark
2015; Johnson ve ark. 2014). Bu derste birlikte
kullanilan interaktif egitim yontemleri ile isbirlikli
ogrenmenin Ogrencilerin sosyal, psiko-sosyal ve
duyussal yonden gelisimlerini destekleyerek onlarin
gelecekteki yasam kalitelerinin, motivasyon ve
Ozgilivenlerinin artirllmasimna katki saglayacagi ve
klinik/saha uygulamalarina yansimalarinin olumlu
olacag diisliniilmektedir.

Isbirlikli 6grenme, ogrencilerin dahil olduklari
grubun ortak amaglar1 dogrultusunda 6grenme
stirecinde aktif rol aldiklar ve grup ¢aligmasi yaptiklar
yaklagimi tanmimlamaktadir (El-Sayed ve ark 2015;
Johnson ve ark. 2014). Austria, Baraki ve Doig
(2013)’in hemsirelik 6grencileri ile isbirlikli 6grenme
yontemi kullanilarak klinik ortamda gerceklestirdigi
calisma sonucunda, 6grencilerin yeterlilik diizeylerinin
arttigi ve klinikte yasadiklar1 anksiyete diizeylerinin
azaldigr belirtilmistir. Berndt ve ark. (2015)’in
hemsirelik o6grencileri ile igbirlikli sinif simiilasyonu

kullanilarak ~ yapilan  ¢aligmasinda  6grencilerin
ogrenme, kritik diisinme ve klinik yargilama
becerilerinin  arttigit  gorilmiistir. Buna karsin

Tirkiye’de Basak ve Yildiz (2014)’in son simif
hemsirelik ogrencileri ile yaptig1 yar1 deneysel
arastirmasinda, hemsirelik &grencilerinin ilag dozu
hesaplama becerilerinin  gelisiminde  geleneksel
O0grenme yonteminin isbirlikli 6grenme yontemine gore
daha etkili oldugu ortaya koyulmustur. Yapilan bu
caligmada, doguma hazirlk ve ebeveyn egitimi
dersinde igbirlikli O6grenme yontemi kullanilarak
ogrencilerin  basar1 odaklt motivasyonlart  ve
Ozgiivenleri degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda,
literatiire paralel olarak, isbirlikli 6grenme yonteminin
Ogrencilerin motivasyon ve Ozgliven puanlarini
artirdigi  gozlenmistir. Ogrencilerin  klasik egitim
yontemi disinda grup c¢aligmasi, hikaye/oyun ve rol
play gibi farkli yontemlerle egitimlerine aktif olarak
katilimlar1 ve boylece igsel ve digsal motivasyonlarimin
artirtlmasi, lireme saghigina yonelik farkindaliklarinin
artmasina ve gereksinimlerinin saptanmasina, bunun
yaninda dersin miifredat igeriginde de gercekei
diizenlemeler yapilmasina olanak saglayacaktir.
Hemygirelerin lireme saglig ile ilgili artan bilgi, tutum
ve  Dbecerileri, gelecegin  profesyonel  saglik
mensubunun birer {iyesi olarak onlarin akranlarina ve
topluma verecegi egitim ve danigmanlik hizmetlerine
de yansiyacagim diisliniiyoruz.
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Saunders ve ark. (2019)’in hemsirelik 6grencilerini
klinik uygulamaya hazirlamak amaciyla isbirlikli
ogrenme ve interaktif egitim tekniklerini kullandiklar
caligmalarinda, oOgrencilerin %42,5’inin  “kesinlikle
memnunum”, %>50,6’simin ise “memnunum” sikkini
isaretledikleri  belirtilmistir. Ayni calismada
ogrencilerin  %90,7’sinin bu egitim ydntemlerinin
kendilerine cesaret kazandirdigi da bulunmustur. Bu
arastirmada da literatiire paralel olarak isbirlikli
O0grenme yoOnteminin kullanilmasinin, &grencilerin
%69,4’inlin motivasyonunu, %68,4’linlin 6zgilivenini,
%59,7’sinin ders basarisin artirdigi, %67.,4’{iniin ders
bilgilerini daha kalic1 hale getirdigi ve %36,7’sinin de
damsmanlik  becerisini  gelistirdigi  bulunmustur.
Ayrica, %74,5'inin ders ile ilgili bilgilerini artirdig1 ve
bu yontemlerin derste kullanilmasimin danismanlik,
egitici, bakim verme, liderlik ve isbirligi roliinii
gelistirmeye katki sagladigi goriilmiistiir. Caligma
sonuclar1 literatiir ile benzerlik gostermektedir. Bu
sonuglar, doguma hazirlik ve ebeveyn egitimi dersi ile
iireme sagligi dersinde kiiciik grup ¢alismasi, role play,
senaryo vb. ¢ok cesitli isbirlikli 6grenme yonteminin
kullanilmasinin 6grenciler tizerindeki olumlu etkilerini
gostermesi bakimindan onemlidir. Ayrica derslerde
igbirlikli ~ 6grenmenin  kullanilmasindan  sonra
simiilasyon egitimlerinin de yapilmasi ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin gii¢lendirilecegi ve bunun
uygulama slirecine katkisinin artirilacagi
diigiiniilmektedir (Denat ve ark 2016; Karadag ve ark,
2015; Sendir ve Dogan, 2015; Austria ve ark. 2013).

SONUC VE ONERILER

Calisma sonucunda, hemsirelik egitiminde seg¢meli
olarak yer alan ve Ogrencilerin iireme sagligi bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini hedefleyen Ureme Saglig
ve Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi derslerinde
igbirlikli ~ 6grenme  yonteminin  kullanilmasinin
Ogrencilerin  motivasyonlarin1  ve  0zglivenlerini
artirdign - saptanmustir.  Ogrencilerin  klasik  egitim
yontemi diginda grup ¢aligmasi, hikaye/oyun ve rol
play gibi cesitli isbirlikli 6grenme (jigsaw teknigi) ve
interaktif egitim yontemleri kullanilarak egitimlerine
aktif olarak katilhmlarmin saglanmasi ve aktif
ogrenmelerinin desteklenmesi ile hemsirelik egitiminin
kalitesinin  artirillacagi  ve  proaktif = hemsire
yetistirilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu
konuda daha biiyiik 6rnekleme sahip ve farkli egitim
yontemlerinin  karsilastirildigi  klinik  ¢aligmalara
ihtiyag vardir.

Kadin Saghg1 Hemsireligi Dergisi (KASHED) 2022;8(1);14-24

Arastirmanin simrhliklari: Arastirmanin sadece bir
kurumda yiiriitilmiis olmasi1 arastirma verilerini

genellemez. Arastirmadan elde edilen bulgular,
katiimcilarin ~ verdikleri  bilgiler ile  smrhdir.
Aragtirmada  grup  sayillarimin  fazla  olmasi

karsilastirmalarda hata paymin artmasina yol agabilen
bir sinirliliktir. Ayrica bu ¢alisma sonuglari, isbirlikli
O0grenme yontemi kullanilarak yapilan 6grenci
sunumlarinin ders saati disinda ve klinik/saha
uygulamasina etkisini igermemektedir.
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