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ALMANYA’DA OGRETMEN EGITiMi
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OZET

Egitim sisteminde niteligin artirilmasmi kosulu, sisteme nitelikli dgretmen
girdisini saglamaktir. Bunun i¢in toplumlar, 6gretmen egitim sistemlerini, diger tilkelerin
O0gretmen egitim sistemi ile karsilagtirarak gelistirmek istemislerdir. Bu bakimdan, bu
calismada, AB iilkeleri icerisinde hem egitim sistemi hem de 6gretmen egitim sistemi
farkli bir ozellige sahip Alman &gretmen egitim sistemi ve &gretmenlik meslegine
alinacak dgretmen adaylarmin se¢iminde uygulanan yaklasimlar ele alinmistir. Bu amagla
Almanya’nin 6gretmen egitiminin yapisi tanitilmis ve daha sonra Tiirkiye'nin 6gretmen
egitim uygulamalariyla karsilastirarak, yorum ve oneriler yapilmis, Avrupa Birligine
tiyelik siireci iginde Tiirk egitim sisteminde, 6gretmen yetistirme programlarinda, yeniden
yapilanmaya gidilmesinin uygun olacagi sonucuna varilmistir. Ozellikle okul deneyimi
ve 0gretmenlik uygulamasi konusunda yeniden diizenleme yapilmast gerektigi sonucuna
ulagilmistir.
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SUMMARY

The condition to increase qualification in the education system provides qualified
teacher input to the system. Therefore, societies wanted to develop their teacher training
system by comparing with teacher training systems of other countries. Therefore,
approaches which are applied in the selection of teacher candidates who will be involved
into tutorage occupation and the German tutorage training system which has a different
feature either for the training system or for the tutorage training system. This study has
a qualification of collection by this purpose and teacher training structure of Germany
was introduced at first and then solution suggestions are developed by comparing teacher
training programs of Turkey.
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Hayatin hizlica gelisip degismekte oldugu bir diinyada hayat siiren toplumlarin,
kendi 6z kiiltiirlerini koruyabilmesinde ve daha gii¢lii bir duruma gelmesinde en dnemli
faktor egitimdir. Egitim sisteminin temel amact; bireyleri iginde yasadigi topluma ve ¢cagdas
diinyaya uyumlu bir iiye haline getirmek ve ¢agmn gerektirdigi becerilerle donatmaktir
(Celikten v.d., 2005). Egitim sistemimizin etkili bir bigimde isleyigini saglamakta {izerinde
en ¢ok denetim giiciimiiziin bulundugu 6gede “6gretmen yetistirilmesi” siireci olmaktadir.
Bilimsel diisiincenin ve buna dayali yagam bi¢iminin topluma yerlesmesi ve gelismesi,
kuskusuz bilime ve akla dayali, evrensel degerlere sahip Ogretmenler ile saglanabilir
(Akpmnar v.d., 2004). Bu acidan bakildiginda egitim sisteminde niteligin artirtlmasinin
temel kosulu, sisteme nitelikli 6gretmen girdisini saglamaktir. Cilinkii egitim sisteminin en
onemli 6gesi 6gretmendir ve kaliteli bir egitimde ancak nitelikli 6gretmenlerle yapilir.

Peki, Tiirkiye nin lyesi olmay1 amacgladigi Avrupa Birliginin 6nemli ve gii¢li
bir iilkesi olan, Tiirkiye ile hem siyasi hem de ekonomik agidan yakin iligkiler i¢inde
bulunan Federal Almanya’da 6gretmen egitiminin yapist nasildir? Ogretmenlik egitimi
programlaria ve 6gretmenlik meslegine alinacak 6gretmen adaylarmin se¢iminde hangi
yaklasimlar uygulanmaktadir?

Tiirkiye nin ileriye doniik planlarinda, Avrupa Birligi iilkelerinin ytiksek egitimdeki
egilimlerini g6z oniine almasi ve bu alandaki mevcut durumu ve gelismeleri takip etmesi
gerekmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin genel amaci Avrupa Birliginin 6nemli ve giiglii
bir iilkesi olan Almanya nin dgretmen yetistirme sisteminin incelenmesi ve Tiirkiye’deki
O0gretmeni yetistirme sistemi ile karsilastirilmasidir. Topraklarinda birgok Tiirk vatandagini
barindiran ve gelismis iilkeler arasinda yer alan ve Avrupa Birligine iiye olan Almanya’nin
O0gretmen yetistirme sisteminin incelenmesi dnemli bulunmustur.

Almanya’da Farkh Kademelere Gore Ogretmen Egitiminin Yapisi

Almanya’da dgretmen egitimi 19. yilizyildan sonra “6gretmenlik seminerleri”
(Lehrerseminare) yoluyla yapilmaya baglanmugtir. Ogretmenlerin akademik diizeyde
egitimi ise ilk olarak 1926 yilinda “Pedagojik Akademi” (Piddagogische Akademie)
okullarmimn kurulmasiyla gerceklesmistir. Bu akademiler Nazi diktatorliigii zamaninda
ya kapatilmis ya da kismi “Ogretmen Egitimi Yiiksekokullar”na (Hochschule fiir
Lehrerbildung) doniistiiriilmistiir.  1945'ten sonra ise “Pedagojik Yiiksekokullar”
(Padagogische Hochschule) halini almis ve 1960 lardan sonra gelistirilmistir. 1980 lerde
ise 6gretmen egitimi veren kurumlar, bazi eyaletlerde istisnalar olmak iizere, tiniversitelere
entegre edilmistir (Blankertz, 1992).

Almanya’nin siyasal yapilanmasma uygun olarak 6gretmen egitimi eyaletlere
baghdir. Eyaletler aras1 denklikleri saglamak ve eyaletler iistii konularda kararlar1 almak
ise “Diizenli Kiiltiir Bakanlart Heyeti”nin sorumlugundadir (Coskun, 2000). Almanya’da
hemen tiim eyaletlerde okul 6ncesi dgretmenligi disinda 6gretmen egitimi, tiniversiter
alanda yer aldigindan, 6gretmen egitimi verilen egitim yiiksek okullarma veya egitim
bilimleri fakiiltelerine girmek isteyen ogrencilerin genel yiiksek Ogretim olgunluk
diplomasina (Abitur) sahip olmalari kosulu aranir. Baska bir deyisle, genel egitim amach
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orta 6gretimin 13. sinifinin sonunda yapilan yiiksek 6gretim olgunluk sinavini (Abitur)
basarmalar1 gerekir (Milotich, 1999; Eurydice, 2009).

Ogretmen egitimi kendi icinde Bilimsel Ogretim ve Hazirlik Hizmeti gibi iki
kademeyi igerir. Bilimsel 6gretim a. Egitim Bilimi, b. Brans Bilgisi ve Ogretimi, c¢. Okul
Pratiginden olusur (Demirel, 1991; Coskun, 2000). Hazirlik hizmeti ise 6gretmenlik
uygulamasidir ve genel olarak 2 yillik bir stajyerlik siiresini kapsar. Amag, bilimsel
Ogretmen yetistirme egitiminden sonra 6gretmen adaylarinin mesleki 6zellikler kazanmasini
saglamak ve ozellikle de sorumluluk iistlenebilir duruma getirmektir (Eurydice, 2009).

Almanya’da O6gretmen adaylari kurumlarin yapisina, o6zelliklerine ve dallara
gore, liniversitelerde yiiksek 6gretmen okullarinda, egitim enstitiilerinde, miizik ve sanat
egitimi okullarinda veya ¢ok amach tiniversitelerde akademik bir egitim gormektedirler
(Lehrerbildung, 2009). Verilen &gretmen egitiminde dersler egitim bilimleri, bilim
alanlar1 ve alan 6gretimi seklinde {i¢ gruba ayrilabilir. Bilim ve alan egitimi lisans egitimi
asamasinda verilmektedir. Lisans egitimini izleyen ve zellikle lisans egitimini izleyen
ogretmenlik staji asamasinda meslege yonelik egitim bilimi dersleri, teorik ve uygulama
paralelligi saglanarak programlanmistir. Egitim bilimleri alaninda, okulla ilgili ve egitim
bilim agisindan 6nemli olan konu alanlarina ait bilimler girmektedir (Coskun, 2000).
Bu yiiksek okullardaki egitim-6gretim izlenceleri 6gretmen adaylarmin gérev yapmay1
diistindiikleri kurumlarin beklentilerine ve 6zelliklerine uygun diizenlenmekte ve buna
uygun uygulamali egitim verilmektedir (Demir, 1995; GHPO, 2003; Wiirker, 2007). Biitiin
eyaletlerde 6gretmen egitimi ¢ercevesinde Almanca, matematik, sanat egitimi, miizik, spor,
hayat bilgisi alanlarinin egitimi verilmektedir (Flagmeyer ve Rotemund, 2007).

Almanya’da 6gretmen egitim sistemleri farkli kademelere ve okul tiirlerine goére
incelendiginde alt1 cesittir. Farkli kademelerde 6gretmen egitim sistemleri tablo 1°de
goriilmektedir.

Tablo 1. Almanya’da Kademelere Gore Ogretmen Egitimi

Grundschule = {lkégretim

Hauptschule = {lk- ve Ortadgretim

Realschule = Ortadgretim I. Devre

Gymnasium = Ortadgretim I. ve II. Devre

Berufschule = Mesleki Egitim Ogretmenligi

Sonderschule= Ozel Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik

Tablo 1’de belirtildigi gibi Almanya’da alt1 farkli diizeyde 6gretmen olunabilmekte
ve egitim siirecinde farkliliklar bulunmaktadir. Almanya” da, okul tiirlerine gore 6gretmen
yetistirme hakkinda asagida bilgi verilmistir.
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[k ve Ortadgretimde Ogretmen Egitimi:

Grund- ve Hauptschule 6gretmenleri, genellikle tiniversitelerdeki belirli Egitim
Bilimleri boliimiinde veya Egitim Yiiksek okullarinda egitilmektedir. Dersler ana dersler
ve se¢meli dersler olarak diizenlenmistir. Ana dersler genel pedagoji, okul pedagojisi ve
psikolojidir. Almanca ve matematik dersleri zorunlu olarak almir. Se¢cmeli dersler ise
felsefe, sosyoloji, siyaset bilimi ve ilahi bilimlerdir.

Grund- ve Hauptschule o6gretmenlerinin egitimi 7 dénem (3,5 yil) siirer ve
dgretmenlik smavi (Lehramtspriifung) ile sona erer. Universite egitimini tamamlama
O0gretmen egitiminin [. agamasini (erste Ausbildungsphase) olusturur. Birinci asamadan sonra
genel 6gretmenlik uygulamasina yonelik olan I1. Egitim asamasi (zweite Ausbildungsphase),
yani hazirlik hizmeti baslar. Bu dénem 18 ay devam eder. Bu donemde 6gretmen adaylar1
tecriibeli 6gretmenlerin (Mentor) denetiminde dersler verirler (Rotermund, 2006; GHPO 11,
2007; Eurydice, 2009).

Hazirlik hizmeti sonunda adaylar bilim ve uygulamaya yonelik II. Devlet sinavindan
(II. Staatsexamen) gecerler. Bunun yaninda, belirlenen bir konuda bilimsel ilkelere uygun
bir arastirma yapma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu sinavi basaran ve yaptigi arastirmast
kabul gorenlerin stajyerligi kaldirilmaktadir (Venter, 1987; Daschner ve Drews, 2007).
II. Devlet sinavini basartyla bitirenlere bagimsiz olarak ders verme yetki ve sorumlulugu
verilmekte ve dgretmenlik yapmaya hak kazanmaktadirlar (Budak, 1997; Turan, 2005).

Grund und Hauptschule
Pidagogische Fakultat Hochschule

l l

1. Ausbildungsphase 2. Ausbildungsphase
(Uni. Egitimi) (Ogrt. Uygulm.)
Ana Ders. Secm. Ders Okullarda Ders
Temel Pedagoji Felsefe l
Okul Pedagojisi Sosyoloji
Psikoloji Siyaset Bilimi 18 ay
Teoloji
vVVewv
7 Donem (3,5 yil)
Lehramtspriifung

Sekil 1. Grund- ve Hauptschule Ogretmenlerinin Egitimi
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Ortaogretim 1. Devrede Ogretmen Egitimi:

Federal Almanya Cumhuriyeti’ndeki Realschule Ogretmenlerinin yetistirtmesi,
bir ara statiiye sahipler. Ciinkii bunlar, farkli planlara bagh olarak, ya Grundschule ve
Hauptschule Ogretmenleriyle veya Gymnasium Ogretmenleriyle birlikte yetistirilmektedir.
Kural olarak orta 6gretim I. devre olan Realschule’de 6gretmenlik yapacaklar, bu basamagin
egitim programlarinda yer alan iki alanda, alan 6gretimi ve egitim bilimleri alaninda, bir
dénemde 160 ders saati katilmak zorundadirlar. Universite egitimi genel olarak 7 veya 9
donem, yani eyaletlere gore degismekte olup 3,5 veya 4,5 yil siirer. Universite egitimini
hazirlik hizmeti agamasi izler (Foerster, 2008; Eurydice, 2009).

iki Alanda Zorunlu Ders Egitimi
alan Ogretimi

e Egitim Bilimleri

9 Dénem (4,5 yil)

Lo

1. Devlet Sinavi

!

Hazirhk Hizmeti Asamasi

(Ogretmenlik Uygulamas1)

I1. Devlet Sinav1

Sekil 2. Realschule Ogretmenlerinin Egitimi

Ortadgretim I Devrede Ogretmen Egitimi:

Orta ogretim II. Devrede Ogretmenlik yapacak adaylar, bir {iniversitenin bilim
veya glizel sanatlar fakiiltelerinde, kendi isteklerine bagl olarak, iki dalda (genel egitim
ve meslek dersi egitimi) egitim goriirler. Amag, adaylarin ¢oklu disiplinlerle ¢alismak ve
karmasik durumlarla bahgedebilme yeteneklerini gelistirmektir. Konu alani ¢aligmalarinin
disinda en az bir donemlik haftalar siiren uygulamali egitim de gereklidir. Egitim siiresi 9
donemdir (4,5 yil) ve belirtilen iki alanda bir donemde 160 ders saati katilim zorunludur
(Eurydice, 2009).

Universite egitimi I. devlet sinavi (I. Staatsexamen) ile sona erer. Bunu 6gretmenlik
uygulamasi asamasi izler ve 12-16 ay arasi bir dénemi kapsar. Ogretmenlik uygulamasi
sonunda II. Devlet sinavini veren adaylar *"Studienrat’” unvani ile Gymnasium’” da kendi
dallarina denk olan derslere, 6gretmen olarak bagvurabilirler (Eurydice, 2009).
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iki Alanda Zorunlu Ders Egitimi
o Genel Egitim
o Meslek Dersi Egitimi
1. Coklu Disiplinlerle Caligabilme
2. Karmagik Durumlarla Bag edebilme

|

9 Donem (4,5 yil - her donem 160 saat tam katilim)
I. Devlet Sinavi

.

Hazirlik Hizmet Asamasi

I1. Devlet Sinav1

Sekil 3. Gymnasium Ogretmenlerinin Egitimi

Mesleki Egitim Ogretmenligi:

Mesleki egitim Ogretmen adaylart ya Meslek Egitimi Enstitiilerinde
(Wissenschaftliche Hochschulen) ya da Teknik-Miihendislik bolimlerinde egitim goriirler.

Meslek okul 6gretmenligi 4,5 yil siiren ve bir donemde 160 ders saati katilim
gerektiren bir egitimdir. Ogretim, egitim bilimi ile meslek-ekonomi bilimini ve uygulamali
o0gretmenlik donemini kapsar. Adaylarin is tecriibesi kazanmalari i¢in segtikleri mesleki
konu alanma gore 12 aylik bir 6gretmenlik uygulamasina katilirlar. Calisma alani olarak
ekonomi, isletme, elektrik-elektronik, insaat teknolojisi, giyim ve tekstil teknolojisi, i¢ ve
dis tasarim, saglik ve ev ekonomisi segilebilir (Eurydice, 2009).

Ogretmenlik uygulamasindan sonra adaylarm 1. Devlet Smavina girmeleri
zorunludur. Smavi kazanan adaylar ya Meslek Okulu 6gretmeni (Gewerbelehrer) ya da
Ticaret Okulu 6gretmeni (Diplom-Handelslehrer) unvani ile 6gretmenlik yapmaya hak
kazanir (Eurydice, 2009).
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Wissenschaftliche Hochschulen (Egitim Yiiksekokulu)
Technische Hochschulen (Teknik Yiiksek Okulu)

Universite Egitimi Hazirhik Hizmeti Asamasi
Dersler: S ecilebilen Alanlar:
Meslek/ Ekonomi Bilimi Ekonomi, Isletme, Elektronik,

Ingaat Tekno., Tekstil - Giyim Tek.
I¢ - D1 Tasarim, Saglik, Ev Ekon.

!

9 Dénem (4,5 y1l, 160 saat katilim) 12 ay

\AA/
1. Devlet Sinavi

!

Meslek Okulu Ogret. Ticaret Okulu Ogret.
(Gewerbelehrer) (Dip. - Handelslehrer)

Sekil 4. Mesleki Egitim Ogretmen Egitimi

Ozel Egitim Kurumlari i¢in Ogretmen Egitimi:

Ozel egitim dgretmen adaylar1 Egitim Fakiiltelerinin 6zel egitim béliimiinde 4 yil
egitim goriirler. Egitim siiresinin yaris1 6zel egitime, diger yarisi ise egitim bilimleri ve
konu alam derslerine ayrilmistir. Ozel egitimle ilgili iki alan segilebilir. Secilebilen alanlar:

*  GoOrme ve duyma Oziirliiler pedagojisi

»  Kor ve sagirlar pedagojisi

» Zihinsel engelliler pedagojisi

* Bedensel engelliler pedagojisi

* Davranis bozukluklari pedagojisi (Eurydice, 2009).

Universite egitimini O6gretmenlik uygulamasi izler. 2 yil siiren 6gretmenlik
uygulamasinda teoride edinilen bilgiler okullarda uygulanarak tecriibeler pekistirilmeye
calisilir. Ogretmenlik uygulamasindan sonra adaylar II. Devlet Smavina (II. Staatsexamen)

girmek zorundadirlar. Bu smavdan sonra aday basari durumu, smav sonuglari ve
yeteneklerine gore 6gretmenlik yapabilir ve siirekli bir ise yerlestirilebilir (Eurydice, 2009).

123



Pidagogische Psychologische Fakultiit (Sonderpidagogik)

ik iki Yil ikinci iki Y1l
* Gorme- Duyma Engel. Ped. Egitim Bilimi

» Kor- Sagirlar Ped.
* Bedensel Engelliler Ped.
+ Zihinsel Engelliler Ped.
» Davranis Bozukluklari
8 Dénem (4 y1l)

!

1. Devlet Sinavi

!

Hazirhik Hizmeti Asamasi
Okullarda Uygulama (teoriyi pratige doniistiirme egitimi)

@ ym

!

I1. Devlet Sinavi

Sekil 5. Ozel Egitim Okullar1 Ogretmenlerinin Egitimi
Ogretmenlige Atanacak Adaylarin Secimi

Almanya’da 6gretmenlik egitimini bitirerek Ogretmenlik meslegine atanacak
adaylar i¢in baz1 dlciitlere dayali bir se¢cme s6z konusudur.

Almanya’da Yiksekogrenimin her alaninda oldugu gibi 6gretmenlik egitiminde
de ara smavlart (Zwischenpriifungen) ge¢mek zorunludur. Detaylar Calisma ve Sinav
Diizenlemesi (Studienordung und Priifungsordnungen) tarafindan diizenlenir. Ogretmenlik
egitimini tamamlayan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlige atanabilmeleri ig¢in, her
eyaletteki Devlet Smavi Dairesi tarafindan I. Devlet Sinavini (I. Staatsexamen) bagarmalart
zorunludur (Pufahl, 2006; Daschner ve Drews, 2007).

1. Devlet Sinavi agagidaki boliimlerden olusur (Eurydice, 2009):

* Birinci veya ikinci ders konusunda veya egitim bilimleri ile ilgili bilimsel bir tez
¢alismast

 Alanla ilgili yazili ve sozlii bir sinav

 Egitim bilimleri ile ilgili bir sinav

* Sanatsal/ kiiltiirel/ teknik konular ile spor konusunda genel bir sinav.
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Bunun yaninda Almanya’da &gretmen egitiminin yeniden yapilandiriimasinda,
2005 yili Kiiltir Bakanligi konferans: (Kultusministerkonferenz) kararlari sonucu,
Bachelor (lisans) ve Master (yliksek lisans) program yapisina uygun egitim veren
anabilim dali mezunlarmm O6gretmenlik programima gegme olanagi bulunmaktadir
(Hochschulrektorenkonferenz, 2007; Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, 2010), yani Bachelor/ Master diplomasi I. Devlet Sinavina esdegerdir (Bastian
vd., 2005). Bu program degisikliginin temelinde kiiresellesmenin, Avrupa Birligi ve
Bologna siirecinin yattig1 belirtilmektedir (Kultusminister Konferenz, 2010).

Bachelor programlar genel olarak 6 dénem, bunu takip eden Master programlari ise
4 dénemdir. Bachelor 6greniminin ilk senesinde oryantasyon uygulamasi zorunludur. Amag,
ogrencinin okul hayatini yakin tanimasi ve dgretmenlik meslegine uygun olup olmadigim
anlamasidir. Bachelor egitimi iki alan egitimine dayalidir. Tki alan egitimi 6gretmenlik
yapmak istenen okul tiiriine gore farklilik arz etmektedir. Grundschule 6gretmenligi egitimi
icin Almanca ve Matematik zorunludur. Haupt- ve Realschule dgretmenligi egitimi i¢in
Biyoloji, Kimya, Almanca, Ingilizce, Tarih, Matematik, Fizik, Protestanlik Dini Egitimi,
Katolik Dini Egitimi veya Sosyal bilimler segilebilir. Gymnasium &gretmenligi egitimi
i¢in Haupt- ve Realschule 6gretmenliginden farkli olarak Latince, Fransizca ve Ispanyolca
secilebilir. Bachelor egitimini basariyla bitiren 6grenciye “Bachelor of Arts” unvani verilir.
Ancak 6gretmenlik egitim programina gecis i¢in tek basina yeterli degildir. Bunun yaninda
Master 6grenimini de bitirmis olma sart1 vardir (Bischoff-Wanner, 2008). Master 6grenimi
de bir uygulama dénemini igerir. Ogrenci uygulamay: ikinci, en geg iigiincii donemde
yapmak zorundadir. Ogretim modiillere (6gretim paketleri) gére diizenlenmistir. Modiiller
egitim bilimlerini ve alan didaktiklerini kapsamaktadir. Master mezunlar1 “Master of
Education” unvanini alir ve ancak bu unvan 6gretmenlik meslegine gegiste kabul edilir
(Kultusministerkonferenz, 2010; Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, 2010).

I. Devlet Siavini basaran adaylar veya Bachelor/ Master 6grenimi almis 6grenciler,
stajyer 0gretmen olarak bir okulda gorevlendirilmekte ve genel olarak 2 yil siiren stajyerlik
egitimine baslayabilmektedir. Bu siire icerisinde adaylar, bolgelerindeki Hizmet i¢i Egitim
Merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere katilir ve okulda rehber &gretmen (Mentor)
gbzetiminde, bagimsiz olarak ders verirler (Froaker, 2006). Mentorlar iiniversite blinyesinde
kurulmus olan Okul Uygulamalar1 Egitimi Merkezi (Schulpraktische Studien) biriminde
calisirlar. Bu birim 6zellikle staj donemindeki dgretmen adaylarmimn katiliminin zorunlu
oldugu seminerleri diizenler. Bu seminerler staj dosyasi hazirlama, 6grenci basarilarin
degerlendirme, genel ve 6zel 6gretim yontemlerine yonelik vb. konulari igerir. Bu birimde
uygulamanin etkililigi ve sorunlari danisman ve uygulama yapan Ogretmen adaylari
tarafindan, grup halinde veya bireysel olarak tartisilir ve gelistirilir (Rotermund, 2006). Bu
uygulamanin temel amaci 6gretmen adayinin 6gretmen ve dgrencilerle edindigi deneyimler
1s181nda kendisinin bu meslege uygunlugu ve yatkinligi hakkinda daha gercekei fikir sahibi
olmasini saglamaktir (Kretschmer ve Stary, 2006; GHPO 11, 2007; Gruschka, 2008).

Stajyerligin sonunda basarili bulunan adaylar (gerek geleneksel Ogretmen
programinda egitim almis adaylar, gerek Bachelor/ Master dgrenimi gormiis dgrenciler)
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smav komisyonun oniinde II. Devlet Sinavina (II. Staatsexamen) girmek zorundadirlar
(Daschner ve Drews, 2007). Smav Komisyonu tarafindan diizenlenen II. Devlet Smavi dort
boliimden olusur. Bu boliimler:

» Pedagoji, pedagojik psikoloji veya alan konusunun didaktikleri ile ilgili yazili bir
odev

» Uygulamali 6gretmenlik siavi

+ Egitim ve memuriyet yasasi, okul idaresi ve okul yonetiminin sosyolojik yonleri
ve egitim bilimleri ile ilgili sinav

+ Alan konularmm didaktik ve metodolojik icerigi konusunda smav (Milotich,
1999; Eurydice, 2009).

II. Devlet Sinavini basaranlar, 6gretmen ihtiyaci ve alimi ilan edilmis okullara
basvurabilirler (Vehslage vd., 2007; Oehmig, 2005). Bu niteligi kazanan 6gretmenler gérev
yapacaklari okullart kendileri bulurlar. Devlet, herkese 6gretmenlik verme yiikiimligiinde
degildir. Ug y1l igerisinde okul bulamayanlar sinavi yenilemek zorundadir (Eurydice, 2009).

Tiim okullarda 6gretmen yetistirme {ilke yasasi tarafindan diizenlenir. Federal
anayasaya gore egitimle ilgili her tiirli yasanin ¢ikarilmasi federal devletin yetki ve
sorumlulugundadir. Devletin yetkileri ve gorevleri eyaletler tarafindan yerine getirilir.
Eyaletlere bagli olan 6gretmen yetistirmenin sorumlulugu federal devlet adina egitim
bakanlar1 ve egitim fakiiltelerinin kiiltiirel iligkiler bolimiine baglidir. Bunlar ¢alisma
programi ve smav diizenini ayarlarlar. Birinci ve ikinci eyalet simavlar1 Lander (egitim
fakiilteleri) yetkilileri tarafindan yapilir (Eurydice, 2009).

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada Almanya'nin Ogretmen Egitimi Programi incelenmis ve egitimde
¢esitli kademelerden kisaca bahsedilmistir. Bu bilgiler 1s18inda Tiirkiye ile Almanya nin
ogretmen egitim programlarini karsilagtirdigimizda asagidaki sonuglar ¢ikarilabilmektedir:

Almanya’da Tiirkiye'den farkli olarak lise bitirme smavi sonucu almabilen ve
tiniversiteye dogrudan giris hakki veren “Abitur” almis olmak gerekir. Abitur bir lise
diplomasi olmakla birlikte bu diplomaya sahip olanlar yiiksek egitime giris sertifikasi
(Hochschulreife), alabilmekte ve iiniversitelerin dgretmenlik boliimiine dogrudan kayit
yaptirabilmektedir.

Ogretmen egitiminde ogretmenlik formasyon dersleri  karsilastirildiginda
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine giris, 6gretimde planlama ve degerlendirme, 6gretmenlik
uygulamasi; Almanya’da genel 6gretim bilgisi, egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi ve
egitim politikasina onem verildigi goriilmektedir. Tiirkiye'de 6gretmenlik formasyon
derslerinde sinif i¢i etkinlikler 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamalar diistiniilerek
planlanmaktadir. Almanya’da ise iniversite egitimini tamamlayarak I. Devlet Sinavini veya
Bachelor/ Magister egitimini bagaran 6grenciler, okullarda uygulamali hazirlayici egitime
alinmaktadirlar. Ogretmen adaylari uygulama okullarinda ders izlemekte ve ders vererek
uygulama yapmaktadirlar. Ders uygulamalari haftada 10-16 ders saatini kapsar.
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Tiirkiye 6gretmen egitime gorevini egitim fakiilteleri biinyesinde yiriitmektedir.
Almanya’da 6gretmen yetistirme kurumlarma alinan &gretmen adaylari, yiiksek egitim
kurumlar (tiniversite) tarafindan yetistirilmektedir.

Tiirkiye’de Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin basar1 degerlendirmesi, bagh
bulunduklari iiniversitelerin sinav ve ders gegme yonetmelikleri ¢cer¢evesinde yapilmakta ve
ogrenci bagarisini degerlendirme derslere giren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.
4 ve 5 yillik olan dgretmenlik boliimiine devam eden bir 6grencinin okulu bitirme siiresi en
fazla 7 y1l olabilmektedir. 4 veya 5 yil sonra derslerini basarili bir sekilde bitiren 6grencilere
ogretmenlik diplomasi verilmektedir. Daha sonra Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS)
giren ve yliksek puan alan dgretmen adaylarinin atamalari yapilmakta, bir yillik stajyerlik
doneminden sonra asil 6gretmen olabilmektedirler. Almanya’da ise 6gretmenlik i¢in 7 veya
9 yartyil (Bachelor ve Magister igin ise toplam 10 yariy1l) okumak zorunda olan 6grenciler
bu asamadan sonra I. Devlet Smavina girebilmekte, I. Devlet Sinavini basaranlar iki
yillik stajyerlik egitimine baglayabilmektedirler. Hazirlik hizmetinde basarili olan adaylar
II. Devlet Smavina girerler ve ancak bu smavi da basaran adaylar 6gretmen olarak ilgili
okullarda 6gretmenlik yapmaya hak kazanirlar.

Almanya ile Tirkiye'nin &gretmen egitimi programlart arasinda benzerlikler
oldugu kadar onemli farkliliklar oldugu da goriilmektedir. Tiirkiye'de dersler cogunlukla
kuramsal olarak islenmektedir. Almanya’dan daha fazla alan dersi alan Tiirk 6grencileri
ogretmenlige daha az hazir olarak baglamaktadir. Almanya’da ise uygulamaya 6zellikle
6nem verilmekte ve stajyer dgretmenlik donemindeki &gretmenlik egitiminde oldukca
uzun bir dénem aktif 6gretmenlik uygulamas: yapilmaktadir. Tiirkiye'de aktif uygulama
bir dénemle simirlandirilmistir ve 6gretmen adaylari, kendilerine sorumlu olacaklar1 siniflar
verilmesi yerine, rehber 6gretmenin sinifinda uygulama yapmaktadir. Dolayisiyla aktif
ogretmenlik uygulamasi siiresi uygulama grubundaki dgretmen adayi sayisina ve rehber
ogretmenin tutumuna gore degisebilmektedir. Programa gore, bir donem boyunca haftada
i¢ ders aktif uygulama yapmak gerekirken, aslinda degisik sebeplerle uygulama ¢ok daha
az gerceklesmektedir. Bu durum uygulama egitiminin en temel unsurunun islevsiz ve etkisiz
kalmasina yol agmaktadir. Bu sebeple Tiirkiye de 6grencilerin uygulamali ¢aligmalara daha
fazla 6zendirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye'de okul ile iiniversite igbirliginin yeterince olmamasi veya sadece okul
deneyimi ve dgretmenlik uygulamast siiresi iginde yer almasi yeterli degildir. Almanya’da
oldugu gibi bolge okullarinda uzun siireli uygulamali caligmalar yapilmasi, dgretmen
adaylarinin meslege hazir olmalar1 agisindan fayda saglayacaktir.

Bunun yaninda Almanya’da stajyerlik 6ncesinde mesleki egitim verilse de, I. Devlet
Sinavini kazandiktan sonra stajyer olarak iki yila kadar uygulama egitimi verilmekte, yani
temel Ogretmenlik uygulama egitimi 6gretmen adaymin meslege girmesi kesinlestikten
sonra verilmektedir. Tiirkiye'de ise egitim fakiiltesine giren biitiin 6grenciler uygulama
egitimi gormektedir. Ancak her yil aslinda 6gretmen ol(a)mayacak binlerce dgrenciye
uygulama egitiminin verilmesi hem insani ve mali kaynak israfina neden olmakta, hem
de Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle uygulama egitiminde istenen amaca ulasmay1
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giiclestirmektedir. Yukarida deginilen &gretmen adaylarmin yeterince uzun siireli aktif
o0gretmenlik uygulamasi yaptirilamamasi sorununun en temel nedeni budur.

Almanya’da stirekli olarak Ogretmen yetistirmeye yonelik ¢alismalar,
degerlendirilmeler yapilmakta ve raporlar sunulmaktadir. Yiiksek 6gretim kanununda
en son degisiklik 2002 yilinda yapilmis ve yiiksek 6gretim sisteminin iki asamali lisans-
lisansiistii yapiya uygun Bachelor ve Magister dereceleri veren programlar agilmistir
(Federal Ministry of Education, 2007). Tiirkiye'de de yenilesme ¢alismalar1 glindemdedir.
1998 yilinda uygulamaya konan dgretmen yetistirme programlari elestirilmis ve yeniden
yapilan program gelistirme c¢alismalari sonucu 2006-2007 o6gretim yilinda asamali
olarak yiirlirlige konmak tizere degismistir. Uygulanan programlarin degerlendirmesinin
yapilmamasi bu alanda yapilan yenilesme ¢alismalarimin yetersiz kalmasina yol agmaktadir.
Egitim fakiiltelerinin ilgili boliimleri program degerlendirme galismalarina aktif olarak
katilmas1 saglanmalidir.

Almanya’da Alan Bilgisi ve Alan Bilgisi Egitimi tek bir ders ad1 altinda toplanmustir.
Tirkiye'de ise her bir dersin adi farklidir. Buna ragmen derslerin 6gretim siireglerine
bakildiginda &grencilerin gercek sinif ortaminda bu derslerin islenisine hazir olmalari
yetersizdir. Tlrkiye'de uygulanmakta olan dgretmenlik programlart dersleri, genel kiiltiir,
alan bilgisi ve dgretmenlik meslegi bilgisi kategorilerine gore yeniden gézden gegirilmeli
ve bu baglamda s6z konusu ders kategorilerinin birbirlerine iligkin oranlar1 ve agirliklar
genel kiiltiir ve dgretmenlik meslek bilgisi dersleri lehine degistirilmelidir. Ogretmenlik
bélimlerinin ders programlarmnin igerigi {niversite-okul isbirligi saglanarak yeniden
diizenlenmelidir.

Almanya’da stajyer 6gretmenlik donemi hizmet dncesi mesleki egitimin bir parcasi
olarak diizenlenmistir. Baska bir ifadeyle, bu iilkede hizmet dncesi egitim ile 6gretmenligin
ilk yillarinda verilen hizmet i¢i egitim biitiinlestirilmektedir. Boylece 6gretmenlik uygulama
egitiminin siiresi de uzatilmaktadir. Ayrica hizmet i¢i stajyerlik egitiminde 6gretmen
yetistirme kurumlarmin yetki ve sorumluluklarinin olmasi bu egitimin mesleki ve bilimsel
kalitesini ytikseltmektedir. Tiirkiye'de ise goreve yeni baslayan stajyer ogretmenlerin
egitimi tamamen atandiklari kurum tarafindan siirdiiriilmektedir. Hizmet 6ncesi egitimle
stajyerlik donemi birbirinden tamamen kopuk bicimde diizenlenmistir. Ayrica, kanuni
diizenlemeler var olsa da, uygulamada genellikle gercek anlamda bir stajyerlik egitimi
yapilmamaktadir. Tiirkiye'de 6gretmen kalitesinin arttirilmasi i¢in, meslegin ilk yillariin
etkin ve verimli bir egitim siirecine doniistiiriilmesi gerekir. Bunu saglayacak kurumsal
yapinin kurulmasi gerekmektedir. Bu balgamda okullar ile 6gretmen yetistiren kurumlar
arasindaki isbirliginin gelistirilmesi {izerinde durulmas1 gereken énemli bir husustur.

Almanya’da 6gretmen adaymimn uygulama egitiminde ve girdigi ikinci smavda
gosterdigi basari derecesi 6gretmenlige baslayabilmede etkili bir faktordiir. Tiirkiye'de ise
ogretmen adaylar1, uygulama egitimindeki mesleki beceri performanslariyla degil, yalniz
teorik bilgilerini 6lcen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile istihdam edilmektedir.
Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS) tiim 6gretmenlik alanlart igin ayni sinavdan ibarettir.
Alana 6zgii bir sinav yapilmamakta, sadece bilginin dl¢iilmesine yonelik diizenlenmistir.
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Ogretmenlige hazir olup olmamay1 Slgmemektedir. En iist puan alandan baslayarak
atamalar1 yapilmaktadir. Her ne kadar atanan adaylar bir yillik stajyerlik doneminde basarilt
bulunmalar1 halinde gorevlerine devam edebilseler de, yukarida bahsedildigi gibi ger¢ek
anlamda bir stajyerlik egitimi yapilmadigindan dolay1, uygulama egitimi hala sorunludur.
Ciinkii stajyerlik uygulamalarina iligkin diizenlemelerde gecen ilkelerin eksiksiz hayata
gegirilebildigini sdylemek giictiir. Bu nedenle KPSS siavini tamamlayici bir unsur olarak,
O0gretmen adaylarmin canli mesleki performanslart sergiledikleri uygulama sinavlar
yapilarak, s6z konusu smavlarda, tiniversiteden secilen alan uzmanlari jiiri tiyesi olarak
gorevlendirilebilir. Bu tiir bir sinav sayesinde, 6gretmen adaylarin 6gretmenlige atanmadan,
yani bir yillik stajyer 6gretmenlikten once kisisel 6zellik ve becerilerinin dgretmenlik
mesleginin niteligine uygun olup olmadiginin da test edilmesi miimkiin olacaktir.

Almanya &rnegi Tiirkiye'deki sorunlarmn daha iyi anlasilmasinda ve ¢oziimler
iretilmesinde yol gosterici olabilir. Ancak bu bir ilkenin dogrudan model alinmasi
anlamima gelmemelidir. Ciinkii her iilkenin kendine 6zgii egitim sistemi vardir. Ayrica
hicbir 6rnegi sorunsuz ideal bir model gibi gérmemek gerekir. Ancak bu durum baska
orneklerden yararlanmanin 6niinde bir engel olmamalidir. Tiirkiye kendi egitim sisteminin
yapisi, sorunlart ve ihtiyaglar dogrultusunda, Almanya gibi bir iilkenin uygulamasindan
yararlanarak egitimini gelistirme ¢abasi gostermelidir.
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