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MUZIiK OGRETMENIi ADAYLARININ MUZIK YETENEGINE iLIiSKiN
OZYETERLIK ALGILARI OZEL YETENEK SINAVI BASARILARI VE
AKADEMIK BASARILARI ARASINDAKI ILISKi

Duygu PiJi KUCUK"

OZET

Ozyeterlik, kisinin 6grenme ya da bir beceri sergileme yeterliligine iliskin inancidur.
Yapilan ¢aligmalarda, 6grenmedeki yetenek ve yeterliklerinden siiphe duyan 6grencilere
kiyasla Ozyeterlik inancina sahip olan &grencilerin, d6grenmeye daha hazir ve istekli
olduklari, daha fazla ¢alistiklari, zorluklart asmada daha kararli olduklari ve daha yiiksek
bir basar1 diizeyine ulastiklar1 ortaya konmustur. Miizik egitiminde de, bireyin miizik
yeteneginin var olmasinin yaninda, kendi yeteneginin yeterligine iliskin algis1 da 6nem
kazanmaktadir. Bu calismada, Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 6grenim géren
ogrencilerin miizik yeteneklerine iliskin 6zyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi basarilart
ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Caligma grubunu Marmara
Universitesi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali’mn birinci sinifinda grenim géren 44
égrenci olusturmustur. Calismanin verileri Miizik Yetenegine Yonelik Ozyeterlik Algist
Olgegi, 2010-2011 dgretim yil1 6zel yetenek sinavi basari notlar1 ve giiz yarryil1 dénem sonu
sinavi1 basart notlart ile elde edilmistir. Arastirma sonuglari, 6grencilerin miizik yetenegine
iliskin ozyeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugunu, miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik
algisi ile 6zel yetenek sinavi basarist arasinda ve miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algist
ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur. Ogrencilerin
6zel yetenek sinavi basarilari ile akademik basarilari arasinda ise olumlu yonde anlamli bir
iliski saptanmustir.

Anahtar sézciikler: Miizik egitimi, miizik yetenegine iliskin ozyeterlik, 6zel
yetenek sinavi, akademik basart.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY PERCEPTIONS
ACHIEVEMENTS IN SPECIAL APTITUDE TESTS AND ACADEMIC
ACHIEVEMENTS OF MUSIC TEACHER CANDIDATES IN RELATION TO
THEIR MUSICAL TALENT

SUMMARY

Self-efficacy is the belief of the subject to learn something or perform a skill. Studies
have revealed that compared with the students who doubt their skills and capacities, those
who have self-efficacy belief are more ready and willing to learn, work harder, are more
stable in overcoming difficulties and achieve at a higher success rate. In the music education,
the perception of adequate self-efficacy is important in addition to the presence of subject’s
musical skills. In this study, the relationship between self-efficacy perceptions of musical
abilities, special aptitude test achievements and academic achievements of the students
studying in the Music Teacher Department was examined. The research group was formed
by 44 students in their first year at the Music Teacher Department of Marmara University.
Data of the study were obtained by the Perception of Self-efficacy Scale for Music Ability,
special aptitude test grades of the 2010-2011 academic year, and fall semester final grades.
The survey results revealed that students’ self-efficacy perceptions of musical abilities are
good; there is no significant relationship between the self-efficacy perceptions of musical
ability with special aptitude test success, or the self-efficacy perception of musical ability
with academic success. It was confirmed that there is a positive, significant relationship
between the students’ special aptitude test success with academic success.

Key words: Music education, self-efficacy perceptions of musical abilities, special
aptitude test, academic success.

Egitim arastirmacilarina gore iniversite 6grencilerinin akademik basarilart ve
ozyeterlik algilari, olumlu bir iiniversite yasami ve algist bakimmdan 6nemli etkenlerdir
(Farley, 2002; Lau, 2003; Gloria ve Ho, 2003, Booker, 2007). Yapilan arastirmalar
ozyeterligin akademik basar1 ve dgrenme ile iligkili oldugunu gostermektedir (Pajares,
1996; Schunk ve Pajares, 1995, ss: 120-121). Bu baglamda, 6zellikle 6gretmen egitimi
alaninda, hizmet oncesi dénemde farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin kendilerine
iliskin 6zyeterlik algilar1, egitim bilimlerinde iizerinde énemle durulan ve tartisilan bir konu
haline gelmistir (Askar ve Umay, 2001; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Bikmaz, 2004;
Hamurcu, 2006). Bu calismada da miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda 6grenim goren
ogrencilerin miizik yetenegine iliskin dzyeterlik algilari, 6zel yetenek smavi basarilari ve
akademik basarilari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi sunulmaya ¢alisilmistir.

Yetenek, bireyin halihazirda ve belli 6lgiilerde gelecekte yapabileceklerini belirler.
Yetenegin zihinsel dayanagi oldugu ve boylece belli bir giidiilenme ile, bireyin bir
alanda 6grenme deneyimlerinden belli 6l¢ii ve diizeyde yararlanabilecegi anlamini igerir.
Yeteneklerinin farkinda olan birey, daha etkin bir yasam plani yapabilir (Ozoglu, 1997).
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Yetenek alanlarindan biri olan miizik yetenegi kavrami literatiirde miizikalite,
miizikal tutum, miizikal potansiyel ve miizik kabiliyeti gibi sik sik birbiri ile yer
degistirebilen terimlerle birlikte kullanilmaktadir (Hallam, 2006). Miizik yetenegi, miizigin
kendi 6z niteliklerini yasama ve miiziksel anlatimlar1 estetik degerleri yoniinden algilayip
degerlendirme ihtiyaci, bu ihtiyaci giderme giicii ve bu giicli kullanma yetenegi olarak
tanimlanabilir. Miizik yeteneginin kapsadigi baslica 6zellikler arasinda ise, miiziksel isitme,
ritim duygusu, ayni anda tinlayan iki ya da daha ¢ok ses algilama/¢cdziimleme/yineleme,
duydugunu sdyleme/calma ve miiziksel yaraticilik sayilabilir (Ugan, 1994). Miizige
yonelme, miizikten etkilenme ve miizigin etkisine kapilma olarak ifade edilen 6zellikler de
miiziksel yetenegin kapsami igersinde kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda miizik yetenegi,
ozellikle miiziksel becerileri gelistirmede, miizik 6grenimi ic¢in potansiyeli belirtmede
kullanilan bir terimdir (Shuter-Dyson, 1999; akt. Yagci, 2009).

Miizik yetenegi, mesleki miizik egitimi vermekte olan kurumlar igin, dgrenci
adaylarim segme asamasinda dnem kazanmaktadir. Ulkemizde 6zel yetenek gerektiren
miizik egitimi programlar1 bulunan yiiksek 6gretim kurumlari, 6zel yetenek sinavlarinda,
adaylarin miizikal yeteneklerini ve becerilerini belirlemek amaci ile birka¢ asamada
yapilan ve birbirine benzerlik gosteren sinavlar uygulamaktadirlar (Ece ve Sazak, 2006).
Bu yetenek smavlarinin amaci, miizik egitimi almaya gelen 6grencilerde miizik yetenegi,
miiziksel bilgi, beceri ve sanatsal 6zelliklerin kendisinde bulunup bulunmadigm cesitli
6lgme yontemleriyle belirlemektir. Siavlarda, adaylar miiziksel isitme, ¢alma ve sdyleme
alanlarinda sinanirlar. Bu alanlarda gostermis olduklari bagarinin degerlendirilmesi sonucu
miizik 6gretmenligi alaninda lisans egitimi almaya hak kazanirlar (Yayla, 2006).

Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinim 6zel yetenek smavlarma katilan adaylarin
sinava yonelik yaptiklari hazirlik ¢aligmalarinin yani sira, sahip olduklari miizik yetenegine
olan inanglar1 da basarrya ulasmak i¢in 6nem kazanmaktadir. Bireyin yetenekleriyle ilgili
inanci, amacina ulasma yolunda davranislarini diizenlemesi ve ortaya koyabilmesi igin
gereklidir (Bandura, 1997). Ozyeterlik kavran, bireyin yetenekleri hakkindaki kendini
ikna edisi olarak tanimlanmaktadir. Olumlu 6zyeterlik beklentisi motivasyonu arttirmakta,
yeni ve zor gorevlerle basa ¢ikabilmeyi saglamakta ve ¢aba harcamaya istekli kilmakta;
olumsuz dzyeterlik beklentisi ise bireyin kendi insiyatifi ile davranamamasina ya da yapilan
bir isi sonu¢landirmadan birakmasina neden olmaktadir (Jerusalem 2002, akt. Yilmaz,
Giircay ve Ekici, 2007 ). Bireyde 6zyeterlik inanci eksikse, birey ne yapacagini bilmesine
ragmen etkisiz davraniglar gosterebilir (Alci, 2007). Ciinkii birey, davranislarinin,
bekledigi sonuclari doguracagina inanmazsa hayattaki giicliiklere karsi durabilme ve
tepki gostermede isteksiz olur (Akbulut, 2006). Bembenutty ve Zimmerman (2003: 5),
yiiksek diizeyde ozyeterlik inancinin gorev segimine, 1srara ve Ogrenme taktiklerinin
kullanimi ile bagintili oldugunu belirtirken, Bembenutty ve Karabenick (1998), yiiksek
diizeyde o6zyeterlik inancini akademik basari ve akademik doyumun gergeklestirilmesi
ile iligkilendirmislerdir. Basariy1 tadan ve yakalayan bireyler daha ¢ok c¢alismaya ve
yogunlagmaya motive olmaktadir. Basari konusunda 6zgiivenini kaybedenler, yetenekleri
olsa bile basarisiz olmaktadirlar (Bandura, 1982).
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Ogrenme, gelisim, giidii gibi alanlarda oldukga 6nemli etkilesimleri bulunan
ozyeterlik kavrami, miizik egitimi boyutunda da ele alinmasi gereken bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Ozmentes ve Ozmentes, 2008a). Bu baglamda, gelecegin miizik
dgretmenlerinin kendi yeteneklerine olan inanglari, Miizik Ogretmenligi Programi’na
giris ile baslayip, egitim boyunca devam eden siiregte, hem mesleki egitimlerinin hem de
ileride mesleki yasamlarinin verimliligini artirmast bakimimdan énemli goériilmektedir. Bu
diisiincelerden hareketle, calismada, Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim géren
ogrencilerin miizik yeteneklerine iliskin 6zyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi basarilari ve
akademik basarilari arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin saptanmas: amaglanmistir.
Calismanin amact dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmustir:

Miizik 6gretmenligi grencilerinin;

1. Miizik yetenegine iligkin 6zyeterlik algilart hangi diizeydedir?
2. Miizik yetenegine iliskin ozyeterlik algisi ile 6zel yetenek sinavi basarilar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligski var midir?

3. Miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algist ile akademik basarilari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligki var midir?

4. Ozel yetenek smavi basarilari ile akademik basarilar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Arastirmada tarama modellerinin bir ¢esidi olan iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimidir. {liskisel tarama modeli ise iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve derecesini belirlemektedir (Karasar,
1995). Bumodel gergevesinde miizik dgretmenligi dgrencilerinin miizik yetenegine yonelik
ozyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi basarilart ve akademik basarilar1 arasinda iligkiler
arastirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanim ¢alisma grubunu Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal’nin birinci simfinda
dgrenim goren 44 grenci yer almistir. Ogrencilerin 29°u (%65) kiz, 15°i (%35) erkek
ogrenciden olusmustur. Birinci smif dgrencilerinin 2., 3. ve 4. smifta 6grenim goren
ogrencilere kiyasla miizik 6gretmenligi 6zel yetenek sinavina daha yakin bir tarihte
katilmalar1 nedeniyle, caligma grubu i¢in tercih edilmislerdir.

Veri Toplama Araglar:

Arastirmanm verileri Miizik Yetenegine iliskin Ozyeterlik Olgegi, Ozel Yetenek
Sinavi puanlar1 ve 6grencilerin miizik dersleri basari puanlari ile toplanmigtir.
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Miizik Yetenegine iliskin Ozyeterlik Olgegi: Ozmentes ve Ozmentes (2008)
tarafindan lise ve iiniversite 0grencilerine yonelik olarak gelistirilen Miizik Yetenegine
iliskin Ozyeterlik Olgegi’nin maddeleri, miizik egitimi alanindan Self-Esteem of Musical
Ability (a=.91) (Schmitt, 1979) ve Miizik Yetenegine iliskin Ozgiiven Olgegi (a= .87)
(Ozmentes, 2004) adli élgekler incelenerek olusturulmustur. Olgekte “Miizik konusunda
kendimden ¢ok fazla sey beklerim.”, “Miizikteki basarimi en fazla yetenegime bor¢luyum.”
gibi 16 olumlu, “Miizik konusunda yetenekli oldugumu diisinmem.”, “Miizik yetenegim
hakkinda siiphe duyarim.” gibi 4 olumsuz ifadeli toplam 20 madde bulunmaktadir. Olgek tek
faktorden olugmaktadir ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .90°dir. Ayrica dlgegin iki
yari giivenirligi Spearman Brown formiiliine gore hesaplanmis ve r=.90 olarak bulunmustur.
Bu arastirmanin caligma grubu iizerinden Miizik Yetenegine iliskin Ozyeterlik Olcegi icin
yapilan giivenirlik ¢alismasinda, tiim dlgek i¢in Cronbach Alpha degeri .95 (Spearman-
Brown: 94, Guttmann: 94)’dir. Ozyeterlik diizeyini belirlemek {izere gelistirilmis olan
dlgeklerinin yani sira, bu aragtirmada kullanilan Miizik Yetenegine iliskin Ozyeterlik
egitimlerine uyan bir yapidadir. Olgek, alana 6zel olarak gelistirilmis olmasi nedeniyle bu
arastirmada kullanilmak iizere tercih edilmistir. Olgekten elde edilen veriler 2010-2011
ogretim yil1 giiz yartyilinda toplanmistir.

Ozel yetenek smavi basarisina iliskin veriler, 6grencilerin 2010-2011 gretim
yilinda yapilan 6zel yetenek sinavinda miiziksel igitme, calgi ve ses alanlarinin olusturdugu
ti¢ asama sonucu aldiklart ham miizik basar1 puani ile toplanmustir. Ayrica, Bireysel Calgt,
Bireysel Ses Egitimi, Piyano ve Miiziksel Isitme Okuma Yazma derslerinin 2010-2011
O0gretim yili gliz yartyili donem sonu sinavindan aldiklar1 puanlarin ortalamasi alinarak
akademik bagari puanlari olarak kullanilmigtir.

Verilerin Coéziimlenmesi

Ogrencilerin miizik yeteneklerine yénelik dzyeterlik algisi puanlari, dzel yetenek
simavi puanlar1 ve akademik bagar1 puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik Pearson Korelasyon Analizi gerceklestirilmistir. Bu istatistiksel
analiz yontemi, iki degisken arasindaki iliskinin miktarin1 bulup yorumlamak amacryla
kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2004).

Arastirma kapsaminda kullanilan tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi
en diisiik .05, en yiiksek .01 olarak kabul edilmis, arastirmanin verileri SPSS 12.0 paket
programi ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Arastirmada 6ncelikle 6grencilerin Miizik Yetenegine Iliskin Ozyeterlik 6lceginden

aldiklart puanlar degerlendirilmis, daha sonra bu puanlarin arastirmanin diger degiskenleri
olan 6zel yetenek smavi basarisi ve akademik basart ile iligkili olup olmadig1 stnanmistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Miizik Yetenegine iliskin Ozyeterlik Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
ait betimleyici istatistikler

En Az En Cok n X ss

Miizik yetenegine iligkin
. . 20 100 44 79.70 9.65
ozyeterlik dlgegi

Tablol incelendiginde, ogrencilerin Miizik Yetenegine Iliskin Ozyeterlik
Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ortalamasiin 79.70 oldugu anlasiimaktadir. Bu ortalama
ogrencilerin miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugunu ifade
etmektedir.

Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren ogrencilerin miizik
yeteneklerine iliskin Ozyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi basarilart ve akademik
basarilar1 arasindaki iligkilerin saptanmasina yonelik Pearson Korelasyon Analizi yapilmas,
elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin miizik yeteneklerine iliskin 6zyeterlik algilar1, 5zel yetenek sinavi
basarilari ve akademik basarilari arasindaki iliskilerin saptanmasina yonelik yapilan
Pearson Koreldsyon Analizi sonuglari

M‘ﬁZi'k Xetenegi'ne Ozel yetenek Akademik
iligkin dzyeterlik smavi basari
algis1 puam puam basar1 puani

Miizik yetenegine
iliskin 6zyeterlik r=.123 =238
algis1 puant

Ozel yetenek sinavi
r=397*
basar1 puani

#p<.01

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6grencilerin miizik yeteneklerine yonelik 6zyeterlik
algilar1 ile 6zel yetenek sinavi basarilar arasindaki iligskinin saptanmasi amactyla yapilan
korelasyon analizi istatistiksel a¢idan anlamli bir iliski ortaya koymamaktadir. Yine
ogrencilerin miizik yeteneklerine iliskin 6zyeterlik algilari ile akademik bagarilar1 arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin 6zel yetenek smavi basarilari ile
akademik basarilari arasindaki iliskinin saptanmasina yonelik yapilan korelasyon analizi
ise istatistiksel agidan anlamli bir iligki olusturmustur. Buna gore 6grencilerin 6zel yetenek
siavi bagarilari ile akademik bagarilar1 arasinda olumlu yonde yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski oldugu saptanmustir.
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TARTISMA

Bu aragtirmada, Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda 6grenim goren
ogrencilerin miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi basarilart ve
akademik basarilar1 arasinda iligki olup olmadig1 incelenerek, sonuglar tartigilmigtir. Elde
edilen sonuglara dayanilarak, 6grencilerin miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algilarinin
iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligmayla benzer sekilde yapilan diger caligmalarda
da, miizik dgretmenligi dgrencilerinin miizik yetenegine iliskin dzyeterlik algilarmnin iyi
diizeyde oldugu ortaya konmustur (Ozmentes ve Ozmentes, 2008a; Kiiciik, 2010). Sonug
olarak miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin miizik yetenekleri konusunda kendilerine
duyduklari giivenin genel olarak iyi oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algisi ile 6zel yetenek smavi
arasindaki iligkinin saptanmasina yonelik elde edilen sonuglar, 6grencilerin miizik
yetenegine iligkin Ozyetelik algis1 ile 6zel yetenek sinavi basarilart arasinda anlamli
bir iliskinin olmadigint gostermektedir. Bu sonuca gore Ogrencilerin 6zel yetenek
smavi sirasinda yasadiklar: heyecan, stres, sinav kaygisi vb. farkli degiskenlerin miizik
yeteneklerine iliskin 6zyeterlik algi1 diizeylerini degistirebilecegi soylenebilir.

Arastirma sonuglari, 6grencilerin miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algist ile
akademik basart arasinda anlamli bir iliskinin olmadigmnt ortaya koymustur. Kiiciik
(2010)’iin yaptig1 bir arastirmada, miizik dgretmenligi egitimi alan birinci ve ikinci siif
ogrencilerinin miizik yetenegine iligskin dzyeterlik algisi puanlar ile akademik dzyeterlik
puanlart arasinda olumlu yonde anlamli bir iliskinin oldugu ortaya koyulmustur. Buna
karsilik, Caydere ve Demirkaya (2008) tarafindan 6. Sinif 6grencilerin miiziksel zekalariyla
akademik basarilarinin iliskisini saptamaya yonelik yapilan ¢alismada elde edilen sonuglar,
ogrencilerin miiziksel zekalarinin akademik basarilari ile iligkisinin olmadigini gostermistir.
Bu sonuglar, miizik yetenegine yonelik dzyeterlik algist ile akademik basarty etkileyen
baska degiskenlerin olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu anlamda miizik yetenegine
iliskin 6zyeterlik algisinin akademik basarisi ile iliskilerinin incelendigi, daha fazla sayida
arastirmanin yapilmasinin yararli olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmada, 6grencilerin 6zel yetenek smavi basarilar ile akademik basarilar
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Dalkiran ve Saktanlt (2009) tarafindan
basarilari ile akademik basarilar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski ortaya koymustur.
Altinkurt (2006)’un arastirmasinda, 6zel yetenek smavi puan ortalamalari ile uygulamali
derslerdeki basarilari arasinda olumlu yonde anlamli bir iligski oldugu saptanmustir. Bu
calismalarin sonuglari, arastirmada elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.

Miizik dgretmenligi egitimi boyunca, 6grencilere alan ve genel kiiltiir konusunda
bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, onlarin yeteneklerine ve akademik basarilarina
yonelik yiiksek ozyeterlik algisi gelistirmeleri ve bu algilarinin farkindaligi igin gerekli
ortamlar yaratilmasi, performans gosterebilecekleri ortamlar hazirlanarak basari
duygusunun yasatilmasi saglanabilir. Ogrencilerin 6zellikle alan derslerinde yapilan
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uygulamalara ve bu derslere bagli olarak diizenlenen ¢esitli etkinliklere aktif katilimimin
saglanmasi miizik yetenegine iliskin 6zyeterlik algisini gelistirebilir.

Yapilacak yeni arastirmalarda, miizik 6gretmeni adaylarmin miizik yetenegine
iliskin ozyeterlik algilari, 6zel yetenek sinavi ve akademik basarilari iizerinde cinsiyet,
mezun olunan okul tiirii, alan tercihi, sinav kaygisi, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum, ¢alisma aligkanliklari, gegmisteki miizikal deneyimler, sosyal destekler gibi ¢esitli
degiskenlerin etkisinin arastirilmasi, 6grencilerin 6zyeterlik diizeylerinin yiikseltilmesi
acisindan onemli goriilmektedir. Ayrica caligma grubu genisletilerek, miizik egitimi veren
farkli tiirdeki okullarda 6grenim géren (Anadolu Giizel Sanatlar liseleri ve konservatuarlar)
ogrencilerin miizik yetenegine yonelik Ozyeterlik algisi diizeyleri arastirilabilir. Miizik
yetenegine yonelik 6zyeterlik algist ve akademik 6zyeterlik algisinin akademik basarty1
etkiledigi sonucuna dayanarak, miizik yetenegine ve akademik duruma yonelik 6zyeterlik
algisinin yiikseltilmesi ile ilgili gelistirilecek programlarin uygulanmasina yonelik deneysel
calismalar yapilabilir.
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