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OZET

Bu aragtirmanin amact; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii (BOTE)
ogrencilerinin mesleki beklentilerinin belirlemektir. Bu amact gerceklestirmek iizere
Cukurova, Dokuz Eyliil, Gazi, Karadeniz Teknik, Marmara, Ondokuz Mayis ve Uludag
iiniversitelerinin BOTE béliimlerinde 6grenim gérmekte olan 526 lisans Ogrencisine
arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket uygulanmistir. Ankette yer alan her bir
maddenin, O6grencilerin demografik 6zelliklerine bagli olarak degisip degismedigini
belirlemek amactyla Ki-Kare (y?) testi uygulanmistir. Analizler sonucunda, BOTE boliimii
ogrencilerinin mesleki beklentilerinin cinsiyetlerine, ailelerinin gelir diizeylerine, 6grenim
gormekte olduklari sinif ve tiniversitelere bagli olarak degistigi belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri bolimii, BOTE, 6gretmenlik,
mesleki beklenti

SUMMARY

The main purpose of this study is to explore the vocational expectations of the students
who attend in the Department of Computer Education and Instructional Technology (CEIT).
With this aim in mind, 526 students from the universities of Cukurova, Dokuz Eyliil, Gazi,
Karadeniz Technical, Marmara, Ondokuz May1s ve Uludag completed the questionnaires
pertaining to their vocational expectations. To specify the dependency between demographic
characteristics and vocational expectations %> was conducted. At the end, it was revealed
that vocational expectations of the students depend on their gender, parents’ income, class
and universities.

Key words: The department of computer education and instructional technology, CEIT,
tutoring, vocational expectations.

Tiirkiye’deki ¢esitli tiniversitelere baglh egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik boliimleri,
1998/1999 &gretim yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulunca yiiriitiilen “Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi” ¢alismalariyla birlikte tek tip egitim programi
uygulamaya baglanmistir. Egitim sistemine daha iyi 6gretmen adaylari sunmay1 amaglayan
sozii edilen programlar, 2001-2002 ogretim doneminde ilk mezunlarini vermistir
(Biiytikoztiirk, 2002, s.187). Buradaki amag¢ daha kaliteli 6gretmenlerin yetismesini
saglamaktir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) Béliimleri de ilk kez
1998 yilinda, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ercevesinde YOK tarafindan
acilmis ve ayni dgretim yilinda egitime baglamistir. Bolimiin amaci, ilk ve ortadgretim
kurumlarina bilgisayar ve Ogretim teknolojileri &gretmeni yetistirmektir (Anadolu
Universitesi, 2008).
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BOTE béliimiiniin kurulus amac1 bilgisayar dgretmeni yetistirmek olmasina ragmen,
boliimii kazanan ogrencilerin birgogunda Ogretmenlik yapmama ve mezun olduktan
sonra bilgi teknolojileri uzmani olarak piyasada calisma diisiincesi olusmaktadir. Ciinki
ogretmenlik meslegi, toplumsal statiisiiniin ve gelir diizeyinin diisiik olmasi dolayisiyla
ogrencilerin beklentilerini karsilamamaktadir (Okgabol ve Gok, 1999, s.359). Bununla
birlikte, bilgisayar 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda hem &gretmen, hem 6gretim
teknologu, hem formatér hem de teknisyen olarak goriilmeleri bilgisayar gretmenlerinin
isini zorlagtirmaktadir (Erdogan ve Arslan, 2007, s.1). Bu ve benzeri durumlar, BOTE
bolimii 6grencilerin yeni arayislara girmesine yol agmaktadir. Bu noktada, 6grencilerin
meslekleri hakkindaki beklentilerinin belirlenmesinin, sorunlara ve beklentilere ¢oziim
aramada ilk asama olacag1 degerlendirilmektedir (Tortumoglu, Dagtan ve Verep, 2004, s.2).
Ciinkii mesleki beklentileri karsilanan 6gretmenler cevresiyle uyumlu, mesleki doyuma
ulasan ve is performans: yiiksek bireyler olacaklardir. Bunun aksi gergeklestiginde ise
yasami boyu huzursuz, stresli, isine karsi ilgisiz ve basarisiz olma ihtimalleri oldukca
yiiksektir (Biilbiil, 2007, s.32).

Tiim bu noktalardan hareketle, mevcut arastirmanin amaci, BOTE boliimii
ogrencilerinin mesleki beklentileri incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek lizere, asagidaki
alt problemlere cevaplar aranmigtir:

1. Ogrencilerin, 6gretmenlik yapmak isteyip istememeleri; onlarin cinsiyetlerine,
kaginci smifta egitim gordiiklerine, 6grenim gordiikleri liniversiteye ve ailelerinin gelir
diizeylerine bagli midir?

2. Ogrencilerin, BOTE béliimiinde egitime devam etmek isteyip istememeleri; onlarin
cinsiyetlerine, kaginci simifta egitim gordiiklerine, 6grenim gordiikleri liniversiteye ve
ailelerinin gelir diizeylerine bagli midir?

3. Ogrencilerin, egitimlerine devam ederken bir iste calistyor olmalari; onlarm
cinsiyetlerine, kaginci sinifta egitim gordiiklerine, 6grenim gordiikleri tiniversiteye ve
ailelerinin gelir diizeylerine bagli midir?

4. Ogrencilerin, 6gretmelik yaparken ayni zamanda disarida da galismayi planlamalari;
onlarin cinsiyetlerine, kaginci sinifta egitim gordiiklerine, 6grenim gordiikleri tiniversiteye
ve ailelerinin gelir diizeylerine bagl midir?

5. Ogrencilerin, akademik kariyer yapma istegi; onlarin cinsiyetlerine, kaginci sinifta

egitim gordiiklerine, 6grenim gordiikleri tiniversiteye ve ailelerinin gelir diizeylerine bagl
midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, BOTE bolimii 6grencilerinin mesleki beklentilerini belirlemek
amaciyla, tarama modeli kullanilmigtir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, iilkemizdeki Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimlerinde dgrenim gdrmekte olan dgrenciler olugturmaktadir. Orneklemini ise Cukurova
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Marmara Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve Uludag Universitelerinin
BOTE béliimlerinin ilk ve son siniflarinda 6grenim gormekte olan 526 lisans dgrencisi
olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

BOTE béliimii grencilerinin mesleki beklentilerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan Mesleki Beklenti Formu gelistirilmistir. Arastirmaya dahil edilen sorulardan
4 tanesi Ogrencilerin demografik ozellikleri, 5 tanesi ise mesleki beklentileriyle ilgilidir.

Verilerin ¢oztimiinde, 6grencilerin mesleki beklentilerini belirlemek amaciyla olusturulan
her bir soru, demografik 6zelliklerine gore Ki-kare baglilik testi ile karsilastirilmistir.

BULGULAR

Bu bdliimde, Mesleki Beklenti Formu’nda yer alan her bir madde tek tek incelenerek,
analiz edilmistir.

Tablo 1. Mesleki Beklenti Formu’ndaki Sorularin Betimsel istatistikleri

Degiskenler f %
Kiz 95 18.1
Cinsivetiniz?
Hstyetiniz Erkek 531 819
1. Smuf 235 44.7
Kacincr simiftasimiz?
4. Simif 291 55.3
Cukurova Universitesi 79 15
Dokuz Eyliil Universitesi 99 18.8
Gazi Universitesi 100 19
Universiteniz? Karadeniz Tek. Universitesi 65 12.4
Marmara Universitesi 53 10.1
Ondokuz Mayis Universitesi 48 9.1
Uludag Universitesi 82 15.6
<750 YTL 69 13.1
Ailenizin gelir diizeyi? 750-1.500 YTL 308 58.6
>1.500 YTL 145 27.6
Ogretmenlik yapmay1 Evet 464 88.2
planhiyor musunuz? Hayir 62 11.8
BOTE de egitime devam etmek istiyor ~ Evet 501 95.2
musunuz? Hayir 25 4.8
Su anda baska bir iste Evet 110 209
calistyor musunuz? Hayir 416 79.1
Ogretmenken baska bir iste cahsmay Evet 491 93.3
planhiyor musunuz? Hayir 35 6.7
Akademik kariyer yapmay1 planhyor Evet 175 333
musunuz? Hayir 351 66.7
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Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %81.9’u erkektir. Buna sonuca
gore BOTE boliimii 6grencilerinin bilyiik kismi erkektir. Katilimcilarin hemen hemen yarist
(%A44.7) birinci smifta 6grenim gormekte, diger yarist ise (%55.3) son sinifta 6grenimlerine
devam etmektedirler. Ogrencileri aileleri genel olarak orta diizey gelir grubundandir.
Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugu, 6gretmenlik yapmay1 planladiklarini (%88.2), BOTE
boliimiinde egitimlerine devam etmek istediklerini (%95.2) ve &gretmenlik yaparken
ek olarak baska isler de yapmay1 planladiklarmi (%93.3) belirtmislerdir. BOTE boliimii
ogrencilerinin %20.9’unun tniversite egitimleri devam ederken baska bir iste de caligtig
belirlenmistir. Bu oran diger boliimlerle karsilastirildiginda oldukga yiiksektir. Akademik
kariyer yapmay1 hedefleyen 6grencilerin oran1 %33.7 olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerinin Ogretmenlik Yapma Planlariin, Bagimsiz Degiskenlere
Gére Ki-kare Analizi ile incelenmesi

Ogretmenlik yapmak istiyor musunuz?

Demografik Ozellikler Evet Hayr Toplam sd G o
. Kiz 75 20 95
Cinsiyet Erkek 334 97 31 1 0.09 .76
1. Simf 152 83 235
Sumf 4. Siuf 257 34 291 b4t .00
Cukurova 68 11 79
Dokuz Eyliil 65 34 99
Gazi 85 15 100
Universite Karadeniz Teknik 63 2 65 6 4493 .00
Marmara 35 18 53
Ondokuz May1s 31 17 48
Uludag 66 16 82
Ailelerinin <750 YTL 55 14 69
Gelir Diizeyi 750-1.500 YTL 246 62 308 2 3.34 18
>1.500 YTL 108 41 149

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grencilerinin 6gretmenlik yapma planlart cinsiyetlerine
ve ailelerinin gelir diizeylerine bagiml degildir (y>=.09, p>.05; x*>=3.34, p>.05). Bununla
birlikte, 6grencilerin 6gretmenlik yapma planlari, 6grenim gordiikleri sinifa bagli olarak
degismektedir (%*=41.99, p<.05). Birinci sinifta 6grenim goren 6grencilerin %64.7’si,
son sinifta 6grenim goéren dgrencilerin ise %88.3’1 dgretmenlik yapmay1 planladiklarimi
belirtmislerdir. Bu sonuglardan da anlasilacagi iizere boliimii yeni kazanmis 6grencilerin
onemli bir kisminin 6gretmenlik yapmay1 diisiinmedikleri, fakat zamanla bu diisiincelerinin
olumlu yonde degistigi goriilmektedir. Bu durum, BOTE béliimiinii kazanan dgrencilerin,
boliimii daha ¢ok miihendislik boliimi gibi degerlendirmelerinden; zamanla bdliimiin
gercek amacmim Ogretmen yetistirmek oldugunu kavramalarindan kaynaklanmig
olabilir. Ayn1 sekilde, 6grencilerin 6gretmenlik yapma diisiinceleri 6grenim gordiiklerine
universitelere de bagimhidir (y?=44.93, p<.05). Marmara, Ondokuz May1s ve Dokuz Eyliil
Universitelerinde dgrenim goren dgrencilerin %65-70’i dgretmenlik yapmay1 planlarken,
diger Universitelerdeki 6grencilerin %85-90’1 6gretmenlik yapmay1 planlamaktadirlar.
Bu durum, Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlerde alternatif is bulma olasiligmin yiiksek
olmasindan kaynaklanabilir.
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Tablo 3. Ogrencilerin, BOTE Béliimiinde Egitime Devam Etmek isteyip
istememelerinin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Ki-kare Analizi ile incelenmesi

BOTE’de devam etmek istiyor musunuz?

Demografik Ozellikler Evet Haywr Toplam sd T ”
L. Kiz 93 2 95
Cinsiyet Erkek 408 23 431 1 1.72 18
1. Simf 217 18 235
Stmf 4. Siif 284 7 201 1793 0
Cukurova 79 0 79
Dokuz Eyliil 96 3 99
Gazi 99 1 100
Universite Karadeniz Teknik 65 0 65 6 103.80 .00
Marmara 44 9 53
Ondokuz Mayis 44 4 48
Uludag 82 0 82
Ailelerinin <750 YTL 66 3 69
Gelir Diizeyi 750-1.500 YTL 298 10 308 2 3.25 .19
>1.500 YTL 137 12 149

Ogrencilerin hemen hemen tamami (%95.2) BOTE béliimiindeki 6grenimlerine
devam etmek istemektedirler. Bu durum, bazi degiskenler agisindan Ki-kare analizi
ile incelenmis ve bir takim iliskiler tespit edilmistir. Ogrencilerin BOTE béliimiindeki
6grenimlerine devam etme diistincelerinin 6grenim gordiikleri sinifa bagh oldugu (y*=7.93,
p<.05); cinsiyetlerine ve ailelerinin gelir diizeylerine ise bagli olmadigi saptanmistir
(=172, p>.05; x*>=3.25, p>.05). Diger taraftan, 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore
karsilastirmalar yapilamamustir. Ciinkii bazi iiniversitelerdeki 6grencilerin tamami: BOTE
boliimiine devam etmek istemektedirler. Ki-kare testinin uygulanabilmesi i¢in ¢apraz
tablodaki hiicrelerde beklenen degerin sifir olmamasi ve beklenen degeri 5’in altinda olan
hiicre sayisinin, toplam hiicre sayisinim % 20 sini gegmemesi gerekir (Biiyiikoztiirk, 2002,
s.147). Dolayzs1 ile 6grencilerin BOTE béliimiinde egitimlerine devam etme diisiinceleri,
o0grenim gordiikleri liniversiteye bagl olarak yorumlanmamustir.

Bununla birlikte, birinci smif dgrencilerinin %92.3’1, son sinif dgrencilerinin ise
%97.6’s1t BOTE boliimiindeki egitimlerine devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Bu
sonug bir onceki bulguyla paralellik arz etmektedir. BOTE béliimiinii kazanan birgok
ogrencinin farkli beklentiler icinde iiniversiteye geldikleri boliim odgretim elemanlar
tarafindan da gozlenen bir durumdur. Birinci sinif 6grencileri boliime ilk geldikleri donem
bu beklentilerinin karsilanmadigini diigiinerek, boliimden ayrilmak istemektedirler. Son
sinif 6grencileri ise durumlarini kabul ederek mezun olmay1 hedeflemektedirler.
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Tablo 4. Ogrencilerin, Egitimlerine Devam Ederken Baska Bir iste Cahsma
Durumlarinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

" — >
Demografik Ozellikler Su anda bagka bir iste cahsiyor muzsunuz.

Evet Hayir Toplam sd X p
L. Kiz 5 90 95
Cinsiyet Erkek 105 326 431 1 17.17 .00
1. Simf 12 223 235
Stuf 4. Simf 98 193 291 b6ty .00
Cukurova 8 71 79
Dokuz Eyliil 22 77 99
Gazi 31 69 100
Universite Karadeniz Teknik 13 52 65 6 27.82 .00
Marmara 5 48 53
Ondokuz Mayis 4 44 48
Uludag 27 55 82
Ailelerinin <750 YTL 20 49 69
Gelir Diizeyi 750-1.500 YTL 52 256 308 2 7.64 .02
>1.500 YTL 38 111 149

Tablo 4’te goriildiigii gibi, dgrencilerin egitimlerine devam ederken bagska bir iste
calisip ¢alismamalari cinsiyetlerine, ailelerinin gelir diizeylerine, 6grenim gordiikleri sinifa
ve Universiteye bagli olarak degismektedir (%*>=17.17, p<.05; x*=7.64, p<.05; x*=64.17,
p<.05; x*=27.82, p<.05). Erkek 6grencilerin %24.4’\, kiz 6grencilerin ise %5.3’{ egitimleri
siiresince bir iste calismaktadirlar. Lisans 6grenimini tamamlamamis BOTE 6grencileri
daha ¢ok bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) sektériinde is bulmaktadirlar. BIT sektorii
ise genel olarak erkeklerin egemen oldugu bir alandir. Dolayist ile lisans 6grencilerinden
bu sektorde caliganlarin biiyiik ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadirlar. Son siniftaki
ogrencilerin %33.7’si, birinci siniftaki dgrencilerin ise %5.1°1 egitimleri devam ederken
bir iste calismaktadirlar. Bu durum, birinci smif &grencilerinin BIT sektdriinde
tecriibesizliklerinden ve okula yeni baslamanm verdigi kaygilardan kaynaklanmaktadir.
Bu 6grencilerin zamanla tecriibeleri artmakta ve arkadaslarinimn tavsiyesiyle is imkanina
kavusmaktadirlar.

Bununla birlikte Uludag Universitesi ogrencilerin %32.9’u, Gazi iiniversitesi
ogrencilerinin ise %31°1 baska bir iste ¢aligmaktadirlar. Bu durum diger {iniversitelere
gore anlaml farklilik olusturmaktadir. Ayni sekilde ailesinin aylik geliri 750 YTL den az
olan &grencilerin %29’u; 1500 YTL nin iizerinde olan dgrencilerin ise %25.5’1 baska bir
iste caligmaktadirlar. Bu 6grencilerin ¢alisma orani, ailelerinin aylik geliri 750-1500 YTL
arasinda olanlara goére daha yiiksektir.
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Tablo 5. Ogrencilerin, Ogretmelik Yaparken Baska Bir iste Cahsma Planlarinin
Bagimsiz Degiskenlere Gore Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

Demografik Ozellikler

Ogretmenken ek is yapmay istiyor musunuz?
2z

Evet Haywr Toplam sd P
L. Kiz 87 8 95
Cinsiyet Erkek 404 27 431 1 54 45
1. Simif 221 14 235
Stmf 4. Siif 270 21 201 L33
Cukurova 78 1 79
Dokuz Eyliil 98 1 99
Gazi 86 14 100
Universite Karadeniz Teknik 65 0 65 6 52.57  .000
Marmara 44 9 53
Ondokuz Mayis 38 10 48
Uludag 82 0 82
Ailelerinin <750 YTL 59 10 69
Gelir Diizeyi 750-1.500 YTL 293 15 308 2 8.40 .02
>1.500 YTL 139 10 149

Ogrencilerin, ogretmen olduklarinda ek is yapma planlarmim ailelerinin  gelir

diizeylerine bagli olarak degistigi saptanmistir (3*=8.40, p<.05). Ailesinin ayhk geliri
750-1500 YTL arasindaki 6grencilerin %95°1; 1500 YTL ve iizerinde olan 6grencilerin ise
%9371 dgretmenlik yaparken bagka bir iste caligmay1 planlamaktadirlar. Bununla birlikte,
ogrencilerin cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri siifa bagl olarak anlamli iligkiler
gbzlenmemistir (y’=.54, p<.05; y’=.33, p<.05). Ogrenim gordiikleri iiniversiteye gore
anlamli baglilik tespit edilmistir, fakat bazi alt kategorilerdeki denek sayisinin sifir olmast

dolayisi ile Ki-kare testi yorumlanmamustir.

Tablo 6. Ogrencilerin, Ogretmelik Yaparken Akademik Kariyer Yapma Planlarinin
Bagimsiz Degiskenlere Gore Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

Akademik kariyer yapmak istiyor musunuz?
2

Demografik Ozellikler Evet Hayr Toplam sd »
A Kiz 34 61 95
Cinsiyet Erkek 141 290 51 1 0.33 .57
1. Smuf 86 149 235
Stmif 4. Siif 89 202 291 R
Cukurova 10 69 79
Dokuz Eyliil 42 57 99
Gazi 20 80 100
Universite Karadeniz Teknik 17 48 65 6 9444 .00
Marmara 36 17 53
Ondokuz Mayis 16 32 48
Uludag 16 66 82
Ailelerinin <750 YTL 40 29 69
Gelir Diizevi 750-1.500 YTL 100 208 308 2 2547 .00
eur Duzeyl  ~1.500 YTL 35 114 149

Tablo 6’dan da anlasildigr gibi Ogrencilerin akademik kariyer yapma istekleri
cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri sinifa bagl degilken (y*=.33, p>.05; y*>=2.12, p>.05);

141



dgrenim gordiikleri {iniversiteye baghidir (x?=94.44, p<.05). Marmara Universitsi ile
Ondokuz Mayis iiniversitesinde 6grenim gérmek olan &grencilerin %65-70’1 akademik
kariyer yapmay1 planlamaktadirlar. Bu oran diger iiniversitelere oranla anlamli derecede
yiiksektir. Bu durum, bahsi gegen tniversitelerdeki dgretim elemanlarinin 6grencileri
yonlendirmelerinden kaynaklanabilir. Ayni sekilde ailesinin aylik geliri 750 YTL ve daha
asagl olan Ogrencilerin %58’1 akademik kariyeri yapmayi planlamaktadirlar. Bu oran
digerlerine gore anlaml derecede yiiksektir (3?=25.47, p<.05).

TARTISMA

Arastirma sonuglarina gére BOTE béliimii 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
(%88.2) dgretmenlik yapmak istedikleri ve %95.2’sinin BOTE boliimiinde égrenimlerine
devam etmek istedikleri belirlenmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak BOTE béliimlerinin,
dgrencilerinin mesleki beklentilerini karsiladiklar1 sonucuna varilabilir. Ogrencilerin
%20.9’unun egitim hayatlar1 devam ederken bagka bir iste calistiklari; %93.3’liniin
ise ogretmenlik ile birlikte baska bir iste daha calismay: istedikleri belirlenmistir. Bu
oranin egitim fakiltelerindeki diger boliimlere gore Onemli Olglide yiiksek oldugu
degerlendirmektedir. Bu durum, 6grencilerin bilgisayar ve internet teknolojilerindeki
yetkinliginden kaynaklanmaktadir. Bu bulgularla birlikte, BOTE 6grencilerinin %33.3’{iniin
akademik kariyer yapmay1 planladiklari tespit edilmistir.

Erkek ogrencilerin egitimleri devam ederken baska iste calisma oranlar1 kizlara
gore daha yiiksektir. Son simftaki dgrencilerin dgretmenlik yapma planlari ve BOTE
bolimiinde egitime devam etme istekleri birinci siniftakilere gore anlamli derecede yiiksek
bulunmustur. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda incelenen biitiin degiskenlerin
dgrencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteye bagimli oldugu saptanmstir. Ozellikle bazi
biiyiik sehirlerde dgrenim goren BOTE boliimii 6grencilerinin, 6gretmenlik yapmay1
diistinmemeleri dikkat ¢ekicidir. Son olarak ailelerin aylik gelir diizeyleri, dgrencilerin
egitim siireclerinde bir iste caligmalarini ve meslek hayatlarinda 6gretmenligin yani sira ek
bir is yapmay1 planlamalarini etkilemektedir.

Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri boliimlerinin kurulug amact 6gretmen yetistirmek
olmasina ragmen, bu bdliimiin mezunlart gérev yaptiklar: okullarda hem 6gretmen, hem
ogretim teknologu, hem formator, hem de teknisyen olarak goriilmektedirler. Bu bakis
acist diger brans O6gretmenlerine gore bilgisayar 6gretmenlerinin isini zorlastirmaktadir.
Ciinkii gerek mesai arkadaslari, gerekse yoneticiler bilgisayar 6gretmenlerinden farkli
beklentiler i¢ine girmektedirler (Erdogan ve Arslan, 2007). Yoneticiler okulda bulunan
biitin teknolojik donanimdan bilgisayar Ogretmenlerini sorumlu tutarken, mesai
arkadaslart ise kendi dersleri ile ilgili materyal temininden, teknik problemlere kadar
bir¢ok konuda bilgisayar 6gretmenlerine basvurmaktadirlar. Bilgisayar 6gretmenleri ise
asli vazifeleri olan 6gretmenlik mesleginin yaninda bu tiir kirtasiye islerle ugrasmalarindan
dolayr mesleki doyumsuzluk yasamakta ve Ogretmenlik mesleginden sogumaktadirlar
(Deryakulu ve Olkun, 2006). Bununla birlikte, Tlkogretim okullarinda bilgisayar dersinin
notlandirilmamasi ve bilgisayar dersi basarisinin okul basar1 puanina etkisinin olmamast
ogrencilerin derse olan ilgilerini zayiflatmaktadir. Bu ve benzeri durumlar bilgisayar
ogretmenlerinin mesleki beklentilerini olumsuz yonde etkilemekte ve alternatif kararlar
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almaya zorlamaktadir.

Ogrencilerin saglikli ve gercekgi bir meslek secimi yapabilmeleri, onlarin sahip olduklart
yetenekleri, ilgi ve egilimlerini iyi bir sekilde tanimlamalari ile olanaklidir (Kuzgun, 1982,
s.146). Dolayist ile dgrenciler kararlarini vermeden evvel kendilerine ait yetenekleri, ilgi
alani, genel zeka diizeyi, gelecekteki mesleki beklentisi gibi 6zellikler ile sececegi meslege
ait, calisma kosullart ve is bulma imkanlart hakkinda objektif bilgilere sahip olmalart
gerekmektedir (Erden, 1989). Boyle oldugu taktirde isi ve gevresiyle uyumlu, mesleki
doyuma ulasan ve verimli egitimciler olarak mesleklerine devam ederler. Aksi durumda ise
yasami1 boyunca huzursuz, stresli, isine karsi ilgisiz ve basarisiz olacaklardir (Biilbiil, 2007,
s.32).
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