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OZET

Bu caligmada ortadgretim kimya dgretmenlerinin is tatmin diizeyleri ortaya ¢ikarilmast
amaglanmigtir. Arastirma iligkisel tarama modellerinden karsilastirma tiirii tarama
modelinde bir ¢alismadir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde calisan 201
kimya 6gretmenin kisisel ozellikleri ve is tatmin diizeyleri belirlenmistir. Veri toplama
arac1 olarak Kisisel Bilgi Formu ve Minnesota Is Tatmin Olcegi (MSQ) kullanilmustir.
Verilerin analizinde SPSS 13.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
demografik degiskenler icin betimsel analizler, demografik degiskenlerine gore i tatmin
Olcegi genel ve alt boyut puanlarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz grup t testi, Kruskal Wallis-H Testi, ve Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi
kullanilmis ve anlamlilik 0.05 diizeyinde sinanmistir. Cinsiyet, yas, medeni hal, hizmet
stiresi, mezuniyet lisans alani, degiskenleri i¢in is tatmini ve alt boyut puanlari arasinda
anlamli farklilik bulunmamustir. Calistig1 okulun statiisii ve tiirii, ailesinde baska 6gretmen
olma, hizmet i¢i egitim alma, lisansiistii egim durumu ve bagkalarina kimya dgretmenligi
tavsiye etme degiskenleri ile is tatmini genel, i¢ kaynakli tatmin ve dis kaynakli tatmin
puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar sozciikler: Ortadgretim, kimya 6gretmeni, is tatmini, i¢ kaynakli tatmin, dig
kaynakli tatmin, MSQ.

ABSTRACT

In this study, it is aimed to point out the job satisfaction of chemistry teachers in
secondary educations. In the research, a sort of comparison scanning model of the related
scanning models was used. The personal properties and job satisfactions of two hundred
and one chemistry teachers in Istanbul in 2005-2006 academic year, are identified. Form
of the Teacher’s Personal Properties and Minnesota Work Satisfaction Questionnaire Scale
(MSQ) are used for collecting data. In the study SPSS 13.0 package programmers was
used for statistical analysis of the data. During the evaluation, identifiable analysis for
demographical variables, to determine the difference in job satisfaction scale general and
sub-factor points (intrinsic satisfaction, extrinsic satisfaction) for demographical variables
independent group t-test, Kruskal Wallis-H test, non-parametrical Mann Whitney-U test
are used and 0.05 significance is tested. For the variables gender, age, years in service,
university graduation branch no significant difference is found in job satisfaction scale
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general and sub-factor points. There is a significant difference in job satisfaction scale
general and sub-factor points for the variables existence of another teacher in the family,
status and the kind of school, having in service training, having a master degree, and
advancing to became chemistry teacher to others.

Some suggestions are brought out in the light of the research results. We expect this
research to contribute the new researches and to be a reference for other studies on this
subject.

Key words: Secondary education, chemistry teachers, job satisfaction, intrinsic
satisfaction, extrinsic satisfaction, MSQ.

Glinimiizde, toplumlarin gelisimi iizerinde egitimin Onemi giderek daha iyi
anlasilmakta, bu baglamda iilkemizde uygulanan egitim modeli tartisilmaktadir. Egitimin
oneminin anlagilmaya baslandikca egitimi etkileyen degiskenler ve bireylere yonelik yeni
diizenlemeler baglamistir. Bu ¢alismalarda egitim miifredatlari, egitim araglar1 ve ortamlari,
fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler, 6grencileri ve velileri memnun edecek tedbirler ve
uygulamalarin yani sira egitimin bas aktorii olan 6gretmenlerin isteklerini ve ihtiyaclarim
gidermeye yonelik tedbirler ve diizenlemeler unutulmamalidir.

Giinlimiiz yonetim anlayist; calisanlarin tedarikini, yeteneklerine uygun islere
yerlestirilmelerini, egitilmelerini ve gelistirilmelerini saglayacak bir igerigin ve politikanin
saptanmasini ongérmektedir. Cagdas yonetim anlayisi, calisanin tiim c¢abasii ortaya
koyacak bicimde isteklendirilmesini, is ile calisanin yaptigi isten en yiiksek maddi ve
psikolojik tatmini ve ¢ikar saglayabilmesini, onun basarisinin ve orgiite olan katkisinin
degerlenmesini yansitmaktadir. Bu ylizden ¢alisanlarin iglerinden aldiklari tatmin, genis
Olciide isin, ihtiyaclarini ve isteklerini karsilama derecesine baglidir (Aksu, 1998).

Her diizeydeki is gorenin ¢aligma hayatinin sonunda isine, isletmesine ve is gevresine
iliskin bir dizi deneyimi olusur. Caligma hayati boyunca gordiikleri, yasadiklari, elde
ettikleri, seving ve {iziintiileri olacaktir. Iste tiim bu tiir bilgi ve duygu birikimlerinin sonucu
islerine veya isletmelerine kars1 tutumlari olusacaktir. Is tatmini bu tutumun genel yapisidar.
En basit sekliyle is tatminini “is gorenin igine kars1 gosterdigi genel tutumudur” seklinde
tanimlamak miimkiindiir. Kisinin isine karst tutumu olumlu veya olumsuz olacagina gore,
is tatminini “kisinin i deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ruh halidir” seklinde
tanimlamak, is gorenin isine karsi olumsuz tutumuna ise is tatminsizligi demek dogru
olacaktir (Erdogan , 1996).

Bireylerin islerinden tatmin saglayamamalart sadece bireyleri degil, orgiitleri de
etkiler. Isyerlerinde hayal kiriklig1 yasayan bireylerin islerine kars1 gesitli olumsuz tepkiler
gelistirdikleri bilinmektedir. Isten ayrilma ve devamsizlik bu tepkilerin en bilinenlerindendir
(Hulin, Roznowski ve Hachiya ,1985).

Teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla gelismesi, egitim alanmma da yansimakta,
egitime yeni imkanlar sunmaktadir. Bu siire¢ i¢erisinde insan faktoriinlin giderek azaldigi
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sanilmaktadir. Yapilan ¢alismalar, 6grencilerin basarili ya da basarisiz olmalarinda en 6nemli
etkenin, 6gretmenler oldugu ortaya ¢ikmistir (Giirdal, Bastas ve Ertugral, 1990). Egitim,
iirtinii insan olan bir hizmet sektdriidiir. Bu sektoriin en 6nemli 6gesi dgretmenlerdir. Bu
kutsal meslegin icracisi fedakar dgretmenlerin sorunlari yillarca mevcut sistem icerisinde
gormezden gelinmistir. Buna karsin egitim sistemindeki aksakliklarin faturasi zaman
zaman Ogretmene ¢ikarilmistir. Sektoriin i¢ miisterisi olarak tanimlanan ¢gretmenlerinde
gereksinimlerinin karsilanmas1 ve c¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ortadgretimde son yillarda yasanan ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel olumsuzluklarla birlikte
gorev yiikii artan 6gretmenlerin birakin kaliteli egitim vermeyi islerini yapamaya uygun
olmayan egitim ortamlarmma mahkim edilmistir. Bu olumsuzluklarin artik gdéz ardi
edilemeyecegini goren egitim yoneticileri sartlart diizeltme yoluna gitmistir. Sistemin
icinde ve sorunlarla devamli yiiz ylize olan 6gretmenlerin islerine bakislari ve yaptiklari ise
kars1 tasidiklart duygularin dnemi unutulmamalidir.

Ogretmenlerin grevini yerine getirilebilmesi ve egitim hizmetlerinin yeterli nitelikte
ve nicelikte gerceklestirilebilmesi i¢in mesleki ac¢idan is tatminleri saglanmalidir. Gelecek
nesillerin yetismesinde 6nemli role sahip olan 6gretmenlerin mesleki ¢alismalart toplumun
daha saghkl ve basarili olmasim saglayacak etkenlerden biridir. Ulkenin ihtiyaci olan
insan giiclinii yetistirme sorumlulugunu iistlenen egitim ve Ogretimin temel tasi olan
ogretmenlerin ¢alistiklar1 ortamda huzurlu olmalari, iglerinden tatmin olmalari, egitim
gorevlerini isteyerek ve severek yerine getirmeleri, onlarin davranis ve tutumlarinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ogretmenler islerinden duyduklari tatmin diizeyi yiikseldikge egitim
hizmetinin siirmesi ve gelismesi i¢in daha verimli ¢alisacaklardir. Egitim bir hizmet sektorii
oldugundan calisanlarin performansi hizmetin kalitesini belirler bu baglamda ¢alisanin is
tatmini ¢ok 6nemli olmaktadir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001, 8-9).

Yarmin nitelikli insan giiclinii yetistiren 6gretim kurumlarinda istenilen nitelikte ¢ikt
saglayabilmenin 6n kosulu bu insan giiciinii yetistiren personelin i tatminin saglanmasindan
geemektedir. Yapilan ¢alismalarda hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, daha etkili ve verimli
calisma ortaminin olusturulmas: ancak karmasik Orgiit yapilarinda is tatminsizliginin
bireysel ve oOrgiitsel nedenlerinin daha iyi anlagilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasina
baglhidir (Isikhan, 1996).

Teknolojideki hizli gelismeler, kimya egitiminin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikmada ne
kadar 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Kimya egitiminin kalitesini etkileyen
birgok faktor vardir. Bu faktdrlerden en dnemlisi kimya 6gretmeninin kalitesidir. Kimya
ogretmenlerinin kalitesini etkileyen unsurlarin en basinda, onlarin yaptiklari isten tatminleri
gelmektedir.

Bu arastirmada ortadgretim kimya Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri O6lglilmeye
caligilacaktir. Bu calisma ile ortadgretim kimya Ogretmelerinin islerinden ne derece
tatmin olduklar1 veya hangi yonleri ile tatminsizlik yasadiklarini gesitli bilimsel yontemler
15181inda analiz ederek ortaya ¢ikarmayi hedeflenmistir. Gelecek nesillere yon veren ve
onlar belirli bir kiiltiir seviyesine tagimaya ¢alisan 6gretmenlerin is tatminleri verdikleri
egitimin kalitesini ve niteligini dogrudan etkileyen bir faktér oldugu unutulmamalidir.
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Ayrica bu tiir bir ¢alisma, kimya gretmeni olmak isteyen genglere; bu meslegi segip
secmemeleri ile ilgili kilavuzlar hazirlanmasinda, bu meslegi icra etmekte olanlar i¢inde
motivasyon ve is tatminlerini yiikseltici egitim programlarina kaynak teskil edecektir.
Kimya ogretmenligini tercih edilen bir konuma getirebilmek, karar verici makamlara
saglikli Oneriler sunabilmek i¢in; mevcut kimya Ogretmenlerinin kigisel ozellikleri
belirlenip, is tatmininden ne anladiklarmin bilinmesi gereklidir.

Bu arastirmada “Ortadgretim Kimya Ogretmenlerinin Is Tatmini” incelenmektedir.
Arastirmanin genel amaci; farkli ortadgretim kurumlarinda c¢alisan ve demografik
ozellikleri farkli kimya 6gretmenlerin is tatmin diizeylerini saptamaktir. Arastirmanin genel
amaci gergevesinde, su sorulara yanit aranmaya caligilacaktir.

1-Ortadgretim okullarinda gorev yapan kimya 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri cinsiyet,
yas, hizmet siiresine, mezuniyet alani, ¢alistigi okulun statiisii ve okul tiirii, lisansiistii
egitim durumuna, hizmet ici egitime katilma durumuna, baska birine kimya 6gretmenligi
tavsiye edip etmeme durumuna, ailesinde baska 6gretmen olup olmamasina degiskenlere
gore nasildir?

2-Ortadgretim okullarinda gérev yapan kimya ogretmenlerin genel is tatmin ve alt
boyut tatmin diizeyleri (i¢ ve dig kaynakli tatmin) nasildir?

3-Ortadgretim okullarinda gorev yapan kimya dgretmenlerinin genel is tatmini ve alt
boyut tatmin (i¢ ve dis kaynakli tatmin) diizeyleri arasinda cinsiyet, yas, hizmet siiresine,
mezuniyet alani, ¢alistig1 okulun statiisii ve okul tiirii, lisansiistii egitim durumuna, hizmet
i¢i egitime katilma durumuna, baska birine kimya &gretmenligi tavsiye edip etmeme,
ailesinde baska dgretmen olup olmamasi degiskenlere gore anlamli bir farklilik var midir?

Egitim bir toplumun gelismesi ve kalkinmas i¢in en 6nemli faktordir. Egitimin verimli
olmasi, toplumun kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi bu gérevi yiiklenmis olan 6gretmenlerin,
gorevlerini severek ve isteyerek yapmalart ile miimkiin olur. Egitim sistemi siirekli
tartisilmakta, 6gretmenlerin sorunlarina gegici ¢oziimler tiretilmektedir. Ancak bu sorunlar
tartisilirken akademik aragtirmalardan faydalanmak ve bilimsel veriler kullanmak sorunlara
daha gergek¢i ve kalict ¢dziimler bulunmasmi saglayacaktir. Ogretmenlerin islerinden
duyduklar: tatmin diizeyi yiikseldikge, motivasyon ve performanslart yiikselecek, egitim
hizmetlerinde verim ve kalite artacaktir. Bu ¢alisma Kimya 0gretmenlerinin is tatmin
diizeylerini ortaya koyarken, ayni zamanda onlarin dilek ve temennilerini de yansitmig
olacaktir.

YONTEM
Arastirma, [stanbul’da ortadgretim kurumlarinda ¢alismakta olan kimya 6gretmenlerinin

is tatmini diizeylerinin 6l¢lilmesi i¢in yapilan iligkisel tarama modellerinden karsilastirma
tiirli tarama modelinde bir ¢aligmadir.
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Evren ve Orneklem

Arastirma ana kiitlesi (evren) Istanbul ilinde ortadgretim kurumlarinda calisan kimya
ogretmenleriyle sinirlanmistir. Aragtirma kiitlesi (6rneklem) igin basit tesadiifi drnekleme
modeli kullanilmistir. Uygulamalar 20052006 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilindeki
ortadgretim kurumlarindan ¢aligmakta olan kimya 6gretmenlerinden random olarak segilen
201 kimya 6gretmeniyle gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglar:

Arastirmada bagimsiz degiskenleri (demografik 6zelliklere) hakkinda veri toplamak
amactyla aragtirmact tarafindan gelistirilen 20 sorudan olusan Kisisel Bilgiler Formu ve
is tatmini ile ilgili verileri toplamak i¢in Minnesota Is Tatmin Olgeginin 20 soruluk kisa
formu kullanilmigtir. Uzun formu isin 20 boyutuna iliskin 100 sorudan, kisa formu ise
sadece 20 sorudan olusmustur. Minnessota Is Tatmin 6lcegini Hacettepe Universitesinden
Deniz ve Giiliz Gokgora Tiirkceye ¢evirmis ve bu ceviri baska dilbilimciler tarafindan
da kontrol edilerek, uygulanmasi uygun goriilmiis. Bu form anlagsilir olmasi, is tatminini
ic ve dis faktorler olarak siniflandirmasi ve degerlendirmesi kolay oldugu igin tercih
edilmistir. Bu siniflandirmada i¢ faktorler Hezberg’in giidiileyici faktorlerini, dis faktorler
ise hijyen faktorlerini temsil etmektedir. 12 soru ile i¢ faktorler, 8 soru ile de dis faktorler
degerlendirilebilmektedir. Her bir ifade 5 asamali Likert tipi 6lgekle degerlendirilmektedir.
Bu durumda genel tatmin puani 20-100 arasinda, i¢ kaynakli tatmin puani 12—-60 arasinda
ve dis kaynakli tatmin puani da 8—40 arasinda degismektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Istatistiksel ¢oziimlemelere gegmeden once, demografik degiskenler gruplandirilmis
ardindan kimya dgretmenlerine uygulanan Minnesota Is Tatmin Olgegi puanlanmustir.

Verilerin  ¢oziimlenmesi siirecinde Oncelikle Kigisel Bilgi Toplama Formu
degerlendirilerek demografik 6zelliklerin betimsel analizleri yapilmistir. Hipotezleri test
etmek i¢in Minnesota I Tatmin Olgeginden alinan is tatmini genel ve alt boyut puanlarinin
cinsiyet, okul statiisii, lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim, ailede baska Ogretmen
olma ve baskalarina kimya Ogretmenligi tavsiye etme degiskenlerine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi; yas, hizmet siiresi, mezuniyet
alani, okul tiirii degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in non-
parametrik Kruskal Wallis-H testi, Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek iizere non-parametrik
Mann Whitney-U testi kullanilmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde arastirmada ele alinan amaglar dogrultusunda toplanan verilerin istatistiksel
¢ozlimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Bulgular boliimiinde dnce
oreklem grubunun genel yapisini tanitict frekans ve yiizde dagilimlarina aitbetimsel
bulgulara yer verilmistir. Daha sonra arastirmanin hipotezlerine yonelik analizlere ait
bulgular arastirmanin amaglart ve bu amaglarin sunulus sirasina gére verilmistir.

Arastirmanin Demografik Degiskenlere Ait Betimsel Bulgular

Bu bolimde, arastirma grubunu olusturan ogretmenlerin demografik 6zelliklerinin
(cinsiyet, yas, hizmet siiresi, mezuniyet alani, ¢alistig1 okulun statiisii, okul tiirii, lisanstisti
egim durumu, hizmet i¢i egitim alma, ailesinde bagka dgretmen olma, bagkalarina kimya
O0gretmenligi tavsiye etme) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlart ¢ikarilmistir

Tablo 1. Orneklemde Yer Alan Ortaégretim Kimya Ogretmenlerinin Demografik
Degiskenleri icin Frekans ve Yiizde Degerlerine iliskin Sonuclar.

Degisken Gruplar f %
A Bayan 107 53,2
Cinsiyet Erkek 94 468
25 -alt1 yas 9 4.5
26-30 yas 32 15,8
31-35 yas 59 29,4
Yas 36-40 yas 53 264
41-46 yas 37 18,4

47-listii yas 11 5,5
0-5yil 24 11,9
6- 10 y1l 51 25,4
Hizmet Siireleri 11- 15 y1l 60 29,8
16-20 y1l 49 24,4

21- iistﬁ_.yll 17 8,5
Kimya Ogrt. 108 53,7
Mezun Bransi FenEdb. Kimya 76 37,8
Kimya Miihendisligi 17 8,5
- Devlet 144 71,6
OKkul statiisii Ozel 57 28.4
Genel lise 75 37,3
Anadolu Lisesi 22 10,9

Fen lisesi 10 5,0

Okul Tiirii Siiper lise 15 7,5
M. End. M.ve Tek 38 18,9
And. M. ve Tek L. 38 18,9

Cok Prog. Lise 3 1,5
. . Evet 39 19,4
Yiiksek Lisans Hayir 162 80.6
. P Evet 153 76,1
Hizmet I¢i Egitim Hayir 48 23.9
. . Evet 90 44,8

9 5
Ailede Baska Ogretmen var mi? Hayir 11 55
o il . Evet 102 50,7
Ogretmenligi Tavsiye etme Hayir 99 193
Toplam 201 100

Tablo 1°de goriildigii lizere 6rneklem grubu 107°si (%53,2) bayan; 94°t (%46,8)
erkek olmak iizere toplam 201 dgretmenden olusmaktadir.Orneklem grubunu olusturan
o6gretmenlerin 9’u (%4,5) 25-alt1 yas grubunda; 32’si (%15,9) 26-30 yas grubunda; 59’u
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(%29,4) 31-35 yas araliginda; 53’1 (%26,4) 36-40 yas grubunda; 37’si (%18,4) 41-46 yas
grubunda ve 11’1 (%35,5) 47-iistii yas grubunda bulunmaktadir. Bu ¢izelgeden de anlasilacagi
iizere son yillarda iilkemizde kimya 6gretmeni a¢181 fazla olmadigindan geng 6gretmenlerin
sayist ¢ok diisiik oldugu (%4,5) ve emeklilik yasimnin yiikselmesi nedeniyle 41 yas iisti
ogretmen sayist da orneklemin %23,9’unu olusturdugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
hizmet siireleri degiskenine bakildiginda 24’i (%11,9) 0-5 yil grubunda; 51’1 (%25,4)
6-10 y1l grubunda; 60’1 (%29,9) 11-15 y1l grubunda; 49°u (%24,4) 1620 yil grubunda;
17°si de 21- iistii y1l grubunda bulunmaktadir. Orneklemde yer alan 6gretmenlerin 126’s1
(%62,7) 11 yil ve iistii hizmet siiresine sahip olmasi 6rneklemdeki kimya 6gretmenlerinin
mesleki tecriibelerinin iyi oldugu kanaatine yol agmaktadir. Orneklem grubunu olugturan
ogretmenlerin 108’1 (%53,7) kimya dgretmenligi boliimiinden; 76°s1 (%37,8) Fen Edebiyat
Kimya bolimiinden; 17’si (%8,5) Kimya Miihendisligi boliimiinden mezun olduklarini
belirtmislerdir. Ote yandan &rneklem grubunun 144’ (%71,6) devlet okullarinda; 57’si
(%28,4) dzel okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin calistiklart
okul tiirii degiskenine bakildiginda su an ¢alistiklar1 okul tiiriine gore 75’1 (%37,3) genel
lisede; 22’si (%10,9) Anadolu lisesinde; 10°u (%5,0) Fen lisesinde; 15’1 (%7,5) Siiper
lisede; 38’1 (%18,9) Meslek, Endiistri Meslek ve Teknik lisede; 38’u (%18,9) Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik lisede; 3’1l (%1,5) Cok Programli lisede calistig1 belirtmistir.
Ogretmenlerin yiiksek lisans durumu degiskeni icin 39’u (%19,4) evet;162’si (%80,6) hayir
demistir. Hizmet i¢i egitim durumu degiskeni i¢in 1531 (%34,4) evet; 48’1 (%23,9) hayir
demistir. Ailenizde baska 6gretmen var mi? degiskeni i¢in 90°1 (%44,8) evet; 11171 (%55,2)
hayir demistir. Orneklem grubunun olugturan dgretmenler bir yakininiza veya dgrencinize
kimya 6gretmenligi tavsiye eder misiniz? degiskeni i¢in 102°si (%50,7) evet; 99°u (%49,3)
hayir demistir.

Arastirmanin Hipotezlerine Yonelik Analizlere Ait Bulgular

Tablo 2. is Tatmini Olcegi Genel ve Alt Boyut Puanlarinin Ogretmenlerin Cahstig
Okulun Statiisii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

Okulun — ! Testi
Puan Statiisii N X SS Shy Sd ; »
Devlet 144 65055 8738 728
Genel Ozel 57 72386 8321 1102 00 432,000
. . Devlet 144 40,750 5,080 423
Ie Faktor o o 57 44701 4758 630 0 7059 000

Devlet 144 24,326 4,607 383

Dis Faktor Ozel 57 27701 4153 550 99 4,810 ,000

Tablo 2’de goriilebilecegi lizere, is tatmini Olgegi genel ve alt boyut puanlarinin
aritmetik ortalamalarinin kimya 6gretmenlerin ¢alistiklari okul statiisii degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda, devlet okullarinda ve 6zel okullarda ¢aligan kimya 6gretmenlerinin ig
tatmin Olgegi genel ve alt boyut puanlarinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark 6zel
okullarda caligsan kimya 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak p<0,001 diizeyinde anlamlt
bulunmustur.
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Tablo 3. is Tatmin Olcegi Genel ve Alt Boyut Puanlarimin Ogretmenlerin Cahstigi
Okulun Tiirii Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar1

Puan Okulun Tiirii N X sira x2 sd P
Genel Lise 75 103,47
Anadolu Lisesi 22 112,05
. Fen Lisesi 10 153,50
g;“etlmi“i Siiper Lise 15 11633 23237 6 001
M. End. M. T. L. 38 67,58
And. M. ve T.L. 38 104,91
Cok Prog. Lise 3 80,50
Genel Lise 75 104,13
Anadolu Lisesi 22 107,23
. . Fen Lisesi 10 157,95
{fai’t‘;'r“i“i e SuperLise 15 11500 22,545 6 ,001
Mes., End. Mes. ve T.L. 38 69,57
And. Mes. ve T.L. 38 103,74
Cok Prog. lise 3 80,83
Genel lise 75 101,45
Anadolu Lisesi 22 118,09
Fen lisesi 10 140,30
is Tatmini Dis Stiper lise 15 113,20 15.848 p 015
Faktor Mes., End. Mes. ve T.L. 38 73,97 | |
And. Mes. Ve Tek . L. 38 103,66
Cok Prog. lise 3 81,00
Toplam 201

Tablo 3’den anlasilacag: gibi, is tatmini 6l¢egi genel ve alt boyut puanlarinin siralamalar
ortalamalarinin kimya 6gretmenlerinin ¢alistiklart okul tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacryla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda
okul tiirii degigkenleri i¢in is tatmini 6lgegi genel ve alt boyut puanlarinin siralamalar
ortalamalart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Bu islemin ardindan
Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin
belirlemek iizere tamamlayici karsilagtirma tekniklerine gegilmistir. Bu amagla kullanilan
ozel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U
uygulanmistir. Bu sonuglar 1s18inda cesitli sinavla kazanilan veya yiiksek diploma notu ile
alinan dgrencilerden olusan okullarda calisan kimya 6gretmenlerinin genel ve alt boyut is
tatmin puanlarinin diger okullarda ¢alisan kimya 6gretmenlerinin genel i tatmin puanlarina
oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. En yiiksek puanlarin Fen Lisesi 6gretmenlerinde
en diisiik puanlarin Meslek, Endiistri Meslek ve Teknik Liselerde oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. is Tatmini Olcegi Genel ve Alt Boyut Puanlarimn Ogretmenlerin Yiiksek
Lisans Durumu Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari.

_ t .
Puan Y.Lisans N X 58 Shx Testi
Sd t p
Evet 39 70,564 9461 1515
Genel : ’ ’ 199 2,626 00
ene Hayir 162 66308 8992 706 ’ 009
. ) Evet 39 44,153 5479 877
I¢ Faktor 199 3,065 ,002
Hayir 162 41321 5109 401
Evet 26435 4
Dis Faktor ve 39 6435 4739 T8 o0 104 000
Hayir 162 25006 4,695 368

Tablo 4’de goriilebilecegi iizere, is tatmini Olgegi genel ve i¢ faktér puanlarinin
aritmetik ortalamalarmin kimya 6gretmenlerinin yiiksek lisans durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda, yiiksek lisans yapan ve yiiksek lisans yapmayan dgretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda yiiksek lisans yapan kimya 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0,01). D1s faktor puanlari i¢in yiiksek lisans yapan ve yiiksek
lisans yapmayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamlt
fark bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 5. Is Tatmini Olgegi Genel ve Alt Boyut Puanlarimin Ogretmenlerin Hizmet i¢i
Egitim Durumu Degiskenine Gére Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari.

Puan Il::Igg::;t ici N 3 58 Sh, o t T(;sti .
Genel M oo 10sss a1 182069
o BB S D
Dis Faktor EZ‘;r 14583 ;Z:ggg j:gg ;Zé 199 2,069 040

Tablo 5°de goriilebilecegi lizere, is tatmini 6lgegi genel ve i¢ faktdr puanlarimi aritmetik
ortalamalarinin kimya 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim durumu degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda, hizmet i¢i egitime katilan ve hizmet i¢i egitime katilmayan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh fark bulunmamustir (p>0,05). Is
tatmini 6lgegi dis faktdr puanlart aritmetik ortalamalariimn kimya dgretmenlerinin hizmet
ici egitim durumu degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, hizmet i¢i egitime katilan ve hizmet igi
egitime katilmayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalari arasinda hizmet i¢i egitime katilan
kimya 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 6. is Tatmini Olcegi Genel ve Alt Boyut Puanlarinin Ogretmenlerin Ailenizde
Baska Ogretmen Var mi? Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari.

Gaa B S T e
o B BT S
S A I S

Tablo 6’da goriilebilecegi iizere, is tatmini dl¢egi genel ve alt boyut puanlarinin aritmetik
ortalamalarmim kimya &gretmenlerinin ailede bagka dgretmen olma durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda, ailesinde baska dgretmen olan ve ailesinde bagka 6gretmen olmayan
kimya 6gretmenlerin aritmetik ortalamalari arasinda ailesinde baska dgretmen olan kimya
o6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

Tablo 7. is Tatmini Olcegi Genel ve Alt Boyut Puanlarimin Ogretmenlerin Bir
Yakimmiza veya Ogrencinize Kimya Ogretmenligi Tavsiye Eder misiniz? Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari.

. . ¢ ]
Puan DEretmentiel N X s Sh Testi
avsiye etme Sd t D

Evet 102 69,127 8,856 876

Genel 199 3,182,002
Hayr 99 65,080 9,173 921

. Evet 102 43,245 5,092 ,504

I¢ Faktor 199 3,867 ,000
Hayr 99 40,454 5,137 516
Evet 102 25912 4,496 ,445

Dis Faktor 199 1,926,056
Haywr 99 24,636 4,889 ,491

Tablo 7°de goriilebilecegiiizere, is tatmini dlgegi genel puanlari aritmetik ortalamalarinin
kimya &gretmenlerinin bir yakinina veya dgrencisine kimya 0gretmenligi tavsiye etme
degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda, tavsiye eden ve tavsiye etmeyen kimya ogretmenlerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda tavsiye eden kimya 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0,01). I¢ faktor puanlari aritmetik ortalamalarmin kimya
ogretmenlerinin bir yakinina veya 6grencisine kimya 6gretmenligi tavsiye etme degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda, tavsiye eden ve tavsiye etmeyen kimya &gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda tavsiye eden kimya dgretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmustur (p<0,001). D1s faktor puanlari igin 6gretmenligi tavsiye eden ve tavsiye
etmeyen kimya Ogretmenlerin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark bulunmamaistir (p>0,05)
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TARTISMA

Ormeklem grubunu olusturan kimya ogretmenlerinin %46,8’i erkek, %53,2’si ise
bayandir. Orneklem grubunu olusturan kimya 6gretmenlerinin %4,5’i 25-alt1 yas arasi,
%15,9’u 26-30 yas arasi, %29,4’1 31-35 arasi, %26,4’1 36-40 arasi, %18,4’1 41-46 arast
ve %5,571 ise 47 yas ve {istiidiir. Undar (2005) yapmus olduklar1 ¢alismada dgretmenlerin %
51,1°121-30 yas grubu arasinda dagilim gosterdigini ifade etmistir. Kimya dgretmenleri yas
gruplar ile ilgili boyle bir sonug bulunmamakla beraber ¢alismamizda 30 yas alt1 grubun
orneklemin % 49.8 olusturmasi bu bilgi ile uyumludur. Son birkag yildir MEB tarafindan
alinan kimya 6gretmeni sayisinin diismils olmasi yas dagiliminda kendisini gostermistir.
Yeni mezun kimya 6gretmeni sayisinin diisiik olmasi, 0-5 yil arast hizmet siiresine sahip
6gretmen sayisinin 6rneklem grubunun % 11,9 olusturmasi durumunu desteklemektedir.

Ogretmenlik hizmet siireleri acisindan denekler incelendiginde, ilk swray1 11-15 yil
kidemli 60 6gretmenler almistir ( %29,9). Son sirada ise %8,5 ile 21 ve {stii yil hizmet
stiresine sahip 17 6gretmen bulunmaktadir. 5 yil ve daha az siiredir 6gretmenlik yapanlarin
sayisi 24 (%11,9), 6-11 yil aras1 51 (%25,4), 16-20 y1l arasi 49 (%24,4) diir. Undar (2005)
calismastyla 6gretmenlerin kidemlerinin % 49 gibi biiyiik bir kism1 5 y1l ve alt1 arasinda
dagilim gostermistir. Bu ¢alismada ise 6rneklemde yer alan 5 y1l ve alt1 siirede gérev yapan
kimya dgretmenlerin oran1 %11,9 dur. Bu esitsizligin sebebi yas i¢in séyledigimiz nedenle
aynmidir. Milli Egitim Bakanligmin her yi1l daha az kimya 6gretmeni almasi yeni mezun
ogretmen adaylarini 6zel okullara ve daha ¢ok dershanelere yonlendirmistir.

Orneklem grubunu olusturan kimya dgretmenlerinin 108’1 (%53,7) kimya &gretmenligi
boliimiinden; 76’s1 (%37,8) Fen Edebiyat Kimya boliimiinden; 17’si (%38,5) ise Kimya
Miihendisligi bolimiinden mezun olduklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar 1s1ginda kimya
ogretmenligi boliimiinde mezun olanlarin sayisinin az oldugu sdylenebilir ¢iinkii asil
isi ogretmenlik olmayan %46,32°lik kisim o6grencilerin derse olan ilgilerini ve dersi
sevmelerini olumsuz etkileyebilir.

Orneklem grubunu olusturan kimya 6gretmenlerinin 144°ii (%71,6) devlet okullarinda
calisirken, 57°si (%28,4) ozel okullarda c¢alismaktadir. Devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin 77’si bayan kimya 6gretmeni iken 6zel okullarda c¢alisanlarin 30°u bayandir.

Orneklem grubunu olusturan kimya 6gretmenlerinin ¢alistig1 okul tiirii degiskenine gore
dagilimi genel lise galisan 75 (%37,3), Anadolu lisesinde ¢alisan 22 (%10,9 ), Fen lisesinde
calisan 10 (% 5,0 ), Siiper lisede ¢alisan 15 (%7,5 ), Meslek ve Endiistri Meslek ve Teknik
lisesinde calisan 38 (% 18,9 ), Anadolu Meslek ve Teknik lisesinde ¢alisan 38 (%18,9 ),
Cok Programli lisede ¢alisan 3 (%1,5 ) olarak belirlenmistir. Genel liselerin sayisinin ve
ders yiiklerinin fazla olmasi bu okullarda ¢alisan kimya &gretmenlerinin sayisinin fazla
olmasini destekler niteliktedir. Meslek ve Endiistri Meslek ve Teknik liselerinin kimya
bélimlerinin olmasi nedeniyle burada da calisan kimya 6gretmenlerinin sayisini arttirmistir.
Yine Anadolu Meslek ve Teknik liselerinde sayilarmin fazla olmasi bu okullarda sayiy1
yiiksek ¢ikarmistir. Anadolu, Fen ve son yillarda agilan Cok Programli liselerin sayilarmin
az olmasi ¢alisan kimya 6gretmenlerin sayisinin az olmasini desteklemektedir.
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Orneklem grubu kimya &gretmenlerinin %80,6’s1 (162) lisans sonrasi egitim
almamisken, alanlarin yiizdesi sadece %19,4 (39) olmustur. Lisansiistii egitim alan dzel
okul dgretmenlerinin yiizdesi %28 iken, resmi okullarda % 15,9’dur. Kimya alaninda
yiiksek lisans yapmis Ogretmenlerin ¢ogu c¢alisma yasamlarinda 6zel okullari tercih
etmislerdir. Bununla beraber son yillarda devlet okullarinda ¢aligan kimya 6gretmenleri
¢esitli maddi katkilarindan ve uzman 6gretmenlik uygulamasinin baglamasi nedeniyle 6zel
tniversitelerin diizenledigi kampanyalardan istifade ederek yiiksek lisans egitimi almaya
baslamistir boylece bu say1 devlet okullarinda yiikselmistir.

Hizmet ici egitim alan kimya 6gretmenleri 6rneklemin %76,1°1 (153) iken, almayanlarin
yiizdesi %23.,9 (48)’dur. Son {i¢ yildir uygulanan bilgisayar ve internet kullanim hizmet
i¢i egitiminden bir¢cok dgretmen faydalanmigtir ve hizmet i¢i egitim oranini yiikseltmistir.
Alaninda hizmet igi egitim olarak sorulmus olsayd: oran bu kadar yiiksek ¢ikmayabilirdi.
Bunun nedeni olarak bir egitim 6gretim yili iginde kimya 6gretmenlerine yonelik Hizmet
I¢i Dairesi Bagkanlig1 tarafindan agilan hizmet ici egitim programlarinin ¢ok az ve katilimei
kontenjanlarini siirli olmasi sdylenebilir.

Orneklemde yer alan kimya &gretmenlerinin 90’ 1nin (%44,8) ailesinde baska 6gretmen
varken 111’inin (%55,2) ailesinde hi¢ 6gretmen yoktur.

Orneklem grubu kimya 6gretmenlerinin 102’si (%50,7) kendi yakinina veya 6grencisine
kimya 6gretmenligini tavsiye ederken 99°u (%49,3) tavsiye etmemektedir.

Orneklemde yer alan kimya 6gretmenlerinin is tatmini genel puan ile alt boyut puanlari
cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli faklilik gdstermemistir. Calismamiz sonuglarina
gore bayan ve erkek dgretmenlerin is tatminlerinin benzer olduklart goriilmiistiir. Azar ve
Henden, (2003) aktarimina goére Watson, Hatton, Sguires, Soliman bayan dgretmenlerin,
erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek is tatminine sahip olduklart sonucuna ulagmislardir.
Fields ve Blum (1997), ayni sonuca ulagmislardir. Bunun yaninda Bilgi¢ (1998), Brush,
Moch ve Pooyan (1987) calismalarinda erkeklerin i tatmin puanlarinin yiiksek oldugunu
sOylerken, Bilgic(1998) genel is tatmini puanlarinin cinsiyete bagli olarak farklilagsmadigini,
diger alt boyutlarda farklilik oldugunu ifade ediyor. Bilgin (1986) ise giidiileyici ve hijyen
faktorlerinin is tatminine etkisinin cinsiyete gore degismedigini belirtmistir. Mason (1995),
Rout (1999), Johnson ve McClure (1999), Michael ve Angelo (1995), Loscocco (1990),
Oshagbemi (1997) ise cinsiyetin etkisinin oldugu fakat erkek veya bayan olarak net bir
durum olmadigini ifade etmislerdir.Bu durum ¢alismamiz sonuglariyla drtiismektedir.

Orneklemde yer alan kimya ogretmenlerin is tatmini genel puanlari ile alt boyut
puanlarinin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilasmadigi
goriilmiistiir. Bununla beraber is tatmini genel, i¢ faktor, dis faktor puanlarina bakildiginda
31-35 yas arasi grubun ii¢ puan tiirlinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Yalniz dig faktor
puanlarinda en yiiksek 47- {istii yas grubu oldugu bu grubun icret, terfi, yoneticilerle
iliskiler, ¢alisma kosullar1 ve arkadaslar arasi iligkilerinin digerlerine gére daha tatmin edici
olarak algilandigini gostermektedir. Bu sonuglar Herzberg’in kidemle is tatmini arasindaki
U-bigimli iliski modeline uymaktadir. Lee ve Wilbur (1985),Glenn, Taylor ve Weaver
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(1977), Oswald ve Warr (1996) ¢aligsmalarinda Herzberg’in U modelini destekler sonuglar
elde etmis, Brush, Moch ve Pooyan (1987) ise caligmalarinda yas degiskeninin ig tatmini
ile iligkili oldugu sonucuna varmislar; yasin sadece hizmet sektdriinde is tatmini ile ¢ok
6nemli bir baglantisinin olmadigini sdylemislerdir. Bilgic (1998) ise yas degiskeniyle ilgili
genelde belirtilenlerden farkli olarak, yasin Tiirk ¢aligsanlarin genel is tatmin diizeyleri ile
iliskili olmadigini belirtmektedir. Lee ve Wilbur (1985) "un arastirmalarinda 50 yas ve iizeri
grup icin igin digsal 6zellikleri, yani terfi, tazmin ve ¢alisma kosullar1 gibi degiskenlerden
daha fazla tatmin sagladig: ifade etmistir. Scammel ve Stead (1980), Wellmaker (1985),
Hamshari (1986) yas ile is tatmini arasinda anlamli iliski olmadigini ifade etmisler.

Orneklemde yer alan kimya dgretmenlerin hizmet siiresi (mesleki kidem) degiskeni
i¢in i tatmini genel, i¢ faktor, dis faktdr puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Brush, Moch ve Pooyan’in (1987) mesleki kidemin 6rgiit yapist ile iligkili olarak is tatminini
artirici ya da sinirlayict bir etkisinin oldugudur. Bilgi¢ (1998), kidemin digsal is tatmini ile
negatif iliskili oldugunu bulmustur. Calismamizda kidem degiskeni i¢in is tatmini genel,
i¢ faktor, dis faktér puanlarinda anlaml farklilik bulunamamakla beraber siralamalar
ortalamalarina bakildiginda 16-24 yil arast kideme sahip olanlarn tatmin puanlari daha

yiiksektir.

Orneklemde yer alan kimya dgretmenlerin mezun olduklari lisans alani degiskeni icin
is tatmini genel, i¢ faktor, dig faktor puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamakla beraber
kimya dgretmenligi boliimiinden mezun olanlarin genel ve igsel is tatmini puanlari Fen
Edebiyat Kimya ve Kimya Miihendisligi boliimiinden mezun olanlara gore daha yiiksektir.

Orneklemde yer alan kimya dgretmenlerin ¢alistiklar: okul statiisii degiskeni icin is
tatmini genel, i¢ faktor, dis faktor puanlarinda p<0.00/ diizeyinde anlamli bir farklilik
vardir. Bu farklilik 6zel okullar lehine gergeklesmistir. Minibas (1990), Cermik (2001),
Agan (2002) benzer sonuglara ulasmuslardir. Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin devlet
okullarina oranla ¢aligma sartlari, yonetici ve diger ¢alisanlarla iligkiler ve ticret yoniinden
daha fazla tatmin olduklar1 s6ylenebilir.

Orneklemde yer alan kimya &gretmenlerin galistiklar1 okul tiirii degiskeni igin is
tatmini genel, i¢ faktor, dis faktor puanlari arasinda anlamli bir farkliliklar bulunmustur.
Fen lisesinde ¢alisan dgretmenlerin genel, i¢ faktor, dis faktor puanlart diger okul tiirlerine
gore daha yiiksektir. En diisiik puanlarin Meslek, Endiistri Meslek ve Teknik liselerde
calisan Ogretmenlere aittir. Fen lisesi, Anadolu ve Siiper liselerde ¢alisan 6gretmenlerin
genel, i¢ faktor, dis faktor puanlari diger gruplara gore yiiksek olmasinda okullarin ¢alisma
sartlarinin iyi olmasi ve dgrenci profillerinin farkli olmasinin biiyiik pay1 vardir. Okul tiiri
degiskeni tlizerine yapilmis bir ¢alismanin olmamasi sonucun karsilastirilmasinda sikinti
yaratmaktadir.

Lisansiistii egitim yapan kimya Ogretmenlerin is tatmini genel ve i¢ faktdr puanlar

lisansiistii egitim yapmayanlara gore istatistiksel agidan p<v0.01 diizeyinde anlamli
farklilik gostermistir. Bu farklilik dis faktorlerde goriilmemektedir. Dis faktorlerin ¢aligma
kosullar, icret, terfi, takdir edilme, yoneticilerle ve diger c¢alisanlarla iliskileri kapsiyor
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olmasi ve bu yoniiyle 6rneklemde yer alan kimya 6gretmenlerin i¢in fark olmamasi kabul
edilebilir bir sonugtur. Yapilan ¢alismalarda egitim diizeyinin i tatminine etkisinin isin
zorluk derecesine bagl olarak degisebildigi vurgulanmistir. Burris (1983), iliskiyi aliman
egitim ve isin gerektirdigi bilgi ve beceriler arasindaki uyum {iizerinden incelemistir.
Bilgig (1998) , 6grenim diizeyi gorece yiiksek olan calisanlar verimlilik ile daha yakindan
ilgilidirler ve iglerine karst daha az olumsuz duygu gelistirmislerdir; baska bir deyisle bu
calisanlar isle ilgili unsurlar konusunda fazla sikdyetci olmazken, is performanslarinin
kalitesi ile daha cok ilgilidirler. Brush, Moch ve Pooyan (1987), 6grenim durumunun
kendi arastirmalarinda Slgiilmeyen bir degiskenle etkileserek is tatminini azalttigini ya
da artirdigmi belirtirler. Ogretmenlerin yiiksek lisans egitiminin is tatmini {izerine etkisini
inceleyen bir aragtirma sonucuna rastlanmamustir.

Hizmet i¢i egitim alan kimya Ogretmenlerin is tatmini genel, i¢ faktér puanlar
hizmet ici egitim almayanlara gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermemistir.
Di1s faktor puanlarinda ise p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Hizmet
ici egitime katilan kimya &gretmenlerin is tatmin Slgegi dis faktor puanlarinin hizmet igi
egitim alamayanlara gore yiiksek olmasi ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ¢alismalarinin
algilanmasinda neden oldugu diisiincesini olugturmustur.

Orneklemde yer alan kimya 6gretmenlerin ailelerinde baska 6gretmen olma degiskeni
icin is tatmini genel, i¢ faktdr, dis faktdr puanlarinda ailesinde baska 6gretmen olanlar lehine
p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Ailelerinde bagka 6gretmen olanlarin
iki yonden tatmin diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi agiklanabilir. Esi 6gretmen olanlarda ticret
yOniiyle tatmin artarken, aile bireylerinden baskasi (anne, baba vb.) 6gretmen olanlarda
ise meslegi sevmesi ve meslegin sartlarinin 6nceden kabul edilmis olmasi bu sonucu
dogurmustur.

Orneklemde yer alan kimya dgretmenlerin bagka birine kimya dgretmenligi tavsiye
etme degiskeni i¢in is tatmini genel (p<0,01) ve i¢ faktor (p<0,001) puanlarinda baskalarina
o0gretmenlik tavsiye edenler lehine anlamli bir farklilik bulunmakla birlikte dis faktor
puanlarinda anlamli bir farklilik olmamas is kendisi ile ilgili tatmin puani yiiksek olan
yani isini seven kimya dgretmenleri 6grencilerine veya bir yakinina kimya dgretmenligini
tavsiye etmektedir diisiincesini desteklemektedir.

Orta 6gretim kimya dgretmenlerinin profilinin ¢ikartilmasi ve kimya 6gretmenlerinin
is tatmin diizeylerinin saptanmasini yonelik bu c¢aligmanin genel sonuglart su sekilde
aciklanabilir:

Kimya 6gretmenlerine ait genel profil ¢ikartilmistir. Cesitli kisisel 6zellikler agisindan
kimya O6gretmenlerinin yapilari belirlenmistir. Kimya 6gretmenlerinin cinsiyete, yasa,
medeni hallerine, ¢ocuk sahibi olma durumuna, ¢ocuk sayisina, hizmet siirelerine, idari
gorev yapip yapmama durumlaria, mezuniyet alanlarina, kimya disinda farkli derslere
girme durumlarina, ¢alistigi okulun statlisii durumlarma, okul tliri durumlarina, halen
ogretmenlik dis1 gelir getiren bir isle ugrasma durumlarina, yapilan ek is tiirti degiskenine, ek
gelir degiskenine, oturdugu eve kira verme degiskenine, otomobil sahibi olma degiskenine,
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lisansiistii egim durumu degiskenine, hizmet i¢i egitim alma degiskenine, ailesinde baska
Ogretmen olma degigkenine, baskalarina kimya 6gretmenligi tavsiye etme degiskenine
bagli olarak genel profilleri ¢izilmistir.

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan
lisans alan1 degiskenleri ile i tatmini genel, i¢ tatmin ve dis tatmin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustur.

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda hizmet ici egitimlere katilma durumu
degiskeni icin i tatmini genel, i¢ tatmin puanlarinda anlamli farklilik bulunmamisken
dis tatmin puanlarinda hizmet i¢i egitime katilanlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. Hizmet ici egitime katilan kimya Ogretmenlerin is tatmin Slgegi dis
faktor puanlariin hizmet i¢i egitim alamayanlara gore yiliksek olmasi ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi ¢aligmalarinin algilanmasinda neden oldugu diisiincesini olusturmustur.

Lisansiistii egitimini durumu ile baskalarina kimya 6gretmenligi tavsiye etme durumu
degiskenlerinin is tatmini genel ve i¢ tatmin puanlart arasinda lisansiistii egitimini
tamamlayanlar ve bagkalarina kimya 6gretmenligi tavsiye edenler lehine istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur.

Okul statiisii degiskeni ile is tatmini genel ve alt boyut puanlari arasinda 6zel okullarda
calisan kimya dgretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark
6zel okullarin ¢aligma sartlarinin, ticret politikalarinin ve 6grenci profillerinin farkliligindan
kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

Okul tiirli degiskenine gore is tatmini genel ve alt boyut puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Yapilan tamamlayici istatistiksel analizlerle
Fen Lisesi lehine anlamli fark oldugu gorilmistir. Fen liselerinde ¢alisan kimya
Ogretmenlerinin is tatmini genel ve alt boyut puanlar1 diger okul tiirlerine gére anlamli
derecede farklilasmaktadir. Meslek, Endiistri Meslek ve Teknik liselerde ¢alisan kimya
Ogretmenlerinin is tatmin puanlar1 en diigiik olan gruptur. Fen Liselerini Anadolu Liseleri
ve Stiper Liseler takip etmektedir.

Orneklemde yer alan kimya 6gretmenlerin ailelerinde bagka 6gretmen olma degiskeni
ile is tatmini genel, i¢ faktor, dig faktor puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Ogretmenlerin baskalarina kimya dgretmenligi tavsiye etme degiskeni gore is tatmini
genel ve alt boyut puanlarinda kimya &gretmenligini tavsiye edenler lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu nedenle bu 6gretmenlerin islerinden memnun oldugunu ve kimya
6gretmenligini bir yakinina veya 6grencisine tavsiye ettigini soyleyebiliriz.

Arastirmada elde edilen sonuglarin 15181 altinda arastirmaya yonelik ve kimya
ogretmenleriyle alakali olarak su 6nerilerde bulunulabilir: Bu baglikla aragtirmanin Tiirkiye
genelinde veya Istanbul ilinde daha fazla sayida kimya 6gretmeni ile yapilmasi kimya
ogretmenlerinin kigisel 6zelliklerinin belirlenmesinde ve is tatmin diizeyleri hakkinda evreni
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temsil etme agisindan daha saglikli olacagi diisiiniilmektedir. Elektronik ortamda hazirlanan
bir anket ve 6lgme araglart ile yapilacak bir arastirma internet siteleri ve 6gretmen portallar
yardimiyla daha ¢cok kisiye ulagsmayi saglayacagi gibi verilerin islenmesini kolaylastiracaktir.
hangi tiir okullarda daha yiiksek i tatmini oldugunun goriilmesi ve digerlerine buradaki
sartlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmas: 6nemsenmelidir. Ayrica mezuniyet branst
ogretmenlik disinda Fen Edebiyat Kimya veya Kimya Miihendisligi olanlarn hangi tiir
okullarda gorev yaptig1 ve i¢ kaynakli tatmin yonilyle tekrar arastirilmasi faydali olacaktir.
Mezuniyet branst ile okuttugu derslerin uyumsuzlugu 6gretmenlerin kendilerini yetersiz ve
isteksiz hissetmelerine neden oldugu i¢in is tatminsizligine yol agmaktadir. Bu konun daha
genis boyutlarda arastirilmas: gerekmektedir.

Kimya 6gretmenleri yiiksek lisans yapmalart yoniinde yiireklendirilmeli ve gerekli
kolayliklar saglanmalidir. Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin is tatmini genel ve i¢ kaynakli
tatmin puanlarimi daha yiiksek ¢tkmistir. Devlet okulu 6gretmenlerinin maaslari, ¢alisma
sartlari, performans degerlendirme yontemlerinin 6zel okul 6gretmenlerinin ayni diizeye
getirilmelidir. Ozel okul 6gretmenlerinin is tatmin genel ve alt boyut puanlarmin daha
yiiksek ¢ikmasi devlet okul dgretmenlerinin is tatminlerini etkileyen hijyen faktorlerinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Cok ¢alisan 6gretmenle az c¢alisan 6gretmen arasinda iicret
farki olmali hi¢ degilse ¢ok calisan 6gretmen odiillendirilmelidir. Yiiksek performansin
odiillendirilmesi motivasyonu ve iyilestirilme ¢alismalarinin algilanmasina ve tatminin
artmasina etki edecektir. Ogretmenlerin yasam sartlarmin iyilestirilmesi islerine bakisi
etkileyecek, dis kaynakli tatmini etkileyen faktorler iyilestirildiginde egitimdeki rollerini
ve gorevlerini daha iyi yapmalari saglanacaktir. Ogretmenlerin bilgisayar ve internet
sahibi olmalarina yonelik uygun kampanyalarin sayis1 arttirilmali ve diizenli olarak her
yil kitap yardimi yapilmalidir. Ogretmenlerin dis faktorlerdeki iyilestirmeleri algilamalari
islerine bakislarin1 olumlu olarak etkilerken kendilerini yetistirmelerine olanak saglamak
tatminsizlik yaratan faktorlerin olumsuz etkisini azaltacaktir. Ogretmenlerin yurtdigina
gidip, kendilerini gelistirmelerine imkan taninmalidir. Kiiresellesmenin etkisiyle egitim
sisteminde yapilan modernlesme ¢alismalarinin uygulanabilir olmasi igin dgretmenler
yurtdigindaki meslektaslarinin ¢alisma sartlarini, miifredatlarini, ise bakiglarini yerinde
gbormeleri yeni bakig acilart gelistirmelerini saglarken yapilmak istenilen diizenlemelerin
kabul gormesini ve uygulamaya konmasini kolaylastiracaktir. Kimya 6gretmenleri igin
hizmet i¢i kurslar siklikla yapilmalidir. Ciinkii hizmet i¢i kurslara devam eden 6gretmenlerin
is tatminleriyle beraber motivasyonlari da artacaktir. Okul i¢inde ve bolge bazinda yapilan
ziimre toplantilarina ek olarak farkli sehirlerindeki kimya &gretmenleriyle de bir araya
gelmeleri ve fikir aligveriginde bulunmalar1 saglanmalidir. Alinan kararlar MEB na tavsiye
niteliginde sunulmali ve karar mekanizmasinda etkili olmalari saglanmalidir. Farkl
sehirlerdeki kimya dgretmenlerin, Milli Egitim Bakanliginca belli zamanlarda bir araya
getirilip program iizerinde tartigmalari, sorunlarim birbirleriyle paylasmalari, ¢dziim
onerileri gelistirmeleri saglanmalidir. Mezuniyet bransi ile atama branst uyumlu olmayan
tiir atamalarin yapilmamasi saglanmalidir. Her y11 basarili kimya &gretmenleri segilerek
odiillendirilmelidir. Bu kigilerin deneyimlerinden faydalanmalar1 i¢in diger kimya
o0gretmenleri ile birlikte bir y1l hizmet i¢i egitim programi hazirlanmalidir.
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