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ORIGINAL ARTICLE

__ BEDEN EGIiTiMi iLEw DIiGER ALANLARDAKI OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN YETERLIK ALGILARI VE TUTUMLARININ

BELIRLENMESI VE KARSILASTIRILMASI
Ozet

Bu aragtirmanin amaci; beden egitimi ile diger alanlardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
yeterlik algilar1 ve tutumlarini belirlemek, bu algilar ve tutumlarin; 6grencilerin kisisel bilgilerinden elde edilen
bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini karsilastirarak ortaya koymaktir. Calismaya, 48’1 beden
egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde olmak iizere farkli boliimlerde 6grenim goren 411 4.smif 6grencisi katilmustir.
Aragtirmada veri toplama arac1 olarak; ‘Aday Ogretmenin Kendine Tliskin Yeterlik Algis1 Olgegi (Cakir ve dig., 2000)’
ve ‘Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (Erkus ve dig., 2000) kullamlmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarinin yeterlik algilart ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bolim degiskenine gore degismedigi
(p>0.05); beden egitimi 6gretmeni adaylarmin yeterlik algilarinin akademik basar1 durumu degiskenine gore (p<0.05);
diger Ogretmen adaylarinin da Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine goére (p<0.05)
farklilagtig1; ayrica hem beden egitimi hem de diger 6gretmen adaylariin yeterlik algilan ile gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu goriilmiistiir (p<0.01).

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, 6z-yeterlik, tutum

DETERMINATION AND COMPARISON OF PHYSICAL EDUCATION AND THE OTHER
PRE-SERVICE TEACHERS’ SELF-EFFICACY BELIEFS AND ATTITUDES TOWARD
TEACHING PROFESSION

Abstract

The aim of this study was to determine pre-service physical education teachers’ and the other pre-service
teachers’ efficacy perceptions and their attitudes toward teaching profession and to display, in a comparative way,
whether these perceptions and attitudes acquire a different character according to the independent variables obtained
through personal information of students. 411 pre-service teachers from different departments at 4™ grade took part in
the study, 48 of whom are from Physical Education and Sports Department. ‘Efficacy Perception Scale of Pre-Service
Teacher’ and ‘Attitude Scale Related to Teaching Profession’ were used to collect data as the instruments in the study.
The findings of the study showed that there were not significant differences between pre-service teachers’ both
efficacy perceptions and attitudes toward teaching profession and their departments (p>0.05). There were significant
differences between pre-service physical education teachers’ efficacy perceptions and their academic success level
(p<0.05), and between other pre-service teachers’ attitudes toward teaching profession and their gender (p<0.05). Also,
positive correlation at moderate level was observed between both pre-service physical education teachers’ and the
other pre-service teachers’ efficacy perceptions and their attitudes toward teaching profession (p<0.01).

Keywords: Pre-service teacher, self-efficacy, attitude
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GIRIS

Degisen diinya diizeni, yeni sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve kiiresel degerler
cercevesinde okula ve dolayisiyla 6gretmene yiiklenen anlam ve sorumluluk biiylik bir hizla
degismekte ve gelismektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Tiim toplumlarda insan yetistirme
islevini Ustlenen 0gretmen, okul denen sosyal sistemin en stratejik pargalarindan biri olarak
degerlendirilmektedir (Unal ve Ada, 2001). Egitim ve ogretimde hedefler ne kadar iyi
belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar islevsel segilip organize edilirse edilsin, o
hedefler ve kavrayisa sahip 0gretmenler elinde yiiriitiilmedikge, egitimden beklenen sonucun
alinmasi olanakli degildir (Siinbiil, 2001). Ogretmen, bir egitim sisteminin amaglarina
ulagsmasinda egitim programi, fiziki kosullar gibi diger unsurlarin 6tesinde belirleyici ve
yonlendirici bir 6zellige sahiptir. Bu 6zelligi ile 6gretmenlerin, egitim ortaminin en énemli ve
etkili 6gesi oldugu sdylenebilir (Demirtas ve dig., 2011). Bu rolde diger 6gretmenler gibi
onemli bir yeri olan beden egitimi dgretmenlerinin, dgrencilere fiziksel aktivite aligkanligi
kazandiracak bir ders programi hazirlama ve bu programi yliriitme (Darst ve Pangrazi, 2009)
gibi baslica sorumluluklarimin disinda ayrica baska sorumluluklari da vardir. Bunlardan
bazilari; okul i¢i ve okullararast sportif faaliyetlerle ilgilenmek, ulusal bayram tdrenleri gibi
0zel giinler i¢cin hazirlik yapmak, mesleki gelisime katki saglamak amaciyla antrenorliik ve
hakemlik gorevlerini yiirtitmek (Tamer ve Pulur, 2001) seklinde siralanabilir. Biitiin bu
sorumluluklar1 yerine getirebilmek icin beden egitimi &gretmenlerinin zihinsel, fiziksel,
duyussal ve sosyal Ozelliklerinin gelismis olmasi gerekmektedir. Ciinkii egitim sisteminin
basarisi, sistemi isletecek olan O6gretmenin niteliginden de etkilenmektedir (Vural, 2004).
Bireyin inanglari, biitiinciil bir yap1 olusturarak belirli bir bigcimde davranma egilimini, bir
diger ifade ile tutumunu belirlemektedir. Bu agidan bakildiginda sahip olunan inanglar ve
tutumlar, dogrudan ya da dolayli olarak birbiriyle iliskilidir. Bu durum, 6gretmen 6z-yeterligi

ve meslege iliskin tutum kavramlarini 6n plana ¢ikarmaktadir (Deryakulu, 2004).

Kavramsal temelleri, Bandura (1986, 1989) nin “Sosyal Ogrenme Kurami na dayanan
0z-yeterlik, “bireylerin belli bir performanst gostermek i¢in gerekli etkinligi veya eylemi
organize edip, basarili bir bicimde ger¢eklestirme kapasitelerine iliskin inanci1” olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Baska bir deyisle, 6z-yeterlik bir kimsenin belirli bir
durumda ya da sorun karsisinda (6rnegin, bir sinav, bir goriisme, bir yarisma, ya da bir ders
verme gibi) basarili olup olmayacagina ya da bununla nasil basa ¢ikacagina iligskin kisisel
gorlsiinii/inancint  olusturur (Tuckman, 1991). Burney (2008) ise 06z-yeterlik inancini;

insanlarin ne diisiindiigiiniin, nasil hissettiginin, nasil se¢im yaptiginin ve kendilerini nasil
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motive ettiginin temeli seklinde degerlendirmektedir. Bandura (1997)’ya gore, giiclii 6z-
yeterlik inanglarina sahip olan insanlar, yeni karsilastiklar1 ve miicadele etmek durumunda
olduklar yagantilardan kagmazlar ve eylemlerini basarili bir sekilde tamamlamak i¢in oldukca
kararhidirlar. Zayif 6z-yeterlik inanglarina sahip insanlarda ise belli gorevleri yerine getirme
asamasinda giiclii 6z-yeterlik inancina sahip olan insanlara nazaran gerginlik, stres ve er gec
hosnutsuzluk duygular1 ve yasantilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Oz-yeterlik inanglar1 ¢ogunlukla
0zel alanlara iligkin olarak ortaya ¢ikmakta olup bu 6zel alanlarin en 6nemlilerinden birisi de
O0gretmen Oz-yeterligidir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Tschanen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) ogretmen 6z yeterlik inancini, “bir 68retmenin Ogrencilerinin arzu edilen 6grenme
sonuglarii olusturma kapasitesine veya yetenegine iliskin inanc1”; Guskey ve Passaro (1994)
ise “Ogretmenlerin, 0grencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendilerine
giiven duymalarina iliskin inanglar1” olarak tanimlanmaktadir. Daha agik bir ifade ile 6gretme
yetenegine sahip olduguna inanan Ogretmenlerin giiclii bir 6z-yeterlik inancina, 6gretme
konusunda kendisinden sliphe duyan Ogretmenlerin ise zayif bir 6z-yeterlik inancina sahip
olduklart sdylenebilir (Brouwers ve Tomic, 2001). Ogretmenlerin veya dgretmen adaylarmin
Ogretim siirecine yonelik sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglarinin; O6grencilerinin §grenme
motivasyonlarini ve basarilarin1 artirmada, 6gretmenlerin simif yonetimiyle ilgili sorunlar
¢Ozebilmelerini, etkili planlama, uygulama ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmelerini

etkileyen 6nemli faktorlerden biri oldugu belirtilmektedir (Ozdemir, 2008).

Inceoglu (1993) yasamda her seyin, davranislarin gerisindeki yonlendirici gii¢ler
oldugu bilinen tutumlara bagli oldugunu ileri siirmektedir. Bilimsel olarak incelenmesi
19.yy’da baslayan tutum, Latince olan kokeninde ‘harekete hazir’ anlamina gelmektedir
(Arkonag, 2001). Papanastasiou (2002) tutumu, “bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere,
olaylara ve fikirlere karsi lehte ya da aleyhte gergeklesen duygusal egilimi” olarak
tanimlarken Anderson (1988) ise “0zel bir nesneyle karsilasildiginda, uygun olan ve olmayan
tarzda tepki vermek i¢in bireyin egilimli olmasini ya da hazirlanmasini saglayan, orta diizeyde
yogunlugu olan bir heyecan” olarak tanimlamaktadir. Bir diger tanima gore ise tutum,
“psikolojik bir siirecin herhangi bir deger yargisiyla damgalanmis bir nesne veya duruma
iliskin olarak bireyin olumlu mu yoksa olumsuz mu duygusal tepki gosterecegini belirleyen
oldukga siirekliligi olan bir hazir olma durumudur” (Sherif ve Sherif, 1996). Tutumlarla ilgili
yapilan biitlin tanimlarda ortak nokta, tutumun bireyin ¢evresindeki toplumsal olgulara kars:
gosterdigi bir 6n egilim oldugu yéniindedir (inceoglu, 1993). Tutumun nesnesi bir madde, bir
durum, bir grup olabilecegi gibi bir meslek de olabilir. Bireyin belirli bir meslege ve meslegin
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icerdigi etkinliklere yonelik tutumlarini bilmek, o meslekteki basariyr ve doyumu yordamaya
katki saglayacaktir (Erkus ve dig., 2000). Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin
bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bicimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de
meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasidir (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmen
adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen
olduklarinda; 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler
(Celikoz ve Cetin, 2004). Diger taraftan gerek Ogretmen yetistirme programlarinda gerekse
ogretmenlerin ¢aligma kosullarinda stirekli degisiklikler oldugundan 6gretmen adaylariin
meslege iliskin tutumlarin1 belirlemeye yonelik giincel arastirmalarin yapilmasi da 6nem

tasimaktadir (Ustiiner, 2006).

Yeterlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlara iligkin verilen bilgiler
dogrultusunda, O6gretmen yetistiren programlarin verimliligi ve etkililiginin, programdan
mezun olan aday 0gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasi ve 6z-yeterlik
algilarinin da yiiksek olmasi ile degerlendirilecegi sdylenebilir (Cakir ve dig., 2006). Ayrica
O0gretmen adaylarmin kendilerini alanlarinda daha yeterli algilamalar1 ve ogretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalari, onlarin gelecekte mesleklerini nasil
algiladiklarinin bir yansimasi olarak da kabul edilebilir (Sahin ve dig., 2009). Literatiirde
O0gretmen adaylarinin yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini birlikte
konu edinen bir¢ok arastirmanin (Demirtas ve dig., 2011; Giirbiiztiirk ve Sad, 2009; Oguz ve
Topkaya, 2008; Cakir, 2005; Cakir ve dig., 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008) oldugu; beden
egitimi Ogretmen adaylarinin yeterlik algilar1 ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki 1iliskiyi inceleyerek diger Ogretmen adaylar ile karsilastirilmasina dayali
arastirmalarin ise olduk¢a smirlt oldugu goriilmektedir. Bazi arastirmalarda beden egitimi
ogretmen adaylarmin yeterlik algilarinin (Mirzeoglu ve dig., 2007; Varol, 2007; Oksiizoglu,
2009), bazilarinda da Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin (Abbasoglu, 2011; Kaya,
2004; Pehlivan, 2010; Saracaloglu, 1992; Yaliz, 2010) arastirma konusu yapildig
gozlenmistir. Diger taraftan, genellikle tek bir boliimde 6grenim goéren 6gretmen adaylari
tizerinde yliriitiilen ¢alismalarda farkli sonucglara ulasilmasi ve farkli 6gretmenlik alanlarinin
farkli ozellikler gerektirebilecegi diigsiincesi bu c¢alismanin ana hareket noktasin
olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen sonuglarin, beden egitimi gretmeni
yetistiren kurumlarin hedeflerine ne diizeyde ulastiginin daha net bir sekilde degerlendirilmesi
ve sonuglarin genellenebilirligi noktasinda alana katki saglayabilecegi diistiniilmiistiir.
Buradan hareketle bu arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii ve diger
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boliimlerde 6grenim goren dordiincii simif 6grencilerinin yeterlik algilart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirleyerek bu algilar ve tutumlarin; 6grencilerin kisisel
bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere goére farklilasip farklilagmadigini
karsilastirarak ortaya koymaktir. Bu amagla asagidaki sorulara yamtlar aranmistir: Ogretmen

adaylarmin;

1. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ve tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ile boliim degiskeni arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile boliim degiskeni arasinda istatistiksel
ac¢idan anlamli bir farklilik var midir?

4. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

5. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
ac¢idan anlamli bir farklilik var midir?

6. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ile algilanan akademik basari
durumu degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

7. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile algilanan akademik basari durumu
degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

8. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilar1 ile tutumlar1 arasinda bir iliski var

midir?

YONTEM

Arastirmada, betimsel arastirma modeli igerisinde en yaygin olarak kullanilan
(Thomas ve Nelson, 1996); genis gruplar iizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu veya
olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin kendi kosullar1 i¢inde ve
oldugu gibi betimlenmeye ¢alisildig1 tarama (survey) yontemi kullanilmistir (Karakaya, 2009;

Karasar, 2005).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili bahar yariyilinda,
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’'nda 6grenim goéren 240’1 kadin ve 171’1 erkek olmak iizere toplam 411

dordiincii siif 6grencisi olusturmaktadir. Bu 6gretmen adaylarinin, 48’1 Beden Egitimi ve
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Spor, 42’si Bilgisayar, 40’1 Fen Bilgisi, 40’1 Okul Oncesi, 39°u Tiirkce, 42’si Matematik, 40’1
Miizik, 42’si Simf, 40’1 Resim-Is ve 38’i Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi dgrencisidir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis1

Olgegi” ve “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘Kisisel Bilgi Formu’;
aragtirmaya konu olan beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde ve diger 6gretmenlik
boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler hakkinda bilgi toplamak amaciyla aragtirmada
inceleme konusu olan boliim, cinsiyet ve algilanan akademik basar1 durumu (akademik bagari
durumunun, 6grencinin kendisi tarafindan degerlendirilmesi) bagimsiz degiskenleriyle ilgili

sorulardan olusmaktadir.

Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algisi Olgegi: Cakir ve dig. (2000)
tarafindan aday 6gretmenlerin kendilerine iliskin mesleki yeterlik inanglarini 6l¢gmek amaciyla
gelistirilen ‘Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi’ 30 maddeden (Ornek:
“Ogrenmeyi kolaylastiracak yontem ve teknikleri kullanabilirim.”, “Ogrencilerin elestirileri
yoniinde eksikliklerimi gidermek i¢in ¢aba gdsterebilirim.”) olugsmaktadir. Aday 6gretmen, bu
Ol¢ekteki her bir ifadeye (1) ‘bana hi¢ uygun degil’ ile (5) ‘bana tamamen uygun’ arasinda 5
kategoride tepki vermektedir. Yapilan madde-toplam test korelasyonlarinin tiimiiniin segici
oldugu saptanmis ve temel bilesenler faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik 6 faktor
bulunmasina ragmen, dlgegin tek faktorde toplanma egiliminde oldugu gozlenmistir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.80 olarak rapor edilmistir. Bu aragtirmada toplanan

veriler iizerinde hesaplanan Cronbach Alpha ig¢ tutarlik katsayisi ise 0.95’tir.

Osretmenlige Iliskin Tutum Olgegi: Erkus ve dig. (2000) tarafindan 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 degerlendirmeye yonelik gelistirilen ‘Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi’ 22 maddeden (Ornek: “Benim igin en uygun meslegin &gretmenlik oldugunu
diisiiniiyorum.”, “Bence 6gretmenlik sikici bir meslektir.”) olusmaktadir. Olgek maddeleri (5)
‘tamamen uygun’ ve (1) ‘hi¢ uygun degil’ bigiminde puanlanmaktadir. Olgekte yer alan 2, 3,
4,6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 17, 19 ve 22. maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olcegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 0.99 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmada toplanan

veriler tizerinde hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ise 0.94’tiir.
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Islem

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulamasi, gerekli izinler alindiktan
sonra, Ogrencilerin ders Oncesindeki serbest zaman dilimleri igerisinde gergeklestirilmistir.
Yonergede, arastirmanin amaci ile ilgili gerekli agiklamalar yapilarak veri toplama aracinin
doldurulmas1 hakkinda detayli bilgilere yer verilmistir. Veri toplama araci, &grenciler
tarafindan goniillii olarak doldurulmustur. Aragtirmaci tarafindan toplanan 413 form, kontrol
edilerek eksik veya yanlis doldurulanlar arastirma disinda tutulmustur. Daha sonra {iniversite
Ogrencilerine uygulanan Olgeklerin gegerli ve kabul edilebilir nitelikte olan 411°1,

degerlendirilmek tizere kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde istatistiki yontem olarak; frekans, ylizde dagilimlari, aritmetik
ortalama, standart sapma; parametrik testlerden t, parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney-U ve Kruskal Wallis-H testleri kullanilmistir. Verilerin parametrik testlerin 6n
sartlarini saglayip saglamadigi Levene (varyanslarin esitligi), Shapiro-Wilks ve Kolmogorov-
Smirnov (verilerin normal dagilim durumu) testleri ile incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2008).
Ayrica 6gretmen adaylarinin yeterlik algilari ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar

arasindaki iliskinin diizeyini belirlemek amaciyla da korelasyon istatistikleri yapilmstir.
BULGULAR

Bu boélimde arastirmaya konu olan Ogretmen adaylarinin, yeterlik algilar1 ve
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin ne diizeyde oldugu; yeterlik algis1 ve tutum
puanlar1 ile boliim, cinsiyet ve algilanan akademik basari durumu degiskenleri arasinda

anlamli bir farklilik olup olmadigina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Yeterlik algis1 dl¢egi ve tutum 6lgegi puanlariin boliimlere gore dagilimi

Boliim N x ss Min. Maks.
Beden Egitimi ve Spor Yeterlik Algist 48 122,23 14,11 72 150
Tutum 48 91.45 13.37 62 110
Bilgisayar Yeterlik Algist 42 117.52 12.86 77 147
Tutum 42 85.77 10.41 61 109
Fen Bilgisi Yeterlik Algisi 40 113.58 10.47 85 133
Tutum 40 84.00 11.22 49 104
Matematik Yeterlik Algist 42 116.62 8.83 103 148
Tutum 42 87.25 15.94 37 107
Miizik Yeterlik Algisi 40 121.28 18.05 46 150
Tutum 40 89.00 13.70 61 109
Okul Oncesi Yeterlik Algisi 40 123.20 12.78 100 149
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Tutum 40 89.68 15.38 46 109
Resim Yeterlik Algist 40 118.38 15.71 77 143
Tutum 40 90.94 12.74 69 109
Swf Yeterlik Algisi 42 121.75 12.10 90 150
Tutum 42 83.61 14.00 46 108
Sosyal Bilgiler Yeterlik Algisi 38 116.63 14.32 62 149
Tutum 38 91.90 16.79 32 109
Tiirkge Yeterlik Algisi 39 125.72 16.98 77 150
Tutum 39 86.92 15.88 51 107
Toplam Yeterlik Algisi 411 119.72 14.13 46 150
Tutum 411 88.07 14.18 32 110

Yukaridaki tabloya gore; beden egitimi Ogretmen adaylarmin yeterlik algisi
Olceginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi x=122.23, tutum Olgeginden aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasi ¥=91.45’tir. Bu degerler arastirmaya katilan tiim adaylar
dikkate alindiginda ise x=119.72 ve x=88.07 olarak hesaplanmistir. Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin en yiiksek yeterlik algisina (¥=125.72) sahip olduklar1 gozlenirken 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar acisindan da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin en yiiksek
ortalamaya (7=91.94) sahip olduklar tespit edilmistir. Oz-yeterlik algis1 ve tutum puanlarina
gore boliimler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonuglari, boliimler arasinda her iki bagimli degisken icin de anlaml
farklilik oldugunu gostermektedir (Xzyeterlik=31-621, szmm=24.335; p<0.01). Asagidaki
tabloda, beden egitimi dgretmen adaylar: ile diger 6gretmen adaylarinin yeterlik algist ve

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirilmasina dayali sonuglar sunulmustur.

Tablo 2. Boliime gore t-testi sonuglari

Olcek Boliim N x ss t D

Yeterlik Algist Bed.Egt. 48 122.23 14.11 1.308 0.192
Diger 363 119.39 14.12

Tutum Bed.Egt. 48 91.45 13.37 1.763 0.079
Diger 363 87.62 14.24

Tablo 2 incelendiginde; beden egitimi 6gretmen adaylari ile diger 6gretmen adaylari
arasinda hem yeterlik algis1 ve hem de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar agisindan
anlamh bir farklilik olmadigi goriilmektedir (tyewenik=1.308, twum=1.763; p>0.05). Asagidaki
tabloda, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yeterlik algisi ve tutum dlgeginden aldiklari

puanlarin cinsiyete gore Mann Whitney-U ve t-Testi sonuglar1 sunulmustur.
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Tablo 3. Cinsiyete gére Mann Whitney-U ve t-testi sonuglari

Beden Egitimi Ogretmen Adaylari ~ Cinsiyet N Swra x  Swra Top. U )/
Yeterlik Algisi Olgegi Kadin 24 24,77 594,50 281.500  0.893
Erkek 24 24.23 581.50
Tutum Olgegi Kadin 24 2688 645.00 231000  0.240
Erkek 24 22.13 531.00
Diger Ogretmen Adaylart Cinsiyet N x ss t P
Yeterlik Algisi: Olgegi Kadin 216 120,66 13,56 2.080 0.038"
Erkek 147 117.53 14.76
Tutum Olgegi Kadimn 216 88.85 15.30 2.086 0.046"
Erkek 147 85.81 12.35
p<0.05

Tablo 3’e gore; Ogretmen adaylarinin yeterlik algilart ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, beden egitimi 6gretmen adaylari icin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermezken (Uyeierik=281.500, Uwwum=231.000; p>0.05) diger 6gretmen adaylari
icin anlaml farkliliklar gostermektedir (tyeterik=2.080, twum=2.086; p<0.05). Kadin 6gretmen
adaylarinin yeterlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar
(Fyeterik=120.66, Xnum=388.85), erkek Ogretmen adaylarina gore daha yiiksektir. Asagidaki
tabloda, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yeterlik algis1 ve tutum 6l¢eginden aldiklar
puanlarin algilanan akademik basari durumuna gére Mann Whitney-U ve t-Testi sonuglari

sunulmustur.

Tablo 4. Akademik basar1 durumuna gére Mann Whitney-U ve t-testi sonuglari

Beden Egitimi Ogretmen Adaylart  Basar N Swra x  Swa Top. U P
Yeterlik Algisi Olcegi Orta 35 21,71 760,00 130.000 0.024"
) Yiiksek 13 32.00 416.00
Tutum Olgegi Orta 35 22.43 785.00 155.000 0.092
Yiiksek 13 30.08 391.00
Diger Ogretmen Adaylart Basan N x ss t P
Yeterlik Alngl O.lgegvl Orta 318 118,85 14,09 1.939 0.053
) Yiiksek 45 123.20 13.93
Tutum Olgegi Orta 318 87.94 14.26 1.139 0.256
Yiiksek 45 85.36 14.11
p<0.05

Tablo 4’e gore; Ogretmen adaylarinin yeterlik algilart ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile algilanan akademik basari durumu degiskeni arasinda sadece beden
egitimi Ogretmen adaylarmin yeterlik algilar1 acgisindan anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (U=130.000; p<0.05). Akademik basari durumunu ‘Yiiksek’ olarak belirten

beden egitimi 6gretmen adaylarinin yeterlik algis1 puan ortalamalar1 (Sira ¥=32.00), akademik
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basart durumunu ‘Orta’ olarak belirten 6gretmen adaylarina gore daha yiiksektir. Asagidaki
tabloda, O6gretmen adaylarinin yeterlik algisi1 ve tutum Olgeginden aldiklari puanlarin

korelasyon sonuglari sunulmustur.

Tablo 5. Yeterlik algis1 6l¢egi ve tutum Olcegi korelasyon sonuglari

Beden Egitimi Ogretmen Adaylar Spearman Brown D

Yeterlik Algisi Olcegi .
cennes 0.430 0.001

Tutum Olgegi

Diger Ogretmen Adaylart Pearson p

Yeterlik Algisi Olgegi 0.439 0.000"

Tutum Olgegi
"p<0.01

“Yeterlik Algis1 Olgegi” puanlari ile, “Tutum Olgegi” puanlari arasindaki korelasyon
katsayis1 hem beden egitimi hem de diger dgretmen adaylari icin anlamli bulunmustur
(rBed.3t.=0.430 ve rpiger=0.439; p<0.01). Tablo 5 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin yeterlik
algilan ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda, pozitif yonde ve orta diizeyde

bir korelasyon oldugu goriilmektedir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin hem yeterlik algilarinin hem de 6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarmin boliim degiskenine gore farklilagsmasi, bazi arastirma sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Cakir ve dig. (2006), Capri ve Celikkaleli (2008), Giirbiiztiirk ve Sad (2009)
ve Demirtas ve dig. (2011) yaptiklar1 aragtirmalar sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin boliimlere gore farklilastigini belirtirken; Oral (2004), Cakir ve dig. (2006) ve
Bulut (2009) da dordiincii sinifta 6grenim goéren 0gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri
alanlara gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
rapor etmigtir. Diger taraftan beden egitimi Ogretmeni adaylarmin yeterlik algisi ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalari, diger 6gretmen adaylarina nazaran
daha yiiksek olmakla birlikte bu fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Oksiizoglu
(2009) da beden egitimi Ogretmen adaylarinin, kabul edilebilir bir diizeyde kendilerini
mesleki anlamda diger 6gretmen adaylarina kiyasla daha yeterli algiladiklarini belirtmektedir.
Resim-Is ve Miizik Ogretmenligi gibi Beden Egitimi ve Spor Béliimii alan derslerinin

uygulama temeline dayaniyor olmasi ve bu béliimlere yetenek sinaviyla 6grenci alinmasi
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sebebiyle 6gretmen adaylarinin egitimleri boyunca kendilerini degerlendirme sansina daha

¢ok sahip olmalar1 bu yonde sonuglar elde edilmesinde etkili olmus olabilir.

Arastirmada elde edilen baska bir sonuca gore; beden egitimi 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilari, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermezken diger 6gretmen
adaylarmin yeterlik algilari, kadin Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir sekilde
degismektedir. Mirzeoglu ve dig. (2007) ve Yilmaz (2010), yaptiklar1 ¢calismada erkek ve
kadin 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin birbirlerine yakin oldugunu ortaya koymustur.
Erisen ve Celikoz (2003) ve Saracaloglu ve dig. (2009) calismalarinda, kadin &gretmen
adaylarimin erkek adaylara gore kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagirken
Demirtas ve dig. (2011) ise erkek adaylarin lehine, kullanilan 6l¢egin tiimii ve bazi alt

boyutlar i¢in farkliliklar tespit etmislerdir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermezken diger Ogretmen adaylari i¢in kadin
Ogretmen adaylariin lehine anlaml farkliliklar gostermektedir. Kaya (2004), Tanel ve dig.
(2007), Kilig ve Bektas (2008), Haciémeroglu ve Sahin-Taskin (2010), Ozder ve dig. (2010),
Es (2010), Abbasoglu (2011) ve Demirtas ve dig. (2011)’nin arastirmalari, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
sonucuna isaret ederken Cakir et al. (2000), Cakir (2005), Baykara-Pehlivan (2008), Capri ve
Celikkaleli (2008), Cicek-Saglam (2008), Akkaya (2009) ve Pehlivan (2010) arastirmalarinda
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarimin daha olumlu oldugunu tespit
etmiglerdir. Simsek (2005) ise ¢alismasinda erkek adaylarin tutumlarinin daha olumlu oldugu
sonucunu rapor etmistir. Sonuglardaki bu farkliliklar {izerinde; boliim degiskeni ve kullanilan
arastirma deseninin etkili olmus olabilecegi sdylenebilir. Ayrica beden egitimi &gretmen
adaylar1 tizerinde yapilan ¢alismalarda, cinsiyetler arasinda anlamli bir farkliligin olmamasi
da beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiiniin kendine has 6zel bir yapiya sahip
olmasindan kaynaklanmis olabilir. Diger taraftan ulasilan bu farkli sonuglar, cinsiyet
degiskeni ile ilgili genellemelerden ka¢inilmasi ve 6gretmenlik alanlarinin kendi iginde

degerlendirilmesi geregini de ortaya koymaktadir.

Diger Ogretmen adaylarinin yeterlik algilari, algilanan akademik basari durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken, beden egitimi O0gretmen adaylarinin
yeterlik algilari, akademik basar1 durumunu ‘yiiksek’ olarak belirten 6gretmen adaylarinin

lehine anlaml1 bir sekilde degismektedir. Saracaloglu ve dig. (2009) de lisans not ortalamasina
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gore 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin degismedigi sonucuna ulagmistir. Beden egitimi
Ogretmen adaylari, lisans egitimi siiresince aldiklar1 uygulamali alan derslerinin yapist geregi
basar1 seviyelerini, daha somut olarak gozlemleme sansima sahiptirler. Dolayisiyla bu
durumun, 6gretmen adaymin yeterligine dair inancin1 pozitif yonde etkilemis olabilecegi

seklinde degerlendirilebilir.

Arastirma bulgulari; akademik basart durumunun 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Sarag
(2007)’1n aragtirmas1 sonucunda da, ilkogretim ve orta Ogretim matematik 6gretmenligi
boliimiinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin akademik basar1 algilarn ile ilgili
Ogretmenlige yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde énemli bir iligki oldugu goriilmektedir.
Hacidmeroglu ve Sahin-Taskin (2010) ve Ozder ve dig. (2010) ise calismalarinda akademik
basar1 puan1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlaml bir iligki olmadigini
tespit etmiglerdir. Abbasoglu (2011) ise akademik durumunu ‘yiiksek’ olarak belirten beden
egitimi 6gretmen adaylarinin tutumlarinin daha olumlu oldugunu rapor etmistir. Bazi
caligmalarda farkli sonuclara ulagilmis olmasinda; oOrneklemin yapisi, sinif ve bolim
degiskeni, akademik basar1 degerlendirme kriterleri, caligmalarin yapildig: tarihteki 6gretmen
istihdam durumu gibi etkenlerin etkili olmus olabilecegi sdylenebilir. Ozellikle beden egitimi
ogretmenligi boliimiine girisin Ozel Yetenek Sinavi esaslarina dayaniyor olmasi da bir diger

etken olarak diisiiniilebilir.

Tiim Ogretmen adaylar1 agisindan, yeterlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda anlamli bir iliskinin olmasi1 arastirmanin beklenen bir sonucudur. Benzer
sekilde Cakir ve dig. (2000), Cakir (2005) ve Demirtas ve dig. (2011) de yeterlik algis1 ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iligkiyi anlamli bulmuglardir.

Beden egitimi Ogretmen adaylar1 ile diger Ogretmen adaylarinin yeterlik algisi
diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirleyerek bu algilar ve tutumlarin;
Ogrencilerin  kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigin1 karsilastirarak ortaya koymak amaciyla yapilan bu arastirma sonucunda
aragtirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin yeterlik algis1 ve tutum puanlar1 ortalamasinin
genel olarak yiiksek oldugu goriilmekle birlikte 6gretmen adaylarinin yeterlik algilart ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin boliim degiskenine gore degismedigi; beden
egitimi dgretmeni adaylarinin yeterlik algilarinin akademik bagsar1 durumu degiskenine gore;
diger Ogretmen adaylarinin da Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyet
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degiskenine gore farklilastigi; ayrica hem beden egitimi hem de diger 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde ve orta

diizeyde bir korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen sonuglarla literatiirdeki sonuglarin bazi1 degiskenler agisindan
farklilik gostermesi ve 6zellikle son yillarda beden egitimi 6gretmeni isttihdamindaki sorunlar,
bu konular {izerine giincel ¢caligmalarin yapilmasi geregini ortaya koymaktadir. Diger taraftan
calisma grubunun tek bir iiniversitede ve son sinifta 6grenim goéren Ogrencilerden olugmasi
aragtirmanin sinirliligr olarak degerlendirilebilir. Bundan sonra yapilacak c¢aligmalarda, daha
genis Orneklem gruplarina ve 6gretmen adaylarimin tiim {niversite 0grenimleri boyunca

izlendigi farkl arastirma deseninde ¢aligsmalara ihtiyac oldugu diisiiniilmektedir.
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Yazar Notu

Bu ¢alisma, Yrd.Dog.Dr. Erman ONCU danismanliginda, Mehmet SANDIKCI tarafindan yapilan “Beden Egitimi Ogretmen
Adaylari ile Diger Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum ve Oz-Yeterlik Algilar1 (Kabul Tarihi:
23.06.2011-Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii)” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinin bir béliimiinden
Ozetlenerek hazirlanmigtir.
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