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Ozet

Amac: Ogrenme stili, genel olarak bilgiyi algilama, bilgiyi zihne isleme ve yerlestirme siireclerindeki

bireysel farkliliklar olarak tanimlanabilir. Bireylerin 6grenme stili 6zelliklerine uygun egitim modelleri ve

6grenme ortamlarmnin olusturulmasi istenilen 6grenme ¢iktilarinin elde edilmesini saglayacaktir. Kolb

Ogrenme Stilleri Olgegi, 6grenme stillerinin belirlenmesinde siklikla kullanilir. Ulkemizde ve literatiirde

ust ihtisaslara iliskin hekimlerin 6grenme stillerinin degerlendirildigi bir ¢calisma yoktur. Bu arastirma ile

hematoloji uzmanlarinin 6grenme stillerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem: Tiirk Hematoloji Dernegi tarafindan 2016-2019 yillari arasinda diizenlenen “Ustalik Egitim
Siniflar1’” programina katilan hematoloji uzmanlarina internet ortaminda

Anahtar sozciikler: survey monkey yontemi ile kolb o6grenme stilleri dlgegi ve anket
Hematoloji Uzmani, uygulanmistir.
Kolb Ogrenme Stili,

Ustalik Egitim Bulgular: Aragtirmaya bes ayri ustalik smifi programimdan 70 hematoloji
Programi, Mezuniyet uzmani katildi. Bu uzmanlarm %61,4'i (n= 43) kadmn, %38,6's1 (n= 27)
Sonrast Tip Egitimi erkek idi. Katilimcilarin yas ortalamasi 40 + 3,16 y1l [ortanca=39,96 y1l (35-
54)], ortalama uzmanlk siireleri 4,81 + 11,39 yil [ortanca= 5 (1-10 y1l)]
olarak hesaplandi. Hematoloji uzmanlarmin 6grenme stilleri; 38 kisiyle
(%54,3) ayristiran, 16 kisiyle (%22,9) 6ziimseyen, 10 kisiyle (%14,3)

Keywords:
Hematologist, Kolb
Learning Style,

Masterclass Education yerlestiren ve 6 kisi (%8,6) ile degistiren dgrenme stili olarak bulundu.
Programme, Post Grade Katilimeilarin cinsiyeti, anadal brangi, unvanlari, ¢alistiklar1 kurumlar ile
Medical Education Ogrenme  stilleri agisindan anlamli bir farklilik saptanmadi (p> .05).

.. .. N
Génderilme Tarihi Hematoloji uzmanlarinin bitirme sinav puanlari ortalama 63,96 + 10,99 puan

Submitted: 11.08.2021 [ortanca= 62 (40- 91 puan)] olarak hesaplandi. Cinsiyetin, yagin, uzmanlik
Kabul Tarihi stiresinin, anadal uzmanlik alaninin, akademik unvanin ve 6grenme stilinin
Accepted: 23.11.2021 bitirme sinav skoru iizerine etkisinin olmadig1 goriildii (p>,05).

Sonug¢: Hematoloji uzmanlar1 agirlikli olarak ayristiran ve Oziimseyen
6grenme stiline sahip olarak bulundu. Hematoloji egitim programlari ve 6grenme ortamlari olugturulurken
bu dgrenme stillerinin 6zelliklerinin dikkate alinmasi egitim programinin basariya ulagmasina olumlu
katk1 saglayabilir.

Kiinye: Tayfun Kiipesiz F, Giirpmar E. Tiirkiye deki Hematoloji Uzmanlarimin Ogrenme Stillerinin
Belirlenmesi ve Egitim Bagarist Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi. Tip Egitimi Dunyasi. 2022;21(63):
5-17
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Abstract

Aim: Learning style can be defined as individual differences in the processes of perceiving information,
processing, and placing information in the mind. Creating educational models and learning environments
suitable for individuals' learning style characteristics will ensure that desired learning outcomes are
achieved. Kolb Learning Styles Scale is frequently used to determine learning styles. In our country and
in the literature, there is no study evaluating the learning styles of physicians related to minor
specializations. With this research, it was aimed to determine the learning styles of hematology specialists.
Methods: Kolb learning styles scale and questionnaire were applied to hematology specialists who
participated in the "Masterclass" program organized by the Turkish Society of Hematology between 2016-
2019, using the online survey monkey method.

Results: 70 hematologists from five different masterclass programs participated in the study. Of the
hematologists, 61.4% (n= 43) were female and 38.6% (n= 27) were male. The mean age of the
participants was calculated as 40 + 3.16 years [median=39.96 years (35-54)], and the mean duration of
specialistic was 4.81 = 11.39 years [median= 5 (1-10 years)]. The learning style of hematologists is
converging with 38 people (54.3%), assimilating with 16 people (22.9%), accommodating with 10
(14.3%), and diverging with 6 people (8.6%) was defined. There was no significant difference in terms of
gender, major specialization, titles, institutions, and learning styles of the participants (p>.05). The mean
final exam scores of the hematologists were calculated as 63.96 + 10.99 points [median= 62 (40-91
points)]. It was observed that gender, age, duration of specialization, major specialization, academic title,
and learning style had no effect on the final exam score (p>.05).

Conclusions: Hematology specialists were found to have predominantly converging and assimilating
learning styles. Considering the characteristics of these learning styles while creating hematology
education programs and learning environments can contribute positively to traning program.

GIRiS

Ogrenme stili, genel olarak bilgiyi algilama, Ogrenme siirecinde, somut  deneyimler
bilgiyi  zihne isleme ve  yerlestirme  kavramlara donistiiriilmekte, bu kavramlar da
stireglerindeki  bireysel farkliliklar olarak  yeni deneyimlerin kazanilmasinda

tanimlanabilir (1, 2). Bireyler farkli yollarla
ogrenmektedir  ve  Ogrenme  stillerinin
belirlenebilmesi i¢in pek ¢ok Ogrenme stili
modeli ve Olgegi gelistirilmigtir. Kolb’un
Ogrenme Stilleri Olgegi “Kolb Learning Style
Inventory (Kolb-LSI)” 6zellikle tip egitimi
literatiiriinde karsimiza en sik ¢ikan olgektir (3-

6). Modern egitimde Ogrenme siirecinde
kullanilan ~ yontemlerin  olusturulmasinda,
bireysel Ogrenme stillerinin  6zelliklerinin
roliine dikkat ¢ekilmektedir (7).

Kolb’un “deneyimsel Ogrenme  kurami”
Ogrenmeyi; “bilginin  deneyimler yoluyla
olusma siireci” olarak tanimlar. Kisilerin

ogrenme yollarmm farkli olabildigi gibi
bireylerin ayn1 anda farkli 6grenme yollarini bir
arada kullanabildigini belirtmektedir. Ayrica
bireylerin  her aynt  bicimde

6grenmedigini vurgulamaktadir (5, 8).

zaman
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kullanilmaktadir (9). Kolb, 6grenmenin birbiri
ile bagmtili dort farkli adimda gergeklestigini
belirtir. Buna gore; bireyler yasadiklar1 gevrede
bazi somut deneyimler (hissederek &grenme)
elde farkl
durumlarda gozlemleyerek (izleyerek 6grenme)
yansitirlar. Bu yansitict  gozlemler; bireyin
soyut kavramsallastirmalart (diisiinerek
6grenme) yapabilmesinde, ilke ve genellemeleri

ederler ve bu deneyimlerini

olusturabilmesinde ve edindigi genellemeleri
daha sonraki etkinliklerinde ve ileri diizeydeki
dgrenmelerinde bir rehber olarak
kullanabilmesinde (aktif deneyim, yaparak
6grenme) yardimci olmaktadir (5, 10). Kolb un
deneyimsel Ogrenme kuraminda &grenme
stilleri; somut deneyim, yansitic1 gdzlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deneyim olarak
tanimlanan dort temel oOgrenme yolunun

bilesenleri olarak ifade edilmektedir. Sekil 1'de
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gosterildigi sekilde kavrama ve doniistiirme
boyutlar1 arasinda agilar ile dort c¢eyrek
olusturulmus biri
(accomodating), degistiren
oziimseyen  (assimilating),
(converging)” 0grenme
tamimlanmaktadir (4, 11). Degistiren 6grenme

ve ‘yerlestiren
(diverging),
ayristirma

stili olarak

stiline sahip bireyler hissederek (somut
deneyim) ve izleyerek (yansitici gozlem)
ogrenmektedirler. Bu  bireyler 6grenme

stiresince son derece sabirli ve dikkatli olup

Ozellikle mekanik ve teknik alanlara daha ¢ok
ilgi duymaktadir. Somut durumlara farkli
acilardan  bakabilen, yaratict  ¢Oziimler
iiretebilen bu kisiler; olaylar kargisinda hemen
harekete gegmek yerine gozlem yapmaya ve
farkl: fikirler Giretmeye odaklanirlar. Degistiren
ogrenme stiline sahip bireylerin zayif yonleri;
se¢im yapmakta ve karar vermekte zorlanma,
0grenme firsatlarini
degerlendirememektir (12).

yeterince

Somut Deneyim
Hisseden

( )

Yerlestiren
(Accommodating)

\. /

Aktif Deneyim

e

Yapan

(- )

Ayristiran
(Converging)

- /

Degistiren
(Diverging)
K / Yansitict Gozlem
/ \ Izleyen
Oziimseyen
(Assimilating)

\. /

Soyut Kavramsallagtirma
Diisiinen

Sekil 1. Kolb Ogrenme Stilleri Siniflamasi (4, 13)

Oziimseyen grup stilinde bireyler izleyerek
(yansitict ~ gozlem) distinerek  (soyut
kavramsallagtirma) 6grenme yollarin1 bir arada

Ve

kullanmaktadir. Bu bireyler i¢in ‘‘Nedir?”’
Sorusu 6grenme siirecinin belirleyici sorusudur.
En 6nemli 6zellikleri soyut kavramlar ve fikirler
iizerine odaklanmalari ve diistinme
yeteneklerinin gelismis olmasidir (3, 4, 6, 14).
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Ayristiran §grenme stilinde bireyler; diisiinerek
(soyut kavramsallagtirma) ve yaparak (aktif
deneyim)  §grenme bir arada
kullanmaktadirlar. Bu  bireyler sistematik
planlama ve tiimden gelimci akil yiiriitmede iyi
olup “fikirlerin pratik uygulayicilari” olarak
nitelendirilmektedir (15). Ayristiran stildeki
bireyler analitik ve objektif disiinme ile

yollarini



Nasil?” sorusuna cevap aramaktadir. Dogru
karar verme ve problem ¢6zme becerileri
gelismis, planli, disiplinli, istikrarli olan bu
kisilerin ¢aligtiklar1 ise olumlu Kkatkilar
olmaktadir (5, 6, 10).

Yerlestiren Ogrenme stilinde ise bireyler
hissederek (somut deneyim) ve yaparak (aktif
deneyim)  6grenme  yollarm1  birlikte
kullanmaktadir. Yeni seyler deneyimlemekten
hoslanan bu bireyler elde ettikleri kazanimlar1
0grenme stirecinde aktif olarak
kullanabilmektedirler (12). Olaylar karsisinda
risk alabilen bu stilin bireyleri lider ruhlu olarak
tanimlanmaktadir. Bagkalarin1 etkilemek ve
yonetmek yanin da grup i¢i dengeyi saglamada
da oldukga basarilidirlar. Merakli ve arastirmaci
olarak nitelendirilen  yerlestiren stildeki
ogrenciler, genellikle girigkenlik, esneklik ve
acik gorugsliliik ozellikleri ile 6n plana
cikmaktadir (15, 16). Ogrenme ve problem
¢ozme  siirecinde; veya teknik
¢oziimlemeler yapmak yerine, bagkalarinin
bilgilerine bagvurmay1 tercih ederler.

Tip egitimi yazin alaninda; 6grenme stillerinin
belirlenmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar siklikla
tip fakiiltesi 6grencileri, acil uzmanlari, cerrahi,
halk sagligi, dahiliye ve cocuk sagligi gibi ana
dal uzmanlik alanlarindaki doktorlarin 6grenme
stillerini belirlemeye yoneliktir (1, 17-21).
Glinimiizde bilimsel ve teknolojik alanlardaki
ilerlemelerin bag dondiiriicii hiz1 ve degisimi
uzman doktorlar1 da kendi alanlarinda {ist
ihtisas yapmaya yoneltmektedir.
Egitimde istenilen  §grenim

analiz

¢iktilarina
ulagabilmek igin hedef kitleye uygun egitim
icerigi ve egitim modellerinin gelistirilmesi
olacaktir.  Ogrencilerin

yararli O6grenme

stillerinin ~ belirlenmesi ~ uygun  egitim
modellerinin olusturulmasinda olumlu katki
saglayacaktir.  Ulkemizde ve literatiirde
uzmanlik alanlarma iligkin doktorlarin 6grenme
stillerinin ~ degerlendirildigi  bir ¢aligmaya
ulagilamamistir. Bu ¢alisma ile iilkemizdeki
hematoloji uzmanlarinin 6grenme stillerini ve
O0grenme stillerinin egitim basarisina etkisini
belirlemeyi hedefledik.
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GEREC VE YONTEM

Arastirma Grubu

Tirk Hematoloji Dernegi (THD) tarafindan
hematolojinin ~ belirli ~ alanlarma  ydnelik
mezuniyet sonrast “Ustalik Egitim Siniflar1”
olusturulmaktadir. 2016- 2019 yillar1 arasindan
diizenlenen bes ustalik egitim sinifi programina

katilan uzmanlar ¢aligma grubu olarak
belirlendi. Aragtirmada Ornek  segimi
yapilmaksizin ~ ustallk  egitim  smniflar

programlarina katilmis ve tamamlamis olan tiim
hematoloji uzmanlarina ulasildi. Kolb-LSI'yi
eksiksiz olarak dolduran katilimeilar ¢alismaya
dahil edildi.

Veri Toplama Aract

Anket Formu

Uygulanan anket ile hematoloji uzmanlarinin;
cinsiyeti, yasi, ana dal branglari, yan dal
uzmanlik mezuniyet tarihleri, akademik
unvanlari, ¢alismakta olduklari kurum bilgisi,
katildiklar1 ustalik sinifi bilgileri soruldu.

Kolb Ogrenme Stili Olcegi

D. Kolb tarafindan olusturulan ve Askar ve
Akkoyunlu tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilip,
gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmis olan
Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri uygulandi
(22). Bu 6lgek toplam 12 sorudan ve her bir soru
icin dort ayr1 alt maddeden (toplam 48 alt
madde) olusmaktadir. Katilimcilardan her bir
soruda yer alan dort alt maddeyi 1- 4 arasinda
puanlamalart istendi (kendilerine en uygun
gelen segenege dort, en az uygun gelene ise bir
puan).

Olgekte 1. alt madde; somut yasantiy1, 2. alt
madde; yansitict gozlemi, 3. alt madde; soyut
kavramsallastirmay1 ve 4. alt madde de aktif
yasantiy1 gostermektedir. Olgegin
degerlendirilmesinde her sorunun ayni alt
maddelerindeki puanlar toplandi ve bu sekilde
her bir alt madde igin 12-48 arasinda bir puan
elde edildi. Daha sonra birlestirilmis puanlar
hesaplanarak Sekil 2'de gosterilen koordinat
sistemi  iizerine yerlestirildi. X eksenine
yerlestirilen; “aktif yasant1i” puanlart arti (+),
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“yansitict gozlem” puanlart eksi (-) olarak
kaydedildi. Y eksenine yerlestirilen “soyut
kavramsallagtirma” arti (+) puan, ‘“somut
yasant1” eksi (-) puan olarak kaydedildi.
Koordinatlar iizerine yerlestirilen puanlarin
kesistigi alan bireyin Ogrenme stili olarak
belirlendi.

Etik Onay

Bu calisma icin Akdeniz Universitesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (2012-KAEK-
20) 20.03.2019 tarihinde izin alind1 (Karar No:
272). Katilimcilardan bilgilendirilmis onam
almarak anket uygulandi. Katilimcilarin sinav

puanlarmm, THD tarafindan ¢alismanin

yiiriitiiciisii ile paylasimi igin ayrica tekrar
bilgilendirilmis onam alindu.

Istatistiksel Analiz

Istatistiksel analiz SPSS v 23.0 paket programi
kullanildi ve istatistiksel anlamlilik i¢in p <.05
degeri kabul edildi. Anket verilerinin analizinde
tanimlayici istatistikler kullanildi. Ortalama,
standart sapma siklik  hesaplamalari
tanimlayici analizler ile yapildi. Katilimcilarin
demografik verileri simnav  performans
sonuglar;, Ogrenme stillerine (degistiren,
ayristiran, dziimseyen, yerlestiren) gore ki kare
testi kullanilarak karsilastirildi.

ve

Ve

1. Segenek (-)

Somut yaganty

Yerlegtiren

Altif yagant

Degigtiren

Yanshar ghzlem

4. Segenek (+)

R 74 18

Ayngtran

m

79

2. Segenek (-)

-8

Oziimseyen

Soyut kavramsallaghrma

3. Segenek (+)

BULGULAR
Hematoloji Uzmanlarimin Temel Ozellikleri

Arastirmaya 94 hematoloji uzmanindan %74,5'1 (n=21) hematopoetik kok hiicre nakli sinifinda
(n=70) katildi. Katilimcilarin %14,3 (n=10) ‘i ustalik egitim programini tamamladi. Calismaya

lenfoma smifinda, %17,1

smifinda, %14,3'4  (n=10) multipl

smifinda, % 24,3l (n=17) transfiizyon tibb1 kan
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(n=12)"i hemofili katilan hematoloji uzmanlarinm %61,4'i (n= 43)
myelom kadm olup tiim katilimeilarin yas ortalamasi 40 +

3,16 yil [ortanca=39,96 yil (35-54)] ve ortalama
bankaciligt ve hemaferez smifinda ve % 30°u uzmanlik siireleri 4,81 + 11,39 y1l [ortanca= 5 (1-
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10 yil)] olarak hesaplandi.

katilan hematologlarin 6zellikleri Tablo 1'de

sunuldu.

Hematoloji Uzmanlarinin Ogrenme Stilleri
Hematoloji uzmanlarinin  6grenme  stilleri
degerlendirildiginde; 38 kisiyle (%54,3) en sik
olarak ayristiran, 16 kisiyle (%22,9) 2. siklikta
oztimseyen, 10 kisiyle (%14,3) yerlestiren ve 6
kisi (%8,6) ile degistiren Ogrenme stilleri
bulundu (Tablo 1).

Ogrenme Stili ve Sinav Basarist Arasindaki
Iligkinin Degerlendirilmesi

Sinav sonuglarinin paylasilmasina izin veren 63
katillmcinin  bitirme smav puan ortalamasi
63,96 £ 10,99 puan [ortanca= 62 (40- 91 puan)]
olarak hesaplandi. Ogrenme stillerine gore
hematologlarin bitirme sinav puan ortalamalari
arasinda istatistiksel anlamli farklilik yoktu
(P=,469). Bitirme sinav puanlar1 A (pekiyi): 80-
100 puan, B (iyi): 60-79 puan, C (orta): 40- 60

Ustalik sinifina

puan, D (kotili): <40 puan olarak kabul edildi.
Uzmanlarin dokuzu (%14,2) A puani, 28'i
(%44,4) B puani, 26's1 (41,4) C puani aldi.
Hicbir hematoloji uzmani D puani almadi.
Degistiren dgrenme  stilindeki
hicbiri A puam1 alamazken; Oziimseyen ve
yerlestiren grupta oranlar arasinda say1 birbirine
yakindi. Ogrenme stilleri arasinda en yiiksek
oranda (%66,7) C puant alan grup ise degistiren
grup idi. Ogrenme stillerine gére bitirme sinav
skorlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gozlenmedi (p=,626). Puan dagilimi
ayrintili olarak Tablo 2"de sunuldu.

Bitirme sinavi iizerine etkili olabilecek faktorler
degerlendirildi. A ve B puanlari alan 37
hematolog basarili olarak gruplandirildi. C
puani alan 26 hematolog ise orta diizeyde
bagarili kabul edilerek alt grup analizleri
yapildi. Cinsiyetin, anadal uzmanlik alaninin,

uzmanlarin

akademik unvanin bitirme smav skoru iizerine
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig1
goriildii (Tablo 3).

Tablo 1. Ogrenme Stillerine Gére Hematologlarin Ozellikleri

OGRENME STiLi

Oziimseyen

Yerlestiren

Aynistiran  Degistiren  Toplam X2

n=16 n=10 n=38 n=6 n=70  degeri "
- Erkek 7(10) 342 13186 4G 27
Cinsiyet = dm 9(12.9) 7(10) 25 (35,7) 2(28) 43 2795 424
AnaDal  Pediati 3(4.2) 3(42) 21 (30) 342 30 coss 070
Brang: Dahiliye 13 (18,6) 7(10) 17243  3(4.2) 40 : ’
Uzman 8 (114) 5(7.1) 16 (22,9) 2(2.8) 31
_ Dr. Ogr. Uyesi  4(5.7) 467 11(15,7) 3(42) 22
Unvain Dogent 46.7) 1(14) 10 (14.3) 1L4) 16 3469 943
Profesor 0 0 1(1,4) 0 1
Universite 7(10) 6(8.6) 18(257) 32 3%
Casu A 7(10) 3(42) 16 (22,9) 2(2.8) 28
Devlet 3313 951
" : :
urum Hastanesi 1(1,4) 1(1,4) 2(2,8) 0 4
Ozel Hastane 1(1,4) 0 2(2,8) 1(1,4) 4
Lenfoma 1(L4) 3(4.2) 4657 2(2.8) 10
Hemofili 1(14) 2(2.8) 8 (1L4) 1(14) 2
. Multipl
Katildig Myelom 3(4,2) 2(2,8) 5(7,1) 0 10
stk > 11,611 477
Sufi ranstuzyon 342 2(2.8) 11(157) 1(1,4) 17
Tibb1
EZIE“H““ 8 (11,4) 1(14) 100143 228 21
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OGRENME STiLi

Oziimseyen  Yerlestiren ~ Ayristiran  Degistiren  Toplam X?
n=16 n=10 n=38 n=6 n=70  degeri  ©
Ortalama+ss 39,56+2,75 39,40 +1,96  39,87+3,53 42,5+2,74
Yas ) “Ortanca 39,5 40 39,5 425 70 518
(aralik) (35-44) (36-42) (35-54) (39-46)
Uzmanlk  Ortalamazss 4,69 2,93 47+17  463+197  65+3.27
Siiresi 70 ,116
(i) Ortanca(aralik) 5(1-9) 5(2-7) 5(1-8) 7,5 (2-10)
EAH: Egitim Arastirma Hastanesi, Dr. Ogr. Uyesi: Doktor Ogretim Uyesi, ss: standart sapma
Tablo 2. Ogrenme Stillerine Gore Bitirme Sinav Skorlart
OGRENME STILIi
Oziimseyen Yerlestiren Ayristiran Degistiren Toplam
n=14 n=9 n=34 n=6 n=63
A Puani 3(21,4) 2(22.2) 4(11,7) 0 9(14,2)
Skor* B Puani 5(35,7) 3(333) 18 (52,0) 2(333) 28(44,4)
C Puant 6 (42,9) 4(44,5) 12 (35,3) 4(66,7) 26(41,4)
Sinav Ortalamatss 64.28 £9,1 64,44+ 11,7 64,64£11,58 58,67+ 11,9  63,96+10,99
Puam Ortanca 63,5 63 62 56,5 62
(min- max) (51-83) (49-81) (40-91) (46-76) (40-91)
*Hi¢bir kattlimer D puanit almad
Tablo 3. Bitirme Smav Skoru Uzerine Etkili Faktorler
BITIRME SINAV SKORU
Basarih Orta
;ﬁ:n?) (Cnp:uzzm) ngga?’m X 2 degeri p
n=37
. Erkek 16 (26,2) 8 (13,1) 24
Cinsiyet 3 amn 21(343)  18(295) 39 1.008 315
Ana Dal Pediatri 15 (24,5) 12 (19,6) 27 196 658
Bransi Dahiliye 22 (36) 14 (22,9) 36 ' '
Uzman 17 (27.8) 12 (19,7) 29
.. Dr Ogr.Uyesi 10 (16,4) 8(13,1) 18
Unvant = ent 10 (16.4) 5(8.2) 15 1.888 596
Profesor 0 1(1,6) 1
Universite 17 (27,8) 13(21,3) 30
Calistig EAH 17 (27,8) 10 (16,4) 27 an1 932
Kurum Devlet Hastanesi 232 232 4 ' '
Ozel Hastane 1(1,6) 1(1,6) 2
Lenfoma 6 (9,6) 2(3,2) 10
Hemofili 6 (9,6) 5(8,2) 12
Sumif zﬂllulti[{)ili Myelom 6 (9,6) 3(4,8) 10 1551 818
ransflizyon
Tibbi 8 (13,1) 6 (9,6) 17
Kok Hiicre Nakli 11 (18) 10 (16,4) 21
Tip Egitimi Diinyasi / Ocak-Nisan 2022 / Say1 63 11



BiTiRME SINAV SKORU

Basarih Orta
&2 T v
n=37
Oziimseyen 8(13,1) 6 (9,6) 14
Ogrenme  Yerlestiren 5(8,2) 4 (6,4) 9
Stili Ayristiran 22 (36) 12 (19,7) 34 8912 542
Degistiren 2(3,2) 4(6,4) 6
Yas (y11) ortalama=+ss 39,16 2,59 41,08 £3,77
Ortanca 39,0 40, 63 ,516
(min-max) (35-44) (35-54)
Uzmanhk Ortalama-+ss 4,62 £2,32 5,12+2,47
siiresi (y11) ~ Ortanca (min- 5 (1-9) 5 (1-10) 63 ,819
max)

EAH: Egitim Arastirma Hastanesi

Bagimsiz degiskenlerin non parametrik analizi Pearson Ki-kare (X?) testi kullanilarak yapild:.
Ki- kare test // p <,05 degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

TARTISMA
Giintimiizde tibbin her alaninda bilginin hizla
birikimi ve siirekli giincellenmesi doktorlarin
glincel ve dogru bilgiyi takip etmek de
zorlanmasimna neden olmaktadir. Bu durum
mezun olan doktorlarin hizla uzmanlasma
yonelimleri beraberinde

Uzmanlik alanlarmin  her

getirmektedir.
birinin  farkl
ozelliklerde olmast nedeni ile doktorlarmn ezici
bilgi akis1 altinda kisa siirede etkin 6grenmeyi
saglayabilmek  amaciyla lisansiisti  tip
egitimindeki asistan doktorlarin  $grenme
stillerinin degerlendirilmesi ve buna uygun
egitim modellerinin gelistirilmesi oldukca ilgi
Doktorlar  lisans  egitimleri
siirecinde uzmanlik alanlarinin tiimiinde staj
yaparak her bir disiplinin kendine has
ozellikleri, nihai hedefleri, dgretim stratejileri
ve egitim ortamlar1 hakkinda ayrintili bilgi

¢ekmektedir.

sahibi olurlar. Lisansiistii egitimde kisilerin
o0grenme stilleri uzmanlik alanlarini belirlemede
etkili olabilir. Literatiirde asistan doktorlarin
dikkate
modellerinin  gbzden gecirilmesini

caligmalar mevcuttur (1, 18, 19, 23, 24).
Hematoloji
doktorlarin

ogrenme  stillerini alarak egitim

Oneren
alaninda st  ihtisas
O0grenme

yapan
stillerini
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degerlendirdigimiz ¢alismamizda baskin olan
O0grenme stillerinin; ayristiran  (%54,3) ve
oziimseyen (%22,9) o6grenme stili oldugunu
gordiik.  Daha once {ilkemizden yapilan
caligmalarda da tip 6grencileri i¢in dgrenme stili
benzer sekilde ayristiran ve Oziimseyen grup
olarak bulunmustur (3, 6, 25). Bitran ve ark.
Sili‘deki bir tip fakiiltesinde yaptiklar
caligmalarinda  Ggrencilerin =~ % 54 {iniin
ozlimseyen ve % 23'lin ayristiran Ogrenme
stilinde oldugunu gosterdi (18). 2009 yilinda
Kolombiya'dan yapilan bir bagka arastirmada 1.
smif tip fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme stili de
benzer sekilde agirlikli olarak oziimseyen (%
47) ve ayrisgtiran (% 27) stilde bulundu (26). Tip
fakiiltesi ~ Ogrencilerinde  yapilan  diger
caligmalarda da benzer sonuglar bildirildi (18,
27).

Buali ve ark. Suudi Arabistan'da tip 6grencileri
arasinda Kolb LSI ile yapilan degerlendirmede
ogrenme stillerinin; kizlarda baskin olarak
oziimseyen ve degistiren iken erkeklerde
ayrigtiran ve yerlestiren olarak farklilagtigini
bildirdi (22). Boracci ve ark. ¢aligmalarinda son
siniftaki degistiren 6grenme stiline sahip kadin
6grencilerin uzmanlikta daha ¢ok dahili bir dal
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tercih ettigini; Oziimseyen gruptaki erkek
ogrencilerin ise agirlikli olarak cerrahi bir dal
sectigini gozlemledi (24).

Literatiirde 6grenme stillerinin farkli 6lgekler
ile degerlendirildigi bagka ¢aligmalar 6grenme
stilinin ve cinsiyet arasindaki iligkiden
bahsedilmektedir (3, 6, 28). Ancak biz
calismamizda Cortes ve ark. caligmalarinda
oldugu gibi cinsiyete gore 6grenme stillerinin
farklilagtigini gérmedik (26). Belki daha biiyiik
bir 6rneklem grubuna sahip olsaydik alt grup
analizlerinde anlaml bir farklilig:
gosterebilirdik.

Tirkiye'den Giirpmar ve ark caligmalarinda;
farkli miifredat modellerinde egitim alan tip
fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenme stillerinde

istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik
saptamadilar. Fakat iki yillik siirecte bu
ogrencilerin  zamanla Ogrenme  stillerinin

farklilagtigini gosterdiler (6). Biz ¢alismamizi
kesitsel olarak tasarladigimiz i¢in katilimeilarin
6grenme zamanla bir degisiklik olup olmadigini
degerlendirmedik ancak literatiirdeki bagka
aragtirmalar ~ 0grencilerin - mesleki  egitim
stireglerinde ilerledikce Ogrenme stillerinin
degistigini gostermektedir (18, 26).

Engels ve Gara caligmalarinda tip fakiiltesi

Ogrencilerinin ~ baskin ~ Ogrenme  stilinin
Oziimseyen iken genel cerrahi asistanlarinin ve
uzmanlarinin  ayristiran  ve ikinci sirada

yerlestiren O0grenme stiline sahip olduklarim
gosterdi (18). Cerrahi asistanlar1 ve uzmanlari
tutarlilik egitimi
planlanmasinda gozetilmesi gereken bir durum

arasindaki cerrahi
olarak belirtildi. Bir baska cerrahi alan olan
kulak burun bogaz ve bas boyun cerrahisinde de
asistanlar benzer sekilde ayristiran (% 55) ve
yerlestiren (% 18) dgrenme stiline sahipti (19).
Pediatri asistan ve pediatri 6gretim tyelerinin
kargilastirildigi  bir ¢alismada asistanlarinin
cogunlukla yerlestiren ve degistiren grenme
stilinde; ogretim iiyelerinin ise baskin olarak
Oziimseyen ve ayristiran Ogrenme stilinde
olduklar1 goriildii (20). Bu ¢aligma ile egiticiler
ve asistanlar arasindaki 6grenme stillerinin de
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farkli olabilecegine ve egiticilerin farkli
Ogretme yontemlerini kullanabilmesinin
onemine dikkat ¢ekilmektedir. Kolombiya'dan
Tuli ve ark. pediyatri asistanlarinin dgrenme
stillerinin genel popiilasyondan farkli oldugunu;
genel popiilasyonda O6ne ¢ikan yerlestiren
ogrenme stilinin pediatri asistanlar1 arasinda en
az karsilagilan O6grenme stili  oldugunu
raporladilar (13). Pediatri asistanlar1 da diger
tip uzmanlar1 gibi baskin olarak ayristiran
ogrenme stilinin ozelliklerini  tagimaktaydi.
Doktorlarin birlikte galigtiklar1 yardimer saglik
personellerinin  6grenme  stillerini  bilmesi;
hizmet i¢i egitimler de fayda saglayacag gibi,
ekip i¢i gorevlendirmelerde de katki
saglayabilir. Shaikh de benzer sekilde Sudi
Arabistan'daki pediatri asistanlarinin 6grenme
stilinin agirhkli olarak aynigtiran grupta
oldugunu gosterdi (17). Bizim ¢aligmamizda da
pediatristlerin  ¢ogu ayristiran stile sahipti.
Dahiliye uzmanlar i¢in de sonug benzerdi. Her
iki disiplinin de dahili bir dal olmasi nedeni ile
bu sonug¢ tutarli kabul edilebilir Pediatri ve
erigkin hematoloji uzmanlari arasinda 6grenme
stili agisindan anlamli bir farkliliga rastlamadik.
Bizim sonuglarimiz tip fakiiltesi 6grencilerinin
ogrenme stilleri ile benzerlik gosterirken cerrahi
disiplinlerdeki doktorlardan farkliydi.

Shugerman, R. ve ark. genel pediatristler,
pediatri yan dal uzmanlari, dahiliye uzmanlart
ve dahiliye yan dal uzmanlarinin is yasamlarini
ve i karsilagtirmalt  olarak
degerlendirdi (1). Bu calismanin sonucunda
genel pediatri uzmanlar1 en az siire calisan,

doyumlarini

¢aligma siirelerinin gogunu hastane yerine kendi
muayenehanelerinde gegiren, en az karmagik
vakay1 goren, en az is stresi tastyan ve en yiiksek
diizeyde memnuniyet bildiren meslek grubu
olarak belirlendi. Genel pediatristlerin ardindan
dahiliye uzmanlar1 ile
siralandi.

dahiliye yan dal
Pediatri yan dal
uzmanlarmin c¢aligma kosullari diger doktor
gruplarindan daha agirdi. Bu uzmanlar diger
gruplar ile karsilastirildiginda; ¢aligma saatleri
ve hastanede bulunma siireleri daha uzun iken

uzmanlari

13



kazanglar1 daha diisiiktii. Daha karmasik ve
daha kritik hastalar takip eden bu doktorlarin
hasta muayenesi i¢in ayirabildikleri zaman daha
az olup is stresleri ve tiikenmislik sendrom
siklig1 daha yiiksekti. Uzmanlik alanlarinda
ozellestikge calisma kosullarinin agirlasgtigini,
kayginin yiikseldigini gdsteren bu c¢alisma
gostermektedir ki; yandal uzmanlarinin bilginin
yart Omriniin  ¢ok kisaldigi giliniimiizde
doktorlarin  yeni  bilgileri  §grenmeye
aywrabilecegi zaman olduk¢a kisithdir. Bu
nedenle kisa siirede hedefe ulasmay: saglayan
egitim programlar 6zellikle yan dal uzmanlar
icin mesleki memnuniyeti arttirmada, mesleki
tatmini saglamada son derece 6nemlidir.
Literatiirdeki ¢alismalar, cerrahi, pediatri,
anestezi, kulak burun bogaz gibi ana uzmanlik
alanlarindaki asistan doktorlarin ve uzmanlarin
6grenme stillerini belirledi (1, 14, 17-19, 23, 24,
29, 30). Ust ihtisas yapan doktorlar igin
yapilmis  yeterli c¢alisma  yoktur. Biz
¢alismamizda hematoloji uzmanlarmin
o0grenme stillerinin agirlikli olarak ne oldugunu
belirledik fakat 6grenme stillerinin, mesleki
memnuniyet iizerine etkisinin degerlendirildigi
caligmalar bu konuya farkli bir bakis agisi
getirebilir.

Ogrenme akademik  faktorler
arasindaki (6grencilerin akademik performansi,
O6grenme tercihleri) iliskileri  inceleyen
caligmalardan biri Glirpmar ve ark. tarafindan
1.siif tip fakiiltesi 6grencileri ile yiriitiilmiistiir

stilleri  ile

(3). Farkli Ggretim yontemleri ile 6grenme

stilleri arasindaki iliski ve Ogrencilerin
akademik performanslart ve memnuniyet
diizeyleri degerlendirmistir. Yazarlar,
Oziimseyen Ogrenme stiline sahip olan

ogrencilerin geleneksel Ogretim yonteminin
problem temelli 6grenmeye kiyasla daha yiiksek
bir 6grenci memnuniyetini saglanabilecegini,
ogrencilerin  teorik  sinavlarda daha iyi
performans elde edecegini gosterdi. Biz de
calismamizda hematoloji uzmanlarinin smav
performans: ile 6grenme stillerini arasindaki
iliskiyi degerlendirdik ancak &grenme stilinin
bitirme sinav performansi {izerine anlaml
Tip Egitimi Diinyasi / Ocak-Nisan 2022 / Say1 63

etkisini gosteremedik. Arastirma grubumuzun
kii¢iik olmasi bunun bir nedeni olabilir.

Ustalik sinift egitim programinda; egiticilerin
didaktik egitimi temel alarak konu anlattiklar
egitici temelli bir modelin yaninda; interaktif
katilimimn oldugu, akranlar ile bilgi ve deneyim
paylasimina uygun kiigiik gruplar
olusturulmustur. Alaninda uzman egiticiler ile
gergeklestirilen yiiz yiize didaktik egitimin
ardindan  uzaktan egitim devam eder.
Egitmenler tarafindan  olusturulan  olgu
ornekleri katilimeilar ile bilgisayar ortaminda
paylasilmakta  ve  katilimcilardan  olgu
tartigmalarini ~ probleme  dayali  egitim
modelinde oldugu gibi analiz etmeleri ve
sonuca ulagtirarak raporlamalar1 istenir. Bu
6zellikleri ile bu model karma bir egitim modeli
olarak tanimlanabilir.

Bizim arastirma grubumuzda baskin olan
ayristiran ve 6zlimseyen ogrenme stilleri; soyut
O0grenme stili olup bu bireyler mantiksal
diisiinme, deneyimlerin analizi ve teorilerin
olusturulmasi yoluyla bilgi edinmeyi tercih
ederler. Akademik hayatlarinda titizdirler ve
disipline odaklanirlar (3, 5, 14, 31).

Ayrigtiran  0grenme  stiline sahip bireyler
“Nasil?” sorusuna cevap arayan analitik ve
objektif diislinen, istikrarli, disiplinli kisilerdir.
Plansizlik ve amagsizliktan hoslanmaz iken iyi
planlanmig bir egitim programi gergevesinde
motivasyon ve  Ogrenme  etkinliklerine
katilimlari yiiksektir. Ayristiran grenme stiline
sahip  asistanlar,  problemleri
varsayimsal-tiimdengelimli  akil

¢6zmede

yiiriitmeyi
kullanirlar. Fikirlerin pratik uygulamasini tercih
ederler (5, 6, 14, 15). Bu nedenle bu asistanlar
hasta tedavisinde karar almayi, literatiir
esliginde hastanin klinigini degerlendirmeyi,
akranlar1 ile spesifik konulart tartigmayi
severler. Bu asistanlara sunumlar yaptirmak
egitim i¢in faydali olabilir. Ustalik egitim
programlart siralt 6grenme basamaklarini takip
eden ve kiicik grup c¢alismalarini seven bu
katilimcilar ig¢in uygun bir 6grenme ortami
olarak kabul edilebilir.

Oziimseyen bireyler ise, bilgi par¢aciklardan
14



yola cikarak genel teorileri kavrayabilirler.
Teorilerin uygulanabilirliginden ziyade
kavramsal tutarliliklarina odaklanirlar.
Yapilandirilmus sistematik bilgiyi tercih eden bu
bireyler icin egiticileri en Onemli bilgi
kaynagidir.  Bilgiyi, geleneksel 6grenme
ortaminda konunun uzmanindan sirali, mantikli
ve ayrmtil olarak almak isterler (4, 6, 12, 14).
Alaninda yetkin akademisyenlerin  bilgi,
tecriibelerini yogun ve detayl sekilde kisa siire
icerisinde hematoloji uzmanlarma aktarmalarini
saglayan ustalik smifi egitim programlari,
dinleyerek ve izleyerek 6grenme egilimindeki
Oziimseyen stile sahip bireylere uygun bir
6grenme ortami yaratmaktadir.

Bizim c¢alismamizda 3. siklikta gordiigiimiiz
ogrenme stili yerlestiren 6grenme stiliydi. Bu
O0grenme stili, O0grenme hissederek (somut
deneyim) ve yaparak (aktif deneyim) 6grenme
yollarmin birlesimidir (4, 14). Ozellikle cerrahi
dallardaki  doktorlar  siklikla  yerlestiren
O6grenme stilindendir. Bu kisiler olayin bir
par¢ast olmayi ve deneme yanilma yolu ile
o6grenmeyi tercih ettikleri igin egitim siirecinde
asistanlar, ameliyat etme firsatin1 kagirmak
istemezler, Ozellikle travma ve akut cerrahi
servis
rotasyonlarindan ¢ok yararlanirlar. Liderlik
ozelliklerine sahip olan yerlestiren 6grenme
stiline sahip bireyler, genellikle merakli,
katilime1, girisken, esnek ve agik goriislidiir.
Grup i¢i dinamikleri canli tutan bu kisiler ayni
grup
dzlimseyen

simiilasyon egitimlerinden ve acil

zamanda O0grenme stirecinde
etkinliklerinde  ¢ekimser
stildeki bireylerin aktif rol almasina ve egitim

ortamina olumlu bir katki yapar. Bu kisiler,

olan

problem ¢6zmede; analitik diisiinmek yerine,
bagkalarmin bilgilerine bagvurmay1 tercih
ederler (6, 14). Bu nedenle bilginin kaynaginin
alaninda en yetkin egiticiler olmasi, akran
6grenme ortaminin da saglanmig olmasi nedeni
ile ustalik egitim smnifi modeli bu kisilere
olduk¢a uygun 6grenme ortami sunar.

Yaparak ve izleyerek Ogrenen; degistiren
stildeki bireyler daha ¢ok teknik konular ile
ilgilenirler. Mesleki se¢imde siklikla teknik,
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miithendislik alanlarmi daha ¢ok tercih eden bu
kisiler tip alanina daha az ilgi duymaktadirlar
(6, 14). Bizim aragtirmamizda da sayilar1 en az
olan ve en diisiik stnav puanina sahip olan grup
degistiren Ogrenme stili idi. Degistiren stile
sahip bireyler, beyin firtinasi yontemini, grup
tartigmast ve egitici merkezli klasik simuf
derslerini daha ¢ok tercih ederler. Karar verme
ve kararlarini uygulayabilmede zorlanan bu stil
sahipleri ~ kiicik  grup  caligsmalarindan
faydalanirlar (6, 14). Ustalik smifi egitim
programinda kisith zamanda yogun bilgi
aktariminin yapilmasi gerektiginden beyin
firtinas1 ve grup tartigmasi i¢in gorece daha az
bir zaman ayrilabilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde ustalik egitim
sinifi modeli tiim o6grenme stillerine hitap
edebilecek tasarima sahiptir. Egitim gruplar
acildiginda bagvuran hematoloji uzmanlarinin
6grenme stillerinin degerlendirilmesi
sonucunda agirlikli olan grubun tercih ettigi
6grenme metoduna agirlik  verilmesi bu
programdaki katilimcilarin akademik verimini
arttirmaya yardimect olabilir.

SONUC

Hematoloji uzmanlar i¢in agirlikli dgrenme
stili ayrigtiran ve Ozliimseyen stil olup bu
literatiirde tip fakiiltesi 6grencileri, mezunlar
ve dahili tip dallarindaki uzmanlarin 6grenme
stilleri ile uyumludur. Akademik egitim
siirecinde ~ Ogrenenlerin  &grenme  stil
ozelliklerinin dikkate alinmasi; doktorlarm bilgi
caginin  bas  dondiirici  hizina  ayak
uydurmalarina yardimer  olabilir.  Ogrenme
stillerinin ~ ve  Ogrenme  stillerine  bagh
farkliliklarin gozetildigi farkli egitim modelinin
ve Ogretme yontemlerinin kullanilmasi kalici
ogrenmenin gerceklestirilmesine ve dgrenme

¢iktilarina  ulagsmaya katkida bulunacagi
distiniilmektedir.

Tesekkiir

Projedeki verilerin elde edilmesinde ve

katilimcilara ulasilmasinda Tiirk Hematoloji
Derneginin  degerli  yoOneticilerine, dernek
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sekreteri Sena Yavuz'a ve liyelerine verdikleri
destek igin tesekkiir ederiz.

Maddi Destek
Calisma i¢in Bilimsel Arastirma Projesi destegi
almmistir (Proje ID: 4891).
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