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YARGITAY KARARLARI CERCEVESINDE
YILLIK UCRETLI iZNiN KULLANILMA
ZAMANI

In The Framework of Supreme Court Decisions
Date of Time of Annual Paid Leave
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Oz

Isveren ¢alistirdig1 iscilerin izne iligkin isteklerini, is
yogunlugu ve calisma kosullarini dikkate alarak belirleme
yetkisine sahiptir. Iscinin istedigi tarihte dogrudan izne ayrilma
hakki yoktur. Aksi halde bu durum is gérme ve sadakat borcuna
aykirihik olusturur ve isveren is sozlesmesini hakli nedenle
derhal feshedebilir. Yilhik fiicretli iznin kullanilacagr zamar
belirleme yetkisi, yonetim hakk: kapsaminda tamamen isverene
aittir. Istisnai de olsa aksine bir diizenlemeye Kanunda yer
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verilmemistir. Elbette bir y1l calismak suretiyle yorulan ve yillik
ticretli izne hak kazanan is¢inin gelecek hizmet y1li icinde, iznini
kullanmak istedigi tarihi bildirmesi ve isverenin kosullar:
degerlendirmek suretiyle, is¢inin istedigi tarihte veya baska bir
uygun zamanda isgiye iznini kullandirmasi gerekir. Isveren
tarafindan iznin kullandirilabilecegi zamanin da gelecek hizmet
yilmin icinde olmasi gerekmektedir. Bunun Kanunda emredici
nitelikte hiikiim ile zorunluluk oldugu hiikme baglanmstir.
Isverenin isciye iznini, izin yih i¢inde kullandirmamasi agik¢a
Kanuna aykiridir. Calismamizda Anayasa ile gilivence altina
alman ve isgilerin dinlenme hakk: kapsaminda 6nemli bir yere
sahip olan yillik {icretli izin hakki ve bu hakkin kullanilacag:
zamani belirleme yetkisi izerinde durulacaktir.

Anahtar Sézciikler: Yillik Ucretli izin, Izin Hakki, Toplu
Izin Uygulamasi, Dinlenme Hakki, Yillik Ucretli Iznin
Kullanilacagi Zaman.

Abstract

The employer has the authority to determine the leave
request of the workers it employs, taking into account the
workland and working conditions; the worker does not have the
right to take direct leave on the date he/she wishes. Otherwisw,
this situation constitues a violation of the duty of working and
loyalty and the employer may terminate the employmen contract
immediately for just cause. The authority to determine when the
annual paid leave will be used rests entirely with the employer
within the scope of the management right; Although it is
exceptional, no contrary regulation is included in the Law. Of
course, the worker who gets tired from working for one year and
is entitled to annual paid leave must notify the date he wants to
use his leave in the next year of service and, by evaluating the
conditions of the employer, have the worker take the leave on
the date the worker requests or at another appropriate time. The
time at which the leave can be granted by the employer must also
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be within the next year of service; it has been decreed that this is
an obligation with a mandatory provision in the Law. It is clearly
against the Law that the employer does not allow the worker to
use his leave during the leave year. In this context, within the
framework of the annual paid leave right, which is guaranteed
by the Constitution and has an important place within the scope
of the workers' right to rest, the authority to determine the time
of the leave to be used by the worker should be evaluated in
detail.

Keywords: Annual Paid Leave, Right of Annual Paid Leave,
Collective Annual Paid Leave, Right to Rest, Date of Time of
Annual Paid Leave.

GIRIS

Kisisel iliski kuran bir sozlesme ile ¢alisan is¢inin ¢alisma
kosullarmi belirleyen kaynaklardan birisi de igsverenin yonetim
hakki kapsaminda isgiye verdigi talimatlardir. Sozlesmeler ile
is¢inin gorecegi isin tim ayrintilari ile diizenlenmesi miimkiin
degildir. Bu nedenle s6zlesmelerde genel esaslar ile diizenlenen
calisma kosullari, isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi
talimatlar ile sekillenir. Iscinin iznini kullanacagr zamanin
belirlenmesi konusunda Is Kanunu'nda ayrintili hiikiimlere yer
verilmis ve Ozellikle de gelecek izin yili i¢inde kullanilmasi
zorunlulugu hiikme baglanmistir. Bu simrlar iginde iznin
kullanilacagi zamani belirleme yetkisi, isverenin yonetim hakki
icinde kabul edilmelidir. Nitekim isyerinde aymi tarihte izin
kullanacak olan iscilerin sayisi, isin yogunlugu, isletme gerekleri
isveren tarafindan dikkate alinmak suretiyle, is¢inin istegi
degerlendirilir; uygun goriiliirse istek dogrultusunda degilse
uygun olan baska bir zamanda is¢inin iznini kullanmasi saglanur.

Iscinin yillik dicretli izne hak kazanmasina ragmen, iznin
isveren tarafindan kullandirilmamas: hukuka aykiridir. Nitekim
iznin gelecek hizmet yili iginde kullanilmasina iliskin
diizenleme, mutlak emredici nitelikte oldugu igin, is¢inin



280 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2021/2)

talebine ragmen isverenin kullandirmamasi halinde, isveren
tarafindan kanun ile belirlenen c¢alisma kosullarinin
uygulanmamas: ve hatta isci aleyhine agirlastirilmasi s6z
konusu olmaktadir. Ayrica yillik fticretli izni diizenleyen
hiikiimlere aykir1 bir sekilde iznin kullandirilmamasi, iscinin
tiziksel ve ruhsal saghgmm olumsuz bir sekilde etkilenmesine
yol acmaktadir. Isverenin is¢inin cikarlarini korumasi ve ona
zarar verebilecek davraniglardan kaginmasi gerekirken, isciye
iznini kullandirmamasi, is sozlesmesinden dogan gozetme
borcuna da aykirilik teskil eder. Is sézlesmesi ile taraflar arasinda
devamli bir iliski kuruldugu igin, is¢inin hak kazandig1 iznini
kullanmadan uzun siire ayni verim ile calismasi miimkiin
degildir.

Calisarak yorulan is¢inin dinlenmeden araliksiz uzun yillar
calismas1 sonucunda, saglhi1 bozulabilir, erken yipranir ve isteki
verimi azalir. Anayasa ile giivence altina alinan ve kanun ile
genellikle emredici bir sekilde diizenlenen yillik izin hakki
kapsaminda isciye izin verilmezse, iscinin is s6zlesmesini hakl
nedenle fesih hakkinin varligi mutlak suretle kabul edilmelidir.

I. YILLIK UCRETLI iZNiN KULLANILMA
ZAMANININ BELIRLENMESI

Yillik tdicretli iznin gelecek hizmet yilinda kullanilacag:
m.54/IV’de diizenlenmis, m.60 hiikmii ile de izne iligkin esaslarin
ne sekilde belirlenecegi hitkme baglanmistir.! “Izinlere iliskin
diizenlemeler” kenar bashigini tasiyan madde hiikmiine gore; “Yillik
iicretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan

1 Nuri Celik et. al, f§ Hukuku Dersleri, (istanbul: Beta Yayinlari, 2021), 852;
Taner Cogenli, Tiirk Is Hukukunda Yiulik Ucretli Izin, (istanbul: Ucdal
Yaymevi, 1983), 153; Ercan Akyigit, fg: Kanunu Serhi, (Ankara: Seckin
Yayinevi, 2001), 298; Sarper Sarper, f§ Hukuku, (1stanbu1: Beta Basim Yayim
Dagitim A.S., 2021), 866 vd.; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve
Ulas Baysal, Is Hukuku, (Ankara: Lykeion Yaynlari, 2021), 407-408.
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verilece$i veya siraya bagl tutulacag, yilik izninin faydali olmasi igin
isveren tarafindan alinmas: gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas:
konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmas: zorunlu kayitlarin sekli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir.” (m.60). TBK m.424/I'ye gore de, “Isveren,
yillik iicretli izin tarihlerini, isyerinin veya ev diizeninin menfaatleriyle
bagdasti$r olciide, iscinin isteklerini goz oniinde tutarak belirler.”,
seklinde hiikme yer verigmistir.

i§veren yonetim hakkina dayanarak, isgilerin durumunu,
isin yogunlugunu, mevsimi, ¢alisma kosullarimi dikkate almak
suretiyle iznin kullanilacagi zamani belirleme yetkisine sahiptir.?
Isgi yillik dicretli izne hak kazandiktan sonra, istedigi zaman
talepte bulunmaksizin yillik iznini kullanamaz. Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi®nin “Izin kullanma doénemleri” kenar baghgmi
tasiyan m.5 hiikmiine gore, “Isveren veya isveren vekilleri, bu
Yonetmeligin 15’inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18 inci
maddeye dayamlarak bunun yerine gecenlere damismak suretiyle
isyerinde yiiriitiilen islerin nitelik ve ozelliklerine gore, yillik iicretli
izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini
tayin edebilir. Bunu igyerinde ilan eder.”. Bir isyerinde izin kurulu
olmasina ragmen, isgilerin izne ¢ikis tarihlerinin belirlenmesinde
asil olarak igveren yetkilidir. Izin kurulunun iznin zamannin
belirlenmesine iliskin hazirladig: cizelgeler de isverenin onayina
tabidir (YUIY m.16/a).

Is¢i hak ettigi yillik dicretli iznini, kullanmak istedigi
zamandan en az bir ay Once isverene yazili olarak bildirir.

2 Cevdetilhan Glinay, “Yillik Ucretli izin Hakki ve Ucretli izin Alacagy,” Sicil
Is Hukuku Dergisi 20, (2010): 32.

3 RG, 03.03.2004, S. 25391.

4 “..izin istegi de ydnetmelige gore 1 ay oncesinden talep edilmemistir. Bu

sekilde iscinin izin talebinin karsilanmasi noktasinda isverene yeterli siire
taninmamustir.” (Yar. 9. HD, E.2006/15954, K.2006/17843, 20.06.2006).
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Isveren veya isveren vekilleri de bu istekleri Yonetmeligin 15 inci
maddesinde so6zii gegen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde
belirtilen kisilere bildirir (YUIY m.7). Isveren calistirdigy iscilerin
izne iligkin isteklerini, is yogunlugu ve ¢alisma kosullarmi
dikkate alarak belirleme yetkisine sahiptir; iscinin istedigi tarihte
dogrudan izne ayrilma hakki yoktur. Yargitay'm 1993 yilinda
verdigi bir kararinda® da bu husus vurgulanmistir. Karara gore,
“... ig¢i diledigi zaman yillik dicretli iznini kullanamaz. Is Kanunu ve
izin yonetmeligi hiikiimlerine gore is¢inin isverene izin kullanacagin
bir dilekge ile bildirmesi ve isverence de uygun goriilmesi haline izne
ayrilabilir. Gegekten isci izin tarihini diledigi gibi belirleyerek istedii
zaman izne ayrilamaz. Bu husustaki yetki isverene aittir.”. Aksi halde
bu durum is gérme ve sadakat borcuna aykirilik olusturur ve
isveren is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.c

Konu hakkinda Yargitay’in farkli tarihlerde vermis oldugu
kararlar bulunmaktadir.

“... O giin davaci igyerine gelmisse de izin istemis fakat eski
devamsizliklar: da dikkate alinarak izin verilmemistir. Davacunn izin
dilekgesini birakip gitmesi de kendisine izin verilecegi anlamina gelmez.
Eskiden boyle bir uygulama olsa dahi, bu husus davaciya bir hak
saglamaz. Bu bakimdan davacimin bir ay icinde 3 giin ise gelmedigi de
sabit olmaktadir. Boyle olunca, ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan bu isteklerin reddi gerekir.””

“Davact dava dilekcesinde acik¢a vyillik iznine mahsuben 5 giin
izin istedigini, iznin verilmedigini, buna ragmen 5 giin ise gitmemesi
sebebiyle hizmet akdinin feshedildigi acik ve segik bir bicimde belirtilmis

olduguna ve bu durumda isverenin feshi hakli nedene dayandiina gore
//8

5 Yar.9. HD, E.1993/8915, K.1993/9235, 27.05.1993.

6 Hamdi Mollamahmutoglu ve Mubhittin Astarls, i@ Hukuku, (Ankara:
Turhan Kitabevi, 2011), 1163-1164; Giinay, 2010, s.31.

7 Yar.9. HD, E.1991/14393, K.1991/7202, 04.04.1991.
8 Yar.9. HD, E.1993/3021, K.1993/13593, 23.09.1993.
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“Davali igveren, igyerinde davaci ile aym gorevde calismakta olan
diger isciye aymi tarihlerde izin verilmis olmasini, davacimin izin
talebinin karsilanamamasinin gerekcesi olarak gostermistir. ... davaci
iscinin isyerinden ayrimast gecerli bir mazerete dayanmamaktadir.
Isverence davact iscinin is sozlesmesinin feshi  hakli  nedene
dayandi§indan. Davact ig¢inin ihbar ve kidem tazminatlarina hak
kazanmasina olanak bulunmamaktadir.”

Bu durumu is¢i tarafindan yapilan usulstiz fesih olarak
kabul eden kararlar da vardar.

“Davaci isveren davali isginin onel vermeksizin isten ayrildigini
bu nedenle de ihbar tazminatina hak kazandigim ileri siirerek davalr
hakkinda ilamsiz icra takibinde bulunmus, takibe karsi davali izin ve
fazla mesai alacaklar: bulundugunu belirterek takibe itiraz etmistir ....
Izin hakki bulunan iscinin istekte bulunmaksizin isyerinden ayrilip
gitmesi feshi hakli nedenle gerceklestirdigi anlamina gelmez. Gergekten
isveren diizenleme yetkisine dayanarak hangi tarihte iscilere izin
kullandirma hakkini tespit etme yetkisini haizdir. Bir baska anlatimla
isci kendi iste§ine gore herhangi bir tarihte izin kullanamaz.”"

“Gercgekten igyerinde calisma diizenini kurma hakk: isverene aittir.
Isveren isyerinde ig durumuna gore calisan iscilere izin verme yetkisine
sahip bulunmaktadir. Bu olayda daval isveren agik¢a izin vermedigi
halde davacimin izin verilmis gibi isyerinden ayrilmast 1475 sayih Is
Kanunu’'nun 17/11, f maddesi kapsamina girer. Bu nedenle ihbar ve
kidem tazminati taleplerinin reddi gerekirken kabulii isabetsiz olup
bozmay: gerektirmigtir.”"!

Ogretide ileri siiriilen bir goriise gore, belirli kosullarm
varlig1 halinde is¢inin hak ettigi iznini gelecek yil i¢inde belirli
bir tarihte kullanmak istemesine ragmen, isveren tarafindan

°  Yar.9. HD, E.2006/15954, K.2006/17843, 20.06.2006.
10 Yar. 9. HD, E.1998/312, K.1998/2510, 25.02.1998.

1 Yar. 9. HD, E.1998/15055, K.1998/16955, 30.11.1998; ayn1 yonde Yargitay 9.
HD, E.1997/3705, K.1997/8536, 08.05.1997.



284 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2021/2)

iznin kullandirilmamasi halinde, isverenin kabulii olmadan
is¢inin kendiliginden izne ayrilabilecegi ileri siiriilmektedir.
Bunun igin iznin kullandirilmasi gereken yilin sonunda izin
siiresi kadar bir zamanin kalmis olmasi ve iznin kullanilmasiyla
isverenin hakli ¢ikarlarinin ihlal edilmemis olmasi da
gerekmektedir.1? Isveren izne hak kazanilan yili izleyen hizmet
yilmin bitimine kadar kullanimi s6z konusu yillik izin (ve ona
rastlayan tatil giinleri) siiresi kadar bir siire kalincaya dek iznin
kullanilacag: tarihi belirlenmemisse, artik belirleme yetkisini
yitirdigi ve yetkinin ilgili isciye gectigi soylenebilmelidir. Zira
yillik iznin olagan kullanim siiresini 6ngoren yasa hiikmii
(IsK.50/4) isverenin izin kullanim tarihini belirleme yetkisini de
(ilke olarak) smurlayan bir kural niteligine sahiptir. Boylece
yetkisini kullanip (yasal siiresine rastlayan) farkli bir tarih
belirlemeyen igverenin bu siirenin bitimiyle yetkisi el
degistirmektedir, denilebilir. Bununla birlikte, belirleme
yetkisini elde eden iscinin de keyfi bir tutum sergilemesi
miimkiin olmamali, mazur goriilecek hakli bir neden yoksa isgi
hemen o giin izne giktigin belirterek isyerinden ayrilmali yahut
bu tarihten itibaren bu hizmet yili (ve dolayisiyla izin stiresi)
bitmeden, belirleyecegi bir tarihte izne ¢ikmalidir. Aksi halde
iznin kullanimi1 gereken siirenin (izne hak kazanilan yil1 izleyen
hizmet yiliin) bitimiyle is¢i de belirleme yetkisini kaybetmesi
Onerilebilir. Aksi halde isveren, iscinin insafina terk edilmis bir
konuma itilecektir ki, bunu isin ve igyerinin gerekleri gibi isveren
konumuyla bagdastirmak da zordur. Bu tarihten sonraysa, isci
istiyorsa iznin kullanim tarihinin belirlenmesini mahkemeden

12 M. Polat Soyer, “Is Hayatindaki Onemli Bir Sorun Uzerine Not-Isverenin
Yillik Ucretli izin Hakkin1 Kullandirmamast”, Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, (2002): 294
vd; O. Polat, Soyer, Avrupa Birliginde Is Siiresi ve Dinlenme Haklar,
(Oliideniz-Fethiye: Avrupa Birliginin Sosyal Politikalari Ve Tiirkiye
Semineri, Olﬁdeniz—Fethiye, 16-19 May1s 1997), 52-53.
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isteyebilir/istemelidir. Yillik iznin kullanim tarihini belirleme
yetkisinin isciye ge¢gmesi diisiiniilen tek hal iznin kullanimi
gereken yasal/olagan siirenin bitimine ancak izin (ve o déneme
rastlayacak tatil giinleri) siiresi kadar bir siire kalmasina ragmen,
isverenin belirleme yetkisini kullanmamas1 degildir.’®

Yargitay yillik iznin stiresinde kullandirilmamasinin isciye
hakli nedenle fesih hakki verip vermedigi konusunda farkli
kararlar vermektedir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2014 yilinda
“Yillik iznin hangi tarihlerde kullandirilacag: isverenin yonetim hakk
kapsaminda olmakla birlikte talep hakkinin dogdugu yil icerisinde izin
hakkimin  kullandirilmas: ~ gerekir.  Ancak, illik  dicretli  iznin
kullandirilmamasinin hakly fesih sebebi olusturabilmesi i¢in ¢ok uzun
stire hi¢ izin kullandirmamas: ya da talep edildigi halde gerekgesiz
olarak izin kullandirilmamas: gereklidir. Somut olayda hizmet siiresi
itibari ile toplam 42 giin yillik izne hak kazanan davacimin, cesitli
tarihlerde toplam 35 giin yillik izin kullandi$1 davali isveren tarafindan
ibraz edilen wyillik izin belgeleri icerigi ile sabittir. Davaci fesih
oncesinde bakiye 7 giinliik yillik izin hakkimin  kullandirilmas:
hususunda davali isverene basvuruda bulundugunu ve bu talebin
isverence reddedildigini ispatlayamamustir. Saptanan bu durum
karsisinda ve yukarida agiklanan maddi ve hukuki olgular goz oniinde
tutuldugunda, davacimin is¢i tarafindan gerceklestirilen feshin hakli
nedene dayanmadi$ anlagilmaktadir.”'* seklinde karar vermistir.
Yine Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2015 yilinda “Iscinin yillik iznini
talep etmesine ragmen igverence kullandirilmas: gereken il icinde
kullandirlmamas: “calisma kosullarimn uygulanmamas:” kapsaminda
sozlesmenin feshinde is¢i agisindan hakli sebep olusturmaktadir. Diger
taraftan 4857 sayili Is Kanunu'nun 54. maddesine gore, isci kazandigi
yillik iznini bir sonraki yil kullamr. Somut olayda davact isci
31.12.2012 tarihinde 2012 yil1 izninin kullandirilmadi$: gerekgesiyle is

13 Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, (Ankara: Se¢kin Yayinevi, 2001), 366-367.
14 Yar.22. HD, E.2013/7567, K.2014/6472, 18.03.2014.
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sozlesmesini hakli sebep iddiasiyla feshetmis ise de fesihten oOnce
isverene basvurdugunu ve isverenin talebi kabul etmedigini
ispatlayamadig gibi Is Kanunu'nun 54. maddesine gore heniiz yillik
izin kullandirma siiresi dolmadiindan davaci iscinin hakli sebebi
ispatlayamadi§r sonucuna ulasilmigtir.”’> seklinde hiikiim tesis
etmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise 2019 yilinda vermis
oldugu kararinda “Yillik izin kullandirma zamanini belirlemek
isverenin yonetim hakkr kapsamuinda olsa da iscinin yillik olarak
dinlenme hakkinin saglanmast isyeri calisma kosullari arasinda yer alir.
Baska bir anlatimla iscinin yillik dinlenme hakkimin tamnmas,
dayanagr Anayasa olan calisma kosulu olup aksine uygulama 4857
sayilr yasamn 24/I1-f. bendine gore is¢i acisindan hakl fesih nedeni
olusturur. Somut olayda davact is¢iye 6 yil asan siire icinde sadece 14
giin yillik izin kullandinlmigtir. Isciye uzun bir siire dinlenme
hakkimin saglanmamas: is¢i acisindan yukarida sozii edilen madde
geregi hakl fesih nedeni olusturur.”'® seklinde hiikiim tesis etmistir.

Isginin yillik {icretli izne hak kazandiktan sonra, istedigi
zaman talepte bulunmaksizin yillik iznini kullanamayacag:
kuralina iliskin olarak idari ceza hiikiimlerinin i¢inde “Yillik
iicretli izni bu Kanunun 56 nct maddesine aykiri olarak bolen veya izin
iicretini 57 nci maddenin ii¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen usule
aykirt olarak odeyen veya eksik odeyen veya 59 uncu maddedeki hak
edilmis izni kullanmadan is sozlesmesinin sona ermesi halinde bu izne
ait iicreti 6demeyen veya 60 1mci1 maddede belirtilen yonetmeligin esas
ve usullerine aykir: olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i icin iki yiiz yirmi
Tiirk Liras: (Bu durumda olan her bir isci igin 2020 yili igin
gincellenmis meblag olan 509,00-TL idari para cezasi
uygulanacaktir) idari para cezast verilir.” (IsK.m.103) hiikmiine
yer verilmis olmasina ragmen; Kanunda herhangi bir hukuki
sonug hitkme baglanmamuistir. Bu durumda is¢inin yapabilecegi,

15 Yar. 22. HD, E.2014/24209, K.2015/34653, 16.12.2015.
16 Yar. 9. HD, E.2017/10772, K.2019/8028, 08.04.2019.
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isveren tarafindan calisma kosullarina uyulmamasi, c¢alisma
kosullarinin  agirlastirilmas1  ve gozetme borcuna aykir
davranilmasindan dolayr is sozlesmesini hakli sebeple
feshetmek olabilir. Nitekim isverenin hak edilen izni
kullandirmamasi ayn1 zamanda Kanun ile belirlenen g¢alisma
kosullarinda esash bir degisiklik niteligindedir.”

Calisma kosullarinda esash degisiklik yapilabilmesi, Is
Kanunu m.22 ile 6zel bir usule baglanmistir. Bu usule uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 giin i¢inde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Yillik iznin
kullandirilmamasinda ise, mevcut hakkin ihlali suretiyle calisma
kosullarinda  esash ~ degisiklik  oldugu icin,  isciyi
baglamamasmin, izni kullanamamasi agisindan faydasi olmaz.
Isverenin iznin kullanilma zamanini belirleme yetkisinin isciye
gecmesi ve isginin kendiliginden izne ayrilmis sayilmasi,
Kanunda buna iliskin bir diizenleme olmadig1 icin miimkiin
olmamalidir. 1475 sayili Kanun déneminde isveren tarafindan
calisma kosullarinda esasl degisiklik yapilmasi halinde isginin
sozlesmeyi fesihten bagka ¢oziim yolu olmamas: gibi, bu konuda
da iscinin izninin kullandirilmamasi halinde fesihten baska
yapabilecegi bir ¢6ziim yolu yoktur.

Bu konuda Kanunda bir degisiklik yapilmasi suretiyle,
isverenin izni kullandirmamasi halinde, gecerli bir 6zrii de yoksa
ve izin yilmin sonunda sadece hak ettigi izin siiresi kadar siire
kalmigsa, belirleme yetkisinin isciye gececegi ve iscinin
kendiliginden izne ayrilmis sayilacagi hiikme baglanabilir.
Nitekim yillik ticretli izin hakkindan vazgecme yasag; ile bu hak
iscinin kendisine karsi bile korunmusken, isverenin izni
vermemesine iliskin is¢iyi koruyucu bir diizenlemenin olmamasi
biiylik eksikliktir. Mevcut diizenlemeler cercevesinde bunun
kabul edilmesi, uygulamada uyusmazliklara yol agacagi igin, isci
ya sOzlesmeyi hakli sebeple fesheder, kullanamadigi iznin

17 Stizek, f§ Hukuku, 876.
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ticretini ve kidem tazminatimni alir; ya da izin yili sona ermesine
ragmen kullanamadigl iznin ticretini is sozlesmesi devam
ederken o donemdeki ticreti lizerinden veya is sozlesmesi sona
ermisse birlestirilerek son aldig ticret tizerinden iznin karsiligimi
alir. Nitekim kullanilmamis olsa bile izne hak kazanma kogullar1
yerine getirildigi icin, bu durumda hakkm tamamen ortadan
kalktigini kabul etmek is¢inin korunmasi ilkesine uygun olmaz.

Isverenin, isginin iznini kullanacagi zamani belirleme
yetkisinin kaynagi konusunda dgretide farkli goriisler ileri
stiriilmektedir. Bu yetkinin, igverenin yonetim hakkindan
kaynaklandigini ileri siirenler'® oldugu gibi, bunun sadece
yonetim hakki ile degil ayn1 zamanda isverenin isciyi gozetme
borcu ile de ilgili oldugu® da ileri stirtilmektedir.

Kanaatimizce Anayasa ile giivence altina alinan ve isgilerin
dinlenme hakki kapsaminda 6nemli bir yere sahip olan yillik
ticretli izin hakki c¢ergevesinde, iscinin kullanacagi iznin
zamanini  belirleme  yetkisinin ayrintili  bir  sekilde
degerlendirilmesi gerekir. Kisisel iligski kuran bir s6zlesme ile
calisan iscinin ¢alisma kosullarimni belirleyen kaynaklardan birisi
de igverenin yonetim hakki kapsaminda isciye verdigi
talimatlardir. S6zlesmeler ile is¢inin gorecegi isin tiim ayrintilar:
ile diizenlenmesi miimkiin degildir. Bu nedenle sozlesmelerde
genel esaslar1 ile diizenlenen c¢alisma kosullari, isverenin
yonetim hakkina dayanarak verdigi talimatlar ile sekillenir.
Isverenin yonetim hakkinin siuri, konunun kanun veya

18 Mollamahmutoglu ve Astarl, Is Hukuku, 1164; Cogenli, Tiirk Is Hukukunda
Yillik Ucretli Izin, 142; Giinay, Yillik Ucretli Izin Hakki ve Ucretli Izin Alacagi,
31; Ekonomi, Miinir Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, (istanbul: ITU Yayinlari,
1984), 349; Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku-Yeni Is Yasalar, (Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2004), 615; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, (Izmir:
Dokuz Eyliil Universitesi Yaymlari, 1998), 551.

19 Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1809-1810.
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sozlesmeler tarafindan diizenlenmemis bulunmasi ve bunlara da
aykir1 olmamasi gerekir. Isginin iznini kullanacagi zamann
belirlenmesi konusunda Kanunda ayrintili hiikiimlere yer
verilmis ve Ozellikle de gelecek izin yili iginde kullanilmasi
zorunlulugu hiikme baglanmistir. Bu simrlar iginde iznin
kullanilacagr zamani belirleme yetkisi, isverenin yonetim hakki
icinde kabul edilmelidir.?® Nitekim isyerinde ayni tarihte izin
kullanacak olan igcilerin say1si, isin yogunlugu, isletme gerekleri
isveren tarafindan dikkate alinmak suretiyle, is¢inin istegi
degerlendirilir; uygun goriiliirse istek dogrultusunda degilse
uygun olan bagka bir zamanda is¢inin iznini kullanmasi saglanur.

Uygun olan bagka bir zamanin belirlenmesinde ise,
isverenin isgiyi gozetme borcu cergevesinde degerlendirmenin
yapilmas: gerekir. Nitekim isverenin isciyi gozetme borcu,
isverenin is¢inin ¢ikarlarini korumasi ve ona zarar verebilecek
davraniglardan kaginmasi anlamma gelir. Bunun geregi olarak
oncelikle isinin kisiligi korunmak zorundadur. Isginin kisiliginin
korunmasi, onun yasaminin, saghgmin, viicut bitiinliigiiniin,
onurunun, kisisel ve mesleki sayginliginin, 6zel yasam alaninin
korunmasini gerektirir. Yillik ticretli izin hakki bir sosyal haktir
ve iscinin saghgl, meslek ve 6zel hayati ile yakindan ilgilidir.
Isveren iznin kullarlacagi zamani belirlerken, gdzetim
borcunun gereklerine uygun bir sekilde yonetim hakk:
cercevesinde karar vermelidir.

20 “Yallik Ucretli Izin Yonetmeligi'nde de belirtildigi iizere yillik izin kullanilacag:
zaman belirlemek igverenin yonetim hakki kapsaminda kalmaktadir. Isverenin bu
hakkinin iyi niyet kuralari cercevesinde kullanilmast gerektigi aciktir. Bir bagka
anlatimla, is¢cinin anayasal temeli olan dinlenme hakkinin, isyerinin gereklerine
uygun bigimde ve miimkiin oldugunca is¢inin talebi cercevesinde kullandirilmast
gerekir. Isverenin bu noktada yonetim hakkini kétiiye kullanmasimin yasalar
karsisinda  korunmayacagr kabul edilmelidir.” (Yar. 9. HD, E.2006/15954,
K.2006/17843, 20.06.2006)
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Isginin hak ettigi yillik iicretli iznini kullanmak istedigi
zamani en az bir ay Oncesinde isverene yazili olarak
bildirmemesi, izin hakkini kullanmaktan vazgectigi anlamma
gelmemelidir. Is¢i lehine yorum ilkesi cercevesinde bunun
degerlendirilmesi gerekir ve iscinin buna iliskin bir bildirim
yapmamasi halinde de isveren veya isveren vekili isin geregi ve
is¢ci sayisina gore, bildirimde bulunan iscilerle birlikte,
bildirimde bulunmayanlar1 da dikkate alarak hepsinin izin
tarihlerini belirlemesi gerekir. Isci bu sekilde belirlenen izin
tarihlerine uymakla ytikiimltidiir.?!

Isginin yillik izne hak kazandiktan sonra, gelecek izin yili
icinde iznini kullanmak istedigi tarihi Yonetmelik ile belirlenen
esaslara uygun sekilde isverene bildirmesine ragmen, isverenin
bu istegi degerlendirmeden dogrudan reddetmesi ve isciye
iznini kullandirmamasi?> halinde, is¢inin is s0zlesmesini hakli
nedenle feshedip edemeyecegi konusunda goriis birligi yoktur.
Bir goriise gore, isginin izin talebinin isveren tarafindan
reddedilmesi tizerine, isci is sozlesmesini isciyi koruma borcuna
aykiriliktan ve sozlesmeden veya kanundan dogan calisma
kosullarmni uygulamamasindan dolay: hakli sebeple feshedip,
kidem tazminati almalidir; ¢iinkii is s6zlesmesi devam ederken
izin hakkinin paraya doéniismesi miimkiin olmadig1 igin, iscinin
izin hakkimi kullanmasinin isveren tarafindan engellenmesi
halinde, is¢inin is sozlesmesini derhal feshedebilecegi kabul
edilmelidir.?® Isverenin isginin tercih ettigi yillik {icretli izin

21 Litfi Incirlioglu, Sorulu-Cevapli, Yeni Is Hukuku Uygulamasi, (Ankara: Legal
Yayinlari, 2005), 231.

2 “scinin her hizmet yilina kargilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmas:
gerekirse de isverenin yonetim hakki sebebiyle iscilere yillik izinlerini bir plan
dahilinde vermesi gerektiginden isveren kimi zaman isgilerine yillik iicretli izin
kullandirmamaktadir.” (Yar. HGK., E.2000/9-1079, K.2000/1103, 05.07.2000).

23 Ahmet Sevimli, “Yillik Ucretli izin Hakkinin Kullandirilmamasinin Hukuki
Sonuglart Hakkinda Kisa Bir Not”. Sicil fg Hukuku Dergisi 18, (2010), 44;
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tarihiyle bagh olmamasi kurali, isyerindeki diizenin ve mal
ve/veya hizmet {iretimi siirecinin aksamaksizin devam
agisindan getirilmis bir diizenlemedir. Ancak bu, anayasal bir
hakkin keyfi bir igimde ihlal edilebilecegi anlamina asla gelemez.
Giderek is sdzlesmesinin devamai sirasinda iznin kullandirilmast
icin igverenin dava yoluyla zorlamasmin tartismali oldugu ve
is¢inin kendiliginden izne ¢ikabilecegi goriisiiniin de Ogretide
azimnlikta kaldig1 bir ortamda, ... is¢inin s6zlesmeyi hakli nedenle

feshetme yetkisinin bulundugundan kusku duymamak gerekir.
24

Aksini kabul eden diger goriise gore ise, iicretli izin
kullandirilmas: isverenin yetkisine ve yonetim hakkina iliskin
olup iznin isverence yapilacak plana gore kullanilmasi miimkiin
oldugundan, talebe ragmen iznin verilmemis olmasi isci igin
hakli fesih nedeni sonucunu dogurmaz. Ileri siiriilen bagka bir
goriise gore ise, isveren is¢inin hak ettigi izni kullanma zamanini
belirlemis ve izin yili iginde ancak izin stiresi kadar bir zaman
kalmigsa, is¢i bu hakkini, isverenin belirledigi yillik izin
zamaninin  etkisizlesmesi nedeniyle ve isverenin hakl
menfaatlerini ihlal etmeme kosuluyla, kendiliginden kullanir.?
Yargitay bu konuda, genellikle is¢inin fesih hakkinin bulundugu
yontinde kararlar vermistir.

Celik et al., Is Hukuku Dersleri, 1163; Erol Ak, “Mevsimlik Islerde Calisma
Sorunlari,” ig. Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, (Ankara: s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 2020), 37; Cogenli, Tiirk Is
Hukukunda Yillik Ucretli Izin, s.146; Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi,
(Ankara: Olgag Yaynlari, 1984), 690.

24 Sevimli, Yillik Ucretli Izin Hakkimin Kullandirdmamasimin Hukuki Sonuglar:
Hakkinda Kisa Bir Not, 44; Celik et al., Is Hukuku Dersleri, 1163; Aki, Mevsimlik
Islerde Calistirma Sorunlari, 37; Cogenli, Tiirk Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin,
146; Cenberci, Is Kanunu Serhi, s.690.

% Soyer, Is Hayatindaki Onemli Bir Sorun Uzerine Not-Isverenin Yillik Ucretli Izin
Hakkini Kullandirmamasi, 294 vd.; Soyer, Avrupa Birliginde f;s Siiresi ve
Dinlenme Hakki, 53; Akyigit, ig: Kanunu Serhi, 366.
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“Davact is¢i fesih nedeni olarak izin hakkimin kullandirilmamasim
da davali isverene gonderdigi fesih bildiriminde g0Ostermistir.
Mahkemece yillik iicretli izin alacag hiikiim altina alindigina gore, bu
yonden davact ig¢inin feshinin hakli nedene dayandi§imin kabulii
gerekir, iscinin iznini kullanmak istememis olmas: bu hukuki sonucu
degistirmez. Gergekten isveren igyerindeki diizenleme yetkisine
dayanarak bir plan ve program dahilinde iscilerin anayasal giivenceye
baglanms olan izin haklarm kullandirmak zorundadur. Izin hakkindan
vazgecilemeyecegi agiktir.”?°

“Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacimin ... dokuz yullik izninin
kullandirilmamas:  nedeniyle  hizmet  sozlesmesini  feshettigi
anlagilmaktadir. Bu durumda davaci, 1475 sayili Is Kanunu'nun 16.
maddesi uyarinca hakli olarak hizmet akdini kendisi feshettigi icin ...

“Bununla beraber hak kazandi$1 izni calismakta iken isverenden
isteyen is¢i, kendisine boyle bir iznin kullandirilmayacag agik ve kesin
sekilde ifade edildigi takdirde Is Kanunu’nda tamnms olan haklarini
kullanabilir. ... Ornegin isci icin bu durum sozlesmeyi hakli nedenle
fesih yetkisi verir.”?

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligine gore; “Isci yukaridaki
maddelere gore hak ettigi yillik iicretli iznini, kullanmak istedigi
zamandan en az bir ay énce isverene yazili olarak bildirir. Isveren veya
isveren vekilleri, bu istekleri Yonetmeligin 15 inci maddesinde sozii
gecen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere
bildirir.” (m.7). “Isci yillik izin isteminde, adim soyadim, varsa sicil
numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve
iicretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar. Izin kurulu veya isveren,
iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira
ve nobetlesmesini gostermek iizere soz konusu kurulca diizenlenecek
cizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlamr. Aym
tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir dnceki yil

% Yar. 9. HD, E.1998/8437, K.1998/10748, 23.06.1998.
2 Yar. 9. HD, E.1995/19193, K.1995/24934, 30.11.1995.
%Yar. 9. HD, E.2002/17459, K.2002/2727, 13.02.2002.
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iznini kullandi$r tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir. Yol izni
alanlar bu siireyi kullanmadan ige donerlerse, isveren bunlari amlan
siirenin bitiminden once ise baglatmayabilir.” (m.8).

Yargitay'ca Dbelirtildigi tizere, iscinin izin dilekgesini
birakmis olmasi kendisine izin verilecegi anlamima gelmez.
Eskiden bdyle bir uygulama olmasi davaci isgiye bir hak
saglamaz ve bu durum devamsizlik sayilir® ve isveren i¢in haklh
fesih hakki dogurur.®*® Ancak kararda belirtildigi gibi, isveren bu
hakkini iyi niyet kurallar cer¢evesinde kullanmalidir. Yargitay’a
gore; isci izin tarihini diledigi gibi belirleyerek istedigi zaman
izne ayrilamaz. Bu husustaki yetki igverene aittir. Bu nedenle,
is¢i raporun bitiminde izne ayrilacagi ve bu arda kidem
tazminati tavaninin yiikselecegi ve buna gore kidem tazminatina
hak kazanacag faraziyesine dayanarak kidem tazminati farki
isteyemez.3' Ayni sekilde ticretli izin kullandirilmas: isverenin
yetkisine ve yonetim hakkma iliskin olup iznin isverence
yapilacak plana gore kullanilmasi miimkiin oldugundan, talebe
ragmen izin verilmemis olmasi isci igin hakli fesih nedeni
sonucunu dogurmaz.® Bizim de katildigimiz 6gretideki gortise
gore, isveren iscinin hak ettigi iznini kullanma zamaninm
belirlemis ve izin yil1 iginde ancak izin siiresi kadar bir zaman
kalmigsa, is¢i bu hakkini, isverenin belirledigi yillik izin
zamaninin  etkisizlesmesi nedeniyle ve isverenin hakl

2 Yar.9. HD, E.1990/14393, K.1991/7202, 04.04.1991; Yar. 9. HD, E.1998/15055,
K.1998/16955, 30.11.1998; Yar. 9. HD, E.2000/298, K.2000/2934, 20.03.2000;
Yar. 9. HD, E.2007/15152, K.2008/10326, 25.04.2008; Yar. 9. HD,
E.2016/30472, K.2016/3413, 22.02.2016.

30 Yar. 9. HD, E.2006/15954, K.2006/17843, 20.06.2006; ayrica bkz. Siizek, 2021,
s.876,

31 Yar. 9. HD, E.1993/8915, K.1993/9235, 27.05.1993; Yar. 9. HD, E.1994/16833,
K.1995/5974, 27.02.1995; Yar. 9. HD, E.1998/312, K.1998/2510, 25.02.1998.

2 Yar. 9. HD, E.1997/18487, K.1997/22430, 24.12.1997; Yar. 9. HD,
E.2006/15954, K.2006/17843, 20.06.2006.
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menfaatlerini  ihlal etmeme  kosuluyla kendiliginden
kullanabilir.

Kanaatimizce isginin yilhik {cretli izne hak kazanmasima
ragmen, iznin isveren tarafindan kullandirilmamasi hukuka
aykiridir.  Nitekim  iznin gelecek hizmet yili icinde
kullanilmasina iliskin diizenleme, mutlak emredici nitelikte
oldugu icin, iscinin talebine ragmen isverenin kullandirmamasi
halinde, isveren tarafindan kanun ile belirlenen c¢alisma
kosullarmin  uygulanmamas: ve hatta is¢i aleyhine
agirlastirilmasi s6z konusu olmaktadir.3* Ayrica yillik ticretli izni
diizenleyen  hiikiimlere  aykirn1  bir  sekilde  iznin
kullandirilmamasi, iscinin fiziksel ve ruhsal saghiginin olumsuz
bir sekilde etkilenmesine yol acmaktadir. Isverenin iscinin
¢ikarlarini korumasi ve ona zarar verebilecek davranislardan
kaginmasi gerekirken, isciye iznini kullandirmamasi, is
s0zlesmesinden dogan gozetme borcuna da aykirilik tegkil eder.
Is sozlesmesi ile taraflar arasmda devamli bir iligki kuruldugu
i¢in, iscinin hak kazandig iznini kullanmadan uzun siire aymn
verim ile calismas1 miimkiin degildir.

Calisarak yorulan is¢inin dinlenmeden araliksiz uzun yillar
calismasi sonucunda, saglig1 bozulabilir, erken yipranir ve isteki
verimi azalir. Anayasa ile giivence altina alinan ve kanun ile
genellikle emredici bir sekilde diizenlenen yillik izin hakki
kapsaminda isciye izin verilmezse, iscinin is s6zlesmesini haklh
nedenle fesih hakkinin varhigi mutlak suretle kabul edilmelidir.
Isci, kanun ile belirlenmis olan calisma kosullarmn
uygulanmamasina iliskin olarak m.24/ILf hiikmiine gore is

33 Bkz. ayn1 yonde Akyigit, Is Kanunu Serhi, 366; degerlendirmeler igin bkz.
Sevimli, Yillik Ucretli Izin Hakkimin Kullandirilmamasmm Hukuki Sonuglar
Hakkinda Kisa Bir Not, 40-47.

34 “Anayasal temeli olan yillik izin hakki yoniinden bir Grnek vermek gerekirse,
isverenin is¢inin  bu dinlenme hakkini  kisitlayan  uygulamalara  gitmesi
durumunda, calisma kosullar: is¢i aleyhine agirlagtirilmis olmaktadir.” (Yar. 9.
HD, E.2009/6460, K.2009/23305, 17.09.2009.
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sOzlesmesini hakli sebebe dayanarak feshedebilir. Yargitay’a
gore iscinin kidemine gore hak ettigi toplam yillik {icretli izin
siiresinin tamaminin degil de bir kismimin kullanilmasi ve
kullanilmayan yillik {icretli izin siiresinin ig¢inin hakli nedenle
feshine dayanak olarak kabul edilebilmesi igin ancak iscinin
talep etmesine ragmen isverence bu iznin kullandirilmamasi
durumunda s6z konusu olur. Zira is¢i is sozlesmesini hakl
nedenle sonlandirdigini ispatla ytikiimliidiir.®

Iscinin fesih hakkini kullanabilmesi icin 6ncelikle yillik
ticretli iznini kullanmak istedigi zamandan en az bir ay once
isverene yazili olarak bildirimde bulunmasi gerekir (YUTY
m.7/I). Boylece isverene, isyerinin gereklerini, isin yogunlugunu,
izinli is¢ilerin sayisin1 degerlendirerek, is¢inin talebine gore izin
tarihini belirleyebilmesi i¢in uygun bir zaman verilmis olacaktir.
Ancak buna iliskin talebini bildirmemis olsa bile isverenin
yonetim hakkina dayanarak yillik izne iligkin plan ve programi
yapmas1 gerekir; dolayisiyla bildirimde bulunmasa bile izin
kullandirilmazsa iscinin fesih hakkmin oldugu kabul
edilmelidir. Isginin hak kazandigi iznini gelecek yil iginde
kullanmasi geregine gore, iscinin izin yilinda hak ettigi izin giinii
kadar siire kalana dek beklemeli ve isveren o giin itibariyla da
iznini kullandirmaya baslamamissa, isci is sozlesmesini hakl
sebeple feshedebilmelidir.

Benzer sekilde yillik iicretli izne hak kazanan is¢inin, iznini
kullanmak istedigi zamani igverene bildirip, bu konuda
isverenin kabuliinii veya baska bir tarihi belirlemesini
beklemeden isten ayrilmasi halinde, izni kullandigimnin kabul
edilmesi miimkiin degildir; izne iliskin bildirimi yaptig1 tarihte
is sOzlesmesini feshetmis sayilmalidir. Yargitay'in da ayni
dogrultuda karar1 bulunmaktadir. “Davaci, davaliya ait isyerinde
calisirken ... dilekce ile on bes giin izin istedigini ve izin siiresinin
bitiminde gecerli olmak iizere istifa ettigini bildirmis ve heniiz izin

%5 Yar. 22. HD, E.2016/15013, K.2019/12904, 13.06.2019.
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verilmeden dilekceyi verdigi tarihte igten ayrilmstir. Is Kanunu ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore isci kendi diledii zamanda
kullanamaz. Igveren izin kullanacag: siireyi ve zamami belirleme
yetkisine sahiptir. Buna ragmen iscinin izin dilekgesini verip isverenin
bunu kabul etmesini beklemeden isten ayrilmasi, is akdini o tarihte
feshettigini gdsterir.”®

Yonetmeligin m.5 hiikmiinde bahsedilen izin kurulunun
olusumu m.15'de diizenlenmistir. Buna gore, “Tsci sayist yiizden
fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri
temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusan izin kurulu
kurulur. Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani
disinda kalan is¢i iiyeleri ve yedekleri igyerinde varsa, isyeri sendika
temsilcileri tarafindan secilir. Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde
izin kurulunun isci iiyeleri ve yedekleri, o isyerindeki is¢ilerin yaridan
bir fazlasimn katilacag: bir toplantida acik oyla secilir. Izin kurulu
baskanu ile iiye ve yedekleri isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil
ityelerin yoklugunda yedeklerin biri baskanin ¢agrist iizerine toplantiya
katilir. Herhangi bir nedenle eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde
tamamlamr. Izin kurulu iiyelerinin secimi iki yilda bir yapilir. Yeni
izin kurulu iiyeleri secilinceye kadar eski kurul iiyeleri gorevine devam
eder. Bu Yonetmeligin viiriirliige girmesinden sonra yeni agilacak
isyerlerinde secim, igyerlerinin faaliyete gectigi tarihi takip eden bir yil
icerisinde yapilir.”.

[zin kurulunun gorev ve yetkileri ise Yonetmelik m.16’da
sayilmustir: “a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili
tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacag izin
cizelgelerini isverenin onayina sunmak, b) Izin cizelgelerini; iscilerin
kidemlerini, izni belirli bir donemde kullanmak bakimundan icinde
bulunduklar1  zorunluluk  veya engellerini, isin  aksamadan
yiiriitiilmesini ve is¢i sayisini g0z oniinde bulundurarak hazirlamak, c)
Iscilerin willik izin haklar ile ilgili dilek ve sikdyetlerini inceleyerck
sonucunu igverene ve ilgili isciye bildirmek, d) Her il ticretli izinlerin

3 Yar.9. HD, E.1995/16833, K.1995/5974, 07.02.1995.
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daha yararly gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu
konuda alinmasi miimkiin olan tedbirleri arastrmak ve isverene
tekliflerde bulunmak. Izin kurulunun calismalart icin gerekli yer,
eleman, arag ve gerecler isveren tarafindan saglanir.” (YUIY m.16).
[zin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri yerine getirmek {izere
yillik izin cizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge
baskanin cagrisi ile is saatleri igerisinde toplanir. Toplantilarda
alman kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine
yazilarak imzalanir (YUIY m.17). Isci sayist yiizden az olan
isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren
vekili veya bunlarin gorevlendirecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi
aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir
(YUIY m.15). Hiikiimde izin kurulu bulunmasi zorunlu olmayan
isyerlerine iliskin esaslar belirlenmistir. Izin kurulunca
hazirlanip ilan edilecek c¢izelgede iscinin; adi soyadi, sicil
numarasi, ise giris tarihi, yillik izne hak kazandig: tarih,
isyerindeki calisma stiresi, izin giinleri sayisi, yol izni giinleri
sayisl, iznin baslama tarihi, iznin sona erecegi tarih belirtilir
(YUIY m.19).

I§ginin yilik izin talebinde, ad ve soyadi varsa sicil
numarasi, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigi ve
{icretsiz yol izni isteyip istemedigi belirtilmelidir. Izin kurulu
veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh
degildir. Ancak, izin sira ve nobetlesmesini gostermek tizere s6z
konusu kurulca diizenlenecek cizelgeler is¢inin talebi ve is
durumu dikkate alinarak hazirlanir. Ayr tarihe rastlayan izin
isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandig:
tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir. Yol izni alanlar bu
sireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlar1 anilan
siirenin bitiminden 6nce ise baglatmayabilir (YUTY m.8).

Mevsimlik veya kampanya islerinde yillik iicretli iznin
kullanilma zamanina iliskin olarak ise, YUIY m.12 hiikmiiniin
degerlendirilmesi gerekir. Buna gore, “Is Kanununun 53 iincii
maddesinin iiciincii fikrasinda sozii gegen ve nitelikleri yoniinden bir
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yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin yiiriitiildiigii
isyerlerinde devamli olarak c¢alisan iscilerin yillik iicretli izinleri
hakkinda bu  Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.”. Dolayisiyla
mevsimlik veya kampanya iglerinde belirsiz siireli is sozlesmesi
ile calistirilan isgiler agisindan, yillhik ficretli izne iliskin hak
kazanma kosullarinin gerceklesmesi ile birlikte, isci gelecek
hizmet y1l1 iginde iznini kullanmak zorundadir.

Kismi stireli ya da cagri tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar
yillik ticretli izin hakkindan tam stireli ¢alisanlar gibi yararlanir
ve farkli isleme tabi tutulamaz; is sozlesmeleri devam ettigi
stirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin stiresi
icine isabet eden kismi stireli is gilinlerinde ¢alismayarak
kullanur. Yillik izne hak kazanan kismi siireli ya da ¢agr1 tizerine
calisan iscilerle tam stireli galisan isciler arasinda yillik izin
siireleri ve izin {icretleri konularinda bir ayrim yapilamaz (YUTY
m.13). Gegici is iliskisi ile ¢alisan iscilerin yillik ticretli izinleri
hakkinda da gegici is sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde,
Yonetmelik hiikiimleri uygulanr (YUTY m.14); dolayisiyla yillik
Ucretli izne hak kazanma kosullari, izin siireleri, iznin
kullanilmas: ve izin ticretine iliskin belirlenen esaslar, gegici is
iligkisi ile ¢alisan isciler hakkinda da gegerlidir.

Isveren, calistirdigy iscilerin izin durumlarmi gosteren,
ornegi Yonetmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak
zorundadir; ayrica her is¢inin yillik izin durumunu ayni esaslara
gore diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de
takip edebilir (YUTY m.20). Yallik iznin kullandirildigina iliskin
ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzah izin defteri veya esdeger bir belge ile
ispatlamalidir.?”

37 Yar. 22. HD, E.2017/21851, K.2019/12436, 10.06.2019; Yar. 22. HD,
E.2016/15079, K.2019/12615, 11.06.2019; Yar. 22. HD, E.2017/22952,
K.2019/13122, 17.06.2019; Yar. 22. HD, E.2016/27929, K.2020/1081,
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Yargitay 2019 yilinda verdigi bir kararinda davaci ve davali
taniklarmin  igverence imza attirilsa da yillik izinlerin
kullandirilmadig1 yoniindeki ortak beyani karsisnda davali
isverence tutulan yillik izin defterinin gergegi yansitmadiginin
ortaya ¢iktigini, davacinin ¢alisma siiresine gore hak kazandigi
yilik {cretli izin alacagmin imza attirilmasma ragmen
kullandirilmayan yillik izin siirelerinin de hesaplamaya dahil
edilmesi gerektigini ifade etmistir.®® Yine 2019 yilinda vermis
oldugu bir bagka kararma gore de; “Davact son 5 yil boyunca yillik
izinlerini kullanmadigini beyan ederek illik izin iicret talebinde
bulunmus, davalr ise davacimin yillik izinlerini kullandigini beyan
etmigtiv. Davali tarafca dosyaya wyilik izin defterinin sunuldugu,
davacimn yllik izin defterindeki atilan imzalarin kendisine ait
olmadigr yoniinden imzaya itiraz ettigi goriilmiistiir. Jandarma
Kriminal Dairesi tarafindan yapilan 12.03.2013 tarihli bilirkisi
incelemesi neticesinde, 2008 ve 2009 yillarinda atilan imzalarin
davacimin eli iiriinii olmadig tespit edilmis ancak 2010 ve 2011
yullarina ait imzalar iizerinde inceleme yapilmadigr anlasilmigtir.
Mahkemece bilirkisi raporu dogrultusunda davacinin 2008-2009-2010
ile 2011 yullarina ait yillik izinleri kullanmadi$r degerlendirilerek yillik
izin dicret alacagy hiikiim altina almnustir. Ancak davali tarafca
dosyaya sunulan 2010 ve 2011 yullar: subat aylarina ait imzal iicret
bordrolarinda; yillik izin tahakkuklari bulundugu, soz konusu
tahakkuklara iliskin bir degerlendirme yapimadigr goriilmiistiir.

22.01.2020; Yar. 22. HD, E.2016/28073, K.2020/957, 22.01.2020; Yar. 22. HD,
E.2016/27483, K.2020/965, 22.01.2020; Yar. 22. HD, E.2017/27797,
K.2020/2933, 19.02.2020; Yar. 22. HD, E.2017/27615, K.2020/2668, 17.02.2020;
Yar. 22. HD, E.2017/27616, K.2020/2669, 17.02.2020; Yar. 9. HD, E.2016/9479
K.2019/21308, 02.12.2019; Yar. 22. HD, E.2016/27298, K.2020/1107,
23.01.2020; Yar. 22. HD, E.2019/4496, K.2019/12355, 30.05.2019; ayrica bkz.
Stizek, 2021, s.878.

3% Yar. 22. HD, E.2016/15506, K.2019/12564, 11.06.2019; Yar. 22. HD,
E.2016/15505, K.2019/12563, 11.06.2019; Yar. 22. HD, E.2016/15504,
K.2019/12562, 11.06.2019.
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Mahkemece davact asil durusmaya cagrilarak bordrolarda yer alan
yillik izin tahakkuklar: hakkinda diyecekleri sorulup, gerekirse yillik
izin defterinde bulunan 2010 ve 2011 yillarina ait imzalar iizerinde
inceleme yaptirilarak sonuca gidilmesi gerekirken eksik incelemeyle
hiikiim kurulmasi hatali olmugstur.”.

Yukarida da belirtildigi {izere, yillik {icretli izin Anayasal
temeli olan bir dinlenme hakkidir ve kullanilacak zamarni
belirlemek igverenin yonetim hakki kapsamindadir.? Covid-19
salgmi nedeniyle, yonetim hakki baglaminda, isverenin isgileri
yillik  {icretli izne  gondermesi  meselesinin  ayrica
degerlendirilmesi gerekmektedir. Salgin donemi dikkate
alindiginda zorlayiaa sebeple fesih yerine fticretli izne
gonderilmek is¢cinin lehinedir. Bu nedenle isverenin is¢i istemese
bile yillik {icretli izne gondermesi, salgin doneminde y&netim
hakkinin kétiiye kullanilmasi olarak degerlendirilemez.!

7244 sayili Kanun® ile Is Kanunu'nun Gegici 10. maddesine
eklenmis olan fesih yasagina gore; “Bu Kanunun kapsaminda olup
olmadi§ina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sozlesmesi, bu
maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci
maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez (f.I).
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi
gecmemek iizere isveren is¢iyi tamamen veya kismen iicretsiz izne
aywrabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakli

% Yar. 22. HD, E.2015/20894, K.2019/12767, 12.06.2019.

9 Sahin Cil, Koronaviriis Salgmunmn Is Hukukuna Etkileri, (Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2020), 120; Yar. 9. HD, E.2014/27000, K.2016/2328, 28.01.2016.

41 Cil, Koronaviriis Salgiminin fg Hukukuna Etkileri, 120.

42 7244 sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgmimin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun fle Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, RG. 17.04.2020, S: 31102
(https:/ /www.resmi  gazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-2.htm
25.06.2021).
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nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez (fII). Bu madde
hiikiimlerine aykir1 olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik
briit asgari iicret tutarinda idari para cezast wverilir (fIII).
Cumhurbagkan birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri alt:
aya kadar uzatmaya yetkilidir (fIV).”. Madde hiikmiine gore
Kanunun kapsaminda olup olmadigma bakilmaksizin her tiirli
is veya hizmet sozlesmesi yoniinden fesih yasagi getirilmisti.
Isyerinin salgindan etkilenip etkilenmediginin fesih yasagmin
uygulanmas: bakimmdan o©nemi bulunmamaktaydi. Kanun
koyucu salginin ¢alisma yasamina genel etkilerini gozeterek
genel bir diizenleme yapmais ve gecici bir donem icin fesih yasag:
getirmisti.

Burada ayrica iizerinde durulmas: gereken husus; sokaga
cikma yasag1 olan isciler ve donemler bakimmdan yillik ticretli
izin hakkinin serbestge kullanilamayacak olmasidir. Bu noktada
isverenin yonetim hakki sinirsiz degildir.# Iscilere yillik {icretli
izin kullandirilirken her birinin durumuna uygun bir sekilde
hareket edilmeli ve sokaga ¢cikma yasag1 olan isgiler ve donemler
dikkate alinmak suretiyle bu izin kullandirilmalidir.*

Kanaatimizce hafta sonu ve diger giinlerde sokaga ¢ikma
yasag1 sebebiyle calisilamayan giin ya da giinlerin is¢inin yillik
iznine sayilmasi igin Yargitay uygulamasma da uygun olarak
is¢inin rizas1 gerekir. Yargitay’a gore; kisa stireli izinlerin yillik
izinden sayilmasi igin iscinin yillik izin olarak kisa siireli izni
kullanmay1 talep etmesi gerekmektedir ve iscinin talebi
olmaksizin kullandirilan kisa stireli izinler isverence verilen diger

43 Cil, Koronaviriis Salgiminin fg Hukukuna Etkileri, 194.

4 Cil, Koronaviriis Salgminmin fg Hukukuna Etkileri, 120-121; Yar. 22. HD,
E.20137497, K.2013/28873, 12.12.2013.

% (il, Koronaviriis Salgiminin f;s Hukukuna Etkileri, 120-121.



302 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2021/2)

izinler kapsaminda degerlendirilmektedir.#* O halde sokaga
¢ikma yasag1 sebebiyle calisilamayan stireler ancak iscinin talebi
ile yillik izne sayilabilecektir. Hentiz asgari bir yillik bekleme
siiresini doldurmamis olan isgiler agisindan ise, yillik en az
dinlenme hakki olan on giinliik izin siiresinin bertaraf
edilmemesi gerekir. Is¢inin hak kazanilan izninden en az on
giinii sakl kalmak kaydiyla, sokaga ¢ikma yasag sebebiyle
calisilmayan siireler is¢inin rizasi ile yillik izinden sayilabilir.#

Sokaga ¢ikma yasagr olan donemde bir yillik siireyi
doldurmus olsun veya olmasin, is¢inin rizasmmn olmadig:
hallerde calisiimayan siirenin Is Kanunu m.64 uyarinca telafi
calismasi ile giderilmesi miimkiin olabilecektir.*

Yukarida da bahsedildigi tizere yillik ticretli izin hakki,
iscinin muvafakati olsa dahi avans olarak kullandirilamaz. Hak
kazanmadig1 halde is¢iye kullandirilan izin isverence verilen diger
izinler kapsamindadir. Yillik fdicretli iznin avans olarak
kullandirilmas: kabul edildigi takdirde, mevcut diizenlemeler
kapsaminda, yillik ticretli izin hakki olmayan bir is¢inin salgin
tedbirleri nedeniyle takip eden yillarda yillik {cretli izin
kullandirilmamas: gibi bir durum ortaya cikacaktir. Kald: ki
is¢inin ayni isveren ait bir isyerinde ne kadar stire ile calisacag:
da aslinda belirsizdir. Yillik Ucretli Izin Yoénetmeliginin 10.
maddesinde yer alan avans izin kurali, toplu izin kullanimi haline
0zgii olmak tizere getirilmistir. Kald1 ki Yonetmelik isverenin
avans izin  kullandirmasina  dogrudan imkan da
saglamamaktadir.

Ancak konuya ¢o6ziim getirilmesi agisindan bazi onerilerde
bulunulabilir. Oncelikle Is Kanunu m.56/II1 uyarinca yillik

4 Cil, Koronaviriis Salgminin Is Hukukuna Etkileri, 188; Yar. 9. HD,
E.2015/29199, K.2015/36728, 24.12.2015.

47 Cil, Koronaviriis Salgiminin f;s Hukukuna Etkileri, 188.
48 Cil, Koronaviriis Salgininin f;s Hukukuna Etkileri, 187.
49 Cil, Koronaviriis Salgininin f§ Hukukuna Etkileri, 121-122.
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ucretli iznin bir boliimii on giinden az kullandirilmaz kuralini
koruyacak sekilde ve izinde bir tiir sakli pay kabul edilerek
avans izin kullanimina smirh olarak imkan taninabilir. Ornegin,
izin hakkmm tamamini kullanmis bir is¢inin gelecek her yila ait
izin hakki otuz giin ise yirmi giinii 6énceden avans olarak
kullanmas1 miimkiin olabilir. Takip eden yillar icin hak
kazanilacak olan izinler bakimindan da her yila ait en az on
giinliik sakl izin hakki korunmak kaydiyla avans izin kullanimi
kabul gorebilir. Bagka bir ¢6ziim tarzi olarak, avans izin
kullaniminin sadece iginde bulunulan yil ile smirli tutulmasi
yani o yil yillik ticretli izin kullanma donemi hentiz gelmemis
isci i¢in avans izin, izin kullaniminin 6ne ¢ekilmesi anlamina
gelecektir. Ornegin ise giris tarihi temmuz ay1 olan ve yillik izin
hakki takip eden temmuz aymnda dogacak olan isciye on dort
gunliik izin hakkmin avans olarak kullandirilmasi miimkiin
olabilir. Bu ihtimalde sonraki yillar dogacak izinlerin avans
olarak dnceden kullanimi1 kabul edilmemelidir. Cil’e gore, Yillik
Ucretli Izin Yénetmeliginin 10. maddesi de bu goriisii destekler
mahiyettedir ve yargi uygulamasinn sadece icinde bulunulan
yila ait izinlerin avans olarak kullandirilmasi yoniinde gelisim
gostermesi Yonetmelige de uygun olacaktir.®® Diger bir ¢oztim
tarz1 olarak ise, her iki ¢6zlim tarzinin bir arada uygulanmasi
diistiniilebilir. Icinde bulunulan yil igin yillik {icretli izne hak
kazanilmamis olunsa da is¢inin o yil izninin avans olarak
tamammin kullandirilmas1 ve ancak takip eden yillar icin
dogacak izinlerin her yil i¢in on giin sakli izin payina
dokunulmamak kaydiyla kullandirilmas: seklinde bir uygulama
benimsenebilir.5! Tkinci olasilik adil ve hukuka uygun olandir
ancak salgim tedbirlerinin uzun siire devam edebilecegi ihtimali
karsisindan farkli ¢oziim Onerilerinin  distintilmesi  de
miimkiindiir.5

50 Cil, Koronaviriis Salgininin f;s Hukukuna Etkileri, 122.
51 Clil, Koronaviriis Salgininin f;s Hukukuna Etkileri, 122-123.
52 Cil, Koronaviriis Salgiminin f§ Hukukuna Etkileri, 123.
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II. TOPLU iZiN UYGULAMASI

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi ile isyerlerinde toplu izin
uygulamasina iliskin esaslar da belirlenmistir. Buna gore,
“Igveren veya isveren vekili Nisan ay1 bagi ile Ekim ay1 sonu
arasindaki siire icginde, iscilerin tiimiinii veya bir kismin
kapsayan toplu izin uygulayabilir. Bu uygulamaya gidildiginde,
izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak isgiler ayni
zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 tincii maddesindeki
izin siirelerine ve yol izni isteklerine gore her iscinin izin
stiresinin bitimini gosterecek bigimde diizenler ve ilan eder.
Toplu izin donemleri, bu donemlerde hentiz yillik ticretli izin
hakkini kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir.
Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin
uygulanmamas: halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik
ticretli izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore
belirlenir.” (YUIY m.10). Ogretide ekonomik krizde olan isyerleri
i¢in eski Yonetmelikte de yer alan toplu izin donemine iliskin
hiikmiin esneklestirilerek s6z konusu donem disinda toplu izin
olanaginin taninmasi yoniinde goriis ifade edilmektedir.

Baz1 iscilerin toplu izin uygulamasi disinda tutulabilecegi
m.11’de hiikme baglanmistir. Buna gore; “Toplu izin
uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin
korunmasi, isyerindeki arag, gereg, donatim veya makinelerin
bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya gilivenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu
izin disinda tutabilir. Bu durumda olanlarm yillik izinleri toplu
izin doneminden Once veya sonra diledikleri tarihte verilir.”. Bir
isyerinde toplu izin uygulamasina gidilmesi halinde, isyerindeki

53 Celik et al., Is Hukuku Dersleri, 857; Oner Eyrenci, “Ekonomik Krizde
Sorunlar, Oneriler ve Coziimler,” Peryén Biilteni, Agustos 1994, 11-12;
Tankut Centel, “Ekonomik Krizin Endiistri ilig,kilerine Etkisi.” Mercek,
(1999), 17.
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faaliyete de ara verilmis olmaktadir.>* Dolayisiyla, yillik ticretli
izne hak kazanma kosullarinin tiim isgiler i¢in ayni zamanda
gerceklesmis olmasi miimkiin degildir. Hitkiimde hak kazanma
agisindan bir istisnaya yer verilmis ve bazi isgiler hentiz yillik
izne hak kazanmamis dahi olsa, toplu izin uygulamasinda
isyerindeki faaliyetine gecici olarak ara verebilmesi icin, bu
isgiler de uygulamanin kapsamina alinmistir. Ancak bu
durumda ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin
uygulanmamas: halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik
ticretli izne hak kazanacaklari tarihin, genel esaslara gore
belirlenmesi gerekir. Bu durumda toplu iznin baslangig
tarihinin, diger yillar i¢in izne hak kazanilan tarih olarak kabul
edilmesi miimkiin degildir.>

Yonetmeligin 11. maddesinde birtakim sebeplerle yeter
sayida is¢inin toplu izin disinda tutulabilecegi ifade edilmistir.
Hiikiimde Orneklendirme suretiyle sayilan sebepler isyerinin
korunmasi, isyerindeki arag, gereg, donatim veya makinelerin
bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin
saglanmas1 gibi zorunlu durumlar olarak belirlenmistir.
Dolayisiyla bu zorunluluklarin gerektirdigi kadar isginin toplu
izin uygulamasinin disinda birakilmasi yeterli 6l¢ii olarak kabul
edilmelidir.’¢ Hiikiimde bu ifadenin kullanilmasi, isverenin bu
saymnin belirlenmesinde serbest olmadigini, zorunluluklarin
giderilebilmesi igin yeterli is¢i sayisimin Dbelirlenen bu
uygulamanin disinda birakilabilecegini hiikme baglamaktadir.
Hiikkmiin ifadesinde ¢ikartilabilecek bir diger husus, ¢alisacak
iscilerin ismen belirlenmesinde, sayilan sebeplere iliskin olarak
o nitelikte isi yapan iscilerin secilmesine dikkat edilmesi
geregidir. Boylece isyeri i¢in baz1 islerin devaminda zorunluluk

5 Toplu izin uygulamasmin ekonomik kriz ile olan baglantis1 hakkinda
ayrmtili bilgi igin bkz. Ekonomi, Is Hukuku, 172.

5 Cogenli, Tiirk Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin, 150.
5% (Cogenli, Tiirk i;: Hukukunda Yillik Ucretli Izin, s.150.
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varsa, ancak bu isleri yapabilecek iscilerin toplu izin uygulamasi
disinda birakilarak ¢alistirilmasi uygun olur. Aksi durum
hiikmiin diizenlenis amacia aykirilik tegkil eder. igyerindeki
baz1 isgiler, isverenin belirlemesi sonucunda toplu izin
uygulamasimin diginda kalmislarsa, bunlarmn yillik izinleri toplu
izin doneminden once veya sonra diledikleri tarihte verilir.
Ancak hakkaniyet ¢ercevesinde 6nemli nedenler varsa isveren,
iscilerin istedikleri tarihten baska bir tarihte izinlerini
kullandirabilir.”

III. COViD-19 SALGINININ YILLIK UCRETLI iZIN
HAKKININ KULLANILMASINA ETKISi

Ozellikle yillik iicretli izin hakkinin kullanim zamaninin
isverenin yonetim hakki baglaminda yeniden incelenmesi;
is¢inin yillik ticretli izin donemine rastlayan ve hafta sonunda
sokaga cikma yasag1 sebebiyle ¢alisilamayan giin ya da giinlerin
isginin  yilik iznine sayilip sayilmayacagi meselesinin
degerlendirilmesi; ayrica bir yillik bekleme siiresini
doldurmayan isci agisindan yillik ticretli iznin avans olarak
kullandirilip  kullandirilamayacagr hususunun yeniden ele
alinmasi gerekmektedir.

Yillik ticretli izin hakki, Anayasal temeli olan bir dinlenme
hakkidir ve kullanilacag1 zamani belirlemek igverenin yonetim
hakki kapsamindadir. Salgin donemi dikkate alindiginda
zorlayic1 sebeple fesih yerine {icretli izne gonderilmek iscinin
lehinedir. Bu nedenle kanaatimizce isverenin isgiyi yillik ticretli
izne gondermesi, salgin doneminde yonetim hakkinin kotiiye
kullanilmas: olarak degerlendirilemeyecektir.

57 Kiibra Dogan Yenisey, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmast ve Isin Diizenlenmesi
Agisindan Yargitay'n 2006 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi, (Ankara: Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi, 2009), 1810;
Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1810.
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Burada ayrica iizerinde durulmas: gereken husus; sokaga
¢itkma yasag: olan isciler ve donemler bakimindan yillik ticretli
izin hakkinin serbestce kullanilamayacak olmasidir. Bu noktada
isverenin ydnetim hakki sinirsiz degildir. Iscilere yillik iicretli
izin kullandirilirken her birinin durumuna uygun bir sekilde
hareket edilmeli ve sokaga ¢cikma yasag1 olan is¢iler ve donemler
dikkate alinmak suretiyle bu izin kullandirilmalidir. Hafta sonu
ve diger giinlerde sokaga ¢ikma yasag1 sebebiyle calisilamayan
giin ya da giinlerin is¢inin yillik iznine sayilmasi icin Yargitay
uygulamasma da uygun olarak iscinin rizasi gerektigi
kanaatindeyiz. Sokaga c¢ikma yasagi sebebiyle calisilamayan
stireler ancak iscinin talebi ile yillik izne sayilabilecektir.

Hentiz asgari bir yillik bekleme siiresini doldurmamis olan
isciler agisindan ise, yillik en az dinlenme hakki olan on giinliik
izin siiresinin bertaraf edilmemesi gerekir. Iscinin hak kazanilan
izninden en az on gilinii sakh kalmak kaydiyla, sokaga ¢ikma
yasag1 sebebiyle calisilmayan siireler iscinin rizasi ile yillik
izinden sayilabilir. Sokaga ¢ikma yasagi olan dénemde bir yillik
stireyi doldurmus olsun veya olmasin, is¢inin rizasinin olmadig:
hallerde galisilmayan stirenin Is Kanunu m.64 uyarinca telafi
calismasi ile giderilmesi miimkiin olabilecektir.

Yillik ticretli izin hakki, is¢inin muvafakati olsa dahi avans
olarak kullandirilamaz. Hak kazanmadigi halde isciye
kullandirilan izin isverence verilen diger izinler kapsamindadir.
Yillik ticretli izin hakki olmayan bir is¢i agisindan, iznin avans
olarak kullandirilmas:1 kabul edildigi takdirde, mevcut
diizenlemeler kapsaminda, salgin tedbirleri nedeniyle takip
eden yillarda yillik ticretli izin kullandirilmamasi gibi bir durum
ortaya ¢ikacaktir. Kald1 ki is¢inin ayni isverene ait bir isyerinde
ne kadar siire ile ¢calisacag1 da aslinda belirsizdir. Yillik Ucretli
[zin Yonetmeliginin 10. maddesinde yer alan avans izin kurals,
toplu izin kullanimi haline 6zgii olmak tizere getirilmistir. Kald1
ki Yonetmelik igverenin avans izin kullandirmasina dogrudan
imkan da saglamamaktadir. Bir ¢6ziim Onerisi olarak, avans izin
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kullanimmin sadece icinde bulunulan yil ile smurli tutulmasi
yani o yil yillik ticretli izin kullanma doénemi hentiz gelmemis
is¢i i¢in avans izin kullandirilmasinin, yillik Tcretli izin
kullaniminin 6ne ¢ekilmesi anlamina gelmesi seklinde yorum
yapilabilir. Bu ihtimalde sonraki yillar dogacak izinlerin avans
olarak onceden kullanimi1 kabul edilmemelidir. Kanaatimizce
Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 10. maddesi de bu gbriisii
destekler mahiyettedir. Bu olasilik adil ve hukuka uygun olandir
ancak salgm tedbirlerinin uzun siire devam edebilecegi ihtimali
karsisinda farkli  ¢6ziim  Onerilerinin  diistiniilmesi  de
miimkiindiir.

SONUC

Yillik ticretli izin hakky; isgiler igin kanun, is veya toplu is
sOzlesmesi veya Orf ve adet kurallar1 ile belirlenen g¢alisma
kosullarmin yerine getirilmesi kaydiyla, is iliskisinin devaminda
ve calisma sliresinin icinde calismaksizin ve {icretlerinde bir
kesinti olmaksizin serbest kalip dinlenebilme imkani saglayan,
vazgecilmez, devredilmez, kisilige bagli bir hak olarak
tanimlanabilecektir.

Isginin yillik icretli izne hak kazanmasina ragmen, iznin
isveren tarafindan kullandirilmamas: hukuka aykiridir. Nitekim
iznin gelecek hizmet yili iginde kullanilmasina iligskin
diizenleme, mutlak emredici nitelikte oldugu igin, is¢inin
talebine ragmen isverenin kullandirmamas: halinde, isveren
tarafindan kanun ile Dbelirlenen c¢alisma kosullarnin
uygulanmamas: ve hatta isci aleyhine agirlastirilmasi s6z
konusu olmaktadir. Ayrica yillik {cretli izni diizenleyen
hiikiimlere aykir1 bir sekilde iznin kullandirilmamasi, is¢inin
fiziksel ve ruhsal sagliginin olumsuz bir sekilde etkilenmesine
yol agmaktadir. Isverenin iscinin cikarlarini korumasi ve ona
zarar verebilecek davranislardan kaginmas: gerekirken, isciye
iznini kullandirmamasi, is sozlesmesinden dogan gozetme
borcuna da aykirilik teskil eder. Is sozlesmesi ile taraflar arasinda
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devamli bir iliski kuruldugu igin, is¢inin hak kazandig iznini
kullanmadan uzun siire ayni verim ile calismasi miimkiin
degildir.

Calisarak yorulan is¢inin dinlenmeden araliksiz uzun yillar
calismasi sonucunda, saglig1 bozulabilir, erken yipranir ve isteki
verimi azalir. Anayasa ile gilivence altina alinan ve kanun ile
genellikle emredici bir sekilde diizenlenen yillik izin hakki
kapsaminda isgiye izin verilmezse, iscinin is sozlesmesini hakl
nedenle fesih hakkinin varligi mutlak suretle kabul edilmelidir.

Yillik ticretli izin Anayasal temeli olan bir dinlenme hakkidir
ve kullanilacak zamani belirlemek isverenin yonetim hakki
kapsamindadir. Covid-19 salgin1 nedeniyle, yonetim hakki
baglaminda, isverenin iscileri yillik ticretli izne gdndermesi
meselesinin ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.  Salgin
donemi dikkate alindiginda zorlayici sebeple fesih yerine ticretli
izne gonderilmek is¢inin lehinedir. Bu nedenle isverenin isgi
istemese bile yillik {icretli izne gondermesi, salgin déneminde
yonetim hakkinin koétiiye kullanilmasi olarak degerlendirilemez

Sokaga ¢ikma yasag1 olan isciler ve donemler bakimindan
yillik ticretli izin hakkinin serbestce kullanilamayacak olmasidir.
Bu noktada isverenin yonetim hakki sinirsiz degildir. Iscilere
yillik ticretli izin kullandirilirken her birinin durumuna uygun
bir sekilde hareket edilmeli ve sokaga ¢ikma yasag: olan isciler
ve donemler dikkate alinmak suretiyle bu izin
kullandirilmalidir.

Hafta sonu ve diger giinlerde sokaga ¢ikma yasag1 sebebiyle
calisilamayan giin ya da glinlerin is¢inin yillik iznine sayilmasi
icin Yargitay uygulamasina da uygun olarak iscinin rizasi
gerekir. O halde sokaga ¢ikma yasag1 sebebiyle calisilamayan
stireler ancak is¢inin talebi ile yillik izne sayilabilecektir. Hentiz
asgari bir yillik bekleme siiresini doldurmamis olan isgiler
acisindan ise, yillik en az dinlenme hakki olan on giinliik izin
siiresinin bertaraf edilmemesi gerekir. Iscinin hak kazanilan
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izninden en az on giinii sakli kalmak kaydiyla, sokaga ¢ikma
yasag1 sebebiyle calisilmayan siireler iscinin rizasi ile yillik
izinden sayilabilir.
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