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EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ ALDIKLARI MESLEKI
REHBERLIK HIZMETLERI ve MESLEKLERINI DEGISTIRMEK ISTEME
DUZEYLERININ BAZI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI
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OZET

Bu arastirmada, universite 6grencilerin, ilkégretim ve lise kademelerinde
mesleki rehberlik hizmetlerinden ne derecede yararlandiklarini, lise
kademesinde aldiklar1i mesleki rehberlik hizmetlerini ve sikligini, meslek
secimini etkileyen kaynaklari ve su anki mesleklerini degistirmek isteme
diizeylerini belirlemek amaglanmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini, Orta Dogu
Teknik Universitesi Egitim Fakiltesi'nde 6grenim gérmekte olan 191 lisans
ogrencisi olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
geligtirilen Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma Anketi kullanilmigtir. Arastirma
sonug¢larina gore, 6grencilerin ilkogretim ve lisede gerekli mesleki rehberlik
hizmetlerini alamadiklari, 6grencilerin meslek tercihinde 6zellikle ailelerin etkili
oldugu ve tercihini kendisi yapmayan o6grencilerin mesleklerini biiyiik oranda
degistirmek istedigi goriilmektedir.

Anahtar soézciikler: Mesleki rehberlik, egitim fakiiltesi, Universite
ogrenciler

SUMMARY

The aim of this study is to determine to what degree the university
students made use of the vocational guidance services in primary and high school
levels, the vocational guidance services taken in high school level and their
frequency, the factors influencing choice of occupation and students' level of wish
for changing their present occupations. The sample of the study is consisted of
191 undergraduate students from faculty of education in METU. Vocational
Guidance-Taking Service Questionnaire, developed by the researcher, was used
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as the data collecting instrument. The results of the study point out that students
couldn't get the necessary vocational guidance services in primary and high
school, families are of the essence in students' choice of occupation, and the
students not having made their own choices seem to change their occupations in
high proportion.

Key words: Vocational guidance, faculty of education, university student

GIRIS

Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne tiyelik siirecine girmesiyle birlikte kalifiye
eleman, mesleginde ve iginde tiretken bireyler yetistirmek artik daha da énemli
hale gelmistir. Insanlarin gelecegini énemli 6lgiide etkileyen kararlardan biri de
hi¢ siiphesiz meslek secimidir. Is doyumu yiiksek, iiretken, mesleginde mutlu,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendine uygun bir meslek alanina y6nelmig
bireyler yetistirmek ancak mesleki rehberlik ya da meslek danigmanhg
kapsamindaki hizmetlerin 6grencilere zamaninda ve etkili bir bigimde

sunulmasiyla mimkuindir.

1908 yilinda Boston’da Frank Parsons tarafindan is arayanlarin cegsitli
yonlerden niteliklerini ve ig beklentilerini degerlendirmek ve kiginin mevcut ig
seceneklerini, niteliklerine uygun olup olmadig: yoniinden irdeleyerek bunlardan
kendilerine uygun birisini se¢mesine yardim etmek amaciyla ilk meslek
biirosunun acildigini gérmekteyiz (Bali, 2003). Ancak, daha sonra, is arama
yasina gelmis bir kigiye yapilan bu yardimin ge¢ kalmig ve yetersiz bir yardim
oldugunun fark edilmesiyle birlikte, insanlara okul c¢aginda iken mesleki
yeteneklerine uygun egitim vermenin ve onlari ¢calisma hayatina hazirlamanin
daha dogru olacagi ileri sirilmeye baslandi. Boylece okullarda rehberlik
hizmetleri adi verilen ve daha ¢ok 6grencilerin alan ve ders segimine, ileri
egitime ve meslege yonelmesine yardimci olmaya agirlik veren hizmetler ortaya
cikt1. (Kuzgun, 2000).

Bir meslek i¢in plan yapma ve hazirlanma, ergenlik yillar1 esnasinda
karsilagilan 6nemli gelisim goérevlerinden birisidir (Dusek, 1987). Bu gérevin
basarili bir sekilde yerine getirilmesiyle birey yetigkinlik yillarindaki yagsamina
da bir yon vermis olacaktir. Isabetli bir meslek se¢imi sonraki yillarda bireylerin
daha mutlu ve basarili olmas: i¢in gerekli gériillmektedir (Sayim, 2000).

Meslek sec¢imi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler
arasindan birini belirlemesi ve buna girmek igin g¢aba gdstermesi olarak
tanimlanabilir (Bacanli, 1996). Bir diger tanima gore ise, meslek secimi; bireyin
kendisine agik meslekleri gesitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri
acisindan istenir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri ise az olan birine yonelmeye
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karar vermesidir (Kuzgun, 1983). Kisinin verecegi bu karar bireysel etmenlerle
birlikte toplumsal ve gevresel etmenlerin de etkilesimine dayanmaktadir. Bireyin
meslek se¢imini etkileyen bu faktorler, bireysel, sosyal ve psikolojik faktérler
olarak gruplanabilir. Bireysel faktorler iginde baslica, yas ve cinsiyet; sosyal
faktorler iginde aile, mesleki yapi, akranlar, sosyoekonomik statii; psikolojik
faktorler iginde ilgiler, zihinsel yetenekler ve meslek degerleri yer almaktadir
(Sayin, 2000).

Bireyin se¢me oOzgurliginu dogru tercihler yapabilme dogrultusunda
kullanabilmesi i¢in, neyi nigin istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik
olanaklara sahip oldugunu bilmesi yani kendisini tanimasi gerekir. Ayn1 sekilde
saglhikli bir se¢cim i¢in mevcut se¢enekleri, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklar:
olanaklar acisindan degerlendirmek gerekli gériilmiistiir. (Kuzgun, 2000).

Mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri, bireylerin ¢esitli meslekleri
tanimalari, kendi 6zelliklerini tanimalar: ve bu bilgilerin 1s181nda kendilerine en
uygun olan meslegi secme siireci olarak goriilmektedir (Kepceoglu, 1999; Kuzgun
2000; Ozgiiven 2004). Bu nedenle meslek se¢me siirecinin temelinde bireyin
kendisini, meslek alanlarini ve bir st egitim kurumunu tanimasinin 6nemi
buyuktir.

Kisilerin dogustan getirdigi yeteneklerini, potansiyellerini ve daha sonra
o6grenme yoluyla kazandigi bilgi ve becerileri en iyi sekilde kullanabilmesi kiginin
kendisi i¢in en dogru olabilecek meslegi segmesiyle miimkiin olabilecektir. En iyi
meslek ise, bireyin 6zellik ve kosullarina en uygun olan, onu en ¢ok tatmin
edebilen ve tim yeteneklerini kullanarak kendini geligtirebilecegi, ilgilerine
hitap edebilen ve en ¢ok doyum saglayabilecegi meslektir. Bu agidan
baktigimizda Korkut'un (2003) belirttigi gibi mesleki rehberlik alaninda mesleki
egitim verme ve meslekleri tanitma gibi 6nleyici rehberlik kapsamina da giren
bazi etkinlikler olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Ulkemizde mesleki rehberlik alaninda lise ve iiniversite 6grencileriyle
ilgili olarak yapilmig ¢calismalara baktigimizda; mesleki rehberlik ¢aligmalarinin,
ogrencilerin meslek tercihlerinde gercekci kararlar vermelerinde (Efilti, 1998),
uygulanan mesleki grup rehberliginin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
alan se¢cmelerinde ve mesleki yonden kendilerini tamimalarinda (Oksiiz, 2001;
Bektas ve Demir, 2004), lise son sinif 6grencilerinin yetenek ve ilgilerine uygun
mesleki tercihleri yapmalarinda uygulanan mesleki rehberlik programinin
ogrencilerin tercihlerini yetenek ve ilgilerine daha uygun hale getirmede
(Cetinkaya, 1995), lise 1. smif ogrencileriyle yapilan grup rehberliginin,
ogrencilerin alan tercihlerinde gercekci davranmalarinda (Aydin, 2002) ve
verilen kisa siireli bireysel danisma hizmetlerinin 6grencilerin mesleki
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tercihlerinin olumlu yénde degismesinde etkili oldugu (Durlanik, 1998)
bulunmustur.

Bu calismada ise meslek se¢imini yapmig Universite O6grencilerinin,
ilk6gretim ve lise kademelerinde mesleki rehberlik hizmetlerinden ne derecede
yararlandiklari, lisede aldiklar1 mesleki rehberlik hizmetlerini ve sikligini,
meslek se¢imini etkileyen kaynaklar: ve su anki mesleklerini degistirmek isteme
diizeylerini betimlemek ve aralarindaki iligkiyi incelemek amaglanmigtir.

YONTEM
Caligma Grubu

Aragtirmaya Orta Dogu Teknik Universitesi'nde 2004-2005 égretim yili
bahar déneminde Egitim Fakiltesime (Okul Oncesi, Ilkégretim Matematik,
Bilgisayar Egitimi ve Teknolojileri ve Ingilizce Ogretmenligi) devam etmekte
olan 191 (K=121; E=70) 6grenci katilmistir. Ogrencilere mesleki rehberlik
hizmeti alma anketi uygulanmis ve gonilli 20 6grenci ile bireysel gériisme
yapilmagtir.

Veri Toplama Araclar:
1. Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma Anketi

Bu arastirmada “Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma Anketi” kullanilmigtir.
Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ankette, meslek se¢imine ve yoénlendirme
hizmetlerine yonelik olarak, ilkégretimde bir ist egitim kurumu seg¢iminde
yardim alinip alinmamasi, rehber 6gretmenden meslek se¢imine yonelik yardim
alinip alinmamasi, mesleki rehberlik kapsaminda hangi hizmetlerden
yararlanildigi, meslek se¢imini etkileyen kaynaklarin neler oldugu ve su anki
meslegini degistirmek isteme durumunu belirleme amaglhi maddeler yer
almaktadir. Anket toplam 10 maddeden ve 2 kisimdan olugmaktadir. Kigisel
bilgilerin edinilmesi amaciyla sorulan ilk ti¢ soru ilk bélimi ve arastirmanin
degigskenleriyle ilgili bilgi almak amaciyla sorulan yedi soru anketin ikinci
bélimini olusturmaktadir. Anketin geligtirilmesinde 1ilgili literatiirden

yararlanilmigtir.
2. Bireysel Goriigme (Miilakat)

Arastirma kapsaminda, anketi dolduran 20 (K=13, E=7) &grenci ile
bireysel goriisme (miilakat) yapilmigtir. Goriismeler yaklasik 15 dakika

surmusgtur.
Gorisme sonugclar icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.

Iglem
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Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma Anketi 2004—2005 6gretim yili bahar
déneminde 191 Orta Doju Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi 68rencisine
uygulanmigtir. Arastirmada kullanilan Mesleki Rehberlik Hizmeti Alma Anketi
ogrencilere sinif ortaminda ve grup halinde uygulanmigtir. Arastirmaci
tarafindan 6gretim elemanlarindan uygulama igin izin ve randevu alindiktan
sonra belirlenen saatlerde simiflara girilerek 6grencilere aragtirmanin amaci
hakkinda bilgi verilmis ve goniilli olanlarla uygulamalar gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, 6grencilerin ankette yer alan sorulara verdikleri
cevaplardan ve yapilan bireysel goriisme sonuglarindan olugsmaktadir. Veriler
SPSS 11.5 (Statistical Package for Social Scientists for Windows Release 11.5)
yazilim programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
yiizde ve siklik (frekans) belirten tablolarla birlikte capraz dagilim tablosu da
kullanilmigtir. Bunlarin disinda degigskenlerin kategorik olmasi nedeniyle
analizlerde ki-kare (Chi-square) teknigi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada, meslek se¢imini yapmis 6grencilerin, ilkégretim ve lise
kademelerinde mesleki rehberlik hizmetlerinden ne derece yararlandiklari,
lisede aldiklar1 mesleki rehberlik hizmetleri ve siklig1, meslek se¢imini etkileyen
kaynaklar ve su anki meslegini degistirmek isteme diizeyleri ile ilgili tablolar
sirasiyla sunulmustur. Bununla birlikte, 6grencilerin mesleklerini degistirmek
isteme durumlari ile meslek segiminde etkili olan kaynaklar, mesleki rehberlik
kapsaminda yardim alma ve mezun olduklar1 lisede rehber 6gretmen olmasi
arasinda anlaml bir iliskinin bulunup bulunmadig: ki-kare (chi-square) teknigi
kullanilarak analiz edilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya katilanlarn, ilk6gretim kademesinde bir {ist egitim kurumuna
yonelik yardim alma durumu

n %
Yardim alan 13 6,8
Yardim almayan 178 93,2
Toplam 191 100,0

Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin, lisede tiniversite ve meslek se¢imine y6nelik yardim

alma durumu
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n %

Yardim alan 63 33

Yardim almayan 128 67
Toplam 191 100

Calisma grubu i¢inde yer alan 6grencilerin %934 ilkégretimde, %67si
lisede meslek se¢imine ve bir list egitim kurumuna yonelik herhangi bir yardim
almadiklarin1 belirtmiglerdir. Bununla birlikte, ilkégretim ve lise diizeyinde
sunulan mesleki rehberlik hizmetleri acisindan biiyiik farkliik (%26) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3. Arastirmaya katilanlarin lisede mesleki rehberlik kapsaminda aldiklar:
hizmetlerin dagilim

n %
Yardim almad 128 67
Tlgilerin belirlen.mesi konusunda 91 11
Unv.formu doldurulmasinda 16 8,4
Melekleri tanimaya yonelik 12 6,3
Unv. Tamimaya yénelik 7 3,7
Mesleki grup rehb. 4 2,1
Diger 3 1,6
Toplam 191 100

Ogrencilerin lise déneminde mesleki rehberlik kapsaminda aldiklar:
hizmetlere bakildiginda, en ¢ok yardim alinan konular sirasiyla ilgilerin
belirlenmesi (%11), tiniversite formunun doldurulmas:1 (%8,4), meslekleri
tamimaya yénelik bilgi alinmas1 (%6,3), iiniversiteleri tanimaya yénelik bilgi
alimmasi (3,7), mesleki grup damgmasi (%2,1) ve “diger” secenegi icinde
iniversitelere gezi (%1,6) yer almaktadir. Bunlarin disinda katilimcilar
tarafindan herhangi bir hizmet ¢egidi belirtilmemistir.

Tablo 4. Arastirmaya katilanlarin su anki meslegini degistirme istegi
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n %
Evet 108 56,5
Haywr 83 43,5
Toplam 191 100

Ogrencilerin %56,5'1 gerekli mesleki rehberlik hizmetlerini zamaninda
alip, ilgi ve yeteneklerinin farkina varsalardi su anki meslek ve bdlim
secimlerini degistirebileceklerini belirtmiglerdir.

Tablo 5. Aragtirmaya katilanlarin meslek se¢imini etkileyen kaynaklar ve su anki
meslegini degistirme istegi ¢capraz dagilim tablosu

Su anki meslegini degistirmek istegi Toplam
Evet Hayir
Meslek Kendisi n 47 60 107
segimini % 43,9 56,1 100
etkileyen Aile n 20 14 34
kaynaklar % 58,8 41,2 100
Akraba n 4 2 6
% 66,7 33,3 100
Ogretmen n 7 3 10
% 70 30 100
Arkadas n 3 1 4
% 75 25 100
Dershane n 12 2 14
% 85,7 14,3 100
Diger n 15 1 16
% 93,8 6,3 100
Toplam n 108 83 191
% 56,5 43,5 100

Ogrencilerin meslek seciminde etkili olan kaynaklar incelendiginde,
arastirmaya katilan o6grencilerin sadece %56’s1 meslek secimini kendisinin
yaptigin1 belirtmistir. Kigilerin kendi diginda sec¢imlerinde, sirasiyla, ailelerin
(%17,8), “diger” (%8,4), dershane (%7,3), 6gretmen (%5,2), akrabalarin (%3,1), ve
arkadaslarin (%2,1) etkili oldugu goériilmektedir. “Diger” secenegini isaretleyen
ogrencilerin cevaplar: incelendiginde, ¢ogunun meslek lisesi mezunu oldugu ve
verilen secenege “mecburen veya YOK,” gibi ifadeler yazdiklar: goriillmektedir.
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Bir diger ¢arpici sonug ise, meslek se¢imini kendisinin yaptigini belirten
ogrencilerin %43,9u meslegini degistirmek istedigini belirtmesine karsgin, bu
oran tercihi ailesi tarafindan yapilan 6grencilerde %58,8’e kadar ¢gitkmaktadir. Bu
oran diger segenekler iginde, tabloda gorulduga gibi, artig gostererek
ilerlemektedir. Ogrencilerin mesleklerini degistirmek isteme durumlarimn,
meslek se¢iminde etkili olan kaynaklara goére anlamli bir farklihik gosterip
gostermedigini anlamak igin ki-kare testi yapilmistir. Tablo incelendiginde,
meslegini degistirmek isteyen oOgrencilere baktigimizda, %56.5'inin meslek
seciminde, kendisi disindaki kaynaklarin etkili oldugu gériliirken, bu oran
meslek se¢imini kendisi yapan 6grencilerde % 43.5’e diismektedir.

Tablo 6. Arastirmaya katilanlarin meslek se¢imini etkileyen kaynaklar
ve su anki meslegini degistirme istegi ¢apraz dagilim tablosu

Su anki meslegini degistirmek istegi

Evet Hayir Toplam
Meslek Kendisi

47 60 107

n
se¢iminde % 43,9 56,1 100
etkili olan Kendisi diginda n 61 23 84
kaynaklar % 72,6 27,4 100
Toplam n 108 83 191
% 56,5 43,5 100

Meslegini degistirmek istemeyen 6grencilerin biyik ¢ogunlugunun
(%72.3) meslek secimini kendisinin yaptig1 gériilmektedir. Gézlenen bu farkin,
yapilan ki-kare testiyle anlaml oldugu bulunmustur [y2@) = 15.76, p<.01]. Bagka
bir anlatimla, 6grencilerin mesleklerini degistirmek isteme durumlari ile meslek
seciminde etkili olan kaynaklar arasinda anlaml bir iligki vardir.

Tablo 7. Arastirmaya katilanlarin, su anki meslegini degistirme istegi ve lisede mesleki
rehberlik kapsaminda yardim alma durumu ¢apraz dagilim tablosu
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Su anki meslegini degistirmek istegi

Evet Hayir Toplam
Yardim Yardim almayan n 70 58 128
Alma % 54,7 45,3 100
Durumu Yardim alan n 38 25 63
% 60,3 39,7 100
Toplam n 108 83 191
% 56,5 435 100

Bu c¢alismada bagimli degisken olarak kullanilan meslegini degistirmek
isteme durumu ile lisede mesleki rehberlik kapsaminda yardim alip almama
arasinda anlamh bir iligkinin bulunup bulunmadig: ki-kare teknigi kullanilarak
analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, meslegini degistirmek isteme
durumu ile lisede mesleki rehberlik kapsamindaki hizmetlerden yararlanma
arasinda anlamh bir iligki gériilmemistir [x2a) = .54, p>.05]. Ancak, tabloda da
goruldigi gibi, su anki meslegini degistirmek isteyenlerin %64.8'1 lise
donemlerinde gerekli mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanmadiklarini
belirtmektedirler.

Tablo 8. Arastirmaya katilanlarin, su anki meslegini degistirme istegi ve okuduklar: lisede
rehber 6gretmen bulunmasi durumu ¢apraz dagihim tablosu

Rehber 6gretmen Toplam
Var Yok
Su anki Evet n 83 925 108
meslegini % 769 23,1 100
degistirme Hayir n 73 10 33
istegi % 88 12 100
Toplam n 156 35 191
% 81,7 18,3 100

Okudugu lisede rehber 6gretmen bulunan 6grencilerden, meslegini
degistirmek isteyenlerin orani (%76.9) meslegini degistirmek istemeyenlere
(%88) oranla daha diigiiktiir. Yapilan ki-kare testi sonucunda da, goriilen bu
farkin anlamlh diizeyde oldugu séylenebilir [x21) = 3.86, p<.05].

Gortisme Sonuglar:
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Gortugsmeler, degisik bolim ve siniflardan 7 erkek ve 13 kiz 6grenci olmak
uzere toplam 20 6grenci ile bireysel olarak yapilmistir. Gériisme sonuclar igerik
analizi yontemi kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular kisaca; 6grencilerden rehber 6gretmenleri ile iligki diizeyleri
yiiksek olanlarin daha fazla yardim talep ettigi, 6grencilerin bazilarinin “ailem
kirilmasin” diiglincesiyle ailelerinin istedikleri bolim ve tniversiteleri tercih
ettikleri, 6grencilerden ilgi testi alanlarin, ilgi testlerinin sonug¢larimi giuvenilir
bulmadiklar1 ve bazi uygulanan testlerin sonuglarinin kendilerine ulagsmadig:
seklinde 6zetlenebilir. Bir diger bulgu ise, ailesinde kendisinden 6nce tniversite
okuyan kardege sahip 6grencilerin tiniversiteler hakkinda daha ayrintili bilgiye
sahip olarak tercih yaptiklarini belirtmeleridir.

TARTISMA

Bulgular toplu bicimde degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinden ilkogretim ve lise kademelerinde mesleki rehberlik hizmeti
almayanlarin su anki mesleklerini degistirmek isteme diizeylerinin daha yliksek
oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin sonuglari daha énce yapilmig
olan arastirma (Abiseva, 1997) sonuclariyla tutarlh olarak Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin meslek se¢iminde, orta 6gretim kurumlarinda almig olduklari
rehberlik hizmetinin etkili olabilecegi gortilmektedir.

Yapilmis olan calismalara (Efilti, 1998; Kocak, 2001) benzer olarak, bu
arastirmada da, ilk6égretim ve lise diizeyinde sunulan mesleki rehberlik
hizmetlerinin oldukc¢a yetersiz oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte,
ilk6gretim ve lise kademelerinde sunulan mesleki rehberlik hizmetleri agisindan
buiytik farkhiliklar oldugu goézlenmektedir. Bir diger 6nemli bulgu ise, meslek
secimini kendisi yapan 6grencilerin, meslek se¢cimi baskalar: tarafindan yapilan
ogrencilere oranla mesleklerini degistirmek isteme diizeylerinin daha dusiik
citkmasidir. Sinif ve cinsiyet degiskenleri ile meslegini degistirmek isteme diizeyi
arasinda anlaml bir iligki bulunmamagtar.

Ogrencilerin secimini etkileyen kaynaklar incelendiginde, daha dnce
yapilmis olan arastirma (Ozytrek, R., Kilic-Atici, M., 2002) bulgulariyla benzer
olarak, ogrenciler segimlerini etkileyen kaynaklarin basinda ailelerinin yer
aldigin1 ve dershanelerinden okullarina oranla meslek danigmanligi konusunda
daha fazla yararlandiklarimi belirtmektedirler.

Yapilan calismada, 6grencilerin Universite ve meslek secimlerinde ilk
sirada kendi istekleri yer almakla beraber bu oranin istenilen diizeyde olmadig:
ve Ogrencilerin kendi isteklerinden sonra ilk olarak ailelerinin istek ve
secimlerine yer verdikleri gorulmektedir.
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Bulgularla tutarli olan bir bagka arastirma (Ko¢, 1991) sonucuna gére,
ogrenciler meslek tercihi yaparken en cok secilecek meslegin kendi ilgi ve
yeteneklerine uygunluguna bakmaktadirlar. Ikinci olarak dikkate aldiklar:
husus ise sececekleri meslegi ailelerinin isteyip istemedigidir.

Arastirma sonuclarina dayali olarak getirilebilecek oOneriler sunlar
olabilir;

e Caligma daha genis ve cesitli o6rneklem gruplariyla tekrarlanarak
sonuglar arasinda karsilastirmalara gidilebilir.

e Ogrencilerin kendilerini, meslek alanlarini ve tniversiteleri daha iyi
taniyabilmeleri icin okullarda mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda bu
alanlara iligkin bilgi verme diizeyi arttirilabilir.

e Gegerliligi ve gilivenirligi olan testler kullanilarak yapilan testlerin
sonuglar1 6grencilerle mimkiin oldugunca paylagilmaya ¢aligilabilir.

e Mesleki rehberlik ¢aligmalari sadece 6&grencilere yonelik olarak
sinirlandirilmayarak, o6grencilerin meslek secimi ve tercihlerinde buytk rol
oynayan ailelere yonelik olarak ta dizenlenmelidir. Bu kapsamda ailelerle,
ozellikle Ogrencilerin tercihleri konusunda baski kurmamalari konusunda
bilgilendirmeye yonelik toplantilar, seminerler diizenlenebilir.

¢ Bireyin kendini ve meslek alanlarini tamimasi kisa bir siireyle
kisitlanamayacagi i¢in mesleki rehberlik kapsamindaki hizmetler ilkégretimden
itibaren gerekli 6nem verilerek, Ogrencilere etkili ve planli bir bigimde
sunulmalidir.

Sonug olarak, tiim 6gretim kademelerinde psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetleri kapsaminda mesleki rehberlik hizmetlerine gereken 6nemin verilerek
bu hizmetlerin daha iglevsel bir duruma getirilmesi gerekmektedir.
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