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Isyerinde yasanan duygusal iliskilerin isyerine olumsuz yansimalarr iligki sebebiyle galisma ortaminin
huzurunu bozacak diizeyde dedikodularin ortaya ¢ikmasi, ozellikle ast-iist konumunda ¢aligsanlar
arasindaki iliskiye bagl olarak kayirmacilik ve iliskinin verdigi rahathiga dayanarak isin goriilmesinde
ozensizliklerin bas gostermesi, iligki sirasinda taraflar arasinda ortaya ¢ikan tartigmalarin isyerine
yansimasi, iliskinin taraflarinin egleri yahut yakinlarinin igyerine sirayet eden davranislari ve
miidahaleleri sebebiyle ¢aliyma diizeninin etkilenmesi gibi farkli sekillerde karsimiza ¢ikabilmektedir.
Bu olumsuz etkilerin bir katalog halinde sinirli bir bigimde siralanmasi miimkiin olmamakla
birlikte Yargitay’mn farkli tarihlerde verdigi kararlara konu oldugu ve hakli yahut gegerli fesih sebebi
kapsaminda degerlendirildigi gortilmektedir. Anayasa Mahkemesi de 30/09/2020 tarihli 2017/14907
no.lu H.C ve 25/2/2021 tarihli 2018/1444 no.lu Esra Unlii bagvurularinda isyerinde yasanan duygusal
iliskilerin hangi durumlarda isverene fesih hakki saglayacagi konusunda 6zel hayatin gizliligi
cercevesinde degerlendirmeler yaparak cesitli esaslar tespit etmistir. Calismamizda isyerinde yasanan
duygusal iliskilerin hangi durumlarda isverene fesih hakk: saglayacagini Yargitay kararlar: ve Anayasa
Mahkemesi'nin H.C ve Esra Unlii bagvurusu ile verdigi kararlar cercevesinde inceleyerek tespitlerde
bulunmaya ¢alisacagiz.

Anahtar Kelimeler: Ozel Hayatin Gizliligi, Gegerli Fesih Sebebi Olarak Isyerinde Duygusal iliskiler,
Hakli Fesih Sebebi Olarak Isyerinde Duygusal iliskiler.
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ABSTRACT

Negative reflections of emotional relationships in the workplace may appear different ways such as
emergence of gossip at a level that will disrupt the peace of working environment due to the relationship
nepotism due to the relationship between employees in the subordinate-superior position, negligence in
the performance of the job based on the comfort of the relationship, the reflection of the discussions that
arise between the parties during the relationship, affecting the working order due to the behaviors and
interventions of the spouses or relatives of the parties to the relationship. Although it is not possible to
list these negative effects in a catalog in a limited way, it is seen that they were the subject of the decisions
of the Court of Cassation on different dates and were evaluated within the scope of justified or valid
termination reason. The Constitutional Court, in the applications no. 2017/14907 dated 30/09/2020 and
Esra Unlii, dated 25/2/2021 no. 2018/1444, evaluated within the framework of the privacy of private
life on the situations in which emotional relations in the workplace will give the employer the right
to terminate and established various principles. In our study, we will try to determine in which cases
emotional relations in the workplace will provide the employer with the right to terminate, within the
framework of the Supreme Court decisions and the decisions of the Constitutional Court with the
application of H.C and Esra Unlii.

Keywords: The Privacy of Private Life, Emotional Relationships in the Workplace as a Valid Reason for
Terminate, Emotional Relationships in the Workplace as a Justified Reason for Terminate,
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I.GiRiS

Isin hayatin 6nemli bir unsuru olmasi ve isyerinde gegirilen zamanin uzunlugu nedeni ile birlikte
calisanlarin isyerinde arkadaslik kurmasi ve duygusal iliskilerin yagsanmasi normal bir durumdur.
Ancak bu durumun igin ylritimini yahut isyerindeki diizenini olumsuz etkiledigi durumlar
olabilmektedir. Kisilerin iletisim saglayabilmesine olanak saglayan en 6nemli alan olarak isyerlerinde
yasanan duygusal iliskilerde kimi zaman her iki taraf da bekar, kimi zaman da taraflardan biri
yahut her ikisi evli olabilmekte; bu tiir iliskiler isyeri disinda aile yapisini da onemli 6lgiide
etkileyebilmektedir. Isyerinde yasanan duygusal iligki sebebiyle ¢alisanlarin veriminin diismesi, ise
ge¢ gelme yahut erken ayrilma, iligki icerisinde bulunulan kisi ile yagsanan tartigmalar, iste hatalar
yapma, isyeri ortamindaki duygusal iliskilerin isyerinde dedikodulara sebep olmasi, gerceklesmemis
olsa bile diger ¢alisanlar tizerinde esitsizlik yapildigi yontinde alginin ortaya ¢ikmast ve husumete
dayali davranislarin gelismesi olumsuz etkiler arasinda sayilabilir!. Isyerine olumsuz yansimalari
olan duygusal iliskilerin isverene fesih hakk: verecegi kabul edilmekle birlikte bu olasiligin bastan
bu tir iligkilerin is ortamini olumsuz etkileyecegi yoniinde sonuca varmayr hakli kilmayacag:
kabul edilmelidir. Diger bir deyimle isverenin iscilerin birbirleri ile iletisim kurmasini engellemek
amaciyla arkadaslik iliskisi yahut duygusal iligkiler kurulmasi konusunda yasaklar getirmesi 6zel
hayata miidahale olarak degerlendirilebilecektir®. Esasen is hukukunun kendine 6zgii yapist goz
ontinde tutuldugu vakit duygusal iliski isyerindeki calisma diizenini olumsuz etkiledigi takdirde
bu tiir bir yasak bireysel is sozlesmesinde yahut i¢ yonetmeliklerde yer almasa dahi igverene somut

1 Yusuf Yigit, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Isyerinde Yagsanan Duygusal (Romantik) Iliskilerin Isverenin Is Sézlesmesini
Fesih Hakkina Etkisi’ (2020) 5 (1) Gankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 3778.
2 Ahmet Sevimli, I¢inin Ozel Yagamina Miidahalenin Sinirlar: (1.Basks, Legal Yayincilik 2006) 238 vd..

1381



Hakl Yahut Gegerli Fesih Nedeni Olarak isyerinde Yasanan Duygusal iliskiler — Anayasa Mahkemesi ve Yargitay Kararlar Gergevesinde
Degerlendirmeler

olayin &zelligi cercevesinde hakli yahut gecerli nedenle fesih hakki doguracaktir. Isyerinde yasanan
duygusal iligkilerin evlilik ile sonu¢lanmasi da séz konusu olup bu gibi hallerde kimi igverenlerin
bireysel is sozlesmesinde 6zel bir hitkiim getirmek suretiyle yahut isyeri i¢ yonetmelikleri ile evlenen
iscilerden birinin isten ayrilacagina dair hiikiimler getirdigi gortlmektedir. Anilan hiikiimlerin
kisilik haklarina ve 6zel hayata miidahale olusturdugundan gegersiz oldugu kabul edilmelidir?.

Bununla birlikte konu sadece iilkemizde degil baska tilkelerde de tartigilmaktadir. 2005 yilinda
merkezi ABDde bulunan ve Avrupa basta olmak tizere diinya ¢apinda faaliyet gosteren Wal-Mart
adli sirket ¢alisanlarin is diginda aksamlar: birlikte yemege ¢ikamayacaklar: yahut birbirinin islerini
etkileyecek nitelikte ask iligkileri yasamalarinin yasak olduguna ve hatta diger iscilerin bu durumu
igverene ihbar etmekle yikiimli olduguna yonelik kurali da iceren etik yonetmeligi uygulamaya
koymustur. Bu kurala Almanyada sirketin isyeri kurulu (Betriebsrat) dava agmis ve sozii edilen
Yonetmelik Diisseldorf Eyalet s Mahkemesi’nin 2015 yilinda verdigi karara konu olmustur. Eyalet Is
Mahkemesi etik yonetmelikler ile ¢alisanlar arasindaki ask iliskisine dair getirilen bu diizenlemenin
kisilik haklarmin ihlali anlamina geldigine, Federal Alman Anayasasrnin 1.maddesinin 2.fikras
ile catistigina, Wal-Martin getirmis oldugu bu yonetmelik ile ¢alisanlar arasinda dezavantajli
durumlarin ortaya ¢tkmasina engel olmak amaciyla hareket edilmesinin durumu degistirmeyecegine

karar vermistir®.

Isletmelerin kurumsal politikalar1 kapsaminda bazen sadece veya ek olarak yoneticiler ile astlart
arasinda duygusal iliskilerin yasaklandig1 yahut duygusal iliskide isyerinde aleni bir sekilde sevgi
gostermek gibi davranislarin kisitlandigy da gortilmektedir. Cinsel istismara karsi isyerinin en
kiigiik toleransinin olmadig1 giivencesinin vurgulanmasi kaydi ile isyerindeki duygusal iliskilerin
engellenmemesi, isin ylritiimiine ve isverenin menfaatlerine zarar vermedigi siirece 6zel hayata
saygl kapsaminda kabul edilmesi yoniindeki yaklasim asagida incelenecek Anayasa Mahkemesi

kararlarinda da goriilecegi iizere genel olarak benimsenmelidir®.

Kimi durumlarda yaganan duygusal iliski sebebiyle is¢i kendi istegi ile isten ayrilmaktadir.
Bu noktada igci tarafindan yapilan fesih Is Kanunu md.24 gercevesinde hakli bir sebep olarak
degerlendirilemeyecektir. Nitekim Yargitay'in 19.06.2014 yilinda verdigi karara konu olan olayda
davaci is sozlesmesinin hakli bir sebep olmaksizin isverence feshedildigini ileri siirerken davaly,
davacinin isyerinde ¢aligan bayan isci ile duygusal yakinlik olusmasi sonucu sikayet ve isyerinde
yasanan olumsuzluk sebebi ile kendi istegi ile isten ayrildigini ileri siirmiistiir. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi de dosya kapsaminda tutulan tutanaklar ve tanik anlatimlarindan is s6zlesmesinin davaci

3 Hediye Ergin, ‘Isyerinde Géniil {liskisinin Is S6zlesmesinin Feshine Etkisi’ (2016) 35 Sicil Is Hukuku Dergisi 68 vd.

4 LAG Diisseldorf, Beschluss vom 14.11.2005 — 10 TaBV 46/05; C Boyd: “The Debate Over the Prohibition of Romance
in the Workplace’ (2010) 97 (2) Journal of Business Ethics Springer 326, 335; Kurt Pirli ve Jasmin Vogtli, ‘Control and
Sanction of Employees on the Basis of Conduct-A Question of Basic Labour (Human) Rights’ (Spring 2020) Labour
Law Journal 79; Mustafa Alp, Calisanin Igvereni ve Is Arkadaslarini [hbar Etmesi - Calisanin Hukuka ve Etik Kurallara
Aykiriliklart Ifsa Hakki ve [hbar Borcu — (Whistleblowing), (1.Basi, Beta Yayincilik 2013) 240 vd.

5 Yigit (n 1) 3780; Ergin Géniil iliskisi (n 3) 68; Hakan Keser, ‘Is¢i Davranislari Kapsaminda Is S6zlesmesinin Ozel Hayat,
Aile Hayat1 ve Cinsel Yonelimler Sebebi ile Isverence Feshedilmesi’ (2017) 37 Sicil Is Hukuku Dergisi 21 vd.
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tarafindan hakli sebeple feshedilmediginin anlasildigini belirtmis olup kidem ve ihbar tazminati
talebinin reddedilmesi gerektigine hitkmederek yerel mahkeme kararini bozmustur®.

Hakli yahut gecerli fesih sebebi olarak isyerinde yasanan duygusal iliskilerin yukaridaki 6rnekten de
goruldigii tizere Yargitay'in farkli tarihlerde verdigi kararlara konu oldugu goriilmektedir. Yiiksek
Mahkeme is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénem igerisinde (15
Mart 2003 6ncesi) konuyu hakl: fesih sebebi olarak ele alirken, bu dénemden sonra somut olayin
ozellikleri cergevesinde hakli yahut gegerli fesih sebebi olarak degerlendirmis ve zengin bir igtihat
olusturmustur. Anayasa Mahkemesi ise igyerinde yasanan duygusal iliskilerin isverenin fesih
hakkina ne sekilde etki edecegini 30/09/2020 tarihli H.C bagvurusu ve 25/2/2021 tarihli Esra Unlii
basvurusunda ele alarak 6zel hayata saygi kapsaminda gesitli kriterler gelistirmeye ¢aligmistir. Biz bu
caligmamizda isyerinde yasanan duygusal iligkilerin is iligkisine etkisini Yargitay’in konuya iliskin
gelistirdigi ictihatlari da g6z dniinde tutmak suretiyle anilan Anayasa Mahkemesi kararlarinda tespit
edilen esaslar ve doktrinde ileri stiriilen gorigler cercevesinde ele almaya calisacagiz.

1. OZEL HAYATIN GIZLIiLiGi VE KAPSAMI

1982 Anayasasi “Ozel Hayatin Gizliligi” kenar baglikli md.20 hitkmii uyarinca “Herkes, dzel hayatina
ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatimin gizliligine
dokunulamaz”. Anayasa Mahkemesinin cesitli tarihlerde yapilan bireysel bagvurular neticesinde
verdigi kararlarda 6zel hayatin tiiketici bir tanimini yapmaktan kagindigi ve kisilerin mesleki
hayatlarinin onlarin 6zel hayatlariyla siki bir irtibatinin oldugu ve meslek hayatina yonelik tedbirlerin
ya da miidahalelerin s6z konusu oldugu dava siireglerinde 6zel hayata saygi hakkinin giindeme
geldiginin yadsinamayacagini kabul ettigi goriilmektedir’. Dis diinya ile irtibat kurulmasinda
onemli bir islevi olan mesleki hayata 6zel hayatla ilgili birtakim nedenlerle miidahalede bulunulmas:
ya da ozel hayata iliskin unsurlar gerekce gosterilerek kisitlayici yonde tedbirler alinmasi, bu tiir
uyusmazliklarin 6zel hayat kapsaminda ele almmasi bakimindan yeterlidir. Zira 6zel hayatlarina
iliskin nedenlerle kisilerin mesleki hayatlarina yonelen miidahalenin ya da bu kisiler hakkinda
gergeklestirilen eylem veya idari ya da adli islemlerin onlarin 6zel hayat alanlarin: etkileyebilecegi
aciktir®,

Mahkeme'ye gore ozel hayat kavrami eksiksiz bir tanimi bulunmayan genis bir kavramdir. Bu
kapsamda korunan hukuki deger esasen kisisel bagimsizliktir. Ozel hayata saygi gosterilmesini
isteme hakkinin kapsammin belirlenmesinde bireyin kisiligini gelistirmesi ve gergeklestirmesi
temel alinmaktadir. Anilan hak herkesin istenmeyen biitiin miidahalelerden uzak, kendine 6zel bir
ortamda yagama hakkina sahip olduguna isaret etmekle birlikte kisiligin serbestce gelistirilmesiyle
uyumlu birgok hukuki menfaati de icermektedir®.

Yargitay 22.HD, 14638/18062, 19.06.2014 (Sinerji Ictihat ve Mevzuat Bilgi Bankasu).
Anayasa Mahkemesi C.A. (3) [GK], B. No: 2018/10286, 2/7/2020, § 88.
Anayasa Mahkemesi Tamer Mahmutoglu, B. No: 2017/38953, 23/7/2020, § 85 (R.G. Tarih ve Say1: 8/9/2020-31238)

Anayasa Mahkemesi Serap Tortuk, B. No: 2013/9660, 21/1/2015, §§ 31-35; Tevfik Tirkmen [GK], B. No: 2013/9704,
3/3/2016, § 50; Aysegiil Cengel Komiir ve digerleri, B. No: 2016/56228, 23/6/2020, § 43.

O 0 NN
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Ozel hayata saygi hakki kapsaminda korunan hukuksal ¢ikarlardan biri de bireyin mahremiyet
hakkidir. Ozellikle mahremiyet alaninda cereyan eden cinsel igerikli eylem ve davraniglarin 6zel hayata
sayg1 hakkinin kapsaminda oldugunda kusku yoktur. Bu yoniiyle 6zel hayat, 6ncelikle bireylerin kendi
bireyselliklerini gelistirebilecekleri ve diger kisilerle en mahrem iliskilere girebilecekleri 6zel bir
alana isaret etmektedir'®. Mahkeme'nin M.K bagvurusunda da belirttigi {izere bagvurucu tarafindan
alenilestirilmeyen, bireyin mahrem alani igerisinde kalan ve mesleki hayatina etkisi ikna edici
gerekgelerle ortaya koymayan eylem ve davraniglar 6zel hayatin gizliligi kapsaminda korunmalidir!’.
fleride deginilecek olan Esra Unlii ve H.C bagvurusunda ifade edildigi iizere isyerinde yasanan
duygusal iligkilerin, bireylerin 6zel hayatinin kapsamina dahil olabilecek mahrem alandan ¢ikip
caligma diizenine olumsuz bir bigimde etki etmesi ve bu etkinin isyerinin kapasitesi, is¢inin ifa ettigi
gorevi, sicili, iliskinin kim tarafindan alenilestirildigi gibi hususlar gozetilerek degerlendirilip yeterli
ve ilgili gerekge ile agiklandig: ayrica olusan bu olumsuzluklar nedeniyle is akdinin stirdiiriilmesinin
isverenden beklenemeyecegi hususlarinin isveren tarafindan ortaya konuldugu hallerde isverenin
fesih hakkindan bahsedilmesi miimkiin olabilecektir. Bununla birlikte Anayasa Mahkemesinin
gelistirdigi yaklasim ile Yargitay'n farkli tarihlerde verdigi kararlarda ortaya koydugu yaklagim
farklilik arz etmekte oldugundan bu ayrigmanin doktrinde ileri siirillen goriisler de géz oniinde
tutularak ayri bir baglik altinda incelenmesi gerekmektedir.

1Il. BIREYLERIN OZEL HAYATI KAPSAMINA GIiREBILECEK MAHREM ALANDAN
GCIKAN DUYGUSAL iLiSKILERININ i$ iLiSKiSINE ETKILERI

A. i$ SOZLESMESININ FESHi BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

Orgiit psikolojisi igerisinde bir isyerindeki iki calisanin, kargilikli ¢ekimlerini birbirlerine agik¢a
soylediklerinde ve flort ya da herhangi bir yakin iliski seklinde romantik duygularini fiziksel
olarak ifade ettiklerinde bu tiir bir yakinlasma “isyeri romantizmi” ya da “orgiitsel romantizm”
olarak nitelendirilebilmektedir!?2. Duygusal iliski evli yahut bekar isyerinde ¢alisanlar arasinda
yaganabilecegi gibi miisteri, caliganlardan birinin akrabasi veya esi ile ¢alisan arasinda da ortaya
¢ikabilir.

Isyerinde yasanan duygusal iligkilerin Yargitay tarafindan cesitli tarihlerde verilen kararlarda “goniil
iliskisi” olarak adlandirildig1 da goriilmektedir!®. Yitkksek Mahkemenin duygusal iligkilerin galigma
diizenine etkisi bakimindan somut olayin 6zellikleri gergevesinde Is Kanunu md.18 kapsaminda
gecerli sebeple fesih yahut Is Kanunu md.25/11 ¢ercevesinde “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri” kapsaminda hakli nedenle derhal fesih kapsaminda hitkiim tesis ettigi
goriilmektedir.

10  Anayasa Mahkemesi Serap Tortuk, §§ 32-36; Ata Tiirkeri, B. No: 2013/6057, 16/12/2015, §§ 30, 32.
11 Anayasa Mahkemesi M.K, B. No: 2016/10325, 10/03/2021, §§ 32,34.

12 Ece Omiirig ve V. Riiya Ehtiyar, ‘Orgiitsel Yapilarda Romantik iliskiler: Algilanan Giidiiler ve Davranis Degisiklikleri
Uzerine Bir Alan Aragtirmast’ (2008) 16 Akdeniz I.1.B.F. Dergisi 21.

13 Yargitay 9. HD, 33799/19760, 23.12.2020; Yargitay 9.HD, 9643/21252, 02.07.2007 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi
Bankast).
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Is Kanunu md.18/f.1 belirsiz siireli is sozlesmelerinin siireli olarak feshinde isverenin gegerli
bir nedene dayanmasi gerektigini 6ngérmiis ve bu nedenlerin neler olabilecegine iliskin agiklik
getirmistir. Gegerli fesih sebepleri isciye iliskin nedenler olarak nitelendirilebilecek olan is¢inin
yetersizliginden yahut davranislarindan kaynaklanan nedenlerden ile isletme gerekleri olarak
ozetlenebilecek igletmenin, igyerinin yahut isin gereklerinden kaynaklanabilir!4. Bununla birlikte
anilan diizenleme soyut bir nitelik tagimaktadir ve is¢inin yeterliligi, davranislar1 yahut igletme
gereklerinin hangi durumda gegerli sebeple feshe olanak saglayacagi somut olayin ozellikleri
cercevesinde hakim tarafindan takdir edilerek belirginlestirilecektir!>.

Isyerinde yasanan duygusal iliskiler I3 Kanunu md.18/1 kapsaminda is¢inin davraniglarindan
kaynaklanan gegerli sebeple feshe konu olabilecektir!®. Anilan maddenin gerekgesine gére 25 inci
maddede belirtilen derhal fesih icin 6ngoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin is
sozlesmesine aykiri davraniglar: bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin
tekrar1 tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde ¢alisma arkadaglarindan borg
para istemek; arkadaglarini isverene kars1 kigkirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz
olarak yerine getirmek; isyerinde is akigini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger
kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde uzun telefon goériismeleri yapmak; sik sik
ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik
gbstermek, sik¢a ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller verilebilir'”. Gerekgede yer verilen
“isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek” ifadesi
muglak bir nitelik tasimakla birlikte doktrinde isyerlerinde ¢alisan bekar isciler veya evli isciler
arasinda ortaya ¢ikabilecek duygusal iliskiler yahut farkl: cinsel tercihlere dayali olarak yasanabilecek
iligkilerin bazi kosullar altinda bu kapsamda degerlendirilmesi miimkiin goriilmektedir!8.

Gerekgede de belirtildigi {izere is¢inin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki tiretim ve is iligkisi slirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa gecerli sebep sayilamaz. Bu baglamda isyerinde yasanan duygusal iliskinin isin normal
yiritiimiini, isyerindeki uyumu ve {iretim siirecini aksatip aksatmadigi her somut olayin 6zellikleri
cercevesinde hakim tarafindan takdir edilecektir'®. Iscinin davraniginin taraflar arasinda bulunmasi
gereken giiven temelini gokertecek bicimde agir olmamakla birlikte isin normalisleyisini ve isyerindeki
diizen ile uyumu bozmasi halinde isveren gegerli sebeple fesih hakkini kullanabilecektir?’. Bununla
birlikte is¢inin isyerinde olumsuzluga yol acan davranisi hakim tarafindan 6l¢iliiliik denetimine tabi

14 Sarper Siizek, Is Hukuku (Yenilenmis 19.Baski Beta Yayincilik 2020) 572; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat
ve Erciiment Ozkaraca Is Hukuku Dersleri (Yenilenmis 34.Baski Beta Yayincilik 2021) 530 vd.

15  Ali Giizel ‘Isletmesel Kararlarin Keyfilik Denetimine Tabi Olmasi ve Gegerli Nedenle Fesihte Son Gare (Ultima Ratio)
Olma Ilkesinin Gozetilmesi (Karar Incelemesi)’ (2005) 1 Caligma ve Toplum 163.

16  Ergin Goniil Iligkisi (n 3) 5.70.

17 4857 Sayili Is Kanunu ve Gerekgesi Tiirk-Ts Ocak 2010 97.

18 Keser (n 5) 21.

19  Sarper Siizek, ‘Is¢inin Yetersizligi ve Davranislar1 Nedeniyle Gegerli Fesib’ Can Tuncaya Armagan (Legal Yayincilik
2005) 576

20 Yargitay 22.HD, 8393/22883, 10.12.2019; Yargitay 22.HD, 21515/20032, 24.10.2019 (Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi
Bankasi)
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tutulacak olup amag bu davranigin tekrar edilmesinin 6niine ge¢mek oldugundan ayni amaca daha
hafif 6nlemlerle erisilip erisilemeyecegi goz oniinde tutulacaktir?!.

Is sozlegmesini hakli nedene dayali olarak derhal fesih hakki ise diiriistliik kurallar1 ¢ercevesinde
is iliskisini siirdlirmesinin kendisinden beklenemeyecek olan tarafa sozlesmeyi derhal sona
erdirme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir hak olup taraflardan birinin davranisi yiiziinden
is iliskisinde bulunmasi gereken giiven temeli ¢okmektedir??. Is Kanunu md.25/11 bendine gore
is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davraniglar: hakli nedenle derhal fesih sebebi olmakla
birlikte hangi durumlarin bu kapsamda degerlendirilecegi konusunda sinirlayici bir sayima
gidilmedigi goriilmekte ve bendin kenar basliginda benzeri hallerin de hakli fesih nedeni olarak
degerlendirilecegi belirtilmektedir?®. Yargitay da ileride deginilecegi {izere cesitli tarihlerde verdigi
kararlarda isyerinde yasanan duygusal iligkilerden bir kismini hakli bir fesih sebebi olarak bu bent
kapsaminda degerlendirmekte ve her somut olayin 6zellikleri ¢ercevesinde degerlendirme yaparak
hitkim tesis etmektedir. Bununla birlikte Yitksek Mahkemenin, ileride deginilecek olan kimi
kararlarinda bekar isciler arasinda yaganan duygusal iliskilere kiyasla evli is¢iler arasindaki iliskilere
daha kat1 ve toleranssiz bir bicimde yaklastig1 ve isyerinde olumsuz yansimalar1 olmasa dahi bu tiir
iligkilerin ¢alisma diizenini bozdugu varsaydig: goriilmektedir.

Isyerinde yasanan duygusal iligkilerde her iki tarafinda rizasi bulunmakta olup bu iligkinin taraflari
calisanlar, ¢aligan yonetici yahut yoneticiler olabilmektedir?. Bu gergevede kisilik haklarini ihlal eden,
rahatsiz edici bir ¢alisma ortami yaratan, igyeri diizenini bozarak hapsi gerektiren su¢ yahut ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykirilik olusturan, cinsel nitelikli davranislar iceren cinsel taciz ile karsilikli
rizaya dayanan duygusal iligkileri ayirt etmek gerekmektedir?®. Bir tarafin digerini zorlayici nitelikte
ve cinsel igerikli davranislar1 duygusal iliski degil, cinsel taciz kapsaminda degerlendirilecektir?.
Bununla birlikte isyerinde bir caliganin duygusal ve zorlayici olmayan seklinde nitelendirdigi
davranis diger is¢i tarafindan cinsel taciz olarak algilanabilecegi gibi sona eren duygusal iligki

21 Deniz Ugan Gatalkaya, Is Hukukunda Ol¢iiliiliik Ilkesi (1.Baski Beta Yayincilik 2019) 492.

22 Siizek Is Hukuku (n 14) 691; Celik Caniklioglu Canbolat ve Ozkaraca (n 14) 628 vd. .

23 Siizek Is Hukuku (n 14) 694; Celik Caniklioglu Canbolat ve Ozkaraca (n 14) 628, 630 .

24  Ergin Géniil iliskisi (n 3) 70; Yigit, (n 1) 3775.

25  Kadriye Bakirci, Is Hukuku Agisindan Isyerinde Cinsel Taciz (Birinci Baski Yasa Yayinlar1 2000) 103 vd; Ergin Goniil
Iligkisi (n 3) 70; Yigit (n 1) 3776; Cinsel tacize iligkin kargilagtirmali hukuktaki diizenlemeler igin bkz. Erdem Ozdemir
‘Isyerinde Cinsel Taciz, 2006 4, Galisma ve Toplum 84 vd.

26 Daire 2019 yilinda verdigi diger kararinda, davacinin davali isyerinde beraber ¢alistig1 ve yine davali isyeri tarafindan
calisanlar i¢in ayarlanan otelde birlikte kaldigi, bekar kadin ¢alisan MB’ ye karsi duygusal yakinlik duydugu ¢alistig
restoran haricinde bagka bir restoranda ikisi igin 6zel bir masa hazirlattig1 ve kadin ¢alisan1 buraya davet ettigi, restorana
gelen kadin galisanin masanin 6zel hazirlandiginy, giillerle siislendigini goriince oturmak istemedigi ancak davacinin bu
hususta 1srarci oldugu, kadin ¢alisaninda oturmamakta israr etmesi tizerine konunun kapandigy, ertesi giin davacinin
kadin ¢aliganin yine bir restoranda bagkas: ile oturdugu masaya izin almadan oturdugu kadin ¢aliganin kalkmasini
istemesi tizerine kalktig, ancak bir miiddet sonra geri gelip agresif davranislar sergiledigi masay1 devirdigi bu durumun
emniyet giiclerine haber verilmesi nedeniyle olay yerine polis geldigi ve durumun bdylelikle adli bir boyutta kazandig1
davacinin is akdinin bu eylem sebebiyle feshedildigi dosyadaki bilgi ve belgelerden anlagildigini ifade ettikten sonra olay
isyeri diginda gergeklesmis ise de ayni isyerinde beraber galistigi ve ayn1 otelde beraber kaldig: bekar kadin ¢alisana kars:
islenmis olmasi karsisinda is akdinin feshedilmemesi halinde mevcut olumsuzlugun dogrudan isyerine yansimasinin
kaginilmaz oldugunu bu sebeple davali igveren fesihte hakli degil ise de fesih gegerli nedene dayandigini ifade etmistir.
Yargitay 9.HD, 538/12543, 29.05.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).
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tizerine taraflardan birinin uzlagsma girisimleri de cinsel taciz olarak degerlendirilebileceginden
ayrim yapmak her zaman kolay olmamaktadir ve somut olayin 6zellikleri ¢ercevesinde nitelendirme
yapmak uygun olacaktir?’.

Isyerinde yasanan duygusal iliskilerin galigma diizeninde yarattig1 etkiler igverenin hakli yahut
gecerli fesih hakki baglaminda Yargitay kararlarina konu olmakla birlikte Yiiksek Mahkemenin bu
konuda istikrarli bir tutum izlememesi 6zellikle ileride deginilecek olan kararlarda gortldiigii tizere
ahlaki bakimdan onay gormeyecek nitelikte iliskileri isyerine olumsuz bir etkisi olmasa dahi hakli
nedenle derhal fesih olanag: saglayan sebepler arasinda degerlendirmesi dikkat ¢ekici niteliktedir.
Anayasa Mahkemesi ise yukarida soziinii ettigimiz Esra Unlii ile H.C bagvurusunda verdigi kararlar
ile igverenin fesih hakkina iligkin kriterleri tespit etmis ve ATHM uygulamasi ile paralel bir tutum
izleyerek bireylerin mahrem alaninda kalan bu tiir iliskilerin 6zel hayatin gizli ¢ercevesi icerisinde
kalacagini kabul etmistir. Konuya iliskin doktrinde de cesitli gortisler ileri straldigti goralmiis
oldugundan igyerinde yasanan duygusal iligkilerin ¢alisma diizeni ve bu baglamda isverenin fesih
hakkina etkilerinin farkli yazarlar tarafindan ileri striilen goriisler, AYM Kkarari ile tespit edilen
esaslar ve Yargitay’in konuya iligkin tutumu ¢ergevesinde incelenmesini gerekli kilmaktadir.

B. DOKTRINDE iLERi SURULEN GORUSLER

Isyerinde yasanan duygusal iliskilerin isyerinde yarattig1 etkiler orgiitsel psikoloji disiplini icerisinde
gerek ulusal gerekse uluslararasi literatiirde farkli ¢aligmalara konu olmaktadir. Konunun i
hukukuna yansimasina bakildig vakit hangi durumlarda bireylerin mahrem alani icerisinde kalan
oOzel hayatina dahil olacag ve hangi durumlarda isverene hakli yahut gecerli nedene dayali olarak
fesih hakk: vereceginin diger fesih sebeplerinden farkli olarak is hukuku perspektifi ile yogun bir
bi¢imde tartisilmadigr goriilmektedir. Genel olarak isyerine olumsuz yansimasi olmayan bireylerin
Ozel yasami icerisinde kalan duygusal iliskilerin isverene fesih hakk: saglamayacagi noktasinda goriis
birligi bulunmaktadur.

Doktrinde Ergin, isyerinde ¢alisan kisiler arasindaki goniil iligkisinin 6zel yasam sinirlari igerisinde
kaldigr ve ¢alisma ortamina olumsuz bir yansimasi olmadigi siirece is sozlesmesinin sona
erdirilme nedeni olmamasini, bu tir bir iligkiye miidahale etmenin 6zel yasama miidahale olarak
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir?®. Ayrica yazara gére is sozlesmelerine ayni isyerinde
calisan erkek ve kadin iscilerin evlenmesi durumunda ikisinden birinin igyerinden ayrilacagina
yonelik konulan hiikiimlerin gegersiz oldugu kabul edilmelidir.

27 Yigit (n 1) 3776; Bu yondeki bir karar i¢in bkz.“Davacinin ayni isyerinde ¢alisan ... ile aralarinda duygusal iliski oldugu,
evlenmeye karar verdikleri ancak ... vazge¢mesi iizerine davacimin baski yapmaya basladigi, tehdit mesajlar: gonderdigi
ve en sonunda isyeri mutfaginda cinsel tacizde bulundugu dosya i¢indeki bilgi ve belgelerden anlagilmistir. Ayrica davaci
bu eylemi nedeniyle ... . Agir Ceza Mahkemesinde yargilanmis, su¢u sabit goriilmiis ancak hiikmiin agiklanmanin geri
birakilmasina karar verilmigtir.... Davacimn isyerinde ¢alisan arkadagsina karsi sabit olan eylemi nedeniyle is akdinin feshi
hakli nedene dayanmakla birlikte feshin yasal siiresi icinde yapilmadig1 anlasildigindan feshin gegerli hale geldigi kabul
edilerek davanin reddi gerekirken yazili gerekge ile kabulii hatali olmugtur....” Yargitay 7.HD, 23026/21586, 05.11.2015
(Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1)

28  Ergin Géniil {ligkisi (n 3) 68.
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Sevimli isyerindeki cinsel tacizden igverenin sorumlu tutulabilecegi gerekgesinin, ¢alisanlar arasinda
iliski kurulmasinin yasaklanmasini hakli kilmayacaginy; aksinin kabuliiniin, is¢inin 6zel yasamina
agir sekilde miiddahale sonucunu doguracagini ifade etmektedir. Yazara gore isveren goniil iligkilerini
yasaklamak degil, isyerinde cinsel tacizi dnlemeye ve sona erdirmeye yonelik, sikayet prosediirii bagta
olmak iizere etkili diizenlemeleri hayata gecirmekle yiikiimliidiir. Isyerindeki isciler arasindaki goniil
iligkisi, isyerinin ¢ikarlarina zarar veren ya da goriilen isi olumsuz etkileyen bir hal aldiginda isveren
i¢in fesih hakkinin dogumundan so6z edilebilirse de; bu olasilik, daha bastan bu tiir iliskilerin, isi
olumsuz etkileyecegi sonucuna varmay: hakli kilmaz ve is¢inin 6zel yasamina hukuka aykir1 saldir:

olusturur?’.

Keser isverene hakli yahut gecerli fesih hakki verebilecek nitelikte ig¢i davranisinin her somut olayda
ayrintili olarak ele alinmasi ve incelenmesi, isverene, is arkadaslarina, miisterilere ve de en 6nemlisi
is iligkisine olan etkilerinin degerlendirilmesinin gerekli oldugunu ifade etmektedir®®. Yazara gore
isverene hakli nedene derhal fesih yetkisi veren Is Kanunu md.25/11 alt bendinin baglig1 her ne kadar
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri olsa da, is¢inin 6zel hayaty, aile hayat1 ve
cinsel yonelimlerinin maddede sayilan haller ile dogrudan iligkilendirilebilmesi miimkiin degildir.
Is¢inin meslek disy, is iliskisini ilgilendirmeyen 6zel hayatina iliskin davranislar, ifa ettigi gérev ve
isletmenin kendine 6zgii amaci ¢ercevesinde isyerinde “belirgin bir karisiklik, huzursuzluk veya sorun”
yaratiyorsa bu durumda is s6zlesmenin gegerli sebeple feshedilebileceginden soz edilebilecektir.
Isyerinde yasanan duygusal iliskinin isyerinde belirgin sekilde bir soruna yol agtiginin veya isveren
ile olan giiven iligkilerini zedelediginin objektif somut delillerle ortaya konulmas: gerekmektedir.
Isyeri caliganlari arasindaki 6zel iliskiler, isverence is sozlesmesine konulan hiikiimlerle ya da sézlii/
yazili talimatlarla yasaklanmis olsa dahi, bu tir bir yasaklama Tiirk Medeni Kanununun 23 tincii
maddesi de dikkate alindiginda, 6zel hayata yani kisilik haklarina miidahale anlamina geleceginden
gecersiz kabul edilmelidir.

Yigit de ginimiiz ¢alisma kurallar1 icerisinde isyerinde calisanlar arasinda romantik iligkileri
yasaklayan kurallar getirilmesinin gii¢ ve bireysel haklar: ihlal edici sonucu oldugunu, sirf duygusal
iliskinin varliginin ATHS ve Anayasa ile giivence altina alinan zel hayata karigmama ve sayg ilkesi
geregi fesih konusu yapilamayacagini ifade etmektedir!. Duygusal iliskinin ise, isyerine ve miisteri
iliskilerine zarar vermeye baslamasi, iste meydana gelen aksamalar, evlilik dis1 goniil iliskileri, taciz
ve sapkinlik boyutuna varan iligkiler yahut isyerindeki duygusal iliski kaynakli uygunsuz hareket
ve davranislar ile olumsuzluklar hakli veya gecerli fesih sebebi olabilecektir. Yazar ayrica isyerinde
duygusal iliskilere iliskin yasaklamalarin sozlesmelerle getirildigi hallerde bu diizenleme aykir:
davranilmasi durumunda sirf duygusal iliskiye dayali olarak fesih isleminin gegerliliginin kabul
edilemez olacagini ifade etmektedir.

Civan da is¢inin 6zel hayatini ilgilendiren goniil iliskilerinin isyerinde somut olarak olumsuzluklara
yol agmadig siirece is s6zlesmesinin feshi agisindan gegerli sebep olusturmayacaginy, isgiler arasinda

29  Sevimli (n 2) 281, 282.
30 Keser (n5) 16, 20, 21, 22, 26.
31 Yigit (n 1) 3779, 3794.
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gonil iliskisi oldugunu 6grenen isverenin yapmasi gerekenin is¢inin 6zel hayatina saygi géstermek
oldugunu ifade etmektedir®2.

Yildiz da gonil iliskisi yagamanin tek basina is s6zlesmesinin igverence feshi bakimindan gerekee
olusturmayacagini, ayni isyerinde ¢aligan iki is¢i arasindaki goniil iliskisinin 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda korunmasi gerektigini bununla birlikte goniil iliskisi devam ederken yahut sona
erdikten sonra taraflardan biri yahut her ikisinin kusurlu davraniglariyla isyerinde olumsuzluklara
neden olmasi, is s6zlesmesinden dogan sadakat veya is gorme borcunu ihlal etmesi ve bu durumlarin
isveren tarafindan makul dl¢iiler icerisinde ig iliskisine devam etmeyi beklenemez kilmas: durumunda
ihlalin agirligina gore hakli yahut gegerli feshin giindeme gelebilecegini ifade etmektedir.

Genel olarak yasanan duygusal iligskinin taraflarinin aralarindaki sorunlar1 isyerine yansitmalar:
ve iglerini aksatmalari, yakinlarimin isyerinde olay ¢ikarmalari, isyeri ortamimda meydana gelen
dedikodularin igverenin katlanmasinin beklenemeyecegi diizeyde calisma ortaminin huzurunu
bozmasi, duygusal iligkiden hareketle ise ge¢ gelinmesi gibi olumsuz durumlar duygusal iliskinin
isyerine olumsuz etkileri olarak kabul edilebilir ve bu takdirde isverenin gegerli nedenle fesih hakk:
kabul edilebilir. Fakat is sozlesmesinin duygusal iliskinin isyerine olumsuz yansimalari sebebiyle
gecerli sebeple feshinde de isveren esit davranma yukiimliligiine uygun davranmali, iligkinin
taraflarmin davranisginin galisma diizenini olumsuz etkilemesi durumunda her iki is¢inin de
sdzlesmesinin feshi s6z konusu olmalidir®®. Duygusal iligki sebebiyle ortaya ¢ikan husumetlerin
iscinin igverenin bagka bir iscisine satagmasi, ast-iist konumundaki ¢alisanlar arasinda yasanan
iliskiden cesaret alarak hakli feshe sebebiyet verecek bicimde devamsizlik yapilmasi yahut duygusal
iligki sebebiyle is¢inin gozaltina alinmasi yahut tutuklanmasi ve bu sebeple devamsizhigin Is Kanunu
md.17 gercevesinde is¢inin kidemine gore belirlenen siireleri agmasi gibi taraflar arasindaki
giiven temelini ¢okertecek diizeyde sonuglarin ortaya ¢iktigr haller ise hakli fesih sebebi olarak
degerlendirilebilecek niteliktedir. Bu ve benzeri sekilde giiven temelini ¢okertecek diizeyde isyerine
olumsuz yansimasi bulunmayan duygusal iliskilerin ise salt ahlaki kaygilarla dogrudan isverene
hakli nedene derhal fesih yetkisi veren Is Kanunu md.25/11 alt bendinde yer alan ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerlerinin kapsamina alimmasi miimkiin olmamalidir. Nitekim
Yargitay'in ileride deginilecek olan kimi kararlarinda toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis
s6z konusu olsa bile igyerindeki duygusal iliskilerin I3 Kanununda sayilan hakli nedenle fesih
gerekgeleri arasinda bulunmadigini ifade ettigi goriilmektedir®. Diger bir deyimle duygusal iligkinin
isyerinde yarattig1 olumsuzlugun is iliskisinde taraflar arasinda bulunmas: gereken giiven temelinin
¢Okmesine sebep olup olmadig1 her somut olayin 6zelligi cercevesinde degerlendirilerek isverenin
hakli yahut gegerli fesih hakkinin dogup dogmadig: dikkate alinmali; isyerine olumsuz yansimasi

32 Orhan Ersun Civan, Ig¢inin Yan Yiikiimliilitkleri (1.Bask: Beta Yayincilik 2021) 184.

33 Gaye Burcu Yildiz ‘Isyerinde Yasanan Géniil iliskisinin I Sézlesmesinin Isverence Feshi Agisindan Degerlendirilmesi’
(2021) 3 (XXV) Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 35.

34 Keser (n5) 26; Yigit (n 1) 3783; Isyerinde ¢aligan diger iscilerin goniil iligkisinden rahatsizlik duymasinin tek basina fesih
i¢in gegerli yahut hakl sebep olusturmayacag: yoniindeki goriis i¢in bkz. Yildiz (n 33) 15.

35 Yargitay 22. HD, 17221/22711, 24.10.2017; Yargitay 22.HD, 17587/22860, 01.07.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi
Bankasi).
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bulunmayan iliskilerin ise bireylerin mahrem alaninda kaldig1 kabul edilerek 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda degerlendirilme yapilmalidir.

C. ANAYASA MAHKEMESI’NiN 30/09/2020 TARIHLi KARARI

Anayasa Mahkemesi yeni tarihli bir karar1 ile (30/09/2020 tarihli 2017/14907 bagvuru no.lu)*® ayni
isyerinde ¢alisan kisilerin iliskiye girmelerinin isverenin fesih hakki tizerindeki etkisini inceleme
konusu yapmustir. Ozel hayata saygi kavraminin AIHM kararlari gergevesinde ayrintili bir bigimde
incelendigi karar asagida cesitli acilardan ele alinmaya ¢alisilacaktir.

I.KARARA KONU OLAN OLAY VE MERCILERIN ¢6ZUM TARZI

Bagvurucu 6zel bir sirkette ¢aligmaktadir ve bagvurucunun calistig1 6zel sirketi telefonla arayan bir
kisi “Basvurucunun terér orgiitii mensubu oldugu, bombali eylemde bulunacagi ve isyeri sahibine
yonelik isyerinde sabotajda bulunacag:” seklinde ihbarda bulunmustur. Isveren ise bagvurucunun V.B.
isimli sirket calisani ile iliskisinin oldugu, bu iliskiyi 6grenen V.B.nin esinin sirket ¢agri merkezini
arayarak bagvurucunun canli bomba olduguna dair ihbarda bulundugunun yapilan i¢ arastirma ve
V.B.nin savunmasindan anlagildigini belirtmistir. Yapilan ihbar nedeniyle flce Emniyet Miidiiriiniin
sirkette inceleme yapti8y, iiretim kaybi, korku gibi huzursuzluk yaratan durumlarin meydana geldigi
ifade edildikten sonra anilan olayin olusumunda bagvurucunun isyerinde baska bir ¢caligan ile yasadig:
iliskinin etkili oldugu vurgulanarak Is Kanunu’nun 25. maddesinin (II) numarali bendi uyarinca is
sozlesmesi feshedilmistir. Bagvurucu tarafindan acilan dava tizerine is mahkemesi bagvurucunun
diger ¢alisan ile calisma alaninda ya da isyerinde is iligkisi disinda farkli bir iligkilerinin olduguna dair
delilin ortaya konulamadig: gerekeesi ile fesih kararinin yerinde olmadigini ve feshin son ¢are olmasi
ilkesinin gozetilmedigini ifade etmistir. Kararin temyizi izerine Yargitay 22. Hukuk Dairesi, davactile
iliski yasadig: iddia edilen is¢inin savunmasi dikkate alindiginda, bagvurucunun ¢alisma arkadaslig:
iliskisini agan bir iliski yagsadigs, bu iliskinin isyerinde olumsuzluklara yol agtiginin anlasildiging; hakli
fesih sebebi agirliginda olmasa da isin yiiriitimiini bozucu nitelikte oldugu, isyerinde olumsuzluga
yol agtig1 ve is iliskisinin siirdiirtilmesinin, isveren agisindan beklenemeyecegini vurgulayarak is
sozlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayandiginin kabulii gerektigi sonucuna ulagmigtir.

Bu olay ¢ercevesinde irdelenmesi gereken temel hukuki sorun igyerinde yasanan duygusal iliskilerin

hangi durumlarda isverene hakli yahut gecerli nedenle fesih hakki verecegi, ispat araclarinin neler
oldugu ve 6zel yasama saygi sinirlar: icerisinde kalacak durumlarin ne sekilde tespit edilecegidir.
Anayasa Mahkemesi isyerinde kurulan duygusal iligkiler baglaminda 6zel hayata saygi hakkinmn
korunmasina iliskin yaklasimlar: gelistirirken igverenin hakli ve gecerli nedenle fesih hakkina iligkin
i¢ hukuk mevzuatina atif yaptiktan sonra ATHM kararlarina da yer vermis ve uluslararasi hukuku da
g6z o6nlinde tutmustur.

36 Anayasa Mahkemesi H.C, B. No: 2014/14907, 30/09/2020, Resmi Gazete: 9.12.2020 S.31329 https://kararlarbilgibankasi.
anayasa.gov.tr/BB/2017/14907 Erisim:8 Mayis 2021
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2.ANAYASA MAHKEMESI’NIN YAKLASIMI

Anayasa Mahkemesi, kararina esas tegkil eden hukuki kaynak ve referanslara genis bir bicimde yer
vermistir. Mahkemenin gonderme yaptig1 ilk i¢ hukuk diizenlemesi is sézlesmesinin hakli nedenle
derhal feshine iliskin 25.maddenin “Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” kenar
baslikli IL.bendi, gecerli sebeple feshi diizenleyen 18.Madde ve sozlesmenin feshine iliskin usulii
diizenleyen 19. Madde olarak kargimiza gikmaktadir. fleride Yargitay'in konuya iliskin yaklagimi
bahsinde ele alinacag tizere hakli sebep is sozlesmesinin bildirim 6neli vermeye gerek olmaksizin
derhal feshedilmesini saglamakta, bir tarafi dirtistlik kurali cercevesinde sozlesme ile bagh
kalmaktan kurtarmaktadir. Gegerli sebepler ise hakli fesih sebebinden farkli olarak is iliskisini derhal
sona erdirme hakki vermemekte, hukuki bakimdan diriistliik kurali cergevesinde sozlesmenin
devamini ¢ekilmez hale getirmemekte, yalnizca igyerini olumsuz bir bigimde etkileyici bir goriiniim
arz etmektedir.

Anayasa Mahkemesi kararlarini belirleyici referans norm olarak Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

ve bu sézlesmede yer alan haklar1 somutlagtiran Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi igtihadi anilan
karar bakimindan da 6nemli bir kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kararda atif yapilan Denisov/
Ukrayna (B. No: 76639/11, 25/10/2018) karar1 is uyusmazliklar1 baglaminda 6zel hayat kavramina
iliskin temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Kararda mesleki hayatin bazi durumlarda 6zel hayat alanina
girebilecegi, kisiler ve bagkalar: arasindaki etkilesim alaninin bir pargasini teskil edebilecegi
hatirlatildiktan sonra bu tiir davalarda 6zel hayat kavraminin iki farkli yaklagima gore uygulanabilecegi
aciklanmistir. ATHM bu kapsamda; sebebe dayali yaklagim olarak nitelendirdigi birinci yaklagim
seklinde, uyusmazlik nedeninin 6zel hayata iliskin bir unsura dayanip dayanmadigini irdelemistir.
Ikinci yaklagim gekli ise ATHM tarafindan sonuca dayali yaklagim olarak belirlenmis ve itiraz edilen
tedbirin sonuglar1 bakimidan 6zel hayata dokunan bir yoniiniin olup olmadigi sorgulanmistir.
Yine génderme yapilan Ozpinar/Tiirkiye (B. No: 20999/04, 19/10/2010) ve Niemietz/Almanya (B.
No: 13710/88, 16/12/1992) kararlarinda, 6zel yasam kavramini tanimlamanin gereksiz ve imkansiz
oldugunu belirten AITHM, takip eden pek gok farkli kararinda da, kavramin gok genis oldugunu
ve agtk¢a tanimlanamayaca@ini ifade etmistir’”. Bu kararlara gére insanlarin biiyiik cogunlugu, dis
diinya ile olan iliskilerini gelistirme olanaklarini en ¢ok mesleki hayatlar1 cercevesinde yiirittikleri
faaliyet kapsaminda elde ettiginden mesleki hayat 6zel hayat kavrami diginda tutulamaz. Ozel hayat
unsurlar1 gerekge gosterilerek mesleki hayata getirilen sinirlamalar, bireyin sosyal kimligini etkiledigi
olgiide Sozlesmenin 8. maddesi kapsamina girebilmektedir.

Anayasa Mahkemesi, “Herkes, dzel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina
sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatimn gizliligine dokunulamaz” hilkmiinii igeren “Gzel hayatin
gizliligi” kenar bagslikli Anayasanin 20. maddesi ¢ergevesinde bagvurunun kabul edilebilir oldugunu
ifade ederek incelemeye baslamigtir. Ozel hayata saygi hakki Anayasanin 20. maddesinde koruma

altina alinmigstir. Devlet, Kisilerin 6zel ve aile hayatina keyfi olarak miidahale etmemek ve tigiincii

37  Anilan kararlar i¢in bkz. PG. and J.H. v. UK, Appl. No. 44787/98, judgment of 25/09/200; K.A. and A.D. v. Belgium, Appl.
No. 42758/98, 45558/99, judgment of 17/02/2005; S. and Marper v. UK, Appl. No. 30562/04 ve 30566/04, judgment of
04/12/2008.

1391



Hakl Yahut Gegerli Fesih Nedeni Olarak isyerinde Yasanan Duygusal iliskiler — Anayasa Mahkemesi ve Yargitay Kararlar Gergevesinde
Degerlendirmeler

kisilerin haksiz saldirilarini énlemekle yiikiimliidiir. Ozel hayat genis bir kavram olup bu kavramin
kapsayic1 bir taniminin yapilmasi olduk¢a zordur. Bununla beraber bu kavram; kisinin maddi ve
manevi biitiinltigi, fiziksel ve sosyal kimligi, bireyin ismi, cinsel yonelimi, cinsel yagami gibi unsurlar
korumaktadir. Kisisel bilgiler ve veriler, kisisel gelisim, aile hayat: vb. konular da bu hakkin i¢inde yer
almaktadir. Kisinin mesleki hayat1 da bu kapsamda degerlendirilebileceginden iddia kabul edilebilir
nitelikte goriilmiistiir (par 33)

Esas bakimindan ise Mahkeme meseleyi devletin, 6zel hayata sayg: hakkini etkili olarak koruma ve
saygl gosterme seklinde pozitif yiikiimliligii bulundugundan hareketle ele almigtir. Bu yiikiimliliik
bireylerin birbirlerine kars1 eylemleri bakimindan anilan hakkin korunmas: i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasini da igerir (par 36). Kamu giiclinii kullanan aktorler disinda kalan kisiler arasindaki 6zel
hukuk iligkilerinde kamusal makamlarin yiikéimliliikleri; bireylerin temel hak ve ozgiirliiklerine
ticlincti kigilerin miidahalesinin 6nlenmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve mahkemelerce
korunma saglanmasidir. Kamusal makamlarca gerekli yapisal 6nlemler alinmis olunsa da uyusmazlik
konusu davayr yuriiten mahkemelerce verilen kararlarda tgtincti kisilerin miidahalelerine
kars1 bireylere korunma imkani saglanmadigt durumlarda bu yikiimlilitkler geregi gibi yerine
getirilmemis olacaktir (par 38). Bu dogrultuda, 6zel hukuk is iliskisi kapsaminda galisan bireylerin
Anayasa ile giivence altina alinan haklarina yonelik miidahale iddiasi igeren uyusmazliklarinin karara
baglandig1 davalarda derece mahkemelerince s6z konusu giivenceler gézardr edilmemeli, isveren
ve ¢alisanlar arasindaki ¢atigan ¢ikarlar adil bicimde dengelenmeli, miidahalenin isverenin mesru
amaciyla ol¢ilii olup olmadig1 degerlendirilmeli ve ulasilan sonug hakkinda hitkiim kurulurken ilgili
ve yeterli gerekgeler sunulmalidir (par 39).

Anayasa Mahkemesi, somut olaydaki uyusmazligin 6zel hukuk Kkisileri arasinda gergeklesmesi
nedeniyle temel hak ve o6zgiirliiklerin sagladigi giivencelerin yerine getirilmedigi iddiasini igeren
bagvurunun devletin pozitif ytikiimliiliikleri baglaminda ele alinmasi gerektigini ifade ederek gesitli
ilkeler gelistirmistir. Buna gore islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi gibi hakl
ve megru goriilebilecek nedenlerle isverenin, kural olarak ¢alisanin 6zel hayati kapsaminda kalan
bazi davranis ve eylemlerine iligkin sinirlamalar getirebilecegi soylenebilir. Iscinin ayni isyerinde
calisan bagka bir isciyle iliski yagsamasi halinde isverenin sadece bu nedene dayanarak is sozlesmesini
feshedebilecegini kabul etmek, is¢inin demokratik bir toplumda temel haklarina ve 6zgiirliiklerine
isyerinde de sayg1 gosterilmesi gerektigi yoniindeki hakli beklentisiyle uyusmayacagindan ¢aliganin
diger bir calisanla yasadigi iliskinin isin yiiritiilmesini, is saghgmni ve giivenligini etkileyip
etkilemedigi 6nem tasimaktadir (par 42). Devletin pozitif yikiimliligiine iligkin ilkelerle birlikte
degerlendirildiginde, iki ¢aligan arasindaki iliskinin i sozlesmesinin feshi nedeni olarak kabul
edilebilmesi i¢in iliskinin varlig1 ve anilan iliskinin isin yiirtitiilmesine olumsuz etkileri ile birlikte is
sozlesmesinin stirdiiriilmesinin igveren agisindan beklenemeyeceginin igveren tarafindan tam olarak
ortaya konulmas: gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica derece mahkemeleri tarafindan da iligkinin
isyerine ve isin isleyisine olan yansimalar1 isyerinin kapasitesi, is¢inin ifa ettigi gorevi, sicili, iliskinin
kim tarafindan alenilestirildigi gibi hususlar gozetilerek degerlendirilip yeterli ve ilgili gerekee ile
aciklanmali, is sozlesmesinin feshinin isverenin mesru amacina uygun ve orantili olup olmadig:
gozetilerek isveren ile ¢aligan arasindaki ¢atisan ¢ikarlar adil bicimde dengelenmelidir (par 43).
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Anilan bu prensipleri somut olaya uygulayan Mahkeme su sonuglara ulagmistir: Isveren is
sozlesmesini, bagvurucunun V.B. isimli is¢i ile iliskisi oldugu, bu iliski nedeniyle V.B.nin esinin yaptig
bir jhbar sonucu zarara ugradig: gerekgesiyle feshetmekle birlikte ceza sorusturmasi kapsaminda
ihbar1 yapan kisinin V.B.nin esi olmadig1 ve ihbarin var oldugu iddia edilen iliski ile ilgisinin
bulunmadig ortaya ¢ikmustir. Ayrica yargilama siirecinde isverenin anilan ihbar nedeniyle sirkete
polisin gelerek inceleme yaptigy, isin durdugu ve bu nedenle zarara ugradigina yonelik iddialarini
destekleyen belge sunamadigi, Mahkeme'nin bu konuda ayrica bir aragtirma yapmadig1 ve dinlenen
taniklarin isyerinde anilan olumsuzluklara yénelik beyanlarinin alinmadig1 goriilmiistiir. Ote yandan
tiretime ara verilmis ve igveren zarara ugramis olsa bile bu durumun bagvurucunun kusurundan
kaynaklanmadiginin sabit oldugu dikkate alindiginda, bagvurucunun yagadig: iddia edilen iliskinin
isyerinde olumsuzluklara neden oldugu hususunun isveren tarafindan ortaya konulamadig:
anlagilmaktadir (par 44). Olayda isverenin, V.B.nin savunmasini almasina ve yargilama agamasinda
bu savunmay: delil olarak mahkemeye sunmasina ragmen, iddia edilen iligkinin tarafi olan
basvurucunun savunmasi alimmayarak iliskinin varligina iliskin tek tarafli bir beyana dayanildig:
ve yargilama agsamasina kadar bagvurucuya bu beyana kars1 goriislerini sunma imkaninin isveren
tarafindan taninmadigi hususlarinin gozetilmedigi; derece mahkemesi tarafindan da iddialar
karsisinda V.B.nin tanik olarak dinlenmedigi, isveren tarafindan dosyaya sunulan savunmasinin
dogrulugunun arastirilmadig: goriilmiistiir (par 45). Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde
bagvurucunun bagka bir is¢iyle iliskisinin oldugu, bu iliskinin bagvurucu tarafindan alenilestirildigi ve
iligkinin isyerine olumsuz etkilerinin oldugu, ayrica olusan olumsuzluklar nedeniyle is s6zlesmesinin
stirdiirtilmesinin isverenden beklenemeyecegi hususlarinin isveren tarafindan ortaya konulamadigs;
iddia edilen iliskinin varligina ve isyerine yansimalarina iligkin yeterli bir aragtirmanin yapildig: ve
olaya 0zgii gerek¢e sunuldugunun soylenemeyecegi; is sozlesmesinin feshinin isverenin amacina
uygun ve orantili olup olmadig1 hususu gozetilerek isveren ile ¢alisanin ¢ikarlar: arasinda adil bir
denge kuracak 6zenli bir yargilama yapilmadigi sonucuna varimistir (par 46).

Son tahlilde Mahkeme, Anayasanin 20. maddesinde giivence altina alinan 6zel hayata sayg1 hakkinin
oybirligi ile ihlal edildigine, kararin bir 6rneginin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yeniden
yargilama yapilmak {izere Manisa 1. Iy Mahkemesine gonderilmesine, ihlalin ve sonuglarinin
ortadan kaldirilmas: icin yeniden yargilamanin yeterli bir giderim saglayacag: anlasildigindan
tazminat talebinin reddine karar verilmesi gerektigi sonucuna ulagmustur.

[lging olan husus, 22. Hukuk Dairesi'nin heniiz Anayasa Mahkemesinin bu karar1 yayinlanmadan
once 11.11.2019 tarihinde bu sefer muhtemelen ayni is¢inin kidem-ihbar tazminat: talepli davasin
da karara baglamis olmasidir. Yitksek Mahkeme, Anayasa Mahkemesi tarafindan Anayasa’ya aykir1
bulunan i¢tihadini bu kararinda da stirdiirmiis, evli bir is arkadast ile iliskiye giren ve kendisi de evli
olan davacinin is s6zlegmesinin feshini asagidaki gerekgeler ile gecerli kabul etmistir: “Oncelikle dava
dist ... isimli bayanin davaci veya davacinin esi ile ilgisi olup olmadigr hususu net olmadig: gibi davacinin
esi tarafindan canli bomba ihbarmmn yaptirldigt varsayiminda dahi tigtincii kisi tarafindan yapilan bu
eylem davacinin is akdinin feshi igin hakli fesih sebebi olmayacaktir. Ancak dosya kapsaminda bulunan
tutanaklar dikkate alindiginda davaci ile isyerinde ¢alisan bayan isci arasinda iliski oldugu sabittir.
Davacinin evli olmas: da dikkate alindiginda bu tiir bir iliski toplumsal olarak kabul edilmeyen bir

1393



Hakl Yahut Gegerli Fesih Nedeni Olarak isyerinde Yasanan Duygusal iliskiler — Anayasa Mahkemesi ve Yargitay Kararlar Gergevesinde
Degerlendirmeler

davrams olsa bile is sézlesmesinin feshi noktasinda Is Kanununda sayilan hakh nedenle fesih gerekgeleri
arasinda bulunmamaktadir. Isverenin bu davramgs yapan davaci isgi ile is iliskisini siirdiirmesi
beklenemeyeceginden, isverence yapilan feshin gecerli sebebe dayandigi kabul edilmelidir™®. Bu sekilde
Yiiksek Mahkeme en azindan feshin hakli nedene dayandig: ve is¢inin kidem-ihbar tazminatina da
kazanmayacag yoniindeki yerel mahkeme kararini bozmugtur.

D.ANAYASA MAHKEMESI’NIN 25/2/2021 TARIHLi KARARI

Anayasa Mahkemesi 2020 yilinda H.C bagvurusunda verdigi kararda olusturdugu esaslari
uygulamak suretiyle isyerinde yasanan duygusal iligkilere iliskin olarak 25/2/2021 tarihli Esra Unlii
bagvurusunda da (25/2/2021 tarihli 2018/1444 bagvuru no.lu)*’ isyerinde yasanan duygusal iligkileri
ozel hayata saygt hakki kapsaminda incelemistir. H.C basvurusunda verilen kararda tespit edilen 6zel
hayata sayg: hakki ve isyerinde yaganan duygusal iliskilerin isverenin fesih hakkina etkisine iligkin
esaslar kararda da tekrarlanmis oldugundan burada yalnizca karara esas teskil eden somut olaya ve
mercilerin ¢6ziim tarzina yonelik agiklamalara yer verilecek, buna kargilik tekrar eden hususlarla
ilgili esaslara somut olay ile baglantili oldugu dl¢iide deginilecektir.

I.KARARA KONU OLAN OLAY VE MERCILERIN COZUM TARZI

Bagvurucu 6zel bir sirkette magaza sorumlusu olarak ¢alismaktadir. Bagvurucunun ayni sirkette
caligan M.Enin telefonuna gonderdigi mesaj M.E’nin telefonuna yiiklenen bir uygulama sebebiyle
sirketin e-posta hesabina yansimistir. Mesajlarin incelenmesi sonucu basvurucunun is s6zlesmesi
isveren tarafindan bagvurucunun ¢alisma arkadast ile is ahlak ve etigine aykar: sekilde iliskisi oldugu
tespit edilerek savunmasi alinmak suretiyle Is Kanunu’nun 25. maddesinin (II) No.lu bendi uyarinca
hakli nedenle derhal feshedilmistir. Bagvurucu feshe kars: is mahkemesinde ise iade istemi ile tespit
davasi agmustir. Mahkeme yargilama siiresinde bagvurucunun da bildirmis oldugu taniklari dinlemis
ve ML.E ile bagvurucu arasindaki mesajlarin 6zel hayata saygi hakki kapsaminda kaldigini, hukuka
aykir1 elde edilmis delillerin olayin ispatinda dikkate alinamayacagini, tanik anlatimlarindan da
herhangi bir uygunsuz davranisin goriilmedigini, iliskinin ise yansimadiginin anlasildigini ifade
ederek feshin gegersizligine ve is¢inin ise iadesine karar vermistir. Dava konusu olayda ilk derece
mahkemesi tarafindan yapilan yargilama esnasinda tanik olarak dinlenen M.E’nin duygusal iliskinin
isten ¢ikarilmadan birka¢ ay once bittigini ancak bu iliskinin isyerine olumsuz yansimalarinin
olmadigini, ayrica bolge sorumlusu olarak dokuz magazanin kontrollerini yaptigini, bu kapsamda
basvurucunun ¢aligtigi magazaya da haftada iki ti¢ kez gittigini ve toplam dort saat magazada
kaldigini, isverenin asil amacinin kendisini isten ¢ikarmak oldugunu, goniil iligkisini bahane ederek
ikisinin de is sozlesmesini sonlandirdigini beyan etmesi dikkat ¢ekici niteliktedir. Isverenin istinaf
bagvurusu tizerine Bolge Adliye Mahkemesi, bagvurucunun iistit konumundaki bélge sorumlusu

38  Yargitay 22. HD, 23324/20727, 11.11.2019 (Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankast).
39  Anayasa Mahkemesi Esra Unlii B. No: 2018/1444, 25/2/2021, https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/4144
Erisim: 31 May 2021.
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calisan ile duygusal iliski yasadiginin, bagvurucunun M.E.nin telefonuna gonderdigi mesajlarin
iradeleri disinda olsa da sirketin mail programina geldiginin anlagildigini ifade etmistir. Mahkemeye
gore bagvurucunun evli olan ve {istli konumundaki diger ¢aliganla bitmis bile olsa iligki yagamasi
davali igverende olumsuzluga yol agacak, is barisi ve huzurunu bozacak, isveren isciye giivenini
yitirecek ve davali isveren yoniinden is iliskisinin stirdiiriilmesini ¢ekilmez hale getirecek niteliktedir;
bu itibarla isveren acisindan fesih tarihi itibari ile gegerli nedenlerin bulundugu anlasilmaktadir.
Ayrica taraflarin iligkisinin diger ¢alisanlarca bilinmedigi, is ortamina yansitilmadigs, ise olumsuz
etkisi olmadig1 yoniindeki beyanlara da itibar edilemedigi kararda belirtilmistir. Bagvurucu ile
iliskisi oldugu iddia edilen M.Enin is sozlegsmesinin isveren tarafindan feshi tizerine agilan ise
iade davasinin da ilk derece mahkemesi tarafindan reddedildigi ancak bu kararin da Bolge Adliye
Mahkemesi tarafindan fesih nedeni olarak gosterilen iliskinin fesih tarihinden birka¢ ay o6nce
sona erdigi ve bu iligkinin isyerinde bir olumsuzluga sebep olmadiginin anlagsildig: belirtilerek
kaldirildig1 goriilmektedir. Davact M.E.nin bagvurucu ile iliskisinin oldugunu kabul ettigi, bu sekilde
evli olan davacinin asti konumundaki is arkadasiyla 6zel iliski yasadiginin sabit oldugu, davacinin
davranglarinin isyerinde olumsuzluklara neden oldugu, isverenden is iligkisini siirdiirmesinin
beklenemeyecegi, is sézlesmesinin feshinin gegerli nedenlerinin oldugu degerlendirilmesine yer
vermek suretiyle Bolge Adliye Mahkemesi ve Ik Derece Mahkemesinin kararlar Yargitay 22.Hukuk
Dairesi tarafindan 7/3/2018 tarihinde bozulmugtur.

2. ANAYASA MAHKEMESI’NIiN YAKLASIMI

Anayasa Mahkemesi, 2020 yilinda H.C bagvurusu kararmna esas teskil eden hukuki kaynak ve
referanslara Esra Unlii bagvurusunda da yer vermis; i¢ hukukta is sozlesmesinin hakli nedenle
derhal feshine iliskin 25. maddenin “Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”
kenar baglikli II.bendi, gegerli sebeple feshi diizenleyen 18.madde ve sézlesmenin feshine iligkin
usulii diizenleyen 19. maddeye atif yaparak incelemeye baslamistir. Mahkemenin H.C basvurusuna
benzer bir bigimde ATHM’in 6zel hayat kavraminin kapsamini tayin ettigi Denisov/Ukrayna (B.
No: 76639/11, 25/10/2018), Niemietz/Almanya, (B. No: 13710/88, 16/12/1992) ve Ozpinar/Tiirkiye
(B. No: 20999/04, 19/10/2010) kararlarina atif yaptigi ve ATHM yargicinin belirledigi esaslari goz
ontinde tutmaya calistig1 bu kararda da goriilmektedir.

Mahkeme, “Herkes, ézel hayatina ve aile hayatina sayg: gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel
hayatin ve aile hayatimn gizliligine dokunulamaz” hikmint iceren “6zel hayatin gizliligi” kenar
baslikli Anayasanin 20. maddesi ¢ercevesinde bagvurunun kabul edilebilir oldugunu ifade ederek
incelemeye baglamistir. Yitksek mahkemeye gore islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, is saglig: ve
giivenligi gibi hakli ve megru goriilebilecek nedenlerle isverenin, kural olarak ¢alisanin 6zel hayati
kapsaminda kalan bazi davranis ve eylemlerine iliskin sinirlamalar getirebilecegi soylenebilir.
Bununla birlikte isverenin yetki ve haklarinin sinirsiz degildir ve ¢alisana taninan temel hak ve
ozgirliikler — somut olayda 6zel hayata saygt hakk: - isyeri sinirlar1 dahilinde de korunmaktadir;

kisitlayic1 ve uyulmasi zorunlu isyeri kurallari ¢alisanlarin temel haklarinin 6ziinii zedeleyecek

40 Yargitay 22.HD, 768/5989, 07.03.2018 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankas1)
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nitelikte olmamalidir. Is¢inin ayni isyerinde calisan bagka bir igciyle iliski yagsamasi halinde igverenin
sadece bu nedene dayanarak is sozlesmesini feshedebilecegini kabul etmek, is¢cinin demokratik bir
toplumda temel haklarina ve ézgiirliiklerine isyerinde de saygi gosterilmesi gerektigi yoniindeki
hakli beklentisiyle uyusmayacaktir. Bu ¢ercevede caliganin diger bir ¢aliganla yasadigs iliskinin isin
yuritiilmesini, is sagligini ve giivenligini etkileyip etkilemedigi 6nem tasimaktadir (par 40).

H.C basvurusunda tespit ettigi esaslar1 yineleyen ve iki ¢aligan arasindaki iligkinin is sozlegmesini
fesih nedeni olarak kabul edilebilmesi i¢in iligkinin varlig1 ve anilan iligkinin isin yiratilmesine
olumsuz etkileri ile birlikte is s6zlesmesinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan beklenemeyeceginin
isveren tarafindan tam olarak ortaya konulmasi gerektigi sonucuna ulasan Mahkeme (par 41),
isverenin basvurucu ile evli ve ¢alisma iistii olan M.E arasinda yasanan iliskinin isyerinde nasil ve ne
gibi olumsuzluklara neden oldugu konusunda somut bir bilgi sunamadig1 sonucuna ulagmistir (par
42). Mahkemeye gore yargilama siireci bir biitiin olarak degerlendirildiginde bagvurucu ile M.E.
arasinda fesih tarihinden 6nce bitmis bir iliskinin oldugu, bu iliskinin basvurucu ve M.E tarafindan
alenilestirilmedigi, tanik anlatimlaria gore is sozlesmesinin feshi ile alenilesen iliskinin diger
isciler tarafindan ve isveren tarafindan bilinmedigi, bu durumun isyerinde bir olumsuzluga sebep
olmadigi hususlarinin sabit oldugu sdylenebilecektir (par 42). Ozel hukuk is iliskilerinden dogan
uyusmazliklar: karara baglayan derece mahkemelerince 6zel hayata sayg: hakkina iliskin Anayasada
belirtilen giivencelerin gozetildigi 6zenli bir yargilama yapilmadigi, dolayisiyla anayasal giivencelerin
korunmasi agisindan pozitif yikiimliliiklerin yerine getirilmedigi anlagildigindan basvurucunun
Anayasanin 20. maddesinde giivence altina alman 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine karar
verilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir (par 44).

Son tahlilde Mahkeme oybirligi ile Anayasanin 20. maddesinde giivence altina alinan 6zel hayata
saygt hakkinin ihlal edildigine, kararin bir 6rneginin sonugclarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yeniden
yargilama yapilmak iizere Karaman Is Mahkemesi'ne gonderilmesine, ihlalin ve sonuglarinin ortadan
kaldirilmas: igin yeniden yargilamanin yeterli bir giderim saglayacag: anlagildigindan tazminat
talebinin reddine karar verilmesi gerektigi sonucuna ulagsmigtir.

E. YARGITAY’IN YAKLASIMI

I. GENEL OLARAK

Isyerinde yasanan duygusal iliskilerin isyerine olumsuz yansimalari iligki sebebiyle galigma
ortaminin huzurunu bozacak diizeyde dedikodularin ortaya ¢ikmasi, 6zellikle ast-iist konumdaki
calisanlar arasindaki iliskiye bagl olarak kayirmacilik ve iliskinin verdigi rahathiga dayanarak
isin gortlmesinde ozensizliklerin bas gostermesi, iliski sirasinda taraflar arasinda ortaya ¢ikan
tartigmalarin isyerine yansimasi, iliskinin taraflarinin egleri yahut yakinlarinin isyerine sirayet
eden davranislar1 ve miidahaleleri sebebiyle ¢alisma diizeninin etkilenmesi gibi farkli sekillerde
karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu olumsuz etkilerin bir katalog halinde sinirl bir bicimde siralanmasi
miimkiin olmamakla birlikte Yargitay’in farkli tarihlerde verdigi ve ortak ozelliklere sahip olan
kararlar oldugu goriilmektedir. Asagida goriilecegi tizere Yitksek Mahkeme'nin kimi kararlarinda
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AYM ile paralel esaslari takip ederek duygusal iliskinin ise, isyerine yahut ¢caligma diizenine olumsuz
etkilerinin yeterli delil ve gerekgelerle ortaya konulmasini ararken, kimi kararlarinda taraflar
arasindaki iligkinin isyerinde olumsuzluk yarattigina dair varsayimdan hareketle hiikiim tesis ettigi
gorillmektedir?!. Anilan olumsuz etkiler Yargitay’in gelistirdigi yaklasimlar ercevesinde ele alinarak
Yiiksek Mahkeme'nin verdigi kararlar ile Anayasa Mahkemesi'nin H.C ve Esra Unlii kararinda ortaya

koydugu esaslarin ayristig1 noktalar tespit edilmeye ¢aligilacaktir.

2. HIYERARSIK iLiSKi ICERISINDE BULUNAN CALISANLAR ARASINDAKIi DUYGUSAL
ILISKININ is ILiISKISINE ETKILERI

Hiyerarsik iliski i¢indeki ¢alisanlarin duygusal iligkileri, isyerinde kayirmacilik tehlikesini dogurmaya
elveriglidir. Kayirmacilik, ¢alisanlara yapilan muamelede yakin iligki aglarini 6n plana ¢ikarip liyakatin
oniine koyarak esitlik ve adalet temelinden uzak islemler tesis etmeyi ifade etmekte olup 6zellikle
hiyerarsik iliski icerisinde bulunan kisiler arasindaki duygusal iliskiler esit durumdakiler arasindaki
duygusal iligkilere kiyasla isyerinde kayirmaciligin ortaya ¢ikmasina yol agabilecek niteliktedir. Bu
islemler isyerinde 6diillendirme yahut terfi ettirme, gorev ve kaynaklarin dagitimindan yaptirim
mekanizmalarinin uygulanig bigimine kadar genis bir yelpazede say1siz olanaga kargilik gelmektedir?2.
Ayrica bu tiir iligkilerin gerceklesmemis olsa dahi diger ¢alisanlar arasinda esitsizlik algis1 yaratarak
isyerine baglilig1 ve verimi diisiirme gibi etkilerinin oldugunu da séylemek miimkiindiir*}. Doktrinde
Yildiz tarafindan isabetle belirtildigi izere aralarindaki goniil iliskisi nedeniyle amir konumundaki
isci diger isciye hak etmedigi halde performans degerlendirmesinden yiiksek not veriyor yahut diger

calisanlarin performans: daha yiiksek olmasina ragmen sadece aralarindaki iliski sebebiyle yiiksek

41 9. Hukuk Dairesinin 29.9.2005 tarihinde verdigi kararda dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin iddia edildigi
gibi isyerinde ahlak ve iyiniyet kurallarna uymayan bir davranisini kanitlanmadigr gibi, disaridaki hareketlerin de
sadece dedikoduya dayandiginin anlasildig: ifade edilerek duygusal iliskinin kesin deliller ile ispatlanmas1 gerekliligi
vurgulanmigtur. Yargitay 9.HD, 2203/31733, 29.9.2005 (Sahin Cil, Is Kanunu Serhi I1.Cilt (1.Basi Turhan Kitabevi 2004)
1901); Daire 2014 yilinda verdigi baska bir kararinda da is s6zlesmesinin hakli nedenle feshini ispat yiikiimliiliigtiniin
davali isverende oldugunu, somut olayda dava dis1 sahus ile davaci arasinda 6zel iliskinin varlig1 ve is diizenini bozucu
eylemin bulundugunun beyan edilmedigini ve isveren tarafindan da bu konuda tutanak ibraz edilemedigini dolayisiyla
hakli nedenle feshin ispat edilemedigini belirtmistir. 9.HD, 23.05.2014, E.2012/11399, K.2014/16603 (Sinerji Mevzuat
ve I¢tihat Bilgi Bankasi); Bununla birlikte 22. Hukuk Dairesi 2017 yilinda verdigi kararinda, dosya kapsaminda bulunan
tutanaklar ve davaciya ait aile niifus kayit 6rnegi dikkate alindiginda davaci ile isyerinde ¢alisan diger bir is¢i arasinda
iliski oldugunun sabit oldugunu ancak davaci ve diger is¢i arasindaki bu tiir bir iliski toplumsal olarak kabul edilmeyen
bir davranis olsa bile is sézlesmesinin feshi noktasinda Is Kanununda sayilan hakli nedenle fesih gerekgeleri arasinda
bulunmadigini, davacinin sosyal agidan tasvip edilemeyecek bu davraniginin is gérme ediminin geregi gibi ifasini
etkilediginin de iddia ve ispat edilmis olmadigini belirtmistir. Ancak mahkemeye gére isverenin bu davranigi yapan
davacr isci ile is iliskisini stirdiirmesi beklenemeyeceginden, isverence yapilan feshin gegerli sebebe dayandig kabul
edilmelidir geklinde hiikiim tesis ederek taraflar arasindaki iliskinin isyerinde olumsuzluk yarattig1 varsayimindan
hareket etmistir. Yargitay 22. HD, 17221/22711, 24.10.2017 (Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1); Ayn1 yondeki
karar i¢in bkz. Yargitay 22.HD, 17587/22860, 01.07.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).

42 Lale Oral Atag ve Asiye Sahin Emir Iy Hukuku Boyutuyla Orgiitlerde Kayirmacilik’ in Prof.Dr.Seving Kése ve Prof.
Dr.Mustafa Alp (eds) Orgiitsel Davranis ve Is Hukukuna Yansimalari (Segkin Yayicilik 2020) 157.

43 Yigit (n1) 3778.
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not veriyorsa anilan durum iist konumunda olan is¢i bakimindan isverene kars: is s6zlesmesinden
kaynaklanan yiikiimliiliigiin ihlali niteliginde olacaktir4,

Isyerlerinde orgiitsel yapr icerisinde iliskiye giren taraflarin es diizey yahut yatay pozisyonda oldugu
durumlar hem diger yoneticiler hem de ¢alisanlar bakimindan genellikle kabul goriirken, yonetici
pozisyonunda bulunan Kkisiler ile astlar1 arasindaki iliskilere olumsuz yaklasildigi, ¢aliganin terfi
ettigi durumlarda kayirmacilik algisinin ortaya ¢iktig1 gozlenmektedir®®. Nitekim Society for Human
Resources Management tarafindan 2005 yilinda insan kaynaklar1 yoneticileri tizerinde yapilan
bir arastirmada duygusal iliski icerisinde bulunan departman ¢aliganlarinin %44’iintin kayirmaci
davranislar sergilediginin tespit edilmis olmas: dikkat gekici niteliktedir®e.

Konunun Yargitay kararlarina yansimasina baktigimizda ise yonetici-calisan arasindaki bu tiir
duygusal iligkilerin kimi hallerde is iligkisinde taraflar arasinda bulunmasi gereken giiven temelini
sarstigindan ve is iliskisinin stirdiiriilmesini ¢ekilmez hale getirdiginden hakli nedenle feshine kimi
hallerde ise isin isleyisini ve diizenini bozdugundan bahisle gecerli sebeple feshe neden oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte bahsi gegen kararlarda mahkemenin istikrarli bir tutum izlemedigi,
kayirmacilik kapsamina dahil edilebilecek benzer davranislar ve olumsuz etkiler icermesine ragmen
konuyu kimi kararlarda isverenin gegerli fesih hakkina kimi kararlarda ise hakli nedenle derhal fesih
hakkina dayandirmasi dikkat ¢ekici niteliktedir.

7. Hukuk Dairesinin 2015 yilinda verdigi karara konu olan olayda bélge miidiirii pozisyonundaki
calisan ile ast1 arasindaki iligkinin yarattig1 olumsuz etki gecerli fesih sebebi olarak degerlendirilmistir.
Kararda bolge miidiirliigii ¢aliganlar1 beyanlar1 ve dosyadaki tanik beyanlar: bir biitiin olarak
degerlendirildiginde; davacinin Bolge Midiiriiyle yasadigi gonil iliskisi nedeniyle bazen oldukea
rahat davranip ise ge¢ geldigi, gec saate kadar ¢alismaya baglamadig, kiiskiin olduklari bazi
zamanlarda ise isle ilgili olarak bile birbirleriyle iletisimde bulunmadiklari gibi is akisini engelleyecek
tarzda davranip birbirlerine hakaret ettiklerinin ve c¢alisanlarin bu davraniglardan olumsuz
etkilendiklerinin dosya kapsamiyla sabit oldugu, bu nedenle isyerinde davacinin eylemlerinin
hakli neden agirliginda olmasa da isyeri huzurunu bozan eylemler oldugu ve isverence is iliskisinin
siirdiiriilmesi beklenemeyeceginden feshin gegerli nedene dayandig1 sonucuna ulagilmistir®’.

22. Hukuk Dairesinin 2014 yilinda verdigi karara konu olan olayda davacinin is s6zlesmesi isyerinde
beraber caligtiklar1 isci ile aralarindaki duygusal iliskinin sona ermesi neticesinde profesyonel
diizeyde is iliskisinin devam etmesinde problemler olmasi, isyerinde bunun olumsuzluklara yol
agmasl, yoneticisi oldugu isci ile yakinlasmasi ve bu isciye karsi olumlu yonde ayrimcilik yapmasi,
bu konularda diger ¢alisanlar tehdit etmesi gerekgeleriyle hakli sebep iddiastyla feshedilmistir. Daire
ise taraf delilleri tam olarak toplanmaksizin fesih gerekeeleri sabit kabul edilerek gecerli sebeple is

44 Yildiz (n 33) 22.

45 Builiskiler igerisinde ise kadin tist diizey erkek alt diizey olan iliskilerin, erkek tist diizey kadin alt diizey olan romantik
iligkilere gore daha uygunsuz karsilanmasi, erkek tst diizey-kadin alt diizey iliskisinin ise daha kabul edilir goriilmesi
dikkat gekici niteliktedir. Omiiris ve Ehtiyar (n 12) 23.

46  Ibid 21.

47 Yargitay 7. HD, 31351/26504, 23.12.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankas)
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sozlesmesinin feshedildiginin kabul edilmesinin yerinde olmadigini, oncelikle taraflarin bildirdigi
deliller toplanmasini ve bundan sonra dosya bir degerlendirmeye tabi tutularak olusacak kanaate
gore bir karar verilmesi gerektigini belirtmis; dosya tekemmdiil ettirilmeden ve dava, savunma ile
yargilanma hakkina 6zen gosterilmeden verilen eksik incelemeye dayali kararin bozulmasi gerektigine
hitkmetmistir*®. 7.Hukuk Dairesinin 2016 yilinda verdigi kararda yerel mahkeme, davacinin takim
lideri oldugu, ayni takimda bulunan kiz arkadas ile kisisel iliskisi itibari ile 6zellikle yapilan toplanti
sayisinin diger ¢alisanlarin toplanti sayisina gore makul siire ve sayinin ¢ok tizerinde kaldig, diger
caliganlar arasinda bu davranis seklinin ciddi huzursuzluk yarattigi, dolayusi ile is s6zlesmesi kargilikli
giivene dayali oldugundan ve iscinin sadakat ve 6zen yikiimliligii bulundugundan sézlesmenin
devaminin igveren yoniinden ¢ekilmez hal aldig1, eylemin 4857 sayili yasanin 25/2-e maddesine gore
gtiveni kotiiye kullanma ,dogruluk ve bagliliga uymayan davranis ol¢tisiinde oldugu davacinin is
sozlesmesini feshinin hakli sebebe dayandigi yonitinde karar vermistir. Daire ise ¢alisanlarin davaci
hakkindaki sikayetleri ve kiz arkadas: olan diger ¢alisan ile ilgili davranislar1 nedeniyle davaciya
06.01.2015 tarihinde yazili uyar: verilerek teblig edildigini; bu tarihten sonra davacinin olumsuz
herhangi bir davranisinin tespit edilemedigini ifade ettikten sonra 4857 sayili Kanunun 19. maddesi
hitkmii uyarinca isverence fesih sebebinin acik ve kesin belirtilmedigi gibi fesih 6ncesinde davacinin
savunmasinin da alinmadig, ihbar tazminati 6demesiyle hakli fesih nedeninin de geliskili oldugu ve
bu hususta ispatin da mevcut olmadig1 isveren feshinin hakli ya da gegerli bir nedene dayanmadig1
sabit olup davacinin temyiz itirazlarinin yerinde oldugunu, bu nedenle feshin gegersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesi gerektigi yoniinde hitkiim tesis etmistir*®. 22.Hukuk Dairesi
tarafindan 2015 yilinda verilen kararda yerel mahkeme isveren tarafindan feshe konu edilen davaci
isci ile ayni subede tistii konumunda olan dava dis1 sahis arasinda yaganan iliskinin yargilanmasinin
ve kabul gormemesinin miimkiin bulunmasina ragmen bu durumun sadece muhataplarin es ve
yakinlarini ilgilendirecegini, bu sebeplere dayanarak is sozlesmesini feshetmesinin is kanununda
hakl1 bir gerek¢e olarak kabul edilmedigini; iki yetiskin birey arasindaki goniil iliskisinin banka st
diizey yetkililerine bildirilmesini beklemenin hayatin olagan akisina aykir1 oldugu gibi Anayasa ve
[s Kanunlarinda bdyle bir zorunlulugun tanimlanmadigini ifade etmistir. Yerel mahkeme kararinin
temyizi lizerine Daire ise davaci ile ayn1 subede iissii konumundaki dava dist evli sahsin 6zel iligki
yasadiklari, bu durum hakkinda davali bankaca bilgi istenilmesine ragmen reddedildiginin sabit
oldugunu;isverenin bu davranisi yapanisciileisiliskisini siirdiirmesi beklenemeyeceginden, isverence
yapilan feshin gecerli sebebe dayandig1 kabul edilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigini
belirmistir®®. Doktrinde Yildiz tarafindan isabetle belirtildigi {izere anilan karar galiganlarin géniil
iligkileri hakkinda isverene yazili bilgi verme yiikiimliléigiiniin olmamasi ve davali vekili tarafindan
ileri siirtilen sube miidiirii pozisyonunda olan kisinin duygusal iligki i¢erisinde bulundugu davacinin
performans degerlendirmesinde objektiflikten uzak davranma ve kayirmacilik ihtimaline yonelik
somut delil sunulmaksizin genel bir siipheden hareket edilerek hiikiim tesis edilmesi bakimindan
elestiriye agik niteliktedir®!.

48  Yargitay 22.HD, 21677/25434, 24.9.2014 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
49  Yargitay 7.HD, 7096/12913, 08.06.2016 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
50 Yargitay 22. HD, 35211/79, 19.01.2015 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas)
51  Yildiz (n 33) 23.
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7.Hukuk Dairesi tarafindan 2014 yilinda verilen kararda dosyada dinlenen taniklar, igveren tarafindan
alinan yazili beyanlar ve toplanan tiim deliller birlikte degerlendirildiginde, davacinin diger ¢alisan
ile duygusal yakinliginin olmasi nedeniyle, diger calisanlarla bu ¢alisan arasinda ayrimcilik yaptigy,
bu kisinin daha rahat ¢alismasini sagladigi, mesaiye uymamasina herhangi bir islem yapmadigi ve bu
nedenle isyerindeki ¢aligma barisini bozdugunun sabit oldugu, bu durumun isverene is sozlesmesini
hakli olarak tazminatsiz sonlandirma imkani verdigini belirtmistir>?. 9. Hukuk Dairesi de 2016
yilinda verdigi kararinda ise duygusal iliski yahut goniil iliskisi kavramini kullanmamakla birlikte,
iscilerin calistiklar1 departmandaki hiyerarsik yapr icerisinde ast st iliskilerini hige sayarak gayri
ahlaki iliski yagamalar1 ve bunu da isyerine yansitmalari nedeniyle 4857 sayili yasanin 25. maddesi
uyarinca i akitlerinin sonlandirilabilecegini ifade etmistir>>.

3. MUSTERILER YAHUT CALISANLARDAN BIiRiNiN ESi GiBi iSYERi DISINDAN UCUNCU
KIiSILERLE iSCi ARASINDAKI DUYGUSAL ILISKILERIN i$ iLISKiSINE ETKILERI

Duygusal iliski evli yahut bekar isyerinde c¢alisanlar arasinda yasanabilecegi gibi misteri,
calisanlardan birinin esi yahut akrabas gibi igyeri ile ilgisi olmayan tigiincii kisilerle calisan arasinda
da ortaya ¢ikabilir. Yiiksek Mahkeme’nin ¢aliganlar arasinda olmamakla birlikte isyerinde ¢alisan ile
ticlincii kisi olan miisteriler arasinda gerceklesen duygusal iligkiler sebebiyle is s6zlesmesinin gecerli
olarak feshinde bu iligkinin isyerinde ve isin ylritimiinde olumsuz bir etki yaratip yaratmadigini
denetledigi goriilmektedir.

2015 yilinda 7. Hukuk Dairesi tarafindan verilen kararda davacinin iddia edilen bir kisim davranis
veya iligkilerinin Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Anayasa ile giivence altina alinan 6zel hayata
karismama ve sayg: ilkesinin bir geregi oldugu ve fesih konusu yapilamayacag: isabetli olarak
belirtilmis ise de, davacinin 6zel hayat ile ilgili meselelerin davacinin isine ve miisteri iligkilerine
zarar vermemesi gerektiginin agik oldugu belirtilmistir. Karara konu olan olayda, davacinin banka
teftis sorusturmasi sirasinda bir donem iligki yasadigini kabul ettigi evli ve polis memuru olan kisi
ayn1 zamanda bankanin miigterisi olup maagini bankadan almakta ve bankaya ait kredi kartlarin
kullanmaktadir. S6zii edilen kisi davaci hakkinda bankaya vermis oldugu sikayet dilekcesinde,
kendisinin 2012 ve 2013 yillarinda esiyle tatile ¢iktig1 donemlerde davacinin bankaya ait kredi
kartlarindaki harcamalar1 kontrol etmek suretiyle kendisine nerede oldugunu bildigini belirten
mesajlar attigini ve banka gorevlisi olmasindan faydalanarak bu sekilde kendisini rahatsiz ettigini
iddia etmistir. Banka teftis raporunda, miisteri tarafindan mesajlarin silinmis olmasi nedeniyle
sunulamadig1 ancak misterinin kredi kart: bilgilerinin davaci tarafindan miisterinin izinli oldugu
25.06.2012-14.07.2012 tarihleri arasinda 118 defa ve 15.06.2013 - 08.07.2013 tarihleri arasinda ise 51
defa kontrol edildigi tespit edilmistir. Mahkeme davacinin banka goérevlisi olmasindan faydalanarak

Ozel hayat1 ile ilgili meselelerle ilgili olarak miisterinin kisisel bilgilerine ulagtiginin anlagildigini,

52 7.HD, 06.03.2014, E.2013/20680, K.2014/5507 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankast)
53 Yargitay 9.HD, 12252/20517, 21.11.2016 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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bankanin davacinin bu ve bu gibi eylemleri nedeniyle zarar géreceginin agik oldugunu ve bu sebeple
is s6zlesmesinin feshedilmesinin gegerli nedene dayandigini ifade etmistir>*.

2014 yilinda 7. Hukuk Dairesi tarafindan verilen kararda, her ne kadar davacinin hastaneye gelen
hastalarla igyeri disinda goniil iligkisi kurmasi nedeniyle sikayet edilmesi gecerli fesih nedeni ise de,
mahkemece feshin gecerli fesih nedeni oldugunun gézetilmeden kidem ve ihbar tazminati talebinin
kabuliine karar verilmesi gerekirken reddine karar verilmesi hatalidir seklinde hiikiim tesis etmis ve
isyerine olumsuz etkileri olan tigiincii kisi durumundaki miisterilerle kurulan duygusal iliskilerin
gecerli fesih nedeni olabilecegini kabul etmistir>>. 2010 yilinda 9.Hukuk Dairesi tarafindan verilen
kararda da is¢inin 6zel yasami ve iligkilerinin igverenin ilgi alani diginda bulundugunun agik
oldugu ancak davaci is¢inin miisterisi olan evli bir erkekle 6zel iliskiye girdigi, s6z konusu kisinin
esi tarafindan, bu miinasebeti ve esi ile kendisini tehdit ettigi i¢in isverene sikayet edildiginin
dosya igerigine gore sabit oldugu, sikayet itizerine idari sorusturma baslatilarak davaci ve ilgililerin
beyanlarina bagvuruldugu ve olayin isyeri cevresinde bilinir hale geldigi ortaya konulmustur. Is¢inin
olumsuz davranislar: yliztinden artik is iliskisi isveren agisindan normal odl¢iilerde stirdiiriilemez
haldedir. Thbar ve kidem tazminatlarinin denmis olmasi durumu degistirmeyecektir ve fesih gegerli
nedene dayanmaktadir®.

Daire’nin 2018 yilinda verdigi karara konu olan olayda davaci bir havayolu sirketinde pilot olarak
calismaktadir ve ayni isyerinde kabin memuru olan E.K ile duygusal iliski yagamistir. Kabin memuru
E.K, davaci pilot ile iligski yasamadan evvel havayolu sirketinin miisterilerinden G.Y ile iliski icerisinde
bulunmus; G.Y ise E.K’nin davaci ile birlikte olmasini kabullenemediginden davaci ve E.K’ya gesitli
tarihlerde atti1 mesajlarla kendilerini isten attiracag: ve rezil edecegini ifade etmis bunun kargilig:
olarak davacinin da G.Y)ye tehdit ve hakaret iceren mesajlar gonderdigi tespit edilmistir. G.Y bu
mesajlar1 igverene iletmis ve davaci pilotun is sozlesmesi hakli nedene dayali olarak feshedilmistir.
Uyusmazlik istinaf incelemesine tabi tutulmus ve Bolge Adliye Mahkemesi davacinin dava dis1 G.Y.
isimli kisiye ahlak ve adaba aykir1 hareketlerde bulundugu ileri stiriilmesine karsi bu hareketlerin
isyerinde meydana gelmedigi davaci ile bu kisinin bir araya isyeri veya diginda hi¢ gelmedikleri davact
ile bu kisi arasindaki iligkilerin 6zel yasamlarindan kaynaklandigi, davacinin G.Y. ile arasinda gegen
olaylar1 isyerine yansitmadig, calismasina etki etmesine izin vermedigi, aksine G.Y. isimli kiginin
davaciya husumet besleyerek davaciy1 zayiflatacagr diistincesi ile davacinin isten ¢ikarilabilmesi
amaciyla isverene siirekli mesajlar gonderdigi anlasildigindan davacinin toplu is sézlesmesinin
bu maddesi kapsaminda kalacak bir hareketinin bulunmadigi, bu maddelere gére davacinin is
sozlesmesinin feshedilemeyecegi, davali isverenin davaciya isnat olunan hareketler nedeniyle
is iliskisinin davali sirket agisindan cekilmez hale geldigi yoniinde dosyaya bir delil sunmadigy,
davaci is¢inin 6zel yasamindaki bu yasananlari isyerine yansitmadig, aksine dava dis1 G.Y. isimli
kisinin davaciya zarar verebilmek amaciyla siirekli isverene mesaj gondermek suretiyle davaci
aleyhinde harekette bulundugu gecerli bir fesih nedeni de bulunmadig: bu sebeple de davacinin
is sozlesmesinin gecerli sebeple feshedilemeyecegine hilkmetmistir. Temyiz incelemesi yapan 9.

54  Yargitay 7.HD, 28037/26718, 24.12.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).
55 Yargitay 7. HD, 5561/14474, 26.06.2014 (Sinerji Mevzuat ve Itihat Bilgi Bankas1)
56 Yargitay 9.HD, 37801/36261, 6.12.2010 (Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1)
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Hukuk Dairesi ise, davacinin G.Ynin esine ve kendisine yonelik tehdit ve hakaret igeren whatsapp
mesajlarini iceren yazigmalarinin G.Y. tarafindan bir maille davali igveren yetkililerine bildirildigi,
bu mail {izerine davalinin olaylardan haberdar oldugu, taraflarin birbirlerine gonderdigi mesajlarin
girkin igerigi, isyerinden istifa ederek ayrilan E.K’nin davali igverenin baska bir ¢aligan1 oldugu
hususlar: da gozetildiginde taraflar arasindaki olumsuzlugun isyerine de yansidig1, yasanan olaylarin
davali igveren i iliskisinin stirdiiriilmesi agisindan énemli ve makul 6l¢iiler i¢inde beklenemeyecek
hale gelmesine neden oldugu, feshin bu suretle gegerli nedenlere dayandigini ifade etmistir>’. Anilan
kararda igverenin dava dist G.Y ile davaci is¢i arasinda yasanan olaylardan G.Y’nin gonderdigi
mesajlar neticesinde haberdar olmasina dek gegen siirecte is iligkisine herhangi bir yansimasi olmadig:
anlagilmaktadir. Bu yoniiyle Bolge Adliye Mahkemesinin ulastig1 sonucun Anayasa Mahkemesinin
H.C ve Esra Unlii bagvurularinda tespit ettigi esaslar ile uyumlu oldugu ve is¢inin 6zel hayatina saygi
hakkinin korunmasi bakimindan etkin oldugunu ifade etmek miimkiindiir>®.

Yiiksek Mahkeme'nin ¢alisanlar arasinda olmamakla birlikte isyerinde ¢alisan ile tigiincii kisi olan
miisteriler arasinda gerceklesen duygusal iligkileri somut olayin 6zelligine gore isveren ile is¢i arasinda
bulunmasi gereken giiven temelinin sarsildigindan bahisle hakli fesih sebebi olarak degerlendirdigi
kararlar1 da bulunmaktadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2000 yilinda verdigi karara konu olan
olayda iscilerden biri is arkadasinin esi ile duygusal iliski icerisine girmis ve arkadasi mesaide iken
onun esi ile arkadasinin evinde iliskide bulunmus, sugiistii yakalanmis ve tutuklanmistir. Hukuk
Genel Kurulu is¢ilerden birinin esi ile diger is¢inin iligkiye girmesinin, isyerindeki ¢aligma diizenini
olumsuz sekilde etkileyecegi, is barisini bozarak verimi diisiireceginin kabul edilmesi ve davacinin s6z
konusu eyleminin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir hal olarak degerlendirilmesi gerektigini,
bu itibarla isyeri disinda islenen bir sug olarak kabul edilmesinin uygun olmadigini ifade etmistir™®.

Yeni tarihli kararlarda ise Yargitay’in sadece is¢inin miisteri ile iliskisini hakli fesih sebebi olarak
yeterli gormedigi, giiven iliskisini sarsan baska unsurlarin bu iliski ile birlikte veya iliski sonucu
bulunmasini da aradig1 soylenebilir.9. Hukuk Dairesi 2013 yilinda verdigi kararinda davacinin
savunmasi degerlendirildiginde duygusal yakinlik yasadig1 sahsin maas yazisini getirdigi firmada
caligmadigini bildigi ancak buna ragmen o belgeyi kabul ettigi, davacinin davranisinin dogruluk
ve bagliliga uymayan davranis niteliginde oldugu ve feshin hakli nedene dayandig: anlagildigindan
davanin kabulii yerine reddi hatali olup bozma nedeni oldugunu belirterek bankada calisan is¢inin
duygusal iligki igerisinde oldugu kisiye usulsiiz olarak kredi girisi yapmasini dogruluk ve bagliliga
uymayan bir davranis olarak nitelendirmistir®®. 22. Hukuk Dairesi tarafindan 2016 yilinda verilen
kararda da is¢inin, Ayranci-1 magazasinda devaml aligveris yapan bir bayan miisteriden sirket
caligma prensiplerine aykir1 olarak cep telefonu numaras: istemesi ve akabinde misteri ile 6zel
olarak goriismek istedigini belirterek evli oldugu halde kendisini bekar olarak tanitmak sureti ile

57  Yargitay 9.HD, 26396/12470, 04.06.2018 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)

58  Ayni yondeki goriis icin bkz. Civan (n 32) 183.

59  Yargitay HGK, 9-1100/1155, 20.09.2000 (Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankasi); Doktrinde Yigit, anilan kararin
isabetli oldugunu belirtmektedir Yigit (n 1) 3792; Ayn1 yondeki karar igin bkz. Yargitay 9.HD, 18248/44, 26.01.2000
(Sinerji Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1)

60 Yargitay 9.HD, 2620/20522, 04.07.2013 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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sirket itibarini zedeledigi eylemin hakl: fesih sebebi olarak degerlendirilebilecegi ancak her ne kadar
davali igveren tarafindan eylemlerin gerceklestigi tarihten itibaren alt1 is giinii icerisinde hakli fesih
sebebi yapilmamis ise de gecerli feshe dayanak teskil edecegi gozetilerek davali delillerinin buna
gore degerlendirilerek olusacak sonuca gore karar verilmesi gerektigi ifade edilmistir®'. Dava
konusu olayda is¢inin anilan eylem diginda isyerinde satilan iirtinti parasini 6demeden yemesi, sozlii
uyarilara ragmen 15.12.2008 ve 09.01.2009 tarihlerinde gérev basinda iken cep telefonu kullanmasi,
24.09.2009 tarihinde ¢aligan bayan personel ile agir1 samimiyet kurmasi, 16.02.2009 tarihinde bayan
miisteriye “dislerin takma mu, gercek mi?” diyerek misteriyi rahatsiz etmesi, 26.02.2014 tarihinde
mutfak personeli olarak ¢aligan bayan personele kiifiir etmesi seklinde farkli eylemlerinin s6z konusu
olmas: da dikkat ¢ekici niteliktedir.

[s Kanunu md.25/IV bendi uyarinca is¢inin gozaltina alinmasi yahut tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 maddede belirtilen bildirim siiresini agmasi hakli bir fesih nedeni olup is¢inin
gozaltina alinmasina yahut tutuklanmasina sebep olan olayin isyerinde yahut isyeri disinda
gerceklesmesi, iscinin kusurlu yahut kusursuz olmasi énem tasimayacaktir®. Isyeri disinda ve
isyerinde c¢aligmayan kisilerle yasanan duygusal iligkilerin olumsuz etkilerinin isyerine sirayet
etmesinin Ozellikle isyeri diginda yasanan cinsel iliski sonucunda is¢inin gozaltina alinmasi
yahut tutuklanmasi ve Is Kanunu md.25/IV uyarinca devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
stiresini agmas1 biciminde tezahiir etmesi isverene is sozlesmesini derhal sona erdirme yetkisi
vermektedir®. Nitekim 9.Hukuk Dairesi’nin 2009 yilinda verdigi kararda davacinin, kiigiik yasta bir
kizla cinsel birliktelik kurdugunun anlagildigi; davacinin bu eyleminin, sonucu itibari ile igsyerinde
olumsuzluklara yol agacaginin agik oldugu ve isverenin feshinin 4857 sayili is Kanunu m. 25/1V’iin

unsurlarini tasidiginin kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir®.

4. DUYGUSAL iLIiSKiININ TARAFLARININ ESLERi YAHUT YAKINLARININ iSYERINE
SIRAYET EDEN DAVRANISLARININ iS iLiISKiSINE ETKILERI

[sin yiirtitiimii ve isyerinin huzuru ile isleyisine yonelik olumsuz etki duygusal iliskinin taraflarinca
isyerine yansitilmamis olsa dahi, taraflarin esleri, anne yahut babalar1 gibi yakinlarinin isyerine
sirayet eden davranislar1 neticesinde de ortaya ¢ikmig olabilir. 7. Hukuk Dairesinin 2015 yilinda
verdigi kararma konu olan olayda davacinin bolge miudiirii olarak davali sirkette calistigi, evli
olmasina ragmen bolgedeki bagka bir magazanin miidiirti ile duygusal iliski icinde oldugu,
kadinin eski esinin isyerine gelerek olay ¢ikardig: ve yazili sikayette bulundugu anlasiimaktadir. Bu

aciklamalar dogrultusunda, davacinin emri altindaki personelle 6zel iligkisinin isyerine yansidigi, bu

61 Yargitay 22. HD, 12190/13912, 9.5.2016 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)

62 iizek Is Hukuku (n 14) 730.

63 Doktrinde Keser, isyeri disinda yasanan bir cinsel birlikteligin isyerine olumsuz yansimasi bulunmasi durumunda
is¢inin is sozlesmesinin ancak is¢inin davranislarindan kaynaklanan gegerli sebep ile feshedilebilecegi goriisiindedir.
Keser (n 5) 25.

64 Yargitay 9.HD, 11072/127, 19.1.2009 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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durumun isin yonetimi ve isleyisinde olumsuzluklara neden olacag: ve is iligkisini stirdiirmesinin
davali isverenden beklenemeyecegi acik olup feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilmelidir®.

2017 yilinda verilen karara konu olan olayda ise davacinin isyerinde baska bir ¢aliganla goniil iliskisi
olduguna dair dedikodu yapildigini duymasi iizerine, bu dedikodudan sorumlu tuttugu isyeri
galiganinin {izerine yiirlimiis ancak araya girenler olmasiyla olay bu asamada yatigmistir. Fakat
konunun davacinin kocasina da intikali iizerine bu defa davacinin kocas: yaninda bagkalar1 da
oldugu halde isyerine gelerek olay ¢ikartmistir. Mahkemeye gére bu durumda sonug itibariyle davaci
hakkinda ¢ikan dedikodunun isyerinde olumsuzluklara yol a¢tig1 tartigma dist olup feshe konu
eylemin igyerinde olumsuzluklara yol agtiginin belirlenmesi karsisinda davali isverenin feshinin
gecerli nedene dayandiginin kabulii gerekmektedir®. Anilan kararda dedikodu yayilmasina sebebiyet
veren is¢i hakkinda isveren tarafindan herhangi bir yaptirim uygulanmadig: goriilmektedir. Oysa
ileride deginilecegi iizere Yargitay'in kimi kararlarinda isyerinde ¢aligan diger is¢ilerce duygusal iliski
oldugu yontinde dedikodu yayilmas: da isverene hakli fesih imkani veren satagma fiilleri arasinda
goriilmektedir.

5.DUYGUSAL iLiSKiNiIN TARAFLARININ iSYERINDE ALENI BiR BiCIMDE DUYGULARINI
GOSTERICI NITELIKTE DAVRANISLARDA BULUNMALARININ j$ iLiSKiSINE ETKILERI

Duygusal iligkinin taraflarinin isyerinde aleni bir sekilde duygularini gosterir nitelikte opiigme,
sarilma, kucaklagsma, kucak kucaga bulunma gibi davranislarinin Yargitay tarafindan agirlikli olarak
isvereni ilgilendirdigi, dogruluk ve bagliliga uymayan davranis oldugu gerekgesi ile hakli fesih sebebi
kapsaminda degerlendirildigi goriilmektedir. 9. Hukuk Dairesinin 2019 yilinda verdigi kararda,
dosyadaki bilgi ve belgelerden isyerinde miidiir yardimcisi olarak gorev yapan davact is¢inin evli olan
diger bir kadin calisan ile duygusaliligkiicine girdigi, isyerine ait elektronik postayi kullanarak yazistigs,
en son olarak kadin calisan ile isyerinde opustiigii, bu durumun giivenlik kameralar: tarafindan
kaydedildigi, duruma gitivenlik kameralarinin kayd: nedeni ile vakif olan davali isverenin davaci
isciyi bu fiili nedeniyle isten ¢ikarttig: tespit edilmis ve 6zel hayat ve 6zel hayatin gizliligi kuralinin is
yerinde ve bagka bir ¢alisana kars1 alenen yapilan fiili kapsamadigina, feshe konu edilen davranigta
kadin is¢inin rizasinin olup olmadigi hususu tam olarak acikliga kavusturulamasa da, davaci is¢inin
evli olan baska bir ¢alisan ile isyerinde yukarida agiklanan sekilde bir olay yasamasinin bash bagina
dogruluk ve baglilik ile bagdasmayan hal olup, isverenin hakli nedenle s6zlesmeyi derhal feshinin hakls
olduguna karar verilmistir®’. 2020 yilinda Daire tarafindan verilen bir baska kararda da dosyadaki
bilgi ve belgelerden davali isyerinde satis temsilcisi olarak gorev yapan davaci is¢inin ayni igyerinde
bulunan kadin ¢aligan ile duygusal iliski i¢ine girdigi, en son olarak kadin ¢alisani is yerinde 6pmeye
calistig1, bu durumun giivenlik kameralari tarafindan kaydedildigi, duruma giivenlik kameralarinin
kaydi nedeni ile vakif olan davali igverenin davaci is¢iyi bu fiili nedeniyle isten ¢ikarttiginin anlasildigy;
Ozel hayat ve 6zel hayatin gizliligi kuralinin isyerinde ve bagka bir ¢alisana kars: alenen yapilan

65 Yargitay 7.HD, 22993/21580, 05.11.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
66  Yargitay 9.HD, 25634/15797, 16.10.2017 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).
67 Yargitay 9.HD, 30145/3397, 12.02.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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fiili kapsamadig1 feshe konu edilen davranis kadin is¢i tarafindan da savunma tutanaginda kabul
edilmisken, davaci is¢inin isyeri ortaminda bagka bir ¢alisan ile yukarida agiklanan sekilde bir olay
yasamasinin isyeri kurallarina ve genel ahlak kurallara aykiri oldugundan davali isveren feshinin
hakli nedene dayandig: ifade edilmistir®s.

Dairenin 2010 yilinda verdigi kararda evli olan davacinin isyerinde, mesai saatleri icerisinde yine
davali isverenin is¢isi ile karanlik haldeki numune odasinda uygunsuz vaziyette yakalandiginin
taraflar arasinda ihtilafsiz oldugu ve Mahkemenin kabuliinde oldugu, evli olan davacinin is
sozlesmesinin isveren tarafindan ahlaka aykir1 oldugu tartigmasiz bulunan bu eylemi nedeni ile
siiresinde feshinin hakli nedene dayandigi ifade edilmistir®. 1475 sayili Kanunun yiiriirlitkte
oldugu 2002 yilinda verdigi kararda da Daire, isyerinde ¢aligma saatleri icerisinde bir baska isci ile
kucak kucaga otururken yakalanan is¢inin is sdzlesmesinin feshinin md.17/2-d bendi kapsaminda
dogruluk ve baglhiliga uymayan, isverenin giivenini kétiiye kullanan davranig niteliginde oldugu ifade
etmistir’’.

9. Hukuk Dairesi tarafindan 2005 yilinda verilen kararda ise is¢inin calistig1 isyerinde bulunan
misafirhaneye 6zel misafirini getirmesi isveren agisindan is sozlesmesinin bildirimsiz feshinde
kullanilabilecek bir hakli sebep olarak kabul edilmistir’!. 7. Hukuk Dairesinin 2014 yilinda verdigi
kararda iscilerin isyeri sinirlari icerisinde yakinlagsmalar: ve cinsel birliktelikte bulunmalarinin
isveren bakimindan hakli nedenle feshe imkan taniyacagi belirtilmistir’2. 9. Hukuk Dairesi tarafindan
2020 yilinda verilen bir kararda da somut uyusmazlikta, davali igveren tarafindan dosyaya sunulan
ve otel giivenlik kamera kayitlarini iceren CD'nin bilirkisi tarafindan ¢6ztimlendigi ve davacinin
mesaisinin oldugu 08.09.2013 tarihindeki goriintillerde; otele gece 02:10:53’te giris yapan kadin
miisteri ile davacinin ilgilendiginin ve lobide yakinlagtiklarinin, kadin miisteri ile birlikte otel odasina
girdiklerinin ve 22 dakika odada kaldiklarinin, davacinin kadin miisteriyi samimi bir sekilde taksiye
bindirdiginin, sonrasinda otele donerek tekrar ayni odaya girdiginin tespit edildiginin anlagildig1 ifade
edildikten sonra bu durum dogruluk ve baghliga uymayan davranis olarak nitelendirilmis; is¢inin
savunmasinin alinmamasinin feshi hakli olmaktan gikarmayacagina hitkkmedilmistir’3. Doktrinde
Ergin tarafindan da belirtildigi tizere bu davranislarin 4857 sayili Is Kanunu md.2'de yer verilen
tanim ile sinirlari gizilen isyerinde ve bu baglamda isyeri icerisindeki misafirhanede, lojmanda veya
isyerinin eklentisi durumunda olan depoda yahut numune odasi gibi yerlerde gerceklesmesi genel
olarak hakli fesih nedeni olarak kabul edilmektedir’*.

9. Hukuk Dairesinin 2014 yilinda aksi yonde bir kararina konu olan olayda is¢i 6zel ziyaretcisini
fabrikanin depo alanina kabul etmis, bu alanda 4-5 saat boyunca birarada bulunmuslar ve samimi

68 Yargitay 9. HD, 33799/19760, 23.12.2020 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankast)

69 Yargitay 9.HD, 21894/8111, 25.03.2010 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).

70 Yargitay 9.HD, 10696/25071, 25.12.2002 (Ercan Akyigit, I¢tihat ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, I.Cilt, (3.Bask1
Segkin Yayincilik 2008) 1216)

71  Yargitay 9.HD, 5379/35371, 08.11.2005 (Cil (n 40) 1894)

72 Yargitay 7.HD, 13113/23193, 24.12.2014 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankas1).

73 Yargitay 9.HD, 12350/1151, 03.02.2020 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas1)

74  Ergin Géniil Iliskisi (n 3) 76.
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fotograflar cektirmislerdir. Yerel mahkeme, her biri evli olan bu kisilerin iliskilerinin arkadagslik
seviyesinden son derecede ileri bir seviyede oldugunu, nitekim davacinin da savunmasinda
aralarinda duygusal yakinlik oldugundan soz ettigini, davacinin is s6zlesmesine aykir1 davranislar:
ile sozlesmeden kaynaklanan birden fazla borcunu ihlal ettigini, davacinin is gorme borcuna aykir
davrandig gibi sadakat borcuna da aykir1 davrandigini, giiven iliskisinin temelden sarsildigin
is sozlesmesinin md.25/II-e bendi kapsaminda hakli nedenle derhal feshedebilecegini kabul
etmesine ragmen 9.Hukuk Dairesi davali igverenin feshe dayanak olarak gosterdigi “ziyaretgi giris-
¢tkis talimatimin” davaci isciye teblig edildigine dair herhangi belge bulunmadigini, kald: ki davali
tanig1 olarak dinlenen ve davali isyerinin insan kaynaklar1 yoneticisinin durusmadaki beyaninda
“.ziyaretcilerin fabrikaya nasil gireceklerine iliskin yonetmeligin olup olmadigimi bilmedigini...”
bildirdigini, tim bu hususlar ve dosyadaki diger bilgi ve belgeler birlikte degerlendirildiginde
davacinin s6z konusu eylemi neticesinde is s6zlesmesinin feshedilmesinin olgiliiliik ilkesi ile de
bagdasmadigini, bu nedenle feshin hakli veya gecerli bir nedene dayanmadig gozetilmeksizin,

davanin kabulii yerine yazili gerekgelerle reddine karar verilmesinin hatali oldugunu ifade etmistir”>.

9.Hukuk Dairesinin 2009 yilinda verdigi kararda da somut olayda, isyerindeki dpiisme olayi ile ilgili
her hangi bir sikayet olmadig1 halde, isveren tarafindan kamera kayd: ile tespit olunan goriintiilere
dayanilarak, davacinin is s6zlesmesi feshedilmistir. Karara gére davaci ve erkek arkadasinin, davali
isyerinde Opiistiigii, taraflar arasinda gekismesiz olmakla birlikte, 6piisme eyleminin anlik olusu,
isyerinde miisteri bulunmayisi, olay1 bir bagka calisan iscinin de gérmeyisi gézoniinde tutuldugunda
olaymn bu olusum sekliyle is diizenini bozucu nitelikte bir eylem olarak kabulii agir bir sonug
olup olgiiliilik ilkesi ile de bagdagmamaktadir. Davacinin davranist isyerinde olumsuzluklara
yol agmadigindan ve is iliskisinin devamimni etkilemedigi ve feshin gegerli nedene dayanmadig:
anlagilmistir’®. Bahsi gegen bu karar Yitksek Mahkemenin Anayasa Mahkemesi tarafindan H.C ve
Esra Unlii bagvurusu ile belirlenen esaslar ile paralel bir bicimde hareket etmesi ve yaganan duygusal
iligki isyerinde aleni olarak sevgi gosteren davranislari icerse dahi isyerine olumsuz bir yansimasi
olup olmadiginin somut delillerle ortaya konulmasi gerekliligini igermesi bakimindan dikkat ¢ekici

niteliktedir””.

75 Yargitay 9.HD, 16418/33973, 13.11.2014 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).

76 Yargitay 9.HD, 36337/6945, 16.03.2009 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas1)

77  Isyerinde olumsuzluga yol agmayan duygusal iliskileri gegerli fesih sebebi kabul etmeyen Daire’nin 2005 yilinda verdigi
bir bagka karara konu olan olayda da dosyadaki bilgi ve belgelere gore, davacinin 6zel iliski iginde bulundugu belirtilen
Genel Mudiir Yardimeisinin is s6zlesmesi 17.01.2005 tarihinde sona ermistir. Davacinin adi gegen ile yillardir birlikte
galistigr ve tek davali tanik beyanina gore, aralarindaki iliskinin yillardir oldugu ve bilindigi anlasilmaktadir. Davac
isinin i§ sozlesmesinin feshinden 6nce gorev yerinin degistirilmesine de karar verildigi goriilmektedir. Uzun yillardir
ve ayn1 genel mudiir yardimcisi ile galigan davacinin is ve 6zel iligkisini yillardir bildigi anlagilan davali igverenin, genel
miidiir yardimcisi ayrildiktan sonra davacinin is sézlesmesini bu nedenle feshetmesi, dogru bir yaklagim degildir. Somut
bu maddi olgulara gore, davali isveren, davacinin davraniglarindan kaynaklanan nedenlerin isyerinde olumsuzluklara
yol agtigini kanitlamis degildir. Daire’ye gore davacinin is s6zlesmesinin feshi gegerli nedene dayanmamaktadur. Yargitay
9.HD, 33676/36676, 21.11.2005 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas)
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6. DUYGUSAL iLiSKi ESNASINDA YAHUT SONA ERMESINDEN SONRA iSYERINDE
HUSUMETE DAYALI GELISEN DAVRANISLARIN i$ iLiSKiSINE ETKILERI

Isyerinde yasanan duygusal iligkilerin husumete dayali ve 6zellikle iliski sona erdikten sonra
is¢inin kisilik haklarini zedeleyici nitelikte davraniglarin ortaya ¢ikmasina sebep olmasi s6z konusu
olabilmektedir. Bu gibi durumlarin ortaya ¢iktig1 hallerde igverenin fesih hakkini is Kanunu md.25/
II-d alt bendi uyarinca is¢inin igverenin bagka bir is¢isine satagmasi hitkmiine dayandirmasinin
miimkiin olup olmadiginin tartigilmasi gerekmektedir. Hakli bir fesih nedeni olarak satagmanin
ne sekilde gerceklesecegi konusunda yasada bir agiklik getirilmediginden sozle yahut davranigla
ortaya ¢ikabilecegi kabul edilmektedir’8. Doktrinde Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal tarafindan da
belirtildigi tizere igyeri diginda yagsanan ve satagma teskil eden davraniglar diger iscilere kars: ise isyeri
ile ilgili oldugu, isyerindeki ¢alisma diizenini etkiledigi 6liide hakli neden olarak kabul edilebilecek;
isyeri diizenini ilgilendirmeyen ve etkilemeyen satasma taraflarin kisisel alaninda kalacagindan

isverenin hakimiyet alanina girmeyecektir’®.

Duygusal iligkinin taraflarindan birinin iligkiyi sonlandirmak istemesi tizerine yahut iligki
devam ederken ortaya ¢ikan anlagmazliklar sonucu igyerinde meydana gelen kavgalarin Yargitay
tarafindan satasma kapsaminda degerlendirildigi goriilmektedir. 9. Hukuk Dairesinin 2014 yilinda
verdigi karara konu olan olayda davaci ile ayni isyerinde ¢aligan E. adli ¢aligan arasinda duygusal
iliski bulundugu, aralarindaki giiven sorununu isyerine yansittiklari, E. ile gorevlendirilen bayan
calisanlarin davaci tarafindan “ne yaptiniz, ne konustunuz” gibi sorularla rahatsiz edildigi, olay glinii
de davacinin yine E. ile gorevlendirilen S. adli ¢alisan: telefonla mesaj gondererek rahatsiz ettigi,
S.nin aglayarak insan kaynaklar1 sorumlusuna gittigi, konunun goriisiilmesi igin toplant1 yapildig,
toplant1 sirasinda sinirli olan davacinin S.ye tokat attigy, S. nin de kargilik verdigi, yasanan tartisma
nedeniyle S’nin bayginlik gecirdigi, isyeri ¢alisanlarinin bagrismalar tizerine olay yerine geldikleri
ve kavgay1 ayirmaya calistiklari, davaci taniklarinin olayin baslangicini gormedikleri, bu nedenle
olay1 bizzat goren davali tanig1 beyanina istlinlik taninmasi gerektigi, davacinin isverenin diger
caliganina satastig1 sabit oldugu olayda Yargitay, davacinin dava dis1 S. ile aralarinda gegen olayin
karsilikli hakaret ve saldir1 boyutuna tasindigy, isverenin olayin taraflarindan birini isten ¢ikarp,
davaciya fiili olarak satasmada bulundugunu dosyada bulunan imzali beyani ile ifade eden diger
is¢ci hakkinda ayni yaptirimi uygulamamasinin esit islem borcuna aykirilik olusturdugu goz ontine
alindiginda, ayni olaya karisanlara farkli davranilmasinin feshi haksiz kilacag ve davacinin kidem ve
ihbar tazminatina hak kazandig1 gozetilmeksizin yazili sekilde hiikiim kurulmasinin yerel mahkeme

kararini bozmay gerektirdigine hitkmetmistir®°.

78  Hediye Ergin, ‘Icinin Isyerinde Caligan Diger Bir Isciye Satagmasi Nedeniyle Is Sézlesmesinin Igveren Tarafindan Feshi’
(2015) 34 Sicil Is Hukuku Dergisi 75; Sezgi Oktem Songu, ‘Bir Hakli Fesih Sebebi Olarak Satagma’ (2018) 39 Sicil Is
Hukuku Dergisi 120; Nursen Caniklioglu ve Merve Akkaya, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Isyerinde Kavga Sebebiyle Is
Sozlesmesinin Feshi” in Prof.Dr.Alpay Hekimler (eds) Festschrift fiir Otto Kaufmann Armagani (Legal Yayincilik 2021)
164 vd.

79  Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulag Baysal, Is Hukuku (6.Baski Turhan Kitabevi 2014) 843.

80 Yargitay 9.HD, 6650/12926, 16.04.2014 (Sinerji Mevzuat ve Itihat Bilgi Bankas1).
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Duygusal iliski icerisinde bulunan is¢ilerden birinin diger hakkinda espri boyutunu asan, kisilik
haklarini zedeleyici nitelikte s6z ve davranislarda bulunmasi ve bunu diger iscilerle paylasmas: da
satasma kapsaminda hakli fesih sebebi olarak degerlendirilmektedir. 7. Hukuk Dairesinin 2014
yilinda verdigi karara konu olan olayda davaci hakkindaki sikayet dilekgeleri, mesajlar, tanik ifadeleri
ve tiim dosya kapsamindan davacinin ayni isyerinde ¢alisan C. ve O. ile duygusal iliski kurdugu
ancak ikisi ile de iligkisinin oldugunun anlagilmasindan sonra her ikisi hakkinda kisisel haklarim
zedeleyici nitelikte konusmalar: igyerinde yaydig1 ve bunun tizerine adi gegen C. ve O’nun davaciy:
isverene sikayet ettikleri ve isverenin de sozlesmeyi feshettigi anlagilmaktadir. Daire’ye gore 4857
say1li Is Kanunu 25/11-d maddesine gore is¢inin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
isverenin bagka iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da igyerinde bu maddeleri kullanmas: igveren agisindan hakli fesih nedeni teskil etmektedir;
isciler arasinda basit bir sakalasmanin 6tesine gegen C. ve O’nun Kisilik haklarini zedeleyecek soz
ve davranislarin birbirleriyle ve bagka iscilerle de paylagilmasi karsisinda olayin kendisine iletildigi
isveren tarafindan isyerine de yansiyan eylem nedeniyle sézlesmenin hakli nedenle feshedildigi
dikkate alinmaksizin yargilama agamasinda arkadaslar arasinda sakalagma seklinde nitelendirilerek
kidem ve ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmesi hatali olup, bozma nedenidir®!.

Dogrudan duygusal iliskinin taraflarindan birince gerceklesmese dahi isyerinde ¢alisan diger
iscilerce duygusal iliski oldugu yoniinde dedikodu yayilmas: da igverene hakli fesih imkani veren
satagsma fiilleri arasinda goriilmektedir. 9.Hukuk Dairesinin 2019 yilinda verdigi karara konu olan
olayda dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin is arkadas1 kadin is¢i Z.T’ye “amirin yalakasi, dost
hayat1 yasiyorsunuz, seni onun igin koruyup gozetiyor” dedigi, bunun ilgili olarak isverene verilen
sikayet dilekgelerinde, davacinin, evli olan Z.T. ve T.O. niin aralarinda dost hayati yasadiklarina dair
dedikodular yaptig1 ve bu hususun yonetime intikal ettigi anlagilmistir. Daire’ye gore davacinin bu
davranigi 4857 sayili Yasanin 25/11-d maddesi geregi isyerinde bagka bir is¢iye satasma olup isverene
hakli fesih imkani vermektedir®2. Daire'nin 2017 yilinda verdigi kararinda isyerinde galisan isgilerden
birinin, diger is¢i hakkinda isyeri ortagi olan isveren ile yemege ciktiklar1 ve tatile gittiklerini
kendisine anlattigini ifade etmesi ve bu durumu isyerine gelip gidenlere de beyan ederek igyerinde
aralarinda iligki oldugu yéniinde dedikodular ¢tkmasina sebep olmasini 4857 sayili Is Kanunu'nun
25/11-d bendinde diizenlenen “Isginin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi” niteliginde kabul etmistir®3. 22. Hukuk Dairesi'nin 2015 yilinda verdigi
karara konu olan olayda isyerinde ¢alisan iki is¢i arasinda iliski oldugu ve bu kisilerin isyerinde kasa
ofisi bélimiinde uygunsuz bir halde goriildiikleri hususunda dedikodu yayildig1, davacinin vazifesi
olmamasina ragmen giivenlik gorevlisinden kasa ofisini gosteren kamera kayitlarina bakilarak
durumun tespitini harici olarak istedigi, davali igverenlik¢e yapilan sorusturmada, davacinin yazili
olarak verdigi savunmasindan tanik §. Alin beyanindan ve dosyadaki diger bilgi ve belgelerden
anlagilmaktadir. Daire’ye gore hakkinda dedikodu cikarilan iscilerden biri evli olup, séz konusu
dedikodunun kaynaginin davaci oldugu tanik beyanlar: ve dosyada mevcut ayrintili ve tutarl yazil

81 Yargitay 7.HD, 25515/4086, 18.02.2014 (Sinerji Mevzuat ve Itihat Bilgi Bankas1).
82 Yargitay 9.HD, 12550/14617, 01.07.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
83  Yargitay 9.HD, 6203/16421, 23.10.2017 (Sinerji Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas1)
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ifadelerle sabittir. Davacinin s6z konusu davranisi diger iki calisana yonelik satasma mahiyetinde
olup isveren tarafindan yapilan fesih hakli sayilmalidir34.

7. EVLI ISCILERIN YASADIGI DUYGUSAL ILiSKILERIN is IiLiSKiSINE ETKiSi

Yargitay'in genel olarak bekar isciler arasinda yasanan duygusal iligkilere kiyasla evli isciler arasindaki
iligkilere daha kati bir bicimde yaklastig1 ve isyeri disinda gerceklesse dahi somut olayin 6zellikleri
cercevesinde isverene hakli yahut gecerli nedenle fesih imkan: tanidigs, bu tiir iliskilerin ¢aligma
diizenini bozdugu yéniinde bir varsayim gelistirdigi; baz1 kararlarinda ise Anayasa Mahkemesi
ile paralel bir tutum sergileyerek duygusal iliskinin ise, isyerine yahut ¢alisma diizenine olumsuz
etkilerinin bulunup bulunmadigini dikkate aldig1 gériilmektedir®>.

22. Hukuk Dairesi tarafindan 2017 yilinda verilen karara konu olan olayda davacinin is sozlesmesi
ayni isyerinde calisan bir bagka isci ile evli olmasina karsin yogun duygusal iliskiye girdikleri, yemek
saatlerinde samimi yaklastiklari, hatta davacinin bu iliskiden 5 aylik hamile oldugu, bu durumun
isyerinde dedikoduya sebep oldugu, bu durumun igverenin prestijini de sarstig1 eylemin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25/II-b, ¢, e maddesindeki kurallarini ihlal ettigi gerekgesi ile hakli sebeple feshedilmistir.
Yiiksek Mahkeme, dosya kapsaminda bulunan tutanaklar ve davaciya ait aile niifus kayit 6rnegi dikkate
alindiginda davaci ile isyerinde ¢aligan diger bir is¢i arasinda iliski oldugunun sabit oldugunu ancak
davaci ve diger isci arasindaki bu tiir bir iliski toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa
bile is s6zlesmesinin feshi noktasinda Is Kanununda sayilan hakli nedenle fesih gerekgeleri arasinda
bulunmadigini, davacinin sosyal agidan tasvip edilemeyecek bu davranisinin is gérme ediminin
geregi gibi ifasini etkilediginin de iddia ve ispat edilmis olmadigini belirtmistir. Ancak mahkemeye
gore isverenin bu davranisi yapan davaci igci ile is iliskisini stirdiirmesi beklenemeyeceginden,
isverence yapilan feshin gegerli sebebe dayandigi kabul edilmelidir®®. Kararda davacinin davranisinin
sosyal ve ahlaki acidan onaylanmayacak olsa dahi bu davranigin is gérme ediminin ifasinda ne gibi
olumsuzluk yarattiginin ispat edilmedigi belirtilmesine ragmen soyut bir bi¢cimde bu durumda
davaci isci ile isverenin is iliskisini slirdiirmesinin beklenemeyecek nitelikte oldugunun ifade
edilmesi kanaatimizce isabetsiz olmustur. Evvelce de belirtildigi iizere isyerinde yasanan duygusal
iligkiler etik acidan tasvip edilemeyecek nitelikte olsa dahi bu durum igin yiriitimiinii, normal
isleyisini ve isyerindeki diizen ile uyumu bozacak nitelikte degilse gecerli fesih sebebi olarak kabul
edilmesi miimkiin olmamalidir. Isyerinde yasanan romantik iligkilerin diger ¢aliganlar tarafindan
konusulmasi ve dedikodulara sebep olmasi ¢cogu kez ortaya ¢ikan bir sonug olmakla birlikte soyut
olarak bu durum gegcerli sebeple feshe olanak saglamamali, dedikodularin isyerindeki huzuru ve
isin yirtitimini olumsuz yonde etkileyip etkilemedigi hususu dikkate alinmalidir. Doktrinde
Keser tarafindan da isabetle belirtildigi iizere ortada fiili bir durum olmaksizin olas1 dedikodu ve

84 Yargitay 22.HD, 7794/11301, 24.03.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)

85 Doktrinde Keser, Yilksek Mahkeme'nin bu gibi hallerde isyerinde duygusal iliski yasayan taraflardan birinin ya da her
ikisinin de evli olmasini, hakl1 sebeple fesih igin bir kriter olarak degerlendirmeye yakin oldugunu ifade etmektedir.
Keser (n 5) 26.

86  Yargitay 22. HD, 17221/22711, 24.10.2017 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankas1).
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olumsuzluklarin varsayim olarak diigiiniilerek ve bu diisiinceye dayanilarak yapilan bir fesih gecerli
sebeple yapilmis bir fesih olarak degerlendirilemeyecektir®”. Anayasa Mahkemesinin Esra Unlii ve
H.C basvurusunda belirttigi tizere iki ¢aligan arasindaki iliskinin is s6zlesmesinin fesih nedeni olarak
kabul edilebilmesi i¢in isveren kesin deliller ile duygusal iliskiyi ispatlamali ve olumsuz etkilerinin
neler oldugunu, bu etkinin isyerinin kapasitesi, is¢inin ifa ettigi gorevi, sicili, iligkinin kim tarafindan
alenilestirildigi gibi hususlar1 gozetip yeterli ve ilgili gerekge ile aciklayarak is sozlesmesinin kendisi

tarafindan siirdiirilmesinin miimkiin olmadigini ortaya koymalidir.

Daire, 01.07.2015 tarihinde verdigi kararinda da dosya kapsaminda bulunan tutanaklar ve davaciya
ait aile niifus kayit 6rnegi dikkate alindiginda davaci ile isyerinde ¢alisan bayan is¢i arasinda iligki
oldugunun sabit oldugunu ve miisterek ¢ocuklar: bulundugunu, davacinin evli olmas: da dikkate
alindiginda bu tiir bir iligki toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa bile is s6zlesmesinin
feshi noktasinda Is Kanununda sayilan hakli nedenle fesih gerekgeleri arasinda bulunmadigin ancak
isverenin bu davranisi yapan davact isci ile is iligkisini stirdiirmesi beklenemeyeceginden, isverence
yapilan feshin gecerli sebebe dayandiginin kabul edilmesi gerektigini duygusal iligskinin isyerinde
olumsuz bir etkisi bulunup bulunmadigini dikkate almaksizin soyut bir bigimde ifade etmistir3s.
22. Hukuk Dairesinin kararlar1 incelendiginde genel olarak evli isgiler arasindaki deyim yerinde ise
“yasak” iliskiyi hakli degil ama gecerli fesih sebebi olarak kabul ettigi, bu sonuca ulagirken iliskinin
isyerine olumsuz etkisi olmasini aramadig: goriilmektedir. Daire isverenin boyle bir iliskiye giren is¢i

ile is iligkisini siirdiirmesinin beklenemeyecegini agikca ifade etmektedir®®.

9. Hukuk Dairesinin de genellikle ayn1 yaklasimi izledigi fakat bazen daha kati bir degerlendirme
yaptig1 goriilmektedir. Dairenin 2007 yilinda verdigi karara konu olan olayda ise davaci is¢inin
evli olmasina ragmen, isyerinde ¢aligan bayan ile goniil iliskisine girdigi, ailesinin gelmesi tizerine
bayan is¢inin iligkisini bitirmek istedigi, ancak davacinin devam ettirmek i¢in bayan ¢alisani rahatsiz
ettigi, diger bir isci ile iligkisi oldugu gerekgesi ile soylenti yaydig1 ve bayan calisanin diger ¢alisan
ile konugmalarini cep telefonu ile kayda aldig1 ve aleyhine kullandigi, bu davranisi nedeni ile sikayet
edildigi, davacinin davraniglarinin igyerinde olumsuzluklara yol agtigy, is sozlesmesi iliskisinin
isveren agisindan stirdiiriilmesinin olanaksiz oldugu, feshin davacinin davraniglarindan kaynaklanan

gecerli nedene dayandiginin sabit oldugu ifade edilerek isyerinde goniil iliskisi sebebiyle ortaya

87 Keser (n 5) 23; Yazar tarafindan isaret edildigi tzere isyerlerinde calisan bekar bayan ve erkek isciler arasinda
yasanabilecek duygusal iliskiler ile evli is¢iler arasinda yasanabilecek duygusal iliskiler arasinda, bu iliski is iliskisine
ve igyerinde yiiritilmekte olan ise olumsuz olarak yansimiyorsa temelde bir farkliik bulunmamakta; bu durum
sadece taraflar1 ve aile hukuku kapsaminda diisiiniildiigii takdirde bu taraflarin eslerini ilgilendirmektedir. Isverenin
veya hakimin bu tiir bir iliskiyi yanlis ya da ahlaka aykur1 bularak bir anlamda cezalandirmaya, Is Hukuku kapsaminda
distinildigiinde yetkileri bulunmamaktadir. Keser (n 5) 25.

88  Yargitay 22.HD, 17587/22860, 01.07.2015 (Sinerji Mevzuat ve i¢tihat Bilgi Bankast).

89  Yargitay bu goriisiinii yeni bir kararinda da stirdiirmiistiir. Daire’ye gore “Ancak dosya kapsaminda bulunan tutanaklar
dikkate alindiginda davaci ile isyerinde ¢alisan bayan is¢i arasinda iliski oldugu sabittir. Davacinin evli olmast da dikkate
alindiginda bu tiir bir iliski toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa bile is sozlesmesinin feshi noktasinda Is
Kanununda sayilan hakl nedenle fesih gerekeleri arasinda bulunmamaktadir. Isverenin bu davranisi yapan davaci isgi ile
is iligkisini siirdiirmesi beklenemeyeceginden, isverence yapilan feshin gecerli sebebe dayandigi kabul edilmelidir? Yargitay
22. HD, 20727/23324, 11.11.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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¢ikan dedikodularin isyerinde olumsuzluklara yol agip agmadigini dikkate aldig1 goriilmektedir®.
Daire’nin 2005 yilinda verdigi kararda da somut olayda, evli olan davacinin isyerinde evli bir bayanla
birlikte iken ka¢masi ve birlikte olmasinin, is¢inin davranislarindan kaynaklanan ve isyerinde
olumsuzluklara yol acan gegerli nedenler olacagini ifade ettikten sonra davacinin bu davranist
nedeni ile ayni isyerinde calisan esinin sikayeti {izerine sorusturma yapildig: sorusturma sathasinda
gegici olarak bagka yere atamasinin yapildigi ve bu durumun isyerinde olumsuzluklara neden oldugu
belirtilmistir®!.

Buna kargilik 9.Daire’nin bazi kararlarinda fiil igyeri diginda gerceklesmis olsa dahi ayni isyerinde
calisgan evli igciler arasinda yasanan duygusal iligkilerin dogruluk ve iyi niyet kurallariyla
bagdasmayacagi, ahlaki bakimdan da kabul gérmeyecegini goz oOniinde tutarak konuyu hakli
fesih sebebi kapsaminda ele aldig1 goriilmektedir. 2001 yilinda verilen bir kararda evli olan is¢inin
isyerinde galisan hemsire ile duygusal iliskiye girmesi ve hatta isyerinde gebelik testi yaptirmasi ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykir1 bir durum olarak degerlendirilmistir®2.

9. Hukuk Dairesi 2019 yilinda verdigi kararda ise, evli ve 3 ¢ocuk sahibi olan davaci is¢inin, ayn
isyerinde ¢alisan dava dist evli bir kadin isci ile goniil iliski yasadiginin sabit oldugunu, davacinin
bu davranisinin isin normal yiiriiylisiinii ve isyerindeki ¢aliyma ortamini olumsuz etkiledigini
ve davacinin bu davraniginin dogruluk ve bagliliga aykir1 olup, giiven iliskisinin zedelendigini,
isverenin is sozlesmesini feshinin 6zel hayata miidahale olmadig1, bu nedenle igverenin feshinin 4857
sayili Kanunun 25/I1. maddesi kapsaminda hakli nedene dayandiginin anlasildigini ifade etmistir®>.
Daire ayni y1l icerisinde verdigi bir baska kararda da ayn1 tutumu sergilemis ve evli olan davacinin
davali isyerinde ¢alisan bir kadin is¢i ile goniil iliskisine girdigi, isyerindeki bazi hareketleri, tutum ve
davraniglar1 neticesinde durumun ¢alisma arkadaslar: tarafindan fark edildigi, bu durumun ¢aligma
arkadaglar1 nezdinde olumsuzluk yaratmasinin yani sira ahlak ve adaba da mugayir oldugu, davalinin
bu durumda davaciyr calistirmasimnin beklenemeyecegi, davalinin is sozlesmesini fesihte hakli
nedene dayandig: anlasildigindan yazili gerekge ile kidem ve ihbar tazminatina hitkmedilmesinin
hatali olduguna karar vermistir®%. Daire 2015 yilinda verdigi kararinda da benzer bir bicimde davaci
kadin iscinin, ayni igyerinde ¢alisan evli olan U. ile duygusal bir beraberlik yasamakta olup bu
durum her ikisinin telefonundan ¢ekilen mesajlar ile sabit oldugunu, ayni isyerinde ¢alisan ve kiz
kardesi davacinin duygusal beraberlik yagadig1 U. ile evli olan davali tanigi .’e dava disi .. tarafindan
bu iliskiden soz edildigini, buna gore somut olayin igyerinde ¢alisma diizenini bozdugu sabit olup
isverence is sozlesmesi hakli nedenle feshedildigi halde hatali degerlendirme ile kidem ve ihbar
tazminatina hilkkmedilmesinin hatali olup bozmay1 gerektirdigini ifade etmistir®.

90 Yargitay 9.HD, 20397/32395, 5.11.2007 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
91 Yargitay 9.HD, 17355/2619, 31.01.2005 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
92 Yargitay 9.HD, 7288/10167, 14.6.2001 (Cil (n 40) 1985)

93 Yargitay 9.HD, 10504/8673, 15.04.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast).

94 Yargitay 9.HD, 11196/14430, 27.06.2019 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankas1); Doktrinde Yildiz tarafindan da hakl
olarak belirtildigi tizere i sozlesmesinin feshi agisindan isyerinde olumsuzluklara neden olma diginda ahlaka ve adaba
mugayir olma kavraminin tercih edilmesi isabetli bir yaklagim degildir. Yildiz (n 33) 11.

95 Yargitay 9.HD, 16952/11491, 08.06.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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Bununla birlikte Daire’nin 2015 yilinda verdigi kararinda, evli olan davaciya isnat edilen diger isci ile
iliskisinin, davacinin esinin sikayetine kadar igyerine yansimamis olup dosyadaki bilgi ve belgelere
gore is sozlesmesinin hakli nedenle feshini gerektiren bir durum da olugmadigini, davali taniklarinin
da beyanlarinda bunu dile getirdiginden yapilan feshin haksiz oldugunun kabulii gerektigini,
davacinin bu davraniginin 4857 sayili {s Kanunuw'nun 25/11. maddesinde yer alan nedenler iginde
kalmadigini ifade ederek isyerine yansimamis olan iligkilerin 6grenilmesi durumunu hakli fesih
sebebi kapsaminda degerlendirmeyerek Anayasa Mahkemesi ile paralel bir tutum izlemesi dikkat
cekici niteliktedir®.

IV. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birlikte ¢alistiklar: isyerinde zamanlarinin ¢ogunu gegiren iki insanin tanigmasi, arkadas olmasi
ve aralarinda duygusal bir iliski yasanmas1 her zaman miimkiindiir. Sonugta bu iliskinin evlilik ile
sonuglanmast miimkiin olabilecegi gibi hayatin normal akiginda gesitli nedenlerle sonucun evlilik
olmamast hatta bazen iliskinin olumsuzluk doguracak sekilde sonuglanmasi da olasidir. Isverenlerin
isciler arasindaki duygusal iligkilere tilkemizde oldugu kadar diinyada da farkli tepkiler verdikleri,
bazen ast-iist konumunda olanlar bazen ise tiim ¢alisanlar arasinda duygusal iliskileri yasaklamay:
deneyen isverenler oldugu, bazi durumlarda da bu iligkilerin veya iliskinin isyerine yansimasinin
tolere edilmedigi dava konusu olan olaylardan anlagilmaktadir. Bu tepkiler iscileri isten ¢ikarmaya
kadar gidebilmektedir. Bu durumda is¢ilerin 6zel hayatinin dokunulmazlig: ile isverenin igyerini
verimli ve huzurlu yénetme hakkinin catistig1 ve sonugta davalik olundugu goriilmektedir. Hukuk
diizeni ¢atisan bu menfaatler arasinda gii¢ de olsa adil bir denge bulmalidur.

Isginin 6zel hayat ile isyerinin menfaatleri arasindaki ¢atismalarda her somut olaya tam olarak
uyan tek tip bir ¢6ziim gelistirmek giigtiir. Yargitay'mn konuyla ilgili kararlari incelendiginde, her
zaman istisnai kararlar bulunmakla birlikte, temelde duygusal iliskinin isyerine olumsuz etkileri,
iliskinin gesitli s6z ve davranislar ile isyerine ne 6lgiide yansidigy, iliski i¢indeki iscilerin bekar veya
evli olmalar gibi kriterlere gore bazi dl¢iitler gelistirildigi tespit edilmektedir. Yargitay’in genel olarak
isyerinde huzursuzluk ve olumsuzluk doguran iliskileri agirligina gore hakli veya gegerli fesih sebebi
olarak gordiigii rahatca soylenebilir ki bu yaklagim kanimizca da isabetlidir. Bu olumsuzluklara
ornek olarak, ozellikle iist ile astin iliskisi sonucu verimsizlik-kaytarmacilik-adaletsizlik gibi
sonuglarin dogmast ile iliski igindeki kavgalarin igyerine yansitilmasi gosterilebilir. Iliski taraflarinin
olmasi gereken profesyonel yaklasimi bir kenara atip duygusal davranmaya ve igyerine zarar vermeye
baslayan tutumlarina isverenin katlanmasi beklenemez.

Buna karsilik isyerine higbir olumsuz etkisi olmayan bir duygusal iliskinin igvereni ilgilendirmedigi,
isverenin ve mahkemelerin bir ahlak zabitasi gorevlerinin bulunmadigi agiktir. Inceledigimiz
Anayasa Mahkemesi kararlarinda da AIHM igtihatlarina atifla isgilerin isyerindeki davranis ve
iliskilerinin 6zel hayatin dokunulmazlig1 kapsaminda korundugunun isabetli sekilde vurgulandig:
gorillmektedir. Bu alanda ¢6zlimii gii¢ bir husus ise iscilerin birbirlerine isyerinde duygularini

96  Yargitay 9.HD, 16880/10569, 16.03.2015 (Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Bilgi Bankast)
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gosteren davranislarda bulunmasidir. Yargitay’in kararlari incelendiginde bunun genel olarak
onaylanmadig1 séylenebilir. Anayasa Mahkemesi ise heniiz bu konuya girme geregi duymamuistir.
Somut olayda bu tip bir davranisin igerigi, ne 6l¢tide aleni ve rahatsiz edici oldugu ile isyerinin
nitelikleri de dikkate alinarak bir degerlendirme yapilmasi uygun olur. Aleni ve rahatsiz edici
olmayan davraniglarin, masum jestlerin fesih sebebi olmasi uygun olmayacaktir. Fakat temel olarak
isyerinin ¢alisma yeri oldugu, isyerinde ¢alisanlarin profesyonel bir yaklagimi ve ciddiligi korumasin
beklemekte isverenin hakli bir menfaati oldugu da agiktir. Bu menfaat somut olayin kogullarina gére
feshin gecerli kabul edilmesi sonucunu dogurabilir. Ancak feshin son ¢are olmas: ilkesine uygun
olarak isverenin 6ncelikle is¢ilerini uyarmasi, olayin tekrar1 halinde feshi diistinmesi olayin niteligine
gore daha uygun olabilir. Konuyla ilgili diger bir sorun ise isverenin is¢ilerin duygularini gosteren
davraniglarini nasil tespit ettigi, 6zellikle bu konuda gizli gézetleme ile elde edilen bir delilin mesru
olup olmayacagidir®’.

Yargitay'mn genel olarak iscilerden birinin veya ikisinin de evli olmasi durumunu ise ahlaka aykiri
ve fesih sebebi olarak gordiugii s6ylenebilir. Bu durumda iliskinin isyerine olumsuz etkisinin olmast
ve hatta isyerinde bilinir olmas1 dahi aranmadan isveren feshi gecerli hatta bazen hakli kabul
edilmektedir. Anayasa Mahkemesi ise inceledigimiz kararlarinda tam aksi gortisii kabul etmekte,
Yargitay kararlariin 6zel hayat hakkini ihlal ettigine karar vermektedir. Kanimizca da Anayasa
Mahkemesinin konuya yaklagimi daha isabetlidir. Isyerine hicbir olumsuz yansimasi olmayan bir
duygusal iliski, evlilik dis1 “yasak” bir iligki niteliginde olsa dahi igyerine bir zarar vermedigi siirece
isvereni ilgilendirmez. Isverenin burada durumdan vazife ¢ikarip ahlak bekgiligine soyunmasi ve
iscilerin is sozlesmesini feshetmesi 6zel hayat hakkinin agir ihlalidir. Bu durumda feshin gegersizligine
hitkmedilmelidir. iliskinin isyerine olumsuz etkilerinin dogmasi halinde ise fesih gegerli kabul
edilebilir. Bu konuda ¢oziimi gii¢ bir husus ise isyerinin bulundugu gevre ve kiiltiirel yaklagimlar
nedeni ile igyeri agisindan bir zarar tehlikesinin dogmast durumudur. Ozellikle kiigiik bir yerde evli
olan is¢inin esinin isyerinde olay ¢ikarmasi, zarar vermesi riski yiiksek olabilir ve isverenden olas:
boyle bir tehlikeye aldirmamasini beklemek de isabetli olmaz. Ayrica isletmenin dini-manevi amagh
bir igyeri olmasi halinde de konuya farkli yaklagilabilir. Kanimizca 6zel hayat hakk: ile isverenin
menfaatleri arasindaki sinir bu durumda daha farkli gizilebilir. Ancak bu durumda dahi feshin
son ¢are olmasi ilkesine uyulmasi zorunludur. Isveren fesihten dnce baska careleri denemeli, iligki
yasayan evli is¢isini uyarmali, miimkiin ise onaylarini alarak iscilerden birinin isyeri veya bolim
degisikligine gitmelidir.

Temel ilke olarak, ayni isyerinde ¢aligmakla birlikte tamamen isyeri disinda duygusal iliski yasayan,
bu iliskilerini isyerine yansitmayan ve igsyerinde herhangi bir olumsuzluga neden olmayan is¢ilerin
6zel hayat hakkinin, isverenin menfaatlerinden 6nce geldigi kabul edilmelidir. Duygusal iliski,
isyerine olumsuz etkileri olmadig1 siirece hakli veya gegerli fesih sebebi olusturmaz. Anayasa

97  Gizli gozetleme tedbirine iliskin olarak bkz. ilke Giirsel, Isinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakki (1.Baski Adalet
Yayncilik 2016) 373 vd; Giilsevil Alpagut ‘Isyerinde Kamera Gézetlemesi ve ATHM Kararlart ile Tespit Edilen Esaslar’ in
Prof.Dr.Kiibra Dogan Yenisey (eds) Prof. Dr. Savas Taskente Armagan (On Iki Levha Yayincilik 2019) 276, 313 vd; Dilek
Dulay Yangin, ‘Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Biiyiik Daire’nin Iscilerin Gizli Kamera ile Izlenmesine iliskin 17 Ekim
2019 Tarihli Lopez Ribalda ve Digerleri Kararrnin Degerlendirilmesi’ (2020) 3 Calisma ve Toplum 1709 vd.
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Mahkemesinin ATHM igtihatlarina dayanarak gelistirdigi ictihad ile Yargitay’s da bu yone sevk
etmeye calistig1 tespit edilmektedir. Yargitay'in da genellikle bu ilkeyi gézetmeye ¢alistig1 ancak bazi
durumlarda 6zel hayat hakkini yeterince gozetmeyen kararlar verebildigi goriilmektedir. Gelecekte
Yiiksek Mahkemenin Anayasa Mahkemesi ictihadina tamamen uymasi kanimizca yerinde olacaktir.
Son olarak her durumda isverenin esit davranma ilkesi ile de bagli oldugu, 6zellikle de duygusal
iligski nedeni ile kadin isciye erkek isciden daha agir bir yaptirim uygulama hakkinin olmadigs, boyle
bir durumda esit davranma ilkesine aykirilik nedeni ile feshin haksiz veya gecersiz kabul edilmesi
gerekecegi agiktir.
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