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TURKIYE’DE OYUNCULUK EGITIMINDE YASANAN TEMEL SORUN:
AKADEMIK ELEMAN EKSIKLiGI VE ¢6ZUM ONERILERI
Hilkgh Ak dHeteiViatim Blyie®

OZET

Turkiye’de oyunculuk egitimi veren tiyatro akademileri egitmen, mifredat, altyapi ile
akademik arastirma ve yayin eksikligi gibi pek ¢ok temel sorunla karsi karsiyadir. Ordu
Universitesi Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlar Bélimii ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Sahne Sanatlari Bolimu 6gretim elemanlarinin kolektif galismasiyla olusturulan bu bildiri,
Turkiye’deki oyunculuk egitimi ile akademisyen-sanatgi yetistirmede yasanan temel
sorunlari irdeleyecek; bu sorunlarin icinde akademik eleman eksikliginin hayati bir yokluk
oldugunu iddia edecek ve bu eksikligin giderilmesi yoniinde ¢d6ziim onerileri sunacaktir.
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Oyunculuk egitimi veren okullar, kendi gelenegi, kosullari bakimindan farkhliklar
gosterse de, aslinda birbirine ¢cok benzeyen yapilanmalarla, ders programlariyla akademik
yasamlarina devam etmektedirler. Ulkemizde tiyatro egitimi, oyunculuk anasanat dali
Ozelinde egitmen, mifredat, altyapi, arastirma ve yayin eksikleri gibi temel sorunlarla
karsi karstyadir. Bugline kadar yapilan tiyatro kongrelerinde s6z konusu sorunlar etraflica
saptanmis, belli Olcllerde ¢6zim O6nerileri sunulmus, ancak sorunlarin ¢dézimuni
saglayacak oneriler bitlnlyle hayata gecirilememistir. Ortak kaleme alinan bu bildiri,
Turkiye’de oyunculuk egitiminde yasanan temel sorunlarin kokeninde “akademik eleman
eksikligi”nin oldugunu iddia edecek ve bu sorunun ¢6zimi icin hayata gecirilmesi

mumkin Onerileri dile getirecektir.
1) Temel Sorun; Akademik Eleman Eksikligi

Tirkiye’de oyunculuk egitimi alaninda yeterli sayida kadrolu 6gretim elemani

bulunmamaktadir. Bu sorunu doguran nedenleri siralamak gerekirse;

* Oyunculuk egitimi veren tiyatro okullarina yeterli sayida enstitii kadrosu

verilmemesi,

*YOK'(in lisansiistii 6gretime baslama sartlarinin, pedagojik alt vyapisi
disunilmeden, sanat egitimi veren bolimlere de uygulanmasi. Bu nedenle
oyunculuk mezunlarinin, lisansiistii 6gretime basvuruda ALES ve UDS/KPDS

benzeri sinavlari gegmede zorluk yasamasi,
* Akademik eleman igin agiktan atama yapilarken 6ne surilen sartlar
Coziim Onerileri:

* Enstitl kadrolarinin sayisi arttirilmalidir.

Sanat egitimi veren bolimler igin enstiti kadro kontenjanlari azaltilmistir. Bu da
oyunculuk egitimi veren tiyatro akademileri baglaminda dusilintldigiinde, alaninda
uzmanlagmis akademisyen yetistirme oranini azaltmigtir. Enstiti kadrolar, oyunculuk
egitimi gibi uygulama agirlikh programlar igin ¢ok dnemlidir. Clinkii oyunculuk egitimi,

sahne sanati baglaminda oldugu gibi akademik baglamda da usta-girak iligkisi ile daha
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saghkli yUrimektedir. Enstiti kadrolari sayesinde Ogretim Uyesi ile arastirma gorevlisi

(asistan) arasinda da bir tir usta-girak iliskisi ile bilgi ve deneyim aktarimi saglanmaktadir.

e OYP kapsaminda acilan kontenjanlara atama vapilirken, oyunculuk lisans

mezunlariicin “alan sart1” getirilmelidir.

Yiksek Ogretim Kurumu, 6gretim Uyesi yetistirmek amaciyla Ogretim Elemani
Yetistirme Programiyla yeni bir kadro yapilanmasina gitmistir. Ogretim elemani eksikligi
yasayan bolimler icin uygulamaya sokulan bu program, sonraki yillarda oyunculuk egitimi
veren tiyatro okullari igin sorun olusturmaya baslamigtir. Oyunculuk lisans mezunu
olmayan; tiyatro tarihi ve teorisi, tiyatro elestirmenligi ve dramaturji, dramatik yazarlik
veya sahne tasarimi alanlarindan mezun olan bir aday da OYP atamasiyla, oyunculuk
egitimi veren bir bélime atanabilmektedir. Bunun nedeni, OYP kadrolarina atama
yapilirken, anasanat dali ayrimi yapilmaksizin, “tiyatro” (st bashgi sarti aranmasidir. QYP
kadrosu ile atamasi yapilacak akademisyen adayi, bilgisayar ortaminda yapilan bir merkezi
kura sistemi ile atanmaktadir. Ogretim Uyesi adayi, kendisini isteyen, ayni zamanda
kendisinin de c¢alismak istedigi bir bolime atanamamaktadir. Merkezi sinavlardan
alabildigi en yiksek puan hangi kadroya yetiyorsa o kadroya yerlestirilmektedir. Sonucta
bu sistem, Tirkiye’deki tiyatro boélimlerini; kendi alanina yonelik bilgi ve birikimi oldugu
halde baska bir alanda calismak zorunda birakmaktadir. Bahsi gecen kosullar nedeniyle,
Oogretim Uyesi adayi, hic hak etmedigi halde, “akademisyenlik gelecegi ile ilgili soru

isaretleri” ile karsi karsiya kalmaktadir.

Sorunun ¢6zimu igin 6nerimiz; oyunculuk egitimi veren tiyatro okullarina saglanan
OYP kadrolarina atama vyapilirken “oyunculuk mezunu” sarti getirilmesidir. Bu sekilde

yapilacak hazirliklar “oyunculuk” alan gikish egitmen sayisinda artis saglayacaktir.

¢ Oyunculuk lisans mezunlari icin uygulamanin agirlikta oldugu yiksek lisans ve

doktora programlari yapilandiriilmalidir.

Sadece sinav usuliiyle agiktan alinan yiksek lisans, doktora 6grencileri degil; ayni
zamanda OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri de yiiksek lisans ve doktora

stireclerinde, var olan sinirli sayida programlarda egitim gérmektedirler. Su an istanbul,
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Ankara ve izmir'de agilan programlar géz éniinde tutuldugunda, oyunculuk lisans mezunu
bir 6grenci; hemen hemen higbir uygulamali dersin olmadigi, kuramsal agirlikli bir ders
programinda egitim goérmektedir. Oysa oyunculuk lisans mezunlari igin uygulamal
derslerin agirlikta oldugu Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin yapilandirilmasina
ihtiyag vardir. Bu tir programlar agildigi taktirde, kendi alaninda uzmanlasmis, oyunculuk
egitimi verecek akademisyen yetistirilebilecektir. Ayni zamanda ¢6zimun bir diger yolu
da, atil duruma getirilen sanatta yeterlik programlarinin tekrar aktif hale getirilmesidir. Bir
bagka dislince de sanatta yeterlik ile doktora programlarinin bileskesinde bir “sanatta

doktora” programinin olusturulabilmesidir.
2) Cagi Yakalayan Ders Miifredatlarinin Olugsturulamamasi

Oyunculuk egitiminde temel sorunlarin basinda ders muifredatlari sikintisi da
bulunmaktadir. Buglin oyunculuk egitimi veren akademilerimizdeki ders
mufredatlari giiniin kosullarina gére yeniden yapilandiriima ihtiyaci icindedir. Buna gore,
kuramsal derslerde, “egitmen” degil “68renci  merkezli” ve “seminer odakli” ders
yapilanmalari saglanmalidir. Boylece oyuncu adayi, kendisini lisans devresinden sonra
akademik yasama 6zendirecek bilgi ve kiltir dagarcigi kazanirken, ayni zamanda 6zglveni
de artacaktir. Uygulamali derslere de “laboratuvar odakl” ders yapilanmasi getirilmelidir.
Oyuncu adaylari, kiiglik gruplar halinde, tiyatro laboratuvarlarinda, tiyatro deneyleri
yapmaya O6zendirilmelidir. Bu derste vyapilan ¢alismalar, akademik yazim 6lgitleriyle
olusturulan esgiidiimlii bir teorik dersle birlikte yiiriitmelidir. Zehra ipsiroglu’nun da ifade
ettigi bu model; “..alisilagelen &6gretmen odakli ezberci  egitimi asan  bir
yaklasimi kosulluyor. Burada s6z konusu olan kuramla uygulamayi, diisiinmeyle
yaraticiigi, égrenmeyle O6dgretmeyi blitiinlestiren iletisimsel bir &gretim bicimi[dir]”

(ipsiroglu, 1997:156).
3) S6zlegmeli Eleman Calistirma Sartlarinin Yetersizligi

Yillarini sahne ve oyunculuk deneyimi edinmek Ulzere bu meslege veren oyuncu
“usta” ile oyunculuk egitimi alan 06grenci “girak” iliskisi bulunmaktadir. Bu usta

oyuncularin okullarda egitim vermeye ikna edilememesinin nedeni ders (creti
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degerlerinin “komik” denecek derecede disiik olmasidir. Akademide ders anlatmaya
gelecek bir ustaya verilen saat basina ders {icreti, onun ulasim masrafini bile
karsilamayacak miktardadir. Bu durum, zaten alaninda kadrolu akademisyen sikintisi

yasayan oyunculuk bélimleri icin ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Zeliha Berksoy’un da ifade ettigi gibi; “Tiyatro egitiminde, tiim sanatlarda oldugu
gibi usta-girak iliskisi vardir. Bir diger deyisle, sanat¢inin ona esin kaynagi olan ustalari
vardir. Siradan ve rutin bir egitim degildir sanat egitimi, ¢linki icinde zeké ve yaraticiligi
barindirir. Tabii ki her meslek bu yetenekleri gerektirir, ama tiyatro [oyunculuk] egitiminde

yliksek zekd ve duyarlilik cok 6nemlidir” (Berksoy, 2009:24).

Oyuncu adayi, mezun olduktan sonra farkl bircok yénetmenle galisacak; farkli
reji/oyunculuk anlayislariyla rol oynamak durumunda olacaktir. Bu anlamda farkl reji ve
oyunculuk alaninda c¢esitli Gsluplari benimsemis ustalardan ders almalidir. Tiyatro
akademileri, 6grenciye bu imkani saglamakla yikimlidir. Bunun saglanabilmesi igin, ders
Ucreti karsihgl 6gretim elemani galistirma kosullari ¢agin gereklerine gore diizenlenmeli,
ustalart oyunculuk boliimlerinde ders vermeye sevk edecek maddi olanaklar

saglanmalidir.
4) Oyunculuk Egitiminde Stajin G6z Ardi Edilmesi

Oyunculuk egitimi veren tiyatro okullarinda “staj” ya da benzeri bir sistem
gelistirmelidir. Okul disinda oyuncu adayr Ogrenciler, varsa ulusal, 6zel veya vyerel
tiyatrolarda uygulama anlaminda staj yapmalidir. “Staj” etkinliginin oyuncu adayinin
mezuniyet asamasinda etkili bir degerlendirme yukimluliga olmali ki, 6grenci ciddi ve
nitelikli Grin ortaya koymak igin kendini disipline edebilsin. Bu uygulama ders
mufredatinda zorunlu hale getirilirse, bir siire sonra 6grenciye sorumluluk alma
ahskanligi kazandirilmis olacaktir. Kisacasi, staj ¢alismasi ezuniyetin 6nemli bir pargasi

olmalidir.
5) Fiziki Sartlarin Yetersizligi

Saglikh bir akademik tiyatro egitiminin verilebilmesi i¢in altyapinin Ustyapiya

hizmet eder nitelikte olmasi gerekmektedir. Ama tiyatro egitimi verilen okullarda fiziki
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sartlarin ¢ok da istenen seviyede olmadigi agiktir. Sahne, galisma stidyolari, derslikler,
duslar, soyunma odalari ile kostlim, 1sik, dekor, aksesuvar donanimlarive depolari
oyunculuk egitimi surecinde son derece 6énemli gereksinimlerdir. Bu maksatla, tiyatro
bélimleri icin  hem kuramsal hem uygulamali derslerin  saghkli yirutilebilmesi
adina gerekli fiziki kosullar saglanmalidir. Stlidyo sahne, cerceve sahne, meydan
sahnelerden olusan tiyatro Ilaboratuvari seklinde bir fiziki alt yapisistemi
olusturulmali, gerekli isik, kostiim, dekor  atdlyeleri  saglanmali, miizik ve hareket
stidyolari kurulmali; tiyatro sanatina dair en yeni gelismelerin sézel ve gorsel dille

aktarilabilmesi igin veritabani anlagmalarina gidilmelidir.
Sonug¢

Ulkemizde oyunculuk egitimindeki fiziki sorunlar hari¢, diger konularin
akademisyen ihtiyacinin karsilanmasiyla giderilecegini disiinmekteyiz. Ogretim elemani

alim sartlarinda yapilacak diizenlemelerle, yeterli sayida akademik kadrolara ulasilacaktir.

Ko6klu Universitelerin yani sira Anadolu'daki diger okullar da akademik tiyatro
ortamina pozitif katki saglamaktadir. Kadro alimlari sartlarinin diizenlenmesi halinde,
Anadolu'da egitim veren diger okullardaki akdemiysen gelisimi, OYP ve 35. madde ile
gorevlendirme hususlariyla, yine kokll Universiteler sayesinde tamamlanacaktir. Daha
sonra bu akademisyenler, egitim kurumlarina geri donmeleriyle birlikte, kendi egitim
standartlarini  saglayacak, bulylik ve kokli Universitelerin Gzerindeki yikiu de
hafifleteceklerdir. Ancak bu sekilde Ulke genelinde oyunculuk anasanat dali bazinda

saglkli bir akademik tiyatro yapilanmasina ulasilabilir.

Tirkiye’de sayili birka¢ okul diginda Yiuksek Lisans, Doktora programlari igin
kontenjan agabilen tiyatro akademisi bulunmamaktadir. Agilan kontenjan sayisi tiyatro
akademileri icin egitmen ihtiyacini karsilayacak dizeyde degildir. Dolayisiyla oyunculuk
egitimi veren tiyatro okullarinin akademisyen yetistirme oranlari, her yil verdikleri mezun
sayisina gore ¢ok disuktlr. Bu durum, bolgelerde agilan oyunculuk egitimi verecek olan
tiyatro boluimlerinin ihtiya¢ duydugu akademisyen agiginin karsilanamamasina neden

olmaktadir.
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Yetmis milyonu asan niifusa sahip bir llkede yasamaktayiz. Bu kosulda, yetenek
sinavlarina giren aday sayisina ve adayin yetenek profiline bakildiginda, egitim veren
tiyatro akademilerinin tek baslarina mevcut talebi karsilamakta zorluk cektigi agiktir.
Alaninda uzman akademisyen eksikligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, boélgelerde tiyatro
akademilerinin agilmasini dogru bulmayanlarimiz haliyle olacaktir. Ancak bizce, bélgelerde
tiyatro bolumleri agilmalidir ve bu bélimlerin 6grenci alimlarina destek verilmeli, 6n ayak

olunmalidir.
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